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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT, .
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

D

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

D. 97 — 160 ' *[C ~ 97/33001)

27. DEZEMBER 1996 — Erlaf der Regierung der Deutschsprach'%en Gemeinschaft
. zur Organisation des Ministeriums der Deutschs rachigen Gemeinschaft
und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der Beamten

Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgrund des ‘Gesetzes vom 31. Dezember 1983 iiber institutionelle Reformen fiir die Deutschsprachige
Gemeinschaft, insbesondere der Artikel 51, abgedndert durch das Gesetz vom 16. Juli 1993, 54, ai;%eéndert urch die
Gesetze vom 18: Juli 1990.und 16.juli 1993, und 60bis, eingefiigt durch das Gesetz vom 18, Juli 1990;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 26, Seztem_ber 1994 zur Festlegung der auf das Personal der Dienste-der
Gemeinschafts- und Regionalregierungen und des ollegiums der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der
Franzdsischen Gemeinschaftskommission sowie der von jhnen abhi genden juristischen Personen &ffentlichen Rechts
anwendbaren allgeméinen Grundsiitze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten;

Aufgrund des Protokolls Nr. 5 11/94 des“Sektorenausschusses XIX vom 29. Dezember 1994 und S 9/96 vom
18. Dezember 1996; '

Aufgrund des Gutachtens der Finanzinspektion;

Aufgrund des Einverstindnisses des Minister-Prisidenten, zustindig fiir den Haushalt und das Personal vom
11. Januar 1995 und 17. Juli 1995; .

Aufgrund des Gutachtens des Staatsrates;

Auf Vorschlag des Minister-Priisidenten, Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit, Familie
und Senioren, Sport und Tourismus,

Beschlieft: :

KAPITEL I: ALLGEMEINE REGELN ORGANISATION UND STELLENPLAN
M

Ar(g)kel 1 - Dieser ErlaB ist auf das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft und auf dessen Personal
anwendbar.

Art, 2 - Beamter des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist der Bedienstete, der in diesem Dienst
der Regierung der Deutschs rachigen Gemeinschaft definitiv beschiftigt ist und von der zustindigen Behdrde dazu
endgiiltig emannt wurde. Er befindet sich in einem statutarischen Arbeitsverhilinis; das nur in den statutarisch
vorgesehenen Fillen beendet werden darf. :

Die E‘iﬁenschaft als Beamter wird durch den Eid bestéitigt, den der Bedienstete in dem durch Astikel 2 des Dekretes
vom 20. Juli 1831 festgelegten Wortlaut innerhalb von zwe; Monaten nach seiner Ermennung abiegt.

Art. 3 - §1. Der Personalbedarf des Ministeriums wird ausschlieflich durch Beamte gedeckt, die den Bestimmun-
gen des vorliegenden Erlasses unterworfen sind.

Eine Einstellung unter Arbeitsvertrag als vertraglich Bediensteter ist jedoch méglich:

1. um einem augerordentlichen und zeitweiligen Personalbedarf zu entsprechen, sei es zur Durchfithrung von
zeitlich begrenzten Tatigkeiten oder aufgrund auBergewshnlicher Mehrarbeit;

2. um Bedienstete zu ersetzen, die ihr Amt nicht oder nur als Teilzeitbeschiiftigung ausiiben;

3. um nebengeordnete oder spezifische Aufgaben zu erfiillen, deren Liste vom Minister, zustindig fiir den
Sffentlichen Dienst, nach Stellungnahme des Direktionsrates festgelegt wird.

§ %ﬁl ll\ﬁemand darf zum Beamten ernannt werden, wenn er nicht die folgenden allgemeinen Zulassungsbedingun-
gen erfillt:

1.Belgier sein, wenn die auszuiibenden Funktionen eine unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Ausiibun
hoheitlicher Befugnisse bedeuten, deren Wahrnehmugg solche Aufgaben mit sich bringen, die auf die Wahrung der
allFemeinep Belange des Staates, der Gemeinschaft oder der Region ausgerichtet sind, oder fiir die anderen alle,
Belgier sein oder Biirger der Europiischen Union; :

2.einer den Anforderungen des Amtes entsprechenden Fithrung sein;

3.im Besitz der biirgerlichen und politischen Rechte sein;

4.den Milizgesetzen geniigen;

S.die erforderliche kérperliche Eignung fiir das auszuiibende Amt nachweisen.

Die Uberpriifung der erforderlichen korpertichen Eignung wird vom Staatlichen Sozialmedizinischen Amt
vorgenommen.

Art. 4 - Die Dienstﬁrade, die die Beamten des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft tragen konnen,
sind in 5 Stufen aufgeteilt.

Die Stufen werden gekennzeichnet durch romische Zifferr;, es sind dies die Stufe I, I+, II, HI und IV

_ 1. Stufe I fiir Stellen, fiir die der Besitz eines Universititsdiploms oder eines mit dem Universititsdiplom
gleichgestellten Diploms des Hochschulunterrichts des langen Typs erforderlich ist;

2. Stufe I+ fiir Stellen, fiir die der Besitz eines Diploms des Hochschulunterrichts des kurzen Typs erforderlich ist;

3. Stufe 11 fiir Stellen, fiir die der Besitz eines Diploms der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder eines
gleichgestellten Diploms erforderlich ist;



1892

MONITEUR BELGE ~ 01.02.1997 — BELGISCH STAATSBLAD

D i o e

~ Regierung zur Festlegung des Stellenplan des Ministeriums der

4. Stufe Ill und Stufe IV fiir die dbrigen Stellen. .

Die Liste der Diplome oder. Zeugnisse, die Zugang zu den Stellen der verschiedenen Stufen geben, ist dem
Kdniglichen Erla8 vom 26. Sepember 1994 zur Festlegung der auf das Personal der Dienste der Gemeinschafts- und
Regionalregierungen und des: Kollegiums der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der Franzésischen
Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhiingenden juristischen Persorien dffentlichen Rechts anwendbaren
aligemeinen Grundsitze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten, im weiteren Text mit
"A.GXK.E. » bezeichnet, als Anlage Il beigefiigt. ' .

Art. 5 - Die R&ngé,» die die Beamten'des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft tragen konnen, sind

ﬁekennzeichnet durch die tomische Ziffer; die die Stufe bezeichnet, und einen Buchstaben, wobei der Buchstabe A den
Gchsten Rang innerhalb einer Stufe kennzeichnet.

Art. 6 - Die Stufe I beinhaltet 6 Rénge, von LF bis LA

Die Stufe II+ beinhaltet 3 Ringe, von I1+.C bis [I+.A

Die Stufe Il beinhaltet 3 Ringe, von IL.C bis LA

Die Stufe Il beinhaltet 3 Ringe, von IILC bis [i.A

Die Stufe IV beinhaltet 3 Riinge, von IV.C bis IVA _ :

Die ausfiihrliche Liste der Dienstgrade mit jhren Rangen ist dem vorliegenden Erla8 als Anhang I beigefiigt.

Att. 7 - Ein von der Regi Qrung festgelegter Stellenplan legt in jeder Stufe die Anzaht Stellen pro Dienstgrade fest.
Er wird im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht.

Unbeschadet des Artikels 3 §2 kann eine Zulassung zur Probezeit und eine definitive Ernennung nur dann
erfolgen, wenn im Stellenplan eine entsprechende Stelle vorgesehen und noch nicht besetzt ist.

Art. 8 - Unbeschadet Artikel 11 §3 A.G K.E. darf niemand eine Stelle einer bestimmten Stufe bekleiden, bevor er
Inhaber des fiir diese Stufe erforderlichen Diploms ist oder eine entsprechende Aufstiegspriifung bestanden hat.

Art. 9 - Die Offenerkldrung von Stellen, die Zu]assunéen zur Probezeit und die Ernennungen der Stufen 1 und 11+
werden durch die Regierung beschlossen. Fiir die iibrigen Stufen beschlie@t der fiir den 6ffentlichen Dienst zustindige
Minister. Was die Stufen Il und IV angeht, kann er diese Befugnis ganz oder teilweise dem Generalsckretir delegieren,
der nach Beratung mit dem Direktionsrat beschlieft.

Art. 10 - Der Generalsekretdr leitet das Ministerium und {iberwacht die Ausfihrung der Beschliisse der
Regierung.

Der Generalsekretir oder ein Beamter, den er unter den Beamten eines Dienstgrades mindestens des Ranges 1L.D
bezeichnet, setzt MaBnahmen zur Integration der Anwiirter und zur Ausbildung der Anwiirter oder Beamten um und
begleitet die Probezeit.

Art. 11 - §1. Der Direktionsrat des Ministeriums setzt sich aus den Beamten mit den Dienstgraden Erster Berater,
Verwaltungsdirektor und Generalsekretir zusammen. Der Generalsekretér hat den Vorsitz inne. Bei seiner Abwesen-
heit kann er sich durch ein anderes Direktionsratsmitglied fiir die Ausiibung des Vorsitzes vertreten lassen unter
Eirmaltunﬁanachstehender Abfolge unter den anwesenden Direktionsratsmitgliedern: das ranghéchste Mitglied; bei
gleichem Rang das Mitglied mit dem hichsten kumulierten Dienstgradalter der Zugangsdienstgrade zum Direktions-
rat; bei gleichem kumuliertem Dienstgradalter der Zugungsdienstgrade zum Direktionsrat das hichste administrative
Dienstalter; bei gleichem administrativem Dienstalter das hochste Lebensalter.

§ 2. Der Direktionsrat hat die Aufgabe, den Informationsaustausch zwischen den Diensten des Ministeriums sowie
ein koordiniertes Vorgehen der Verwaltung zu erleichtern. Fiir allgemeine Magnahmen zur Ausfithrung des Statuts der
Beamten des Ministeriums gibt er im voraus seine begriindete tellun%nahme ab. Er kann aus ei%ener Initiative der
Regierung oder einem Minister ein Gutachten zu einem allgemeinen Verwaltungsproblem unterbreiten. AuBerdem
verfiigt er {iber die in diesem Statut oder anderen Regeltexten vorgesehenen Befugnisse.

§ 3. Jeder individuelle Beschlu8 in bezug auf ein Personalmitglied des Ministeriums wird in geheimer
Abstimmung gefafit. . .

Der Direktionsrat legt im Rahmen des vorliegenden Statuts seine Geschiftsordnung fest, in der zumindest die
Haufigkeit der Versammlungen, die zur Beschlugfahigkeit erforderliche Mindestanzahl Sitzungsteilnehmer und die fiir
die Giiltigkeit von Beschliissen erforderliche Mehrheit vorgesehen sind. Die Geschiftsordnung wird im Belgischen
Staatshlatt veroffentlicht. s

KAPITEL Il: ANWERBUNG UND PROBEZEIT

Art. 12 - Uni'er Vorbehalt des Artikels 11 §3 A.G.K.E. darf als Beamter im Ministerium der Deutscl;?rachigen
Gemeinschaft nur angeworben werden, wer neben den in Art.3 §2 vorgesehenen aligemeinen Zulassungsbedingungen
die folgende Bedingungen erfiillt:

1. das Alter von 50 Jahren nicht erreicht haben;

2. Inhaber eines Diploms oder Zeugpnisses sein, das der Stufe der zu besctzenden Stelle entspricht, aufer in vom
Sténdigen Anwerbungssekretér festgelegten Ausnahmefillen;

b Ci‘ eine vom Stindigen Anwerbungssekretariat organisierte ,Anwerbungspriifung im Wettbewerbsverfahren
estehen.

Art. 13 - Die Liste der Dienstgrade, die durch Anwefburg verlichen werden konnen, wird dem Erlag der
eutschsprachigen Gemeinschaft beigefiigt.

Art. 14 - Die Modalititen der Anwerbungspriifungen im Wettbewerbsverfahren und die Zusammensetzung der
Priifungsausschiisse werden vom Standigen Anwerbungssekretir festgelegt.

Die Progtamme der Priifungen im Wettbewerbsverfahren werden vom Generalsekretir des Ministerium der
Deutschsprachigen Gemeinschaft nach. Beratung mit dem Stindigen Anwerbungssekretir sowie nach Beratung mit
dem Direktionsrat, in Absprache mit dem Leiter der Abteilung, fir die die Anwerbung bestimmt ist, festgelegt.

1 Der Generalsekretir bestimmt nach Beratung mit dem Direktionsrat, ob eine Anwerbungsreserve gebildet werden
50, .
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Art. 15 - §1, Spezifische Anwerbungsbedingungen kénnen auferlegt werden, wenn das zu vergebende Amt dies
erforderlich macht. Sie werden vom Generalsekretir des Ministeriums nach Beratung mit dem Stiindigen Anwerbungs-
sekretdr sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat, in Absprache mit dem I%eiter der Ableilung, fiir die gie
Anwerbung bestimmt ist, festgelegt. '

§ 2. Fiir die Aqwerbungsimifur:fen legt der Stindige Sekretdr das Datum fest, an dem die Bewerber die
Bedingungen beziiglich des Alters, der Diplome oder Studiennachweise, sowie gegebenenfalls die spezifischen
Anwerbungsbedingungen erfiillen miissen. :

§ 3. Sobald der Stindige Sekretdr im Verlauf einer Anwerbungspriifung bemerkt, daB ein Bewerber eine der
allgemeinen oder spezifischen Bedingungen zur Anwerbung in den angestrebten Dienstgrad nicht erfiilit oder nicht
wird erfiillen knnen, schlieSt er den Bewerber vom Wettbewerb aus und teilt ihm seine Entscheidung mit.

Art. 16 - Der Stindige Anwerbungssekretir verffentlicht jede Anwerbungspriifung im Belgischen Staatsblatt und
durch jedes andere Publikationsmittel, das ihm geeignet erscheint. - .

Die Verdffentlichung nennt zumindest die allgemeinen und g:egebenenfalls die besonderen Ernenmx.ngsbedingun—
gen sg:zie das Stichdatum zur Erfiillung der Bedingungen. Gegébenenfalls wird die Zahl der zu vergebenden Stellen
erwdhnt. ' :

Art. 17 - Nach Abschlu8 des Protokolls der Priifung werden jedem Teilnehmer auf seine schriftliche Anfrage hin
seine Resultate mitgeteilt. '
.thie detaillierten Resultate eines Teilnehmers werden seiner Personalakte beigefiigt, wenn er zum Beamten ernannt
wi ’ s ‘

Art. 18 - Unter Vorbehalt des Artikels 11 § 3 A.GK.E. kann jemand nur ernannt werden, nachdem er eine
Probezeit erfolgreich.absolviert-hat. ‘ '

Art. 19 - § 1. Erfolgreiche Priifungsteilnehmer werden in der Rejhenfolge ihrer Klassierung, die durch den
Stindigen Anwerbungssekretir vorgénommen wird, zur Probezeit zugelassen.

§ 2. Ehe er die erfolgreichen Teilnehmer fiir zuldssig erklart, iiberpriift der Stindige Anwerbungssekretir die
Erfiillung der vorgesehenen Zulassungsbedingungen. :

§ 3. Der erfolgreiche Priifungsteilnehmer kann vor der Uberpriifung der erforderlichen kﬁfgerlid\en Eignung zur
Probezeit zugelassen und ernannt werden. Erfiillt er die Bedingung jedoch nicht, wird er von Amts wegen entlassen.
Spatestens zum Zeitpunkt dieser Entlassung von Amts wegen wird mit dem Betroffenen ein befristeter Arbei!svertrag
geschlosﬁen, dessen Dauer der in seinem Falle geforderten Mindestdauer fiir den Erhalt von Arbeitslosengel
entspricht.

Wenn er zum Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsvertrages arbeitsunfihig ist oder es im Laufe dér Ausfiihrung des
Vertrages wird, steht ihm im ersteren Falle eine Gehaltszahlung wihrend sechs Monaten zu und im zweiteren Falle
wihrend der Periode, die notwendig ist, um die im Rahmen der Pflichtversicherung gegen Krankheit und Invaliditit,
Sektor Entschidigungen, vorgesehene Wartezeit zu erfiillen.

Art. 20 - Ein Personalmitglied auf Probe, Anwiirter genannt, ist kein Beamter im Sinne des vorliegenden Statuts.
Es istden Bestimmungen des Statuts unterworfen, insoweit dessen Anwendung ausdriicklich vorgesehen ist.

Art. 21 - Die Dauer der Probezeit betrigt:
- fiir die Stufen | und II+: 12 Monate;
- fiir die Stufen II, Il und IV: 6 Monate.

Art. 22 - Fiir die Berechnung der Dauer der Probezeit werden prinzipiell alle Perioden in Betracht gezogen, in
denen sich der Anwirter im aktiven Dienst befindet.

Wenn der Anwiirter mit oder ohne Unterbrechung ins%‘esamt 15 Arbeitstage abwesend war, werden die darauf
folgenden Abwesenheiten der Probezeit nicht mehr angerechnet.

Werden fiir diese Berechnung nicht als Abwesenheiten beriicksichtigt:

- der Jahresurlaub; :

- der Urlaub aufgrund einer Knochenmarkspende;

- der Urlaub aufgrund von Blutspenden;

- die Urlaube aus besonderen Anliissen;

- die Urlaube aus zwingenden Griinden aufgrund von Krankheit oder Unfall.

Die in Absatz 2 erwihnten Abwesenheiten, die die 15 Arbeitstage iibersteigen, bringen emne Unterbrechung der
Probezeit mit sich. Wihrend dieser Unterbrechung bleibt der Anwiirter weiterhin den Bestimmungen des vorliegenden
Statuts unterworfen, die auf ihn Anwendung finden.

. Art. 23 - Die Probezeit wird im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft absolviert unter Aufsicht des
Leiters der Abteilung, in der die Probezeit stattfindet.

Zu Beginn seiner Probezeit wvird der Betroffene iiber seine statutarischen Rechte und Pflichten unterrichtet.
Die Tidtigkeit des Anwirters unterscheidet sich grundsitzlich nicht von der Titigkeit eines Beamten.

Art. 24 - Der Direktionsrat kann das Absolvieren von Praktika und Ausbildungen wihrend der Probezeit tiir
bestimmte Anwerbungsgrade auferlegen.

Art. 25 - Am Ende der Probezeit in der Stufe [ und 11+ wird vom Anwirter ein personlicher Bericht iiber den

Verlauf der Probezeit erstellt. Dieser Bericht wird dem Direktionsrat frithestens 4 Wochen und spatestens eine Woche
vor Ende der Probezeit zugestellt,

Art. 26 - Der Leiter der Abteilung, in der die Probezeit absolviert wird, erstellt nach jedem Monat und am Ende

der Probezeit einen Probezeitbericht. Der Anwirter mug den Bericht unmittelbar zur Kenntnisnahme visieren. Es wird
ihm eine Kopie {iberlassen.
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Art. 27 - Die Probezeitberichte und die Bewertung eines Anwirters richten sich nach folgende Kriterien:

- Leistungsbereitschaft; ' ' ’

« fachliche Eignung;

- Teamgeist;

- Verantwortungsbewuftsein. - . : ) S

. Mit Bezug auf den Aufgabenbereich des Anwirters wird gegebenenfalls dessen Kreativitit zusitzlich berticksich-

tigt. R
’ Art. 28 - Der Anwirter kann infjerhalb von 10 Aibeitstégén ab dem Tag des Visums schriftlich zu jedem Bericht
Stellung beziehen. Diese Stellungnahine wird gleichzeitig” an den bewertenden Abteilungsleiter und an den
Direktionsrat gerichtet. :

Art. 29 - Nach Ablauf der Probezeit {ibermittelt der bewertende Abteilungsleiter dem Direktionsrat innerhalb
von 20 Arbeitstagen seine Berichte und den Endbericht mit einer Empfehlung £ir den Direktionsrat.

Art. 30 - Nach Eingang der in Artikel 29 vorgesehenen Berichte stellt der Direktionsrat innerhalb von
20 Arbeitstagen fest, ob dié Probezeit erfolgreich absolviert wurde oder nicht, Dabei beriicksichtigt er sowohl die
Probezeitberichte und die eventuellen Stellungnahmen des Anwirters wie auch die gegebenenfalls auferle&te
Teilnahme an Praktika und Ausbildungen. Auf seinen Wunsch hin oder auf Initiative des Direktionsrates wird der
Anwiirter im vorhinein vom Direktionsrat angehirt.

Der Direktionsrat {ibermittelt der fiir die Ernennung zustindigen Behdrde unverziiglich sein begriindetes
Gutachten beziiglich des Erfolgs der Probezeit. Gleichzeitig’ wird dem Anwirter dieses Gutachten ausgehandigt. Er
bestiitigt den Empfang auf einem Duplikat. Andernfalls wird das Gutachten durch Einschreibesendung zugestellt.

Art. 31 - Wenn das Gutachten des Direktionsrates den Erfolg der Probezeit feststellt, nimmt die zustindige
Behdrde innerhalb von zwei Monaten die Ernennung vor.

Wenn das Gutachten des Direktionsrates feststellt, dag die Probezeit nicht erfolgreich absolviert wurde, kann der
Betroffene innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Aushindigung oder Zustellung gemi Artikel 30 Abs. 2 einen
Widerspruch beim Widerspruchsausschuf einlegen. :

Wiihrend des Verfahrens vor dem Widerspruchsausschug ist die Entscheidung der fiir die Ernennung zustindigen
Behdrde beziiglich der Ernennung oder Entlassung aufgeschoben.

Art. 32 - Der WiderspruchsausschuB besteht aus sechs Mitgliedern. Fiir die eine Hilfte benennt jede fiir das
Ministerium reprisentative Gewerkschaftsorganisation einen Vertreter. Der Generalsekretir oder ein von ihm im
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft bestimmter Vertreter iibernimmt den Vorsitz. Die iibrigen
Mitglieder werden von der Kegierung aus dem statutarischen Personal des Ministeriums bestimmt. Dabei mu8 von der
Regierung mindestens ein Mitglied auBerhalb der .Stufe I bestimmt werden. Aufer dem Vorsitzenden des
Widerspruchsausschusses darf kein Direktionsratsmitglied dem Ausschuf angehoren.

Wenn eine Gewerkschaftsorganisation keinen Vertreter benennt oder dieser bei der Sitzung nicht anwesend ist,
einigen sich die restlichen Gewerkschaftsorganisationen dariiber, welche von ihnen zum Ausgleich einen Ersatzver-
treter benennt. Kénnen sich die Gewerkschgﬁasorganisationen dariiber nicht einigen, bestimmt der Vorsitzende, welche
Gewerkschaftsorganisation einen Ersatzvertreter zum Ausgleich benennt.

Der Anwiirter und ein vom Direktionsrat beauftragtes Mitglied des Direktionsrates miissen vor dem Widerspruchs-
ausschuf8 angehdrt werden. Das beauftragte Direktionsratsmitelied darf nicht gleichzeitig Vorsitzender des Ausschus-
ses sein. Der Anwiirter kann sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen. a

Art. 33 - Der Widerspruchsausschus8 teilt sein beﬁriindetes Gutachten der fiir die Emennung zustindigen
Behdrde innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Einreichen des Widerspruchs mit.

Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Erhalt dieses Gutachtens entscheidet die fiir die Ernennung zustindige
Behérde endgiiltig iiber den Erfolg der Probezeit. .

Art. 34 - Insofern die Probezeit erfolgreich absolviert wurde, nimmt die zustindige Behorde die Ernennung vor,
die am Tage nach dem Ende der Probezeit wirksam wird. )

Wenn die Probezeit nicht erfolgreich absolviert wurde, trifft die fiir die Ernennung zusténdige Behdrde einen
Entlassungsbeschlu8, der dem Anwarter durch Einschreibesendung iibermittelt wird. Bis zum Tage des Entlassungs-
beschlusses gilt die Probezeit des Anwirters als verlingert. . ‘

Art. 35 - Ab dem Tag des Entlassungsbeschlusses iuft eine Kﬁndig;xsngsfrist von drei Monaten, Zum Datum des
Entlassungsbeschlusses wird entsprechend der erwéhnten Kiindigungsfrist mit dem Betroffenen ein auf drei Monate
befristeter Arbeitsvertrag abgesc ossen., .

Art. 36 - DieProbezeit wird von Amts wegen und chne Kiindigungsrist beendet in denselben Fillen, wie sie fiir
den Verlust von Amts wegen ohre Kiindigungsfrist der Beamteneigenschaft vorgesehen sind.

AuBerdem hat die Enflassung auf Antrag die Beendigung der-Probezeit zur Fblge.

- KAPITEL 1Il: BEWERTUNG

Art. 37 - Die Bewertung wird fiir alle Beamten vorgenommen, die sich tatsiichlich im Dienst befinden. Fiir die
Beamten, die sich im Bewertungsmonat nicht tatsichlich im Dienst befinden, wird vorbehaltlich des Artikels 38, Absatz
3, die bestehende Bewertung beibehalten. Die Bewertung bezieht sich auf die berufliche Eignung der Beamten. Die
Beweﬂungskrit?rien werden von der Regierung auf Vorschlag des Direktionsrates festgelegt und allen Beamten im
voraus mitgeteilt. :

Art. 38 - Alle zwei Jahre im Monat Januar wird die Béw_ertung fii_r alle Beamten vergebexi l;nd jedem Betro_ffenen
persbnlich mitgeteilt, frithestens jedoch éin Jaht nach Antritt eines neuen‘Dierstgrades. = - L
Die erste Bewertung erfolgt im dritten Mondtnach dem Monat des Inkrafitretens des vorliegenden Erlasses.

Der Direktionsrat kann im Einzelfall entscheiden, d'as-éxi;gr&nd never Erkenntnisse avch zwischenzeitlich eine
neue Bewertung fiir bestimmte Beambte vorgenommen wird, unter Vorbehalt der im ersten Absatz’ vorgesehen
Einschréinkung bei Antritt eines neuen Dienstgrades. o ‘ : o ) ‘

3
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Art. 39 - Die Bewertung wird durch zwei Vorgesetzte verschiedenen Ranges, das heilt gemeinsam durch den
Generalsekretir und den unmittelbar Vorgesetzten erteilt. Der Direktionsrat legt die Liste der Personen fest, die als
unmittelbar Vorgesetzte zum Zwecke der Bewertung gelten und macht sie im voraus allen Beamten bekannt,

Vor der Erteilung der Bewertung wird der Betroffene zu einem Gesprich mit den Personen geladen, die di¢
Bewertung vornehmen, in dem er seine Anmerkungen geltend machen kznn. .
Art. 40 - Folgende Bewertungen kinnen vergeben werden: "sehr gut”, *gut” und "ungeniigend”.

Die Bewertung wird anhand der Bewertungskriterien begriindet. .

Ast. 41 - Der Beamte, der nicht die Bewertung “sehr gut” erhalten hat, und sich damit nicht einverstanden
erkliren kann, kann innherhalb einer Frist von 10 Atbeitstagen nach Kenntnisnahme einen Widersprich zur Sache baim
Direktionsrat einlegen. Er hat das Recht von diesein angehort zu werden und sich von einer Person seiner Wahl
beistehen zu lassen. Der Direktionsrat entscheidet endgiiltig {iber diesen Widerspruch und vergibt gegebenenfalls die
neue Bewertung. - iR :

Art. 42 - § 1. Mit Ausnahme des Widerspruchs zur Sache fiir einen Beamten, der gemiB Art. 41 die Bewertung
“sehr gut™ anstrebte, kann der Beamte zur Sache und zur Form innerhalb von 10 Arbeitstagen einen Widerspruch beim
Widerspruchsausschug fiir Bewertungen einlegen. Der ‘schriftliche Widerspruch wird an den Vorsitzenden des
Ausschusses gerichtet. Der Beamte hat das Recht vom Widerspruchsausschus angehdrt zu werden und sich von einer
Person seiner Wahl beistehen zu lassen. :

§ 2. Innerhalb von 15 Arbeitstagen ab Eingang des Widerspruchs beim Vorsitzenden des Ausschusses gibt der
AusschuB ein begriindestes Gutachten zum Fall ab und schligt gegebenenfalls eine neue Bewertung vor. Kommt der
Ausschuf nicht zu einer mehrheitlichen Einigung werden die zwei Gutachten jeweils mit. Vorschlag iibermittelt,
Innerhalb von 20 Arbeitstagen trifft der Direktionsrat eine endgiiltige Entscheidung.

§ 3. Der Ausschu8 ist auf die gleiche Weise zusammengesetzt wie in Artikel 32 Absitze 1 und 2 vorgeséhen.

Art. 43 - In Abweichung von.Art.39 Abs.1 nimmt fiir die Beamten, die definitiv oder diensttuend im Rang LA
beschiftigt sind, die Regierung die Bewertung vor. Fiir die Beamten, die definitv oder diensttuend im Rang 1B
beschiftigt sind, wird in Abweichung desselben Artikels die Bewertung gemeinsam durch die Regierung und den
Generalsekretir vorgenommen. Die in Artikel 38 tind 41 vorgesehenen Aufgaben des Direktionsrates werden in diesen
Fillen durch die Regierung iibernommen. Ansonsten sind die Artikel 37, 38, 30 Abs.2, 40 und 41 mutatis mutandis
anwendbar. :

Im Falle von Abs.1 ist ebenfalls Artikel 42 anwendbar, jedoch wird in Abweichung von dessen §3 der sechskdpfige
Widerspruchsausschu folgendermagen zusammer‘lfesetzt: Fiir die eine Hilfte benennt jede- fiir das Ministerium
reprasentative Gewerkschaftsorganisation einen Vertreter, wobei nitigenfalls die Regelung von Art.32 Abs.2
Anwendung findet. Fiir die {ibrigen Hilfte bestimm¢ die Re ierung deutschsprachige Magistrate, wovon einer zum

Vorsitzenden bestimmt wird.-Die Magistrate nehmen die Aufgabe nicht wahr, wenn ein Be! angenheitsgrund vorliegt.

KAPITEL IV: BEFORDERUNGSORDNUNG
Abschnitt 1: Dienstalterberechnung
Art. 44 - § 1. Das Dienstgradalter, das Dienstrangalter und das Stufenalter werden ab dem Tag der Wirksamkeit

der Ernennung in den Dienstgrad, in einen Dienstgrad des betroffenen Ranges bezichungsweise in einen Dienstgrad
der betroffenen Stufe berechnet. .

'§ 2. Annehmbar sind fiir die Berechnung nur die tatséichlichen Dienste, die der Betroffene als Anwirter oder
Beamter des Ministeriums, der ein vollzeitiges Amt bekleidet, ohne freiwillige Unterbrechung geleistet hat.

Art. 45 - Fiirdas allgemeine Dienstalter werden die tatsichlichen Dienste beriicksichti , die der Betroffene unter
gleich welcher Qualifizierung als Angehériger des Ministeriums, der ein vollzeitiges Amt bekleidet, ohne freiwillige
Unterbrechung geleistet hat. , ' h o ’

Art. 46 - Der Bedienstete leistet effektive Dienste solange er sich in einem administrativen Sfand befindet, der thm

statutarisches Anrecht auf die Besoldung des aktiven Dienstes gibt oder ihm zumindest die Beibehaltung seiner

Anrechte auf die zeitlich gestuften Erhshungen seiner Gehaltstabelle ermdglicht.
Die freiwillige Unterbrechung wird durch eine Handlung oder einen Fehler des Bediensteten verursacht.
Als vollzeitig gelten die Dienste, die einen Stindenplan abdecken, den eine voll#tﬁndige berufliche Tatigkeit in der
Regel in Anspruch nimmt. .
.. Art. 47 - Nur voilstz’indige Kalendeﬁnohate werden fiir die Berechung der annehmbaren Dienste beﬁicksichtigt.

Fiir die Anwendung des vorigen Absatzes auf Beamte, die ihr Amt aus personlichen Griinden teilzeitig
wahrmehmeri: o . - . i

a) werden 1.976 Stunden Téi]ieitérbeit ais zwolf vollstiindige Kélendemomte‘berechnet;

b) wird ein Zwolftel von1.976 Stunden Teilzeitarbeit als vollstiindiger Kalendermonat berechnet, wobei nur
vollstindige Stunden beriicksichtigt werden;

¢) werden die effektiven Dienste nicht beriicksichtigt, die nicht am eisten Tag des Monats begonnen haben oder vor
dem letzten Tag des Monats enden. '
Art. 48 - Die Regierung kann festlegen: o :
. dl. in welchem Mage fiir die in vorliegendém Abschnitt geregelten Berechnungen folgende Dienste annehmbar
sind: : X
0) die teilzeitigen Dienste auBer der Teilzeitarbeit aus persbnlichen Griinden;

b) die auferhalb des Ministeriums geleisteten Dienste, in einem offentlichen Dienst, dessen Personal iiber ein
analoges Statut verfiigt; ' :

2. inwieweit und unter welchen Bedingungen die Dienste fiir die Berechnung des Dienstgradalters und des
Smfehngl@m annehmbar sind, die als Inhaber eines Dienstgrades geleistet wurden, der mehreren Kingen oder Stufen
angehdrte; : o

3. inwieweit und unter welchen Bedingungen die Dienste fiir die Berchnung des Dienstgradalters und des
Stufenalters annehmbar sind, die als Inhaber eines aufgeldsten Dienstgrades geleistet wurden.
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- jedem zuldssigen Bewerber erfo)

. der Laufba

-Abschnitt 2: Beford

Art. 49 - Eine,Befﬁirdemﬁg ist die Erneﬁr{ung ineine im voraus filr offen erklirte Stelle defselben Stufe mit einem
hoherrangigen Dienstgrad. Die Offenerklirung erfolgt durch die fiir die Ernennung zustindige Behorde, ‘

Art. 50 - Nach der Offenerklirung.erfolgt durch den Vorsitzenden des Direktionsrates ein Bewerberaufruf, der
schriftlich an alle zulassigen Bewerber gerichtet wird. Die zulissigen Bewerber unterzeichnen eine Empfan%sbfstéiti-
gung fiir den Erhalt des Bewerberaufrufs oder die Behorde stellt den Bewerberaufruf, insbesondere im Falle der
Abweseneheit des Bewerbers, per Einschreiben zu. Der Bewerberaufruf sieht eine Frist von mindestens 15 Arbeitstagen
zur. Einreichung der schriftlichen Bewérbung beim Vorsitzenden des Direktionsrates vor und gibt gegebenenfalls die
beizubringenden Auskiinfte und Unterlagen an, v

Art. 51 - Die Bef3rderung kann nur einem zulissigen Bewerber zuerkannt werden, der zumindest die Bewertung
“gut” erhalten hat und sich im aktiven Dienst befindet.

Art. 52 - Eine Beférderun; kann erst nach einer mit Griinden versehenen Stellungnahme des.Dimktionsrates zu

gen. Be mehreren zulissigen Bewerbern nimmt der Direktionsrat eine Klassierung vor.

St erstellt dementsprechend fiir die ernennende Behirde einen Vorschlag zur Ernennung in die fiir offen erkiirten
tellen. :

Dabei beriicksichtigt der Direktionsrat neben der Bewertung sowoh! die Leistungen und den Erfahrungsstand der
Bewerber, deren Eignung sowie Ausbildungs- und Weiterbildungsanstrengungen im Zusammenhang mit dem zu
vergebenden Amt, wie auch das Dienstgradalter. ‘ -

Die offen erkldrten Stellen miissen jedenfalls zunichst an die zul:'isSigen Bewerber mit der Bewertung “sehr gut”
vergeben werden. ,

Art, 53 - Jedem Bewerber'wird seine durch den Direktionsrat mnommene Einordnung vom Vorsitzenden des
Direktionsrates mitﬁ)eteﬂt. Der zuldssige Bewerber hat das Recht auf Orung beim Direktionsrat; die er innerhalb der
auf die Mitteilung folgenden 10 Arbeitstagen beim Vorsitzenden des Direktionsrates anfragen mufg.

Nach der Anhrung aller zuldssigen Bewerber, die dies angefragt haben, verindert der Direktionsrat die erste
Klassierung oder bestiitigt sie.

Art. 54 - Eine Beforderung in Abweichuni[mn dem in den Artikeln 52 und 53 vorgeseherien Vorschlag mug
durch die ernennende Behérde inbesondere im Hinblick auf diesen Vorschlag besonders begriindet werden,

Art. 55 - Fiir Beforderungen zu Dienst aden des Ranges II.A knnen sich nur die Beamten bewerben, die eine
entsprechende Beforderungspriifung bestanden haben, die vom Stéindigen Anwerbungssekretariat organisiert wird.

Das Prog-amm der Priifung wird vom Generalsekretir nach Beratung mit dem Stéindigen Anwerbungssekretir
sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat festgelegt.

Um an dieser Befdrderungspriifung teilzunehmen mu8 man zum Stichdatum, das vom Stindigen Anwerbunfs-
sekretir feslg:llegt wird, ein administratives Stufenalter in der Stufe 2 von mindestens 2 Jahren nach Ablauf der
Probezeit aufweisen und sich im aktiven Dienst befinden.

Wenn ein teilnehmender Beamter wihrend der Pritfungszeit eine der Teilnahmebedingungen nicht mehr erfiillt,
werden die ab diesem Zeitpunkt erzielten, eventuell positiven Priifungsergebnisse hinfillig.

Att. 56 - Zusitzlich zu den im vorliegenden Erlag vorgesehenen Bedingungen beziiglich des Rang-, Dienstgrad-,
und Stufenalters kann ein Erlag der Regierung fiir jeden durch Befc’irdemnérzu vergebenden Dienstgrad die Liste der
Dienstgrade festlegen, die den Zugan, ermdglichen. AuBerdem kann ein Erlag der Regierung zusitzliche berufliche
Qualifikationen sowie entsprechende ignungspriifungen im Zusammenhang mit dem zu bekleidenden Dienstgrad als

Zugangsbedingung festlegen.

Art. 57 - Fiir den Zugang zu Dienstgraden des Befarderunlgsrangs miissen die Bewerber einen Dienstgrad des
Ranges unmittelbar unter dem Beforderungsrang bekleiden. Falls der Stellenplan keinen Dienstgrad in diesem Rang
vorsieht oder falls die im Artikel 56 vorgesehene Zugangsliste keinen Dienstgrad dieses Ranges als Zu zum
Beforderungsdienstgrad vorsieht, werden die Dienstgrade des niichsttieferen Ranges, gegebenenfalls unter Vorbehalt
der in Artikel 56 vorgesehenen Zugangsliste und aller anderen Zulassungsbedin, ngen, zugelassen. Dies gilt ebenfalls
dann, insoweit im Rang unmittelbar unter dem Befdrderungsrang weniger zu dssige Bewerber vorhanden sind als
entsprechende Befrderungsstellen Fiir offen erldiirt wurden, ‘

Art. 58 - Um zuliissig zu sein muf der Bewerber ein administratives Rangalter des in Artikel 57 vorgesehenen
Ranges von mindestens 3 ,Fahren aufweisen. Fiir die BefSrderung zu Dienst raden der Ringe IV.A, IILA, If+.A und LD
jedoch muB der Bewerber um zulissig zu sein ein administratives Stufenalter von mindestens 9 Jahren aufweisen.

Falls es keinenBewerber mit dem geforderten Rang- bzw. Stufenalter g‘:ﬁt, kann die fiir die Ernennung zustindige
Behdrde das geforderte Rang- bzw. Stufenalter nacheinander um ein Drittel und zwei Drittel verringern bis es
mindestens einen zulissigen Bewerber gibt.

Die Verkiirzung des geforderten Rang- beziehungsweise Stufenalters mug im Bewerberaufruf mitgeteilt werden.

Abschnitt 3: Regelbeforderung

Art. 59 - AuBer wenn vorliegender Abschnitt etwas anderes bestimmt, sind die Vorschriften des Abschnitts 2 auf

¢

. die Regelbeforderungen nicht anwendbar.

Die Laufbahn mit Regelbeforderung besteht aus aufeinanderfolgenden Ernennungen in Dienstgrade eines immer
héheren Ranges derselben Stufe, ohne da8 feste Stellen fiir die zu vergebenden Dienstgrade fiir offen erklart sind, und
ohne dag eine Bewerbung eingereicht werden niug. .

Die Reﬁ:lbefﬁrdemngen miissen im Stellenplan vorgesehen sein, indem er die aufeinanderfolgenden Dienstgrade
mit Regelbeforderung durch "oder” verbindet.

B ’
Art, 60 - Die Regelbeforderung vom Ausgangsdiens Erad zum ndchsthdheren Dienstgrad der Laufbahn mit
Regelbeférderung erfolgt nach vier Jahren administrativem Dienstgradalter. Falls eine weitere -R%e!beﬁirdemng, zum
niichsthéheren Dxenslérad vorgesehen ist, erfolgt diese nach weiteren 7 Jahren administrativem ienstgradalter. Falls
eine weitere Regelbeforderung. zum nichsthSheren Dienstgrad vorgesehen ist, erfolgt diese nach weiteren 9 Jahren
administrativem Dienstgradalfer.

Die betroffenen Beamten miissen mindéstens die Bewertung “gut” haben, um fiir die Regelbeforderung zulissig zu
sein und sich im aktiven Dienst befinden.
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Art, 61 ~ Der Beamte in einer Laufbahn mit Regelbeforderung kann weder durch normale Beforderun noch
durch Dienstgradwechsel zu einem anderen Dienstgrad befordert werden als in der Laufbahn mit Regelbefrderung
des Stellenplans vorgesehen,

Die Beschrinkung des ersten Absatzes ist in folgenden Fillen nicht anwendbar:

1. auf einen Beamten der sich fir einen Dienstgrad bewirbt, dessen Vergabe dem Bestehen einer Beférderungs-
priifung unterworfen ist;

2. auf einen Beamten der den hichsten Dienstgrad einer Laufbahn mit Regelbeforderung erreicht hat;
- 3. auf einen Beamten, der sich fiir einen Dienstgrad bewirbt, dessen Vergabe dem Bestehen einer Aufstiegspriifung

unterworfen ist. .
' Abschnitt 4; Aufstieg |

Art. 62 - Der Aufstieg ist die Ernennung in eine fiir offen erkLirte Stelle eines Anféngsdienstgrades einer héheren
Stufe als diejenige, die der Beamte bekleidet.

Der Aufstieg ist einer vom Standigen Anwerbungssekretariat organisierten Aufstiegsprii fm:f im Wettbewerbsver-
fahren untergeordnet, iiber deren Abhaltung jeweils der Direktionsrat befindet. Das Programm der Pritfung wird vom
Generalsekretir nach Beratung mit dem Standigen Anwerbungssekretar sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat

festgelegt.

Der Direktionsrat kann zusitzliche Bedingungen fiir den Aufstieg festlegen, wenn die Natur des zu vergebenden
Amtes dies rechtfertigt. ) ‘

Ant. 63 - Die betroffenen Beamten miissen mindestens die Bewertung "gut” haben um fiir den Aufstieg zuliissig
zu sein und sich im aktiven Dienst befinden. .

Um an einer Aufstiegspriifung im Wettbewerbsverfahren teilzunehmen, mu8 man zum Stichdatum, das vom
Stindigen Anwerbungssekretir festgelegt wird, in den Stufen, die Zugang zu der betoffenen hisheren Stufe gewihren,
ein kumuliertes Stufenalter von mindestens 4 Jahren aufweisen.

Art. 64 - Die Beamten der Stufe [V kénnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen fiir die Stufe IIl teilnehmen.

Die Beamten der Stufe Il kénnen gegebenenfalls an Aufsﬁegsg;l;ifungen fiir die Stufe II teilnehmen. Sie konnen
egebenenfalls auch an Aufgstiegspriifungen fiir die Stufe I+ teilnehmen, insofern sie zumindest einen Dienstgrad des
Eanges 1IL.B bekleiden. :

~ Die Beamten der Stufe 1] kdnnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen fiir die Stufen II+ und I teilnehmen,
Die Beamten der Stufe I+ kdnnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen der Stufe I teilnehmen.

Art, 65 - Wenn ein teilnechmender Beamter wihrend der Priifungszeit eine der Teilnahmebedingungen nicht
mehr erfiillt, werden die ab diesem Zeitpunkt erzielten, positiven Priifungsergebnisse hinfillig.

Abschnitt 5: Dienstgradwechsel

Art, 66 - Der Dienstgradwechsel ist die Ernennung eines Beamten auf eine fiir offen erklirte Steile mit einem
Dienstgrad des gleichen Ranges wie der Dienstgrad, den er bekleidet. Die fiir die Ernennung zustindige Behdrde
nimmt die Offenerklirung vor.

Sie bestimmt, ob die Stelle durch Dienstgradwechsel zu besetzen ist und legt die Bewerbungsbedingungen fest.
Das Dienstgradalter des verlassenen Dienstgrades wird dem Dienstgradalter des neuen Dienstgrades angerechnet.

Art. 67 - Die Artikel 52, 53 und 54 sind mutatis mutandis auf den Dienstgradwechsel anwendbar.

KAPITEL V; DIE BESOLDUNG

Art. 68 - Vorliegendes Kapitel ist auf die statutarischen Bediensteten und auf die Anwiérter anwendbar.

Abschnitt 1: Die Gehaltstabellen

Art. 69 - Die Besoldung des Personals des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft wird anhand von
Gehaltstabellen bestimmt, die durch Kennziffern identifiziert werden, '

Die Liste der Gehaltstabellen ist diesem Erlag als Anhang II beigefiigt.

Art. 70 - Jede Gehaltstabelle umfaBt ein Mindestgehalt, Gehaltsstufen, die zeitlich gestufte Erhhungen gemas
dem finanziellen Dienstalter sind, und ein Hoichstgehalt. Die Tabellen geben die Jahresgrundbesoldung an,

Das Gehalt liegt nie unter dem garantierten Mindesteinkommen.

Art. 71 - Im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft sind den Dienstgraden die in Anhang HI
aufgefiihrten Gehaltstabellen zugeordnet.

Beamte mit einem Dienstgrad des Ranges 1.B erhalten nach 9 Jahren Dienstalter in diesem Rang und 30 Jahren
finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle 1711bis zugeordnet insofern sie die Bewertung “sehr gut” aufweisen.

Beamte mit einem Dienstgrad des Ranges 1D erhalten nach 9 Jahren Dienstalter in diesem Rang oder nach
25 Jahren finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle 1/10 zugeordnet insofern sie die Bewertung “sehr gut” aufweisen,

Beamte mit einem Dienstgrad des Rénkes H+.A erhalten nach 12 Jahren Dienstalter in diesem Rang oder nach
25 Jahren finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle 11+ /4 zugeordnet insofern sie die Bewertung "sehr gut” aufweisen.

Beamte mit einem Dienstgrad des Ranges IL.A erhalten nach 12 Jahren Dienstalter in diesem Rantg oder nach

25 Jahren finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle 11/5 zugeordnet insofern sie die Bewertung "sehr gut” aufweisen,

Beamte mit einem Dienstgrad des Ranges II.B erhalten nach 12 Jahren Dienstalter in diesem Rang oder nach
25 Jahren finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle I1/4 zugeordnet, insofern sie die Bewertung "sehr gut” aufweisen,

25 Jahren finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle 111/7 zugeordnet insofern sie die Bewertung "sehr gut” aufweisen,

Beamte mit einem Dienstgrad des Ranges IV.A erhalten nach 15 Jahren Dienstalter in diesem Rang oder nach
25 Jahren finanziellem Dienstalter die Gehaltstabelle 1V/6 zugeordnet insofern sie die Bewertung “sehr gut” aufweisen.

Beamte mit einem Dienstlgrad des Ranges IIL.A erhalten nach 15 Jahren Dienstalter in diesem Rantg oder nach”~
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Abschnitt 2 Das finanzielle Dienstalter

Art. 72 - Das finanzielle Dienstalter eines Beamten im Hinblick auf die in Artikel 70 vorgesehenen zeitlich
gestuften ErhShungen ist die Summe der annehmbaren Dienstzeit. L

Art. 73 - Als’annehmbare Dienstzeit gelten nur effektive und vollzeitige Dienste, die im Ministerium der
Deutschsl[‘:rachxgen Gemeinschaft oder in einer anderen Einrichtung der gesetzgebenden, ausfiihrenden oder
richterlichen Gewalt geleistet werden. : : N :

-AuBerdem werdén unter gleicher Voraussetzung .aligemein Dienste im dffentlichen Dienst beriicksichtigt und
insbesondere

— Tatigkeiten im gemeinschaftlichen und subventionierten Unterrichiswesen;

~— Tatigkeiten als Berufsmilitar; )

~— Tatigkeiten bei Gemeinden, Provinzen, Gemeindezusammenschliissen, Gemeindeagglomerationen und
-foderationen sowie anderen, Gemeinden oder Provinzen unterstellten Einrichtungen; )

— Tatigkeiten bei internationalen Organisationen in denen der Foderalstaat oder die Deutschsprachige
Gemeinschaft Mitglied ist; ‘

- T‘al'etifkeiten bei anderen Institutionen allgemeinen Interesses, die dem belgischen Recht oder dem Recht eines
EU-Mitgliedstaates oder dem EU-Recht unterliegen und bei denen die Offentliche hérde iiberwiegend beteiligt oder
der Fdderalstaat oder die Deutschsprachige Gemeinschaft Mitglied ist.

Weitere Berufserfahrung kann durch Regierungserla8 als annehmbare Dienstzeit anerkannt werden, insofern sie
im Bewerberaufruf der Anwerbung vorgesehen ist.

Art, 74 - Ein Beamter leistet effektive Dienste, so Jange er sich in einem administrativen Stand befindet, der ihm
statutarisches Anrecht auf die Besoldung des aktiven Dienstes gibt oder ihm zumindest die Beibehaltung seiner
Anrechte auf die zeitlich gestuften ErhShungen seiner Gehaltstabelle erméglicht.

Art. 75 - Als vollzeitig gelten die Dienste, die einen -Stundenplan abdecken, den eine vollstindige berufliche
Tatigkeit in der Regel in Anspruch nimmt. '

Art. 76 - Nur vollstindige Kalendermonate werden bei der Berechnung berticksichtigt.

Art. 77 - Die Bestinunungcges Bﬁnns des finanziellen Dienstalters beginnt fiir die Beamten der Stufen IV, IIf und .
I ab dem Alter von 18 Jahren, fiir die Beamten der Stufe I+ ab dem Alter von 21 Jahren und fiir die Beamten der Stufe
Iab dem Alter von 22 Jahren.

Fallt der Geburtstag eines Beamten nicht auf den ersten Tag eines Monats, wird, fiir die Berechung, das Alter am
ersten Tag des darauﬁ‘o?genden Monat beriicksichtigt.

Art. 78 - Der Wechsel eines Beamten in eine andere Stufe hat zur Folge, daR fiir die Berechnung des finanziellen
Dienstalters das Alter, das in Artikel 77 der neuen Stufe zugeordnet ist, angewandt wird.

Art, 79 - In Abweichnungezu Artikel 70, Absatz 2, wird bej Urlaub fiir Teilzeitarbeit aus sozialen und familiiiren
Griinden sowie bei Teilzeitarbeit aus personlichen Griinden das garantierte Mindesteinkommen proportional zur
geleisteten Arbeitszeit berechnet.

Art. 80 - Im Sinne von Artikel 73 gelten ebenfalls die. Perioden als annehmbare Dienstzeit, in denen der
Bedienstete eine Teilzeitarbeit aus personlichen Griinden wahrnimmt.

Die Regierunﬁmkann festlegen, in welchem MaBe teilzeitige Dienste auBer der Teilzeitarbeit aus personlichen
Griinden als annehmbare Dienstzeit gilt.

Abschnitt 1Il: B Jere Besti
Art. 81 - Das Gehalt eines Beamten kann weder durch-eine Amiemng des administrativen Statuts noch durch
Dienstgradwechsel, Aufstieg oder Beforderung niedriger sein als das Gehalt vor dieser Magnahme. .
- Er behiilt weiterhin seine alte Gehaltstabelle, so lange das diesbeziigliche Gehalt fiber dem Gehalt der neuen
Gehaltstabelle liegt. . C

Art. 82 - Ein Beamter, der eine Aufstiegs- oder eine Beforderungspriifung bestanden hat, jedoch nach einem Jahr
ab dem Datum des Protokolis der Priifung noch nicht in einem Dienstgrad des entsEmghe_nden ges ernannt wurde,
erhilt zu diesem Zeitpunkt eine Zulage, die 70% der Differenz zwischen seinem a| tuellen Gehalt und dem Gehalt in
der Gehaltstabelie seines BefSrderungsdienstgrades ausmacht, Die Zulage-wird dem aktuellen Gehalt zugerechnet.

Ist das Gehalt der aktuellen Gehalistabelle hiher oder gleich dem-Gehalt der Gehaltstabelle des BefSrderungs-
dienstgrades, wird die Zulage nicht ausgezahit. :

. Al itt IV: Die Ausza ts
' Ant. 83 - §1. Das Gehalt wird .den Beamten in Zwélfteln ausr%(ezahlt, jeweils am Ende des Monats, fiir den es

bestimumnt ist. Ausnahme bildet die Auszahlung des Gehalts des Monats Dezember, das am ersten Arbeitstag des
Monats Januar des darauffolgenden Jahres ausgezahlt wird.

Dies gilt auch fiir andere Zulacghem die gleichzeitig’ mit-dem Gehalt ausgezahlt werden. Die Auszahlung der
Kinderzulage ist dieser Regelung nicht unterworfen. % :

§ 2. Wenn ein endgﬁlu‘egﬁ ernannter oder zur Probezeit zygelasser Bediensteter in den Ruhestand tritt oder stirbt,
wird das Gehalt des la en Monats nicht zuriickgefordert.”

Ah‘:et 84 - Wenn kein Anrecht auf ein vollsté'naiges Monatsgehalt besteht, wird das Gehalt folgendermagen
? i }

Das vollstindige Monatsgehalt wird multiplizieﬁv mit folgendem Bruch: .
a) wenn die Anzahl geleisteter Arbeitstage im Monat kleiner als oder gleich ist an 10: -

die Anzahl geleisteter Tage x 1,4
30
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b) wenn die Anzahl geleistcter Arbeitstage im Monat grdBer ist als 10;

30 — (die Anzahl nicht geleisteter Arbeitstage im Monat x 1,4
’ 30

Die Anzahl geleisteter Arbeitstage sind effektiv geleistete Arbeitstage und Tage von Abwesenheit, bei denen das
Gehalt fortgezahlt wird.

Art. 85 - Bei Teilzeitarbeit wird das Gehalts proportional nach der Arbeitszeit gezahit.
Art. 86 - Der Stundenlohn ist gleich 1/1976 des Gehalts auf Jahresbasis.

Art. 87 - DieSiitze der Gehaltstabellen sind an die Schwankum?en des Verbraucherpreisindexes gebunden gemii
Gesetz vom 1. Mirz 1977 zur Einfithrung einer Regelung zur Koppelung gewisser Ausgaben im &ffentlichen Sektor an
den Verbraucherpreisindex des Konigreiches. . - ‘

Als Angelindex fiir die im Anhang befindlichen Tabellen gilt bei Inkrafttreten des vorliegenden ﬁilasses 138,01.

KAPITEL V: AUFHEBUNGS., ABANDERUNGS-, UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 88 - § 1. Was die Deutschsprachige Gemeinschaft betrifft, sind folgende Bestimmungen, in der Fassung, in
der sie bis zum 7. Mérz 1992 in Kraft waren, aufgehoben:

1. Im Koniglichen Erla8 vom 2. Oktober 1937 {iber das Statut des Staatspersonals:
a. Teil ], der die Artikel 1 bis 6bis umfaBt;

b. Titel 1 von Teil Ill, der die Artikel 15 bis 39 umfagt;

c. Teil 1V, der die Artikel 45 bis 48 umfagt;

d. Teil IVbis, der die Artikel 48bis bis 48sexies umfaBt;

e. Teil VI, der die Artikel 53 bis 55 umfaBt;

f. Teil VII, der die Artikel 56 bis 62 umfaBt;

g Teil VIII, der die Artikel 63 bis 69 umfaft;

h. Teil IX, der die Artiekl 70 bis 76 umfaglt;

i. Titel 2 von Teil X, der die Artikel 82 bis 95bis umfagt, insofern sie nicht die Disziplinarmasnahmen urd die
diesbeziigliche Berufungsmaglichkeit im engeren Sinne betreffen;

j- Teil XIV, der die Artikel 115 bis 117 umfa8t;
k. die Anlage L ) :
2. der Kanigliche Erla8 vom 7. August 1939 zur Organisation der Bewertung und der Laufbahn der Staatsbeamten;

3. der Konigliche Erla8 vom 20. Juli 1964 zur hierarchischen Einordnung der Dienstgrade, die die Beamten der
Staatsverwaltungen tragen konnen;

4. der Kénigliche Erla vom 20. Juli 1964 {iber die hierarchische Einordnung und die Laufbahn bestimmter
Beamiter der Staatsverwaltungen; .

5. Artikel 28 des Koniglichen Erlasses vom 17. September 1969 {iber die Wettbewerbe und Priifungen, die im
Hinblick auf die Anwerbung und die Laufbahn der Staatsbeamten organisiert werden;

6. der Konigliche Erla8 vom 19. September 1967 {iber das administrative und finanzielle Statut bestimmter
Beamter der Staatsverwaltungen, die mit Aufgaben im Zusammenhang mit Hilfeleistung und Hygiene betraut sind;

7. der Konigliche Erla8 vom 14. Februar 1968 mit gewissen administrativen und finanziellen Bestimmungen
zugunsten der Staatsbeamten, die die Dienstgrade Architekt, Bauleiter, technischer Ingenieur oder bestimmte
Dienstgrade des Kontroll- und Aufsichtspersonals fiir Bauarbeiten bekleiden;

8. der Konigliche Erla@ vom 3. Dezember 1969 beziiglich das adminitrative und finanzielle Statut des
mekanographischen Personals der Informationszentren der Staatsverwaltungen; :

9. der Konigliche Erla vom 10. Juli 1972 zur Abinderung gewisser Koniglicher Erlasse beziiglich der Situation des
Personals der Daktylographie, Stenodaktylographie und des Sekretariats;

10. der Kénigliche Erla8 vom 29. Juni 1973beziiglich das finianzielle Statut des Personals der Ministerien;

1. der Konigliche Erla8 vom 29. Juni 1973 zur Festlegung der Gehaltstabellen fiir die mehreren Ministerien
gemeirisamen Dienstgrade; . )

12. der Kdnigliche Exla8 vom 7. Marz 1974 iiber die Anwerbung von Bediensteten in den Verwaltungen und
anderen Diensten der Ministerien; ’

13. der Konigliche ErlaB vom 28. September 1976 zur Gewihrung einer Zulage fiir gewisse Beamte der
Staatsverwaltungen, die eine Aufstiegspriifung zur héheren Stufe bestanden haben;

14. der Konigliche Erla8 vom 11. Februar 1977 iiber besondere administrative und finanzielle Bestimmungen
zugunsten geéwisser Beamter der Staatsverwaltungen; .

15. der Kénigliche Erla8 vom 11. Februar 1977 beziiglich der Vergabe der Gehaltstabellen, genannt ’;ausgewiihlte",
an Beamte gewisser Ministerien. '

16. der Kénigliche Erla8 vom 16. November 1979 zur Festlegung gewisser administrativer und finanzieller
Eeﬁir;amungen zugunsten der Beamten der Staatsverwaltungen, die einen Dienstgrad der Architektenlaufbahn
ekleiden;

17. der Konigliche Erlaf vom 16. November 1979 zur ‘Festlegung gewisser administrativer und finanzieller

Bestin}munggn zugunsten der Beamten der Staatsverwaltungen, die einen Dienstgrad der Laufbahn des Industrie-
ingenieurs bekleiden; .

18. der Kérli?liche ErlaB vom 12. November 1991 iiber .das administrative und finanzielle Statut des
Informatikpersonals der Staatsverwaltungen;

19. der MinisterialerlaB vom 20. April 1988 zur Vollmachterteilung an den Generaldirektor der Ausbildung
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20. der ErlaB der Exekutive vom 6. Januar 1993 zur Neu estaltung der Gehaltsbaremen des Personals d
Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft. . 8 "6 ' ; rsonais des

§ 2. Insofern die in §1 erwihnten Regelungen anwendbar sind auf juristische Personen dffentlichen Rechts, die von
der Deutschsprachigen Gemeinschaft abhangen, bleiben sie weiterhin auf diese Rechtspersonen anwendbar, bis die
Regierung im Personalstatut dieser Rechtspersonen etwas anderes bestimmt. :

Art. 89 - Die Beamten, die einen Dienstgrad in der linker Kolonne der Tabelle in Anlage IV bekleiden, nehm,én bei

Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses den Dienstgrad in der rechten Kolonne derselben Tabelle an.
Das erworbene Rang- und Dienstgradalter wird in den Dienstgrad der rechten Kolonne {ibernommen.

Anwendbare Vorschriften, die gegebenenfalls Dienstgradbezeichnungen der linken Kolonne verwenden, werden
auf die Beamte mit Dienstgraden der rechten Kolonne entsprechend angewendet. :

Art, 90 - Die Funktionen des im Koniglichen Erla vom 8. Av:éust 1991 iiber die Aufrahme und die
Weiterbildung der Staatsbeamiten vorgesehenen Ausbildungsdirektors werden im Ministerium der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vom Generalsekretéir oder von einem Beamten, den er unter den Beamten eines Dienstgrades mindestens
des RanEes ID bezeichnet, wahrgenommen. Zur Anwendung des Artikels 4 des erwdhnten Kdéniglichen Erlasses wird
auf Artikel 10 Abs.2 des vorliegenden Erlasses Bezug genommen,

Axt, 91 - Bis zum Inkrafttreten der in Artikel 3§ 1 Abs.2 3. vorgesehenen Liste, bleibt die diesbeziiglich geltende
Regelung vor Inkraftireten des vorliegenden Erlasses weiterhin anwendbar,

Art. 92 - In Abweichung von Artikel 21 ist fiir die Anwirter, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens vorliegenden
Erlasses ihre Probezeit bereits begonnen haben, jeweils die vor dem Inkraftireten vorliegenden Erlasses giiltige Dauer
der Probezeit weiterhin anwendbar.

Art. 93 - Bis zu dem Zeitg;nkt, an dem nach Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses der Beamte eine neue
Bewertung erhilt, gelten die bisherigen Bewertungen “gut” oder "sehr gut” als Bewertung “sehr gut” . Falls fiir einen

Beamten beim Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses keine Bewertung vorhanden ist, gilt bis zum selben Zeitpunkt
fiir ihn ebenfalls die Bewertung "sehr gut”. Die bisherigen Bewertungen "unlgiimtige Anmerkung”, “schlecht” sowie

"ungeniigend” gelten bis zum selben Zeitpunkt als Bewertung "ungeniigend”. ‘ .

Art. 94 - Fiir die Beamten, die beim Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses eine Befﬁrdem:gsprﬁfung zu einem
Dienstgrad des ehemaligen Ranges 22 bestanden hatten, gilt die in Artikel 55 Abs.1 vorliegenden Erlasses vorgesehene
Beférderungspriifung als bestanden. Das gleiche gilt fiir Beamte, die vor Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses zu

einer Beforderungspriifung zu einem Dienstgrad des ehemaligen Ranges 22 eingetragen waren und diese Priifung nach
Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses bestehen.

Art, 95 - Vorliegender Erla8 tritt am Tag seiner Verdffentlichung im Belgischen Staatsbiatt in Kraft.
Art. 96 - Der Minister-Prisident, Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit, Familie und
Senioren, Sport und Tourismus, wird mit der Ausfiihrung der vorliegenden Erlasses beauftragt,
Eupen, den 27. Dezember 1996
. Der Minister-Prisident,
Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit, Familie und Senioren, Sport und Tourismus
J. MARAITE
Der Minister fiir Jugend, Ausbildung, Medien und Soziales
K.-H. LAMBERTZ .
Der Minister fiir Unterricht, Kultur, wissenschaftliche Forschung, Denkméler und Landschaften
W. SCHRODER

Anhangl :

Liste der Dienstgrade im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Zuordnung der Dienstgrade in Riinge ’

Dienstgrad . Rang

Stufe | :

Generalsekresar . ‘ 1A
Verwaltungsdirektor » iB
Erster Berater . . iC
Leitender Informatiker ‘ : 1C
Berater . 1D
Leitender Ubersetzer : LD
Leitender Architekt ) % LD
Leitender Inspektor : : 1D
Leitender Industrieingenieur LD .
Juristischer Berater _ P LD .
Kunstwissenschaftlicher Berater ' ‘ 1D
Erster Informatiker LD
Hauptinformatiker * LE

beigeordneter Berater LE
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Dienstgrad - Rang

Hauptiibersetzer-Revisor LE
'Hauptindustrieingenieur _ LE

_ Hauptarchitekt . 1E
Hauptinspektor 1E
beigeordneter Berater-Jurist : . LE
Kunstwissenschaftlicher beigeordneter Berater LE
Informatiker- . LF
Ubersetzei-Revisor : : » R ‘ ' " LF
Referent LF
V»Industrieingeﬁieur ' LF
Architekt LF
Inspektor LF
Referent-Jurist L " LF
Kunstwissenschaftlicher Referent LF
Stufe Il+ | : o
Erster Direktionssekretir o , I+.A
Erster Sozialarbeiter ’ o I+.A
Erster Bautechniker H+.A
Erster Ubersetzer . , I+A
Erster Inspektionsassistent . ) H+.A
Erster medizinischer Assistent N+.A
Hauptdirektionssekretir . II+B
Hauptsozialarbeiter - I+B
Medizinischer Hauptassistent o ‘ I+8
Hauptbautechniker : ' - I+.B
Hauptiibersetzer  1I+B
Hauﬁtﬁnspektiomassislem . I+B
Direktionssekretir : +C
Sozialarbeiter +C
Bautechniker 11+.C
Ubersetzer 1+C
Inspektionsassistent ' , 1+.C
Medizinischer Assistent ' +.C
Stufe 11
Erster Zeichner-Bauaufseher 4 LA
Erster Sachbearbeiter _ LA
Hauptzeichner-Bauaufseher ' - IB
Hauptsachbearbeiter B
Sachbearbeiter ) ’ . nc
Zeichner-Bauvaufseher ILC
Stufe 111 '
Erster Facharbeiter . - . e HLA
Erster Sekretar . LA
Hauptfacharbeiter : ‘ I1.B
Hauptsekretir ) 11X:]
Facharbeiter ‘ Ko
Sekretir ' HL.C
Stufe IV )

Erster Facharbeiter A VA

Exster Bote-Telefonist IVA
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Dienstgrad : Rang
Erster Hausmeister . IVA
Hauptfacharbeiter A . IVB
Hauptbote-Telefonist VB
Haupthausmeister . VB
Facharbeiter A : vC
Bote-Telefonist _ e
Hausmeister . v.C

Gesehen, um dem Erla8 der R ’erur‘nf der Deutschsprachiﬁen Gemeinschaft zur Organisation des Ministeritm
der Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der-

Beamten beigefiigt zu werden. .
Der Minister-Priisident,
Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit, Familie und Senioren, Sport und Tourismus
J. MARAITE
Der Minister fiir Jugend, Ausbildung, Medien und Soziales
K.-H. LAMBERTZ
Der Minister fiir Unterricht, Kultur, wissenschaftliche Forschung, Denkmiiler und Landschaften
W. SCHRODER
Anhang 11
Stufe IV - Mindestalter 18 Jahre
Barema v/ /2 1v/3 1V/4 Iv/5 V/6
ErhShungen | 3/1 x 2.000 3/1 x 3.000 3/1 x 3.000 3/1 x 3.000 3/1 x 3.000 3/1 x 5.000
11/2x4.500 | 11/2x5.000 | 11/2x5.000 | 11/2 x 5500 11/2 x 6.000 | 7/2 x 7.000

Min 497.400 506.500 534.500 552.000 587.000 626.000
Max 552.900 570.500 598.500 621.500 662.000 718.000
00 497.400 506.500 534.500 552.000 587.000 626.000
01 - 499.400 509.500 537.500 555.000 590.000 631.000
02 501.400 512.500 540.500 558.000 593.000 ° 636.000
03 503.400 515.500 543.500 561.000 596.000 641.000
04 503.400 515.500 543.500 561.000 596.000, 641.000
05 507.900 520.500 548.500 566.500 | . 602.000 648,000
06 507.900 . 520.500 548,500 566.500 - 602.000 648.000
07 512.400 525.500 553.500 572.000 608.000 | - 655.000
08 512,400 525.500 553.500 572.000 608.000 655.000
09 516.900 | 530.500 558.500 577.500 614.000 662.000
10 516.900 530.500 558.500 577.500 614.000 662.000
1 521.400 535.500 563.500 583.000 620.000 669.000
12 521.400 535.500 563.500 583.000 620.000 669.000
13 525.900 540.500 568.500 588500 626.000 676.000
14 ’ 525.900 540.500 568.500 588.500 626.000 676.000
15 " 530.400 545.500 573.500 594.000 632.000 683.000
16 530.400 545,500 573.500 594.000 632.000 683.000
17 534.900 . 550.500 578.500 599.500 638.000 690.000
18 534.900 550.500 578500 | 5599.500 638.000 690.000
19 539.400 555.500 583.500 605.000 644.000 697.000
20 539.400 555.500 583.500 605.000 644.000 697.000
21 543.900 560.500 588.500 * 610.500 650.000 704.000
2 543.900 560.500 588.500 610.500 650.000 704.000
23 548.400 565.500 593.500 616.000 656,000 711.000
24 548.400 565.500 593.500 616.000 656.000 711.000
25 552.900 570.500 598.500 621.500 662,000 718.000




MONITEUR BELGE - 01.02.1997 - BELGISCH STAATSBLAD

1903

Stufe Il - Mindestalter 18 jahre

Barema li1/1 m/2 ni/3 /4 Hi/5 /e ni/7
EchShungen | 3/1x 6.000 | 3/1 x 6.000 | 3/1x7.000 | 3/1x 7.000 | 3/1x 7.500 | 3/1 x 7.500 3/1 x 11.000
11/2x10.800 | 11/2x12.000 | 11/2x15.000 11/2x15.000 | 11/2x17.000 | 11/2x 17.000 11/2x 24.000
Min 521000 571.500 550.000 612.500 650.00Q 680.000 752.000
Max 657.800 721.500 736.000 798.500 859.500 889.500 |  1.049.000
00 521.000 571.500 555.000 612500 | 650,000 680.000 _ 752.000
o1 527.000 577.500 557.000 619.500 657500 687.500 763.000
02 533.000 583.500 564.000 626.500 665.000 695.000 774.000
03 539,000 589.500 571.000 633.500 672.500 702.500 785,000
04 539.000 589.500 571.000 633.500 672500 702.500 785.000
05 549,800 601.500 586.000 648.500 689.500 719.500 809.000
06 549.800 601.500 586,000 648.500 689.500 719.500 809.000
07 560.600 613.500 601,000 663.500 706.500 736.500 833.000
08 560.600 613.500 601.000 663.500 706.500 736.500 833.000
09 571.400 625.500 616.000 678.500 723.500 753.500 857.000
10 571.400 625.500 616.000 678.500 723.500 753.500 857.000
1 582.200 637.500 631.000 693.500 740.500 770.500 881.000
12 582.200 " 637.500 631.000 693.500 740.500 770.500 881.000
13. 593.000 649.500 646.000 768.500 757.500 787.500 905.000
14 593.000 649.500 646.000 708.500 757.500 787.500 905.000
15 603.800 661.500 661.000 723.500 774.500 804.500 929.000
16 603.800 661.500 661.000 723.500 774.500 804.500 929.000
17 614.600 673.500 676.000 738.500 791.500 821.500 953,000
18 614,600 673.500 676.000 738.500 791.500 821.500 953,000
19 625.400 685.500 691.000 753.500 808.500 838.500 977.000
20 625.400 685.500 691.000 753.500 808.500 838.560 977.000
21 636.200 697.500 706.000 768.500 825.500 855.500 1.001.000
22 636.200 697.500 706.000 768.500 825.500 855.500 |  1.001.000
23 647.000 709.500 721.000 783.500 842,500 872.500 1.025.000
24 647.000 709.500 721.000 783.500 842,500 872.500 1.025.000
25 657.800 721.500 736.000 798.500 859.500 889.500 1.049.000
Stufe II - Mindestalter 18 Jahre
Barema /1 /2 /3 /4 /8
*| Erhohungen 3/1 x 13.000 3/1 x 13.000 3/1x13.000 3/1 x 21.000 371 x 21.000
' 11/2 x 24.500 11/2 x 26.000 11/2 x 26.000 11/2x26.000 | 11/2x 26000
Min 569.500 600.500 686.500 775.500° 929,500
Max 878.000 925.500 1.011.560 1124500 { - 1.278.500
00 R 569.500 600,500 686.500 775.500 929,500
01 582.500 613.500 699.500 796.500 950500
02 595.500 626.500 712,500 817.500 971.500
03 608.500 639.500 725.500 _ 838500 992500
04 608.500 639.500 725.500 838.500 992,500
05 633.000 665.500 751.500 864.500 1.018.500
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1/3

Barema /1 /2 _ 1174 /s
Erh6hungen 3/1 x 13.000 3/1 x 13.000 3/1 x 13.000 3/1 x 21.000 3/1 x 21.000
11/2 x 24.500 11/2x 26000 | 11/2 x 26.000 11/2 X 26.000 11/2 x 26,000
06 633.000 . 665.500 751.500 864.500 1.018,500
07 657.500 691.500 | 777.500 890.500 1.044.500
08 657.500 691.500 777.500 890.500 1.044.500
09 682.000 717.500 803500 916500 1.070.500
10 682.000 717500 803.500 916,500 1.070.500
1 706.500 243.500 829,500 942.500 1.096.500
12 706.500 743.500 829.500 942,500 1.096.500
13 731.000 769.500 855500 968.500 1.122.500
14 .731.000 769.500 855.500 968.500 1.122.500
15 755.500 795.500 881.500 994.500 1.148.500
16 755.500 795.500 881.500 994,500 1148500
17 780.000 821.500 907.500 1.020.500 1.174.500
18 780.000 821.500 907.500 1:020.500 1.174.500
19 804500 847.500 933,500 1.046.500 1.200.500
20 804.500 847.500 933,500 1.046.500 1.200.500
21 §29.000 873500 959,500 1.072.500 | 1.226.500
22 829.000 873.500 . 959,500 1.072.500 1.226.500
23 853.500 899.500 985.500 1.098.500 1.252.500
24. 853.500 §99.500 985500 1.098.500 1.252.500
25 878.000 925.500 1.011.500 1.124.500 1.278.500
Stufe 1I+ - Mindestalter 21 Jahre
Barema +/1 11+/2 1+/3 H+/4
ErhShungen 3/1 x 13.000 3/1 x 14.000 3/1 x 15.000 3/1 x 15.000
11/2 x 26.000 11/2 x 22.000 11/2 x 23.000 11/2 x 23.000
Min 692.500 785.000 889.500 1.092.500
Max 1.017.500 1.069.000 1.187.500 | 1.390.500
00 692.500 785.000 |- 889.500 1.092.500
0t 705500 799.000 904.500 1.107.500
02 718.500 813.000 919.500 1122500
03 - 731.500 827.000 934.500 1.137.500 |
04 731.500 827.000 934.500 1.137.500
05 757.500 849.000 957.500 1.160.500
06 757.500 | 849,000 957.500 1.160.500
07 783.500 871.000 980.500 1.183.500
08 . 783.500 871.000 980,500 - 1.183.500
09 809.500 ~ 893.000 1.003.500 1.206.500
10 809.500 893.000 | 1.003.500 1.206.500
1 835.500 915.000 |, 1.026.500 | 1.229.500 |
12 835500 915.000 | 1.026.500 1229500
13 861.500 937.000 1.049.500 1.252.500
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Barema 1n+/1 1+/2 +/3 1+/4
Erhdhungen 3/1 x 13.000 3/1 x 14.000 3/1 x 15.000 3/1 x 15.000
11/2 x 26.000 11/2 x 22.000 “11/2 x 23.000 11/2 x 23.000
14 861.500 937.000 1.049.500 1.252.500
15 887.500 959.000 1.072,500 | 1.275.500
16 887.500 £ 959.000 1.072.500 1.275.500 -
17 913.500 981.000 1.095.500 1.298.500
18 913.500 981.000 1.095.500 1.298.500
19 939,500 1.003.000 " 1.118.500 1.321.500
20 1939.500 1.003.000 1.118.500 1.321.500
21 965.500 1.025.000 1.141.500 1.344.500
22 965.500 1.025.000 1.141.500 1.344.500
23 991,500 1.047.000 1.164.500 1.367.500
24 991.500 1.047.000 1.164.500 1.367.500
25 * 1.012.500 1.069.000 1.187.500 1.390.500
Stufe I - Mindestalter 22 Jahre
Barema | I/1 2 1/3 1/4 1/5 1/6 177
Eyhéhungen 3/1x21.000 ] 3/1 x 23.000 3/1 x 23.000 3/1x23.000 | 3/1x23.000 3/1x23.000 | 3/1x23.000
10/2x34.000 | 10/2x36.000 | 10/2x38.000 | 10/2x38.000 10/2x36.000 | 10/2x39.000 | 10/2x 36500
Min 896.000 926000 | 1.108.000 992000 |  1.241.000 1.111.000 |  1.400.000
Max 1299.000 | 1355000 | 1.557.000 1441000 | 1670000 | 1.570000 | 1.834.000
00, 896.000 926.000 | 1.108.000 992000 |  1.241.000 1.111.000 |  1.400.000
01 917.000 949.000 | 1.131.000 | 1.015.000 | 1.264.000 1.134.000 | 1.423.000
02 938.000 972,000 | 1.154.000 1.038000 | 1.287.000 1.157.000 | 1.446.000
03 959.000 995.000.| 1177000 | 1.061.000 | 1310000 | 1.180.000 | 1.469.000
04 959,000 995000 | 1177000 | 1061000 | 1.310.000 1.180.000 |  1.469.000
05 993000 | 1.031.000 | 1215000 | 1099000 | 1346000 | 1219000 | 1505500 |
06 993.000 {  1.031.000 | 1215000 [ 1.099.000 | 1.346.000 | 1.219.000 | 1.505.500
07 1.027.000 |  1.067.000 § 1253000 | 1.137.000 | 1.382000 | 1258000 | 1.542.000
08 1.027.000 | 1.067.000 | 1253.000 | 1.137.000 | 1382000 | 1.258000 | 1542000
09 1061000 | 1.103.000 | 1.291.000 ] 1.175.000 | 1.418.000 1.297000 |  1.578.500
10 1.061.000 | 1.103.000 1.291.000 1.175.000 1.418.000 1.297.000 1.578.500
1 1.095.000 | 1139000 | 1329000 | 1.213.000 | 1.454.000 1336000 | 1.615.000
12 1.095.000 | 1.139.000 | 1329000 | 1213000 { 1.454.000 1336000 |  1.615.000
13 1129.000] 1175000 | 1.367.000 1.251.000 { 1.490.000 | 1375000 | 1.651.500
14 1129.000 |  1.175.000 | 1367.000 | 1.251.000 | 1490000 | 1.375.000 | 1651500
15 1.163.000 | 1.211.000 | 1.405.000 | 1.289.000 | 1526000 | 1.414.000 | 1.688.000
16 1.163.000 | 1.211.000 | 1405000 | 1280000 | 1526000 | 1414000 | 1.688.000
17 1197.000 |  1.247.000 | 1443000 | 1327000 | 1562000 | 1.453000 | 1.724.500
18 1197.000 | 1.247.000 | 1443000 | 1.327.000 | 1562000 | 1453000 | 1.724500
19 1231000 | 1.283.000 | 1481.000 | 1.365.000 | 1.598.000 1492000 { 1.761.000
20 1.231.000 | 1.283.000 | 1.481.000 | 1.365.000 | 1.598.000 1492000 | 1.761.000
21 1.265.000 | 1.319.000 | 1.519.000 1.403.000 | 1634000 | 1531000 | 1797500
2 1265000 | 1.319.000 | 1.519.000 1.403.000 | 1.634.000 1531.000 | 1.797.500
23 1.299.000 | 1.355.000 [ 1.557.000 1.441.000 | 1.670.000 1.570.000 |  1.834.000
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Stufe I - Mindestalter 22 Jahre

Barema /8 1/9 1/10 1 yn 1/11bis /12
Erhbhungen § 3/1x23.000 | 3/1x23.000 } 3/1x23000 | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 | 3/1 x 23.000

10/2 x 45.000 | 10/2x 43.500.] 10/2 x 61.000 | 10/2 x 43.000 | 10/2 x 53.000 | 10/2 x 57.000
Min- 1.235.000 1588000 [~ 1.337.000 1.724.000 1.880.000 2.282,500
Max’ 1754000 | 2.092.000 2.016.000. '2.223.000 2479000 [ 2921500
0 1,235,000 _1.588.000 1.337.000 1.724.000 1.880.000 [  2.282.500
01 1,258.000 1.611.000 1.360.000 1.747.000 1.903.000 2.305.500
02 1.281.000 1,634,000 1.383.000 1.770.000 1.926.000 2.328.500
03 1.304.000 1.657.000 1.406.000 1.793.000 1.949.000 2.351.500
04 1.304.000 1.657.000 1.406.000 1.793.000 1.949.000. 2.351.500
05 1.349.000 1.700.500 1.467.000 1.836.000 2.002.000 2.408.500
06 1.349.000. 1.700.500 1.467.000 1.836.000 2.002.000 2.408.500
07 1.394.000 1.744.000 1.528.000 1.879.000 2.055.000 2.465.500
08 1.394.000 1.744.000 1.528.000 1.879.000 2.055.000 2.465.500
0% 1.439.000 - 1.787.500 1.589.000 1.922.000 2.108.000 2522.500
10 1.439.000 1.787.500 1.589.000 1.922.000 2.108.000. 2.522.500
11 1.484.000 1.831.000 1.650.000 1.965.000 2.161.000 2.579.500
12 1.484.000 1.831.000 1.650.000 1.965.000 2.161.000 2.579.500
13 - 1.529.000 1.874.500 1.711.000 2.008.000 2.214.000 2.636.500-
14 1.529.000 1.874.500 . 1.711.000 1.008.000 2.214.000 2.636.500
15 1.574.000 1.918.000 1.772.000 2.051.000 2.267.000 2.693.500
16 1.574.000 " 1.918.000 1.772.000 2.051.000 2.267.000 2.693.500
17 - 1.619.000 1.961.500 1.833.000 2.094.000 2.320.000 2.750.500
18 1.619.000 1.961.500' 1.833.000 2.094.000 2.320.000 2.750.500
19 1.664.000 2.005.000 1.894.000 2.137.000 2.373.000 2.807.500
20 1.664.000 . 2.005.000 . 1.894.000 2.137.000 2.373.000 2.807.500
21 1.709.000 2.048.500 1.955.000 2.180.000 2.426.000 2.864.500
2 1.709.000 2.048.500 1.955.000 2.180.000 2.426.000 2.864.500
23 1.754.000 2.092.000 2.016.000 . 2223000 | 2.479.000 2921.500

Gesehen; um dem Erlag der Regi

der _Deutschsprachigen Gemeinscha

Beamten beigefiigt zu werden.

Minister fiir Finanzen, internationale Bezieh

Der Minister fiir Jugend, Ausbildung, Medien und Soziales
: K.-H. LAMBERTZ

issenschaftliche Forschun,

ung der

Der Minister-Prisident,

Der Minister fiir Unterricht, Kultur, w

¢

J. MARAITE

W. SCHRODER

ungen, Gesundheit, Familie und Senioren, $

Anhang 1l - Zuordnung von Gehaltstabellen

e% mnrag der Deutschsprachiﬁen Gemeinschaft zur Organisation des Ministerium
und zur Regel nwerbung, der. Laufbahn und .der Besoldung der.

pbrt und Tourismus

g, Denkmiler und Landschaften

fiir die Dientsgrade im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Dienstgrade | ' Gehaltstabellen
Stufe 1
Generalsekretir /12
Verwaltungsdirektor /n
Erster Berater 1/10
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Dienstgrade Gehaltstabellen
Leitender Informatiker 179
Berater ! 1/8
Leitender Ubersetzer 1/8
Leitender Architekt 1/8
Leitender Inspektor /8
Leitender Industrieingenieur - 1/8
Juristischer Berater : 1/8
Kunstwissenschaftlicher Berater 1/8
Erster Informatiker /7
Hauptinformatiker 1/5
beigeordneter Berater 1/4
Hauptﬁberéétzer—Revisor /4
Hauptindustrieingenieutr 1/4
‘Hauptarchitekt 174
Hauptinspekior 174
beigeordneter Berater-jurist 174
Kunstwissenschaftlicher beigeorineter Berater 174
Informatiker /3
Ubersetzer-Revisor i n
Referent /1
Indusstriéingenieur /1
Architekt I/1
Inspektor In
Referent-Jurist /1
Kunstwissenschaftlicher Referent /1
Stufe I+ .

Erstef Direktionssekretir +/3
Erster Sozialarbeiter 11+/3
Erster Bautechniker +/3
Erster Ubersetzer 1+/3
Erster Inspektionsassistent I1+/3
Erster medizinischer Assistent +/3 -
Hauptdirektionssekretir M+/2- 0
Hauptsozialarbeiter o+/2
Medizinischer Hauptassistent M+/2-
Hauptbautechniker n+/2
Hauptiibersetzer 11+/2
Hauptinspektionsassistent 1I+/2
Direktionssekretir 11+/1
Sozialarbeiter H+/1
Bautechniker +/1
Obersetzer H+/1
Inspektionsassistent 11+/1
Medizinischer Assistent I+/1
Stufe il

Sekretariatsbeigeordneter /s
Erster Zeichner-Bauaufseher /4
Erster Sachbearbeiter /4
Hauptzeichner-Bauaufseher /3
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Dienstgrade Gehaitstabellen
Hauptsachbearbeiter /3
Sachbearbeiter 1A
Zeichner-Bauaufseher \ /1
Stufe 11
_Erster Facharbeiter /6
Erster Sekretir /s
Hauptfacharbeiter /4
" Hauptsekretir . m/3
Facharbeiter m/2
Sekretar 1M/
Stufe IV
Erster Facharbeiter A v/s
Hauptfacharbeiter A 1v/4
Erster Bote-Telefonist vV/4
Erster Hausmeister 1vV/4
Hauptbote-Telefonist v/3
Haupthausmeister v/3
Facharbeiter A v/3
Bote-Telefonist v/2
Hausmeister v/2

Gesehen, um dem Erla@ der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Organisation des Ministerium

der Deutschsprachigen Gemeinschaft u

zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der ‘Besoldung der

Beamten beigefiigt zu werden.
. o Der Minister-Président,
Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit, Familie und Senioren, Sport und Tourismus
J. MARAITE

Der Minister fiir Jugend, Ausbildung, Medien und Soziales
K-H. LAMBERTZ
Der Minister fiir Unterricht, Kultur, wissenschaftliche Forschung, Denkmiiler und Landschaften
W. SCHRODER

Anhang IV - Umwandlungsliste

Alter Dienstgrad

Generalsekretir

_Verwaltungsdirektor

Erster Berater

Juristischer Berater

Dienstleitender Hauptinformatiker
Dienstleitender Hauptarchitekt
Ubersetzer-Direktor

Dienstleitender Hauptindustrieingenieur
Kupstwissenschaftﬁche; Berater
Berater ,
Beigeordneter kunstwissenschaftlicher
Berater '
Hauptinformatiker
Hauptindustrieingenieur

.Hauptarchitekt
Hauptinspektor

Hauptiibersetzer-Revisor
Beigeordneter juristischer Berater

Neuer Dienstgrad -
Generalsekretir

Verwaltungsdirektor

Erster Berater

Juristischer Berater

Erster Informatiker

Leitender Architekt

Leitender Ubersetzer

Leitender Industrieingemeur

Kunstwissenschaflicher Berater

Berater

Beigeordneter kunstwissenschaftlicher
‘ Berater N

Hauptinformatiker

Hauptindustrieingenieur

Hauptarchitgk_'t
*Hauptinspektor

Haﬁptﬁbersetzer-Revisor

Beigeordneter juristischer
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Alter Dienstgrad

Beigeordneter Berater

Informatiker

Architekt

Industrieingenieur
Kunstwissenschaftlicher Sekretir
Ubersetzer-Revisor

Inspektor ' Ve
Verwaltungssekretir (Jurist)(*)
Verwaltungssekretir

Chefiibersetzer -
Hauptsozialassistent

Medizinischer Hauptassistent
Jugendschutzhauptdelegierter -
Hauptinspektionsassistent
Sozialassistent erster Klasse
Medizinischer Assistent erster Klasse
Jugendschutzdelegierter erster Kiésse .
Inspektionsassistent erster Klasse
Hauptiibersetzer ’
Hauptdirektionssekretir
Sozialassistent

Medizinischer Assistent

Stindiger Jugendschutzdelegierter
Inspektionsassistent

Ubersetzer

Direktionssekretir

(*) Beseiftigte des juristischen Dienstes

Verwaltungschef
Hauptbauaufseher
Chefzeichner
Untergeordneter Biirochef
Hauptzeichner

Bauaufseher .
Beigeordneter Bauaufseher
Zeichner

Sachbearbeiter
Chefkommis-Daktylograph
Hauptkommis-Daktylograph
Haupticommis-Stenodaktylograph
Hauptkommis
Kommis-Daktylograph )
Kommis-Stenodaktylograph
Kommis

Chefbote

Hauptbeamter
Hauptbote-Vesandbeamter
Erster Facharbeiter A :

Erster Facharbeiter in Automechanik
Evster Facharbeiter in Elektrik

Neuer Dienstgrad
Berater

Beigeordneter Berater
Informatiker

Architekt

Industrieingenieur
Kunstwissenschaftlicher Referent
Ubersetzer-Revisor

Inspektor

Refex:ent-]nrist ™

Referent

Erster Ubersetzer

Erster Sozialarbeiter

Erster medizinischer Assistent
Erster Sozialarbeiter

Erster Inspektionsassistent
Hauptsozialarbeiter
Medizinischer Hauptassistent
Hauptsozialarbeiter
Hauptinspektionsassistent
Hauptﬁbersetzer
Hauptdirektionssekretir
Sozialarbeiter

Medizinischer Assistent
Sozialarbeiter
Inspektionsassistent
Ubersetzer
Direktionssekretir

Erster Sachbearbeiter

Erster Zeichner-Bauaufseher
Erster Zeichner-Bauaufseher
Hauptsachbearbeiter
Hauptzeichner-Bauaufseher
Hauptzeicher-Bauaufseher
Zeichner-Bauaufseher
Zeichner-Bauaufseher
Sachbearbeiter

Erster Sekretir
Hauptsekretir
Hauptsekretar
Hauptsekretir

Sekretir

Sekretir

Sekretiir i

Erster Bote-Telefonist
Hauptbote-Telefonist .
Hauptbote-Telefonist

Erster Facharbeiter A
Hauptfacharbeiter A
Hauptfacharbeiter A
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Alter Dienstgrad . Neuer Dienstgrad

Erster Facharbeiter in Drucken . Hauptfacharbeiter A
Telefonist ‘ Bote-Telefonist
Drucker Facharbeiter A
Autochauffeur-Mechaniker . Facharbeiter A
Elektriker . : . Facharbeiter A
Bote-Versandbeamter : Bote-Telefonist

Gesehen, um dem Erlag der Re ieruxy; der Deuts‘chsprachiﬁen Gemeinschaft zur Organisation des Ministerium
der Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der

Beamten beigefiigt zu werden.

< Der Minister-Priisident,
Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit, Familie und Senioren, Sport und Tourismus
1. MARAITE
Der Minister fiir Jugend, Ausbildung, Medien und Soziales
K.-H. LAMBERTZ

Der Minister fiir Unterricht, Kultur, wissenschaftliche Forschung, Denkmiler und Landschaften
W. SCHRODER

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE
IC ~ 97/33001]

27 DECEMBRE 1996. — Arrété du Gouvernement de la Communauté germanophone
réglant le recrutement, la carridre et le statut pécuniaire des agents
du Ministére de la Communauté germanophone

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la Communauté germanog;hone, surtout
Varticle 51, modifié par Ja loi du 16 juillet 1993, Farticle 54, modifi¢ par les lois des 18 juillet 1990 et 16 juillet 1993, et
V'article 60bis, introduit par la loi du 18 juillet 1990;

Vi I'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les grincipes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents
de I'Etat applicables au personnel des services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Colizges de
la Commission communautaire commune et de la Conumission communautaire frangaise ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent;

Vu le protocole n° $11/94 du Comité de secteur XIX du 28 décembre 1994 et ne 59/96 du 18 décembre 1996;

Vu 'avis de I'Inspection des Finances;

Vu 'accord du Ministre-Président, compétent en matire de Budget et de Personnel, donné les 11 janvier 1995 et
17 juillet 1995; . *

Vu I'avis du Conseil d’Etat; B .

Sur la Jaroggsition du Ministre-Président, Ministre des Finances, des Relations- internationales, de la Santé, de la
Famille et des Seniores, du Sport et du Tourisme, :

Arréte : )
CHAPITRE I*". — Reégles générales, organisation et cadie
Article 1%, Cet arrété est appliquable au Ministére de la Communauté germanophone et son personnel.
oceuA}t &z‘ La qualité d’agent du Ministére de la Communauté Eermanophope est reconnue & toute tPersonr\e qui est
pee a titre définitif dans ce service du Gouvernement de la Communauté germanophone et a ét¢ nommée A titre

définitif en cette qualité par I'autorité compétente. Lagent est dans une situation statutaire & laquelle il ne peut étre mis
fin que dans les cas prévus par le statut.

La qualité d’agent est sanctionnée par le serment que I'agent préte, dans les termes fixés a Varticle 2 du décret du
20 juillet 1831, dans les deux mois de sa nomination.

Art. 3. § 1°. Lés besoins du Ministere en personnel sont exclusivement rencontrés par des agents soumis aux
dispositions du présent arrété. _

Un engagement dans les liens d’un contrat de travail ‘en tant quagent contractuel est toutefois possible pour :

1° révondre & des besoins exceptionnels et temporaires en personnel, quil s‘agisse soit de la mise en ceuvre
d'actionis limitées dans le temps, soit d'un surcroit extraordinairé de travail,

2° remplacer des agents qui n'assument pas leur fonction ou ne I'assument qu'a temps partiel;
3° accomplir des taches adxiliaires ou spécifiques, dont la liste est fixée par le Ministre compétent en matitre de

fonction publique, sur avis du Conseil de direction.: ,
§ 2. Nul ne peut étre nommé agent s'il ne remplit pas les conditions générales d’admissibilité suivantes ;

_ 1° étre Belge lorsque les fonctions & exercer comportent une articipation, directe ou indirecte, a I'exercice de la
puissance publique etaux fonctions qui ont pour objet Ia sauvegarde des intéréts généraux de I'Etat, de fa Communauté
ou de la Région ou, dans les autres ¢as, étre Belge ou citoyen de FUnion européenne; .

2° &tre d'une conduite répondant aux exigences de Ia fonction;
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3° jouir des droits civils et politiques;

4° satisfaire aux lois sur fa milice;

5° justifier de Ia possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction A exercer.

La vérification des aptitudes physiques exigées est assurée par I'Office médico-social de PEtat.

Art. 4. Les gra'dtzs que peuvent porter les agents du Ministére de la Communauté germanophone sont répartis en
5 niveaux.

Les niveaux sont marqués par un chiffre romain, il s'agit des niveaux I, I+, 11, III et Iv:

1° le niveau 1 pour les emplois pour lesquels Ia possession d’un dipldme universitafre ou d’un di plome y assimilé
délivré par l'egseignement supérieur de type long est requise;

2° le niveau 2+ pour les emplois pour lesquels la possession d*un dipléme de Yenseignement supérieur de type
court est requise; RO .

3° le niveau 2 pour les emplois pour lesquels Ta possession d*un dipléme de I'enseignement secondaise supéricur
ou assimilé est requise;

4° les niveaux 3 et 4 pour les autres emplois.

La liste des diplomes qui donnent accds aux emplois des différents niveaux est annexée & Yarrété royal du
26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des a%fnts de I'Etat applicables
au personnel des services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Co tges de la Commission
communautaire commune et d¢ la Commission communautaire francaise ainsi qu‘aux personnes morales de droit
public qui en dépendent, ci-aprés dénommé “I'arrété royal du 26 septembre 1994”;

Art. 5. Les rangs que peuvent porter les agents du ministére de la communauté germanophone sont marqués par
le chiffre romain qui définit le niveau et une letire. La lettre A représente le rang le plus élevé & I'intérieur d’un niveau.

Art. 6. Le niveau I contient 6 rangs, de IFA LA

Le niveau II+ contient 3 rangs, de II+/C a I+/A

Le niveau !l contient 3 rangs, de II/C a I/A

Le niveau IiI contient 3 rangs, de 111/C a 1I/A

Le niveau IV contient 3 rangs, de IV/C a IV/A ,

La liste détaillée des grades et de leur classement en rangs est annexée au présent arrété, en annexe 1.

Art. 7. Un cadre, adopté par le Gouvernement, détermine dans chaque niveau le nombre d‘emplois par grade. 11
est publié¢ au Moniteur belge. :

Sans préjudice de Yarticle 3, § 2, une admission au stage et une nomination a titre définitif ne peuvent avoir lieu
que si un emploi correspondant est prévu au cadre et vacant.

Art. 8. Sans préjudice de Particle 11, § 3, de Yarrété royal du 26 septembre 1994, nul ne peut occuper un emploi
d'un niveau déterminé avant d'étre porteur du diplome Tequis pour ce niveau ou d'avoir réussi un examen-d’accession
& un niveau supérieur correspondant.

Arf. 9. Les déclarations de vacance d’emplois, les admissions au stage et les nominations aux niveaux I et I+ sont
décidées par le Gouvernement. Pour les autres niveaux, c’est le Ministre compétent en matiére de fonction publique qui
décide. En ce qui concerne les niveaux HI et IV, il peut déléguer ses compétences, en tout ou en partie, au secrétaire
général qui décide aprés avoir consulté le conseil de direction.

Art. 10. Le Secrétaire général dirige le ministere et controle Pexécution des décisions du gouvernement.

Le Secrétaire général ou un agent qui est désigné ?armi un agent d'un grade d'au moins du rang LD détermine
les mesures pour I'intégration des stagiaires. et pour la formation des stagiaires ou des agents et accompagne le temps
du stage.

Art. 11. §1 - Le conseil de direction se compose des agents revétant les grades de premier conseiller, directeur
d’administration et secrétaire général. Le secrétaire général assure la présidence. En cas d'absence, il peut se faire
remplacer par un autre membre du conseil de direction pour I'exercice de la présidence en respectant Yordre suivant
rarmi les membres présents du conseil de direction : le membre ayant le rang le plus élevé; A rang égal, le membre ayant

‘ancienneté de grade 1a plus élevée, calculée sur ensemble des grades permeftant I'acces au conseil de direction; A
ancienneté de grade égale, Fancienneté administrative la plus élevée; a ancienneté ad ministrative égale, le doyen d’age.

§2 - Le conseil de direction du Ministére a pour tiche de faciliter I'échange d'informations entre les services du
Ministere et un fonctionnement coordonné de I'administration. Il donne un avis motivé préalablement aux mesures
générales d’exécution du statut des agents du Ministére. D'ini tiative, il peut rendre au Gouvernement ou 4 un Ministre
un avis relatif 3 un probléme administratif général. En outre, il dispose des compétences prévues dans ce statut et dans
d’autres textes réglementaires.

§3 - Toute décision individuelle en rapport avec un membre du personnel du Ministére est prise au scrutin secret.

Le conseil de direction établit, dans le cadre du présent statut, un réglement d’ordre intérieur dans lequel il fixe au
moins la fréquence des réunions, le quorum requis et la majorité requise pour que les décisions soient valables, Le
reglement d’ordre intéricur est publié au Monitenr belge.

CHAPITRE H. — Recrutement et smgé

Art. 12. Sous réserve de l'article 11, § 3, de Varrété royal du 26 septembre 1994, nul ne peut étre recruté comme
agent du Ministere de la Communauté germanophone s‘il ne remplit, outre les conditions générales d’admissibilité
reprises & Yarticle 3, § 2, les conditions suivantes :

1° ne pas avoir atteint I'age de cinquante ans;

2° &tre porteur d'un dipléme ou d’un certificat d’études ‘en rapport avec le niveau de 'emploi & conférer, sauf
exceptions fixées par le Secrétaire permanent au Recrutement;

3° réussir un concours de recrutement organisé par le Secrétariat permanent au Recrutement.
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.recrutement est

Art."13. La liste des grades qui peuvent 8tre conférés par recrutement est annexée & I'arrété du Gouvernement
fixant le cadre du Ministére de la Communauté germanophone,

Art. 14. Les modalités des condours de recrutement et la. composition des jurys sont fixées par-le Secrétaire
permanent au recrutement.

Les programmes des concours de recrutement sont établis par le Secrétaire général du Ministere de Ia
Communau dgermzmopho’ne apres concertation avec le Secrétaire permanent au fecrutementet aprés concerta tionavec

.le conseil de direction, en accord avec le chef de la division pour laquelle le recrutement est destiné.

Le Secrétaire général détermine, aprés concertation avec le conseil de direction, si une réserve de lauréats doit ou
non @tre constituée, .

Art. 15. § 1.- Des conditions spécifiques de recrutement peuvent 2tre imposées lorsque Ia fonction 3 conférer
Fexige. Elles sont fixées par le Secrétaire général du Ministére aprds concertation avec le Secrétaire permanent au
recrutement et ag&s ‘:gncertaﬁon avec le conseil de direction, en accord avec le chef de la division pour laquelle le
esting. . .

§ 2 - En ce qui concerne les exainens de recrutement, le Secrétaire permanent fixe la date a laquelle les candidats
doivent remplir les conditions d'age, de dipldme ou certificat d’études ainsi que, le cas échéant, les conditions
spécifiques de recrutement.

'§3 - Dés que le Secrétaire permanent constate au cours d‘un examen de recrutement qu'un candidat ne remplit pas
ou ne pourra-pas remplir une des conditions générales ou spécifiques de recrutement au grade envisagé, il exclut le
candidat du concours et lui notifie sa déeision ainsi que les motifs de celle-ci. .

"Art. 16. - Le Secrétaire permanent publie tout examen de recrutement au Moniteur belge et dans tout autre moyen
de pubication qui lui semble util. .

La publication mentiofine au moins des conditions générales et en cas opportun les conditions spéciales de
nomination ainsi que la date & laquelle on doit remplir ces conditions. En cas opportun le nombre de places vacantes
sera mentionné,

Art., 17. Apres la clSture du procés-verbal du concours, chaque participant qui en fait la demande écrite, regoit
communication des résultats qu'il a obtenus. . ' :

Les résultats détaillés obtenus par les candidats son joints A leur dossier personnel, s'ils sont nommés en qualité
d’agent. . .

Art. 18. Sous réserve de I'article 11, § 3 de l'arzété royal du 26 se_ptémbre 1994, nul pe peut étre nommé s'il na pas
accompli avec fruit un stage. ] -

Art. 19. § 1- Les lauréats sont admis au stage dans I'ordre de leur classement, établi par le Secrétaire permanent
au Recrutement. :

§ 2 - Avant de les déclarer admis, le Secrétaire permanent au recrutement vérifie si les lauréats qui se sont classés
satisfont aux conditions d’admissibilité imposées. ‘ C

§ 3 - Le lauréat est admissible A la nomination avant la vérification de son aptitude physique. S'il ne satisfait pas
a cette condition, il est démis d’office avec un préavis qui correspond 2 la durée minimum exigée dans son cas pour
bénéficier des allocations de chdmage. ’

Lorsqu'il est dans V'incapacité de travailler a la date a laquelle prend cours le préavis ou lorsqu'il le devient

pendant la prériode de préavis, un traitement lui est payé'dans le premier cas durant six mois et:dans le deuxiéme cas
durant la prériode nécessaire pour couvrir le stage prévu dans le cadre de I'assurance obligatoire contre la maladie et
I'invalidité, secteur des indemnités. : '

Art. 20. Le stagiaire, appelé candidat, n'a pas la qualité d’agent au sens de ce statut. Il est soumis aux dispositions
de ce statut dans la mesure ol elles lui sont rendues expressément applicables. .

Art. 21. La durée du stage est de :
=12 mois pour les niveaux l et Il+;
-6 mois pour les niveaux II, IIf et IV.

Art. 22, Pour calculer la durée du stage, F'on tient, en principe, compte de toutes les périodes ol1 le candidat se
trouve en activité de service. )

Lorsque le candidat a été absent au total 15 jours ouvrables, avec ou sans intefruption, les absences ultérieures
pendant le stage ne sont plus prises en compte pour le calcul de la durée du stage. «

- Ne sont pas considérés comme-absences pour ce calcul :
-les conéés annuels de vacances; ‘
- le congé pour don de moelle osseuse;
- - le congé pour don de sang;
~les c&ngés de circonstance; )
- les congés pour cas de force majeure dus a une maladie ou un accident.

Les absences visées.au 2e alinéa qui dépassent les 15 jours ouvrables entrainent une suspension du stage. Pendant
cette suspension, le candidat reste assujetti aux dispositions dit présent statut qui lui sont applicables,

Art. 23, Lestage est effectué au Ministere de l‘a;AComr‘nunauté germanophone, sous Iautorité du chef de la division
oil se déroule le stage. e :

En début de stage, V'intéressé est informé de'ses droits et devoixs statutaires.

Foncidrement, F'activité du candidat ne se distingue pas de I'acfivité d'un agent. P

Art. 24. Le conseil de direction peut, pour certains grades de recrutement, imposer la articipation a des stages
et & des formations pendant la période probatoire. & P W

Art. 25. Au terme du stage aux niveaux I et I+, le candidat établit un rapport de staFe }‘;ersonnel. Ce rapport est
notifié au conseil de direction au plus 16t 4 semaines et au plus tard une semaine avant Ia fin du stage.
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Art. 26. Le chef de la division dans laquelle se déroule le stage établit, aprés chaque mois et 3 la fin du stage, un
rapport de stage. Le stagiaire doit viser immédiatement ce rapport pour attester qu’il en a pris connaissance. Il en regoit
copie. .

Art. 27. Les rapports de stage et I'évaluation d’un candidat se fondent sur les critdres suivants :
- disposition au rendement; :

- aptitudes professiomelles;

- esprit d'équipe;

- sens des responsabilités,

Selon les tiches assignées au candidat, il peut éventuellement &tre tenu compte de sa créativité.

Art. 28, Le stagiaire éeut, dans les dix jours ouvrables A dater de son visa, émettre un avis écrit sur tout rapport
de stage. Cet avis est adressé simultanément au chef de division qui émet I'évaluation et au conseil de direction.

Art. 29, AVYissue du stage, le chef de division chargé de I'évaluation célmmunique dans les 20 jours ouvrables au
conseil de direction ses rapports ainsi que le rapport final accompagnés de la recommandation qu’il formule au conseil
de direction: - - ’ ,

Art. 30. Aprés_réc?tion des ragports visés & I'article 29, le conseil de direction constate dans les 20 jours ouvrables
si le stage a été accompli avec fruit. Pour ce, il tient compfe aussi bien des rapports de stage et des avis éventuellement
émis J)ar le candidat que de 1a participation, éventuellement imposée;, A des stages et & des formations. Le candidat est,
a sa demande ou A I'initiative du conseil de direction, entendu au préalable par le conseil de direction.

Le conseil de direction transmet sans délai A Fautorité ayant liponvoir de nomination son avis motivé quant i la
réussite du stage. Cet avis est remis simultanément au candidat. Il en confirme la réception sur un duplicata. Sinon,
P'avis est signitié par recommandé. _ .
Art. 31. Lorsque I'avis du conseil de direction constate la réussite du stage, Vautorité compétente procdde i la
nomination dans les deux mois. ' ‘

Lorsque lavis du conseil de direction constate que le stage n'a pas été accompli avec fruit, Fintéressé peut-dans les
dix jours ouvrables de la remise ou de la signification conformément & Yarticle 30, 2éme alinéa, introduire un recours
aupres d'une commission de recours créée par le Gouvernement.

La décision de nomination ou de licenciement prise par J'autorité ayant pouvoir de nomination est suspendue
pendant la procédure devant la commission de recours.

Art. 32. La commission de recours se compose de six membres. Pour une moitié, chacune des organisations
syndicales représentatives pour le-Ministére désigne un re ntant. Le secrétaire général ou un représentant désigné
par lui au sein du Ministere de la Communauté germanophone assure Ia présidence. Les autres membres sont désignés
par le Gouvernement parmi le nnel statutaire du Ministére. Le Gouvernement doit désigner au moins un membre
nappartenant pas au niveau I. En dehors du président de la commission de recours, aucun membre du conseil de
direction ne peut faire partie de la commission de recours.

Lorsqu’une :'r’ganisaﬁon ne désigne aucun représentant ou si celui-ci n'est pas présent lors d’une séange, les autres
organisations syndicales se mettent d’accord pour savoir laguelle d’entre elles désigne un deuxidme représentant en
compensation. 5i les organisations syndicales ne parviennent pas & un accord, c’est le président qui décide quelle est
Forganisation syndicale qui désigne un deuxiéme représentant en compensation.

Le candidat et un membre du conseil de direction délégué par ce conseil doivent étre entendu, par la commission
de recours. Le membre délégué par le conseil de direction ne peut pas en méme temps présider la commission de
recours. Le candidat peut se faire assister par la personne de son choix.

Art, 33. Dans les 10 jours ouvrables de la réception du recours, la commission de recours communique son avis
motivé A I'autorité ayant pouvoir de nomination. .

Dans les 15 jours ouvrables de la réception de cet avis, Fautorité ayant pouvoir de nomination statue de maniére
définitive sur la réussite du stage.

Art. 34. Dans la mesure oil le stage a été accompli avec fruit, Iautorité compétente procéde a Ia nomination qui
devient effective le jour suivant la.fin du stage. :

Lorsque le stage n'a pas été accompli avec fruit, I'autorité ayant pouvoir de nomination prend une décision de
licenciement, laquelle est communiquée au candidat par recommandé. Le stage du candidat est considéré comme
prolongé jusqu’au jour de la décision de licenciement.

Art. 35. Un délai de préavis de trois mois court 3 gartir du jour de la décision de licenciement. A la date de la
décision de licenciement, il est conclu avec I'intéressé un contrat de travail a durée déterminée de trois mois
correspondant au délai de préavis.

Art. 36. 1l est mis fin au stage, d'office et sans délai de préavis, dans les mémes cas que ceux prévus pour la perte
d’office et sans préavis de la qualité d’agent.

De plus, la démission volontaire met un terme au stage.

CHAPITRE III. — Evaluation

Art. 37, 1l est procédé.a une évaluation de tous les agents qui sont effectivement en service. Pour les agents qui
ne se trouvent pas effectivement en service le mois oa il est procédé i I'évaluation, I'évaluation existante est maintenue
sous réserve de Yarticle 38, alinéa 3. L'évaluation a pour objet de déterminer les aptitudes professionnelles des agents.
Les criteres sont établis par le conseil de direction et préalablement communiques A tous lI)t‘;s agents.

Art. 38. 1 est procédé tous les deux ans au mois de janvier 3 F'évaluation de tous les agents, laquelle est notifiée
personnellement & chacun d’eux, au plus tét toutefois un an apreés l'accession & un nouveau grade.

él[‘l est procédé & la premire évaluation au cours du troisi®me mois suivant celui de l'entrée en vigueur du présent
arrete. '

. Sous réserve de la limitation prévue au premier alinéa en cas d’accession A un nouveau grade, le conseil de
direction peut décider au cas par cas de procéder également entre-temps & une nouvelle évaluation de certains agents
en raison de faits nouveaux portés A sa connaissance. :
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Art, 39, Lévaluation est réalisée par deux supérieurs hiérarchiques de rangs différents, A savoir le secrétaire
geénéral et le supérieur immédiat. Le conseil de direction établif Ia liste des personnes qui sont considérées comme chef
immédiat pour I'évaluation et la porte préalablement 2 la connaissance de tous les agents.

Avant l'attribution de I'évaluation, Fagent est convoqué pour un entretien avec les personnes qui procddent a
I'évaluation; au cours de cet entretien, 'agent a la possibilité de faire valcir ses observations.

Art. 40. L'évaluation est étayée au moyen de criteres fixés par le conseil de direction.
Les évaluations suivantes peuvent étre attribuées : *trés bon”, *bon” et “insuffisant”,

Art, 41, L’agent qui n'a pas regu |'évaluation *trés bon” et ne peut se rallier A ce fait a, dans les dix jours ouvrables
suivant la prise de connaissance, un droit de recours quant au fond aupres du conseil de direction. 11 2 le droit d'étre
entendu par lui et de se faire assister par la personne de son choix. Le conseil de direction décide en dernitre instance

sur ce recours et attribue le cas échéant une nouvelle évaluation.

Art. 42. §1- A l'exception du recours quant au fond introduit conformément A 'article 35 par un agent qui visait
I'évaluation "trés bon”, I'agent dispose dans les 10 jours ouvrables d‘un droit de recours quant au fond et 3 la forme
aupres d'une comnﬁssiongz recours pour les évaluations. Le recours écrit est adressé au rrésxdenl de la commission,
L'agent a le droit d’étre entendu par la commission de recours et de se faire assister par la personne de son choix.

§ 2 - Dans les 15 jours ouvrables suivant la réception du recours introduit auprés du président de la commission,
la commission émet un avis motivé sur le cas et propose le cas échéant une nouvelle évaluation. Si la commission
n‘arrive pas & un accord majoritaire, les deux avis sont transmis avec les propositions respectives. Dans les 20 jours
ouvrables, le conseil de direction confirme soit I'évaluation initialement attribuse soit, le cas échéant, 1a ou 'une des
propositions contraires formulée(s) par la commission de recours.

§ 3 - La commission est composée de la méme manitre que celle prévue A l'article 32, alinéas 1 et 2.
Art. 43, Par dérogation A I'article 39, alinéa 1, c’est Je Gouvernement gui procdde A I'évaluation pour les agents
nomunés A titre définitif ou faisant fonction aux rangs LA et LB. Les missions du conseil de direction révues aux articles

38 et 41 sont en I'occurrence assurées par le Gouvernement. Pour le surplus, les atticles 37, 38, 39, alinéa 2, 40 et 41 sont
applicables mutatis mutandis.

Daris le cas visé & Ialinéa 1, Varticle 42 est également d’application, Ia commission de recours de six membres étant
toutefois, par dérogation & son § 3, composée de la maniére suivante : pour une moiti¢, chacune des organisations
syndical&szreprésentatives du Ministére désigne un représentant avec application, le cas échéant, de la reégle de l'article
32, alinéa 2.

Pour Fautre moitié, c’est le Gouvernement qui désigne des magistrats germanophones, dont 'un est chargé de la
présidence. Les magistrats ne peuvent jusqu‘alors avoir eu affaire & Vintéressé dans Pexercice de leurs fonctions.

CHAPITRE V. — Régime des promotions
Section 1. — Ancienneté

Art. 44. § 1*". Pour I'ancienneté de grade, I'ancienneté de rang et I'ancienneté de niveau, les services admissibles
sont comptés a paréir de la date & laguelle I'agent a été nommé au grade, & un grade du rang concerné ou A un grade
du niveau concerné.

§ 2. Pour le calcul son seuls admissibles les services effectifs que Fagent a prestés en qualité de stagiare et d’agent
du Ministere, sans interruption volontaire et comme titulaire d’une fonetion comportant des prestations complietes.

Art, 45, Pour le calcul de Fancienneté de service sont admissibles les services effectifs que I'agent a prestés, en
faisant partie a quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, du Ministére comme titulaire d*une fonction
comportant des prestations complétes.

Art. 46. L'agent est réputé prester des services effectifs tant qu'il se trouve dans une position administrative qui
lui vaut, de par son statut, son’ traitement d'activité ou, 3 défaut, la conservation de ses titres A Favancement de
traitement.

L'interruption est volontaire lorsqu’elle est due au fait ou 2 la faute de I'agent.

So!nt compltes les prestations dont Fhoraire est tel qu’elles absorbent totalement une activité professionnelle
normale.

Art. 47, Pour le calcul des services admissibles seuls les mois entiers du calendrier sont pris en considération.

Pour I'application de 'alinéa précédent aux agents autorisss A exercer leurs fonctions par prestations réduites pour
convenance personnelle :

a) des prestations de 1976 heures de travail & temps partiel sont comptées pour douze mois entiers de calendrier;

b) des prestations d’un douzidme de 1976 heures de travail A temps partiel sont comptées pour un mois entier de
calendreier, toute fraction d'heure étant négligée; :

¢} Ies services effectifs qui rvont pas débuté le premier jour du mois ou qui ont pris fin avant le dernier jour du mois
sont négligés. .

Art. 48. Le gouvernement peut déterminer :

1. 1a proportion selon laquelle sont réputés admissibles pour le calcul prévu a la présente section :

@) les services comportant des prestations incompittes autres que les prestations réduites pour convenance
personnelle;
]b) les services accomplis dans des services publics autres que le Ministére et dont le personnel est régi par un statut
analogue;

2. & quel titre et 2 quelles conditions les services accomplis comme titulaire d’un grade ayant appartenu A des rangs
gu a des niveaux différents, peuvent étre réputés admissibles pour le calcul de I'ancienneté de grade et de I'ancienneté
e niveau; :

3. & quel titre et & quelles conditions les services accomplis comme titulaire d’un grade supprimé peuvent étre
réputés admissibles pour le calcul de F'ancienneté de grade et de I'ancienneté de niveau,
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Section 2. -~ Promotion

Art. 49. Une promotion est la nomination 3 un emploi du méme niveau appartenant & un grade supérieur,
préalablement déclaré vacant. La vacance est déclaréepar I'autorité ayant pouvoir de nomination.

Art. 50. Aprs la déclaration de vacance, le président du conseil de directicn lance un appel aux candidats adressé
par €crit & tous les candidats admissibles. L'appel aux candidat prévoit un délai d’au mois 15 jours ouvrables pour
introduire la candidature écrite auprés du président -du conseil de direction et mentionne le cas échéant les
renseignements et documents & transmettre.

: Art. 51. La promotion ne peut tre attribuée & un candidat admissible que 'il a.obtenu au moins Vévaluation
"bien” et se trouve en activité de service.

Art. 52, Une gromotidn ne peut avoir lieu qu‘aprés avis motivé rendu par le conseil de direction sur chacun des
candidats admissibles. Lorsque plusieurs candidats sont admissibles, le conseil. de direction procéde & un classement.
Sur ce, il établit pour autorité ayant pouvoir de nomination une proposition de nomination aux emplois déclarés
vacants. ‘ ' . .

En dehors. de I'évaluation, le conseil de direction tient compte pour ce faire non seulement des prestations et de
Vexpérience des candidats, de leur aptitudes professionnelles, des efforts de formation et de perfectionnement relatifs
a 'emploi & pouvoir, mais aussi de leur ancienneté de grade.

. Les emplois déclarés vacants doivent en tout cas étre attribués prioritairement aux agents admissibles ayant obtenu
"évaluation "trés bien®,

Art, 53. Le président du conseil de direction communique & chacun des candidats Yordre de leur classement établi
par le conseil de direction. Le candidat admissible a le droit d'étre entendu par le conseil de direction, sa demande
devant &tre introduite auprés du président du conseil de direction dans les dix jours suivant la communication du
classement.

Apres avoir entendu tous les candidats admissibles qui en ont fait la demande, le conseil de direction change le
premier classement ou le confirme. Il motive sa décision dans les deux cas.

Art. 54. Une promotion en dérogation a la proposition prévue aux articles 52 et 53 doit &tre particulitrement
motivée par Fautorité ayant pouvoir de nomination,

Art. 55. Pour lzslsgromotions-anx grades du rang 1LA, seuls les agents qui ont réussi un examen de promotion
correspondant organisé par le Secrétariat permanent de recrutement peuvent introduire leur candidature.

Pour participer 2 cet examen de promotion, il faut 2 1a date de référence fixée' par le Secrétaire permanent au
recrutement pouvoir justifier d’une ancienneté administrative de niveau au niveau 2 d’au moins 2 ans au terme du
stage et se trouver en activité de service.

Lorsqu’un agent participant ne remplit plus en cours de session toutes les conditions de participation, les résultats,

éventuellement positifs, obtenus dés ce moment deviennent caducs.

Art. 56. Outre les conditions d’ancienneté de rang et de service prévues dans cet arrété, un arrété du
Gouvernement peut, pour chacun des grades A pourvoir par promotion, fixer une liste des grades y donnant accés. De
plus, un arrété du Gouvernement peut fixer comme condition d’accés des qualifications professionnelles supplémen-
taires ainsi que des examens d'aptitude y afférents en rapport avec le grade a revatir.

Art. 57. Pour l'accds A des grades du rang de promotion,.les candidals doivent revétir un grade du rang
immédiatement inférieur au rang de promotion. 5i le cadre ne prévoit aucun frade dans ce rang ou si la liste d’acces
prévue A l'article 56 ne prévoit aucun grade de cg rang comme acces au grade de promotion, ce sont les grades du rang
immédiatement inférieur qui sont admis, le cas échéant sous réserve de la liste d’acces prévue A Yarticle 56 et d’autres
conditions d’accds. Ceci vaut également dans la mesure ot i} y a moins de candidats admissibles appartenant au rang
immédiatement inférieur au rang de promotion qu'il i’y a d’emplois de promotion correspondants déclarés vacants.

Art. 58. Pour étre admissible, le candidat doit pouvoir justifier d’une ancienneté administrative d‘au moins 3 ans
au rang visé a l'article 57. Pour la promotion & des grades des rangs IV.A, IILA, [1+.A et LD, le candidat doit toutefors,
pour étre admissible, avoir une ancienneté administrative de neuf ans au moins dans le niveau,

il 'y a aucun candidat admissible possédant l'ancienneté de rang ou de niveau exigée, l'autorité ayant pouvoir
de nomination peut successivement réduire d’un tiers et de deux tiers I'ancienneté de rang ou de niveau exigée jusqu’a
ce que I'on obtienne au moins un candidat admissible.

La réduction de Fancienneté de rang ou de niveau requise doit &tre mentionnée dans Fappel aux candidats.

Section 3. — Promotions en carridre plane

Art, 59, Sauf disposition contraire de la présente section, les prescriptions de la section 1 ne sont pas applicables
aux promotions en carriére plane.

La promotion en carritre plane consiste en des nominations successives i des grades d’un rang de plué en plus
€levé d’un méme niveau sans que soient déclarés vacants des emplois permanents des grades  conférer et sans que
I’on doive faire acte de candidature.

Les promotions en carridre plane doivent étre prévues au cadre en reliant les grades successifs de Ia’ carridre en
catriére plane par “ou”.

Art. 60, La promotion en carridre plane du grade initial au grade immédiatement supérieur de la carritre plane
a lieu aprés quatre années d‘ancienneté administrative dans le grade. Si une autre promotion en carriere plane est
prévue au grade immédiatement supérieur, celle~ci a lieu aprds 7 autres années d’ancienneté administrative dans le
grade. Si une autre promotion en carriere plane est prévue au grade immédiatement supérieur, celle-ci a lieu apres 9
autres années d’ancienneté administrative dans le grade. '

Pour étre admissibles & la promotion en carridre plane, les agents concernés doivent au moins avoir Vévaluation
“bon” et tre en activité de service. ‘
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Art. 61, L'agent en carritre plahe he-peut étre promu, ni par promotion normale ni par changement de grade, a
un autre grade que ceux prévus au cadre pour la carridre plahe.

La limitation du premier-alinéa. n’est pas applicable dans lescas suivants ;- ,

1° & T'agent qui pose sa candidature pour un grade dontLattribution est souinise & la réussite d’un examen de
promotion; . : .

27 & Fagent qui a atteint le plus haut grade d’une carritre plane;

3° & Pagent qui pose sa candidature pour un grade dont l'attribution-est soumise a la réussite d'un examen
d’accession d un niveau supérieur.

Section 4.~ Accession 3 un niveau supérieur
Art. 62. L'accession 3 un niveau supérieur est la nomination & un emploi déclaré vacant d’un grade initial d’un
niveau supérieur A celui que revét 'agent.

L'accession & un niveau supérieur est soumise & un concours d’accession organisé par le Secrétariat permanent de
recrutement sur décision du Conseil.de direction. Les programmes des examens sont établis par le Secrétaire général
du Ministere de la Communauté ﬁem\anophone apres concertation avec le Secrétaire permanent au recrutement et
aprés concertation avec le conseil de direction.

Celui-ci peut, lorsque la nature de la fonction a-conférer le justifie, fixer des conditions supplémentaires pour
Vaccession A un niveau supérieur, telles que le grade et la qualification. ' ,

Art. 63, Pour &tre admissibles en vue d’une accession 2 un niveau supérieur, les agents concernés doivent avoir
au moins I'évaluation "bon” et &tre en activité de service.

Pour participer & un concours d’accession au niveau su érieur, 'agent doit pouvoir justifier d’une ancienneté de
niveau d’au moins 4 ans A Ja date de référence fixée par le taire permanent au recrutement

Art. 64. Les agents du niveau IV peuvent, le cas échéant, participer & des examens daccession au nivéau IIL

Les agents du niveau I peuvent, le cas échéant, participer & des examens d'accession au niveau I1. 11 peuvent
€galement participer & des exemans d’accession au niveau I+ mais doivent rvétir au moins un rang IILB,

Les agents du niveau II peuvent, le cas échéant, participer A des examens d‘accession aux niveaux II+ et 1.
Les agents du niveau II+ peuvent, le cas échéant, participer & des examens d'accession au niveau I,

Art. 65. l.orgu’un agent participant ne remplit plus en cours de session toutes les conditions de participation, les
résultats, éventuellement positifs, obtenus des ce moment deviennent caducs, . ]

Section 5, — Changement de grade

Art. 66, Le changement de grade est la nomination d’un agent & un emploi déclaré vacant d’un grade du méme
rang que le grade qu'il revét. L'autorité ayant pouvoir de nomination déclare la vacance.
Elle détermine si 'emploi est & conférer par changement de grade et fixe les conditions de candidature.

L'ancienneté de grade acquise dans Iancien grade est comptabilisée dans 'ancienneté de grade du nouveau grade.
Art. 67. Les articles 52, 53 et 54 sont applicables mutatis mutandis au changement de grade.

CHAPITRE V. — Le traitement

Art. 68. Le présent chapitre est appliquable au personnel statutaire et aux stagiaires,
Section 1", — Les échelles de traitement
Art. 69. La rémunération du personnel du Ministére de Ia Communauté germanophone est déterminée au moyen
d’échelles de traitement identifiées par des numéros. :
La liste des échelles de traitement est reprise & Fannexe Il du présent arrété.

Art. 70, Chacune des échelles de traitement comporte un traitement minimal, des échelons qui constituent les
augmentations intercalaires suivant l'ancienneté pécuniaire, et un traitement maximal. Les éc elles donnent la
rémunération annuelle de base.

Le traitement n'est jamais inférieur au revenu minimum garanti.
Art. 71. Aux grades du Ministere de la Communauté germanophone sont associés les échelles de traitement qui
sont repris & 'annexe HlI de cet arrété.

Les agents.du rang B ayant 9 ans d’ancienneté dans ce rang et 30 ans d'ancienneté de traitement seront classés
a I'échelle de traitement I/11bis A condition d’avoir un signalement "tras bon”

Les agents'du rang LD ayant 9 ans d'ancienneté dans ce rang ou 25 ans d‘ancienneté de traitement seront classés
«a I'échelle de traitement 1/10°2 condition d’avoir un signalement "trés bon”

Les agents du rang I1+.A ayant 12 ans d'ancienneté dans ce rang ou 25 ans d’ancienneté de traitement seront classés
a Yéchelle de traitement II+/4'a condition d’avuir un signalement “trés bon” .

Les agents du rang 11.A ayant 12 ans d’ancienneté dans ce rang ou 25 ans d’ancienneté de traitement seront classés
a I'échelle de traitement 11/5°4 condition d'avoir un signalement,”trés bon”,

Les agents du rang IL.B ayant 12 ans d‘ancienneté dans ce rang ou 25 ans d’ancienneté de traitement seront classés
a P'échelle de traitement 11/4' condition d'avoir un signalement “trés bon”.

" Lesagents du rang liLA ayant 15 ans d’ancienneté dans ce rang ou 25 ans d'ancienneté de traitement seront classés
a I'échelle de traitement 111/7 2 condition d'avoir un signalement “trés,bon”.

Les agents du rang IV.A ayant 15 ans d’ancienneté dans ce rang ou 25 ans d'ancienneté de traitement seront classés
& I"échelle de traitement 1V/6a condition d’avoir un signalement “trés bon” ’ .

Section 2. — L' Ancienneté pécuniaire

Art. 72, L'ancienneté pécuniaire d’un agent pour I'octroi des augmentations intercalaires prévues a l'article 70 est
'ensemble des services admissibles.
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Art. 73. Sont seuls considérés comme services admissibles les services effectifs et complets, prestés au Ministere
de la Communauté germanophone ou dans une autre institution des pouvoirs législatif, exécutif ou judiciaire.

Seront considérés sous les mémes conditions les services publics et spécialement :

- les activités dans I'enseignement communaitaire et Fenseignement subventionné;

- les activités en tant que militaire de carridre; _

- les activités auprds de communes, de provinces, d‘associations de communes, d"agglomérations ou de fédérations
de communes ainsi que tout service relevant d'un établissement subordonné a une province ou & une commune;

- les acticités auprés d’organisations internationales dans lesquelles d'Ftat ‘fédéral ou la Communauté
germanophone sont membres; <~ . - _ . ‘

- les activités auprés d"autres institutions qui répondent a des besoins collectifs d'intérét général, de droit belge ou
de droit d'un pays membre des Communautés Européennes ou de droit communautaire européen, et-dans lesquelles
se constate la prépondérance de l'autorité publique ou la Jparticipation de I'Etat fédéral ou de la Communauté
germanophone. . : : o .

Toute .autre expérience rofessionnelle peut, par amrété du Gouverriement, étre reconnue comme services
admissibles, dans la mesure ou.elle est prévue dans ‘appel aux candidats lors du recrutement,

Art. 74. Unagent preste des services effectifs tant qu'il se trouve dans une.position administrative qui lui vaut, de
ar son statut, son traitement d’activité ou, A défaut; le droit aux augmentations intercalaires correspondant a
‘ancienneté pécuniaire.
Art. 75. Sont considérés comme complets les services dont I'horaire absorbe totalement une activité profession-
nelle normale. i

Art. 76. Seuls les mois entiers sont reconnus comme services admissibles.

Art. 77. Le calcul de Fancienneté pécuniaire débute A 18 ans pour les agents des niveaux IV, II] et 11,2 21 ans pour
les agents du niveau 11+, et & 22 ans pour les agents du niveau . i

Si I'anniversaire de la naissance de I'agent ne tombe pas le 1°" du mois, c'est le premier jour du mois suivant qui
est retenu pour le calcul. .

Art, 78. Le passage d’un-agent dans un autre niveau a pour conséquence que Fon retient pour le calcul de
Fancienneté pécuniaire I'dge qui, & Yarticle 77, est attaché au nouveau niveaw,

Art. 79. Par dérogation & I'article 70, alinéa 2, lorque Fagent bénéficie du régime des congés pour prestations
réduites justifiées par des raisons sociales ou familiales ou lors?u'il effectue des prestations réduites justifi par des
raisons de convenance: personnelle, e minimum vital est calculé au prorata des services effectifs.

Art. 80. Au sens de V'article 73 est admissible la période durant laquelle agent effectue des prestations réduites
justifiées par des raisons de convenance personnelle.

Le gouvernement peut détermi
justifiées pour raisons convenance personnelle peuvent étre considérés comme services admissibles.

Section 3. — Dispositions particulieres

T4
Art. 81, En cas de modification du statut administratif, de changement de grade, d’avancement de grade ou de
promotion, le traitement d'un agent ne peut étre inférieur au traitement pergu avant cette mesure.

II continue a bénéficier de son ancienne échelle de traitement aussi longtemps que le traitement y afférent est
supérieur au traitement de la nouvelle échelle. :

—~——

Art, 82. Un agent, lauréat d’un examen d’accession au niveau supérieur ou d'un examen de promotion, qui a
I'expiration d’un délai d’un an a dater du procés-verbal de cet examen n‘a pas 6té nommé a un grade du rang
équivalent getcoit das cet instant une allocation qui représente 70% de la différence entre son traitement actuel et le
traitement dans I'échelle de traitement attachée a son grade de promotion. L'allocation est ajoutée au traitement actuel.

Si le traitement de I'échelle actuelle est supérieur ou égal au traitement de I'échelle attachée au grade de promotion
Fallocation n'est pas liquidée. L .

Section 4. — Le paiement du traiment
Art. 83, §1 - Le traitement est payé & 'agent en douziemes 3 Ia fin du mois auquel il se rapporte. Le paicment du
traitement de décembre, liquidé le premier jour ouvrable du mois de janvier, constitue une exception.

Ceci vaut également pour d’autres allocations liquidées en méme temps que le traitement. Le paiement des
allocations familiales n'est pas soumis a ce régime. : -

§ 2 - Lorsqu’un agent, définitif ou stagiaire, est admis  la retraite ou décede, le traitement du mois en cours n'est
pas sujet & répétition.

Art. 84. Lorsque le traitement du mois n'est pas di entierement, il est calculé de la manidre suivante :

Le traitement mensuel entier est multiplié par la fraction suivante,;

a) si le nombre de jours prestés de ce mois est inférieur ou égala10:

nombre de jours prestés x 1,4
30

b) si le nombre de jours prestés de ce mois est supérieur & 10 :

30 — nombre de jours non prestés du mois x 1,4
30

Le nombre de jours de travail prestés est constitué des jours de travail effectivement prestés et des jours d’absence

pour lesquels le traitement continue d'étre payé.

er dans quelle mesure des prestations réduites autres que le prestation réduite .
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Art. 85, En cas de travail & temps partiel, le traitement est payé au prorata des prestations.
_ Art. 86. La rétribution horaire est égale A 1/1976e du traitement sur base annuelle.

Art, 87, Les barémes sont liés aux fluctuations de Vindice des pnx a la consommation conformément 3 Ia loi du
1°" mars 1977 organisant.un régime de liaison a I'indice des prix 3 la consomimation du royaume de certaines dépenses
dans le secteur public ou conformément a toute disposition modifiant cet arrété. : ‘

Lors de I'entrée en vigueur du présent arrété, les échelles reprises en annexe sont rattachées a Findice-pivot 138,01,

' CHAPITRE V. — Dispositions abrogatoires, modificatives, transitoires et finales
Art. 88, § 1 - Sont abrogés pour la Communauté germanophone, tels qu'ils avaient été modifiés jusqu'a l'entrée
en vigueur au 7 mars 1992 : o S - ‘
1. dans Farrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de PEtat :
a) la Premitre Partie comprenant les articles 1 A 6bis; ‘
b) le Titre 1 de la Pattie 11l “Du recrutement”, comprenant les articles 15 & 39;
" ¢) Ia Partie IV comprenant les articles 45 A 48;
d) la Partie IVbis comprenant les articles 48bis & 48sexies;
¢) 1a Partie VI comprenant les articles 53 2 55;
£ 1a Partie VIl comprenant les articles 56 2 62;
&) la Partie VIII comprenant les articles 63 A 69;
h) a Partie IX comprenant les articles 70 A 76;

i) le Titre 2 de la Partie X comprenant les articles 82 & 95bis, dans la mesure o ils ne concernent pas les peines
disciplinaires et les possibilités de recours y afférentes au sens strict;

) 1a Partie XIV comprenant les articles 115 a 117;
k) 'annexe I; .
2. Tarrété royal du 7 aofit 1939 organisant le signalement et Ia carritre des agents de I'Etas;

3. Yarrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique des Grades que peuvent porter les agents des
administrations d'état; -

" 4. Yarrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique et & la carritre de certains agents des
administrations de I'Etat;

5. Yarticle 28 de V'arrété royal du- 17 septembre 1969 concernant les concours et examens organisés en vue du
recrutement et de la carrigre des agents de 'Etat;

6. l'arrété royal du 19 septembre 1967 relatif au statut administratif et pécuniaire de certains agents des
administrations de I'Etat, chargés de fonctions en rapport avec I'assistance et I'hygiene;

7. Farrété royal du 14 février 1968 portant certaines dispositions administratives et pécuniaires en faveur des
agents des administrations de I'Etat, titulaires de grades d’architecte, de conducteur, d’ingénieur technicien ou de
certains grades du personnel de contrdle et de surveiilance des travaux;

8. larrété royal du 3 décembre 1969 concernant les statuts administratif et pécuniaire du pérsonnel mécanogra-
phique des centres de traitement de V'information des administrations de I'Etat; ‘

9. Farrété royal du 10 juillet 1972 modifiant certaines arrétés royaux relatifs a la position du personnel de
dactylographie, de sténodactylographie et de secrétariat; ) .

10. Farrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministeres; )
11. Yarrété royal du 29 juin 1973 fixant les échelles de traitements pour les grades communs a plusieurs ministéres;
12. Parrété royal du 7 mars 1974 relatif au recrutement d’agents dans les administrations et autres services des

. ministéres;

13. Tareté royal du 28 septembre 1976 accordant une allocation & certains agents des administrations de I'Etat,
lauréats d’un concours d’accession au niveau supérieur;

14. I'arrété royal du 11 février 1977 portant des dispositions administratives et pécuniaires particulidres en faveur
de certains agents des administrations de FEtat;

15. Yarrété royal du 11 février 1977 relatif a Foctroi d'une échelle de traitements dite de "sélectionné” A des a gents
de certains miiistéres. . . . .

16. I'arrété royal du 16 novembre 1979 fixant certaines dispositions administratives et pécuniaires en faveur des
, agents des administrations de I'Etat investis d’un grade de la carritre d’architecte;

17. V'arrété zoyal du 16 novembre 1979 fixant certaines dispositions administratives et pécuniaires en faveur des
agents des admiriistrations de V'Etat investis d'un grade de la carridre d'ingénieur industrie);

18. I'arrété royal du 12 novembre 1991 portant le statut administratif et pécuniaire du personnel informatique des
administrations de I'Etat; :

19. Farrété ministériel du 20 avril 1988 déléguant des pou\?oirs au directeur général de la formation

20. T'arrété de VExécutif de la Communauté germanophone restructurant les échelles dé traitement pour le
personnel du Ministére de la Communauté germanophone. - i

§ 2 - Dans la_mesure o1 les régles énoncées a1 § 1 sont applicables aux personnes morales de droit public qui
dépendent de la Communauté germanophone, elles leur restent applicables jusqu’a ce que le- Gouvernement décide
autre chose dans le statut du personnel de ces personnes morales. .

Art. 89. Les agents, qui decupent un grade figurant dans la colonne de gauche du tableau de Vannexe IV prennent
au moment de la mise en vigueur du présent arrété le grade figurant dans la colonne de droite du méme tableau.

Des réglements applicables qui utiliseraient le cas échéant des grades de la colonne de gauche sont applicables aux

. agents qui portent les grades de la colonne de droite,
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Art. 90. Les fonctions du directeur de Ia formation prévu & I'arrété royal du 8 aofit 1991 relatif A accueil et 2 la
formation des agents de I'Etat sont, au sein du Ministére de la Communauté germanophone, exercées par le Secrétaire

général ou par un agent qu'il désigne parmi les agents d’un grade appartenant au moins au rang LD. Pour l'application
e l'article 4 de 'arrété susmentionné l'article 10, alinéa 2, du. présent arrété est applicable.

Art. 91. Jusqu'a l'entrée en vigueui’ de la liste prévue a l'article 3, § 1, alinéa 2, 3°, Ia régle valable en la matiére

avant l'entrée en vigueur du présent arrété reste applicable.

Art. 92. La durée de stage valable avant 'entrée en vigueur du présent arrété reste applicable, par dérogation &
Yarticle 21, aux candidats qui ont déj débuté leur stage au moment de l'entrée en vigueur du présent arraté.

Art. 93. Les évaluations actuelles "bon” ou "trés bon” sont considérées comme une évaluation "trés bon” jusqu’au
moment o une nouvelle évaluation est attribuée a Iagent aprés 'entrée en vigueur du présent arrété. L'évaluation "trés
bon” vaut également jusqu'a ce moment-1 dans le cas ot aucune évaluation n'a été attribuée & un agent au moment
de Yentrée en vigueur dut présent arrété. Les évaluations actuelles "mention défavorable”, “mauvais” et "insuffisant”
correspondent jusqu'a ce moment-1a & I'évaluation "insuffisant”, : .

Art. 94. Pour les agents qui, au moment de I'entrée en vigueur du présent arrdté, ont réussi un examen de
promotiona un grade relevant de l'ancien rang 22, 'examen de promotion prévu A I'article 55, alinéa 1 et & Farticle 53,
alinéa 5 est censé étre réussi. Ceci vaut également pour les agents qui, avant I'entrée en vigueur du présent arrdté,
s’étaient inscrits A un examen de l.léatrcxmation 4 un grade relevant de I'ancien rang 22 et réussissent cet examen aprés
I'entrée en vigueur du présent arrété,

Art. 95. Le présent arrété entre en vigeur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 96. Le Ministre-Président, Ministre des Finances, des Relations internationales, de la Santé, de la Famille et ‘

des Seniores, du Sport et du Tourisme est chargé de Fexécution du présent arrdté,
Eupen, le 27 décembre 1996.

Le Ministre-Président, :
Ministre des Finances; des Relations internationales, de Ia Santé, de la Famille et des Seniores,
du Sport et du Tourisme,

). MARAITE

Le Ministre de Ia Jeunesse, de la Formation, des Médias et des Affaires sociales,
- K-H. LAMBERTZ

Le Ministre de I'Enseignement, de la Culture, de 1a Politique scientifique et des Monuments et Sites,

W. SCHRODER
Annexe I
Liste des grades au Ministere de la Communauté germanophone grades et rangs correspondants

Grade . Rang
nive;u 1 ) .

Secrétaire Général - 1A
Directeur d’Administration ) 1B
Premier Conseiller ILC
Informaticien dirigeant . IC
Conseiller . 1D
Traducteur dirigeant ID
Architecte dirigeant ‘ 1D .
Inspecteur dirigeant ' ' : 1D
Ingénieur industriel dirigeant - 1D
Conseiller juridique 1D
Conseiller.en science d’art . . , LD
Premier I-nfofmatic_ien . : 1D
Informaticien principal LE
Conseiller adjoint . . LE
Traducteur-réviseur principal B ILE
Ingénieur industriel principal ‘ 1E
Architecte principal LE
Inspecteur principal LE
Conseiller juridique adjoint ‘ ' , 1E
Conseiller adjoint en science d’art : : ; 1E
Informaticien LF
Traducteur-réviseur LF
Adjoint LF

Ingénieur industriel - LF
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" -Grade ' X ' Rang
Architecte” Lo , - 1F
Inspecteur : o , . LF
Adjoint juridique - ‘ o g ) . " IF :
Adjoint en science d'art . o o LF
niveau 11+ N ‘ ‘ ’

Premier Secrétaire de direction = ' T+A
o Premier Travailler social S ) I+A
e Premier Traducteur o S ' : A
. Premier Assistant d’inspection " - C ll+A
‘ Premier Assistant médical ' _ - I+.A
: Sécrétaire e Direction principal ST B
! Travailleur social principal . ) II+.B
Assistant médical principal, 11+.B
/ Traducteur principal . I1+B
Assistant d'inspection principal ' . 1i+B
Secrétaire de direction . : n+C
Travailleur social ' 11+.C
Traducteur ) ) ’ : I+C
Assistant d'Inspection ) i+C
* Assistant médical +C
niveau I ’
Premier déssinateur-contrdleur des travaux , LA
Premier Rédacteur LA
Déssinateur-controleur des travaux principal . LB
" Rédacteur principal . ILB
Rédacteur . ILC
Déssinateur-controleur des travaux e
niveau III
Premier ouvrier spécialisé i A
Premier Secrétaire ILA
ouvrier spécialisé principal ' ‘ ILB.
Secrétaire principal - LB
ouvrier spécialisé T ' - mc
_ Secrétaire . : ‘ _ HC-
niveau IV - ‘
Premier ouvrier spécialisé A ' , VA
Premier messager-t¢léphoniste : : . IVA
Premier concierge : : IVA
ouvrier spécialisé A principal " . IVB
Messager-téléphoniste principal ‘ IVB
. Condierge principal ' : - IVB
ouvrier spécialisé A o 4 Ve
Messager-téléphoniste " ' : . Ve
Concieige S ‘ VG

: % .
Vu pour &tre annexé 2 Iarrété du Gouvernement de la Communauté germanophone réglant le recrutement, la
carriere et le statut pécuniaire des agents du Ministére de la Communauté germanophone. -
" "Le Ministre-Président, _
Ministre des Finances, des Relations internationales, de la Santé, de la Famille et des Seniores,

du Sport et du Tourisme, .
J. MARAITE .
Le Ministre de la Jeunesse, de la Formation, des Médias et des Affaires sociales,
. " K.-H. LAMBERTZ : .
Le Ministre de I'Enseignement, de la Culture, de Ia Politique scientifique et des Monuments et Sites,
. ‘ W. SCHRODER o
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Annexe II. — Bardmes
Niveau IV - Age miniwmal : 18 ans

Baréme - IV/1 v/2 V/3 v/4 v/5 . /6
Augmen- 3/1x2000 3/1x3000 3/1x3000 3/1x3000 3/1x3000 3/1x5000
tations 11/2x4500 11/2x5000 11/2x5000 11/2x5500 11/2x6000 7/2x7000
Minimum 497.400 506.500 534.500 552000 | . 587.000 626.000
Maximum '552.900 570.500 598.500 621.500 662.000 718.000
00 497.400 506.500 534.500 - 552,000 587.000 626.000
o1 499.400 509,500 537.500 555.000 590,000 | 631.000
02 501.400 512,500 540.500 558.000 593.000 636.000
03 503.400 515.500 543.500 561.000 596.000 641.000
04 503.400 515.500 543.500 561.000 596.000 641.000
05 507.900 520.500 548.500 566.500 602.000 648.000
06 507.900 520,500 548.500 566.500 602.000 648.000
07 512.400 525.500 553.500 572.000 608.000 655.000
08 512.400 525.500 553.500 572.000 608.000 655.000
09 516.900 530.500 558.500 577.500 614.000 662.000
10 516.900 530.500 | 558.500 577.500 614.000 662.000
1 521.400 535.500 563.500 583.000 620.000 669.000
12 521.400 535.500 563.500 583.000 620.000 669.000
13 525.900 540,500 568.500 588.500 626.000 676.000
14 525.900 540.500 568.500 588.500 626.000 676.000
15 530400 545,500 573.500 594.000 632.000 683.000
16 530.400 - 545.500 573.500 594.000 632.000 683.000
17 534.900 | 550.500 578.500 599.500 638.000 690.000
18 534.900 550.500 578.500 599.500 ° 638.000 | 690.000
19 539.400 555.500 583.500 605.000 644.000 | © 697.000
20 539.400 555.500 583.500 605.000 644.000 697.000
21 543.900 560.500 588.500 610.500 650.000 704.000
22 543.900 560.500 588.500 610.500 650.000 704.000
23 548.400 565.500 593.500 616.000 656.000 711.000
24 548.400 - 563.500 593.500 616.000 656.000 711.000
25 552.900 570.500 598.500 621.500 662.000 718.000
Niveau IIl - Age minimal : 18 ans
Baréme /1 m/2 n/3 Hi/4 /5 /6 /7
Augmen- 3/1x6.000 | 3/1x6.000 { 3/1x7.000 | 3/1x7.000 { 3/1x7.500 | 3/1x7.500 | 3/1x 11.000
11/2x10.800 11/2x12.000 11/2x 15.000 1172x15.000 § 11/2x17.000 | 11/2x17.000 11/2x24.000
Minimum 521.000 571.500 550.000 612.500- 650.000 680.000 752.000
Maximum 657.800 721.500 736.000 798.500 859.500 889.500 1.049.000
00 521.000 571.500 555.000 612.500 650.000 680.000 752.000
01 527.000 577.500 557.000 619.500 657.500 687.500 763.000
02 533.000 583.500 564.000 626.500 665.000 695.000 774.000
03 539.000 589.500 571.000 633.500 672500 702.500 785.000
04 539.000 589.500 571.000 633.500 672.500 702.500 785.000
05 549.800 601.500 586.000 648.500 689.500 719.500 809.000
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Baréme | 1I/1 msz | w3 Hi/4 n/s /6 /7
Augmen- 3/1x6.000 {-3/1x6.000 § 3/1x7.000 | 3/1x7.000 | 3/1 %7500 | 3/1x7.500 | 3/1x 1.000
alel e

11/2x 10800 | 11/2x12000 | 11/2x15.000 | 11/2x 15.000 11/2:]7.000 11/2:(?7.000 11/2x 24.000
06 - 549.800 601.500 586.000 648.500 689.500 719.500 809.000
07 -+ 560.600 613.500 601.000 663500 | 706500 736.500 833.000
08 560.600 613.500 601,000 663.500 706.500 736,500 833.000
09 571.400 625.500 616.000 678500 | 723500 753.500 857.000
10 571.400 625.500 616.000 678.500 -723.500 753,500 857.000
1 582.200 637.500 631.000 693.500 740.500 770.500 881.000
12 582.200 637.500 631.000 693.500 740.500 770.500 881.000
13 593.000 649.500 646.000 708500 | 757500 787.500 905,000
14 '593.000 649.500 646.000 708.500 757.500 787.500 905.000
15- 603,800 661.500 661.000 723.500 774.500 804.500 929.000
16 603.800 661.500 661.000 723.500 774.500 804.500 929.000
17 614.600 673.500 676.000 738.500 791.500 - 821.500 953.000
18 614.600 673.500 676.000 738.500 791.500 821.500 953,000
19 625.400 685500 |  691.000° 753.500 808.500 838.500 977.000
20 625.400 685.500 691.000 753500 808.500 838.500 977.000
21 636.200 697.500 706.000 768.500 825.500 855500 |  1.001.000
22 636.200 697.500 766.000 768,500 825500 855500 |  1.001.000
23 647.000 709.500 721.000 783.500 842,500 872500 |  1.025.000
24 647.000 709.500 721.000 783.500 842.500 872500 |  1.025.000
25 657.800 721.500 736.000 798.500 859.500 889500 |  1.049.000

Niveau I - Age minimal: 18 ans
Baréme 11/1 11/2 11/3 11/4 /5
Augmentations | 3/1 x 13.000 3/1 x 13.000 3/1 x 13.000 3/1 x 21.000 3/1 x 21.000
11/2x 24500 - | 11/2 x 26.000 11/2 x 26,000 11/2 x 26.000 11/2 x 26.000

Minimum 569.500 600.500 686.500 775.500 929.500
Maximum 878.000 925.500 1.011.500 1.124.500 1.278.500
00 569.500 600500 686.500 775.500 929,500
01 582.500 613.500 699,500 796.500 | 950,500
02 595.500 626.500 712.500 817.500 971.500
03 608500 |- 639.500 725500 838.500 992.500
04 608.500 | 639.500 725500 838.500 992.500
05 633.000 665.500- 751.500 864.500 1018500
06 - 633.000 665.500 . 751500 864.500 | 1.018.500
07 657.500 691.500 777.500 890.500 1.044.500
08 657.500 691500 777.500 890.500 1.044.500
09 682.000 717.500 803.500 916.500 1.070.500 -
10 682.000 “717.500 803.500 916.500 1.070.500
1 706.500 743.500 829.500 942,500 .1.096.500
12 706.500 743.500 829500 942.500 * 1.096.500
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Bardine /1 /2 11/3 /4 /5
Augmentations | 3/1 x 13,000 3/1 x 13.000 3/1 x 13.000 3/1 x 21.000 3/1 x 21.000
11/2 x 24.500 11/2 x 26.000 11/2 x 26.000 11/2 x 26.000 11/2 x 26,000
13 731.000 769.500 855.500 968.500 1.122.500
14 731.000 769.500 855.500 968.500 1.122,500
15 « 755,500 795.500. 888500 ; 994.500 1.148.500
16 ¢ 755.500 795.500 881.500 994.500 1.148.500
17 780.000 821.500 907.500 - 1.020.500 1.174.500
18 780.000 821.500 907.500 1.020.500 1.174.500
19 804.500 |~ 847.500 933.500 1.046.500 1.200.500
20 804.500 847.500 933.500 1.046.500 1.200.500
21 829.000 873.500 959.500 1.072.500 1.226.500
22 829.000 873.500 959,500 1.072.500 1.226.500
23 .853.500 899.500 985.500 1.098.500 1.252.500
24 853.500 899.500 985.500 1.098.500 1.252.500
25 878.000 925.500 1.011.500 1.124.500 1.278.500
. Niveau I+ - Age minimal : 21 ans .
Baréme . 1l+/1 1I+/2 +/3 +/4
Augmentations 3/1 x 13.000 3/1 x 14.000 3/1 x 15.000 3/1 x 15.000
11/2 x 26.000 ~ 11/2 x 22.000 11/2 x 23.000 11/2 x 23.000
Minimum 692.500 785.000 889.500 1.092.500
Maximum 1.017.500 1.069.000 1.187.500 1.390.500
00 692.500 785.000 889.500 1.092.500
01 705.500 799.000 904.500 1.107.500
02 718.500 813.000 919.500 1.122.500
03 731,500 827.000 934,500 1.137.500
04 731.500 827.000 934.500 1.137.500
05 757.500 849.000 . 957500 1.160.500
06 757.500 849.000 957.500 1.160.500
07 783.500 871.000 980.500 1.183.500
08 783.500 . 871.000 980.500 1.183.500
09 809.500 893.000 1.003.500 1.206.500
10 809.500 893.000 1.003.500 1.206.500
n 835.500 915.000 1.026.500 1.229.500
12 835.500 915.000 1.026.500 1.229.500
13 861.500 937.000 1.049.500 1.252.500
14 861.500 937.000 1.049.500 1.252.500
15 887.500 959.000 1.072.500 1.275.500
16 887.500 959.000 1.072.500 1.275.500
17 913.500 981.000 1.095.500 1.298.500
18 913.500 981.000 1.095.500 1.298.500
19 939.500 1.003.000 . 1.118.500 1.321.500
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Bardme H+/1 _ 11+/2 +/3 11+ /4
Augmentations 3/1 x 13.000 3/1x14.000 - - - | 3/1x 15.000 3/1 x 15.000
- ' 11/2 % 26.000 11/2x22000° | 11/2x 23.000 .11/2 x 23.000

20 . 939,500 .- 1.003.000 1.118.500 1321500

21 ' " 965.500 A 1.025.000 1.141.500 1.344.500

2 965.500 _ 1.025.000 1.141.500 1.344.500

23 991.500 1.047.000 1.164.500 - . 1.367.500
; 24 ~ 991:500 -1.047.000 1.164.500 1.367.500
: 5 1017500 | 1.069.000 1187500 | 1390500
.

Niveau I - Age minimal : 22 ans

Baréme 1/1 1/2 173 | 1/4 11/5 1/6- 1/7
Augmen- 3/1x21.000 | 3/1x23.000 | 3/1x23000 | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 | 3/1x23000 | 3/1x 23000
tations .

10/2x34.000 | 10/2x36.000 { 10/2x38.000 | 10/2x38.000 | 10/2x36.000 | 10/2x39.000 10/2x 36.500

Minimum 896.000 926.000 1.108.000 992000 1.241.000 1.111.000 1.400.000

Maximum 1.299.000 1.355.000 1| 1.557.000 1.441000 1.670.000 1.570.000 1.834.000

00 896.000 '926.000 | . 1.108.000 992.000 1.241.000 1.111.000 1.400.000

01 917.000 949.000 1.131.000 1.015.000 1.264.000 1.134.000 1.423.000
02 938.000 972.000 1.154.000 1.038.000 1.287.000 1.157.000 1.446.000
03 959.000 995.000 1.177.000 1.061.000 1.310.000 1.180.000 1.469.000
04 959.000 995.000 1.177.000 1.061.000 1.310.000 |  1.180.000 1.469.000
05 993.000 1.031.000 1.215.000 1.099.000 1.346.000 1.219.000 1.505.500
06 993.000 1.031.000 1.215.000 1.099.000 1.346.000 1.219.000. 1.505.500
07 1.027.000 1.067.000 1.253.000 1.137.000 1.382.000 1.258.000 1.542.000
08 1.027.000 1.067.000 1.253.000 1.137.000 1.382.000 | 1.258.000 1.542.000
09 1.061.000 1.103.000 1.291.000 1.175.000 1.418.000 11.297.000 1.578.500
0 - 1.061.000 1.103.000 1.291.000 1.175.000 1.418.000 1.297.000 1.578.500
1 1.095.000 1.139.000 1.329.000 1.213.000 1.454.000 1.336.000 1.615.000
12 1.095.000 1.139.000 1.329.000 1.213.000 | - 1.454.000 | ~ 1.336.000 1.615.000
13 1.129.000 1.175.000 | 1.367 000 1.251.000 1.490.000 1.375.000 |  1.651.500
14 1 1.129.000 1.175.000 1.367.000 1.251.000 1.450.000 1.375.000 1.651.500
15 1 1.163.000 1.211.000 1.405.000 1.289.000 1.526.000 1.414.000 1.688.000
ol 16 1.163.000 1.211.000 1.405.000 1.289.000 1.526.000 1.414.000 1.688.000
17 - 1.197.000 1.247.000 | . 1.443.000 1.327.000 1.562.000 {  1.453.000 1.724.500
18 1.197.000 1.247.000 1.443.000 1.327.000 1.562.000 | ~ 1.453.000 1.724.500
19 1.231.000|  1.283.000 1.481.000 1,365.000 [ 1.598.000 |  1.492.000 1.761.000
20 1.231.000 1.283.000 1.481.000 |  1.365.000 1.598.000 | - 1.492.000 1.761.000
21 1.265.000 1.319.000 1.519.000 1.403.000 1.634.000 1.531.000 1.797.500 |
22 1.265.000 1.319.000 1.519.000 1.403.000 1.634.000 1.531.000 1.797.500

23 1299000 | 1.355.000 | 1557.000 | 1441000 | 1670000 | 1.570.000 | 1.834.000
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Niveait | - Age minimal: 22 ans

Baréme /8 1/9 {110 i ynbis | /12
Augmen- 3/1x23.000 | 3/1x23000 [ 3/1x23000 | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 | 3/1x23.000
tations : .
10/2 x 45.000 | 10/2x 43.500 | 10/2 x 61.000 | 10/2 x 43.000 | 10/2 x 53.000 | 10/2 x 57.000
‘Minimum 1.235.000 1.588.000 1.337.000 1724000 { ~ 1.880.000 | 2282500
Maximum 1754000 |~ 2.092.000 2.016.000 2.223.000 2.479.000 - 2.921,500.
00 1,235.000 1.588.000 1:337.000 1.724.000 1.880.000 { - 2.282500
ot 1:258.000 1.611.000 1.360.000 - 1.747.000 1.903.000 2.305.500
02 © 1.281.000 1.634.000 1.383.000 1.770.000 1.926.000 2.328.500
03 1.304.000 1.657.000 1406000 | 1.793.000 1.949.000 2.351.500
04 1.304.000 1.657.000 1.406.000 1.793.000 1.949.000 2.351.500
05 ©1.349.000 1.700.500 1.467.000 1.836.000 2.002:000 2.408.500
06 1.349.000 1.700500 | . 1.467.000 1.836.000 2.002.000 2.408.560-
07 1.394.000 1.744.000 1.528.000 1.879.000 2.055.000 2.465.500
08 1.394.000 | 1.744.000 1.528.000 1.879.000 2.055.000 2465500
09 1.439.000 1787500 |  1.589.000 1.922.000 2.108.000 2.522:500
10 1.439.000 1.787.500 1.589.000 1.922.000 2.108.000 2522500
1 1.484.000 |-  1.831.000 1.650.000 1.965.000 2.161.000 2.579.500
12 1.484.000 1.831.000 1.650.000 1.965.000 2.161.000 2.579.500
13 1.529.000 1.874.500 1.711.000 2.008.000 2.214.000 2.636:500
14 1.529.000 1.874.500 1.711.000 1.008.000 | 2.214.000 2.636.500
15 1.574.000 1.918.000 1.772.000 2.051.000 2.267.000 2.693.500
16 1574.000 | - 1918000 1.772.000 2.051.000 2.267.000 2:693.500
17 1.619.000 1.961.500 1.833.000 2.094.000 2.320.000 2.750.500
8. 1.619.000 1.961.500 1.833.000 2.094.000 2.320.000 2.750.500
19 1.664.000 2.005.000 1.894.000 2.137.000 2373000 |  2.807.500
20 1.664.000 2.005.000 1.894.000 2.137.000 2.373.000 2.807.500
21 1.709.000 2.048.500 1955000 |~ 2.180.000 2.426.000 2.864.500
2 1.709.000 2.048.500 1.955.000 2.180.000 2.425.000 2.864.500
23 1.754.000 2.092.000 2.016.000 2.223.000 2.479.000 2.921.500

Vu pour étre annexé 3 Yarrété du Gouvernement de la Communauté germanophone réglant le recrutement, la
carriere et le statut pécuniaire des agents du Ministere de la Communauté germanophone.

. . Le Ministre-Président,
Ministre des Finances, des Relations internationales, de la Santé, de la Famille et des Seniores,
. du Sport et du Tourisme,

J. MARAITE
I:e Ministrfe de la Jeunesse, de la Formation, des Médias et des Affaires sociales,
‘ K.-H. LAMBERTZ
Le Ministre de 1'Enseignement, de la Culture; de la Politique scientifique et des Monuments et Sites,
a W. SCHRODER

Annexe IIL. - Rattachement des échelles barémiques
au grades du Ministére de la Communauté germanophone

Grade B Echelle
de fraitement

niveau l

Secrétaire général ) 1712

Directeur d’administration 1/11

Premier Conseil_!er 1/10

Informaticien dirigeant 1/9



1926

MONITEUR BELGE - 01.02:1997 ~ BELGISCH STAATSBLAD

ATt SN s

Grade Echelle
: de traitement
Conseiller 1/8
Traducteur dirigeant /8
Architecte dirigeégt_ ‘ 1/8
Inspecteur dirigeant 178
Ingénieur industriel dirigeant I/8
Conseiller juridique 178
Conseiller en science d’art 1/8
Premier informaticien . /7
Informaticien principal 1/5
Conseiller adjoint . 1/4
Traducteur-réviseur'ptincipal 1/4
Ingénieur industriel principal 1/4
Atchitecte principal 1/4
Inspecteur principal /4
Conseiller juridique adjoint 1/4
Conseiller en science dart adjoint 1/4
Informaticien 173
Traducteur-réviseur 171
Adjoint 171
Ingénieur industriel 171
Architecte In
Inspecteur I/1
Adjoint juridique SN
Adjoint en science d’art N1
niveau I+
Premier secrétaire de direction +/3
Premier travailleur social /3
Premier traducteur 11+/3
Premier assistant d'inspection 1+/3
Premier assistant médical T+/3
Secrétaire de direction principal II+/2
Travailleur social principal I+/2
 Assistant médical principal +/2
Traducteur principal 1+/2
Assistant d’inspection principal II+/2
Secrétaire de direction I+/1
Travailleur social "” H+/1
Traducteur I+
Assistant d’ihspe;tion I+/1
Assistant médical 11+/1
niveaufl
Premier dessinateur-controleur des travaux 11/4
Premier rédacteur /4
Dessinateur-controleur des travaux principal /3
Rédacteur principal 3’
" Rédacteur _ 111 ’5
Dessinateur-controleur des travaux n/ 1. g
niveau JIf ‘ ’
Premier ouvrier qualifié /e
Premier secrétaire /s



Vu pour &tre annexé a Tarrété du

Gouvernement de la

carritre et le statut pécuniaire des agents du Ministére de la Communauté germanophone.

Le Ministre-Président,
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Grade ! Echelle
- de traitement

OQuvrier qualifié principal /4
Secrétaire principal Hi/3

Ouvrier qualifié ’ 1172
Secrétaire - /1

niveau IV ) o .
Premier ouvrier quéliﬁé A /5

. Ouvrier qualifié A principal /4 .

Premier Mességér—lé_léph_onjst Iv/4

Premier Concierge ' 1v/4
Messager-téléphonist principal wv/3
Concierge principal- IV/3

Ouvrier qualifié A v/3
Messager-téléphonist v/2
Concierge v/2

Communauté germanophone réglant le fecrutemeﬁt, Ia

Mim's_tre des Finances, des Relations internationales, de la Santé, de la Famille et des Seniores,

Le Ministre de la Jeunesse, de la Formation, des Médias et des Affa

du Sport et du Tourisme,
J. MARAITE

K-H. LAMBERTZ

ires sociales,

Le Ministre de l'Enseignément, de la Culture, de la Politique scientifique et des Monuments et Sites,

T

~W. SCHRODER

—————

Annexe V. — Liste de concordance

Ancien grade Nouveau grade

Secrétaire général Secrétaire général
Directeur d’administration Directeur d’administration
Premier Conseiller Premier Conseiller
Conseiller juridique Conseiller juridique

Informaticien principalchef de service
Architecte-chef der service
Traducteur-Directeur

+ Ingénieur industriel-chef de service
Conseiller en science d’art »
Conseiller
Conseiller Adjoint en science d‘art
Informaticien Principal
Ingénieur industriel principal
Architecte principal
InSpecteur principal
Traducteur-Réviseur principal
Conseiller juridique adjoint
Conseiller Adjoint
Informaticien
Architecte
Ingénieur industriel
Secrétaire en science d'art
Traducteur-Réviseur
Inspecteur

Premier informaticien
Axchitecte dirigeant
Traducteur dirigeant
Ingénieur industriel dirigeant
Conseiller en science dart
Conseiller

Conseiller Adjoint en science d’art
Informaticien principal
Ingénieur ind ustriel principal
Architecte principal
Inspecteur principal
Traducteur-Réviseur principal
Conseiller juridique adjoint
Conseiller adjoint
Informaticien

Architecte

Ingénieur industriel

Adjoint en science d’art
Traducteur-Réviseur
Inspecteur
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Nouveau grade

Ancien grade

" Secrétaire d'administration juriste Adjoint juriique
Secrétaire d’administration Adjoint ’
Traducteur en chef Premier Traducteur

Assistant social principal

Assistant Médical principal
Délégué permanent pricipal a la
protection de la jeunesse

Assistant 2 V'inspection principal
Assistant social de 1re classe
Assistant médical de 1re classe
Délégué permanent de 1re classe
Assistant a I'inspection de 1re classe
Traducteur principal ‘
Secrétaire de direction principale
Assistant social

Assistant Médical

Délégué permanent i la protection de
la jeunesse

Assistant a l'inspection

Traducteur

Secrétaire de direction

Chef administratif

contrSleur des travaux principal

dessinateur en chef

sotis-chef de bureau
dessinateur principai

contréleur des travaux

controleur des travaux adjoint
dessinateur ‘

redactetir
Chef-commis-Dactylographe
commis-Dactylographe principal
commis-Sténodactylographe principal
commis principal
commis-Dactylographe
commis-Sténodaciylographe

commis

Chef-huissier

Agent principal

chef-huissier

Premier ouvrier qualifié A

Premier ouvrier spécialiste-mécanicien
Premier ouvrier spécialiste-électricien
Premier ouvrier spécialiste-typographe

Téléphoniste

Premier Travailleur sociz!
Premier Assistant médical
Premier Travailleur social

Premier assistant a I'inspection
travailleur social pricipal
Assistant médical principal
travailleur social principal
Assistant & I'inspection principal
Traducteur principal

Secrétaire de direction principale
Travailleur social .
Assistant:Médical

Travailleur social
Assistant a Vinspection
Traducteur

Secrétaire de direction
Premier Rédacteur

" Premier dessinateur-contrdleur des

travaux _
Premier dessinateur-contrdleur des
travaux

redacteur principal
dessinateur-contrdleur des travaux
principal

dessinateur-contrdleur des travaux
pn‘hcipal ’ \
dessinateur-contrdleur des travaux

- dessinateur-contréleur des travaux

redacteur

premier secretaire
secrétaire principal
secrétaire principal
secrétaire principal
secrétaire

. secrétaire

secrétaire

Premier messager-kélépho:ﬁsté :
messager-téléphoniste principal
messager-téléphoniste principal
Premier Ouvrier A

ouvrier qualifié principal A
ouvrier qualifié principal A
ouvrier qualifié principal A’
messager-téléphoniste
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Arcien grade Nouveau grade
;ypographe o ouvrier qua!iﬁé A
conducteur d’auto-mécanicien * ouvrier qualifié A
electricien ‘ ouvrier qualifié A
messager-huissier messager-téléphoniste.  *

Vu pour tre annexé & Tarrété du Gouvernement de la Communauté germanophone réglant le recrutement, la
carridre et le statut pécuniaire des agents du Ministére de la Communauté germanophone.

Eupen, le 27 décembre 1996.
) Le Ministre-Président,
Ministre des Finances, des Relations internationales, de la Santé, de la Famille et des Seniores,
’ du Sport et du Tourisme,
. J. MARAITE v
- Le Ministre de la Jeunesse, de Ia Formation, des Médias ot des Affaires sociales,

K.-H. LAMBERTZ

Le Ministre de I'Enseignement, de la Culture, de la Politique scientifique et des Monuments et Sites,
W. SCHRODER

N ——

. VERTALING
MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

" N.97 — 160 (C - 97733001}

27 DECEMBER 1996, — Besluit van de Regering van de Duitstalige Gemeenschap
houdende regeling van de aanwerving, de loogbaan en de bezoldigi
van de ambtenaren van het Ministerie van de uitstalige Gemeenschap

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap,
bgzonders artikel 51, gewijzigd bij de wet van 16 juli 1993, artikel 54, gewijzigd bij de wetten van 18 juli 1990 en
16 juli 1993, en artikel 60bis, ingevoegd door de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toe, assing zijn op het personeel van dé djensten van
de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeensch?gscomnussie en
van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan a 3ngen;

Gelet op het protocol nr. S 11/94 van het Sectorcomité XIX van 29 december 1994 en nr. S 9/96 van
18 december 1996;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién;

Gelet op het akkoord van de Minister-President, bevoegd inzake Begroting en personeel, gegeven op
11 januari 1995 en 17 juli 1995;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister-President, Minister van Financién, internationale Betrekkingen, Gezondheid,
Gezin en Bejaarden, Sport en Toerisme,

Besluit : ’ .
HOOFDSTUK 1. — Algemene regels, organisatie en personeelsformatie

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap en zijn personeel.

Art. 2. Ambtenaar van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap is elkeen die, in vast. dienstverband,
tewerkgesteld is bij deze dienst van de Regering van de Duitstalige Gemeenschap en door de bevoegde overheid in
deze hoedanigheid vastbenoemd is.

De ambtenaar bevindt zich in een statutaire toestand waaraan slechts een einde kan worden gemaakt in de bij het
statuut bepaalde gevallen

De hoedanigheid van ambtenaar wordt bekrachtigd door de eed die door de ambtenaar binnen twee maanden na
zijn benoeming wordt afgelegd in de termen bepaald 'bij artikel 2 van het decreet van 20 juli 1831.

Art. 3. §1. Aan de personeelsbehoeften van het Ministerie wordt uitsluitend voldaan door ambtenaren die aan de
bepalingen van dit besluit onderworpen zijn. .

Bij arbeidsovereenkomst kunnen echter personen als contractuélen in dienst worden genomen, uitsluitend om :

1° aan vitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te voldoen, hetzij voor in de tijd beperkte actics hetzij voor
een buitengewone toename van het werk;

2° ambtenaren te vervangen die hun betrekking niet of slechts deeltijds bekleden;

3° bijkomende of specifieke opdrachten te vervallen, waarvan de lijst door de Minister bevoegd inzake openbaar
ambt op advies van de directieraad wordt vastgelegd.

be § 2. Enkel wie aan de volgende algemene toetlaatbaarheidsvereisten voldoet, kan tot ambtenaar worden
noemd :

1° Belg zijn indien de uit te oefenen betrekking een rechtstreekse of onrechtstreckse deelneming aan de uitoefening
van openbaar gezag inhoudt en werkzaamheden omvat strekkende tot bescherming van de algemene belanﬁen vande

Staat, de Gemeenschap of het Gewest ofwel, in de overige gevallen, Belg zijn of burger van de Europese Unie;
2° van een gedrag zijn dat in Overeenstemming is met de eisen van de beéoogde betrekking;
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3° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

4° aan de dienstplichtwetten voldoen;

5° de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uit te c#fenen ambt.

De controle van de vereiste lichamelijke geschiktheid geséhiedt door de Sociaal-Medische Rijksdienst.

Art. 4. De graden, die de ambtenaren van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap kunnen drégen, zijnin
5 niveaus opgedeelt. .
De niveaus zijnl aangeduidt door romeinse cijfers, het zijn de niveaus L, Il+, II, [l en IV.

1° niveau I voor de betrekkingen die het bezit vereisen van een diploma van het universitair onderwijs of het hoger
onderwijs van het lange type gelijkgesteld met universitair niveay;

2° niveau I+ voor de betrekkingen die het bezit vereisen van cen diploma var het hoger onderwijs van het korte

3° niveau 11 voor de betrekkingen die het bezit vereisen van een diploma van het hoger secundair of het daarmee
gelijkgestelde onderwijs;

* 4° niveau IlI en nivdau IV voor de andere betrekkingen.

De lijst van de diploma’s die toegang geven tot de verscheidene niveaus is gevoegd bij het koninklijk besluit van
26 september ‘1994 tot bepaling van de algemene principes van het administratief en geldelijk statuut van de
rijksambtenaren die van toeéuassmg zi g‘n op het personeel van de diensten van de Gemeenschaps- en Gewestiegeringen
en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van de Franse emeenschapscommissie,
alsook op de publickrechtelijke rechtspersonen die ervan athangen, hieronder "het- koninklijk besluit van 26 septem-
ber 1994” genoemd. . ’

Art. 5. De rangen zijn aangeduidt door de romeinse cijfer, die het niveau aangeeft, en een letter, waarbij de letter
A de hoogste rang in een: niveau aanduidt.

Art. 6. Het niveau I bevat 6 rangen, van LF tot LA *
Het niveau II+ bevat 3 rangen, van I1+.C tot II+.A
Het niveau Il bevat 3 rangen, van IL.C tot ILA
Het niveau [ bevat 3 rangen, van HLC tot IILA
Het niveau IV bevat 3 rangen, van IV.C tot IVA -
" De volledige lijst van de graden en hun toewijzing in rangen wordt dit besluit als bijlage I toegevoegd.

Art. 7. Een personeelsformatie, aangenomen door de Regering, bepaalt het aantal betrekkingen per niveau en per
graden. Deze personeelsformatie wordt in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.

Onverminderd artikel 3, § 2, kunnen een toelating tot de stage of een vaste benoeming slechts plaatsvinden als een
overeenkomstige betrekking in de personeelsformatie is inges en en vacant is.

Art. 8. Onverminderd artikel 11, § 3 van het koninklijk besluit van 26 september 1994 kan niemand een betrekkin
van een bepaald niveau bekleden zonder vooraf in het bezit te zijn van het voor dit niveau vereiste diploma of geslaag§
te zijn voor het overeenkomstige overgangsexamen. :

Art. 9. De vacantverklaring van betrekkil?en, de toelatin% tot de stage en de benoemingen in de niveaus I en I+
worden door de Regering besloten. Voor de andere niveaus beslist de Minjster bevoegd inzake openbaar ambt. Wat de
niveaus Il en IV betreft, kan hij zijn bevoegdheden geheel of gedeeltelijk overdragen aan de secretaris-generaal die
beslist na overleg met de directieraad.

R Art. 10. De secretaris-generaal leidt het Ministerie en houdt toezicht op de uitvoering van de beslissingen van de
egering. : .
De Secretaris-generaal of een ambtenaar, die hij uit den ambtenaren, die een graad van ten minste rang L.D hebben,
betekent, stelt de maatregelingen tot integratie van de kandidaten in werk en zorgd voor de vorming van de
kandidaten of de ambtenaren en begleid de stagetijd. ‘ :

Art. 11. § 1. De directieraad is samengesteld uit ambtenaren met de dienstgraden van eerste adviseur,
bestuursdirecteur en secretaris-generaal. De secretaris-generaal bekleedt het voorzitterschap. Wanneer hij afwezig is
kan hij zich laten vertegenwoordigen door een ander lid van de directieraad voor de uitoefening van het
voorzitterschap, met inachtneming van de volgende rangorde onder de aanwezige leden van de directieraad - het lid
met de hoogste rang; bij gelijkheid van rang, het lid met de hoogste gecumuleerde graadanciénniteit in de graden die

ng verlenen tot de directieraad; bij gelijkheid van graadanciénniteit, de hoogste administratieve anciénniteit; bij
gelijkheid van administratieve anciénniteit, de hogere leeftijd. :

§ 2. De directieraad van het Ministerie is ermee belast de uitwisseling van informatie tussen de diensten van het
Ministerie en een gecodrdineerd functioneren van het bestuur te vergemakkelijken. Hij brengt een met redenen
‘omkleed advies uif’ vosr. alle algemene maatregelen tot uitvoering van het statuut van de ambtenaren van het
Ministerie. Uit eigen beweging kan hijaan de Re_gering of aan een Minister een advies over een algemeen administratief
probleem uitbrengen. Bovendien beschikt hij over de evoegdheden waarin dit statuut of andere reglementaire teksten
voorzien.

§ 3. Elke individuele beslissing betreffende een personeelstid van het Ministerie wordt genomen na geheime
stemming.

In het kader van dit statuut stelt de directieraad zijn huishoudelijk reglement op; daarin be;aalt hij ten minste de
&etiuentie van de verﬁ)derin en, het vereiste quorum en de meerderheid die vereist is voor de geldigheid' van zijn
beslissingen. Het huishoudelijk reglement wm&t bekendgemaakt in he)t Belgisch Staatsblad.

HOOFDSTUK 11, — Werving en stage

Art. 12, Onder voorbehoud van artikel 11, § 3, van het koninklijk besluit van 26 september 1994 kan niemand’
aangeworven worden als ambtenaar van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap wanneer hij, naast de in
artikel 3, § 2, opgenomen algemene toelaatbaarheidsvereisten, niet aan de volgende voorwaarden voldoet :

1° de leeftijd van vijftig jaar niet hebben bereikt;:

2° houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat overeenstemt met het niveau van de te verlencn
eringen bepaald door de Vaste Wervingssecretaris;
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Art. 13. De lijst van graden die door wervin§ kimnen worden verleend, wordt Ee‘;floegd bij het besluit van de
Regering houden(f:; vaststelling van de personeelstormatie van het Ministeric van de Duitstalige Gemeenschap.

- Art. 4. De mddaliteiten van de vergelijkende wervingsexamens en de samenstelling van de examencommissies
worden bepaald door de Vaste Wervingssecretaris.

De programma’s van de vergelijkende wervingsexamens worden vastgesteld door deSecretaris-generaal van het
Ministerie van de Duitstalige é:meenschag, na overleg met de Vaste eryin%essecretaris en ma overleg met de
directieraad, in akkoord met het hoofd van de afdeling waarvoor de aanwerving bestemd is.

De Secretaris-generaal bepaalt na overleg met de directieraad of er al'dan niet een reserve van geslaagden wordt
aangelegd. T : ]

Art. 15. § 1. Bijzondere wervingsvoorwaarden kuninen worden opgelegd, wanneer het te verlenen ambt het
vereist. Zij worden bepaald door de secretaris-generaal van het Ministerie, na overleg met de Vaste Wervingssecrelaris
enna overleg met de directieraad, in akkoord met het hoofd van de afdeling waarvoor de aanwerving bestemd is.

§2 Watde w’ervinﬁxamens betreft stelt de Vaste Wervingssecretaris de datum vast waarop de kandidaten aan
de voorwaarden inzake leeftijd, diploma of studiegetuigschrift alsmede desgevallend aan de bijzondere wervingsvoor-
waarden moeten voldoen.

§ 3. Zodra de Vaste Wervingssecretaris in de loop van ecn wervingsexamen vaststelt dat een kandidaat niet voldoet
of niet zal kunfién voldoen aan één van de voor de beoogde graad bepaalde algemene of bijzondere wervingsvoor-
waarden, sluit hij de kandidaat van de deelneming aan het vergelijkend examen uit en deelt hij hem zijn gemotiveerde
beslissing mede. S o

Art, 16. De Vasté Anwervingssecretaris maakt de organisatie van de vergelijkende wervinsexamens bekend door
de publikatie van een mededeling in het Belgisch Staatsblad en door ekl ander middel dat hij nuttig acht.

De mededeling vermeldt de algemene en zo nodig de bijzondere benoemingsvoorwaarden en het datum op dat
op die voorwaarden moet voldoend worden. Zo nodig wordt het aantal te verlenen betrekkingen vermeldt.

Art. 17, Na het afsluiten van het proces-verbaal van het examen kan ieder deelnemer die er schriftelijk om
verzoekt, kennis nemen van zijn uitslag.

De behaalde uitslag wordt in het personeelsdossier opgénomen als de gegadigde tot ambtenaar wordt benoemd.

Art. 18, Onder voorbehoud van artikel 11, § 3, van het koninklijk besluit van 26 september 1994 kan iemand
slechts benoemd worden nadat hij een stage met vrucht heeft volbracht,

Art. 19. § 1 - De geslaagden worden tot de stage toegelaten in de orde van hun rangschikking, die door de Vaste
Wervinssecretaris wordt vastgelegd. .
§ 2 - De Vaste Wervinssecretaris gaat na of de geslaagden aan de toelaatbaarheidsvereisten voldoen,

§ 3 - De geslaagde kan tot benoeming toegelaten worden voordar zijn lichamlijke geschiktheid ist gecontroleerd.
Als hij-nadien aan deze vereiste niet voidoet, wordt hij ambsthalve ontlslagen. Ten laatste op de i punt van zijn
ambsthalve ontsla.':f wordt een tijdelijke arbeidscontract gesloten met een minimum duur welke in 2i jn geval vereist
ist im werkloosheidsuitkeringen te geieteri.

Wanneer hij op de datum van het ingaan van de opzeggin arbeidsongeschikt is of tijdens deze opzeggingsperiode
arbeidsongeschikt wordt, wordt hem een wedde uitbetaald in het eerste geval iedurende zes maanden en in het tweede
geval gedurende de periode nodig op de wachttijd te dekken voor de verplichte ziekte- en invalididteits verzekering,
sector uitkeringen.

Art. 20. De stagiair, kandidaat genoemd, is Eeen ambtenaar in de zin van dit statuut. De bepalingen van dit
statuut gelden voor de stagiairs voor zover zij uitdrukkelijk op hen toepasselijk verklaard zZijn.

Art. 21. De duur van de stage bedraagt :

- 12 maanden voor de niveaus I en Ii+;

- 6 maanden voor de niveaus I, Il en IV.

Art. 22, Om de duur van de stage te berekenen wordt in beginsel rekening gehouden met alle periodes waar de
kandidaat zich in dienstactiviteit bevindt. ’

Wanneer de kandidaat in het totaal 15 werkdagen al dan niet onderbroken afwezig is geweest, dan wordt niet meer
rekening gehouden met de daaropvolgende afwezigheden tijdens de stage.

Voor deze berekening worden niet als afwezigheid beschouwd :

- het jaarlijks vakantieverlof;

= het verlof voor het afstaan van beenmerg;

- het verlof om bloed te geven;

- de omstandigheidsverloven; .

- verloven wegens overmacht die het gevolg is van een ziekte of van een ongeval.

De afwezigheden bedoeld in het tweede lid die 15 werkdagen overschrijden hebben een schorsing van de stage tot
gevolg. Tijdens deze schorsing blijft de kandidaat onderworpen aan de bepalingen van dit statuut die op hem
toepasselijk zijn. v

Art. 23, De stage wordt verricht in het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap, onder het gezag van het hoofd
van de afdeling waar de stage plaatsvindt.

In het begin van de stage wordt de betrokkene onderricht over zijn statutaire rechten en verplichtingen,

De activiteit van de kandidaat verschilt fundamenteel niet van de activiteit van een ambtenaar,

Art, 24. De directieraad kan voor bepaalde wervingsgraden, de deelneming aan stages en aan opleidingen ti jdens
de stageperiode opleggen. -
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Art. 23. Op het einde van de stage in de niveaus I en II+ stelt de kandidaat een persoonlgk rapport op over het
verloop van de stage. Dit rasport wordt ten vroegste 4 weken en ten laatste 1 week v66r de a loop van de stage aan
de directieraad megegedeel 2 .

Att. 26. Het hoofd van de afdeling waarin de sgsgle verricht wordt stelt na-elke maand en og het einde van de
stage een stageverslag op. De stagiair moet dit stageversiag onverwijld viseren om te bekrachtigen dat hij ervan kennis
heeft genomen. Hij krijgt een afschrift ervan. . -

" Art. 27, De stageverslagen en de evaluatie van een kandidaat zijn gebaseerd op de volgende criteria ;
- aanleg voor rendement;
- beroepsgeschiktheid;

- teamgeest
- verantwoordelijkheidszin. .
Naargelang de opdrachiten van de kandidaat kan zijn creativiteit eventueel in aanmerking worden genomen.

__Art. 28. Binnen 10 werkdagen na het verslag te hebben geviseerd mag de stagiair over elk stageverslag een
schriftelijk advies uitbrengen. Dit advies wordt tegelijk aan het afdelingshoofd dat de evaluatie toekent en agn de
directieraad toegestuurd: co S '

Art, 29. Binnen 20 werkdagen na afloop van de stage deelt het afdelingshoofd dat de evaluatie toekent zijn
verslagen en het eindverslag samen met zijn aanbeveling voor de directieraad aan de directieraad mede.

Art. 30. Na ontvangst van de verslagen bedoeld in artikel 29 stelt de directicraad binnen 20 werkdagen vast of de
stage al dan niet met vrucht volbracht werd. Te dien einde Houdt hij rekening zowel met de stageverslagen en de
desgevallend door de kandidaat uitgebrachte adviezen als met de desgevallend opgelegde deelneming aan stages en
opleidingen. De kandidaat wordt, op zijn verzoek of op initiatief van de directieraad, vooraf door de directieraad
gehoord. -

De directieraad deelt zijn met redenen omkleed advies over het feit dat de stage al dan niet met vrucht werd
volbracht onverwijld mede aan de tot benoemen bevoegde overheid. Dit advies wordt tegelijk aan de kandidaat
overhandigd. Deze bekrachtigt de ontvangst ervan op een duplicaat. Zo niet wordt het advies per aangetekende brief
betekend. .

Art. 31. Stelt het advies van de directieraad vast dat de stage met vrucht werd volbracht, gaat de fot benioemen
bevoegde overheid binnen twee maanden tot de benoeming over.

Stelt het advies van de directieraad vast dat de stage niet met vrucht is verricht, mag de betrokkene binnen
10 werkdz:jgen na de overhandiging of betekening van het advies overeenkomstig artikel 30, tweede lid, een beroep bij
e Regering opgerichte commissie van beroep instellen.

De beslissing tot benoeming of tot afdanking, genomen door de tot benoemen bevoegde overheid, wordt tijdens
de procedure v66r de commissie van beroep geschorst.

Art. 32, De commissie van beroep is samengesteld uit zes leden. Voor de ene helft wijst elke van de voor het
Ministerie representatieve vakorganisaties &n vertegenwoordiger aan. De secretaris-generaal of een door hem binnen
het Ministerie van de Duitstali Gemeenschap aangewezen vertegenwoordiger bekleedt het voorzitterschap. De
andere leden worden door de egering onder de sfatutaire personeelsleden van het Ministetie aangewezen. De
Regering moet ten minste é&n lid aanwijzen dat niet tot het niveau behoort. Behoudens de voorzitter van de

commissie van beroep mag geen lid van de directieraad tegelijk lid zijn van de commissie van beroep.

Wijst een vakorganisatie geen vertegenwoordiger aan of is deze bij een zitting niet aanwezig, komen de andere
organisaties overeen om te weten welke onder hen een tweede vertegenwoordiger tot compensatie aanwijst. Worden
de vakorganisaties het niet-eens, beslist de voorzitter welke vakorganisatie een tweede vertegenwoordiger tot
compensatie aanwijst. :

De kandidaat en een lid van de directieraad, door hem afgevaardigd, moeten door de commissie vah beroe
ehoord worden. Het door de directieraad afgevaardigd lid m::’g niet tegelijk het voorzitterschap van de commissie van
roep bekleden. De kandidaat mag zich laten bijstaan door de persoon naar eigen keuze.

Art. 33. Binnen 10 werkdagen na’de indiening van het beroep deelt de commissie van beroep haar met redenen
omkleed advies mede aan de tot benoemen bevoegde overheid.

Binnen 15 werkdagen na de ontvangst van dit advies beslist de tot benoemen bevoegde overheid definitief over
het feit dat de stage al dan niet met vruicht werd volbracht.

Art. 34, Voor zover de stage met vrucht werd volbracht gaat de tot benoemen bevoegde overheid tot de
benoeming over die uitwerking heeft met ingang van de dag volgend op het einde van de stage.

Werd de stage niet met vrucht volbracht, neemt de tot bencemen bevoegde overheid een beslissing tot afdanking
«die aan de kandidaat per aangetekende brief wordt betekend. Tot de dag van de beslissing tot afdanking wordt de stage
van de kandidaat geacht verlengd te worden.

Art. 35. Vanaf de dag van de 'beslissing tot afdanking loopt een opzeggingstermijn van drie maanden. Op de
datum van de beslissing tot afdanking wordt met de betrokkene een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur van
drie maarden afgesloten die overeenstemt met de bedoelde opzeggingstermijn. :

Art. 36. Aan de stage wordt ambtshalve en zonder opzegging een einde gesteld in dezelfde gevallen als bepaald
voor het verlies, ambtshalve en zonder opzegging, van de hoedanigheid van ambtenaar. ;

Bovendien maakt het vrijwillig ontslag een einde aan de stage.

.

HOOFDSTUK NI. — Evaluatie

Art. 37. Een evaluatie vindt plaats voor alle ambtenaren die in werkelijke dienst zijn. Voor de ambtenaren die
tijldens de maand waar de evaluatie plaatsvindt niet in werkelijke dienst zijn, wordt de vorige evaluatie gehandhaafd
onder voorbehoud van artikel 38, lidp 3. De evaluatie heeft tot Joel de beroe})sgeschiktheid van de ambtenaren vast te
stellen. De evaluatiecriteria worden door de directieraad bepaald en vooraf aan alle ambtenaren medegedeeld.
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Art. 38, ‘Om de twee jaar in januari vindt een evaluatie van alle ambtenaren plaats, die aan elk onder hen
persoonlijk meegedeeld wordt, ten vroegste echter één jaar na de toegang tot een nieuwe graad.

De eerste evaluatie vindt plaats in de loop van de derde maand volgend op de inwerkingtreding van dit besluit.

Onder voorbehoud van de beperking m.b.t. de toegang tot een nieuws graad bepaald in liet eerste lid kan de
directieraad van geval tot geval beslissen dat ook tugsentijds een nieuwe evaluatie van bepaalde ambtenaren kan
gebeuren wegens nieuwe feiten' waarvan hij kennis heeft genomen.

Art. 39. De evaluatie wordt door ten-minste twee hiérarchische meerderen van verschillende ran, toegekend, te
weten de secretaris-generaal en de onmiddellijke hidrarchische meerdere. De directferaad stelt cen hist op met de
rsonen die voor de evaluatie als onmiddellijke higrarchische meerdere beschouwd worden en brengt deze vooraf ter
ennis van alle ambtenaren. ,
V6r de toekenning van de evaluatie wordt de ambtenaar opgeroepen voor een onderhoud met de personen die
de evaluatie toekennen; in de loop van dit onderhoud heeft de ambtenaar de mogelijkheid om zijn opmerkingen te
doen gelden. : X

Art. 40. De evaluatie wordt gestaafd met de criteria die-door de directieraad zijn vastgelegd.
Volgende evaluaties mogen toegekend worden : "zeer goed”, "goed” en “onvoldoende”.

Art. 41. Een ambtenaar die de evaluatie "zeer goed” niet heeft gekmgen en ermee niet kan instemmen, heeft
binnen 10 werkdagen nadat hij daarvan in kennis werd gesteld een rechit op beroep qua inhoud bij de directieraad. Hij
heeft het recht om door hem te worden gehoord en te worden bijgestaan door een persoon naar eigen keuze. De
directieraad beslist in‘laatste instantie over dit beroep en kent desgevallend cen nieuwe evaluatie toe.

\

Art. 42, § 1. Behoudens het beroe; cti'|ua inhoud dat een amblenaar mag indienen die overeenkomstig artikel 41 de

evaluatie “zeer goed” wil krijgen, heeft de ambtenaar binnen 10 werkdagen een recht op beroep qua inhoud en vorm

bij een commissie van beroep inzake evaluaties. Het schriftelijk beroep wordt aan de voorzitter van de commissie

gesmu;d. De ambtenaar heeft het recht om door de commissie van beroep te worden gehoord en te worden bijgestaan
oor een persoon naar eigen keuze., - ’

§ 2. Binnen 15 werkdagen na de ontvangst van het beroep ingediend bij de voorzitter van de commissie brengt de
commissie een met redenen omkleed advies uit over het geval en stelt desgevallend een nieuwe evaluatie voor. Indien
‘de commissie geen meerderheidsakkoord béreikt, dan ‘worden beide adviezen met de respectievelijke voorstellen
medegedeeld. Binnen 20 werkdagen bekrachtigt de directieraad ofwel de oorspronkelijk toegekende evaluatie ofwel,
desgevallend, het of één van de tegenstrijdige voorstellen uitgebracht door de comumissie van beroep.

§ 3 .De commissie is op dezelfde wijze samengesteld als bepaald in artikel 32, leden 1 en 2.

Art. 43. Inafwijking van artikel 39, lid 1, kent de Regering de evaluatie toe voor de vastbenoemde of dienstdoende
ambtenaren van de rangen LA en LB. De in de artikels 38 en 41 bedoelde opdrachten van de directieraad worden in
dit gevall cll‘.oor de Regering uitgevoerd. Voor het overige zijn de artikels 37, 38, 39 lid 2, 40 en 41mutatis mutandis
toepasselij . .

In het geval bedoeld in lid 1 is artikel 42 eveneens van toepassing, waarbij de uit zes leden bestaande commissie
van beroep in afwijking van het derde lid van artikel 42 als volgt samengesteld wordt : voor de ene helft wijst elke van
de voor het Ministerie representatieve vakorganisaties één vertegenwoordiger aan waarbij desgevallend de regel
bepaald in artikel 32, lid 2, wordt toegepast. Voor de andere helft wijst de Regering twee Duitstalige magistraten aan,
onder wie één met het voorzitterschap belast wordt. De magistraten mogen tot nog toe in de uitoefening van hun ambt
niet met de betrokkene te maken hebben gehad.

HOOFDSTUK IV. — Regeling inzake bevorderingen
Afdeling 1. — Ancienniteit
Art. 44. § 1. Voor de graadancienniteit, de rangancienniteit en de niveau-ancienniteit worden de diensten

aangerekend vanaf de datum van benoeming in de graad, in de graad van de betrokken rang of in de graad van de
betrokken niveau. -

§ 2. Komen voor het berekenen alleen in aanmerking de werkelijke diensten die de ambtenaar zonder vrijwillige
onderbreking heeft verricht als lid van het personéel van het ministerie en als titularis van een ambt met voliedige
prestaties. -

Art. 45. Voor de algemene dienstancienniteit komen in anmerking de-werkelijke diensten welke de abmtenaar in
enitf:rlei hoedanigheid zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht als lid van het personeel van het ministerie en als
titularis van een ambt met volledige prestaties.

Art, 46. De ambtenaar wordt geacht werkelijke diensten- te vérrichten zolang hij zich bevindt m een
administratieve toestand op grond waarvan jhij, krachtens zijn statut, zijn activiteitswedde of bij gemis daarvan, zijn
aanspraak op bevordering tot een hogere wedde behoudt.

Vrijwillig is de onderbreking die door de daad of de schuld van de ambtenaar is veroorzaakt.
Volledig zijn de prestaties waarvan de uurregeling een normale beroepsacitivteit volledig in beslag neemt.
Art. 47. Alleen volle kalendermaanden komen voor de berekening in opmerking.

Voor de toepassing van het eerste lid op de ambtenaren die gemachtigd zijn hun ambt met verminderde prestaties
wagens persoonlijke aangelegenheid uit te oefenen :

a) worden prestaties van 1976 uren deeltijdse arbeid geteld voor twaalf volle kalendermaanden;

b) worden prestaties van een twaalfde van 1976 uren deeltijdse arbeid geteld voor één volle kalendermaand,
waarbij elk uurgedeelte wordt verwaarloosd;

<) worden de werkelijke diensten die niet de eerste dag van de maand begonnen zijn of die voor de laatste dag van
de maand beendigd zijn verwaarlods.

Ant. 48. De regering kan vastleggen :
1. in welke verhouding voor de in deze afdeling voorzien berekening in aanmerking kunnen komen :

a) de diensten met onvolledige prestaties anders dan de verminderde prestaties uitgecefend wegens persoonlijke
daugelegenheiden;
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b) de diensten verricht in andere openbare diensten dan het ministerie, waarvan het personcel onder de regeling
staat van een statuut dat als gelijkwaardig is erkend; - :

2. in welke hoedanigheid en onder welke voorwaarden de diensten verricht als titularis van een graad die in
verschillende rangen of niveaus was ingedeeld, geacht kunnen worden in aanmerking te komen voor de berckening
van de graad- en van de niveauancienniteit. . .

3. in welke hoedanigheid en onder welke voorwaarden de diensten in een afgeschafte graad geaéht kunnen

worden in aanmerking te komen voor der betekining van de graad- en van de niveatancienniteit,

Afdeling 2. — Bevordering

Art. 49. Een bevordering is de benoeming in een betrekking van hetzelfde niveau behorend tot een hogere graad
die xog,gafgaand vacant werd verklaard. De vacantverklaring wordt gemaakt door de tot benoemengbevoegde
overheid.

Art. 50. Na d¥ vacantverklaring zendt de voorzitter van de directieraad een schriftelijke oproep tot sollicitaties
aan alle toelaatbare kandidaten. De oproep tot sollicitaties voorziet in een termijn van ten minste 15 werkdagen voor
deindiening van een schriftelijke sollicitatie bij de voorzitter van de directieraad en geeft desgevallend de inlichtingen
en documenten aan die moeten worden medegedeeld.

Art. 51. De bevordering mag een toelaatbare: kandidaat slechts toegekend worden indien hij ten minste de
evaluatie “goed” heeft gekregen en in actieve dienst is.

Art. 52, Een bevorderilég mag pas plaatsvinden nadat de directieraad een met redenen omkleed advies heeft
uitgebracht omtrent elk van de toelaalbare kandidaten. Zijn meerdere kandidaten toelaatbaar dan gaat de directieraad
tot een rangschikking over. Zich erop baserend maakt hij voor de tot benoemen bevoegde overheid een voorstel tot
benoeming tot de vacant verklaarde betrekkingen,

Te dien einde houdt de directieraad rekening niet alleen met de prestaties en de ervaring van de kandidaten, hun
beroepsgeschiktheid, hun inspanningen inzake opleiding én bijscholing m:b.t. tot de beoogde betrekking, miaar cok met
hun graadanciénniteit.

In elk geval moeten de vacant verklaarde betrekkingeh allereerst aan de kandidaten toegekend worden die de
evaluatie “zeer goed” hebben gekregen.

s a0

Art. 53. De voorzitter van de directieraad deelt elk van de kandidaten de orde van hun ranﬁschikking door de
directieraad mede. De toelaatbare kandidaat heeft het recht om door de directieraad te worden gehoord; zijn verzoek
moet binéxen 10 werkdagen na de mededeling van de rangschikking bij de voorzitter van de directieraad worden
ingediend.

Nadat de directieraad alle toelaatbare kandidaten heeft gehoord die erom verzochten, wijzigt hij of bekrachtigt hij
de oorspronkelijke rangschikking. In beide gevallen moet hij zijn beslissing met redenen omkleden.

Art. 54. Een bevordering in afwijking van het voorstel bedoeld in de artikelen 52 en 53 moet door de tot benoemen
bevoegde overheid bijzonder met redenen omkleed worden,

Art. 55. Voor de bevorderingen tot de graden van de rang ILA mogen slechts de ambtenaren hun sollicitatie
indienen die voor een dienovereenkomstig door het Vaste Wervingssecretariaat georganiseerd bevorderingsexamen
zijn geslaagd. : '

Om aan dit bevorderingsexamen deel te nemen moet men op de door de Vaste Wervingssecretaris bepaalde
teldatum een administratieve niveauanciénniteit in het niveau [I van ten minste 2 jaar na afloop van de stage kunnen
bewijzen en in actieve dienst zijn.

Wanneer een deelnemende ambtenaar in de loop van de zittijd niet meer voldpet aan alle deelnemingsvoorwaar-
den, vervallen de vanaf dit moment behaalde, desgevallend positieve, resultaten,

Art. 56. Naast de voorwaarden inzake rang- en dienstanciénniteit waarin dit besluit voorziet kan een besluit van
de Regering voor elk van de bjj bevorderinﬁ te begeven graden een lijst van graden vastleggen die er to:lgang toe
verlenen. Bovendien kan een besluit van de Regering bijkomende beroepskwalificaties alsmede dienovereenkomstige
bekwaamheidsexamens in verband met de te begeven graad als toegangsvoorwaarde vastleggen.

Art. 57. Voor de toegang tot graden van de bevorderingsrang moeten de kandidaten een graad van de rang
bekleden die onmiddellijk beneden de bevorderingsrang ligt. Indien de personeelsformatie in geen graad van die ra ng
voorziet of indien de in artikel 56- bepaalde toegangslijst in Eeen graad van die rang als toegang tot de
bevordeﬁngsgraad voorziet, worden de graden van de onmiddellijk lagere rang toegelaten, desgevallend onder

van de toegangslijst bedoeld in artikel 56 en van alle andere toegangsvoorwaarden. Dit geldt ook vc(lmr
aten zijn dan

voorbehou
zover er in de rang die onmiddellijk lager dan de bevorderingsrang Higt minder toelaatbate kandi
dienovereenkomstige vacant verklaarde bevorderingsbetrekkingen. .

' Art. 58. Om toelaatbaar te zijn moet de kandidaat een administratieve anciénniteit van ten minste 3 jaar kunnen
bewijzen in de rang bedoeld in artikel 57. Voor de bevordering tot graden van de rangen IV.A, TILA, II+.A en 1.D moet
de kandidaat echter, om toelaatbaar te zijn, een administratieve anciénniteit van ten minste 9 jaar in het niveau kunnen
bewijzen. e . S

Bezit geen toelaatbare kandidaat de vereiste rang- of niveauanciénniteit kan de tot benoemen bevoegde overheid
de vereiste rang- of niveauanciénniteit met één derde en daarna net twee derden verminderen tot men ten minste één
toelaatbare kandidaat verkrijgt.

De vermindering van de vereiste rang- of niveauanciénniteit moet in de oproep tot sollicitaties vermeld worden.

Afdeling 3. — Bevordering in een vlakke loopbaan.

Art. 59. Behoudenssstrijdige bepaling van die afdeling zijn de voorschriften van afdeling 2 niet van toepassing op
de bevorderingen in een vlakke loopbaan. . S

De bevordering in een vlakke loopbaan bestaat in opeenvolgende benoemingen tot graden van een stéeds hogere
rang van hetzelfde niveau zonder dat er dpermanente betrekkingen vacant zijn:in de te begeven graden en zonder dat
een kandidatuur moet worden ingediend. .

De personeelsformatie moet in de bevorderingen in een viakke loopbaan voorzien door de opeehvolgende graden
van de vlakke loopbaan met "of” te verbinden. - -
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Art. 60. De bevordering in een vlakke loopbaan van de begingraad tot de onmiddellijk hogere graad van de
-vlakke loopbaan gebeurt na vier jaar administratieve ancignniteit in de graad. Indien er in een vlakke loopbaan in een
andere bevordering tot de onmiddellijk hogere ﬁraad voorzien is, gebeurt deze na 7 bijkomende jaren administratieve
anciénniteit in de graad. Indien er in een viakke loopbaan in een andere bevordering tot de onmiddellijk hogere graad
voorzien is, gebeurt deze na 9 bijkomende jaren administratieve anciénniteit in de graad.

Om voor de bevordering in een viakke loopbaan toelaatbaar te zijn moeten de betrokken ambtenaren ten minste
de evaluatie “goed” hebben gekregen en zich in dienstactiviteit bevinden. )

Art. 61. De ambtenaar in een vlakke loopbaan mag noch door normale bevordering noch door verandering van
graad tot een andere graad bevorderd worden dan degene waarin de personeelsformatie voor die viakke loopbaan
voorziet.

De beperking van lid 1 is in de volgende gevallen niet toepasselijk : - )

1° op de ambtenaar die zijn kandidatuur stelt voor een graad waarvan de toekenning onderworpen is aan het
slagen voor een bevorderingsexamen; ‘

2° op de ambtenaar die de hoogste graad van een viakke loopbaan heeft bereikt;

3° op de ambtenaar die zijn kandidatuur stelt voor een graad waarvan de toekenning onderworpen is aan het
slagen voor e¢n overgangsexamen.

Afdeling 4. — Overgang naar een hoger niveau
Ant, 62. De overgang naar een hoger niveau is de benoeming tot een vacant verklaarde betrekking van een
begingraad van een hoger niveau dan hetwelke de ambtenaar bekleedt. -

De overgang naar een ho&’er niveau is onderworpen aan het slagen voor een vergelijkend overgangsexamen,
geo&arﬂsee door het Vaste Wervingssecretariaat en waarvan de organisatie telkens door de directieraad besloten
wordt.

Deze mag, wanneer de aard van het te ven ambt het rechtvaardigt, bijkomende voorwaarden voor de
overgang naar een hoger niveau opleggen, zoals b.v. de graad en de kwalificatie.

Art. 63. Om voor de overgang naar een hoger niveau toelaatbaar te zijn moeten de betrokken ambtenaren ten
minste de evaluatie “goed” hebben gekregen en zich in dienstactiviteit bevinden. .

Om aan een vergelijkend overgangsexamen deel te nemen moet men op de door de Vaste Wervingssecretaris
vastgelegde teldatum een niveauanciénniteit van ten minste 4 jaar kunnen bewijzen.

Art. 64. De ambtenaren van het niveau IV mogen desgevallend aan examens voor de overgang naar het niveau
111 deelnemen.

De ambienaren van het niveau III mogen desgevallend aan examens voor de overgang naar het niveau II
deelnemen. Ze mogen ook aan examens voor de overgang naar het niveau I+ deelnemen, maar moeten dan ten minste
een graad van de rang II.B bekleden.

De ambtenaren van het niveau I mogen desgevallend aan examens voor de overgang naar de niveaus II+ en |
deelnemen.

De ambtenaren van het niveau ll+ mogen desgevallend aan examens voor de overgang naar het niveau [
deelnemen.

Art. 65. Wanneer een deelnemende ambtenaar in de loop van de zittijd niet meer voldoet aan de deelnemings-
voorwaarden, vervallen de vanaf dit moment behaalde, desgevallend positieve, resultaten.

Afdeling 5. — Verandering van graad
Art. 66. De verandering van graad is de benoeming van een ambtenaar tot een vacant verklaarde betrekking van

een graad behorend tot dezelfde rang als die van de graad die hij bekleedt. De tot bencemen bevoegde overheid

verklaard de betrekking vacant.

Zij bepaalt of de betrekking door verandering van graad moet worden toegekend en legt de voorwaarden voor de
sollicitatie vast. .

De in de verlaten graad verworven graadanciénniteit wordt in aanmerking genomen om de graadanciénniteit in
de nieuwe graad te berekenen.

Art. 67. De artikels 52, 53 en 54 zijn mutatis mutandis tocpasselijk op de verandering van graad.

HOOFDSTUK V. — De bezoldiging

. Art. 68, Voorliggend hoofdstuk is op het statutarisch personeel en op de kandidaten van toepassing.
EREES Afdeling 1. — De weddeschalen
Art. 69. De bezoldiging van het personeel van het Mipisterie van de Duitstalige Gemeenschap wordt bepaald aan
de hand van weddeschalen die door nummers gekenmerkt zijn. :
De lifst met de weddeschalen is opgenomen in de bijlage II bij dit becluit.
Art. 70, Elke weddeschaal bestaat wit een minimumwedde, weddetrappen die de fussentijdse verhogil;tﬁg
j

overeenkomstig de geldelijke anciénniteit vertegenwoordigen, en een maximumwedde. De schalen gevende jaarli
basisbezoldiging aan.

De wedde ligt nooit beneden het gewaarborgd minimumioon,
Art. 71, Aande graden in het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap worden de weddeschalen toegepast, die
opgenomen zijn als bijlage 1N,

Ambtenaren van rang LB die een administratieve anciénniteit van 9 jaar in de rang en een geldelike anciénniteit
van 30 jaar hebben, nemen de weddeschal 1/1tbis in als ze een evaluatie "zeer goed” hebben.

Ambtenaren van rang LD die een administratieve anciénniteit van 9 jaar in de ran%:‘{ een geldelike anciénnitejt
van 25 jaar hebben, nemen de weddeschal 1/10 in als ze een evaluatie "zeer goed” hebl

Ambtenaren van rang I1+.A die een administratieve anciénniteit van 12 jaar in de ran%gf een geldelike ancigrniniteit
van 23 jaar hebben, nemen de weddeschal 11+/4 in als ze een evaluatie "zeer goed” hebben.
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Ambtenaren van rang I1.A die een administratieve anciéx'mi!eit,van 12 jaar in de rang of een geldelike anciénniteit
van 25 jaar hebben, nemen de weddeschal I1/5 in als ze een evaluatie "zeer goed” hebben. : :

Ambtenaren van rang ILB die een administratieve anciénniteit van 12 jaar in de rang of een geldelike ariciénniteit
van 25 jaar hebben, nemen de weddeschal 11/4 in als ze een evaluatie “.zeer goed” hebben. )

Ambtenaren van rang I1L.A die een administratieve anciénniteit van 15 jaarin de rang of ¢en geldelike anciénniteit
van 25 jaar hebben, nemen de weddeschal 11I/7 in als ze een evaluatie “zeer goed” hebben. "

Ambtenaren van rang IV.A die een administratieve anciénniteit van 15 jaar in de ran%;ﬁ een geldelike anciénniteit
van 25 jaar hebben, nemen de weddeschal IV/6 in als ze een evaluatie "zeer goed” hebben.

Afdeling 2. — De geldelijke ancienniteit
Art. 72. De geldelijke anci®nniteit van een ambtenaar bestaat, voor de tussentijdse verhogingen waarin artikel 70
voorziet, uit het geheel van de in aanmerking komende diensten.
Art. 73. Worden slechts beschouwd als in aanmerking komende diensten de werkelijke en voltijdse diensten die

het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap of in een andere inrichting van de wetgevende, uitvoerende of
rechterlijke macht gepresteerd worden.

Algemene diensten in openbare diensten worden onder gelijke voorwaarden toegekend en bijzonders :

- activiteiten in het gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs; :

- activiteiten als beroepsmilitair;

- activiteiten bij gemeenten, provincies, gemeenteassociaties, gemeenteagglomeraties en -federaties en andere
instellingen die aan gemeenten of provincies onderworpen zijn; .

- activiteiten bij internationale organisaties waarin de federale staat of de duitstalige gemeenschap lid zijn;

- activiteiten bij andere instellingen van allgemeen nut, van belgisch recht of van recht van een EU-lidstaat of van
europees recht en waarin de openbare hand een meerderheidsdeelneming heeft of de federale staat of de duitstalige
gemeenschap lid zijn.

Onder “diensten in een andere imichtin‘g" verstaat men inzonderheid de activiteiten in het openbaar ambt, het
onderwijs en het gesubsidieerd onderwijs, of als beroepsmilitair. -

Andere beroepservaringen kunnen, door besluit van'de Regering, als in aanmerking komende diensten erkend
worden voor zover zij bij de werving in de oproep tot de kandidaten vermeld zijn.

Art. 74. Eenambtenaar verricht werkelijke diensten zolang hij zich in een administratieve stand bevindt op grond
waarvan hij, krachtens zijn statuut, zijn activiteitswedde of, bij gemis daarvan, zijn aanspraak op tussentijdse
verhogingen overeenkomstig zijn geldelijke anciénniteit behoudt.

Art. 75. Zijn volledig de prestaties waarvan de uurregeling een normale beroepsactiviteit volledig in beslag
neemt. : '

Art. 76. Slechts de volledige maanden worden als in aanmerking komende diensten erkend.

Art. 77. De berekening van de geldelijke anciénniteit begint voor de ambtenaren van de niveaus IV, Il en 11 met
ingang van hun 18e, voor de ambtenaren van het niveau I+ met ingang van hun 21e, en voor de ambtenaren van het
niveau I met ingang van hun 22e jaar.

Indien de verjaardag van de ambtenaar niet op de eerste van de maand valt, dan wordt de eerste dag van de
volgende maand in aanmerking genomen voor de berekening van de leeftijd. '

Art. 78, De overgang van een ambtenaar naar een ander niveau heeft tot §evolg dat er voor de berekening van de
geldelijke anciénniteit rekening wordt gehouden met de leeftijd die in artikel 77 aan het nieuwe niveau is verbonden.

Art. 79. In afwijking van artikel 70, Jid 2 wordt de gewaarborgde minimumwedde bij verloven voor verminderde
grestaties gewettigd door sociale of familiale redenen of bij verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegen-
eden naar rata van de werkelijke diensten berekend. '

Art. 80. De tijdperken waar de ambtenaar verminderde ptestaﬁes wegens persoonlijke aangelegenheden verricht,
worden eveneens beschouwd als in aanmerking komende diensten in de zin van artikel 73,

De rigering kan vastleggen in welke verhouding de diensten met onvolledige prestaties anders dan de
verminderde prestaties nitgeoefend wegens persoonlijke aangelegenheiden in aanmerking kunnen komen.

Afdeling 3, — Bijzondere bepalingen

Art. 81, De wedde van een ambtenaar mag noch wegens een verandering van het administratief statuut noch
lvyegens een verandering van graad, een verhoging in graad of een bevordering beneden de wedde v66r deze maatregel
iggen. - :
De vroegere weddeschaal blijft op hem toepasselijk zolang de daarmee verbonden wedde hoger ligt dan de wedde
van de nieuwe schaal.

Art. 82, Een ambtenaar die geslaagd is vgor een vergelijkend examen voor overgang naar het hogere niveau of
voor een bevorderingsexamen en &én jaar na de datum van het proces-verbaal no% niet tot een dienovereenkomstige
graad is benoemd, verkrijgt op dat moment een toelage die 70% van het verschil tussen zijn huidige wedde en de
wgge in de weddeschaal van zijn bevorderingsgraad vertegenwoordigt. De toelage wordt toegevoegd aan de huidige
wedde. - ' : ‘

Is de wedde van de huidige schaal hoger dan of gelijk aan de wedde van de weddeschaal van de
bevorderingsgraad, dan wordt de toelage niet nitbetaald. ‘

_ Afdeling 4. — De uitbetaling van de wedde o
Art. 83. § 1. De wedde wordt de ambtenaren in twaalfden uitbetaald cp het einde van de betrokkcﬂ maand. De
uitbetaling van de wedde van december, die op de eerstz werkdag van januari plaatsvindt, vormt eeni uitzondering.

Dit geldt ook voor andere toelagen die tegelijk met de wedde uitbetaald worden. De uit!’Jetaling van het
kinderbijslag is niet onderworpen aan deze regeling.

§ 2. Bij het overlijden of op pensioen stellen van de vaste of stagedoende ambtenaar is de wedde voor de lopende
maand niet terugvorderbaar. .
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Art. 84. ‘Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt zij als. volgt berekend :
De volledige maandwedde wordt vermenigvuldigd met de volgende breuk :
a) wanneer het/aantal tijdens de maand gepresteerde werkdagen lager dan of gelijk aan 10 is :

aantal gepresteerde dagen van de maand x 1,4
30 ‘

b) wanneer het aantal tijdens de maand gepresteerde werkdagen hoger dan 10 is”:
30 ~ aantal niet gepresteerde werkdagen x 1,4
30 .

Het agntal gepresteerde werkdagen bestaat uit de werkelijk gepresteerde dagen en de afwezigheidsdagen
waarvoor de wedde wardt doorbetaald. .

Art. 85.° Bij deeltijdse betrekking wordt de wedde naar rata van de prestaties uitbetaald.
Art. 86. Het uurloon is gelijk aan 1/1976e van de wedde op jaarlijkse basis.

Art. 87, De bedragen van de weddeschalen ondergaan de schommelingen van het indexcijfer der consumtieprij-
zen overeenkomstig de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld, of overeenkomstig elke
andere bepaling houdende wijziging van dit bes}uit.

Bi) de inwerkingtreding van dit besluit zijn de weddeschalen opgenomen in de bijlage gekoppeld aan het
spilindexcijfer 138,01. : ‘ :

HOOFDSTUK V. — Opheffings-, wijzigings-, overgangs- en slotbepalingen
Art. 88. § 1. Wat de Duitstalige Gemeenschap betreft worden opgeheven, zoals zij op 7 maart 1992 gewijzigd
waren :
12 in het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel :

a) het Eerste deel, bevattende de artikels 1 tot 6bis

b) Titel 1van Deel HI bevattende de artikels 15 tot 39;

©) Deel IV bevattende de artikels 45 tot 48;

d) Deel IVbis bevattende de artikels 48bis tot 48sexies;

€) Deel VI bevattende de artikels 53 tot 55;
.f) Deel VI bevattende de artikels 56 tot 62;

g) Deel VIII bevattende de artikels 63 tot 69;

h) Deel IX bevattende de artikels 70 tot 76;

i) Titel 2 van Deel X bevattende de artikels 82 tot 95bis voor zover zij miet de tuchtstraffen en de
dienovereenkomstige beroepsmogelijkheden stricto sensu betreffen;

j) Deel XIV bevattende de artikels 115 tot 117;
k) de bijlage L. . )
2. het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel;

3. het koninklijk besluit van 16 maart 1964 tot wijziging van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 en bepaalde
andere besluiten betreffende het statuut van het Rijkspersoneel;

4. het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de higrarchische indeiing en de loopbaan van sommige
personeelsleden van de Rijksbesturen; - :

5. artikel 28 van het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de vergelijkende examens en de examens
georganiseerd met het oog op de werving en de loopbaan van het Rijkspersoneel;

6. het koninklijk besluit van 19 september 1967 betreffende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling
van sommige ambtenaren in de rijksbesturen, die belast zijn met ambten in verband met bijstand en hygiéne;

7. het koninklijk besluit van 14 februari 1968 houdende sommige administratieve en geldelijke bepalingen ten
gunste van de personeelsleden der rijksbesturen die met de graden van architect, van conducteur, van technisch
ingenieur of met sommige graden van het controle- en opzichterspersoneel van werken zijn bekleed;

8. het koninklijk besluit van 3 december 1969 betreffende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van
het mechanographischi personeel van de centra voor informatieverweticing van de. rijksbesturen;

9. het koninklijk besluit van 10 juli 1972 tot wijziging van sommige koninklijke besluiten betreffende de toestand '

van het typisten-, stenotypisten- en secretariepersoneel;
10. het koninklijk bestuit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries;

11. het koninklijk besluit van 29 juni 1973 tot vaststelling van de weddeschalen der aan verscheidene ministeries

gemene graden;

12. het koninklijk besluit van 7 maart 1974 betreffendc de werving van ambtenaren in de besturen en andere
diensten van de ministeries;

13. het koniﬁ!dijk besluit van 28 september 1976 tot instelling van een toelage voor sommige ambtenaren van de
Rijksbesturen, die geslaagd zijn voor een vergelijkend examen voor overgang naar het hogere niveau;

14. het koninklijk besluit van 11 februari 1977 houdende bijzondere administratiéve en geldelijke bepalingen
betreffende sommige personeelsteden in de rijksbesturen;

15. het koninklijk besluit van 11 februari 1977 betreffende de toekenning van de zogeheten “weddeschaal van
geselecteerde” aan bepaalde personeelsleden van sommige ministeries.
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_statuut van

16. het koninklijk besluit van 16 november 1979 tot vaststelling van sommige, administratieve en geldelijke

) geﬁae]ir&gen ten gunste van de personeelsleden der rijksbesturen die met een graad van'de loopbaan van architect zijn
e ; . . o . o

17. het koninklijk besluit van 16°november 1979 tot” vaststelling van sommige administratieve en geldelijke
bepalingen ten gunste vande personeelsleden der rijksbesturen die met een graad van de loopbaan van industrieel
ingenieur zijn bekleed; ) ) -

‘18. het koninklijk besluit van 12 november 1991 houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel
van de afdeling.informatica van de Rijksbesturen; - .- ‘ )

19. het ministerieel besluit van 20 april 1988 houdende overdracht van bevoegdheden aan de directeur-generaal
van de vorming-

20. het besluit van de Executieve van de Duitstali%e Gemeenschap houdende herstructurering van de
weddeschalen voor het personeel van het Ministeire van de Duitstalige Gemeenschap.

§ 2. Voor zoverdein § 1 o&gaenon‘wn regels van toepassing zijn op de publiekrechtelijke rechtspersonen die van
de Duitstaliﬁe Gemeenschap athangen, blijven zij op hen toepasselijk totdat de Regering iets anders beslist in het
et personeel van deze rechtspersonen.

Art. 89. De ambtenaren, die een graad in de linker kolonne van de tabel in annexe IV vervullen, nemen bij de in
werkingstelling van voorliggend besluit de graad in de rechter kolonne van dezelfde tabel in.

- De verworven rang- en graadanciénniteit wordt in de graad van de rechter kalonne overgenomen,

Geldige regelen, die, als het geval zich voordoet, graadbetekeningen van de linker kolonne gebruiken, zijn op de
ambtenaren met graden van de rechter kolonne van toepassing. -

Art. 90. Het ambt van de vormingsdirecteur bedoeld in het koninklijk besluit van 8 augustus 1991 betreffende het
onthaal en de opleiding van het rijkspersoneel wordt, binnen het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap, door de
secretaris-generaal of door een ambtenaar uitgeoefend die aangewezen worden onder de ambtenaren van een graad
behorend ten minste tot de rang L.D. Voor de toepassing van artikel 4 van het genoemde koninklijk besluit is artikel 4
tweede lid van toepassing: :

Art. 91, Totde inwerkin%etr:ding vande lijst bedoeld in artikel 3, § 1, lid 2, 3° blijft de regel van toepassing die v66r
de inwerkingtreding van dit besluit ter zake geldig was.

Art. 92. In afwijking van artikel 21 blijft de v66r de inwerkingtreding van dit besluit eldige duur van de stage

-van toepassing op de kandidaten die bij de inwerkingtreding van dit besluit hun stage reeds hebben begonnen, behalve

wat het niveau Ii+ betreft.

Art. 93. De huidige evaluaties “goed” en “zeer goed” stemmen overeen met de evaluatie “zeer goed” totdat na de
inwerkingtreding van dit besluit een nieuwe evaluatie wordt toegekend aan de ambtenaar. Indien bij de
inwerkingtreding van dit besluit geen evaluatie toegekend was aan de ambtenaar, geldt ook de evaluatie “zeer goed”.
De huidige evaluaties “ongunstige vermelding”, “slécht” en “onvoldoende” stemmen tot dat ogenblik met de evaluatie
“onvoldoende” overeen.

Art. 94. De ambtenaren die bij de inwerkingtreding van dit besluit geslaagd waren voor een bevorderingsexamen
m.b.t. tot een graad behorend tot de toenumalige rang 22 worden geacht voor het bevorderingsexamen bedoeld in artikel
35, lid 1 geslaagd te zijn. Dit geldt eveneens voor de ambtenaren die bij de inwerkingtreding van dit besluit voor een
bevorderingsexamen m.b.t. een graad behorend tot de toenmalige rang 22 waren ingeschreven en na de
inwerkingtreding van dit besluit voor dit examen slagen. )

Art. 95. Dit besluit treedt in werking op de dag van zijn publikatie in het Belgisch Staatsl.ylnd. '
Art. 96. Die minister-president, minister van Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Geionc_lheid, Gezin en

- Bejaarden, Sport en Toerisme wordt met de unitvoering van dit besluit belast.

Eupen, 27 december 19%.

De Minister-President, . J ) : ’
“ Minister van Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Gezondheid, Geziri en Bejaarden, Sport en Toerisme,

" ‘ J. MARAITE
De Minister van Jeugd, Vorming, Media en sociale Zaken, -
_ ) K.-H. LAMBERTZ ' ' _
De Minister van Onderwijs, Cultuur, Wetenschappelijk Onderzoek en Monumenten en Landschappen,
“ W. SCHRODER .

Bijlage I .
Lijst van de graden van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap
toewijzing van de graden in rangen ‘

%

Graad ’ _ . ’ Rang
nivéag 1 . !
Secretaris-generaal N L 3 - _ R LA
Bestuursdirecteur N L . = . B '
Eerste adviseur : o : B _ 1<’
Leidend Informaticus . ° . C i e
Adviseur . . 1D

Leidend Vertaler - e ‘LD
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Graad Rang
‘Leidend Architect LD
Leidend Inspecteuy 1D
Leidend Industrieel ingenieur 1D
Juridisch adviseur 1D
Kunstwetenschappelijk adviseur 1D
Eerste Informaticus: 1D
Eerstaanwezend Informaticus - LE
Adjunct adviseur - LE
Hoofdvertaler-Revisor LE
Hoofd Industrieel ingenieur LE
Hoofdarchitect ' LE
Hoofdinspecteur IE
Adjunct advisenr-Jurist . LE
Kunstwetenschappelijk adjunct adviseur LE
Informaticus B LF
Vertaler-Revisor LF
Adjunct LF
Industrieel ingenieur LF
Architect ' . IF
Inspecteur LF
Juridisch adjunct LF
Kunstwetenschappelijk adjunct LF
niveau I+
Eerste Directiesecretaris I+.A
Eerste Maatschappelijk werker II+.A
- Eerste Vertaler 1I+.A -
Eerste Inspectieassistent SI+A
Eerste medisch Assistent H+.A
Hoofddirectiesecretaris II+B
Hoofd maatschappelijk werker II+B
Medisch Hoofdassistent ' 1I+.B
Hoofdvertaler il+B
Hoofdinspectieassistent iI+B
Directiesecretaris - +C
Maatschappelijk werker 1+.C’
_ Vertaler . ‘ II+.C
Inspectieassistent” I+.C
~ Medisch Assistent 11+.C
niveau Il
Eerste tekenaat-coi)trqleur van werken ILA
Eerste Opsteller ILA
Hooldtekenaar-controleur van werken ILB
Hoofdopsteller ILB
Opsteller I.C
Tekenaar-controleur van werken nc
niveau III
Eerste Vakman 1ILA
Eerste Secretaris - ma
Hoofdvakman s
Hoofdsecretaris LB
Vakman HLC
Secretaris IL.C



1940 MONITEUR BELGE < 01.02.1997 = BELGISCH STAATSBLAD

Graad ' : ) ' . Rang
niveau IV _ , A

Eerste Vakman A ‘ ’ ' ‘ ‘ - VA
Eerste Bode-telefoniste ‘ " VA
Eerste Huismeester ' ' VA
Hoofdvakman A ' VB
Hoofdbode-Telefoniste ) VB
Hoofdhuismeester ) VB
Vakman A e
Bode-telefoniste ’ Ve

 Huismeester . NG

Gezien,- om, aan het Besluit van de Regering van de Duitstalige Gemeenschap houdende regeling van de
aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de ambtenaren van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap
toegevoegd te worden.

150 A AR et A A - vt

B : ) De Minister-President,
Minister van Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Gezondheid, Gezin en Bejaarden, Sport en Toerisme,

J. MARAITE

De Minister van Jeugd, Vorming, Media en sociale Zaken,
K-H. LAMBERTZ

" De Minister van Onderwfjs. Cultuur, Wetenschappelijk Onderzoek en Monumenten en Landschappen,
' W. SCHRODER

Bijlage 11
Weddeschalen : Niveau IV
Minimale leeftijd : 18 jaar

Barema /1 /2 v/3 IV/4 /5 V/6
Verhogingen 3/1x2000 3/1x3000 3/1x3000 3/1x3000 3/1x3000 3/1x5000
11/2x4500 11/2x5000 11/2x5000 11/2x5500 11/2x6000 7/2X7000
Minimum 497.400 506.500 534500 552.000 587.000 626.000
Maximum 552.900 570.500 598500 621.500 662.000 718.000
00 497.400 506.500 534.500 552.000 587.000 626.000
01 499.400 509.500 537.500 555.000 590.000 631.000
02 501.400 512.500 540.500 558.000 593,000 636.000
03 503.400 . 515.500 543.500 561.000 596.000 641.000
04 503.400 . 515.500 543,500 561.000 596,000 641.000
05 507.900 520.500 548.500 566.500 602.000 648.000
06 507.900 520,500 548.500 566.500 602.000 648.000
07 512.400 525.500 553.500 572,000 608.000 655.000
08 512.400 525.500 553.500 572.000 608.000 655.000
09 516.900 530.500 558.500 577.500 614.000 662.000
) 10 _ 516.900 530.500 558.500 577.500 614.000 662.000
n ©521.400 535.500 563.500 583.000 620.000 . 669.000
12 521.400 535500 563.500 583.000 620.000 669.000
13 | . 525900 540.500 568.500 588.500 626.000 676.000
14 "525.900 540500 568.500 588.500 626.000 676.000
15 ) 530.400 545.500 573.500 594,000 632.000 683.000 |
16 , 530.400 545.500 573.500 594.000 632.000 683,000
17 534.900 550.500 - 578.500" 599,500 638.000 690.000
18 534.900 550.500 578.500 599.500 638.000 | | .~ 690.000
19 ' 539.400 555.500 | 583.500 605.000 644.000 | 697.000
20 539.400 " 555.500 583.500 ¥ 605.000 644.000 697.000
21 543.900 560.500 588.500 610.500 650.000 704.000
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Barema /1 /2 v/3 v/4 V/5 V/6

Verhogingen 3/1x2000 3/1x3000 3/1x3000 | 3/1x3000 3/1x3000 3/1x5000
11/2x4500]  ~11/2x5000] = 11/2x5000 11/2x5500]  11/2x6000]  7/2x7000

2 543.900 560.500 588.500 610.500 650.000 704.000
23 548400 565.500 593,500 616.000 1 656.000 711.000
% 548.400 565,500 593.500 616.000 656.000 711.000
25 552.900. 570.500 598500 | . 621500 662.000 718.000

Niveau III - Minimale leeftijd : 18 jaar
Barema | /1 - | 1172 /3 /4 /s /6 /7

Verhogingen | 3/1 % 6.000 | 3/1'x 6.000 | 3/1x7.000 | 3/1x7.000 | 3/1x7.500 | 3/1 x7.500 | 3/1x11.000
11/2x10800 | 11/2x12000 | 11/2x15.000 § 11/2x15.000 | 11/2x17.000 | 11/2x17.000 | 11/2x24.000

| Minimum 521.000 571.500 550.000 612.500 650.000 680.000 752.000
Maximum 657.800 721.500 736.000 798.500 859.500 889.500 1.049.000
00 521.000.  571.500 555.000 612500 650.000 680.000 752.000
o1 527.000 | . 577.500 557.000 619.500 657.500 687.500 763.000
02 533.000 583.500 564.000 626500 665.000 695.000 774.000
03 539.000 589.500 571.000 633.500 672.500 702.500 785.000
04 539.000 589.500 571.000 633500 672.500 702500 | _ 785.000
05 549.800 601.500 586.000 648.500 689.500 19,500 809.000
06 549.800 601.500 586.000 648500 689.500 719500 |  809.000
07 560.600 |  613.500 601.000 663.500 706.500 736.500 833.000
08 560600 |  613.500 601.000 663.500 706500 736.500 833.000
09 571.400 625.500 616.000 678.500 723500 753500 857.000
10 571.400 625.500 616.000 678500 723,500 753.500 857.000
1 582.200 637.500 631.000 693.500 740.500 770.500 881.000
12 582.200 637.500 | . 631.000 693.500 740.500 770.500 881.000
13 593.000 649.500 646.000 708.500 757.500 787.500 905.000
14 593.000 649.500 646.000 708.500 757.500 787.500 905.000
15 " 603.800 661.500 661.000 723500 774,500 804.500 929.000
16 . 603.800 661500 | 661.000 723500 774,500 804.500 929.000
17 614600 673.500 676.000 738500 791.500 821.500 953.000
18 614600 |  673.500 676.000 738.500 791.500 821.500 953.000
19 625400 |  685.500 691.000 753.500 808.500 838.500 977.000
20 625.400 685.500 691.000 753500 808.500 838500 977.000
21 636:200 697.500 706.000 768500 |  825.500 855500 |  1.001.000
2 636.200 697.500 706.000 768500 | 825500 | 855500 | 1.001.000
23 647.000 709.500 721.000 783.500 842,500 872500 | 1.025.000 .
24 647.000 709.500 721.000 783500 | . 842500 872500 | 1.025.000
25 < 657.800 721.500 736.000 798500 859.500 889.500 |  1.049.000
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Niveau I - Minimale leeftijd : 18 jaar

| Barema wr 1/2 /3 /4 11/5
| Verhogingen 3/1 x13.000 3/1 x 13,000 371 x.13.000 3/1 x 21.000 3/1 x 21.000
11/2 x 24.500 11/2 x 26,000 11/2x 26000 | 11/2 x 26.000 11/2 x 26,000

Minimum " 569.500 600.500 - 686.500 | 775.500 929,500
Maximum 878.000 925.500 1.011.500 1.124.500 1278500
00 569.500 600,500 686.500 775.500 929.500
01 582:500 613,500 699.500 796.500 950.500

] 02 595.500 626.500 712,500 817,500 971.500
03 608.500 639.500 725.500 838500 992500
04 608.500 - 639.500 725,500 838500 992,500
05 633.000 665.500 751.500 864.500 1.018500
06 £33.000 665.500 751.500, 864.500 1018500
07 657.500 691.500 777.500 890.500 1.044.500
08 657.500 691.500 777.500 890.500 1.044.500
) 682.000 717.500 803.500 - 916.500 1.070.500 |
10 682.000 717500 803.500 916500 1.070.500
1 706.500 743.500 829.500 942,500 1.096.500
12 706.500 743.500 829.500 942500 1.096.500
13 731.000 769.500 855.500 968.500 1122500
14 731.000 769.500 855.500 968,500 1.122.500
15 755500 795.500 881:500 994,500 1.148.500
16 755.500 795.500 881.500 994.500 1.148.500
17 780.000 821.500 907.500 1.020.500 1.174.500
18 780.000 821.500 907.500 1.620.500 1.174500
19 804.500 847.500 933500 1.046.500 1.200.500
20 804.500 847.500 933.500 1.046.500 1.200.500
21 829.000 873.500 959.500. 1.072.500 1.226.500
22 829.000 873.500 1959500 1.072.500 1.226.500
23 853500 899.500 985.500 | . 1.098.500 1.252.500
24 853,500 899.500 985.500 1.098.500 1.252.500
25 878.000 925,500 1.011.500 1.124.500 © 1.278500

Niveau II+ - Minimale leeftijd : 21 jaar
Barema I+/1 H+/2 I+/3 1i+/4
Verhogingen 3/1 x 13.000 3/1 x 14.000 3/1 x 15.000 3/1'x 15.000
11/2 x 26,000 11/2 x 22.000 11/2 x 23,000 11/2 x 23.000

Minimum 692.500 785.000 889.500 1.092.500
Maximum 1.017.500 1.069.000 1.187.500 1.390.500
00 . 692.500 785.000 889.500 1.092.500
01 705.500 | 799.000 904.500 . 1107500 |
02 718.500 813.000 919.500 1122500
03 731500 | 827.000 934500 ; 1.137.500
04 731.500 | 827.000 934.500 :"1.137.500
05 757.500 849.000 957.500 " 1160.500
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Barema /1 1+/2 H+/3 1+/4
Verhogingen 3/1 x 13.000 3/1 x 14.000 3/1 x 15.000 3/1 x 15.000
11/2 x 26.000 11/2 x 22.000 11/2 x 23.000 11/2 x 23.000
06 757.500 849.000 957.500 1.160.500
07 783.500 871.000 . 980.500 1.183.500
08 783.500 871.000 980.500 1.183.500
09 809.500 893.000 1.003.500 1-206.500
10 809.500 . 893.000 | 1.003.500 1.206.500
11 835.500 915.000 1.026,500 1.229.500
12 835.500 915.000 1.026.500 1.229.500
13 861.500 937.000 1.049.500 1.252.500
14 861.500 937.000 1.049.500 1.252.500
15 887.500 959.000 1.072.500 1.275.500
16 887.500 959.000 1.072.500 1.275.500
17 913.500 981.000 1.095.500 1.298.500
18 913.500 981.000 1.095.500 1.298.500
19 939.500 1.003.000 1.118.500 1.321.500
20 939.500 1.003.000 1.118.500 1.321.500
21 965.500 1.025.000 1.141.500 1.344.500
22 965.500 1.025.000 1.141.500 1.344.500
123 991.500 1.047.000 1.164.500 1.367.500
24 . 991.500 1.047.000 1.164.500 1.367.500
25 1.017.500 1.069.000 1.187.500 1.390.500
Niveau [ - Minimale leeftijd : 22 jaar
Barema /1 172 1/3 174 /5 . /6 1/7
Verhogingen | 3/1x21.000 | 3/1x23:000 | 3/1x23000 | 3/1x23.000 | 3/1x23000 | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 l
10/2x34.000 | 10/2x36.000 | 10/2x38.000 | 10/2x38.000 { 10/2x36:000 10/2x39.000 | 10/2x 363500
Minimum 896.000 926.000 1.108.000 992000 1.241.000 1.111.000 1.400.000
Maximum 1.299.000 1.355.000 1.557.000 1441000 | 1.670.000 1.570.000 1.834.000
00 896.000 926.000 1.108.000 992,600 1.241.000 1.111.000 1.400.000
01 917.000 949.000 1.131.000 1.015.000 1.264.000 1.134.000 1.423.000
02 938.000 972.000 1.154.000 1.038.000 1.287.000 1.157.000 1.446.000
03 © 959.000 995.000 1.177.000 1.061.000 1.310.000 1.180.000 1.469.000
04 -959.000 995.000 1.177.000 1.061.000 1.310.000 1.180.000 1.469.000
05 993.000 1.031.000 1.215.000 1.099.000 1.346.000 1.219.000 1.505.500
06 1993.000 1.031.000 1.215.000 1.099.000 1.346.000 1.219.000 1.505.500
07 1.027.000 1.067.000 1.253.000 1.137.000 1.382.000 1.258.000 1.542.000
08 1.027.000 1.067.000 1.253.000 1.137.000 1.382.000 1.258.000 1.542.000
09 1.061.000 1.103.000 1.291.000 1.175.000 1,418,000 1.297.000 1.578.500
10 1.061.000 1.103.000 1.291.000 1.175.000 1.418.000 1.297.000 1.578.500
11 1.095.000 1.139.000 1.329.000 1.213.000 1.454.000 1.336.000 1.615.000
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Barema . |11 {172 1/3 174 1/5 1/6 1/7
Vethogingen | 3/1'x 21000 § 3/1x 23000 | 3/1x23.000 | 3/1x 23000 | 3/1x23.000 | 3/1 x 23.000 | 371 x 23.000
10/2x34.000- |- 10/2x36.000 | 10/2x38.000 | 10/2x38.000 | 10/2x36.000 10/2x39.000 | 10/2x 36.500
12 .1.095:000 |- .1.139.000 |~ 1.329.000 1.213.000 | 1.454.000 1.336.000 1.615.000
13 1129000 | 1.175.000 |  1:367.000 1.251.000-|  1.490.000 1375000 |  1.651.500
14 1.129.000 | 1.175.000 | 1.367.000 | 1.251.000 | - 1.490.000 1.375.000 |  1.651.500
15 1.163.000° | © 1.211.000 | 1405000 |  1.289.000 | 1.526.000 | 1414000 | 1.688.000
16 1.163.000 | - 1.211.000 1405.000 |  1.289.000 | 1.526.000 1414000 | 1.688.000
17 1.197.000 |  1.247.000 1.443,000 1.327.000 |  1.562.000 1.453.000 1.724.500
'18 1.197:000 1.247.000 [ - 1.443.000 1.327.000 | ~ 1.562.000 1.453.000 1.724.500
19 1.231.000 1.283.000 | 1.481.000 1.365.000 | - 1.598.000 1492000 |  1.761.000
20 1.231.000 1.283,000 | - 1.481.000 |  1.365.000 1.598.000 1492000 |  1.761.000
21 1.265.000 1.319.000 1.519.000 1.403.000 |  1.634.000 1.531.000 | 1.797.500
22 1.265.000° | - 1.319.000 | 1.519.000 1.403.000 |  1.634.000 1531000 |  1.797.500
23 1.299.000 |  1.335.000 1.557.000 1.441.000 { - 1.670.000 1.570.000 |  1.834.000
- Niveau I - Minimale leeftijd : 22 jaar
Barema 1/8 1/9 1/10 I/ 1 I/11bis 1/12
Verhogingen | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 | 3/1x23000 | 3/1x23.000 | 3/1x 23.000
10/2x45.000 | 10/2x43.500 | 10/2 x 61.000 | 10/2 x 43.000 | 10/2 x53.000 | 10/2 x 57.000-
Minimum 1.235.000 1.588.000 1.337.000 1.724.000 1.880.000 2.282.500
Maximum 1.754.000 2.092.000 2.016.000 2.223.000 2.479.000 2.921.500
00 1.235.000 1.588.000 1.337.000 1,724.000 1.880.000 2.282.500
01 1.258.000 1.611.000 1.360.000 1.747.000 1.903.000 2.305.500
02 1.281.000 1.634.000 1.383.000 1770000 |  1.926.000 2.328.500
03 1.304.000 1.657.000 1.406.000 | 1.793.000 1.949.000 2.351.500
o4 1.304.000 1.657.000 1.406.000 1.793.000 1.949.000 2.351.500
05 1.349.000 1.700.500 1.467.000 1.836.000 2.002.000 2.408.500
06 1.349.000 1.700.500 1.467.000 1.836.000 2.002.000 2.408.500
07 1.394.000 1.744,000 1.528.000 1.879.000 2.055.000 2:465.500
08 1.394.000 1.744.000 1.528.000 1.879.000 -2.055.000 2.465.500
09 1.439.000 1.787.500 1.589.000 1.922.000 2.108.000 2522500
10 1439.000 | = 1.787.500 1.589.000 1922000 | . 2.108.000 2,522.500
1 1.484.000 1.831.000 1.650.000 1.965.000 2,161.000 2.579.500
12 , 1484000 - 1.831.000 1.650.000 1.965.000 2.161.000 2.579.500
13 1.529.000 1.874.500 1.711.000 2.008.000 2.214.000 2.636.500
14 1.529.000 1.874.500 1.711.000 1.008.000 | - 2214.000 2.636.500
15 1.574.000 1918000 | 1.772.000 2.051.000 2.267.000 2.693.500
16 1.574.000 1.918.000 1.772.000. 2.051.000 2.267.000 2.693.500
17 1.619.000 1.961.500 1.833.000 |  2.094.000 2.320.000 ,2.750.500
18 ~ 1.619.000 1961500+  1.833.000 - 2.094.000 2.320.000 2750500
19 1.664.000 [ 2.005.000 1.894.000 2.137.000 2.373.000 ; 2.807.500
20 1.664.000 2.005.000 1.894.000 - 2.137.000 " 2.373.000 2.807.500
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| Barema | /8 - 1/9 0 |y I/ 11bis /12
| Verhogingen | 3/1x23.000 | 3/1x23.000 [ 3/1x23000 | 3/1x23000 | 3/1x 23.000 3/1 x 23.000
' 1 10/2x 45.000- | 10/2'x 43500 | 10/2 x 61.000 | 10/2x43.000 | 10/2 x 53.000 | 1072 % 57.000
21 1.709.000 2048500 | . 1955000 2180.000 | . 2.426.000 2.864.500
12 1.709.000 2.048.500 1.955.000 2180000 | | 2.426.000 2,864,500
23 * 1.754.000 2,092,000 2.016.000 2,223,000 2.479.000 2.921.500

Gezien, om aan het besluit van de Regering van de Duitstalige’ Gemeenschap houdende, regeling van de
aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de ambtenaren van het Ministetie van de Duitstalige Gemeenschap
toegevoegd te worden. ' ’

B ’ De Minister-President,
Minister van Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Gezondheid, Gezin en Bejaarden, Sport en Toerisme,
J. MARAITE '
De Minister van Jeugd, Vorming, Media en sociale Zaken,
K.-H. LAMBERTZ
De Minister van Onderwijs, Cultuur, Wetenschappelijk Onderzoek en Monumenten en Landschappen,
: . . W. SCHRODER !

———

Bijlage I1I - Toepassing var; weddeschalen aan de graden in het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap

Graad Weddeschaal
niveau I

Secretaris generaal 1712
Bestuursdirecteur I/11
Eerste adviseur 1/10
Lei&}nd Informaticus . 1/9
Adviseur ‘ 1/8
Leidend Vertaaler . i/8
Leidend Architect ’ /8
Leidend Inspecteur ’ 1/8
Leidend industrieel ingenieur - 1/8
Juridisch adviseur ~ ‘ 1/8
Kunstwetenschappelijk adviseur : Tous
Eerste informaticus . ) /7
Hoofdinformaticus 1/5
Adjunct adviseur - . 1/4
Hoofdvertaler-revisor 1/4
Hoofdindustrieel-ingenieur o 1/4
Hoofarchitect . A 1/4
Hoofdinspecteur ' 1/4
adjunct juridisch adviseur 174
adjunct kunstwetenschappelijk adviseur - 1/4
Informaticus f /3
Vertaler-revisor 1/1
Adjunct /1
Industrieel ingenieur ’ 11
Architect : 1/1
Inspecteur i 1/1
juridisch adjunct 1/1

kunstwetenschappelijk adjunct ’ ) 1
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graad ' C - weddeschaal
hiveau I+ ‘ '
Eerste directiesecretaris .~ . - ' ' o v II+/3.
Eerste sociaal werker g . . 1i+/3
Eerste Vertaler . .. PRI S e - o 1I+/3
Eerste inspectieassistent LT ' 11+/3
- Eerste medisch assistent . ‘ . II+/3
Hoofddirectiesecretaris : PR - 11+/2
Hoofd' sociaal werker . ‘ : +/2
~ Hoofd medisch assistent - ( ' " . 11+/2
Hoofd vertaler ~ _ o 2
Hoofd Inspectieassistent , , H+/2
Directiesecretaris 1+/71
Socmql werker R ‘ ' ' H+/1
Vertaler . , ' H+/1
Inspectieassistent _ L I/1
Medisch Assistent . ' +/1
niveau I )
Eerste tekenaar-contrdleur des travaux ) i 11/4
Eerste opsteller 11/4
Hoofd Tekenaar-contrdleur des travaux 1173
Hoofdopsteller 173
Opsteller /1
Tekenaar-controleur des travaux 1171
niveau IIi
Eerste Vakman Hi/e
Eerste sectetaris ) - 1I/5
Hoofdvakman /4
Hoofdsecretaris /3
Vakman ‘ ) /2
Secretaris ] : . : n/1
niveau [V ' '
Eerste vakman A - .o : Iv/5
Hoofdvakman A L 1v/4
Eerste Bode-telefoniste ) ) ) 1v/4
Eerste Huismeester R /4
Hoofdbode-telefoniste - _ v/3
Hoofdhuismeestér : 1v/3
Vakman A . ) ’ - IV/3
Bode-telefoniste : ) _ . v/2
Huismeester : ' . - v/2

Gezien om aan het besluit van de Regering van'de Duitstalige Gemeenschap houdende regeling van de
aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de ambtenaren van hat Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap
toegevoegd te worden. o

De Minister-President,
Minister van Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Gezondheid, Gezin en Bejaarden, Sport en Toerisme,
' . J. MARAITE N ]
De Minister van Jeugd, Vorming, Media en sociale Zaken,
' - K«H. LAMBERTZ .
De Minister van Onderwijs, Cultuur, Wetenschappelijk Onderzoek en Monumenten en Landschappeﬁ,
' W. SCHRODER i g
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Bijlagé V. coxiéordantielijst

nieuwe graad

Bude graad
Secretaris generaal' Secretaris generaal
Bestuursdirecteur Bestuursdirecteur )
* Eerste adviseur ‘ . Eerste adviseur e
Juridisch aduiseur =~ . - Juridisch adviseur
Eerstaanwezend [nfofmaﬁcus-hobfd van dienst Eerste Informaticus ,
Eerstaanwezend Architect-hoofd van dienst Leidend Archifect .
Venaler-Dirgcteur . Leidend Vertaler

Eerstaanwezend Industrieel ingenieur-
Hoofd van dienst
Kunstwetenschappélijk adviseur
Adjunct kun,stﬂe,tenschappelij}: adviseur
Eerstaanwezend Informaticus
Eerstaanwezend industrieel ingenieur
Eerstaanwezend architect ‘ '
Eerstaanwezend inspecteur .
Eerstaanwezend vertaler-Revisor
Adjunct juridisch adviseur -
Adjunct adviseur
Informaticus
Architect .
Industrieel ingenieur
Kunstwetenschappelijk Secretaris
Vertaler-Revisor ' ‘

- Inspecteur
Bestuufssecretaris-Jurist
Bestuurssecretaris
Hoofdvertaler
Eerstsaanwezend maatschappelijk assistent
Eerstaanwezend medisch assistent
Eerstaanwezend vaste afgevaardigde bij
de jeugdbescherming
Eerstaanwezend Inspectieassistent
Maatschappelijk asssistent eerste klas
Medisch Assistent eerste klasse
Vaste afgevaardigde eerste klasse
Inspectieassistent eerste klasse
Eerstaanwezend venalér o
Eerstaanwezend directiesecretaris
Maatschapelijk assistent '
Medisch Assistent .
Vaste afgevaardigde bij de jeugdbescherming
Inspectieassistent »
Vertaler
Directiesecretaris
Bestuurschef
Eerstaanwezend controleur van werken

Leidend Industricel ingenieur
Kunstwetenschappelijk adviseur
Adjunct kunstwetenschappelijk adviseur
Hoofdinformaticus
Hoofdindustrieel ingenieur
Hoofdarchitect
Hoofdinspecteur
Hoofdvertaler-Revisor

Adjunct juridisch advisear
-Adjunct adviseur

Informaticus

Architect

Industriee] ingenieur
Kunstwetenschappelijk Referent
Vertaler-Revisor

Inspecteur

Adjunct-Jurist

Adjunct

Eerste Vertaler

Eerste Maatschappelijk werker
Eerste medisch Assistent

Eerste Maatschappelijk werker
Eerste Inspectieassistent -
Maatschappelik hoof&werker
Medisch Hoofdassistent

" Maatschappelik hoofdwerker

Hoofdinspectieassistent

Hoofdvertaler

Hoofddirectiesecretaris
Maatschappelijk werker

Medisch Assistent

Maatschappelijk werker
Inspectieassistent

Vertaler ”
Directiesecretaris

Eerste Opsteller

Eerste tekenaar-controleur van werken
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oude graad ' x}i_gliwe graad

E,erstaanweiend tekenaar Eerste tekenaar-controleur van werken

Onderbureauchef Hoofdopsteller |
Hoofdtekenaar Hoofdtekenaar-controleur van werken
Controleur van werken Hoofdtekenaar-controleur van werken
Adjunct ‘éo‘mroleur van werken Tekenaar-controleur van werken
Tekenaar : ' . : Tekenaar-controleur van werken
Opsteller Opsteller
Chefklerk-typist Eerste Secretaris

* Hoofdklerk-typist Hoofdsecretaris
Hoofdklerk-stenotypist Hoofdsecretaris.
Hoofdklerk Hoofdsecretaris
Klerk-typist Secretaris
Klerk-stenotypist Secretaris
Klerk Secretaris
Chefbode Eerste Bode-telefoniste
Hoofdambtenaar Hoofdbode-telefonist
Hoofdbode-Kamerbewaarder " Hoofdbode-telefonist
Eerste Vakman A Eerste Vakman A
Eerste Vakman-voertuigmecanicien - Hoofdvakman A
Eerste Vakman-electricien ‘ Hoofdvakman A
Eerste Vakman-typograaf Hoofdvakman A
Telefoniste Bode-telefoniste
Typograaf Vakman A
Autobestuurder-mecanicien Vakman A
Electricien Vakman A
Bode-Kamerbewaarder Bode-telefoniste

Gezien, om aan het Besluit van de Regering van de Duitstalige Gemeenschap houdende regeling van de
aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de ambtenaren van het Ministerie van de Duitstdlige Gemeenschap
toegevoegd te worden.

' De Minister-President,
Minister van Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Gezondheid, Gezin en Bejaarden, Sport en Toerisme,
J. MARAITE . :
De Minister van Jeugd, Vorming, Media:en sociale Zaken,
’ K-H. LAMBERTZ .
De Minister van Onderwijs, Cultuur, Wetenschappelijk Onderzoek en Monumenten en Landschappen,
: W. SCHRODER o

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

——

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
F. 97 — 161 S € - 97270

16 JANVIER 1997. — Arréié du Gouvernement Qvallon modifiant V'arrété du Gouvernement wallon du
21 decembre 1995 relatif aux concours organisés pour le recrutement et accession 3 un niveau supérieur des
fonctionnaires de la Région : ‘ .

Le Gouvernement wallon, ,
- Vu lga&I;oi spéciale du 8 aoiit 1980.de réformes institutionnelles, notamment Varticle 87, § 3, modifié par la loi du
8 aofit 1988; ot P
Vu I'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les grincipes généraux du statut administratif et pécuniaire desagents
de I'Etat applicables au personnel des services des Gouvernements de Communauté et dé Région et des Colleges de
la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire frangaise ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent, modifié par I'arrété royal du 22 mai 1996; ’
Vu la loi du 21 juin 1937 relative 2 la création du Port autonome de Lidge, modifiée par la loi du 10 janvier 1969;
Vu la loi du 12 février 1971 portant création du Port autonome de Charleroi, modifiée par la loi du 20 juin 1978;



