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Indien de werkgever een vennootschap met een sociaal oogmerk is
moet hij een copie van de publicatie van haar statuten in ket Belgisch
$taatsblad bijvoegen bij de cerste trimestriéle aangifte aan de R.5.Z. voor
dewelke hij het voordeel van het voormeld koninlijk besluit van
30 maart 1995 vraagt.

Art. 3. Voor de Jindiepstnemingen tussen 1 juli 1996 en
1 november 199, neemt de ternifh van zestig dagen voorzien in
artikel 1, § 1, een aanvang op 1 november 1996

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1996,

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, jeder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Ciergnon, 28 oktober 1996.
ALBERT

Van Koningswege

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 96 — 2442 112s05)

31 OKTOBER 1996. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 30 maart 1995 tot uitvoering van Hoofd-
stuk II van Titel IV van de wet van 21 december 1994 houdende
sociale en diverse bepalingen wat betreft de inschakelingsbe-
drijven en de vennootschappen met een sociaal oogmerk (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen, inzonderheid op artikel 61, gewijzigd bij de wetten van
22 december 1995 en van 26 juli 1996;

Gelet 3}: het koninklijk besluit van 30 maart 1995 tot uitvoering van
Hoofdstuk II van Titel IV van de wet van 21 december 1994 houdende
sociale en diverse bepalingen wat betreft de inschakelingsbedrijven en
de vennootschappen met een sociaal oogmerk, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 15 juli 1996;

“Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; »

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién gegeven op

8 oktober 1996; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven op
16 oktober 1996;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artike! 3,§ 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989; )

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de inscha kelinfr,sbedrijven en de vennootschappen
met een sociaal cogmerk onverwijid dienen te weten welke werkzoe-
kenden in aan-..rking komen voor de vrijstelling van werkgeversbij-
dragen, zodat de tewerkstellingsobjectieven maximaal kunnen gereali-
seerd worden, en wat de gevolgen zijn van het laattijdig aanvragen van
de administraticve documenten die recht gevenop de vrijstellingen van
werkgeversbijdrage:n;

§ Ter prend cours le 1

f - si Yemployeur est une société & finalité sociale, il doit joindre une
copie de la publication de ses statuts au Monifeur belge a la pre-
micre déclaration trimestrielle 4 'ON.S.S. pour laquelle il demande le
. bénéfice de I'arrété royal du 30 mars 1995 précité,

Art. 3. Pour les éngagements effectués entfe le 1 juillet 1996 et le
1* novembre 1996, la Eériode 'de soixante jours prévue A l'article ler,
“* novembre 1996,

Art. 4. Le présent arrété produit ses cffets le 1°" juillet 1996,

Art. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaites sociales sont chargés, chacun en ce qui le concernie, de
I'exécution du présent arrété. :

Donné a Ciergnon, Te 28 octobre 1996.

ALBERT

Par Ie Roi :
La Ministre de Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales,

Mme M. DE GALAN

F. 96 — 2442 " 132805)
31 OCTOBRE 1996. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du
30 mars 1995 portant exécution du Chapitre IT du Titre IV de la loi
du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales

et diverses aux entreprises d‘insertion et aux sociétés a finalité
sociale (1)

ALBERT I, Roi des.Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses, notamment larticle 61, modifi¢ par les lois du
22 décembre 1995 et du 26 juillet 1996;

Vu arrété royal du 30 mars 1995 portant exécution du Chapitre I
du Titre IV de Ta loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions
sociales et diverses aux entreprises d'insertion et aux sociétés & finalité
sociale, modifié par l'arrété rayal du 15 juillet 1996;

Vurla loi du 25 avril 1963 relative & fa gestion des organismes d'intérdt
ublic de sécurité sociale et de prévovance sociale, notamment
‘article 15; :

Vu I'urgence; :

Vu Favis de I'Inspecteur des Finances, donné le 8 octobre 1996;

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 16 octobre 1996;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § 1er, remiplacé par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Furgence;

Considérant que les entreprises d’insertion et les sociétés a finalité
sociale doivent savoir sans délai-quels demandeurs d’emploi entrent
en Ii§ne de compte pour I'exonération de cotisations patronales de sorte
que les objectifs en mati¢re d'emploi puissent étre réalisés de maniére
optimale, ainsi que les conséquences d’une demande tardive des
‘docunients administratifs ouvrant le droit aux exonérations de cotisa-
tions patronales;

(1) Verwijzingen naar het Belyisch Staatsblad :

Wet van 21 december 1994, Belgisch Staatshlad van 23 december 1994;

Wet van 22 december 1995, Belgisch Staatsblad van 30 deceniber 1995;

Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996;

Koninklijk besluit van 30 maart 1995, Belgisch Staatsblad van
11 april 1995; .

Koninklijk besluit van 15 juli 1996, Belgisch Staatsblad van
20 augustus 1996. '

(1) Références au Moniteur belge :

" Lot du 21 décembre 1994, Moniteur belge du 23 décembre 1994;
Loi du 22 décembre 1995, Moniteur belge du 30 décembre 1995;
Loi du 26 juillet 1996, Monitenr belge du ler aofit 1996;

Arrété royal du 30 mars 1995, Moniteur belge du 11 avril 1995;”

Arrcté royal du 15 juillet 1996, Moniteur belge du 20 aoit 1996.
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Op de yoordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en van Onze Minister van Sociale Zaken, en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2 van het koninklijk besluit van 30 maart 1995 tot
vitvoering van Hoofdstuk I van Titel IV van de wet van
21 decet:l\%er 1994 houdende sociale en diverse bepalingen wat betreft
de inschakelingsbedrijven en de vennootschappen met een sociaal
oogmerk, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 15 juli 1996, wordt
aangevuld met een tweede lid, Iuidend als volgt : -

« De volgende perines worden gelijkgesteld met de periodes van
inschrijving als werkzoekende :-

1° de periodes van heroepsopleidiné georg:niseerd en/of erkend |
iens

door de gemeenschaps- of gewestelijke t bevoegd inzake beroeps-
opleiding; < '

2° de periodes van tewerkstellingg in toepassing van artikel 60, § 7,
van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn;

3° de periodes van arbeidsongeschiktheid of bevallingsverlof;

4° de periodes van vrijstelling van inschrijving als werkzoekende,

toegekend krachtens de werkloosheidsreglementering;
5° de periodes van opsluiting;
6° de periodes van onderbreking van inschrijving als werkzoekende

om andere redenen dan deze hierboven vermeld, onder de voorwaarde
dat de duur van deze onderbrekingen de 4 maanden niet overschrijdt. »

Art, 2. Artikel 3 van het voormeld besluit wordt aangevuld met het
volgende lid : -

« Wanneer de werkgever zijn aanvraag van de documenten, bedoeld
in artikel 1 van het koninklijk besluit van 28 oktober 1996 betreffende
de te volgen procedure door de inschakelingsbedrijven en de vennoot-
schappen met een sociaal oogmerk om te kunnen genieten van het
banenplan ter bevordering van de tewerkstelling van werkzoekenden,
niet indient binnen de termijn voorzien in hetzelfde artikel, wordt de
periode tijdens dewelke de werkgever de vrijstelling kan genieten, in
afwijking van het eerste lid, verminderd met een periode die begint op
de dag van indiensttreding en die eindigt op de laatste dag van het
kwartaal waarin de datum van het indienen van de aanvraag van het
voornoemd document valt. »

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1996.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 31 oktober 199.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales, et de Favis de Nos Ministres qui
en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1, Larticle 2 de l'arrété rgyal du 30 mars 1995 portant
exécution du Chapitre 1l du Titre IV de Ia Ioi du 21 décembre 1994
portant des dispositions sociales et diverses aux entreprises d’insertion
et aux sociétés a finalité sociale, modifié par Iarrété royal du
15 juillet 1996, est complété par un alinéa 2, rédigé comme suit ;

«Les gfriodes suivantes sont assimilées aux périodes d'inscription
comme demandeur d’emploi :

1° les périodes de formation professionn. le organisée et/ou agréée
par L'office ou l'instance communautaire ou régional compétent en

‘matiere de formation professionnelle;

2° les périodes -d'occupation en application de Farticle 60, § 7, de Ia
loi organique du 8 juillet 1976 des centres publics' d’aide sociale;

3° les périodes d’incapacité de travail ou de maternité;

4° les périodes de dispense d’inscription comme demandeur
d’emploi, accordées en vertu de la réglementation du chdmage;

5° les périodes d’emprisonnement;

6° les périodes d'interruption de Vinscription comme demandeur
d’emploi pour d’autres motifs que ceux visés ci-dessus si la durée totale
de ces interruptions n'excéde pas 4 mois. »

Art. 2. L'article 3 de Yarréé précité est complété par Falinéa
suivant : '

« Lorsque I'employeur n'introduit pas sa demande des documents
visés & l'article ler de Varrété royal du 28 octobre 1996 déterminant la
rocédure 3 suivre par les enfreprises d'insertion et les sociétés 3
nalité sociale pour bénéficier du plan d’embauche pour la promotion
du recrutement des demandeurs d’emploi, dans le délai prévu au
rméme article, la période au cours de la%uelle Yemployeur peut bénéfi-
cier de I'exonération est diminuée, par dérogation  I'alinéa 1er, d’une
période débutant le jour de I'entrée en service et se terminant le dernier
jour du trimestre ol se situe la date d'introduction de la demande du
document susmentionné. »

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1996.

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont chargées, chacun en ce qui le concerne, de
Yexécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 31 octobre 1996.

ALBERT

» Par le Roi :
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN - GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP - 'OMMUNAUTE FLAMANDE

——

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 96 — 2443

IC - 36294)

8 OKTOBER 1996. ~- Besluit van de Vlaamse re ering

tot uitvoering van artikel 54 van de wet van 12 juli 1973 op

De Viaamse regering,

et natuurbehoud

Gelet op de wet van 12 juli 1973 op het natuurbehoud, inzonderheia op artikel 54, § 6, ingevoegd bij het decreet
van 14 juli 1993, en gewijzigd bij het decreet van 21 december 1994, en § 8, ingevoegd bij het decreet van

21 december 1994,



