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EPTEMBER 1996. — Ministeriec] besluit betreffende de bekend-
aking van: de vacatures . van de betrekkingeti en.van de benoe-
ming-:tot- sommige graden bij de ‘Hulpkas: voor ziekte- en

< invaliditei
. De Minister van Sociale Zaken, :
. Gelet op: het koninklijk bestuit vaR 8 janitati 1973 tot vaststelling van
. het statuut van het personeel van sommige instellingen.van openbaar
- nut, inzonderheid op de artikeler 1, 3, 36 en 37; -
¢, Gelet'op het koninklijk besluit van 23 juni 1995 tot vaststelling van
de_personeelsformatic van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeits-
- iverzekering; SR PR .
Gelet op het koninklijk besluit van 4 september 1996 betreffende de
*“hidrarchische indeling van-de graden waarvan de ambtenaren van de
iHulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering titularis kunnen zijn
“en tot vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambtenaren van
deze instelling;
Gelet op het advies van de Directieraad van de Hulpkas voor zickte-
en invaliditeitsverzekering;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
‘gegeven op 5 maart 1996;
Gelet op het protocol van 6 mei 1996, waaria de conclusies van de
+ onderhandeling gevoegd binnen het Sectorcomité XIT worden vermeld;
Overwegende dat het noodzakelijk is een nicuw personeelsreglement
vast te stellen-ingevolge de vaststelling van de nieuwe personeelsfor-
matie van-de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. -— Algenienc bepaiingen

Artikel 1. Dit besluit regelt sommige bijzondere bepalingen betref-
-fende dé ambtenaren van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeits-
- vereekering die zijn opgenomen in artike! 1 van het koninklijk besluit
- van 23 juni 1995 tot vaststelling van de personeelstormatie van de

Hulpkas voor zickte- en invaliditeitsverzekering,

‘Art. 2. Onverminderd de verordeningsbepalingen van algemenc
aard die de loopbaan van het Rijkspersonee] regelen, heoft de benoe-
ming tot elk van de graden, waarvan de ambtenaren van de Hulpkas
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering titularis Fvnanen zijn, plaats
onder de voorwaarden die hepaald zijn'in de bijgevoegde tabel.

HOOFDSTUK 1T — Kenninsgeving van vacaturcs en van de voorstelion
fot bevordering en tot veraudering van graad

Art. 3. § 1. Wat niveau. 1 betreft, wordt het vacant zijn van betrek-
Kingen, die toegewezen kunnen worden door verandering van graad
of door bevordering, met een bericht ter kennis gebracht van de
ambtenaren die kunfien worden bevorderd.

Elke indiening een kandidatuur voor een betrekking van niveau 1
moet een uitéenzetting van de aanspraken bevatten die de kandidaat
meent te kunnen doen gelden om voor de betrekking te solliciteren.

Een gedateerd visum wordt van de betrokkenen gevraagd.

‘ Een exemplaar van het bericht wordt bij een ter post aangetckende
brief, met_ontvangstbewiis,. naar de -woonplaats: van de ambtenaar
gestuurd die om welke teden ook tijdeliik wit de dienst is verwijderd.

Worden enkel in aanmerking genomen de aanspraken van de ambfe-
naren die hun kandidatuur bij een ter post aangetekende brief. hebben
gericht aan de administrateur-generaal binnen een termijn van tien
werkdagen die in%aat op de eerste werkdag volgend op die van het
overhandigen aan de betrokkene of van het aanbieden door de post van
het bericht van het vacant zgn van een betrekking. Wanneer de laatste
dag vande termijneen zaterdag, zondgﬁ of wettelijke feestdag is, wordt-
de termujn verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

.. Het staat de ambtenaren vrij bij anticipatie voor elke betrekkinﬁ te
‘solliciteten die eventueel vacant zou worden verklaard tijidens hun
. afweznigheid. De geldigheid van een dergelijke kandidatuur is beperkt
tot ¢én maand. . . Coae L
*.'§2 De ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4'die de reglementaire
*.yoorwaarden vervullen, zijn ambtshalve kandidaat voor de vacante

betrekkingen in de niveaus 2+, 2, 3 en 4. In dit geval worden de |

Yvoorstellen tot benoeming en bevordering hen ter kennis gebracht
~onder dezelfde voorwaarden als deze welke vastgesteld zijn voor de
’kennisgeving van een betrekking van mveau 1 :

F. 96 — 2278 tzsi)

20 SEPTEMBRE 1996. — Arrété ministériel relatit Ia publication des
.. “wacances d'emploi €13 la nomination 3 certains grades A Ja. Caisse
auxiliaire d'assurance maladie-invalidité -~ - - :

" Le Ministre des Affaires sociales,
Vu arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organisnies d’intérét public, notamment les articles 177, 3, 36 of
37; ’

- Vu Varrdté royal du 23 juin 1995 fixant le cadre organique de fa Caisse
auxiliaire d'assurance maladie-invalidité;

Vu Farrété royal du 4 septembre 1996 relatif au classement hirar-
chigue des grades que peuvent porter les agents de la Caisse auxiliaire
'assurance maladie-invalidité et portant simplification de la carriere
de certains agents de cet organisme;

Vu Yavis du Conseil de direction de la Caisse auxiliaire d’assurance
maladic-inwalidité; ‘

Vu Taccord du Ministre
5 mars 1996;

Vu le protocole du 6 mai 1996 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation mende au sein du Comité de secteur XIi;

Considérant qu'il s’avére nécessaire de fixer un nouveau réglement
organique suite & Ia fixation du nouveau cadre organique de la Caisse
auxiliaire d'assurance maladie-invalidité, -

de la Fonction publique, donné le

Arréle :
CHAPITRE I". — Dispositions gendrales

Article 1%, Le présent aredté régit certaines dispositions particu-
litres relatives aux agents de la Caisse auxiliaite d‘assurance maladie-
invalidité repris & Varticle 1 de Varrété royal du 23 juin 1995 fixant le
cadre orgamque de la Caisse auxiliaire d’assurance maladic-invalidité.

Art. 2. Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre
géndral régissant la carriére des agents de I'Etat, la nomination & chacun
des grades que peuvent porter les agents de la Caisse auxiliaire
d’assurance maladie-invalidité, a liew aux conditions détermindes au
tableau annexé & celui-ci.

CHADITRE . — Noetification des vacances d'emploi of des propositions
tle promotion et de changement dv yrade

Arl. 3. § 1", En ce qui concerne le niveau 1, b vacance des emplois
a conférer par changement de grade ou par promotion est portée par
un avis A la connaissance des agents suseeptibles d'étre promus.

Tout dépdt de candidature & un emploi du niveau 1 doit comporter
un expose de litres que le candidat estime pouvoir faire valoir pour
postuler Femplot.

Un visa daté des intéressés est requis.

Un exemplaire de L'avis est envoyé par letire recomandde 3 Ia poste,
avee accusé de réception, au domicile de Iagent qui est temporairement
¢loigné du service pour quelque motif gue ce soit.

Sont seuls pris en considération les titres des agents qui ont présenté
leur candidature par lettre recommandse 4 Fadministrateur général
dans un délai de dix jours ouvrables prenant cours le premier jour
ouvrable suivant celui de Ia remise & I'intéressé, ou celui de la
présentation par la poste, de I'avis de vacance d’emploi. Lorsque le
dernier jour du délai est un samedi, un dimanche ou un jour férié légal,
le delai est prolongé jusqu’au-prochain jour cuvrable.

Les agents sont autorisés A solliciter, par anticipation, tout emploi qui
devriendrait vacant pendant leur absence. La validité d'une telle
candidature est limitée 3 un mois. K

§ 2'Lesagents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 qui remplissent les conditions
réglementaires sont d’office candidats aux vacances des niveaux 2+, 2,
3 et 4. Dans ce cas, les propositions de nomination et de promotion leur
sont notifiées selon les mémes modalités que celles fixées pawr la
rnotification de la vacance d’un emploi du niveau 1.



- DEiR het v 4
~ bevordering bij een ter post aangetekendé brief weigeren binnen ¢en
termijn van tien\werkdagen dié:inga or

-Op die van de kennisgeving der voorstellen.

- ‘Wanneer de'laatste dag van de termijs
wettelij

- 'Bij ontstentenis van kandidaten of weigering van alle kandidaten kan
debevoegde ovarheidzdm‘r-\iera“ndeﬁnf van graad of door bevordering
een ambtenaar benoemen die de gestelde voorwaarden vervult.

§ 3. Van de voorstellen tot verandéring van graad of bevordering
"door verhoging ‘in graad ‘wordt eveneens aan de belanghebbende

ambtenaren kennis gegeven met een bericht. Een gedateerd visum van

de betrokkenw.n is-eveneens vereist :

Een'exemplaar van het b’e}ichtf wordt bij een ter post aangetekende
brief, met bericht van ontvangst, iestuurd naar de woonplaats van de
ambtenaar die oim welke reden ook tijdelijk uit de dienst is verwijderd.

§ 4. Indien de ambtenaar zich benadeeld voelt, kan hij een klacht
indienen. De termijn waarover de ambienaar beschikt, foopt, hetzij
vanaf de dag waarap hij het bericht voor, gezien heeft getekend, hetzij
vanaf de dag waarop de aangetekende brief met het bericht door de
post werd aangeboden.op zijn woonplaats. . .

. HOOFDSTUK 1L — Onderzgek vdar de beroepsgeschiktheid

At 4. Het onderzoek naar de beroepsgeschiktheid, waarvan sprake

- in de bij dit bestuit gevoegde tabel, wordt georganiseerd door het Vast

Wervingssecretariaat, na overleg met de representatieve vakorganisa-
ties in de zin van artikel 8 van de wet van 19 december 1974 tot rege-
ling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel. . - .. " S .
De Vaste Wervingssecretaris bepaalt de inhoud vin het onderzoek
voor elke graad na advies van de leidend ambtenaar van de Huipkas
voor ziekte- en inuljditeitsverzekerin& :

’

Hij wijst de leden van de beoordelingscommissie aan. -

Hij stelt het reglement van orde vast betreffende de organisatie van
het onderzoek, zorgt voor de bekendmaking en ziet toe op de toepas-
sing ervan.” - . . :

gy

HOOFDSTUK 1V. — Voorstellen van beoordeling en’ van tuchistraf
Toekenning van de ongunstige vermelding, — Bevoegdheid

Art, 5, De ambtenaren die voorkomen in de tabel van bijlage I van
dit besluit worden aangewezen als bevoegde hiérarchische meerderen
die gemachtigd zijnom: . S

1° inzake beordeling : -

a) de feiten op te tekenen op individuele fiche;

b) de voorstellen inzake beoordeling en ongunstige vermelding op te
maken; ‘ :

2* inzake tuchtzaken : ‘een voorlopig voorstel uit te brengen.

Art. 6. Als de krachtens artikel 5 aangewezen ambtenaar niet tot
dezelfde taalro! als de betrokkene behoort en geen wettelijk vastge-
glelge vol'doex;;ie kennis van dﬁx::ra’ vmie bethrglékene be‘zii t, zullen de

ij-deze bepalingen voorgeschreven: voegdheden worden uitgeoe-
feitd door een 2h§§rarchis%h hogera ambtenaar die de gestelde %om‘-
waardenvervalt. .~ T o
. At, 7. De leidend arbtenaar of diens adjurct, naargelang van de
taalrol waartoe hij behoort, kent de beoordeling toe aan de ambtenaren
van niveau 3 en de ongunstige vermelding aan de ambtenaren van
niveau 4. L : Jom

Art. 8. Het ministerieel Besluit van 10 sej:'ten15er 1982 houdéndg
regleiment “van . het .personeel ‘van - de . Hulpkas voor zickie- en

7

invaliditeitsverzekering, _gewi;zigd bij de’ minjsteriéle besluiten van ’
’

17 juli 1991 en van 16 juli 199

_'Art. 9. Dit besluit heeft uitwerldng‘:'net"ingang van 1 augustus 1995,
behagre wat thfdlsmrl:dw beéreft, dat‘treﬁdt in wetk’izn de eerste ;‘,;5
van de maand vo| op die waarin het in het Roloiouy Syanrchi

wordt bekendgemaglect. P rgsch” Staatsbla

 Brussel, 70september 199, f
De Minister van Sociale Zaken,
' Mevr. M. DE GALAN .

wordt opgeheven,
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rige lid Bedoelﬁe\anibiéha;en kunnen de ben.oemihg- of' .
de eerste werkdag volgend |

: n een zaterdag, zondag of
jke feestdag is; wordt de termijn. verlengd tot-de eerstvolgende -

| Fautorité compétente
| promotion, un agent qui remplit les conditions requises.

_Les agents visés A Valinéa précédent peuvent refuser la nomination:
ou la promotion par leftre recommandée dans un délai de dix jours
ouvrables qui commence A courir ¢ prémier jour ouvrable qui sujt celui
de la notification des propositions. N, C e T

Lorsque le dernier jour du délai est ‘un samedi, un dimanche ou un
jour féné légal, le délai est prolongé jusqu’au prochain jour ouvrable,

En labsence de tout candidat-ou de refus de tous les candidals,
peat nommer par changement de grade ou par

" §3. Les propositions de changement de grade ou de promotion par
avancement de grade sont également notifides par un avis aux agents
intéressés, Un visa daté des Intéressés est également requis.

Unexemplaire del'avis est envoyé par lettre recommandée i la poste,
avec accusé de réception, au domicile de Iagent qui est temporairement
¢loigné du service pour quelque motif q4e ce soit.

§ 4. L'agent qui s'estime 1$s€, peut introduire une réclamation. Le
délai dont dispose I'agent, commence A courir, soit le jour oit i} & vis¢
Vavis, soit le liuut oit le pli recommandé contenant 'avis a été présenté
A son domicile par la poste. )

CHAPITRE UL ~ Verification d'aptitudes professionzielles

Art. 4. La vérification des aptitudes- professionrelles prévue au

tableau annexé au présent arrété est organisée par le Secrétariat
petmanent au Recruiement aprés concertation avec les organisations
syndicales représentatives au sens de Farticle 8 de Ia loi du
19 décembre 1974 organisant les refations entre les autorités publiques
et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

Le secrétaire permanent au Recrutement détermine pour chaque
ade aprés avis du fonctionnaire dirigeant de fa Caisse ausiliaire

‘assurance maladic-invalidité, la matiére sur laquelle porte ladite
vérification.

11 désigne les membres du jury.

. Narréte le réglement d’ordre relatif A Forganisation des vérifications,
cn assure 1a publication et veille 4 son application.

CHAPITRE V. — Propositions de signalement de peines disciplinaires
Abtribution de ta mention defavorable. — Competence

Art. 5. Les agents figurant au tableau repris & Fannexe { du présent
arrété sont désignés comme supérieurs hidrarchigues compdtents habi-
lités & :

1° en matiere de signalement : .
2 inscrire les faits & 1a ficke individuelle;
b) établir les propositions de signalement et de mention défavorable,

2° en matitre disciplinaire : émetire un proposifion provisoire.

Art. 6, Si le fonctionnaire désigné en vertu de Varticle 5 n'appartient
pas au méme réle Iin}guislique que I'intéressé et n‘a pas unie connais-
sance suffisante légalement constaiée de la langue de celui-ci, les
attributions prévues par ces dispositions seront exercées par un fonc-
tionnaire hiérarchique supérienr qui remplit les conditions requises.

Art. 7, Le fonctionnaire_dirigeant ou le fonctionnaire dingeant
adjoint en fonction du role linguistique auquel il appartient attribue Ic

- signalement aux agents du niveau 3 et la mention défavorable aux

agents du nivedu 4.

Art. 8. L'arrél¢ ministériel du 10 septembre 1982 portant réglement
du personnel de“la Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidite,
modifié par les arrélés ministériels du 17 juillet 1991 &t oo
16 juillet 1993, est abrogé. . .

Art. 9. Le nrésone arrété produit ses effets le 1 acht 1995 sauf en ce
qui concerne le chapitre IV qui entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui de sa publication au Moniteur belge.

Bruxelles, le 20 septembre 1996.
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M; DE GALAN
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g Ambmmardieaan de b’e‘bﬁ:déﬁixﬁig;ih wordeh onder-
i RN i R L i L R .

Ambtenaar aangewezen ais bevoegde hnerarchnsche'

.} meerdere om de-feiten op.de. individuele fiche opite-

tekenen;. om’ de voorstéllen ‘van beoordelm& en van-

B -:f‘ ongunshge vermeldmg Jp-te stellen.

§ rangen 12,11 gﬁ 10
“Niveaus 2+, 2en 3

Niveau 4 (ongunstige vermelding)

1 Ambtenaar mulam vari- een: graad van tenminste-

. nng 13. -

Ambtenaar titularis van een graad van tenminste
yang- 10 met een niveauvanciénniteit van tenmmste
drie jaar.” :

Ambtenaar aan wie een tuchistraf kan worden opge-
fegd.

Amblenaar - aangewezen als beveegde hiérarchische
- meerdere om een voorlopig voorstel uit brengen.

Niveau 1

: ;rangén 1den 13

rangen 12, 1 en 10

| Niveaus 2+, 2,3 end

alle rangen

+

Ambtenaar titularis van een graad van tenminste
rang 15.

- Ambtenaar titularis van een graad van tenminste
rang 13.

Ambtenaar - titularis van een graad van tenminste

rang 10 met tenminste drie jaar niveauanciénniteit.

Annexe |

Agent pouvant étre soumis au signalement

Agent désigné en tant que supéricur hidrarchique
compétent pour inscrire les faits A la fiche individuelle,
pour dlablir les propositions de signalement et de
mention défavorable.

Niveau 1
rangs 12, 11 ot 10

Niveaux 2+, 2 ¢t 3

Niveau 4 (mention defavorable)

Agent titulaire d’un grade du rang 13 au moins,

Agent titulaire d’un grade du rang 10 au moins ayant
une anclenneté de -niveau de trois ans ar ™ning,

Agent nuqut.l une snm:tmn d:scxphnmre peut étre
intligde. .

Agent ddsigné en tant que supdrieur hifrarchique
compétent pour émettre une proposition provisoire.

Nwea;ir‘ 14

rangs 14 et 13

rangs 12, 11 et 10

Agent titalaire d'un grade du rang 15 au moins

Agent titulaire d’un grade du rang 13 au moins

Niveaux 2+, 2,3 et 4 - Agent titulaire d*un grade du rang 10 au moins, béné-
- tous lesrapgs:s ficiant de trois ans d‘ancienneté de nivean au moins.
_Bijlagel
A. Administratief personeel
g | Toe te wijzen graden Verandem\g van il w,h‘,zi“‘g:,‘ngég&‘ U,f-gam‘ naat het Werving Bijzondere Voorwaarden

Lom K @ S F -6) ® DR
{ay Eers&eadvxseur - 13 Directeur |~ — -

L1y Directenr - 12 Adpunct-adviseur- | - — -

: hoofd van dienst
’~ 11 Adjunct-adviseur




niveau 3
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T_‘ Rang Toeﬁewimen graden Vera‘n&e-‘ g van - Verhoging in graad | Overgang naar het Werving - ) Bx’jzondéne Qootﬁaarden
i R U0 graad . ’ : hoger niveau
® L@ o @ e © [
13 Geneesheer- ia Wervingsvoorwaarden : . diploma §
: Directeur van doctor in de genees-, heel- en
S verloskunde, vitgereikt sedert ten |
minste 7 jaar op de uiterste
3 , . inschrifvingsdatum'  voor  het
vergelifkend ekamen en tijdens
. deze . periode  de  geneeskunde
. : daadwerkelijk hebben uitgeoefend
13 Vertaler-directeur 1l. Eerstaanwezend | — — Volgens de regels van de viakke
A . . _ vertaler-revisor 7 i loopbaan
‘n Adjunct-adviseur- 11 Adjunct-adviseur | — -
. hoofd van dienst . . en eerstaanwezend
. : inspecteur
-N | Adjunct-adviseur 10. Bestuurssecretaris | — - -
11 |Eérstaanwezend 10. inspecteur — —_ Volgens de regels van de viakke
inspecteur . loopbaan
1 Eerstaanwezend 10. Vertaler-revisor |-~ - Volgens de regels van de viakke
- | vertaler-revisor . loopbaan
10 Bestuurssecretaris -- | Amblenaren  van|ja
I S niveau 2+ en 2
4710 - - |-Inspecteur - -~ -~ Ambtenaren vanija
i » - . nivean 2+ en 2
10 Vertalerrevisor - | - Ambtenaren van | ja Verplichte kennis van het Frans,
: i niveau 2+ en 2 het Nederlards en het Duits
129 Hoofdvertaler - . 128. Eersmanwezend Volgens de regels van de viakke
. ‘ . vertaler loopbaan
28 Eerstaanwezend 27. . Maatschappelijk Volgens de_regels van de viakke
maatsciappelijk assistent 1ste Klasse loopbaan, Bevordering kan enkel
assistent toegekend worden aan ambte
: naren die ten minste 18 jaar ancién.
niteit tellen in de schaal van hun
) ‘ graad.
28 Eerstaanwezend 27.  Gegradueerd Yolgens de regels van de viakke
gegradueerd zieken- ziekenverpleger 1ste loopbaan
)  verpleger klasse
28 |Hoéofdprogrammeur 26. Programmeur Volgens de segels van de viakke
g loopbaan
28 Eerstaanwezend 26. Vertaler Volgens de regels van de viakke
vertaler leopbaan
27 Maatschappalix 26.  Maatschappelijk Volgens de regels van de viakke
assistent spt; l:lasse assistent FPed lcopbaan B
27 Gegradueerd zieken- 26. Gegradueerd Volgens de regels van de viakke
) verpleger 1ste klasse ziekenverpleger loopbaan
27 Eerstaanwezend 26. Directiesecretatis Volgens de regele »+n~ de viakke
directiesecretaris loopbaan
26 Maatschappelijk j
assistent PP‘% o :
26 Gegraducerd zieken- ja
verpleger
26 . Programmeur Ambtenaren  van ?' bij gebrek aan| Bevordering door overgang naar
‘ . niveau 2 aureaten  van  het § het hoger niveau:
vergelijkend  over- | — Ambtenaren, Gtularis van een
gangsexamen graad van rang 22, 21 of 20, die
sedert ten munste 5 jaar tewerkge-
steld zijn in een centrum voor
informatieverwerking en geslaagd
zijn in het vergelitkend overgangs-
. ‘ . examen - .
26 Revisor- Ambtenaren van|j
' | boekhouding niveau 2 N )
Vertaler Ambtenaren van { ia Kennis van het Frans en het
1 niveau 2 'Nederiands
26 Directiesecretaris Ambtenaren van|ja, bij gebrek  aan | Ambtenaren, -litnlaris van een
niveau 3 Euneaten van het } geschrapte graad van de loopbaan
vergelijkend  over- | Van typist of steno-typist, in dienst
‘gangsexamen op ! juli 1993, die tenminste 3 jaar
anciénniteit in niveau 3 hebben en
geslaagd zijn voor het vergelijkend
‘ overgangsexamen
2 Bestuurschef 20. Bestuursassistent | — - -
20 Bestuursassitent Ambtenaren  van]ja -
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Verandeiing van

~ Overgang haar het

, 1 Verhogivg in geand . Werving Bijaondere voorwasiden -
gt S e hoger riveau B i [
@ R & () AN
B 3. Chpratenis o . Graadancidnniteit van fen mins‘kg
P owcharogival : : ¢ 19 paeendie geslaagd zijn voor sem
. exameti- fol - verioging in graad
i (ortikel 19 van koninkdijk -
L ok besluit van 11 februar 1
= houdende bijzondere administra-
B tieve en geldebike bepalingen ten
. : fuma!e van sommige personeels.
: eden van de Rijksbesturen.
30 rateuts i - o -
: - mechanegraot :
1. |Kek Oporatene - Amblenaien van |
Bl mechanogeaat niveau 3
8 Boamnbre — - e 2
, B. Mecsterss, vak- en dienstpersoneed
:‘kaug Toe te wijzen graden |  Verandering van Verhoging in grasd | Qvesgang naar het Woerving Bijzondere vovrwaarden
b saaed huger niveau
W ] &) @ 5 {© o
e | Geschoold arbeider | - -~ - s
Gezien om te worden gevoegd bij het ministeriee! besiuit van 20 september 199.
De Minister van Sociale Zaken,
Meovr. M. DE GALAN
Annexe H
A. Personnel administratit
Rang | Ormadesd conférer ‘Changerwnt Avamement Aceensinn a Recrutement Conditions pacticulidies
de prade do grade fiveau supdricur
Y Q) {3 (€ ) (1] N
4| Premier conseitter 13. Directeur - - -
13 | Birecteur - 12. Consciller adjoint. | — s -
Chef du service
i1, Consciller adjoint
13 | Medecn<iinectour — - - oui Conditions  de  recrutement :
‘ - diplome di dectear en méderine,
chirireie of acchuchement déliveé
depuis 7 ans an moins 3 la date
Timite d'inscription au concours et
* svoir ‘effectiveient pratiqué {a
méddecine pendant cette période
13 {Taductourdirecteur |— 11 Tracuctenrrevi- |- — Selon les régles de 1a camridre plane
seur principal
12 jQonseiller  adjoint | — 1. Counseiller adjoint | — - -
Chef de setvice ‘ ot inspecteur prine
O cipal
it [Conseiller adpint | 10. Secréaire —~— —_ -—
. ) dadministzation
31 = Hinspecteur principal |-~ 10. Inspecteur - - Sefan les régles de la carridre plane
1 | Taducennreviseur - | 10 Traducteur- - — Selon les rdgles de la carridre piane
priveipal- o - 1 véviseur
10 | Secrétawe — - Agents du niveau oni -
Td admutustration 2+¢et2
10 . | Inspecteur - ¥ — ts dus nivean  Joui -
IR & . et 2 ;
U] Traducteur-advisenr = - Agents du nivedu oui Cornaissarce obligateire du fran-
. VAN N E I 2+ 612 cais, - du  néeriardais et de
iy : 7 N . allemand -
297 I Traducteur chel ' 28. I’{fadimteur ‘prine Selon les x;égk-s de fa carridre plane
v . Qm ; P
£ 3 fAsustant socal pri- 127 Assistant social del Sclort les régles de la carritre
s Fopal lredasse - | e, :
. : MOKONS 1 ent Stre accor-
: dées qu'aux agents qui <omptent
au muins dix-hoit ans d’ancienneté
dans P"dchetle de leur grade




La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
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. Changemem Avancement E ;Aémiiﬁn au Recrutement Cuinditions particulidres
- degrade:, e.grade nivean supérieur : e L o
BER S w L ® ‘ ® ]
- |27, Infirmier gradug - | — - | seton les rogles de 1a carriere plane |
| de 1re clanse 2 B _
'} 26. Programmienir Sclon Jes régles do I carridre plane
Teaducteur principal 26. Traducteur - Sclon les tégles de Ja carridre plane
Assistant social de 26, Assistant social Selon les rigles de 1a caeridre plane
1re classe
227 |Infirmier gradué de - 20, Infirmiet gradué - Selon lus régles de La carriére plane
: treclagse” . .
" 27 | Secrétaire principal - 26. Scerétaire de Selon les rdglen de Ia carriére plane
de ) o direchon
. | direction
726 .. | Agsistant social oui
26| Infirmier gradud oui
26" | Programment. Agents du niveau 2 |Oulf, 3 défaut  de | Promotion par accrssion au niveas
e e laundats du concours | supérieus
e i d’accession au niveau | Agenis titulaires d'un prade des
superieur rangs 22, 21 ou 20, qui sont affectés
depuis cing ans au moeins dans un
centre e trajtement - de
Finformation et ont satisfait 3 un
concouts. d'acression au niveau
e sipdricur
. 26 . | Réviseur-comptable - Agents dut niveau 2 joui
26 | Traducteur Agents du niveau 2 | oui Connaissance du frangais ot du
. S : . néerlancdais
26 |Secrétaire-de direc- Agents du nivean 3 {Oul, & défaut  de Agents titulaires d'un grade raye
T o o T lauréats du concours | de 1a carviére de dactylographie ou
et d'acession au niveau | de sténodactylographie en service
supcrieur au 1 juillet” 1923 complant une
ancienneté de trois ans as moins
dans le nivean 3 et ayant satisfait
an concours d'accession au pivean
L supdrieus
22 - | Chef administratif - | — 20, Assistant adnund- § — -~ -
I stratif
20 | Assigtant adguinis: | — - Agents du miveau 3 foui -
tratif
32} Chef-opérateur - 30, Opérateur- - - Aqcierneté de grade de neuf ans
mécanographe mécanographe au moins 2 gid onl satisfalt & un
examen d'avancement de grade
{acticle 19 de Parréié roysl du
1 février 1977 postant des dispo-
sitions administratives et péeu-
niaires particuliéres en faveur de
cortaing agents des administra-
- tions de FEiat)
30 | Opédrateur-mécano- | — - . - -
| graphe ) :
30 {Commis Opérateur- - Agents du nivcau 4 {oui ~
42 | Agent administratit . - — —_— oui -
e 3 3. Personnel de maitrise, de métier et de service
“Rang | Grades? conérer | Changement - Avancement Accession au Recrutement Conditions particulicres
i . “ -de grade de grade niveau supéneur
R R - DU S < Y [ - © )
a2 | Quirer quatifie " [~ " - - oui -
 Vu pour étre annexé A Varrété ministériel du 20 septembre 1996.




