ISTERIE VAN TEWERKSTELLING ENARBEID | . MINISTERE DE 'EMPLOY ET DU TRAVAIL

., ~_Greffe du tribunal du travail de Bruxelles
- Les. «:andiﬂét(e)s_,mt-fr;ﬂe)s d’adresser leur demande 4 Mnie le.
L At . aat 51 Ministre de. YEmploi et du Travail, rue Belliard 51, & 1040 Bruxelles,
e bekendmaking van dit bericht. | ‘dans les trente Jours qui suivent Ia publication du présent avis.

. F - Conditions: . i C e

. 1° éire gé(e) de dix-huit ans accomplis;’ : ,

. De kandidaten wo cht :Min’ anVradg. te;:richtén o€
Mevr. de Minister van: Tgweglstening_ en Arbeid, Belliardstraat 51, te '
1040 Brussel, binnen dertig dagen na d

. Voorwaarden: . . .
1° volle achttien jaar oud zijn; . .- - R P :
~ 2° geslaagd zijn voor een bekwaamheidsexamen ingeticht doot de | - 2° avoir déja réussi un examen decapacité, organisé par ie procureur

ureur-gerieraal of door de’procureur des Konings. Het bewijs | général ou par le procureur du Roi. Apporter Ia preuve de Ia réussite 3
. leveren varin' het exameén geslaagd zijn. ) ) ‘cet exameén. ‘- . - T ‘

: ,GEMEEN’SCHﬁps:~EN-~G§wEsmEGERxNGEN ~ GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
‘GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION WALLONNE ~ WALLONISCHE REGION ~ WAALS GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
, o S iC - 27573
R SEPTEMBRE 1996. — Circulaire relative au respect du “statut syndical” dans les pouvoirs locaux
A MM. les présidents des conseils provinciaux,

- A Mimes et MM. les présidents et membres des députations permanentes,

A Mimes et MM. les bourgmestres et échevins,
"A Mmes et MM. les présidents des intercommunales,

La loi du ,19,décembre 1974, qui ori;anise les relations entre les autorités publigues et les syndicats des ageu
relevant de ces autorités, a mis en place ce que 'on appelle havituellement le statut syndical.

Elle fait I'cbjet de plusieurs arrétés d‘application, dont notamment Varrété royai du 29 aoéit 1985 déterminant les
réglementations de base, et est devenue entidrement-applicable dans les services publics provinciaux et communaux a
- partir du ler novembre 1985 (circulaire n® 270 du 19 novembre 1985, publiée au Moniteur belge le 23 novembre 1985).

uis cette date, les autorités provinciales et communales sont donc tenues d’appliquer le statut syndical et en

- particulier de soumettre, selon le cas, & Ia négociation ou 4 la concertation les mesures ayant trait aux matieres visées
par la loi et 'arrdté royal précités. :

. Ilmerevient que certains pouvoirs provinciaux ou communaux ne respecteraient pas la législation susmentionnée.

.- - Pour autant que de besoin, je rappelle a votre attention que la niégociation et la concertation constituent des

ralités substantielles requuises par Ia loi, Yréalablement aT'adoption de Ia décision concernée, et que le non-respect
de ces formalités est suisceptible d’entrainer 'annulation des mesures prises, soit par les autorités de tutelle soit parle
t(cfr circulaire n° 270 précitée). , |
- .1k est dong iopératif que tant I'esprit que Ia lettre du statut syndical soient respectés. Il faut notamment faire Ia -
“distinction entre fa.négociation (visant les réglementations de basé) et la concertation (visant les cadres du personnel
aimsi que les di(s_-posiﬁons non tonsidérées comme réglementations de base ainsi que celles relatives 4 la durée du travail
ar exemple). Ces procédures-doivent done, toutes deux, étre préalables & toute décision sur les matidres en cause et
aire I'objet d"un-protocole (négociation) et d'un avis motivé (concertation) & transmette obligatoirement aux autorités

de tutelle en annexe aux décisions prises en ces matieres. ,

. Je vous invite, déslors, a veiller & ce que ce soient scrupuleusement respectées toutes les dispositions contenues
a'cet égard dans la loi du 19-décembre 1974 et ses arrétés d’exécution. .

Je vous prie d‘agréer, Mesdames, Messieurs, Vassurance de ma considération distinguée.

Le Ministre des Affaires intérieures et de Ia Fonction publique,

B. Anselme.



