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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGICN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

————

VLAAMSE GEMEENSCHAP — CONMMUNAUTE FLAMANDE

i

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
N. 98 — 1852 s ~ C -~ 36039]

24 JULI 1996. ~ Besluit van de Vlaamse regering betreffende de leertijd, bedoeld bij het decreet

>

van 23 januari 1991 betrefiende de vcrmmf en de begeleiding van de zelfstandigen
en de kicine en middelgrote ondememingen

Gelet op het decreet van 23 januari 1991 betreffende de vorming en de begeleiding van de zelfstandigen en de
kleine en middelgrote ondernemingen, inzonderheid op de artikelen 4 fot en met 7, 8 en 35;

Gelet op het advies van de raad van bestuur van het Viaams Instituut voor het Zeifstandig Ondernemen, gegeven

* op 23 december 1994;

Gelet op het advies van de praktijkcomumissie van het Viaams Instituut voorhet Zelfstandig Ondernemen, gegeven
op 14 december 1994;

Gelet op het akkoord van de Viaamse wminister bevoegd voor begroting, gegeven op 14 mei 1996;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voorstel van de Viaamse minister van Economie, KMO, Landbouw en Media;

Na beraadslaging,

Besluit
HOORDSTUK 1 == Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit bosluit wordt versiaan onder

1" hot decreet : het deanet van 23 januari 1991 betroffende de vorming en de begelaiding van de selfstandigen en
de kicine en middelgrote sndernemingain;

2* het VIZO : het Viaams Institunt voor het Zelistandig Ordernemen, opgericht bij artikel 20 van het decreet;

3 de raad van bestuur @ de raad van bestuuy van het VIZO, bedoald in artike! 22 van tet decrect;

4° de praktijkcommissie : de prakUijkcommissiv van het VIZO, bedeetd in artikel 22 van bet decreer;

5° de leerscerotaris 1 de feersocretaris, bedoeld in de artikelen 62 en 63 van het decreey

8" de centra : de centra voor vorming van zelfstandigen on kisine en middelgrote onderncmingen, bedoeld in de
attikelen 37 tof en met 61 van het decreat;

7" de leerlingen : de jongeren die verbonden zijn door een leerovercenkomst of -verbintenis, die erkend is door do
praktijhcommissie;

8° de ondernewmerscpleiding : een basisvorming die voorbereidt op et algemwen technisch, commercicel,
financicel en administratief uitoefencn van een zeifstandig beroep en het beheer van een kleine en middelgrote
onderneming, zoals bedoeld in de artikelen 8 fot en mst 10 van het decreet; -

2" het normeringsbesluit : het besluit vor 3+ Yiawmse regering van 31 il 1990 houdende de organisatie, de
nonmering en de financiering van de erkende verming in het kader van de deeltifdse leerplicht;

10° KMO : Kleine en middeigrote onderneming.

Art. 2. §1. Cvercenkomstig artikel 4 van het decreet is de leertijd een basisvorming, die opleidt in cen zelfstandig
beroep en die voorbereidt op de ondemmemersopleiding. .

§ 2. De Jeertiid omvat een prakiijkopleiding in een onderneming aangevuld met een theoretische vorming, die een
maatschappijgerichte en beroepsiechnische vorming omvai die beantwoordt aan de deeltijdse leerplicht. Er kunnen
tevens aanvullende taalcursussen worden verstrekt.

§ 3. De praktijkcommissie bepaalt de duur van de praktijkopleiding in een onderneming per opleiding of groep
van opleidingen in een zelfstandig besoep. De raad van bestuur bepaalt aan de hand hiervan de duur van de
theoretische vorming per apleiding of groep van apleidingen in een zelfstandig beroep. Behoudens het bepazlde in
artikel 9 van dit besluit mag de duur van de leertijd niet meer dan drie jaar prakiijfkopleiding omvatten.

Art. 3. § 1. Deleestijd kan worden georganiseerd voor de opleidingen in een zelfstandig beroep, die door de raad
van bestuur na advies van de praktijkcommissie erkend zijr .

§ 2. Om als opleiding in een zelfstandig beroep te worden erkend, moet uit een omstandige motivering blijken dat
de opleiding aan de volgende voorwaarden voldoet :

. _lc;_de opleiding moet voldoende eigenheid vertonen, in die mate dat ze kan worden onderscheiden van andere
opleidingen; -

2° de opleiding moet uitmonden in een beroep dat als zelfstandige of als KMO uitgecefend kan worden;

3* de opleiding moet tot een voldoende technische kennis of het inzicht in nieuwe technieken leiden;

4" voor de opleiding moet een basisprogramma beschikbaar zijn. ,

§ 3. De erkenning als opleiding in een zelfstandig beroep gebeurt voor onbepaalde of voor beperkie tijd. De erken-
ning voor beperkte tijd moet het mogelijk maken vernieuwingen door te voeren. Indien de erkenning voor beperkte
tijd geldt, moeten de voorwaarden bepaald worden die het beperkte karakter verantwoorden

Art, 4. § 1. Om tot de leertijd toegelaten te worden, moet de leerling :
1" ten volle 15 jaar oud zijn;
2* voldaan hebben aan de voltijdse leerplicht;

3* lichamelijk geschikt worden bevonden om het beroep uit te oefenen overeenkomstig de bepalingen van het
Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming. P
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§ 2. Voor bepaalde opleidingen of groepen van opleidingen in een zelfstandig beroep kan de praktijkcommissie
bijzondere voorwaarden vastleggen inzake lecftijd en vooropleiding om als leerling fot de leertijd toegelaten te worden:

Art. 5. Met uitzondering van het bepaalde in artikel 22 zijn alle bepalingen van dit besluit van toepassing op de
leerverbintenis.

HOOFSTUK II. — De praktijkopleiding
Afdeling 1. — De leerovereenkomst
Art. 6. § 1. De prakiijkopleiding in de leertijd omvat het sluiten van een leerovefeenkomst door bemniddeling van

een leersecretaris.

§ 2. Overeenkomstig artikel 5, § 1 van het decreet is een leerovercenkomst een overzenkomst voor bepaalde duur,
waarbij een ondernemingshoofd-opleider zich ertoe verbindt aan de Ieerling het beroep aan te leren door een algemene
en technische vorming te geven of te doen geven, en waarbij de leeriing zich ertve verbindt de praktijk van het beroep
aan te leren onder de leiding en het toezicht van een ondernemingshoofd-opleider en de nodige theoretische vorming
te volgen voor zijn opleiding.

§ 3. Wanineer een ondernemingshoofd-opleider een beroepsopleiding wil geven aan een iwrlir&; over wie hij de
ouderlijke macht of de voogdij uitoefent, voistaat een verbinterus van bepaalde duttr van het ondernemingshoofd
tegenover de leersecretaris, leerverbinbintenis genoemd. Krachtens deze verbinterds verbindt het ondernemingshoofd-
opleider zich ertoe aan de leerling dezelfde basisopieiding te geven als die waarin de leerovereenkamst voorziet en de
teerling de nedige theoretische vorming te deen volgen voor zijn opleiding,

Art. 7. De leerovereenkomst en de leerverbintenis moeten oversenstemmen met de modetlen van keerovereen-
komst en leerverbinienis, opgesteld door de praktifkcommissie. Zij moeten schrifielik gesteld zijn. feder van de
betrokken partijen ontvangt een origines! ondartekend exemplaar. :

Art. 8. § 1. Dg leerovereernkomst most inzonderheid de volgende vermeldingen en bepalingen bevatten :

1° de datum van de inwerkingtreding, de dutr en het voorwerp van de leeroversenkomst:

2° de identiteit van het ondernemingshoofd-opleider en, $n voorkomend geval; van de mwoniter

3 de identiteit van de leerling €n van de weltelijke vertegenwoordiger,

4° de duur van de proeftijd;

5° het bedrag van de aan de teerding e betalen vergoeding xoals bepaald in arttkelt 22 van dit bustuiy;

6" de verwijzing naar wettelijke, verordenende en copventioncle bepalingun inzake sociale verzckering, arbeids-
reglementering en -bescherming die van toapassing zipy op de leerling;

7" de verwijzing naar artikel 26 van dit beshuit miot betrokking 1ot de asnsprakehjklioid var oadeencmingshogfd-
opleider en leeriing;

8 de verbintenis van het ondernemingshoofdeopleidur o bij een uitduling overeenkomstiy actikel M oo
vergoeding te betalen aan de leerling zoals bepaald in artikel 29 van dit besiuit.

§ 2. Bij de leerovereenkotast mosten inzonsderheid de volgende documentin gevoegd giin

1° het opleidingsprogramma, zoals bepaald door de praktikcomminsies

2" de rechien en plichten van de leerling vt van bet ondernumingshosfd-opleiden, st inboguip van hun rehten
en plichten op moree! en pedagogisch vizk;

2 de bepalingen van dit beslait et betrekking tof de schorsing en et ainde van de leerovareenkomat:
4" het takenboekje dot evereenkomstiy do richthjnen v de praktijkeommissie bet verloop van de kertikd dout
Unliv B J praRiy ¥ K
evalueren door afle partijen.

art, v. § 1. De duur van de lecrovercenkomst moct ovorsenstermimen met de duor san de opleiding in
zelfstandig beroep waarep de overconkomst staat, Hij mag nict mindsr dan eon volledig cursusiar en niet moer da
drie jaat bedragen.

§2 iIn aﬁvi_ikinivan het bepaniide onder § 1 kan de praktjkcommissio, ambichahee of op voondel van de Joer
secretaris en/of het begeleidingsteam waarvan sprake in artikel 70, na ondsreonk

17 de duur van een leerovercenkomst (o1 miniiw.! .05 maanden vernunderen indicn de vooropleiding, de
vorderingen tijdens de leertijd of de leeftijd van de leerling dit rechivaardigen;

2" met het 0og op de normale voltooiing van de leertijd, na een verandering van ondernemingshonfd-apleider, de
duur van ecn nieuwe leerovereenkomst verminderen tot minder dan zes maanden;

3" de duur van een leerovereenkomst vertengen bij toepassing van de artikelen 31 § 3, 76, 77 o5 78 van dit bestuit.

Art. 10. § 1. Onverminderd het bepanlde in artikel 32 van dit besiuit, cindigt die lecrovereenkomst op 30 juni vas

. : b ’ & P §
het jaar, waarin de opleiding waarop de overcenkomst staat verstrijke. :

§ 2. Ambtshalve of op voorstel van de leersecretaris en na onderzuek kan de prakiijkcommissie ven andere vind-
datum van de leerovervenkomst bepalen.

o
;

2

Art. 11.°§ 1. De leerovereenkomst moet een proeftijd bovaiten die, overcenkomstig de richiliinen van de praktijk-
commissie, niet minder dan één maand en nict meer dan drie maanden mag duren.

.. §2. Onverminderd de wijzen waarop de verbintenissen in het algemeen eindigen, komt aan de lecrovercenkomst
tiidens de proeftijd een einde op verzoek van een der partijen. Er moet dan wel con opzeggingsiermijn van ter
kalenderdagen in acht genomen worden, die ingaat op de dag volgend.pp die waarop de opzegging schriftelijk werd
gegeven. Het ondernemingshootfd-opleider deelit dit binnen tien kalenderdagen schrifielifk mee 3an de leersecretaris.

Art. 12. § 1. Om erkend te kunnen worden moet de leerovercenkomst beanfwoorden aan de bepalingen van dit
besluit, onverminderd de bijzordere bepalingen die de prakiifkcommissic voor een opleiding of een groep van
opleidingen kan stellen. ; :

§2. De.!eersecreiaxis moet het verzoek tot erkenning van de leerovereenkomst, binnen een sedeliike termijn na de
ondertekening ervan, samen met cen advies overmaken aan de praktijkcommissic.

§ 3. Op basis van het verzock en het advies van de leersecretaris mout due praktijkcommissie in het bizonder
kunnen nagaan :

T of de leerovercenkomst gesloten werd deor cen ondernemingshoofd, dat voldoet aan de vereisien bepaald in
de artikelen 14 tot en met 18 van dit besluit, enr of de leerling voldout aan de voorwaarden van artiksl 4 van dit bestuit;

2 of de lecrovereenkomst voldoet aan de vereisten van dit besluit. Lo

§ 4. Voldoct de leerovereenkomst nict aan de bepalingen vermeld onder §.1, dan erkent de praktijkcommissie de
leerovercenkomst niet. Deze beslissing moet, viterlijk binnen een maand na indiening van het verzock tot erkenning,
schriftelijk betekend worden aan de leersecretaris. Deze licht de betrokken pattijen schriftelijk in.
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§ 5. Tegen de niet-crkenning van een leeroverecenkomst kunnen de betrokken partijen, hetzij gezamenlijk hetzij
individueel, binnen tien kalenderdagen na schriftelijke melding vande beslissing, een verzoek tot herziening indienen
bij de praktijkcommissie, Na onderzoek en na het horen van de partijen beslist de praktijkcommissie zo snef mogelijk
en uiterlijk binnen een termijn van twee maanden na ontvangst van het verzoek.

Art. 13, De betrokken fartijer\ verbinden er zich toe, de problemen dic rijzen tijdens de uitvoering van de
leerovereenkomst, onmiddellijk aan de leersecretaris voor e leggen.

Afdeling 2. — Het onderneminshoofd-opleider

Art. 14. § 1. Als opleider van een leerling in de leertijd moet het ondernemingshoofd aan volgende voorwaarden
voldoen : ) .

1° van onberispelijk gedrag zijn;

2" ten volle 25 jaar oud zijn en ten minste vijf jaar beroepspraktijk hebben, waarvan twee jaar als ondernemings-
hoofd; '

3" op het viak van de organisatic en de bedsijfsuitrusting alle waarbotgen rieden om de praktijkopleiding van een
leerling mogelijk te maken overeenkomstig het opleidingsprogramma in het zelfstandig beroep.

§ 2. Voor een ondernemingshoofd dat houder is van een diploma van endernemersopleiding of dat een bewiis van
bijzondere bekwaamheid vooﬁegt, te bevordelen door de praktijkcommissie, wordt de leeftijd bepaald onder § 1, 2 op
23 jaar gebracht.

§ 3. Ambtshalve of op voorstel van de leersecretaris en na onderzoek kan de praktijkcommissic afwijken van de
vergist? inzake beroepspraktijk, zoais gesteld in § 1, 2 wanneer het ondernemingshoofd het bewijs levert van een
vooropleiding dic past birinen de aard van het berogp.

§ 4. Indien het ondernemingshoofd niet persoonlijk de praktijkopleiding van een leerling waarneemt of indien het
nict voldoct aan de voorwaarden gesteld onder § 1, Z en § 2 moet het, op voorwaarde dat de onderneming ongeacht
haar rechispersoonlijkheid twee jaar bestaat, onder de personselsieden cen mmonitor aanwijzen die met uitzondering
van de twee jaar beroepspraktijk als ondernemingshootd de voorwaarden vermeid onder § 1, 8§ 2 en § 3 vervult.

De monitor neemt de praktifkopleiding en de pedagogische begeleiding van een leerling waar, onder de
verantwoordetijkheid van het ondernemingshoofd en overeenkomshyg de richtlifnen van de praktijkcommissic.

Art, 15, In ket geval van een onderneming dic een rechisporsoon is, zijn de bepalingen van attikel 14 van toepas.
sing op de natuuriijke persoon div met de werkelijke leiding belast s on die gemachtigd ts de rechispersoon te
verbinden,

Art. 18 § 1. De praktijlkcommissic onderzoekt of het ondarmemingshoofd vokloot aan de vourwaarden, vermeld
in artikel 14, :

§ 2. Cordeelt de praktijkcommissic dat het ondernomingshootd riet voldost aan de voorwaarden van artiket 14,
dan kan het ondernemingshoofd binnes tien kalenderdagen na kenmdsneming van de beslissing een verzoek tot
herziening indienen bij de praktifkcommissie. Ma ondwerzoek en na het horen van het endernemingshoofd dost de
praktijkeomnmissic 20 snel mogelijk en uiterdifk binnen twee maznden na outvangst van het varzook, cun uitspraak.

Art, 17, § 1. Het ondernemingshoofd-opleider of, in voorkomend geval, de moniior die eon serste maal een toer-
ling opleidt, kan tijdens het eerste jaar hoogstens &én leerling opletden.

§ 2. Ambishalve of op voorstel van de learseretaris en na snderzoek beshist de praktjkoommissie, of her
onderncmingshoofd-opleider dan wel, in voorkomend geval, de monitor na een verste opleidingsiaar v éon leerling
en mits deelneming aan een bijscholing zoals vastgelegad docr J¢ praktijhcommissie twee nerlingen geliiktidig mag
opleiden.

§ 3. Binnen eenzelide ondurneming kan de praktifkcommissie ambishalve of op voorstel van de keersecretaris on
na onderzoek beslissen dat mewr dan fwee loerlingen gelifkiidig opgeleid worden, op vostwaarde dat het
ondernemingshoofd &én of meerdere moutiors overeex&omsﬁg artikel 14, § 4 zanwist onder de personechsledon

§4.De be’paling«:n van§ 1, § 2 en § 3 van dit artikel gelden per afzondertike beroepsactivitedt on p.. “fzonderlifke
uitbatingszetcl.

Art 18, § 1. Elke wijziging met beirekking tot de beruepsactiviioit of de uitbatingszetel, die gevolgen heeft voor
de cpleiding van de leerling, moet door het ondernemingshoofd binnen tien kalenderdagen aan de leersecretaris
meegedeeld worden.

§ 2. Ambtshalve of op voorstel van de leersecretaris en na onderzoek kan de praktifkcommissic naar sanlciding
van een dergetlike wiizigin%‘ tesluiten de erkerudng van de leerovereenkomst op ¢ heifen. Deze beslissing moet aan

het ondernemingshoofd schriftelijk meegedeeld worden.

§ 3. Het ondernemingshoofd kan bij de praktijkcommissie cen verzoek tot herzening indienen binnen tien
kalenderdagen na kennisneming van de beslissing. Na orderzoek en na het horen van het ondememingshoofd doet de
praktijkcommissie zo snel mogeliik en uiterlifk binnen twee masnden na ontvangst van het verzock, uitspraak.

Afdeting 3. — Rechien en plichten van de partijen

Art. 19. Het ondernemingshoofd-opleider en de leerling zijn elkaar eerbied en achting verschuldigd. Gedurende
de vitvoering van de leerovereenkomst moelen zij de welvoeghijkheid ende goede zeden in acht nemen en waarborgen.

Art. 20. De Jeerling is verplicht : .

1°.de leerovereenikomst te sluiten en uit te voeren met de bedoeling de leertijd te voleindigen;

2° de theoretische vorming behoudens vrijstelling te volgen en deel te nemen aan de overgangsexamens behoudens
vrijstelling en aan het eindexamen van de leertijd;

3° het takenboekje waarvan sprake in arlikel §, § 2, 47, nauwgezet bij te houden en in te vullen;

4" de opgedragen taken zorgvuldig, eerlifk en nauwgezet te verrichten op tijd, plaats en wijze zoals is
overeengekomen; :

5 te handelen volgens de richtlijnen die het ondernemingshocfd-opleides, de aangestelden en lasthebbers of, in
voorkomend geval, de monitor geeft;

6" zich te onthouden van al wat schade kan berokkenen aan de eigen veiligheid, de veiligheid van de werk-
makkers, het endernemingshoofd-opieider of derden;

7" het toevertrouwde gereedschap, de werkkledij en de ongebruikte grondstoffen in goede staat aan het
ondernemingshoofd-opleider terug te geven;
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8 tigdens en na de proeftijd de leerovereenkomst slechts te betindigen overeenkomstig de bepalingen‘ van
artikel 32; .
9° de Ieersecretaris onmiddellijk te waarschuwen wanneer problemen rijzen bij de uitvoering van de Ieerovercen:
st; :
10° zowel tijdens de uitvoering als na de be€indiging van de leerovercenkomst geert
a) fabrieksgeheimen, zakengeheimen en geheimen in verband met persoonlijke of vertrouwelijke aangelegenheden
bekend te maken; . ) o
b) daden van oneerlijke concurrentie te stellen of eraan mee te werken. @

Art, 21.-§ 1. Het ondernemingshoofd is verplicht de leerling te onderwerpen aan een geneeskundig onderzoek,
overeenkomstig de bepalingen var het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming, . '

§ 2. Zo snel mogelijk en in elk geval binnen een maand na de inwerkingtréding van de leerovercenkomst moet het
ondernemingshoofd een kopie van het attest van het geneeskundig onderZoek bezorgen aan de leersecretaris.

Art. 22, §1. Onverminderd het van toepassing zijn van cen coflectieve arbeidsovereenkomst ontvangt de leerling
maandelijks ¢en leervergoeding van het ondernemingshoofd. De leervergoeding bedrasgt minimaal

1° 9 000 frank tijdens het eerste jaar van de leettiid;

Z° 12 000 frank tijdens het tweede jaar var de leertijd;

3 15 000 frank tijdens het derde jaar van de leertijd,

De verhoging van de leervergoeding gaat in op 1 juli, voorafgaand aan het cursusjaar. .

§ 2. Vanaf de eerste dag van de maand waarin de leerling de leeftijd van 18 jaar bereikt, ontvangt de leerling cen
leervergoeding die minimaal 12 (00 frank tiklens het ecrste jaar van de leertijd en 13 500 frank tijdens het tweede jaar
van de leertijd bedraagt. . u

§ 3. De leervergoedingen waarvan sprake onder § Ten § 2 worden de eerste fanuari van oIk jear aangepast aan de
evolutie van het gezondheidsindexcijfer van de consumgtieprijzen van de maand november die voorafgaat, met dien
versta?de dat de eerste aanpassing pas zal gebeuren pp 1januari 1997. Deze sanpassing word! berckend volgens de

11 .
formale : vastgesteble verpording etz indexcib

indexsiffor sovember 1995

De aldus aangepaste bedragen worden afgerond tot de hogere eenheid.

._§ 4 Onverminderd het bepaalde in § 3 wordt de minimum leervergoeding, mel inbegrip van de voordelen in
natiira, beperkt toi het bedrag waarboven de leerling in het kader van de watgeving op de kinderbijslagen, ophoudt
rechtgevend te zijn op de witkering ervan.

§ 5. Hel ondernemingshoofd stelt de mindetjarige leerting op geldige wijze de leervergovding ter hand, tenedjer
verzet is door de wettelijfke vertegenwoordiger van de minderjarige.

§ 6. De leervergoeding is door het ondernemingshwofid verschuldigd zowel voor de peaktifkopleiding in de
onderneming als voor het volgen van de theoretische vovming en het devinemen zan de examens van de leertid,

§7. De bepalingen van de wet van 12 april 1965 betreffende de boscherming van Jut loon der werknomars #ijn van
toepassing op de leervergoeding.

£ 8. Het ondernemingshooid dat de leeroversenkomst bedindigt op ven wilze die steadig is met do bupabngen van
artikel 32 van dit besluit, is de leervergoeding van du lopende maand verschuidgd.

Art. 23. § 1, Om de leerling op de hitocfening van het biroep en op de examens van de leertid voor te bereiden,
moet het ondernemingshoofd-opleider erover waken dat de leerling de praktithopleidiag volgt, dic voosgeschraven is
door hot opleidingsprogramma waarvan sprake isinartikel 8,8 2, 1,

§ 2. Hiertoe is het ondernemingshoofd in het bijzonder verplicht

1" als een goed huisyader ervoor te zorgen dat de prakiijkopieiding plaatsvindt in behootlijke omstandigheden
met betrekking tot de veilipheid en de gezondheid van de leerling overeenkomstig de voorschriften van hat Algemeen
Reglement voor de Arbeidsbescherming;

2 de lecrsecretaris en de wettelijke vertegenwoordiner van de leerling overcenkomstig dit besluit on de richthinen
van de praktijkcommissie op de hoogte te houden van het vesloop van de praktijkopleiding:

3° aan de leerling de nodige halp, gereedschappen, grondstoffen, werk- en veiligheidskleding ter beschikking te
stellen zonder dat dif beschouwd mag worden ais een vourdeel in natura;

4 de nodige aandacht te besteden aan de opvang & de integratie varn de leerling in het beroepsinidden;

5° de leerling geen taken te laten verrichten die niets te maken hebben et het beroep, die gevaariifk of schadelik
kunnen zijn of die krachtens wettelijke of reglementaire bepalingen verboden zijr;

6’ de leerling behoorlijk te huisvesten en gezond er voldoende voedsel te verstickken, indien hij de verbintenis
aanging om de leerling kost en inwoning te verschaffen.

Ast. 24, § 1. Samen met de leersecretaris moet het endernemingshoofd-opleider erover waken dat de leerling
nauw%ezet het takenboekée waarvan sprake in artikel 8, § 2, 4° bijhoudt en, behoudens vrijsteliing overcenkomstig
artikel 63 van dit besiuit, de theoretische vorming volgt en aan alle overgangsexamens en het eindexamen deelneemt.

§ 2. Het ondernemingshoofd moet in het bijzonder de leerling in staat stellen zich naar de cursussen van de-

theoretische vorming en naar de examens te begeven.

§ 3. Indien de cursussen of de examens niet op een atbeidsdag plaatsvinden, moet het ondernemingshoofd birinen
een termijn van vijf werkd;gen aan de leerling een gehele of cen halve compensatiedag toekennen cvereenkomstig de
duur van de cursussen of de examens. T
. § 4. Het ondernemingshoofd moet de leerling in staat stellen om zich ook tijdens de arbeidsuren naar de leer-

secretaris te begeven.

Art. 25. §'1. Het ondernemingshoofd moet zich schikken naar alle wettelitke, reg!ementc«éhde en conventionele
bepalingen inzonderheid inzake voorzieningen van sociale zekerheid, inzake arbeidswetgeving en verzekeringen, die

opgelegd zijn aan het ondernemingshoofd die een erkende leerovereenkomst heeft ondertekend.

§ 2. Het ondernemingshoofd moet ten aanzien van de leerling de wetgeving op de jaarlijkse vakantie naleven.
Aan de leerling die tiidens een beg)aald jaar wettelijk geen of slec%ﬂs gedeeltelijk recht op vakantie heeft, moet het
ondernemingshoofd .een niet-betaaide vakantie verlenen, op te nemen zoals de wettelijke vakantie. De betaalde en
niet-betaalde vakantie moet samen tenminste 24 dagen bedragen voor twaalf maanden uvitvoering van de leerover-
" eenkomst tijdens het lopende kalenderjaar.

§ 3. Het ondernemingshoofd moet zich schikken naar het dagelijks en wekelijks werkrooster, zoals bepaatd door
het arbeidsreglement. Dit werkrooster mag de maximumgrens vastgesteld door een coliectieve arbeidsovereenkomst
of, I:');jcﬁe!;;ek aan een collectieve arbeidsovergenkomst, de maximumgrens vastgelegd door de arbeidswetgeving riet
overschriden. .
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Art..26. § 1. Indien de leerling bij de uitvoering van de leerovereenkomst het ondernemingshoofd-opleider schade
berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor bedrog en zware schuld. Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk indien
deze schuld eerdér gewoonlijk dantoevallig bij hem voorkomt. v

§ 2. De leerling is niet verantwoordelijk voor de beschadigingen of de sleet, toe te schrijven aan het regelmatig
gebraik van het voorwerp, noch voor het toevallig verlies ervan. Is het werk eenmaal in ontvangst genomen, danis de
feerling niet meer aansprakelijk voor het gebrekkige werk. . _

Ast. 27. § 1. Het ondernemingshoofd-opleider of, in voorkomend geval, de monitor moeten de leersecretaris
behulpzaam zijn wanneer deze laatste overeenkomstig artikel 62.f van het decreet toezicht uitoefent op de door zijn
bemiddeling gesloten leeroversenkomst in de ondememing,

§ 2. Het ondernemingshoofd-opleider cf, in voorkomend geval, de monitor moeten de door het VIZO aangewezen
g:rsuneels)eden behulpzaam zijin wanneer zij overcenkomstig artikel 65 van het decreet, toezicht uitoefenen op de

palingen van het decreet en van dit besluit.

§ 3. Het ondernemingshioofd-opieider of, in voorkomend geval, de monitor moeten de bijscholing bijwonen die
krachtens artikel 18 van het decreet door het VIZO georganiscerd wordt voor de ondernemingshboofden-opleiders of
een groep van ondernemingshoofden-opleiders.

Art. 28. Op verzoek van de leerling is het ondernemingshoofd verplicht een verklaring te bezorgen waarop de
begin- en de cinddatum van de leerovercenkomst ¢n de aard van de praktijkopleiding worden vermeld.

Afdeling 4. —- Schorsing van de uitvoering van de leerovereenkomst

Art, 29. De leerling heeft het recht om tijdens de uvitvoering van de leerovercenkomst afwezig te zijn, met behoud
van de leervergoeding, ter gelegenheid van de gebeurtenissen en onder dezelfde voorwaarden zoals bepaald in artikel
38 van de wet van 3 juli 1978 berefende de arbeidsovereenkomsten.

Art. 30, Deuitvoering van de leerovereenkomst wordt geschorst in de gevatlen en onder de voorwaarden bepaald
in de wet van 3 juli 1978 tetreffende de atbeidsovereenkomsien”

Tiidens de schorsing van de uitveering van de leeroversenkomst gelden voor de leerling wat zijn ieewet?oed intg
betreft, dezelfde regelen als deze die gelden inzake de loonsegeling van wesklieden of bedienden, al naargelang het
geval, met dien verstande dat ethe leerling het recht op ziin leervergoeding gedurerie de eerste dertig dagen beboudt.

Art, 3L § 1. Indien de uitvoering van de leerovervenkomst metr dan een maand geschorst- wordt, moet. het
ondernemingshootd zo snel mogelifk, uiterlifk veven kalenderdagen na het verstrifken van de maand, de leersecretaris
schriftelijk op de heogte brengen. De leersecictarie brongt het centrum op de hoogte. ..

§ 2. Al na een schorsing van meer dan een naand de vitvesring van de lewravereenkomst hervat wordt, moet het
ondernemingshooid 2o snel mogelifk, witerlifk zeven kalenderdagen aa de hervatling, de leersecretaris schriftelijk op
de hoogle brengen.

§ 2. Indien dv uitvoering van de leeroversenkomst awer dan een maand geschorst is, kan de praktijfkcommissic
ambtshalve of op veorsiel van de leorseeretaris de duur van de keroveresnkomst aanpassen,

Afdeling 5, — Finde van de leerovereenkomst

Ast. 32, § 1. Opverminderd de wijzen wanrop de veebinlenisoen in ket algemens eldigen, neomt de witvoering
van de kerovercenkomst een einde

17 wanneer de teymijn verstreken s,

2 wanneer de leeriing of het ondernemingshoofd-opleider overliglt;

&? wanneer €1 overmacht is, die tot gevolg heeft dat de uitveering van de levrovercenkomst definiticf ounagelijk
wordt;

4" wanneer ¢en der partijen er tijdens de proeftijd om versocht overcenkomstiy artikel 1,5 2

5" wanncer bij één der partign een diiige oo veden tof bedindiging voerhanden is, zoals bepaald in arttkel 33;

6" warnmeer er overeenkomstig artikel 34 cen reden tot verbreking van de witvoering van de leerovereenkomst
bestaat bij een der partijen; - )

7* wanneer de schorsing van de uvitvoering van de leerovercenkomst langer dan zes maanden aanhoudt en sen
der partijen de wens uit de leerovereenkomst niet verder it te vouren;

8" wanneer er geen monitor is zoals bepaald in artikel 14, § 4.

§ 2. Behoudens in het geval van artikel 33, § 1, 1° brengt de leersecretaris het centrum op de hoogte bij de
beéindiging van de uitvoering van de leerovereenkomst.

Art. 33 § 1. Het ondernemingshoofd-opleider en de leerling kunnen de leeroversenkemst voor het verstrijken
van de termijn en zonder voorafgaande tussenkomst van de leersecretaris befindigen om een dringende reden.

§ 2. Onder dringende reden wordt verstaan de ernstige tekortkoming die eike samenwerking in het kader van de
g:;ktijkopleiding tussen het ondernemingshoofd-opleider en de ieerting onmiddellijk en definitief onmogelijfk maakt.

dindiging cin een dringende reden mag niet meer worden aangewend wanreer het feit fer rechtvaardiging ervan
sedert tenminste drie werkdagen bekend is aan de partij die er zith op beroept.

§ 3. Alleen de dringende reden waarvan binnen vijf werkdagen na de befindiging van de leerovereenkomst
schriftelifk kennis is gegeven aan de leersecretaris, kan worden aangevoerd ter rechtvaardiging van de befindiging
voor het verstrifken van de termijn, )

- § 4. Mits advies van de leersecretaris en na onderzoek en het horen van de partijen cordectt de praktijkcommissie
of er bij één der partijen een dringende reden tot beéindiging voorhanden is.

§ 5. Is er bij één der partijen cen dringende reden tot beéimi(ijging vaorhanden, dan heft de praktijkcommissie de
erkenning van de leerovercenkomst op. In het geval van een dringende reden in hoofde van de leetling kan de
praktijkcommissie beslissen tot de uitshiiting van het ondernemingshoofd-opleider.

Art. 34. § 1. Het ondernemingshoofd-opleider en de leerling of ziin wettelijke vertegenwoordiger kunnen het
bestaan van een reden inroepen die de verbreking van de uitvoering van de leerovereerikomst wettigt, in het geval de
leerling, respectievelijk het ondernemingshoofd-opleider ernstig tekort komt in de verplichiingen inzake de uitvoering
*Bg]n de leerovereenkomst of indién er omstandigheden zijn die het goede verloop van de praktijkopleiding ernstig -

emmeren. :
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§ 2. Het ondemnemingshoofd-opleider en de leerling of zijn wettc!ij!?.e vertegenwoordiger moeten ‘de reden
schriftelijk mededelen aan de leersecretaris. De leersecretaris bemiddelt en fracht de. partijen te verzoenen. Hiertoe
beschikt de leersecretaris over cen termijn van twee weken, die een aanvang neemt op. de derde werkdag na de datum
van verzending. . :

§ 3. Tijdens de verzoeningstermijn van twee weken moeten de partijen de uitvoering van de leerovercenkomst
voortzetten, .

§ 4. Indien de leersecretaris niet slaagt in een verzoening of indien de partijen of één der partijen geen gevolg
geven aan zijn voorstel tot verzoening, bezorgt hij binnen tien werkdagen een advies samen met het verslag van het
gesprek met de partijen aan de praktijkcommissie. B

§ 5. Na onderzoek cordeelt de praktijkcommissie of ér voof het ondernemingsheofd-opleider of de leerling een
reden bestaat die de verbreking van de uitvoering van de leerovereenkomst wettigt.

§ 6. De praktijkcommissie kan de erkenning van de leerovercenkomst opheffen en daarbij beslissen tot de
uitsluiting van het ondernemingshoofd-opleider. ] . : ,

Art, 35, De leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger kunnen overeenkomstig de procedure bepaald in artikel
34 een reden inroepen die de verbreking van de uitvoering van de leerovereenkomst wetligt, wanneer de leerling op
basis van érnstige motieven wenst over-te schakelen naar een andere erkende opleiding in een zelfstandig beroep.

Art, 36, § 1. De praklijkcommissie kan ambtshalve of op voorstel van de leersecretaris en na onderzoek, de erken-
ning van een leerovercenkomst intrekken, wanneer bij het sluiten van de overeenkomst een van de partijen of beide
partijen valse verklaringen hebben afgelezd of vervalsie documenten hebben voorgelegd.

§ 2. Bij de intrekking van de erkenning van de leerovereenkomst worden de erkenning alsinede alle gevolgen
hiervan met terugwerkende kracht tot bij de aanvang van de uitveering van de leerovereenkomst ongedaan gemaakt.

§3. Het ohdememings}m!d-ozlgider en de leeding of zijn welielifke vertegenwoordiger kunnen individueet of
gezamenlijk binnen een maand na kennisneming van de beshissing bezwaar aantekenen tegen de intrekking van de
erkenning van de leerovereesikomst bij de praktijkcommissie. Na onderzoek en na hiet horen van de partijen spreckt de
praktifkcommissie zich uit binnen twee maanden na ontvangst van het bezwaar

‘ Art. 37. § 1. De praktijkcomumissie kan ambtshalve of op voorstel van de Ieersecretaris en/of het begeleidings-
teamn waarvan sprake in artikel 73, na onderzoek de erkenning van egn leeroversenkomst opheffen wannesr ©

1° de voorwaarden van de evkenning niet meer 2anwezig zin;

2" een van de partijen de verplichlingen niei meer nalecft;

3° blijkt dat de leerling niet de intellectuele of bergepspeschiktheid bozit om de kennis bepaald in het opleidings-
programma te verwerven, inzonderheid naar aanleiding van de overgangsexsmons;

4 de leerling zich schuldig maakt aan wangedrag, inzonderheid in bet kader vaa de theoretische vorming,

§ 2. Bij de ophefing van du erbenning van de leeroviereenkomst worden de erkenning alsmede de gevolgen van
deze erkenning vanaf eon door de prakiijkcommissie bepaalde datom ongedaan gemaakt,

§ 3. Mot ondernemingshoofd-opleider en de eerling of zijn weltelijke vertegenwoordiger kunnen individue! of
gezamentifk binnen con maand na ketinjsnemdng van de besitasing bezwaar aanivkenen tegen de opheffing van de
crkenning van de jceroveresnkonist bij de praktijkeommissie, Na onderzoek enna het horen van de partijen sprockt de
praktifkcommissie zich uit binnen twee maanden na ontvangst van het begwaar

Art, 38, §1. Bijde intiekking of de opheifing van de eckenning van de lnerevercenkomst kan de praktijkcommissic
besdissen tob de uitsluiting van het ondernemingshoofd-opleider.

2. De yitsluiting van het veordes van erhenning van Iatere loeroverevnkomsten kas vour ven bepaalde of voor
een: onbepaaldz termijn zijn,

§ 3. Het ondernemingshoofd-opleider kan bimnen cun masnd na keonisaeming van de beslissing beewanr
aantekenen tegen de uitsluiting bij de prakiikcomaiissie,

Na onderzoek en na het horen van het ondernemingshoofd-opleider spreekt de prakiikeommissie zich it binnoen
twee maanden na ontvanggst van het bezwaar

§ 4. Bij een uitaluiting voor een onbepaalde termiin kan het endernemingsheofd-opleider aan de praktijkcomimnissic
een verzoek tot herziening van de beslissing richten, indien zich een nicuw feit voordoet. Na onderzoel. L. na het
horen van het ondernemingshoofd-opleider doet de pinnigkcommissie uitspraak binnen twee maanden na ontvangsi
van het verzoek. .

Axi. 39. Indien de praktifkcommissie -overeenkomstig artikel 38 beslist tot de uitsiain‘nge van e
ondernemingshoofd-opleider, betaalt het ondernemingshoofd-opleider azn de keetling son vergeeding, Deze vergoo-
ding stemt overeen met het bedrag van de leervergoeding die verschuldigd is aan de leerling voor een periode van
drie maanden. )

HOOFDSTUK Ul..— De aanvullende theoretische vorming
Afdeling 1. — De cursyssen

Art. 40, § 1..Overeenkomstig artikel 4 van het decrect omvat de theoretische vorming een maatschappijgerichie
en een beroepstechnische vorming, die beantwoordt aan de deeltijdse leerplicht. Er kunnen tevens aanvuliende
taalcursussen verstrekt worden. i .

1° De maatschappiigerichte vorming omvat cursussen die gericht zijn op het verwerven van kennis, vaardigheden
en attitudes met het oog op de ontplooiing van de totale persoonlijkhesd.

2" De beroepstechnische vorming omvat cursussen die gericht zijn op de technische leerinhouden die de opleiding
in een zelfstandig beroep beogen en die een aanvulling zijn op de prakiijkopleiding in hetzelfde zelfstandig bercep.
3’ De aanvullende taalcursussen zijn gericht op het verwerven van een basiskennis Nederlands voor anderstaligen
of op het verwerven van een basiskenrys van een vicemde taal om de omgang met het kiignteel in de KMG te
bevorderen, ) .
§ 2. Binnen de maatschagpijgerichte vorming en de beroepstechnische vorming kunnen aansuilende cursussen
. georganiseerd worden, in het bijzonder bijwerkingscursussen voor leerlingen met leerachterstand en opvangcursussen
voor leerlingen die zich na 31 januari van het lopenrde cursusjaar inschrijven. :
' Art. 41. De theoretische vorming en in het bijzonder de beroepstechnische vorming enerzijds en de praktijk-
opleiding bij het ondernemingshoofd-opleider anderzijds moeten wederzijds op mekaar atgestemd zijn.
Art. 42. §1. De cursussen van de theoretische vorming en de taalcursussen worden georganiseerd door de centra.
§ 2. De cursussen zijn mondeling. . .
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Art. 43, De cursussen van de theoretische vorming zijn kosteloos voor de leerlingen.

Art. 4. De duur van de theoretische vorming mag niet meer bedragen dan de duur van de praktijkopleiding en
wordt bepaald door de Taad van-bestiur overeenkomstig art. 2, § 3 van dit besluit.

Art. 45, Om erkend te kunnen worden moet elke cursus van de theoretische vorming aan de volgende vereisten
beantwoorden :

1° opgeriomen Zijp in een organisatieplan van de theoretische vorming van het centrum dat door de raad van
bestuur goedgekeurd is;

2° voldoen aan de bepalingen van het normeringsbesluit;

3 overeenstemmen met de programma’s, vastgelegd overeenkomstig de bepalingen van artikel 47 van dit besluit;

4’ door de raad van bestuur becordeeld worden als pedagogisch didactisch en organisatorisch opportuun;

5° het aantal uren omvatten zoals bepaald is onder artikel 48 van dit besluit;

6" gegeven worden voor groepen van cursisten waarvan het minimum ¢n het maximum aantal beantwoordt aan
de bepalingen van artikel 51 van dit-besluit;

7" gegeven worden door lesgevers die voldeen aan de bepalingen van het normeringsbesluit en die werkzaam
zijn binnen het kader van het bestuit van de Viaamse regering van 31 juli 1991 tol bepaling van de werkvoorwaarden
en de geldelijke regeling van de lesgevers in de leertijd, in de ondernemersupleiding, in de bijscholing, in de omscho-
ling en in de opleiding tot bedrijfsbegeleider.

Art. 46. Het organisatieplan van de theoretische vorming van het centrim, waarvan sprake in artikel 45, 17, moet
voldoen-aan de vereisten en ingediend worden overeenkomstig de procedure vastgefegd door de raad van bestuur.

Art. 47. §1. De cursussen van de theoritische vorming moeten overcensternmen met de programima’s, zoals deze
vastgelepd zijn door de faad van bestuur. De programma’s bevaiten de minimaie deelsiellingen, de leerinhouden en
methodische richtlijpen.

§ 2. Wijzigingen aan de vastgelcgde programma’s kunnen, na onderzoek, door de raad van bestuur toegestaan
worden om het invoeren van pedagogische of inhoudelijke vernieuwingen mogelifk te maken. )

Art. 48. § 1. De cursussen maatschappijgesichte vorming en beroepstechnische vorming starten ten laatsie op
1 oktober.

Zij worden geiijkmatiy over lemuminste acht maanden gospreid, zoals voorzien in artikel & van het aonmerings-
besluit.

§ 2. Krachtens artikel 5, § 1 van bovenvermekd beshsit moeten de cursusaen van di theoretische vorming teruninste
het volpenade aantal lesuren telien )

17 360 losuren waarvan teniminste 180 hsumn maatschappijgerichte en tonminste 120 fosuren berovpstechng
vorming, wanneer zij gevolgd worden voor het cidde van het «chooliaas van hot jJaar waarin de leerplichtige leerliog
sestien jaay wordy;

27 240 hesuren waarvaiy 120 Jesaren maatschagpijgerichte en 120 losuren beruepstechnische vonming, wantoer 21
pevalgd worden na 1 juli van bet jaar waarin de leerplichtige leerling aestivn @ar wordi, .

§ 3 D aanvpllende Laleursissen kunnes Goulatief of verphiche 2in. Zy tetlen tenminste 60 on i bougste
120 Jesaren.

§ 4. Behoudens wat bepaald is onder § 5 bepaalt de raad van bustuar ot aardat losaren on due speeiding van de
aanvuliende cursussen madischapoigerichie oo brrovpstechivische vorming, waarvan sprake in attiket 40, § 2,

§ 5. De bijwerkingseursussen telien pur contium e hoogste el asniad besuren dat velgess volpende formule
bepaald wondt :

totaal sandal cursisten maatschappiigerichle vorming na 16 fesuren x 5 % x 10 fesures

§ . Fen lesuur moet 30 minuten offectivve losduur omeation

Art. 49. § 1. Llke cursus van de Hheorelische vorming greepeert cursisten van eonvide opleidingsjaar

§ 2. Curaisten van verschitlende epleldingsjaren kunnon, mits geedkeuring door het VIZO, samengeveepd
wirden. Het programmia moet dan dermate gespreid zijn dat cen onderdec) ervan niel tweemaal aan doeclJ2 cursisten
wordt gegeven.

Arl. 50, §1. Eike cursus beroepstechinische vorming groepeert qursisten van eerzetiic opleiding inven 2etfstandiy
beroep of van een groep van verwante opleidingen it een zelfstandig beruep.

§ 2. Cursisten van verschillende upleidingen in cen zelfstandig berpep of van venchillende groepen van verwanie
epleidingen in cen zelfstandig beroep kunnen, mits goedkeriring door het VIZO, samengevoegd worden.

5

Ari. 51. § 1. Een cursus maatschappijgerichie vorming wordl gegeven voor tenminsie 12 cursisten, cen cursus
beroepstechnische vorming voor tenminste 8 cursisten en een aanvuilende taalcursus die gericht is op het verwerven
van ven basiskennis van een vreemde taal, voor tenminste 12 cursisten.

§ 2. Een groep cursisten van eenzelfde opleidingsiaar maatschappijgerichie vorming kan, rekening houdend met
de pedagogische vereisten, gesplitst worden vanaf 25 cursisten.

Wat betreft de beroepstechnische vorming kan een groep cursisten van eenzelfde cpleidingsjaar en van eenzelide
opleiding of groep van verwante opleidingen in ecen zelfsiandig bercep, rekening houdend met de pedagogische
vereisten, gespiitst worden vanaf 21 cursisten.

_ Vanaf 25 respectievelijk 21 cursisten kan elke bijkomende groep van 20 cursisten leiden tot de organisatie van cen
bijkomende cursus. Het aantal cursisien per cursus mag niet meer dan 23 bedragen. -

§ 3. Een aanvullende taalcursus die gericht is op het verwerven van een basiskennis Nederlands voor anderstaligen
wordt georganiseerd voor een individuele cursist of voor een groep van ten hoogste vier cursisten.

§ 4. Omwille van budgettaire, organisatorische en/cf pedagogisch-didactische redenen kan de raad van bestuur
bepalen dat een cursus een hoger of een lager aantal cursisten mag tellen dan vermeld onder §1,§2en§3.

§ 5. Behoudens wat bepaald is onder § 6 bepaalt de raad van bestuur het aantal cursisten waarveor aanvullende
cursussen maatschappijgerichte en beroepstechnische vorming, waarvan sprake in artikel 46, § 2, kunnen georgani-
seerd worden : o .

§ 6. De bijwerkingscursussen word 2n georganiseerd voor cen individuele cursist of voor een groep van fen haagste
vier cursisten. : ’

Art. 52. § 1. Bij de start van het cursusjaar worden de cursussen die beantwoorden aan de vereisten vermeld
onder artikel 45, voorlopig erkend door de raad van bestuur voor ten hoogste 16 lesuren.

§ 2. Na indiening van de individuele cursusaanvragen en nadat de aanwezigheid van het vercisie aantal cursisten
gecontroleerd is, wordt over de definitieve erkenning beslist.
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§ 3. De definitieve erkenning van een cursus kan opgeheven worden indien deze niet meer beantwoordt aan de
vereisten vermeld onder artikel 45, inzonderheid het vereiste aantal cursisten en de didactische en/of pedagogische
bekwaamheid van een lesgever.

Art. 53, § 1; Overeenkomstig het besluit van de Vidamse regering van 31 juli 1991 tot bepaling van de werk-
voorwaarden en de geldelijke regeling van de lesgevers in de leertijd, in de ondernemersopleiding, in de'bijscholing,
in de omscholing en in'de opleiding tot bedrijfsbegeleider worden de lesgevers aangeworven door de centra en moeten
zij de nodige bekwaamheid bezitten om hun npgracht te vervullen.

§ 2. Het VIZO'houdt toezicht op de bekwaambeid van de lesgevers en staat in ovetleg met-de cenira in voor de
pedagogisch-didactische begeleiding van de lesgevers. -

Afdeling 2. — Inschrijving cursisten

Art. 54, Tot de cursussen van de theoretische vorming worden to'e’geléten : )

1* de leerlingen die behoudens het bepaalde ‘in ariikel 55 verbonden zijn door een ieergvereenkomst of
-verbintenis, die door de praktijkcominissie erkend is; .

2° niet-leerplichtigen die niet door een erkende leerovercenkomst verbonden zijn, maar die de grak!iik aarleren
van een opleiding in een zelfstandig beroep, dic erkend is overcenkomstig artikel 3 en weerhouden door de raad van
bestuur overeenkomstig artikel 57 van dit besluit.

Art. 55. Leerlingen waarvan de uitvoerin&vgn de leerovercenkomst cen einre heeft genomen voor het beretken
van de einddatume, kunnen vanaf de dag van begindiging gedurende ten hoogste drie maanden de cursussen van de
theoretischie vorming volgen. Na drie maanden moeten zij verborslen zijn door een nieuwe leerovereenkomst of
-verbintenis, erkend door de praktijkcommissie. :

Art. 56, Voor leerlingen die het derde opleidingsjaar volgen kan, op voorsiel van de leersecrefaris en/of het
begeleidingsteam en na onderzoek, beslist worden dat afgeweken wordt van de bepalingen van artikel 55.

Art. 57. § 1. Ambishalve of op voorstel van een centrum en na onderzoek bepaalt de raad van bestuur de
opleidingen in cen zelfstandig beroep, waarvoor de mietleevplichtigen waarvan sprake in artikel 54, 2° worden
toegelaten tot de cursussen van de theoretische vorming, -

§ 2. De inschrijvingsaanvraag van deze niet-lesrplichtigen moet vergezeld zijn van ¢on atlest waaruit blijkt dat i}
de praktijk aanlcren van gen dpor de raad van bestunr bepaalde opleiding insen zelfstandig beroep op cen wijze die
gelijkwaandig is aan deze van ven leerovercenkomst. |

§ 3. De niet-leerplichtigen die toegelaten worden tof de theoretisehe vorming, moeten etke wijziging met betrek-
king tot de beoefening van de praktijk zo snel mogeliik mededelen aan het centruon.

§ 4. Op voorstel van het begeleidingsteam en na onderzock kan naar aanleiding van cen dergelifke wijziging de
telating tot de curstssen van de theoretische opleding van een nict-leerplichtige ingetrokken worden,

§ 5. Het begeleidingsteam volgt de vorderingen ende hﬁudiﬁfg van de nict-loerplichtigen op tidens de thooretische
vorming en beoordeelt bet attest en de wijzigingen van de beoofening van de prakiik.

Ast. 58. § 1. Leerplichtige leerlingion moston oversenkomstig artiked 8, § 2 van het ronmeringsbesiait ten faatste
op 31 janvari van het lopende cursugjaar ingeschreven ziin

_ § 2. Wepgens bijzondere en uitzonderdijke omstandigheden in voor individude gevallen kan de Vigarase minister
vaf Onderwijs of zijn gemachtigdo afwilking veriensn van de inschnjvingsdatun

§ 3. Het centrum houdt alie gegevens over de leerplichlige fovelingen bij, die sebavant #ijn voor de conbivle op de
leerplicht.

Al 39, De inschrijvingsaanvraag on bet attest van de niet-leerphientigen waarvan s rpqucv in artikel 54, 27 mecten
ten laatste op 31 januari van het lopende cumusiaar doos het centrum aan de provinciale dienst bezorgd worder.

Art. 60, § 1. Vpor leerlingen die zich na 3 cktober van het lopende cursusjaar inschripven on toegelaten worden,
wordt het &mgramma rekening houdend met de vooropleiding van de feesling en in overleg met de provinciale dienst
van het VIZO ingekort en gelijkmatig gespreid over de resterende maanden van het cursusjaar,

§ 2 Leerlingen die zich uitzonderlijk na 31 januat =0 het lopende cursusiaar inschiripven en tocgelaten wonden,
kunnen door het begeleidingsteam verwezen worden naar Opvangeursussen, waarvan sprake in artikel 40, § 2 van dit
besluit. .

Art. 61. § 1. De leersecretaris licht de leerling en de wettlijke vertegenwoordiger it over de passende cursus
theoretische vorming en de centra waar deze georganiseerd wordt. De Eic*:-rsccretaris ontvangt hiertoe de rodige

egevens, in het bijzonder de hijst van erkende opleidingen in een zelfstandig beroep en de hijst van de cursusscen
eroepstechnische vorming per centrum. .

§ 2. Op basis van de inlichtingen van de leersecretaris kiezen de leerling en de wettelijke vertegenwoordiger het
centrum waar de passende theoretische vorming georganiseerd wordt.

_§ 3. Overeenkomstig artikel 62 van het decreet heeft de leerseryetaris tot opdracht de leerling te laten inschrijven
in de passende cursus, georganiseerd door de centra.

_Axt. 62, Het VIZO onderzoeki of de gekozen cursus beroepstechnische vorming de messt passende is, daadwer-
kelijk georganiseerd wordt door het centrum en erkend is door de raad van bestaur. .

indien nodig kan het VIZO in overleg met de leersecretaris, de lectding en de wettelike vertegenwoordiger d
betrokken leerling verwijzen naar een ander centrum. L

Ast. 63. § 1. Met uitzondering van de leerlingen die valien onder de toepassing van artikel 48, § 2, 1” van dit
besluit volgen de leerlingen de theoretische vorming integraal, dus zowel de maatschappijgerichte als de beroeps-
technische vorming, in hetzelfde cenirum en op eenzelfde cursusdag per week.

§ 2. In overleg met de provinciale dienst van het VIZO kan afgeweken worden van het bepaalde ender § 1.

Afdeling 3. — De lesvoiging

Art. 64. § 1. Elke leerling volgt de cursussen maatschappijgerichte vorming en de cursussen beroepstechnische
vorming van hetzeifde opleidingsjaar.

§ 2. Rekening houdend met de wetgeving op de leerplicht kan van het bepaalde onder § 1 siechts afgeweken
worden in het geval van een vrijstelling van lesvolging van de cursussen maatschappijgerichte vorming, gekoppeld
aatr_ike;eré‘?vem'x‘gzin‘sg xlxaar de cursussen maatschappijgerichte vorming in een ander opieidingsfar overeenkomstig
artikel 67 van dit besluit.
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Art 65, §1. Op voorstel van de leersecretaris en na onderzoek kan de provinciale dienst van het VIZO vrijstelling
van lesvolging van de maatschappijgerichte vorming verlenen tijdens het eerste en tweede opleidingsjaar.

Voor niet-leerplichtigen kan de vrijsielling van lesvolging van de maatschappijgerichte vorming cok tijdens het
derde opleidingsjaar verleend worden. -

§ 2. Het voorstel van de leersecretaris om aan een leerling vrijstelling van !esvolFiag te verlenen moet
overeenkomstig de richtlijnen van de raad van bestuur gemotiveerd ziin en overlegd met de leerling en de wettelijke
vertegenwoordiger.

Art. 66. § 1. De leerlingen die tijdens een of meerdere jaren vrijgesield zijn van lesvolging van de cursussen
maatschappijgerichte vorming zijn tegelijkertijd vrijgesteld van de overeenstemmende overgangsexamens. Zij kunnen
nooit vrijgesteld zijn van het eindexamen. )

§ 2. De vrijstelling van Iesvolging kan enkel betrekking hebben op de cursussen maatschappijgerichie vorming,
niet op de cursussen beroepstechmsche vorming.

Art. 67. § 1. In afwijking van artikel 64 moeten lecrplichiige leerlingen aan wie tijdens een of twee opleidings-
jaren vrijstelling van lesvolging van maatschappijgerichie vorming is verleend, de cursussen maatschappijgerichte
vorming van gen andere opleidingsiaar voigen dan van het opleidingsjaar waarin zij de cursus beroepstecifmischc
vorming volgen.

§ 2. Voor leerplichtige Ieerlingen die ormogelijk de cursussen maatschagpijgerichte vorming van een ander
opleidingsjaar kunnen volgen, vervait de vrijsteling van lesvolging automatisch.

Ast. 68, § 1. Voor rdet-leerplichtigen dic tijdens een of meerdere opieidingsjaren vrijgesteld zijn van lesvolging
van maalschappijgerichte vorming, is de bepaling van ariikel 67, § 1 facultatier.

§ 2. Niet-leerplichtige leerlingen die verbonden zijn door cen erkende lecrovereenkomst en omwille van hun
vooropleiding en leeftijd volledig vrijgesteld zijn van iesvo%fng van de cursusser maatschappijgerichte vorming
kunnen, op voorstel van de leersecretaris en ni onderzeek, door de provinciale diensten van het VIZO tocgelaten
worden tot de cursussen bedrijfsbeheer van de ondernemersopiciding.

Tegelijkertijd volgen zij de cursussen bercepstechnische vorming van hurn opleidingsjaar in de feertiid.

Art. 69. § 1. Voor niet-leerplichiige leerlingen die verbonden zijn doot een erkende leeroverecnkomst en die
kiezen voor een opleiding in cen zelfstandig beroep waarvoor in uitvoering van artikel 31 van dit boshit goen cursus
beroepstechnische vcrmixég kan georganiseerd worden, kan de provinciale dienst van het VIZO, op voorstel van de
leersecretaris en na grondig onderzoek, in everleg met het centrum ven individaesd opleidimgsplan opstedlen. it
opleidingsplan kan cursussen bedrijffsbeheer en beroepskennis van de onderneinersopleiding omvatien.

§ 2. De leerlingen waarvan sprake onder § 1 moeten aan de overgangsexamens on het ciindexatsen betoops:
technische vorming deeltiemen.

Axt, 70, Leerlingen en nietvlucrfﬁichtir.gen die v.ri,i%oﬂmid 2t van fesvolging wosden van nabij opgevolpd doos
et begeleidingsteam waarvan sprake in arttkel 73, z2odat indion nadiy de vrgsteliing kan gewijrigd of mngetrokken
worden.

Art. 71 8 1. Hel VIZO colirdineert de pedagogische en didactische begeletding van de leerhagen Het houdt ip
samenwerking met de centea toezicht op de lesvaliing,

§ 2. Leerlingen on niet-leorplichtigen moeten rejelinatig les volgen. Indien zij gedurende dow kesdagen ongewet-
tigd afwezig 2ijn, moot het controm de andese leden van bot bsge’ieidmg&%mm fuervan op de hoogte brongen, Flet
begeleidingsteam Kan oversunkomstiy artikel 76 van dit beshun maa:wgcfﬁn nemeh op pedagogisch viak en, indien
vereist, de praktijkcommissie voorstellen om de leerovervenkomst op te helfen.

HOOFDSTUK W, - Dy beyeleiding en conluatic

Afdeling 1. — Het begsluidingsteam

Arl. 72, § 1. De leerlingen worden integraal en permanent bege 0 gedvaiugerd overcenkomstiy de bepatingen
van dit besiuit en de richtfjnen vanr de raad var bestuur en de prakiikeommissie wat haar bevorgdhos wtveft,

§ 2. Deze bepslingen en richtlijnen worden door de raad van bestuur gebundeld in een examenreglemant. Dut
examenreglement wordt door het centrum aan clke leerling bezorgd.

Ast. 73, § 1. Het VIZO richt in eik centrum een begeleidingsteam op.

§ 2. Het begeleidingsteam bestazt uit de provinciale dienst van het VIZO, de betrokken leersecretaris, de divecteur
of een stafmedewerker van het centrum en, n functie van de leerling, de lesgevers maatschappijgerichie en beroeps-
technische vorming en de medewerkers van de Psycho Medisch Sociale Centra,

§ 3. Het begeleidingsteam mag zich steeds laten bijstaan doer andere personen die nutiige beoordelingselementen
kunnen aanbrengen voor de begeleiding of de evalnatie van een of meerdere leerlingen.

§ 4. Alle jeden van het begeleidingsteam beschikken tijdens de beraadslaging, ieder wat 7iin bevoegdheid betreft,
over een Jossier waarvan de samenstelling bepaald is door de raad van bestuur en de praktikcommissie wat haar
bevoegdheid betreft.

Art. 74. Het begeleidingsteam kan op elk ogenblik overleg ple%e(n, maar in ieder gevai op het cinde van het eerste
semester, voor 15 januari, van elk cursusjaar en bij het einde van elk cursusjaar.

Art, 75, § 1. Het begeleidingsteam volgt de vorderingen en de houding van de leerlingen alscok van de niet-
leerplichtigen overeenkomstig artikel 57, § 5 op tijdens de praktifkopleiding en de theoretischie vorming.

§ 2 De praktijkopleiding bij het ondernemingshoofdopleider moet inzonderheid aandacht krijgen door de
bespreking van het takenboekje van de leerlingen en de versiagen van de betrokken leersecretaris.

Art. 76, § 1. Op elk ogenblik en in het bijzonder bij het einde van het eerste semester kan het begeleidingstcam
voorstellen doen met betrekking tot de keuze van opleiding in ecn zelfstandig bercep, de duur van de leerovereen-
komst, de verwijzing naar aanvuilende cursussen maatschappijgerichte of beroepstechnische vorming.

§ 2. Ook kan het begeleidingsteam ten gevolge van gedragsprobleinen of ongewettigde afwezigheden maatregelen
nemen op pedagogisch viak en, indien vereist, voorstelien om de Ieerovereenkomst cp te heffen.

§ 3. De voorstelien waarvan sprake onder § 1 en § 2 die verband houden met het verder verloop van de leertijd
en de leerovereenkomst worden door de provinciale dienst van het VIZO overgemaakt aan de prakéijkcommissie, die
een beslissing neemt.

§4. Indien het voorstel van het begeleidingsteam niet eenparig wordt g&laan, moeten de standpunten die afwijken
van het voorstel eraan toegevoegd worden
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Art. 77. § 1. Bij het einde van elk curstisjaar beraadslaagt het begeleidingsteam in het bijzonder over het verder
verloop van de leertijd van de Icerlingen die in het eerste of het tweede opleidingsjaar onvoldoende punten haalden
overeenkomstig de bepalingen van artikel 86. . .

§ 2. Na beraadslaging kan het begeleidingsteam de volgende voorstellen in verband met het verder ver)oo; van -
de Jeertijd van de leerlingen waarvan sprake in § 1 overmakeni aan de praktijkcommissie overeenkomstig artikel 76, § 3
en§4: ‘ .

1° de Ieerling zet de leertijd zoals overeengekomen verder;

2° de duur van de leerovereenkomst van de leerling wordt met cen jaar verlengd;

3° de erkenning van de leerovercenkomst wordt opgeheven. . .

De voorstellon onder 1° en 2° kunnen gepaard gaan met begeleidende maatregelen op pedagogisch viak voor de
leerling.

Art. 78. § 1. Bij het einde van het derde opleidingsjaar neemt het begeleidingsleam akie van de uitslagen van de
leerlingen die niet siaagden overeenkomstig de bepalingen van artikel 95

Het begeleidingsteam kan aan de praktijkcommissie voorstellen om onder welbepaalde voorwaarden de
leerovereenkomst van een leerling die niet slaagde met een joar ie verlengen en een individuee! opleidingsplan voor
de leerling op te stelien.

§ 2. De leersecretaris overlegt het voorstel met de leerling en de wettelijke vertegenwoordiger encrzijds en het
ondernemingshoofd-opleider anderzijds. :

§ 3. Na kennisneming van het voorstel van het begeleidingsteam en het verslag van de leersecretaris over zijn
overleg beslist de praktijkcommissie over de verlenging van de leerovereenkaomst met een jaar en geeft, indien vereist,
de provinciale dienst van het VIZO de opdracht om een individuee! begeleidingsplan voor de leesling op te stellen.

Art. 79, De leetling of zijn wettelijke vertegenwoordiger e het ondernemingshoofd-opleider kunnen individueel
of gezamenlijk binnen 14 kalenderdagen na kennisnmnin%:an de beslissing van de praktifkcominissie sc‘nrifteiic%k
bezwaar aantekenen. Na onderzoek, raadpleging van het begeleidingstcam en het horen van de partijen beslist de
praktijkcommissie zo ssiel mogelijk en alleszing voor 1 se ber.

Art. 80. De leden van het bugeleidingsteam zijn ertoe gehouden het stilzwijgen te bewaren over alle documenten

met een vertrouwelijk en/of perscondijk Karakter, alsook over de berazdslagingen.

De persoonlijke levenssfeer van de personen die op hen een beroep doen, divnt verackerd.

Afdeling 2. — Het cvergangsexamen

Art. 8L § 1. Etk centrum moct overgangsexamens organissten op het einde van bet cerste en het twoede
opleidingsjaar.

§ 2. De examens mouten betrekking hebben op de programina’s van de maatschappijgerichle (A-examen) en de
beroepstechnische (B-examen) vorming, waarvan sprake in artikel 46 van dif besduit.

§ 3. Het B-examen mout afgestemd zijn op de opleiding in cen 2elfstandig beroep die het voorwerp is ven de
feerovercenkomst en bij de vraagstelling moet de virbondentivid met de praktifkopleiding fot viting komen.

Art, 82, § 1. De overgangsexamens maken deel uit van de penmanenie evaluatie. Duze omvat twee gedeelton

1° tussentiidse evaluaties die encrzijds aan de hand van studichouding, taken en toetern de vorderingen van de
Ieerling tijdens het cursusjaar en anderzijds bet verloop van de prakiiffoplviding overcenkomatiy astikel 75, § 2
beoordelen;

2° het overgangsexamen op het einde van het cursusjaar.

§ 2. Op verzock van het centrum kan de provinciale dicrst van het VIZO bistissen dat het overgangsexarcn
waarvan sprake in § 1, 2°, gedechtelijk pliatsvindt op een ander tijdstip tijdens hat cursusjrar.

§ 3. De punten dic teegekend worden voor de tussentiidse evaluatics mouten 30 £h. bedragen van bt tolaje aantal
punten zowel van de maalschappijgerichte als van de beroepstechnische vorming.

Art, 83. § 1. De overgangsexamens zijn schriftelifk en worden opgesteld en beoordeeld door de lesgevers van de
cursussen maatschappijgerichte en beroepstechnische vonming, .

§ 2. Op verzeek van het centrum kan de provinuate dienst van het VIZO beslissen dat de overgangsexamens
mondeling zijn.

Art. 84, § 1. Tot de overgangsexamens worden toegelaten :

1° de leerlingen waarvan sprake is in artikel 54, 1°;

2° niet-leerplichtigen waarvan sprake is in artike! 34, 2°.

_ § 2. Overeenkomstig artikel 66, § 1 zijn de leerlingen en niet-leerplichtigen die tidens een of meerdere jaren
vrijgesteld zijn van lesvolging van de cursus maatschappiigerichie vorming tegelijkertijd vrijgesteld van de overeen-
steramende overgangsexamens.

Art. 85, § 1. Het centrum stelt een evaluatiepian op voor de A- en B-examens en bezorgt dit ten Izatste een maand
voor de aanvang van de overgangsexamens ter geedkeuring aan de provinciale dienst van het VIZO.

§ 2. Het centrum houdt de vragenfijsten van de examens, de richtijnen inzake verbetering en beoordeling alsock
de examens zelf ter beschikking van de provinciale dienst van het ViZO. :

Art. 86, Onverminderd de toepassing van artikel 77 van dit besluit moeten de leerlingerfen de niet-leerplichiigen
waarvan sprake in artikel 54, 2° om te slagen in het eerste en het tweedé opleidingsjpar zowel voor de maatschappii-
gerichte vorming als voor de beroepstechnische vorming de helft van het tofale aantal punten behalen na
samenvoeging van de tussentijdse evaluaties en het overgangsexamen. -

Art. 87. § 1. Het centrum zorgt voor een goed en regelmatig verloop van de examens overcenkomstig hiet
goedgekeurde evaluatieplan. . .

§ 2. Het centrum schikt zich naar het pedagogisch-didactisch en administratief toezicht, uitgeoefend door de
provingciale dienst van het VIZO.

Art. 88. § 1. Het centrum deelt de uitslagen van maatschappijgerichte vorming en van de beroepstechiische
vorming mee aan de leerlingen of hun wettelijke veriegenwoordiger, aan de betrokken leersecretarissen en aan de
provinciale dienst van het VIiZO.

. §d 2. De leersecretarissen bezorgen de uitslagen van de leerlingen die zij begeleiden am hun crdernemingshoofd-
opleider.
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Afdzling 3. — Het eindexamen

Art. 89, §1. Elk centrum moet eindexamens organiseren op het einde van het derde opleidingsjar.

§ 2. De examens moeten betrekking hebben op de proiniinma’s van de maatschappijgerichte (A-examen) en van
de beroepstechnische (B-examen) vorming waarvan srra ¢ in arttkel 46 en op het opleidingsprogramma van de
praktijkopleiding (C-examen) waarvan sprake in artikel 8, § 2, 1° van dit besluit.

§ 3. Het B-examen moet voldoen aan de vereisten, gesteld in artikel 81, § 3 van dit besluit.

Ast. 90. § 1. Het A- en het B-examen maken deel uit van de permanente evaluatie. Deze omvat twee gedeelion

1° tussentijdse evaluaties die enerzijds aan de band van studichouding, taken en toetsen de vorderingen van de
leerting tijdens het cursusjaar en anderzijds het verloop van de praktijkopleiding overcenkomstig artikel 75, § 2
beoordelen;

2’ cen eindexamen op het einde van het cursusjaar.

& 2. Op verzoek van het centrum kan de provinciale dienst van het VIZO beslissen dat het eindexamen waarvan
sprake in § 1, 2" gedeelielijk plaatsvindt op een ander tijdstip tijdens het cursusiaar.

§ 3. De punten die toegekend worden voor de tussentijdse evaluaties moeten 30 th. bedragen van het totale aantal
punten zowel van de maatschappijgerichte vorming als van de beroepstechnische vorming.

Art. 91. § 1. Bij de organisatic vari het A- en het B-examien is ariikel 83 van dit besluit van toepassing.

§ 2. Het C-examen omvat praktijkopdrachten die deel uitmaken van het opleidingsprogramma, en de toelichting
daarbij. .
§ 3. Het C-examen wordt opgesteld door de leden van de examencommissie oversenkomstig de richtlijnen van de
raad van bestuur. De punten van het C-examen bedragen 4C Lh. van het totale aantal punten van het cindexamen.

§ 4. De exarnencommissie is paritair samengesteld uit cen lesgever berpepstechnische vorming van de betrokken
leerling en een deskundige in de opleiding in cen zeifstandig beroep waarvoor het Coexamen wordt georganiseerd.

S L s  geory

§ 5. De deskundige moet het beroep vitoefenen of uitgecefund hebben waartoe de opleiding leidt en mag geen
lesgever zijn in de leertiid.

Cp verzock van het centrum kan de provinciale dienst van het VIZO bepalen dat van ¢en of beide voorwaarden

p : pa

afgeweken wordt.

Art. 92, § 1. Voor de vindexamens werden ioogelaten en ambishalve door het controm ingeschroven :

1° de leerlingen waarvan sprake is in artiked 54, 1%

2" de niet-leerplichtigen wanrvan sprake is in artikel 54, 7

§ 2. Overvenkomstig artikel 66, § 1 2ijn dv leerlingen on de nivt-leerplichtigen, die tiidens con of meerdere jaren
vrijgesteld zijn van lesvolging van de cursus maatschappligerichte vorining et vrijgestold van deddname aan de
cindexamens. Zij worden door het centrum ambtahalve mgeschroven

§ 3. Lealingen en niet-lewrplichtigen die tidons von vorig curasjrar declnanivs aan de vindexamans masr nigt
slaagden worden, rekening houdend met adtikel 97, 8 1, tocgelaten tot de cindesamens van ven voigende sittd en op
hun veyzock door bet controm ingeschseven,

Dit verzoek moet schriftelijl en voor 31 januan van hict lopewsste curaisiaar goricht worden aan et contyum.

] } § LIS 4

Art. 93, fon laatste op 31 maari bezorgt het contruan de iaschrjingehyst van ol de leorlingenien pickdeerpiichlen
die deelnemen aan de cindexamens, aan de provinciale diesst van het ViZo.

Ari, 94, § 1. Het contrum stolt con evaluatieplan op voor ot A- on et Baesamen en bezosgt dit tes laaisie ven
maand voor de aanvang van de eindexamens ter goedkerring aan de provinciake divest vas het VIZO

§ 2. Het contrum stelt ven organisatieplan op vaor het Coexamen e brzorgt <if ten laatste twee maanden voor du
aanvang van het C-examen ter goedkeuring 2an de provingisle dienst van het VIZ0O,

§ 3. Het centrum houddt de vragenliisten van de examens, de richthijnen tnzake verbelering on beoordeling aluook
de examens zelf ter peschikking van de provinciale dienst van het VIZ0. .

§ 4. Artikel 87 is van toepassing op het verioop van de elndoxamens.

Art, 95. Om te slagen in het derde opleidingsiaar moeten dr: leerlingen en de nict-levrplichtipen waarvan sprake
in artikel 5¢, 2"

1° zowel op het A-examen als op het B-oxamen de helft van het iotale aantal punten behalen ma sameavocging van
de tussentijdse evaluaties en het eindexamen;

2° op het C-examen de helft van het totale aantal punien behalen

Art, 96, § 1. Het cenirum deelt de uitslagen van hel eindexamen maatschappiigerichte vorming, beroeps-
technische vorming en praktijkopleiding mee aan de leerl izxgen of hun wettelijke vertegenwoordiger, aan de betrokken
feersecretarissen en aan de provinciale dienst van het VIZO.

§ 2. De leersecretarissan bezorgen de uitslagen van de leerlingen dig zij begeleiden aan hun ondernemingshoofd-
opleider. :

Art, 97. § 1. De leerlingén en de niet-leerplichtigen die nict slaagden voor het A-examen, het B-examen of het

C-examen kunnen zich voor dezelfde opleiding in een zelfstandig bercep ten laatste binnen drie jaar, overcenkomstis
artikel 92, § 3, laten inschrijven voor deelneming aan de eindexamens van een velgende zittijd.

§ 2. Tijdens elk cursusjaar worden voor het A-examen en voor het B-examen twee zittijden georganiseerd.

De eerste zittijd stuit onmiddellifk aan bij het einde van esn cursus maatschappijgerichie of beroepstechnische
vorming, of wordt georganiseerd in de loop van de maand juni. De tweede zittijd wordt ter: laatste bij het begin van
het volgende cursusjaar georganiseerd. . o

§ 3. Tijdens elk cursusjaar wordt slechts één zittijd voor het C-examen georganiseerd in de loop van de maand juni
of alleszins voor het begin van het volgende cursusjaar.

Art. 98. Leerlingen en niet-leerplichtigen waarvan sprake in artikel 5%, 2° die het getuigschrift leertijd behalen
voor een opleiding in een zelfstandi%’beroep en zich inschrijven voor ven andere opieiding in cen zelfstandig beroep,
zijn vrijgesteld van deelneming aan het A-examen van de overgangs- en vindexamens.

" Art. 99. § 1. Niet-leerplichtigen die niet door een erkende leerovereenkomst verbanden zijn en die geen
ﬂ_’ﬁgretische vorming volgen, kunnen door de raad van bestuur toegelaten worden tot de overgangsexamens en het
eindexamen.

§ 2. De inschrijvingsaanvraag van deze nietdeerplichtigen moet tenlaatste op 31 januari van het lopende cursusjaar
bezorgd worden aan het VIZO en vergezeld zijn van een attest waaruit blijkt dat genoten werd van wen praktifk-
opleiding die gelijkwaardig is aan deze van een leerovereenkomst.
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§ 3. Na onderzoek beslist de raad van bestuur of de rijet- leerplichtigen waarvan sprake in § T:toegelaten worden

tot de overgangsexamens en het eindexamen, De taad van bestuur verzoekt cen cénfrum de toegelaten ‘niet-

leerplichtigen in te schrijven, e bt T L L Ll
§4. Deze nief-leerplichtigen moeten voor het overganﬁsexamen de helft van de puntenvhaleri van zowel het A= als
het B-examen, en voor het eindexamen de helft van zowel het A-, het B-.als het C-examen, '

Afdeling 4. — De getuigschriften

Art. 100. § 1. Het centrum kan aan leerlingen attesten afleveren.waarnit blijkt dat: zij- regeimatig: een- of -twee-
opleidingsjaren volgden. en slaagden voor de overeeristemmende permanente evaluaties. De attesten moeten in
- overeenstemming zijin met het model, zoals vastgesteld door de raad van bestuur. )

§ 2. Het centrum kan aan leerlingen atlesten afleveren waaruit bijkt dat zij slaagden in cen of twee van de
eindexamens maatschappij%eﬁchte vorming, beroepstechnische vorming.en praktijkoplviding. De attesten moeten in
overeenstemming zijn met het model, zoals vastgesteld dour de raad van bestuur. LT :

Art. 101, De leerlingen die in overeenstemming inet artikel 93 slaagden in de eindexamens maatsc}%a{gpijgerichw
vorming, bercepstechnische vormirig enr praktijkopleiding ontvangen een getuigschrift, dat aan het VIZO ter visa is
voorgelegd. ]

Art. 102. De bepalingen van de artikelen 100 en 101 ijn van toepassing op de rdet-leerplichtigen, waarvan sprake
is in artikel 54, 2° en artikel 99, § 1.

o . Afdeling 5. — Toezicht examens

Art. 103, § 1. Zoals bepaald in de artikelen 87 en'%4, § 4 van dit besluit houdi de provinciale dienst van het VIZO
pedagogisch-didactisch en administratief toezicht op het verloop van de overgangs- en eindexamens.

-§ 2. Wanneer de provinciale dienst van Kot VIZO tijdens het toezicht een of meerdere onregelmatigheden vasistelt,
maakt hij hierover cen verslag op ten behoeve van de raad van bestuur. Het versiag moet de gesprekken met alle
betrokken partijen omvatien. = . :

Art. 104, § 1. Leerlingen of hun wettelijke vertegenwoordiger kunnen binnen zeven dagen na ontvangst van hun
uitslag bezwaar aantekenen tegen het goed en regelimatig verloop van de overgangs- of eindexamens.

§ 2. De provinciale dienst yar het VIZO onderzoekt het bezwaar en maakt cen verstag op ten behoeve van de raad
van bestuur. Het verslag moet de gesprekken met alie betrokken partijen omvatten.

Art. 105, § 1. Die raad van bestuur overlegt en beslist 20 snel mogelifk en aileszin binnen een maand na vadstel
ling van de onregelmatigheid door de provinciale dienst van het VIZ0 of ra ontvangst var het begwaar vanwege do
leerling of de wetlelifke vertegenwonrdiger,

§ 2. Do raad van bestuur beslist dat de vaststelling duor de provinsle dienst van het VIZO of het begwaar
vanwege de leerling of de wettelifke wg:l@geﬁwwrdq?gr gugrond of ongigrond iin en het goed en repeltmatiy verloop
van de examens cvercenkomstig het evalnatieplan of organisativplan In het gadrang brengen.

§ 3. Onverminderd eveniued] andere adminisiratiove bestissingen kan de rasd van bestour de vvergangi- of de
vindexamens geheel of gedechelijk niclig verklaren,

§ 4. Bij gehele of gedeeltelijke nictigverklaring wurden de betrokken overgangs- of cindexainens overenkomstig
de richilijnen van de raad van bestuur opricuw grorganiseerd door het centrum In samenwerking met de provindale
dienst van het VIZO.

HOOFUSTUR V. — Slovbcpedingen
Ast, 106. Worden opgeheven
1° het ministeriee) beshait van 27 oktober 1978 houdende begaling van de crhenningmvonrwaarden van de

leerovercenkomsten on van de gecontrolesrde leerverbintenissen in de voortdurends vonming van de middenstand,
gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regering van 10 decersber 1981, 7 novembur 1984 on 6 december 19973,
2" titel 1 en titel 111 van het ministerieel besluii v2. Z7 Ckiober 1978 betreffende de exarnens en de evaluatic van de
basisopleiding, gewijzigd bij het besluit van de Visamse regering van 7 november 1984,
3° de artikelen 1 tot en met 7, met utzordering van de bepalingen die de opividing ot ondernemingshoofd
betreffen, van het ministeriee} besluit van 27 okiober 1978-betreffende de leergangen van basisopleiding, gewijzigd bij
het ministerieel besluit van 7 november 1979 en bij de besluiten van de Visamse regering van 7 november 1984,
23 judi 1986, 27 september 1989 en 23 oktober 1993
Art. 107. De lecrovereenkomstens en -verbintenissen die op de datum van de inwerkingtreding van dit besluit
ggsor de praktijkcommissie erkend zijn, worden als erkend beschouwd in overcenstemming met de bepalingen van dit
Juit.
Art. 108, Dit besluit treeedt in werking op 1 september 1996.
bes] Art, 109, De Viaamse minister bevoegd voor de middenstandsopleiding is belast met de uitvoering van dit
it o
Brussel; 27-juli-1996.

De minister-president van de Vlaamse regering en V!aamsgrninister van Buitenlands Beleid,
Europese Aangelegenheden, Wetenschap en Technologie,
L. VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Economie, KMO, Landbouw en Medsa
E. VAN RCMPUY
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TRADUCTION :

"MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE )
F. 96 — 1852 ‘ S -~ C - 36039]

24 JUILLET 1996. - Arrété du Gouvernement flamand concernant Vapprentissage, visé au décret du 23 janvier 1991
concernant Ia formation et 'accompaghement des indépendants et des petites et moyennes entreprises

Vi T déeret du 23 janvier 199%.concernant la formation et Faccompagnement des indépendants et des petites et
moyennes entreprises, notammient les articles 4 4 7 inclus, 8 et 35;

Vu Vavis du conseil d’administration du "Vieams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen” (VIZO), émis le
23 décembre 1994, :

Vu lavis de la commission de pratique du "Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen”, émis le
14 décembre 1993; ’

Vi Faceord du Ministre flamand du Budget, donné e 14 mai 1996,

Vu Vavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de VEconomie, des PME, de I'Agricaliure ef des Médias;

Apris délibération;

Arsbie
CHAPITRE ler. — Dispositions géndrales .

Article 1%, Pour Vapplication du présent décret, i} faut entendre par : .

1° décret : le décret du 23 janvier 1991 concernant la formation et Vaccompagnement des indépendants et des
petites et moyennes entreprises;

2" VIZO ; le 'Viaams Instituat voor het Zelfstandig Ondernemen’ (Institut flamand pour PEntreprise Indépen-
dante), créé par Yart. 20 du déeret;

3° conseil d'adnvinistration : le conseil d'administration du VIZO, visé 3 Particle 32 du décret;

4° commission de pratique : la cornmission de pratiGue du VIZO, visé & Varticle 22 du déonet;

5° secrétaire d'apprentissage : le seceétaine dapprentissage, visé aux articles 62 ot 63 du déeret;

6° contres * j2s contres de formation dey inddpendants et des petites of moyennes entreprises, visés sux articlos 57
4 61 inclus du décret;

7" apprantis ¢ Jes jeunes qui sont engags dans les tens < un contrat d'approntissage, feconna par la commission
de la pratigue;

8 formation de Ventrepreneur | une Gducation de base <§ui prépare & Vesercice technique géndral, conunercial,
financier of adsminisivalif d'une profession indépendante ot & Ta gestion d'ure petite ou moyenne entreprise, comate
visée aux articles 8 A 10 inchis du déoret,

9° Yarrété de normalisation : Fardté da Gouvernement flamand o 31 pnifler 1990 portant organisation et fixant les
normes of ke financement de la formation agride dans te cadse ds Vobligation scolaire & temps particl,

107 PME : petite of moyenie wireprise.

Art, 2. & 1. Conformément 2 Varticle 4 du décret, Papprentissage ot une fducation de base qui conduit 3 un
métior indépendant of gui prépare & la formation d'entrepruncar.

§ 2. L'apprentissage comprend ung formation pratique dans une elreprise, compléite par une dducation théorique
qui comprend une éducation sociale et une édudation professionnelle techitique qui répard 2 Vobligation de la scolarite
partielle. Des cours complémentaires do langues peavent aussi ehie dispensis.

§ 3. La commnission de pratique détermine b durée de ia formation pratique dans une entreprise par formation ou
par groupe de formations g un métier indépendant. Par la suite, ke comsell d'administration détermune 14 durde de
Téducation théorique par formation ou par groupe de formations 3 wn métier inddpendant. Sous réserve des
dispositions de Varticle 9 du présent arrité, la durée de Vapprentissage ne pent pas comprendre vae fonnation pratigue
de plus de 3 ans.

Art. 3. § 1. Lapprentissage peut 8ire organisé pour jes formations & un métier inddépendant Gui onl €t reconmues
par le conseil d'administration aprés I'avis de la commission de pratigue.

§ 2. Pour Youmir &re agréé comme formation 2 un méfier indépendant, une motivation détaillée doit faire
apparaitre que la formation zépond aux conditions suivantes :

1’ la formation doit &tre suffisamment spécifique, de fagon gu'elle puisse Sire distingude d'autres formations;

2° la formation doit conduire 4 un métier qui peut &tre exereéd comme indépendant ou comme PME;

3" Ja formation doit inculquer des conraissances techniques suffisantes ou doit entrainer la compréhension de
nouvelles techndques;

4" un programme de base doit &tre disponible pour la formation.

§ 3. L'agreation comime formation 4 un métier indépendant est accordée pour use durée déterminée ou indéter-
minde. L'agréation pour une durée déterminée deit permetire de réaliser des rénovations. 5i 'agréation n'est valable
que pour une durée déterminde, il faut fixer les conditions qui justifient le caraciére limité.

Art. 4. § 1. Pour &tre admis 2 l'apprentissage, Fapprenti doit répondre sux conditions suivantes

17 &tre 4gé de 15 ans accomplis; -

2 avoir accompli la scolarité obligatoire & temps plein;

3° &tre déclaré ;hysiquement apte & exercer la profegsion conformément aux dispositions du Reglement général
pour la Protection du Travail. . ‘ 3

§ 2. Pour certaines formations ou gioupes de formations, la commission de pratigue peut déterminer des
conditions particulitres en matiére d'age et de formation préparateire pour &tre admis comme apprenti &
Fapprentissage. ;

Art. 5. A l'exception des dispoesitions de Farticle 22. toutes les dispositions do présent arré sont applicables 2
Vengagement d’apprentissage.

—
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CHAPITRE 1. — La formation pratique
Section Ire. — Le contrat d’apprentissage

Art. 6. § ler La formation pratique pendant I'apprentissage comprend la conclusion d’un contrat d'apprentissage
par la médiation d’un secrétaire d’apprentissage.

§ 2. Cornformément & Varticie 5, § Ter du décret, un contrat d’apprentissage est un contrat pour une durée
déterminée, par lequel un chef d’entreprise-formaleur s’engage & apprendre le métier a l'apéprenti en lui donnant ou en
lui faisant donner ufe éducation générale et technique et par lequel Papprenti s'engage a apprendre la pratique du
métier sous la direction et sous la surveillance du chef d’entreprise-formateur et de suivre la formation théorique
nécessaire 4 sa formation.

§ 3. Lorsqu'un chef d’entreprise-formateur veut donner une formation professionnelle & un apprenti sur qui it

exerce Vauforité parentale ou une tutelle, il sufit d’'un engagement.d'ure durée déterminée, dit engagement
d’apprertissage, de Ventreprencur-formateur avec le secrétaire d’apprentissage. En verfu de Vengagement
d’apprentissage le chef d'entreprise-furmateur s'engage & doaner 2 Vapprenti la méme formation de base que celle
prévue dans le contrat d’apprentissage et de faire suivre par l'apprenti Véducation théorique nécessaire & sa formation.

Art. 7. Le conirat d'apprentissage ef Vengagement d'apprentissage doivent correspondre au condrat ot 3
I'engagement modeies rédigés par la commission de pratique. 1ls doivent etre fails par écrit et chaque partie concernde
doit Tecovoir un exemplaire onginal signé.

Art. 8. § ler. Le contrat d"apprentissage doit notazrenent contenir les mentions et les dispositions suivantes

1° la date d’entsee en vigueur, la durde et Pobjot du contrat d’apprentissage;

2° P'identité du chef d'entreprise-formateur ef, le cas échéant, du moniteur;

3 Videntité de I'apprenti ¢t du représentant légal;

4" fa durée de la période d'essai; :

5° le montant de Vindemmisation payable & Yapprenti comune prévu & Varticle 22 du présent ars@té;

6° la référence aux dispositions I.v:igaiep, réglementaires £t conventionnelies en matiére d'assurance sccisle et de
réglementation et protection dii travail qui sont applicables & Fapprenti;

7" la référence a Varticle 26 du présent arridté convernant la responsabilité du chef d'entreprise-formateur ef celle
de Fapprenti; :

g i’engagement du chef d'entreprise-formateur de payer upe indemnisation 3 apprenti, comme préva &
Varticle 39 du préeent arrétd, lore d'une exclusion conformement 3 Vasticle 28,

§ 2. Les documents suivants doivent notamraent &re annexds au contrat d'apprentissage ;

1* le programme de formation, comene prévy par fa commission de pratique,

2" les droits et les devoirs de Vapprond et du chef dentreprise-formwteur, y compes leurs droits of lours devuirs
sur le plan moral et pédagogique;

2" los dispositions du prisent asdté consornant B susponsion et 1a fin du conteat d'appretissage;

4 le carnct de thches qui permet 4 toules les parties concernées d'dvaluer fe dérouletment de Fapprontissage,
conformément aux dircetives de la conurdssion de pratiquee.

 Ast. 9, § ler, La durée du contral dapprentissage doit corresponds 3 In durde de 1 formation au métier indd-
pendant qui en fait Pobjet. En sucun cas, lr durbe e peut dtre inférienre 3 1w an de couss complet ou supinicure ) trois
ans.

§ 2. Par dérogation aux dispositions du §ler, la comaussion de pratique f:-:m, Hoffice ou s la proposition do
secrétaire dlapprentissage et/on de Péquipe d'accompagnement visde 3 Farticle 7, aprés oxasmen

1" diminuer la durée du contrat d'apprentissage & une durde minbnale de 6 nwis lorsque la formation préparatoire,
les progrés faits pendant Papprentissage ou P'dge de Vapprenti le justifient,

_ 2° en vue de Yaccomplissemnent notmai de Yapprentissage, apris un changement de chef d'entreprisc-formateur,
diminuer la durée du nouveau contrat d’apprentissage a une durde de mins de & mols, ~

3 prolonger ks durée du contrat d’apprentissage en application des articles 31 63, 75, 77 «t 78 du prisernt o, 0t

Agt, 10. 10. § ler. Sans préjudice des dispositions de Particle 32 du prisent asrdsé, Ie contrat d'Spprentissage s
termine le 30 juin de i'année dans laguelle expire Ia formation qui en fait Fobjet.

§ 2. La commission de pratique peui, d'office on sur la proposition du secrétaire &' apprentissage of apris cxamen,
fixer une autre date finale du contrat d'apprentissage.

Azt 11, § ler. Le contrat d’apprentissage doit comporter une période d'essai qui. conformément aux directives de
la commission de pratique, ne peut pas &tve inférieure 4 un mois ni supdrieure & 3 mois.

§2. Sans préjudice des modes généraux d'extinction des obligations, is contvat d'apprentissage pread fin au cours
de la péricde d'essai sur la demande d'une des parties. Dans ce cas-ci, i} faudra respecter un préavis de dix jours
calendrier prenant cours le jour suivant le jour de la notification du préavis. Dans les dix jours calendrier, le chef
d‘entreprise-tormateur Je communiquera par écrit au secrétaire d'apprentissage.

Art, 12, §ler. Pour pouvoeir 8tre agréé, le contrat d'apprentissage doit répondre sux dispesitions du présent arrété,

sans préjudice des dispositions particulitres que I2 commission de pratique peut fixer pour vne formation ou pour un.

groupe de formations. .

§ 2. Le secrétaire d'apprentissage doit remettre la demande d’agréation du contrat, dans un délai raisonnable aprés
la signature et pourvue d'un avis, a la commission de pratique.

§ 3. Sur base de la demande et de J’avis du secrétaire d’apprentissage, le commission de pratique pourra vérifier
en particulier :

1° si le contrat d'apprentissage a été conclu par un chef d’entreprise qui remplit les conditions stipulées aux articles
14 a 18 inclus du présent arrété et si Vapprenti remplit les conditions de Varticle 4 du présent arrdté; .

2° si le contrat d’apprentissage remplit les conditions du présent arrété.

§ 4. Lorsque le contrat d’apprentissage ne remplit pas les conditions mentionnées au § ler, la commission de
pratique ne l'agréera pas. Au plus tard un mois aprés Ia remise de la demande d'agréation, cette décision doit &tre
transmise au secrétaire d’apprentissage. Celui-ci en informera les parties concernées par écrit.

. §5, Dans les dix jours calendrier suivant fa communication par $crit de la décision, les pariies concernées peuvent,
soit individuellement soit collectivement, introduire une demarnde de révision contre la non-agréation du conirat
d’apprentissage auprés de la commission de pratique. Aprés examen et aprés audition des parties, ia commission de
pratique statue le plus vite possible et au plus tard dans un délai de deux mois apeds réception de fa demande.
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Art. 13, Les parties concernfes s'éngagent d soumetire immédiatement au secrétaire d’apprentissage les
problemes surgissant lors de 'exécution du contrat d’apprentissage. .

' IR Section 2. - Le chef d’entréprise-formateur ’

Art. 14. § Ter. En qualité de formateur d'un apprenti pendant ¥apprentissage, le chef d’entreprise doit répondre
aux conditions suivantes : . i

1° etre de conduite irréprochable;

2" ¢tre agé de 25 ans accomplis et avoir au moins cing ans de pratique professionnelle, dont deux ans comme chef
o’entreprise; . )

3" offriv toutes les garanties en matidre d'organisation et d'équipement technique pour permettre la formation
pratique de Vapprenti conformément au programme de formation au métier ind ant.

§ 2. Pour un chef d'entreprise qui est porteur d'un dipldme de formation d'entreprise ou qui peut justifier d'une
compétence particulidre, 3 juger par la commission de pratique, I'dge prévu au § ler, 2 est porié & 23 ans.

§ 3. La commission de pratique, d’office ou sur la proposition du secrétaire d’aéugwrentissage et aprds examen, peut
déroger & Ia condition en matiére de pratique professionnelie, comme stipulée au & ter, 2, lorsque Ie chef d’entreprise
fournit {a preuve d'une formation préparatoire qui s'inscrit dans ia nature de la profession.

§ 4. Lorsque e chef d'extreprise ne lpeut pas assumer personneliement la formation pratique d’un apprenti ou

w'il ne répond pas aux conditiors stipuldes au § ler, 2 et au § 2, il devra, a condition que 'enireprise existe depuis
:}cux ans, malgré sd personnalité juridique, désigner parmi les membres du personnel un moniteur qui, & I'exception
des deux ans de pratique professionnelle comane chet d’entreprise, remptit les conditions mentionnées aux § 1, 5 2 st
§3. .

Le moniteur soccupe de la farmation pratique et de i'accompa%nement pédagogique d'un apprenti, sous la
responsabitité du chef d'entreprise et conformément aux directives de I commission de pratique.

Ast. 15, Lorsé;ue Ventreprise esi une personne morate, les dispositions de Varticle 14 sont applicables 4 Ia personne
physique chargée de la gestion effective de l'entteprise et mandatée pour engager la personne morale, '

\ A]rf 16. § ler. La commission do pratique vérifie si le chef d'entreprise tépond aux conditions mentionnées 3
“article 14.

§ 2. Lorsque Ja commission de pratique juge que le chef dentreprise ne sépond pas aux conditions de Fartice 14,
le chef d'entreprise peut, dans les dix jours calendrier aprés avoir pris connaissance de lx déeision, introduire uhw
demande de revision auprs de 12 comission de Fm_tiqae. Apris xamen et aprés audition du chef d ‘entreprise, la
commission de pratique statuera le plis vite pussible ef au plus tard dans les deux moks aprés rdoeption de Ja demande.

Art. 17, § Ter. Le chef dentreprise-formateur ou, le cos éehidant, ie moniteur qui donne pour la premidre fois une
formation & un apprenti, oe peat former qu'un seul apprenti pendant la premibie annde,

§ 2. La commission de pratique, d'ofice ou sur Is propasition du secrélaire ' spprentissage et apris examen, décide
5i le chef d'entreprise ou, e cas dchéant, le moniteur, peut former deux apprentis en méme Wemps apms une promidre
annde do formation d'un senl apprenti et & condition de suivie un cours de parfectiornement comme fixé par la
commission de pratigue.

§ 3. La commission de pratique ipmzt décider d'office: on sur Ja proposition du seveétatie d'apprentissage ef apros
examen que deux apprentis spient foninds en méme ferops au sein de By mdne entreprise, & condition que le chel
d’entreprise désigne un ou plusieurs moniteurs pariai s membres du presonos), conformément 3 Yarticle 14, § 4,

& 4. Les dispositions du § ley. § 2 et § 3 du présent anticle sont d'application par activité professionelle séparde
et par sigge d'exploitation séparé.

Art. 18, § 1er Toute modification concernant Vactivité professionnelie ou le sidge d'explottation ayant des
conségquences pour la formation de Yapprentt, doit étre notifide par le chef d'entreprise au secrétaire &'apprentissage
dans les dix jours calendyier.

§ 2. Suite & une telle modification, Ia commission de pratique peut décider d'office cu sur fa proposition du
secrétaire d’apprentissage etaprds examen, de supprimer Vagréation du contrat d'apprentssage. Cette W slon dait
¢tre notifide par crit au chef d'entreprise.

8 3. Le chef d'entreprise pent introduire une demande de révision auprds de la commisswon de pratique dans les
dix jours calendrier aprés avolr pris connaissance de Ia décision. Apris examen et aprés audition du chef d'entreprise,
la commission de pratique statue le plus vite possible et au phus tard dans Ies deux mois 2prds riception de la demande.

Seciion 3. — Droits «t obligations dus parties

Art. 19, Le chef d'entreprise-formateur et 'apprenti se doivent le respect ef les égards mutuels. lis sont tenus
d'cbserver et de garantir le respect des convenances et des bonnes mocurs pendant V'exéeution du contrat.

Art, 20. L'apprenti a V'cbligation : :

1° de conclure et d'exéeuter le contrat d’apprentissage avec le but de parvenir au terme de son apprentissage;

2° de suivre I'éducation théorique, sauf exemption, et de participer aux examens de passage, sauf exemplion, ainsi
qu'a Vexamen final d’apprentissage;

3° de suivre et de remplir rigoureusement le carnet de taches inentionné a larticle §, § 2, 4°;

4" d'effectuer Jes tiches assignés avec soin, probité et conscience, au temps, au lieu et dans les conditions
convenues; . . -

5 d’agr conformément aux ordres qui lui sont donnés par le chef d’entreprise, ses mandataines ou ses préposés
oy, le cas échéant, par le moniteur;
6" de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire soit 2 sa propre sécurité, soit & celle de ses compagnons, du chef
d'entreprise-formateur ou de tiers; : .

7° de restituer en bon état Voutillage, les vétements de travail et les matitres premitres non utilisées au chef
d’entreprise-formateur;

. 8 de ne terminer le contrat d'apprentissage pendant ou aprés la période d'essai que conformément aux

dispositions de I'article 32; .

9" de prévenir immédiatement le secrétaire d’apprentissage au cas ol il y aurait des probleémes lors de Vexécution
du contrat d’apprentissage;
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10° de s"absteni, tant au couirs du contrat d‘apprentissage qu‘aprdsila cessafion de celui-ch:: ,

a) de divulguer des secrets de fabrication:ou'des secrets d’affaires, ainsi que le seeret'de toute affaire & caractére
personnel ou confidentiel; L e T L S : .

b} de se livrer ou de-coopérer & tout acte de concurrence déloyale; SRR SN

Atk 21. § 1ét. Le'chef d’entreprise a ¥obligation de faire subit A Papprenti une visite médicale, conformément aiix
dispositions du Réglement Général pour la Protection'da Travail.. -~ =77 m e e :

. § 2, Le chef d/entreprise doit, te plus vite possible et au plus tard in mois gprés Yentrée en-vigueur du.coptrat

d’apprentissage, remettre au secrétaire d'apprentissage uhe copie du certificat de la visite médicate.” .~ :

Art’ 22, § 1er. Sans préjudice de Vapplication d'une convention collective du travail, Iapprenti regoit une
allocation d’apprentissage mensuelle du chef d’entreprise. Elle s’¢1éve au minimum & :

1° FB 9 000 pour la premitre année de I'apprentissage; S ‘ _

2" B 12 000 pour la denxieme annde de Vapprentissage; :

3" FB 15 000 pour la troisiéme année de U'apprentissage.

Lraiigmentation de Yallocation d’apprentissage prend cours le Jer juillet préalable & Yannée de cours. -

" § 2: A partir du premier jour du mois dans lequel Yapprenti atteint Vage de 18 ans, il recoit une allocation
d'apprentissage d’au minimum BF 12 000 pendant {a premidre année de Fapprentissage et &'au mwimum BF 13 500
pendant 1a’deuxiéme année de 'apprentissage.

§ 3, Lesallocations d’apprentissage visées au § leret § 2 sont adggées fe 1o janvier de chaque annde 3 'évolution
de Vindice des prix i la consommation du mwis de novembre préalable; Stant bien entendu que 1a premitre adaptation
se fera seulement fz 1or janvier 1997.-Cetie adaptation est calcolée sélon fa formuie : : S

sllecsticn fisde % wouvel ingdice
indice du mees. de agvembse 15995

. Les montants adaptés de cette manitre sont arrondis & Vunité supéricure.

§ 4. Sans préjudice des dispositions du § 3, Vallocation d’apprentisénge ninimile, iy compris fes avantages on
nature, se limite au montant au~dels duquel Vapprenti cesse de bénéficier des allocations familizles dans lecadre de la
égislation sur les allocations familiales,

§ 5. Le chef d’entreprise remet valablement Vallocation &’apprentissage 3 Vapprentisnineur, & moins Qu/opposition
soit faite par Je représentant Jégal du mineur. .

§-6. Uallocation d'apprentissage est due par Ig chef d'entreprise sussi bion pour la formation pratique darns
Ventreprise que pour Féducation théorique et pour Ja participation aux examens de Vapprentissage.

§ 7. Les dispositions de la joi du 12 aviil 1963 sur la protection du selaite des employds sont applicables &
Yallocation d'apprentissage. )

§ 8. Le chef d'entreprise metiant fin b un condrat d'apprentissage d'une fagon conbraire ausx dispositions de Varticke
22 du présent arrdtd, devia payer Pallocation d'apprentissage du mods ey cours.

Art. 23, 8§ Ter. Pour préparer I'apprenti 3 Vexercite dir la profession ainst qulaux ciamens de Vapprentissage, ke
chef dentreprise-fonmatenr doit veiller & ce que Vapprenti suive Ia formation pratigue délerminde par le prograsume
de formation, mentionng & Farticle 8, $ 2, 1,

§ 2. Le chef d'entreprise a Iebligation particulitre :

37 Jde veiller, en bon pire de famille, b ce que Ia formation praigue se fasse dans dos circonstances convenables ¢n
ce qui concerne la séourité et 1a santd de Fapprenti, conformément aw preseriptions dy Régloment Géndrat pour 1a
Protection da Travail; .

2° de tenir au courant le secrétaire d’apprentissage ainsi que le représentast iigal de 1‘@;‘3:-{&% du dépoulement di
1a formation pratique, conformément au présent arréié ¢f aux directives de Iz commission de pratique;

3" de mettre 3 1a disposition de Vapprenti Vaide Vutillage, los matitres ot fes vEtements de travail nicessaisis
sans que cela soit consideré comme avantages en nature;

4" de consacrer Fattention nécessaire 3 Faccueil et i Nintégration de Fapprenti dans son milieu professionnel;

5° de ne pas astreindre Vapprenti A des tiches élrangtres & la profession, i & des taches qui pourraient ttre
nuisibles ou dangereuses ou qui sont interdites en vertu des dispositions iégales ou véglementaires;

6" de loger Papprenti de facon convenable et de lui donner une alimentation saire et suffisante dars le cas ot it
s'est engagé i le Joger et le nourrir.

Art. 24. § ler. En coliaboration avec le secréiaire d'apprentissage, le chef d’entreprise doit veiller a ce que
Yapprenti tienne rigoureusement le carnet de tiches, mentionné a article 8, § 2, 40, qu'il suive, sauf exemphion
contormément AX'article 65 du présent arréié, I'éducation théorique el qu'il participe & tous les examens de passage et
3 I'examen final. )

§:2. Le chef d"entreprise doit permettre & Yapprenti de suivre fes cours de 'éducation théorique et de se rendre aux
examens.

§ 3. Lorsquie les cours ou les examens ont lien en dehors de Ia jeamée de travail, Je chef A'entreprise doit accorder
a Fapprenti dans les cing jours qui suivent un repos compensatoire d'une journée entitre ou d’'une demi-journée, selon
la durée des cours ou des examens. .

§ 4. Le chef d'entreprise doit permettre & Fapprenii de se rendre. au secrétaire d’apprentissage méme pendant les
heures de travail. '

Art. 25. §ler. Lechef d’entreprise doit se conformer & toutes les dispositions légales, xégfementatres et convention-
nelles, notamment en matiére de sécurité sociale et en matiére de législation du travail et assurances, Gui incombent &
un chef d’entreprise signataire d’un contrat d’apprentissage agréé.

§ 2. Le chef d’entreprise doit respecter & V'égard de Vapprenti la législation sur les vacances annueltes. 1T a
'obligation d’accorder des vacances non payées, a prendre comme des vacances légales. 3 Vapprentt qui, au cours
‘d’une année déterminée, n'a 1également pas droit 4 des vacances ou qui n'a que partiellement droit A des vacances. Au
total, Iapprenti a droit 4 au minimum 24 jours de vacances payées et non-payées pour 12 mois d’exécution du contrat
d’apprentissage pendant I'année calendrier en cours. ' ’ ' i

§ 3. Le chef d’entreprise doit se conformer & Y'horaire de travail journalier et hebdomadaire prévu au réglement de
travail. Cet horaire de travail ne peut pas dépasser la limite maximale fixée par une convention collective de travail og,
& défaut d’'une telle convention, 1a limite maximale fixée par a légisiation du travail. -



23066

BELGISCH STAATSBLAD — 30.08.1996 — MONITEUR BELGE

Art. 26, § Ter. En cas de dommages causés par Fapprenti au chef d'entreprise-formateur dans Iexécution de sofi
contrat d‘apprentissage,1'apprenti ne répond qlf de son dol et de sa faute lourde. Il ne répond de sa faute légere que
si celle-ci présente dans son chef un caractere habituel plutot gu'accidentel. ) ce o

§ 2. L'apprenti n'est tenu fesponsable ni des détériorations ou de Vusure dues 2 'usage normal de la chose, ni de
la perte qui arrive par cas fortuit. If n'est plus tenu responsable des malfagons aprés la recepfion de Fouvrage.

- Art. 27. §1er. Le chef d’entreprise-formateur oy, le cas échéant, le moniteur ont I'obligation d’assister le secrétaire
d'apprentissage lorsque celui ci; conformément 3 Tarticle 62, £ du décret, contrdle dans Uentreprise le contrat
d’apprentissage qui a été conclu par sa médiation.

§ 2. Le chef d’enireprise-formateur oy, le cas échéant, le moniteur ont V'obligation d’assister les membres du
personnel désignés par le VIZO' lorsqu'ils contrblent, conformément & Varticle 65 du décret, Jes dispositions du décret
et du présent arréte. .

§ 3. En vertu de article 18 du déaret, le chef d'entreprise-formateur ou, le cas échéant, fe moniteus, ont I'obligation
d’assister aux cours de perfectionnemenit organisés par le VIZQ pour les chefs d’entreprise-formateurs ou pour les
groupes de chefs d’entreprise-formateurs.

- Ast. 28, Sur la demande de Vapprenti, le ¢hef d’entreprise a 'obligation de lui procurer une déclaration faisant
mention de la date injtiale et finale du contrat d"apprentissage ainsi que de la nature de Ia formation pratigue

Section 4. — Suspension de Vexécution du contrat d'apprentissage

Axt. 29. L'apprenti a le droit de s'absenter pendant Vexécution de son contrat d’apprentissage, avec maintien de
son allocation d’apprentissage, & Voccasion d'événements ¢t dans les mémes conditions que prévu a Varticle 30 de la
loi du 3 juillet 1978 relativeaux contrats de travail.

Ast, 30. L'exécution du contrat d'apprentissage est suspendue dans les cas et dans les conditions prévus dans Ia
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail. Pendant 1z suspension de V'exécution de son contrat & apprentissage,
l’alppremi est régi, en matitre d’allocation d’apprentissage, par les mémes tégles que celles applicables au régime
salarial des ouvriers ou des salariés, étant bien entendu que chaque apprenti comserve fe dmit A son allocation
d’apprentissage pendant les trente premiars jours. -

Art, 31 § ler. Lorsque Vexeution du contsal dapprentissage est suspendue pendarnt slus &'un mois, le chef
d'entreprise a Fobligation d” avertir par écrit et le plus vite possible, au plus tand sept jours rier apres expiration
du smois, le secrétaire d'apprentissage. Celui-cl on avertit le centre,

§ 2. Lorsque exécution d'un contrat d'apprentissage est regﬁ-;e aprés une susperwion de plus d'un mois, e chef
d'entreprise & Vobligation d'avertir par gerit et e plus vite possible, au plus tard sept jours calendrier aprés s reprise,
le secrétaive d'apprentissage.

§ 3, Lorsqgue l'exécution du contrat d'apprentisssge est suspendue pendant plus d'un mols, la commission de
pratique peut adapter, d’office ou sur Ja proposition du Secrétaire d'apprentissage, la durte du contrat &apprentissage.

Section 5, - Fin du contrat d'apprentiseage

Art. 32 & ler Sans préjudice des modes géndraux d'extinction des contrats, Poxdoution di contrat d'approntissage
prend fin:

1° par expiration du terme;

2° par le déods de Fune des partics:

3’ par la force majeure, lorsque celle-ci 4 pour effet de rendre Vexdontion du contrat & apprentissage définitivement
impossible;
4" par la volonié exprimée par I'une ou Vautre dos parties au cours de by piriode d'rssai, conformément 3 Varticle
1,82 : -

5° lorsqu'une des partics dispose d'un metif grave de rupture, comme prévy 3 Varticle 33;

6" lorsquiune des parties dispose d’un molif de rupture de Fuxdeution du contrat d'apprentissage, conformément
a l'article 34;

7" lorsquw'une suspension de Fexdeution du contrat dapprentissage se prolonge pliss de six mois of qu'une des
parties ne désire plus que le contrat d’apprentissage se pourstive;

& lorsqu’il 0’y a pas de moniteur comme prévu 3 Varticle 14, § 4.

§ 2. Sauf dans le cas prévu & V'article 33, § ter, 1°, le secrétaire d’apprentissage met le centre au courant de fa fin
de Vexécution du contrat d'apprentissage.

Art. 33, § ler. Le chef d’entreprise-formateur et Yapprenti peuvent résilier le contrat d’apprentissage pour un
motif grave avant l'expiration ctu. terme et sans intervention préalable du secréhaire d’apprentissage.
- §2. Estconsidénée comme constituant un motif grave, toute faute grave qui rend immédiatement et définitivement
impossible toate collaboration dans le cagre de la formation pratique entre e chef d’entreprise-formateur et IFapprenti.

+ La résitiation potr motif grave né peut'plus &tre appliquée lorsque Te fait qui J‘aurait justifiée est connu depuls fois

jours ouvrables au moins par la partie resiliante.

:§3: Peut seul éueinwﬁué pour justifier Ia résiliation avant expiration duterme, le motif grave notifié par écrit au
secrétaire d’apprentissage dans les cing jours-ouvrables qui suivent Ia ésiliation.

§4. Aprds avoir pris connaissance de V'avis du secréraire d’apprentissage, et aprés examen et audition des parties,
1a commission de pratique juge 5i une des parties dispose d’ur"motif grave de résiliation.

§ 5. Lorsqu'une des parties dispose d'un motif grave de résiliation, Ia commission de pratique annule 'agréation
du contrat d’apprentissage. Dans le cas d'un motif grave de Ia part de lapprenti, la commission de pratique peut
procéder & Fexclusion du chef d’entreprise-formateur. - .

Art. 34. § Ter. Le chef d'entreprise-formateur ainsi que Uapprenti ou son représentant égal peuvent invoquer
Pexistence d"un motif justifiant la rupture de Vexécution du contrat t(i)’f;fprenﬁssage, lorsque Fapprenti respectivement
le chef d'entreprise-formateur manquent gravement 2 leurs igations relatives -4 Vexécution du’ confrat
d’apprentissage ou lorsqu’il y a des crconstances qui entravent sérieusement le bondéroulement de la formation
pratique. : . : .

§ 2. Le chef d'entreprise-formateur ainsi que I'apprenti ou son représentant légal ont obligation de notifier par
écrit le motif au secrétaire d'agprenﬁssa ge- C ui—cia:;gge Ie rdle de médiateur et &]sésgme de réconcilier les parties. A%aet
effet il dispose d’un délai de deux semaines qui prend cours le troisidme jour ouvrable suivant Ia date d’expédition.
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§3. Pendant le délai de réconciliation de deux semaines, les parties sont tenues & poursuivre Fexécution du contrat
d’apprentissage. C R ) )

§ 4. Lorsque le secrétaire d’apprentissage ne réussit pas & réconcilier les Farties ou qu'une des parties ne donne
pas suite a sa proposition de réconciliation, il émet dans les dix jours ouvrables un avis, accompagné du rapport de
son entretien avec les parties, 4 la commission de pratique.

§ 5. Aprés examen, la commission de pratique décide 'il existe pour le'chef d’entreprise-formateur on pour
Yapprenti un motif justifiant la rupture de I'exécution du contrat d’apprentissage. .

§ 6. La commission de pratique peut annuler Fagréation du contrat d’apprenissage et procéder & Vexclusion du
chef d'entreprise-formateur. ' ‘

Art.*35, L'apprenti ou son représentant 1égal peuvent, conformément 2 la procédure prévue 3 article 34, invoquer
un motif justifiant la rupture de Vexécution du contrai d’apprentissage, lorsque Vapprenti, sur base de motivations
sérieuses, souhaite passer A une autre formation agréée & un métier indépendant,

Art. 36. §ier La commission de pratique peut setirer, d'office ou sur Ia proposition du secrétaive d’apprentissaye
et aprds examen, 'agréation d'un contrat d’apprentissage, lorsque, lors de la conclusion du contrat, une des deux
parties 2 fait de fausses déclarations ou qu'elle a présenié de faux documents.

§ 2. Lors du retrait de Vagréation du contrat d’apprentissage, I'agréation ainsi que toutes ses conséquenies sont
annulées avec effet rétroactif jusqu’au début de Vexécution du contrat d’appreniissage. :

§ 3. Dans le délai d'un mois aprds avoir pris connaissance de la décision, le chef d'entreprise-formateur ainsi que
Yapprenti ou son représentant légal peuvent, individuellement ou collectivernent, introduire une réclamation auprés
de la conmunission de pratique contre Ie retrait de I'agréation du contrat d’apprentissage. Aprés exarmen et aprés audition
des parties, la commission de pratique slatue dans les deux mois suivant la réception de la réclamation.

“Art 37, § ler. Aprés examen, la commission de pratique peut révoquer Fagréation d'un contrat d'apprentissage,
d'office ou sur la proposition du secrétaire d’apprentissage et/ou V'équipe d'accompagnement visée a Tarticle 73,
lorsque : ‘ . ’

"7 T les conditions de V'agréation ne sont pius réunies;

2° Y'une des parties ne respeete plus ses obligations; . - .

3° il §'est avéré que Vapprenti ne posséde pas les aptitudes intellectuelies ou professionnelles pour acqudrir les
connaissances prévues au programme de fonmnation, plus particulibrement & Yoccasion des examens de passage;

4" Yapprenti se rend coupable de mauvaise conduite,. plus particulitrement fors de Péducation théorique,

§ 2. Lors de la évocation de l’agtrc-atiun du contraf d’apprentissage, Fagréation ainsi que toutes ses conséquences
sont annulées A partir d'vne date déterminée par la comission de peatique.

§ 3. Dans le délai d'un mois aprés avoir pris connalssance de la décision, le chef dentreprise-formateur almsi que
Fapprenti ou son représentant 16gal peuvent, individuellement su collectivement, intraduire une reddamation auprés
de ia commission de pratique conire la sévosation de Yagréation du contrat apprentissage. Aprs examen et aprds
audition des partles, Is commission de pratique statue dans os deux mois suivait 1z eéception de la réclamation.

Art. 38, § ler. Lors du retfait ou de la révecation de Vagréation du conteat &'apprentissage, la commission de
pratique peut procéder i Vexclusion du chef d'entreprise-formatenr.

. B2 Uexclusion de Vavantage d'agréation de conltrats d'apprentissage ultérionurs se fait pour un délai déteoning vu
mdéterminé,

. .8 3. Dans le ddlai d'un mois apri< svoir pris tonnaiwsance de la dégision, de chef d'entreprise-formateur pout,
individuellement ou collectivement, introduire une séclamation contre Vexclusion suprés de Ta commission de pratique.
Aprs examen ot apris audition du chef &’entreprise-formateur, la commission di praiique sialue dars fes doux mois
suivant la réception de la réclamation,

§ 4. Lors d'une exclusion pour un défai indétermind, le chef d’entreprise-formatens peut introduire une demande
de yévision de la décision auprés de la comimission de pratique torsqu'il se produit un fad nosveau. Apris examen et
gprlt‘!s audition du chef d'entreprise-formateur, la commussion de pratique statue dare los deux mofs suivant [a réception

e la demande. ’ )

Art. 39. Lorsque la commission de pratique, cunformément a Vaticle 38, provéde & Vexclusion d'un chef
d'entreprise-formateus, celui-ci doit payer une indemnisation 3 Vapprenti. Cette indemnisation comrespond au montant
de allocation d’apprentissage due & un apprerdi pour une péricde de trois mois.

CHAPITRE ill. — L'éducation théorigue complémentaire
Section 1. — Les cours

Art. 40 § ler. Conformément & Varticle 4 du déoyet. Véducation théorique meremi une éducation sociale et une
¢ducation’professionnelle technique qui répond a Fobligation de 1a scolarité partielie. Des cours complémentaires de
langues peuvent aussi étre dispensés. :

1° L'éducation sociale comprend des cours visant acquisition de connaissarces, aptitudes et attitudes en vue du
développement de ia personnalité iotale; ’

2° L'éducation professionnelie technique comprend des cours visant fes matidres techniques qui font partie de la
formd:hgn & un métier indépendant et qui forment un complément 3 ia formation pratique 2 ce méme métier indé-
pendant; )

3’ Les cours complémentaires de langues visent Pacquisition d'une connaissance de base du néerlandais pour les
non-néerlandophoneés ou l'acquisition d'ane connaissance de base d'une langue érangére pour faciliter les contacts
avec les clients des PME. ) :

§ 2. L'éducation sociale et I'éducation professionnelle technique germettem également Yorganisation de cours
complémentaires, plus particulidrement des cours de rattrapage pour des apprentis ayant un yetard d’études ou des
cours d’accueil pour des apprentis qui se sont inscits aprés le 31 janvier de ‘année de cours en cours.

Art. 41. L'éducation théorique, en particulier I'éducation professionnelle technique, d’une part et la formation
pratique chez le chef d’entreprise-formateur d'autre part doivent s'accorder mutuellement.

- Arl 42, § ler. Les cours de I'éducation thécrique ainsi que les cours de fangues sont crganisés par les centres.
§ 2. Ti 'agit de cours oraux. : :

Art. 43. Les cours de I'éducation théorique sont gratuits pour les apprentis.
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Art. 44, La durée de Véd ucation théorique ne peut-pas &tre supéri¢ure a celle de la formation pratigue, et elle est
fixée par Je conseil d’administration, conformément a Varticle 2, § 3 du présent-arrété. : .

Art, 45. Afin de pouvoir &tre agréé; chaque cours dé Vaducation théorique doit répondre aux conditions stivan-
tes: R ’ ' .
1° Btre repris dans un plan d’organisation de 'éducation théorique du centre qui a été approuvé par le conseil
d’‘administration; ) . ’

2° répondre aux dispositions de 'arrété de normalisation;

3 correspondre aux progrannmes finds conformément aux dispositions de l'article 47 du présent arrété;

4" &tre jugé opportun du point de vue pédagogique, didactique et organisateur-par e conseil d’administration;

5° comprendre le nornbre d’heuares prévu a Farticle 48:du présent arrété; . :

6" dtre donné A des groupes d'anprentis dont Je nombre minimal et maximal répond aux dispusitions de Yarticle
51 du présent arnéte;

7" ére donné par des enseignants qui répundent aux dispositions de Farrété de normalisation et qui oprent dans
le cadre de Parrdté du Gouverneent flamarnd du 31 juiliet 1991 fixant jes conditions de travail et Te régime pécuniaire
dus enseignants de Papprentissage, la formation de chef demtreprise, ke recyclage et la reconversion, et ia formation de
consultants d'entreprise.

Art. 46. Le plan d’organisation de I'éducation théorique du centre, mentionné i Varticle 43, 17, doit répondre aux
conditions et 8tre introduit conformément a la procédure foiée par te conseil d'administration, .

Art. 47. § teor. Les cours de éducation théorigue doivent correspondre aux programmes comme ils ont éte fixés
par le conseil d’administration. Ces prograrames comprennent les obiectifs de base, les matieres et les directives
méthodigues. .

.§ 2. Aprds examen, ie conseil d’administration peut autoriser des modifications aux programimnes fixds, afin de

rendre possible Vintroduction d’innevations sur le pian pédagogique ou sur le plan du contera.

At 4B, § ler. Les cours d'éducation socisle et d'éducation professionnelie technique commencent le ler ociobre
au plus tard. s seront répartis uniformément sur une période d’au moins huit mois, comme préva a Varticle ¢ de
Yarrété de normalisation. .

§ 2. En vertu de Varticle 5, § Ter de 'acrdté susvisé, les cours de Péducation théorigue deivent compier au minimum
fe nombre d'henses de cours suivant .

1° 360 heures de cours, dont ay moins 1580 heures &'dducation sodiale et 120 heures d’dducation professionnelle
techinique, lorsqu'ils sont stuvis avant ia fin de Pasnde de cours de Vannde dans laquelie I'éleve seolarizable attelnt
Fage de 16 ans; s

2° 230 houres dv cours, dont 120 heures d'&ucation sockle ot 120 heures &'&ducation professionnelle technique,
forsquils sont suivis apris le fer juillet de Vannds dans Jaquelle Véltve wolarisabile attelng Vage de 16 ans.

§ 3. Les cours de langues complémentaires sont faculiatifs ou obligatoites. ls comptent au minkmum 60 «t au
manimum 120 houres de cours,

§ 4. Sous réserve dus dispositions du 85, lv conseil d'adiministration fxe le nombre d'hwures de cours ainsi que la
répactition des cours compldmentaires d'adueation sociale e Féduration profissionnedle tehimique, mentionnde &
Varticle 40, §2.

§ 5. Par centre, lvs cours de r#teapage comptesont au maxiown le nombre d'heans de cours déterming selon b
formule suivante @ nombre total dapprentis dans fe cours d'éducation sociale aprds 16 bavires de cours x 5 % x
1 houres de cours.

§ 6. La darde reelle d'une heure de cours ost de 50 minaies,

Art. 49, § Ter. Chague cours de Iéducation théorique réunit des appreniis ¢'une mdme annde de furmation.

§ 2. Avee I'accord du VIZO, des apprentis de difiérentes anndes de formation peuvent 8tre groupés. Dans ce cas 3,
le programme doit dire ¢alé de telie fagon que les apprentis ne regoivent pas deux fois Ia miree matidre.

Art. 30, § ler. Chague cours d'éducation professionnelle technigue réunit des apprentis d'une indine ronmation &
un métier indépendant ou d'un groupe de formations analogues & un métier indépendant. )

§ 2. Avec Taccord du VIZO, des apprentis de différentes formations 2 un méder indépendant ou de difftrents
groupes de formaiions analogues & un métier indépendant peuvent Sire groupés.

Art. 5L § ler Pour un cours d'éducation sociale it faut aw moins 12 apprentis, pour un cours d'¢ducation profes-
sionnelie technique if faut au moins § apprentis €t pour un cours complémentaire de langues visant Facquisition d'une
connaissance de base d'une langue étvangére il faut au moins 12 apprentis.

& 2. Compte tenu des exigences dpéc!agogiques, un groupe d'apprentis d'une méme année de formationd’éducabion
sociale peni étre dédoublé i partir de 25 apprentis. Dars I'education professionneile technigue, un groupe d’apprentis
d'une méme année de formation et suivant la méme formation oy sgivant un groupe de formations analogues & un
métier indépendant, peut étre dédoublé & partir de 21 apprentis, compiedenu des exigences pédagogiques. A partir de
25 et 21 apprentis respectivement, chaque groupe suppiémentaire de 23 apprentis peut donner suite 3 I'organisation
d"un cours supplémentaire. Lé nombre maximal d’apprentis par cours s'éieve 3 235.

§ 3. Un cours complémentaire de langues visant Facquisition d’une connaissance de base du néerlardais pour
non-néerlandophones est organisé pour un apprenti individuel gu pour un groupe de 4 apprentis au maximum.

§ 4. Pour des motifs budgétaires, organisationnels et/ou pédagogiques-didactiques, le conseil d’administration
peut décider d’accepter plus ou moins d’apprentis dans un cours que préva au§ ler, § 2 et § 3.

§ 5. Sous la-réserve des dispositions du§ 6, le conseil d‘administration détermine le nombre d’apprentis pour
lequel des cours complémentaires d’éducation sociale ou d'éducation professiornelie techrnique, mentionnés 3 Tartj-
cle 40, § 2, peuvent &tre organisés. )

§'6. Les cours de rattrapage sont organisés pour un apprenti individuel ou pour un groupe de 4 apprentis aun
maximum. . & -

Ast. 52. § ler. Aut début de Vanrée de cours, les. cours répondatit aux conditions visées & Farticle 45 sont agidés
& titre provisoire par. le.conseil d’administration pour 16 heures de cours au maximum. -

§ 2. Aprés introduction des demandes de cours individuels et aprds vérification du nombre d'apprentis minimal,
une décision concernant I'agréation définitive est prise . . .

§ 3. L'agréation définitive d'un cours peut étre révoquée lorsque celui-ci ne répond plus aux copditiors visées 3
Tarticle 45, notamment le nombre d’apprentis minimal et la compétence didactique et/ou pédagogique d’un ensei-
gnant. ’ ’ ‘
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Art. 533.°§ ler. Conformément 3 Varrété du Gouvernement flatnand du 31 juillet 1991 fixant les conditions de
travail et le régime pécuniaire des enseignants de Vapprentissage, la formation de chef d’entreprise, le recyclage et la
reconversion, et la.g)tmaﬁon de consullants d’entreprise, Jes enseignants sont recrutés par les centres et ils doivent
avoir la compétence requise pour accomplir leurs tiches,

§ 2. Le VIZO veille a la compéterice des enseignants et s’occupe, en accord avec les centres, de accompagnement
pédago-didactique des enseignants.

Section 2. — Inscription des apprentis

Art. 54. Sont-admis aux cours de U"éducation théorique :

T les a;éprcntis engadgés dans les liens d'un contrat d’apprentissage agréé par la commission de pratique, sous
réserve des dispositions de Particle 55; " '

2° les non-scolarisables qui ne se¢ sont pas engagés dans Ies lens d'un contrat d’apprentissage agréé, mais qui
suivent une formation pratique & un métier indépendant, agréde conformément & Farticie 3 et retehue par ke conseil
d‘administration conformément a article 57 du présent arréié.

Art. 55, Des apprentis dont Vexécution du contrat d’apprentissage a pris fin avant la date finale, peuvent suivre
les cours de Péducation théorique pour une période d'an maximum tois mois & partir du jour de cessation de
Yexécution du contrat. Aprés trois mois ils doivent dtre engagés dans les liens d*un nouveau contrat d’apprentissage,
agréé par la commission de pratigue.

Art. 56. Sur fa proposition du secrétaire d'apprentissage et/cu de I'équipe d'accompagnement et aprés examen,
une décision de dérogation aux dispositions de Farticle 55 peut &tre prise pour les apprentis qui suivent fa troisieme
année de la formation. )

Ast. 57. § ler Le conseil d'administration délermine, d’office ou sur 12 proposition d’un centre et apris examen,
les formations & 'un méter indépendant pour lesqueties les non-scolarisables visés 2 Varticle 34, 2° sont admis aux
cours de I'éducation théerique. ’

§ 2. La demande d'inscription des non-scolarisables deit dire accomfaq&c d'un certificat sttestant qu'ils suivent

une formation pratigue & un métier indépendant, fixée par Iv conseil &’ administration, d'une fagon équivalente & celle
’un contrat d'appreniissage.

§ 3. Les non-scolarisables qui sont admis & Véducation théorigize, sont tenus & annonces au cendre le pius vite
passible toute modification relative & Yexercice defa pratique.

§ 4. Sur la proposition de V'équipe d’accompagnement ¢t apris exaimen, Vodimission d'un nonescolarisable aunx

cours de I"dducation théorique peut ftre retirde suite & une telle modification,
3. L'équipe &' accompagnemant suit fes progris e Pattitude des nonescolarisables loss de Féduestion théorique

et juge le certificat ainsi que Tes modifications de Fexereice <o ta pratique.

Art, 58, § ter Conformément & 'acticle 8, § 2 de Varrieé de normalisation, Tes apprentis scotarisables doivent dre
inscrits an plus tard Ie 31 janvier de Vannde de cours en cours,

§ 2. Dans des circonstances particuiitres o exceptivnnelles ou pour des <as individucls, le Minstre famand de
YEnseignement ou son mandataire peuvent concéder une dérogation & cotte date o’ inscription
., 8§ 3. Le contre conserve toutes les donndes concernant Ies apprentis scolarisables qui sont importantes pous le
controle de la seolarité obligatoire,

Art, 59, Lo centre doit remettre la demande &'inseription sinsi que le covtificat mentioond 3 Varticle 54, 2 au
service provincial au phus tard te 31 Janvier de Panade de cours en cours,

Art. 60. § Ter. Pour les apprentis gui se sont inscrits apris le Jer oetobre de Fannde de cours en cours vl gui sord
admis, le programme sera réduit et wépasti uniformément sur ks mois resiants, en terant comple de s formation
préparatoire de Fapprenti et en concertation aver le service provincial du VIZO,

§ 2. Des apprentis qui s'inscrivent 3 titre oxceptionnel aprds le 31 janvier de Fannde de cours en cours et qui sont
admis, peuvent {tre menvoyds par 'équipe d’accompagnerment aux cours daccusil, mentionnds 2 Fartich: », 3 % du
présent arréis.

Arh, 61, § Ter. Le secrétaire d’apprentissage informe Papprenti et son représentant Igat du coprs d'6ducation
théorique approprié ainsi que des centres ofi cefui-ci est organisé. A cet effet, le secrétaire d’apprentissage regoit les
données nécessalres, plus particulitrement la liste des formations & un métier indépendant agrédes et la fiste des cours
d'éducation professionnelle technigue par centre. .

§ 2. A la lumidre des renseignements requs du secrétaire d'apprentissage, Fapprenti et son représeniant Kgal
sélectionnent Te centre oli ¥éducation théorique appropride est orgarnisde.

§ 3. Conformément & I'article 62 du décret, le secrétaire ¢apprentissage est chargé de I'inscription de Papprenti au
cours approprié, organisé par les centres.

. Art. 62, Le VIZO examine si le cours d'éducation professionnelle technique choisi est ke cours le plus apPrr\;Ftié,
s'il est effectivement vrganisé par le centre ot 5'il est agréé par le conset] d'administration. 5'i est nécessalre, e VIZO
peut renvoyer l'a;)prenti concerné & un autre centre, en concertation avec le secrétaire d’apprentissage, Vélave et son
représentant iégal. :

Art. 63. § ler A Pexception de ceux qui refevent de Vapplication de Varticle 48, § 2, 1° du présent arrétd, les

apprentis suivent intégralement I'éducation théorique, tant I'éducation sociale que Féducation professionnelle tech-
nique, au meéme centre et au méme jour de la semaine.

§ 2. En concertation avec le service provincial du VIZO il peut étre dérogé aux dispositions du § Ier.
Section 3. — La présence aux cours )

Art, 64. § ler. Chaque apprenti suit los cours d'éducation scciale et les cours d'éducation professionnedle
technique de la méme année de formation.

§ 2. Compte tenu de la législation sur la scolarité obligatoire, il ne peut pas étre dérogé 3 la disposition du § ler
que dans le cas d'une dispense des cours d'éducation sociale en combinaison avec un renvoi aux cours d'éducation
sociale d'une autre année de formation, conformément 2 Varticle 67 du présent arrdté.

Art. 65. § Tt Sur la proposition du secrétaire d’apprentissage et apres examen, le service provincial du VIZO
peut attribuer une dispense des cours d’éducation: sociaie pendant 1a premiére et la dew 2me année de Ta formation.

Pour des non-scolarisables, cette dispense des cours d"éducation sociale peut également étre attribuée pendant la
troisiéme année de la formation.
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§ 2. La proposition du secrétaire d'apprentissage d’atiribuer une dispense & Véleve doit, conformément aux
directives du conseil d’administration, étre motivée et délibérée avec Yapprenti et son représentant légal.

Art. 66. § Ter. Les apprentis qui sont dispensés pendant une ou plusieurs années des cours d’éducation sociale,
sont également dispensés des examens de passage correspondanis. Dans aucun cas ils ne pourront étre dispensés de
Fexamen final.

§ 2. Cette dispensc ne peut porter que sur les cours d’éducation sociale, ellé ne portera jamais sur s eours
d'éducation professionnelle techmique,

Art. 67. § ler Par dérogaticn 4 Farticle 64, les apprentis scolarisables auxquels une dispense des cours d’éducation
suciale a ¢té attribuée pendant une ou deux années sont obligés de sivre les cours &'éducation sociale d'une autre
anaée de formation que celle dans laquelle ils suivent les coprs de formation professionnetle technigue.

§ 2. La dispense échoit autumatiquement pour des apprentis scolarisables qui sont dans Fimpossibilité de suives
tes cours d’éducation sociale d'une auire annde de la formation.

Art. 68, § ler. Pour des non-Scolarisables qui sont dispensés des cours d'éducation sociale pendant une ou
plusieurs années de formation, la disposition de Varticle 67, §ler est facultative.

§ 2. Des apprentis non-scolarisables qui sont engagés dars les liens d'un contrat d’apprentissage agréé ot qui sont
totalement dispensés des cours d'iéducation sociale & cause de leur Sge et de leur formation préparatoire peuvent, sur
la proposition du secrétaire d'apprentissage et aprés examen, &re admis par les services provinciaux du VIZO an
couss de gestion de Fentreprise qui font partic de la formation de Fentreprencur. En méme temps ils suivent kes cours
de ia formation professionnelle technigue de leur année de formation dans Fapprentissage.

Art. 69. § ler. Pour des apprentis non-scolarisables gui sont engagds dans Jes liens d'un contrat d'apprentissage
agréé et qui optent pour une formalion & un métier indépendant pour lequel i est impossible d’organiser un cours
d'éducation professionnelle technigue en exécution de Iarticle 51 du présent anrété, le sevvice provindial du Vizo peut
&tabiir en concertation avec e centre, sur la Jvrcposiﬁon dus secrdtaire d'apprentissage of aprds un examen minutioux, .
un plan de formation individuetie. Ce plan de formation peut comprendre des cours de gestion d’entreprise ainsi que
des cours de conmaissance professionnelle de la formation de Fentreprencur.

§ 2. Les apprentis visés au § Ter sont obligés de participer aux examens do passage ainsi qu'a Vexamen final de
Iéducation professionnelie technique.

Art. 70. Dos apprentis ot des nonescolarisables ayant une dispense sont suivis de pris por Déquipe
A’ accompagnement visée & Varticle 73, de facon que s dispense puisse &ire modifide ou retivde au cas ob cela serait
nécessaire,

Art. 71 § ler Le VIZO coordonne accompagrement pidagogique o didactique des apprentis, En collaboration
aves Jos centres, i surveilic 1a présence au cours. '

§ 2. Les apprentis ot lus non-scolarisables sont oblipés d'assdster do fagon vigulitne au cours. Lors d'une atmence
non-autorisée de trois jours, e vuwitee st obligd de mwette au courant fos autees membres de Péquipe
daccompagnement. Conforoument 4 Larticle 76 de présent areits, Pajuipe diaccompagnenwnit peat prondre des
mesures de nature pédagogique ef, &1 st sicessare, proposer & la comisission de pratigue d'annuler le contrat
d’apprentissago.

CHAPITRE IV o Laccompaynspent of owluation

section Wre, — Léquipy d'acvompagnemient

oite, copfurindmont aux
to ghi Praigue on o gt

Al 72. 8 ler Les apprentis sont accompagnes et dvatods de fagon toiale of peoman
drspositions du présent arréte et aux directives du conseil d'admiresiration ¢t de ba commi
concerne sa compdtence.

§ 2. Le conseil d'administration réunit cos disp
procure un exemplaire 3 chagque apprenti.

fons of directives dans un réglerment desamen, Le cendre on

Art. 73, § ler. Le VIZO constitue une équipe d'accompayrement au sin de chague centre,

§ 2L'¢quipe d'accompagnement se compose du service provincal du VIZO, du secrdlaire o apprentissage
concerné, du directeur ou d'un cadre du centre et, en fonction de Fapprents, des enseignants de féducation sociale et
de Iéducation professionnelle technigue ainsi que des collaborateurs des Centres Poycho-Médico-Sociaun.

§ 3. L'dquipe d'accompagnement peut foujours se faire assister d’autivs personnes qui pourraient apporter des
informations utiles 3 'accompagnement ou 2 I'évajuation 4'un ou de plusicurs apprentis.

§ 4. Lors de 1a concertation, tous les membres de V'éguipe d'accompagnement disposent, chacuri en ce qui concerne
sa compétence, d’un dossier qui a ¢t¢ composé par le conseil d’administration et par la commission de praiigue cn ce
qui concerne sa compétence.

Art. 74, L'équipe d’accompagnement peut délibérer & n'impotte aquel moment, mais en tout cas 2 la findy premier
semestre de chaque annfe de cours, avani le 15 janvier ot a ks fin de chaque annde de cours.

Art 75. § ler. L'équipe d'accompagnement observe les progrés ainsi que l'attitude des apprentis et dos
non-scolarisables au cours de la formation pratique et de I"éducation théorigue, conformément 3 Varticle 57, § 5.

§ 2 La formation pratique chez i¢ chef d‘entfefsrise-farmaieur est suivie de prés grace 3 Vanalyse du carnet de
taches des apprentis et des rapports du secrétaire d’apprentissage concerns. )

Art. 76. § ler A n'imnporte gusl moment, mais en particulier 2 fa fin_du premier semestre, 1¢ ui;;c
d’accompagnement peut faire des propositions concernant le cfmix_ de Ia formation & un métier indépendast. ia durée
du contrat d’apprentissage ou le renvoi 4 des cours coniplémeéntaires d'éducation sociale ou d'éducation profession-
nelle technique.

§ 2. L'équipe d'accompagnement peut également, suite & des problémes de compuortement ou & des abserces
non-autorisées, prendre des mesures sur le plan pédagogique et, s'il est nécessaire, proposer d’annuler le contrat
d’apprentissage. ) 3 i

§ 3. Les propositions visées aux § 1 et § 2, qui ont trait au déroulement ultérieur de Vapprentissage et dus contrat
d’apprentissage, sont transmises par le service provincial du VIZO 2 ia commission de pratique, qui prendra uns
décision. :

. § 4. Lorsque la proposition de Uéquipe d’accompagnement n'esi pas faite & Vunanimaté, les points de vue
divergents doivent y étre ajoutés.

Art. 77. § ler. A la fin de chaque année de cours, I'équipe d’accompagnement délibére en particulier sur le
déroulement ultérieur de I'apprentissage des apprentis qui pendant la premiere ou dewxiéme année de formation n'ont
pas totalisé assez de points conformément aux dispositions de article 86, .

i
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§2 Aprés'délibéraﬁoﬁ, I'équipe d’accompagnement remet & la commission de pratique les propositions suivantes
relghvesau déroulement ultérieur de Fapprentissage des apprentis visés au § ler, conformément 2 Farticle 76, §.3
et§4: ‘

1° Véleve poursuit I'apprentissage comume prévy; )

2* Ia durée du conirat d’apprentissage des apprentis est prolongée d’un an;

3’ I'agréation du contrat d’apprentissage est annulée; _

Les propositions sous 1° et 2° peuvent s'accompagner de mesures d’assistance pédagogique aux apprentis,

Art. 78. § ler. A la fin de Ia troisitme année de formation, 1'équipe d’accogtapagmmmt J’rend acte des résultats
des appientis qui nont pas réussi conformément aux dispositions de Varticle 95. 1'6&quipe d*accompagnement peut

proposer A la commission de pratigue de prolonger d'un an, sous cettaines conditions, ke contrat d“apprentissage d’un
apprenti qui n'avait pas réussi et d’établir pour Y'éldve un plan individuel de formation.

§ 2. Le secrétaire d'apprentissage délibere sur Ia proposition avec apprenti et son représentant égal d’une part et
avec le chef d’entreprise-formaleur d’autre part. . .

§ 3. Aprés avoir pris connaissance de la proposition de I'équipe d’accompagnement et du rapport de délibération
du secrétaire d’apprentissage, la commission de pratique prend une décision sur Ia prolongation d’un an du contrat
d’apprentissage. Sil est nécessaire, elle ordonne au service provincial du VIZO d'éfablir un plan individuel
d’accompagnement pour Fapprenti.

Art. 79. Uapprenti ou son représentant légal ainst que le chef d’entreprise-formateur peuvent, dans les quinze
jours calendrier aprés avoir pris connaissance de Ia décision de Ia commission de pratigue, intzoduire une réclamation.
Aprés examen, corsultation de I'équipe d'accompagnement et audition des parties, la comumission de pratique statuera
le plus vite possible ct en tout cas avant le ler septembre.

Art. 88, Les membres de V'équipe d’accompagnement sont tenus 4 fa discrétion & Fégard de tous kes documents
& caractére confidentiel et/ou personned, ainsi que sur les délibérations. La vie privée des personnes gui font appel 2
eux doit &tre assurée. .

' Section 2. — Uexamen de passege
- Art 81, § ler. Chaque centre doit organiser des examens de passage 3 la fin de Iz premidre ot de la deuxiome
année de formation,
. 82, Les examens doiven! porter sur los programmes de Véducation sociale (examen A} et de Véducation profes-
sionnelle technique {examer? B), mentionnés a Farticle 46 dn présent arrité,

§ 3. L'examen B doit porter sur Ia formation & un métier independant faisant Uobijst du contrat d'apprentissage of
les questions doivent étre lides A 1a formation pratique. .

Art, 82. & 1er Los examens de passage font pastie de Pévaluation continue. Celle-¢i eomprend diwe parites

1" des évaluaticns intérimaires qui évaluent d'wne pant les progris de Vapprenti pendant Pannde de cours & Faide
de son comporterent d'éludes, des interrogations et des tiches, ot ' autre part le déroulorent de fa formation pratique
conformément A Yarticle 73,8 3;

2° Fexamen de passage 3 1a fin de Yanade de cours,

§ 2. Sur la demande du centre, le service provircial du VIZQ peut déclder d'organisor Vexamen de passage
mentionné au § ler, 2° partiellement A un antre moment de Fannde de cours.
¢ § 3. Les points atiribuds aux dvaluations intérimaires doivent, tant pour Péducation soniale que pour Veducation
professionnelle technique, s'¢lever & 50 % de Fensemble dos points.

Art. 83, 8 Ter Los examuens de passage sont des examens derits ¢f ds sont éablis of corrige par s ensvignants des
comres d¢ducation seciale et d'éducation professionneile technigue,

§ 2. Sur la demande du centre, 1o service provincial du VIZO peut dénider dorganiser des examens de passage
orau.

Art, B4. § ler. Sont admis aux examens de passage |

17 fes apprentis mentionnés 3 Farticle 34, 1%

2° les non-scolarisables mentionnés A Farticle o, ¢,

. . ) . . . ¥

§ 2. Conformément 4 Varticle 66, § 1, Jes apprentis et les nurescelasisables qui sont dispensés pendant vne ou
plusieurs années da cours d'dducation sociale sont également dispensés des examens de passage correspondants,

Art. 85. § ler. Le contre établit un plan d'évaluation pour lus examiens A of B ot Je transmet, au plus fard un mois
avant le début des examens de passage, au service provincial du VIZO pour approbation.

§ 2. Le centre garde les questionnaires, les difectives en matiere de correstion et de notation ainsi que les oxamens
eux-mémes a la disposition du service provincial du VIZO.

Art. 86, Sans préjudice de lapplication de Farticle 77 du présent anrété, les apprentis et fes non-scolarisables
mentionnés a Farticle 54, 2° doivent, pour réussir 1a premitre et ia deuxiéme annde de formation, tant pour Véducation
sociale qué pour "éducation professionnelle technique, obtenir fa moitié de Vensemble des points apris addition des
évaluations intérimaires ¢t de I'examen de passage.
d'évaluatiop approuvé. . .

§ 2. Le centre est soumis a la surveillance pédago-didactique et adminisirative exercée par lc service provinciai da
VIZO. S,

Art. 88. § ler Le centre commurdque les résultats de 'éducation soctale ¢t de Véducation professionnelle

technique aux apprentis ou & leur représentant 1égal, aux secrétaires d'apprentissage concernés et au service provincial
du VIZO.

§ 2. Les secrétaires d'apprentissage remettent les résultats de leurs apprentis au chef d'entreprise-formateur,
Section 3. — LU'examen final

Art. 89. § ler. Chaque centre doit organiser des examens finaux & la fin de la troisiéme annde de formation.

§ 2. Les examens doivent porter sur les programmes de Véducation sociale {examen A) et de I'éducation profes-
sionnelle technique {examen B), mentionnés & Varticle 46, ainsi que sur le programme de formation de 1a formation
pratique (examen C), mentionné a V'article 8, § 2, 1° du présent arréié.

§ 3. L'examen B doit répondre aux conditions prévues a Varticle 81, § 3 du présent arrts.
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Att. 90. § ler. Les examens A ct B font partie de Pévaluation continue. Celle-ci comprend deux parties :

1° des évaluations intérimaires qui évaluent d'une part les pro; de !’apfren!i pendant I'année de cours i Iaide
de son comportement d'é¢tudes, des interrogations et des tiches, et d’autre part le déroulement de la formation pratique
conformément a Varticle 75, § 2; .

2° un examen final i 1a fin de Fannée de cours. .

§ 2. Sur la demande du centre, le service provincial du VIZO peut décider d*organiser Yexamen final mentionné
au § Jer, 2° particllement & un autre moment de J'année de cours.

§ 3. Les peints-attribuds aux évaluations intérinaires doivent, tant pour Féducation sociale que pour P'éducation
professionnelle technique, s'élever 230 % de V'ensemble des points.

Art. 91. § ler. Lors de 'organisation des examens A ef B, Varticle 83 du présent arrité est d’application.

§ 2. L'examen C comprend des exercices de pratique faisant partie du programme de formation ainsi que des
explications qui s’y rattachent. : ’

§ 3. L'examen C est éfabli par es membres de I3 conmission d'examen, conformdment aux directives dus cunscil
& administration. Les points de cet examen s'¢levent 2 40 % de Pensemble des points de Vexamen final,

§ 4. La commission d’examen se compose paritaitement d'un enseignant de F'éducation professionneile technique
de I'apprenti concerné et d’un expert dans la formation 4 un métier indcépendant pour lequel I'examen C est organisé.

§ 5. L'expert doit exercer ou avoir exere le métier auguel Ia formation "adresse et il ne peut pas travailier comme
enseignant dans Fapprentissage. Sur la demande du centre, le service provingial du VIZO peut avtoriser une dérogation
& ces conditions,

Art. 92, § ler Sont admis aux examens finaux ¢t inscrits d'office par e centre

1” les apprentis mentionndés a Farticle 54, 17

2" Ies non-scolarisables mentionnés A Yarticle 54, 27, .

§ 2. Conforméraent a Variicle 66, 8§ ler, lus apprentis of les non-scelarisablos qui sont dispensés pendant une ou
piusieurs anndes du cours d'¢ducation sodsle ne sont pas dispensds de parlicipation aux examens finavx. lis seront
inscrits d’office par le contre.

§ 3. Des approentis ¢t nonescolarisables qui avaient participd aux examens finaux pendant une annde de cowrs
précédente mais qui navaient pas réussi sont, conformément & Varticle 97, 8ler, admis aux examens fnaux d'une
session suivante et ils seront inscrits par le contre s feur demande, Cette demande doit se fairg par écrit et elie doit
Ctre adressée an centre avant le 31 janvier de Pannde de cours on cours.

Art. 93, Le 31 mars au pius faid, Jo contre remet la tiste dlinseription de tous les apprmtis et de tous b
non-scolarisables participant aax examicns finmes 2 seevice prowingial du VIZ0.

Ast. 84, § ler Le contre Stablit un plan d'dvaluation pour b evamens Aot B ot e transmet, at plus tard un mols
avant le début des examens finaux. aw service provincial du VIZO pour approbation,

§ 2. Le contre établit un plan d osganisation pour Fexamen €t e ransmict, §u phus tard doux mois avant fe début
de eet examen, au service proviwial du VIZO pour approbation.

§ 3. Lo centre garde bes questionnaires, ks direchives en matiere due cotrection o Go notation ainsi gue les examens
ewx-mémes & la dsposition sy service provincial du VIZO.

§ 4. L'article 87 =l applicable au déroutement des oxamens tinaux,

Ast. 95, § Ter. Pour réwssar Lty
Farticle 34, 2°, dotvent

1 obtenir la moitid do Fensemble des potits, tant pour Fesamien A que gour Fexamen B, apris addition duvs points
s dvaluations intérimaires ot do Fenamen final;

2° obtenir Iy maoitié des poinds pour Vexamwn C

ome annéy de fomation, b= apprentis of les non-seo

Art. 96. § lor Lo conire coramumique les risultals oon examens finaus de Péducation socale, de Véducation
professionnelle technique o de o formation pratique aux approntis ou 3 leur geprésentant iogal, aux secréiaires
dlapprentissages concernds o au seivice provinaal du VI20,

§ 2. Les secrétaires d’apprentissage transmettent jes résultats de bours apprentis 3 feur ohef d'entreprise- formateur.

Art. 97. § lor. Conformément A Farticle 92, § 3, jos apprentis @t les pon-seolarisables git wont pas réusst
l'examen A, Bou C, peuvent <'inscrite, pour la méme formation & un midtipr indépendant, aux examens Bnanx 4’ urw
session organisée au plus tard dans fos fois ans qui vienoent.

§ 2. Chague année scolaire, doux ses: es pour les examens A et B, La prenviire session subl imnmd-
diatement la fin d’un cours d'éducaii dducation professionnelle technigue, on est organisée au micis do
juin. La deuxidme session est organisée au plus tard au débui de Vannde de cours sunvante,

§ 3. Chaque année scolaire, sculement une session est organisée pour Vexamen C, au cours da maois de juinon on
fout cas avant le début de Vannde de cours suivante.

Art. 98. Des apprentis et des non-scolarisables mentionnds & Vatticie 3, 2° gui obticanent e corbiicat
d'apprentissage ¢'une formatzon & un méiier indépendant et qui v'inscrivent a une autre formation 2 un mdkier mdd-
pendant, sont dispensés de la participation A Fexamen A des examers de passage et des examens finaux.

P

Art. 99. § ler. Des non-scolarisables qui ne sont pas engagés dans les liens d'un contrat d’apprentissage agséd ¢
qui ne suivent pas d’dducation théorique, peavent otre admis aux examens de passage ¢f & Fexamen final par Je conseil
o'adminisiration.

§ 2. La demande d'inscription de cos nonscolarisables doit tre introduite auprés du VIZO au plus tard ke
31 janvier de Fannde de cours ¢n cours, accompagnde d'vie attesiation confirmant &a fréquentation &' une ormation de

. : L . e A
pratique qui est équivalante & celle du contrat d'apprentissage.

§ 3. Aprés examen, le consel! d'administration décide si les non-scolarisables mentionnes au § er sont admis aux
«:sarr}ens de passage et a Uexamen final. Le conseil d’administration demands & un centre d'inscrire les nunscolarsables
admis, ’

§ 4. Ces non-scolarisables dofvent obtenir ia mioitié de Uensemble des puints des examens A et B pous Yexamen de
passage, et la moitié des points dos exaraens A, B'et C pour Fexamen final.

Section 4. — Les certificats

Art. 100. § ler. Le centre peut délivrer aux apprentis des attestations faisant apparaitre qu'ils ont suivi de fagon
réguliére une ou deux années de formation et qu'ils ont réussi les évatuations permanentes correspondantes. Les
attestations doivent étre conformes au modele fixé par le conseil d’administration.
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§ 2. Le cenire peut délivrer aux ?é)prentis des attestations qui confirment qu'ils ont réussi un ou deux des examens
finaux de I'éducation sociale, de V'éducation professionnelle. technique et de la formation pratique. Les attestations
doivent étre conformes au modzle, comme fixé par le conseil d’administration.

Art. 101. Les apprentis qui, conformément & I'article 95, ont réussi les examens finaux de Péducation sociale, de
{'éducation professionnelle technique et de la formation pratique, regoivent un certificat, présenté au visa du VIZO.

Art. 102. Les dispositions des articles 100 et 101 sont applicables au non-scolarisables mentionnés atix artictes 54,
2° et 99, § Ter. .

-

Section 5. — Surveillance des examens

Art. 103. § ler: Conformérment aux dispositions des articles 87 et 94, §4 du présentanété, le service provincial du
VIZO s’occupe de la surveitlance pédago-didactique et administrative du déroulement des examens de passage et des
examens finaux. X

§ 2. Lorsque le service provincial du VIZO conslate une ou plusicurs irrégularités lors de cette surveillance, il en
fait rippurt au conseil d’administration. Ce rapport doif contenir les entretiens avec toutes les parties concerndes.

Art, 104, § Ter. Dans les sept jours aprés réception de leur résultat, les apprentis ou feur représentant légal peuvent
introduire une réclamation contre le déroulement bon et régulier des examens de passage ou des examens finaux.

§ 2. Le service provincial du VIZO examine [a séclamation et fait un rapport pour le conseil d'administeation. Le
rapporst doit contenir les eniretiens avec toutes les parties concernées.

Art. 105, § ler. Le consei? d’administration déjibére ef décide fe plus vite possibie ot en tout cas dans le délai d'un
mois aprés consfatation de Virrégularité par ie service provincial du VIZO ou aprés réception de la réclamation de la
part de Vapprenti cu de son représentant iégal,

§ 2. Le consell d’administration décide si Ja consiatation par Ye service provincial du VIZO cu la réclamation de 1a
part de Vapprenti du de son représentant 1égal est fondée cui on non ¢t si elie compromet le déroulement bon et
régulier des examens conformément au plan d'évaluation ou au plan d’organisation.

§ 3. Sans préjudice d'éventuelles autres décisions administratives,le conseil &'admindstration pewt annuler particl-
lement ou completement les examens de passage ou les examens finaux.

§ 4. Lors d'une annulation particlle cu compitte, fes examens de passage ou Jes cxamens finausx concernds sont
réorganisés par le centre, en coflaboration avec le sevvice provincial du VIZO ot conforméiment aux directives du conseil
d’administration.

CHAPITRE V.~ Dispositions finales
Art. 106, Sont abrogls
1° Varrdte ministéried du 27 octobre 1978 fixant fes conditions d'agréation dos contrate dappreatissage ot des
engagements d’apprentissage contrOle dags s formation permanente den classes moyenaes, modifie par les arrdtis du
Geuverpement flamand des 10 déeembrs 1981, 7 wovembre 5984 et 6 décembre 1995,
2° s titros | et f18 de Varrdté ministéried du 27 octobme 1578 selatifs aux examens ¢ & Pévatuation de s formation
de base, modifié par Varmité du Gouvernernent flamand du 7 novembre 1984,

Tx 37 les articles ¥ usqu'a 7 y comprds, 5 Pexcoption des dispomiions relatives b b formation de chef dlentreptie, do
arrdtd ministériel dy 27 octobre 1973 relatif aux cours de fermation de base, madifie par Varsdté ministéne! du
7 novembre 1979 vt par les arrétés du Couvernement flamand dus 7 sovembre 1963, 13 juillet 1986, 27 sopteinbre 1989
¢t 23 octobre 1995,

Ard, 107, Les contrats dapprentissage of los engageinents d'apprentissage quib sont agrids par la commission de

k 4 s G apy R8G5 By AL o Bies -
pratique & Ia date de l'entiée en vigueur du prisent arvété, sont considéeds comme agrids conformérment aux
dispositions du présent arrétd,

Art. 108, Le présent aredié entre oo vigueur lv fer septembre 1996,

Art, 109, Le Ministre flamand qui a la fornulion 2us classes moyennes dans ses attributions est charpd do
I'exécution du présent arrdié.

Bruxelles, le 24 juillet 1956.

Le Ministre-Président du Gouvernement flanfand, Ministre flamand de 1a Pohifique exidrivure,
des Affaires europdennes, des Sciences et de fa Technologie,
"L VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de VEconomie, des PME, de VAgriculture et des Mdédias,
-E. VAN ROMPUY

N. 96 — 1853 . fC - 360671

24 JULI 1996, — Besluit van de Viaamse regering
betreffende de taalexamens voor de leraars artistieke vakken in het kunstonderwijs
~ De Viaamse regering,

Gelet op de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1970 betreffende de organisatie van de taalexamens, inzender-
heid op artikel 2;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 17 april 1996;

Gelet op het protocol nr. 229 van 23 mei 1996 houdende de conclusies van de onderhandelingen, gevoerd in de
gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X en van onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap” van afdeling 2
van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het protocol nr. 16 van 30 mei 1996 houdende de conclusies van de ondernandelingen, gevoerd in het

Overkoepelend onderhandelingscomité bedoeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelings-
comités in het vrij gesubsidieerd onderwijs;



