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i -ArG-18; Dans Farticle 37 du méme arrété, il est inséré.un § 3bis, rédigé comme suit : =
“§ 3bis. Le candidat qui, en-ce'qui concerne 'examen sur la matiére de la-premitre; respectivement fa dewxitme
année d'études de la série d’examens E, a satisfait aux dispositions dit § 2, obtient une attestation partielle pour Fannée
d’études en question de Vorientation d’études nursing psychiatrique ol nuirsing hospitalier”
~ Art, 19, Larticle 37, § 5, du méme arrété est complété comme Suit ;. ; - o

“Cependant, pour fes examens des séries D et E, renoncer & ou tre absent- un examen, signifie automatiquement
que le candidat n'a pas réussi.” . coe .

Att. 20, Dans Vaiticle 37, § 6, du méme arrdté, modifié par I'artdté ministériel du 6 octobre 1994, les mots “(se
rapportant au troisidme degré)” sont insérés entre les mots *le diplome d'enseignement secondaire” et les mots "les
attestations partielles”,” :

Art. 21, ATarticle 37 du méme arrété, il est ajouté un § 7, rédigé comme suit :

"§ 7. Afin d’obtenir le diplome de nursing psychiatrique ou le dipldme de nursing hospitalier (et éventuetlement
le dipldme de Venseignement secondaire, se rapportant au quatrizme degré), les attestations partielles visdes au § 3bis
dispensent d'interrogation sur la matiére de Vannée d'études A iaquelie I'attestation partielle se réfere, dans un délai de
six ans au maximum, & compter de la date de délivrance de la premiere attestation partielle.”

Art. 22, A Yarticle 37 du méme arrdté, il est ajouté un § 8, 1édigé comme suit

8 8. Afin d'obtenir le diplome de nursing psychiatrique, respectivement le diplome de sursing hospitalier (et
éventueliement le dipldme de 'enseignement secondaire, se rapportant au %uatriéme degré), le président est autorisé
& fixer, par candidat individuel, Je delai dans lequel le diplome de nursing hospitalier, respectivement le dipléme de
nursing psychiatricue (ou un certificat d’études dquivalent), dont le candidat est déjh porteur), dorwwnt lieu & une
dispense d’intérrogation sur la matidre des deux premitres anndes d’études.”

Art. 23. A Varticle 38 du méme arreté, ls § 2 est abrogé.

Art. 24. A Tarticle 39 du méme arrété, les mots “ou son dipléme” sont remplacds par les mots *, son dipldme ou
son attestation”. )

Art. 25, Le présent arrété produit ses effels Ie Ter janvier 1996.

Bruxclles, le 17 juin 15%.

L. VAN DEN BOGSCHE

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

COMMUNAUTE FRANCAISE
F.o86 ~ 1823 15 - C - 202704
24 JUIN 1996, — Diécret portant réglementation des missions,
des congés pour mission of des mises en dispanibiiité pour mission spéciale
dans Venscignersent organisé ou subventionné par Ja Communauté frangaise (1)

Le Conseil de da Communaute frangaise a adoptd ef Nous, Gouverremaond, sanctionsons ce qui suit -

CHAPITRE I, - Dispositions géndrales

itef, ey achivite

Article 1% Le présent décret s'appligue aux membres du peesonact nominds o
de service ou en disponibilitd par défaos & emploi, visés par los lois du 22 juin 1964 au statut des membres du
personnel de I'enseignement de PEtat, du 17 ave! 1960 relative aux centres psycho-méd taux, du 22 mai 9%
modifiant certaines dispositions de s lgislation de Yenseignement et du 7 juillet 197¢ relative 4 la struciws.: géndrale
de Venseignement superiour.

Art. 2. Le Gouvernoment peut conficr aux membres du personnel visés 3 Varticle 1 une mission dont i fixe Ja
durfe et ia nature.

Si la durde ou 1a nature de fa mission west pas compatible avee Fexercice normal de la fonction principale exercée
dans 'enseignement organisé ou subventionné par fa Communauté irangaise, te Gouvernement peut accorder un congd
pour mission conformément aux dispositions dus chapitre 1L

Toute mission confiée & un memdre du persornel on disponihilité par défaut d’emploi f2it Vobjes &'un congé
accordé conformément aux dispositions du chapitre Ii.

Art. 3. Nonobstant te congé pour mission cu la mise en disponibilité pour mission spéciale dont i1 bénéficie, le
membre du personne! en disponibilité par défaut d'emploi reste souimnis aux dispesitions réglementaives relatives 3 fa
réaffectation, au rappel provisoire & Factivité, 3 la remise au travail et au rappel en service.

Art. & Au sens du présent décret, it faut entendre par traitement, subvention-traitement, traitement d’attente ou
subventicn-traitement d'attente 3 rembourser, le traitement, fa subvention-raiterment, le traitement d'attente ou la
subvention-traitement d’attente netite) augmentéie) du précompte professionne! et des cotisations sociales & charge du
travailicur ot de 'employeur. o

CHAPITRE 11 - Des congds pour mission
Art. 5.§ 1%, Le Gouvernement peur accorder aux membres du personreel visés 3 Farticle 1¥° un congé pour mission.
Ce congé peut &ire accordé si la mission s'accomplit de manidre régulidre #f continue :
1° aupres des services, commissions, conseils-et jurys du Gouvernement de la Communauté frangaise, chargés de
Fenseignement ou des centres psycho-médico-sociaux vt anprés des cabinets ministériels de la Communauté fangaise,
ou -

(1} Session 1995-1996. .
Documents du Conseil. - N's 81 - 0" 1 : Projet de déeret; n's 2-9, 11 et 12 Amendements : 0’ 10 : Rapport
Conrples rendus intégrany. - Discussion ; séance du 2t mat 1996, - Adoption : séance du 15 juin 1596.
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z auprés d'une organisation repré:enrahve de pouvonrs orgamsateurs d‘t.meignement agréee par fe Gouv«.rne-

ment de fa Communauté francaise, cu
3° auprés d une association de parenis ou d’étudlants agilée par le Gouvemement de ia.Communauté frangaise,
ou

4" dans les’ Ecoles internationales du SHAPE, ou

5° dans le cadre-d'un programme spécifique 4 vocation pédagogique ou en relation. directe avec l’emmg,nemem
décidé par le Gouvernement ou le Conseil de la Communaute frangaise.

Ce congé peut-&tre accordé pour la moiti€ du nombie d’heures oy de périodes mqu:s pour Iz fonction & prestations
compifes sauf si Ia mission est exercée au sein ¢'in cabinet ministériel, ou si Je congé est octroyé & 'un membré du
personnel en disponibilité par défaut d’emploi.

11 est zémunéré ou subventionné et assimilé¢ & une période d’activité de service.

§ 2. Le nombre global et le nombre par affectation de’congés pour mission, accordés en vertd qu § 1%, 172 3" ot
5° sont fixés par le Gouvernement.

Ces riombres sont exprimés en charges complétes.

Le nombre global ne peut &tre supérieur & 300.

§ 3. Les congés pour mission accordés en vertu &’autres dispositions ¥gislatives que le présent déeret sont imputds
sur lgs nombres fixés en vertu du § 2.

§ 4 Un membre du personne] nommé ou engagé i titre définitif pour un nombre d’heures ou de périodes inféricur
A celui requis pour la fonction 4 prestations complites mais supérieur 4 une demi-charge peut obtenir un congé pour
mission. .

'Le congé poutf mission visé a Valinda 1 intervient pour une unité dans le caloul des nombres visés au § 2, #/it
porte sur la totalit¢ de la charge faisant Vobjet de'la nomination ou de Pengagement & titre définitif.

§ 5. Le traitement ou Ia subvention-traifement dgs membres du personnei bénéficiant d’ur congs pour mission
accordé en vertit du § 1% est 3 charge de Ja Commurauié frangaise.

Art. 6§ 1. Le Gouvernement peut accorder aux remabres du personac! visés 5 Varticle 197 un congé pour mission
exercée de manidre réguliére ef continue 2 qui ne s'e Ceffoctue pas auprls ou dans lé cadre des a&'ecla tions visées &
Varticle 5, § 1*%, 1° 3.8°, pour autant gue la mission

1° ajt trait a I'enseignement ou & la guidance psycho-mtdico-seciale

ou

2" s'exerce au sein du cabinet d'un ministre ¢u d'un secritaire &' Etal de VEtat fdéral, dans le cabinet dis munistre-
préﬂdcnt ou d'un ministre d'une Région, d'une Communauté aotre que la Communamté frangaise, dans i cabingt
o’un seceétaire d'Etat de la Région de Bruxellos-Capitale eu dans le ¢ Lme& o un membre du t,ol!vge de Ia Commis-
-sion communautaire frangaise, de fa Commission communautaire Gamande ou de la Commission communantaire
commune, ou

3" s'exerce auprds d'un gmupe politique seconms de Ls Chambre des reprisentants, du Sinat ou deg Conmells ou
Assembltes des Communautds ou des Régions, cu
<o 4 s'exorce an sein du cabinet du Boi, ou «

5" s'exerce dans le cadre et aux conditions de W ks du 29 mars 1965 relative & I mise & la disposition dis
organisations de jeunesse des mambres du personnel snselgrant of do ses arrbuds dexdoution, og

te S'exerce aupres d'une organisation d'éducation permanente agréde suy base du ddaret du 8 avril 1976 fixant los
condalions de yeconnatssance @ d'octrol de subventicons aux orgamsations o mﬁuu”uh)l permanents des adolios on
géndral, aux organisations de prmue‘mn sovio-cutturelios des travatiieurs ou auprds d'un urgamwsw agréé sur base du
décret du 17 mil.m 1987 relatif & Yagrément ¢ au subventionnement de certains organismes exergant des activités
dinsertion socio-professionnetle ou de formation pr(stcw(snnmlv continute,

Ce congé peut &tre accorde pour Ja moitic du nombre d’heures ou de plricdes requis pour 1a fonction & oreclations
comp'\tc% dans fes cas visés au 1° sauf si le congd ¢ ~~troyé 3 un moembre du perso xmu en disponibilitd par dilaut

d‘emploi.

§2Le cnnge pour mission accorddé en verty du § 17 st rémunésé ou subventionné et assimilé & une période

.d’activité de service. 4

Toutefois, le traitement ou 1a st.bwnhon-tralkﬁ nt augmentéle) de toutes les indemnités et allocations alfoudle)
aux membres du personnel est récipéré(e) trimestricllement par la Communauté frangaise auprds de Porganisme, du
cabinet ou du groupe politique auprés duquel la mission est exercée.

Une redevance correspondant & un pourcentag-* du traitement ou de la subvention-traitement sera en cutre due
3 la Communauté francaise.

Le Gouvernement fixe ce pourcentage qui doit &lre compris entre 2 p.<. et 10 p.c.

Le traitement ou'la subvention-traitement augmentélel de toutes les indemnités et allocations ainsi que de Ia
redevance doit &étre remboursé{e} A Ia Communauté frangaise dans les six semaines & dater de Venvoi de la déciaration
de créance. )

A défaut de paiement dans le délai visé & 'alinéa 5. 1a Communaité frangaise adresse par voie recommandée une
mise en demeure au débiteur. )

L'absence de remboursement des sommes réclamées dans un déiai de 13 jours 2 dater de la mise en demeure
emporte de plein droit la cessation du congé pour mission.

§3.5i 2 la date d"envoi de la déclaration de créance, une subvention destinée a couvriv des dépenses de personnel
est due par la Communauté frangaise au débiteur des sommes exigées en vertu du § 2, alinfas 2 et 3, le délai visé 2
alinga 5 du méme paragraphe, ne commence & courir qu'a partir du paiement de ladite subvention.

§ 4. Le nombre global et le nombre par affectation de congés pour mission accordés en vertu du § 1%, 173 67, sont
fixés par le Gouvernement.

Ces nombres sont exprimés en charges compleies. |

Le nombre OIObal ne peut étre supérieur & 330. 1l peut Cire augmenté par le Gouvernement, a com:u"rence d'un
maximum de 20 pc

§ 5. Les congés pour mission accordés en vertu d’autres dispositions législatives que le présent décret sont impatiés
sur les nombres fixés en vertu du § 4.

\
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§ 6. Un membre du personnel nommé ou engagé A titre définitif pour unnombre d’heures ou de périodes inférieur
& celuii requis pour la fonction & prestations complétes mais supéricur 4 une demi-charge peut obtenis un congé pour
mission - - -

Le congé pour mission visé & l'alinéa 1, intervient pour une unité dans le calcul des nombres visés au § 4, ¢'il
porte sur 1a totalité de la charge faisant V'objet de la nomination ou de Fengagement 3 titre définitif,

Art. 7. Les congés pour mission accordés aux membres du personnel remplacéds par des agents contractuels
subventiofinés ne soit pas compris dans le nombre global visé aux articles 5, § 2, et 6, § 4 Leur nombre par véseau ne
peut dtre supérieur & un pourcentage du nombre d’agents contractuels subventionnés accordé au réseau.

Le pourcentage visé A V'alinga 1°7 est fixé annuellement par fe Gouvernement.

Art. 8. Par dérogation aux articles 3, § 17, of 6, § 1%, les congés pour raission accordés aux formateurs chargés de
la formation en cours de carritre organisée par le décret du 16 juillet 1993 refatif 3 Ia formation en cours de carritre du
personnel des établissemnents d’enseignement secondaire ordinaire, peuveni porter sur un nombre d’heures inférieur
celui requis pour la fonction 4 prostations complétes sans pouvoir éire inbérieur & un dnquiéme de ce nombre requis.

Att. 9. Les congés visés aux articles 3 et 6 sont accordés pour une période de deux ans maximum, renouvelable
par périvdes de deux ans ‘maximum,

Les congds pour mission prostds au sain du cabinet d'un ministre ou d'un secrftaire d’Etat ou au sein d'une
organisation de jeunesse ne sont pas visés par Valinéa 1%

Le Gouvernement peut metire fin au congé pour mission avant Vexpiration du tenme, & la demande du membre
du personnel, de son pouvoir orgamisateur ou de Vinstitution aupmds de laguelie il exerce sa mission.

Art. 10. Les congés accordés en vertu des articles 5 of & sond soumis 3 Vauterisatiors préaleble des pouvoirs
organisateurs lorsqu'ils concernent des membres du personinnel de Yengeignement subventionné.

Art. 11 Uemploi dont est titulaire le membre du persornel en congé pour mission devient vacant lorsque I durde
de ce congf est de 6 anndes consécutives,

_ Toulefois, si un nouvesy congé pour mission est accordd au membre du personnel sans g’ Iait repris Fexercice
effectif de ses fonctions pendant une annds scolaire su moins, Ia durée de ce nouveau congd est cumulée avee colle du
congs pour misston pricédent.

Par dérogation & Yalinéa 1, Vemplot dont esi dituialre le membre du
dune &eole internationale du SHAPE devient vacant torsque ta dorde de o congé eet de deitx anndes constoutives.

Pour le caleul dus 6 anndes conséeutives visdes & Talinda 17, est dgalement pris en compte, Yout congé, autre que
le congé pulitique, de maternité, pour activitd sysudicale, ponr activitd dans un cabinet ministériel, powr maladie ou
infiiite ou pour interruption de la cancitre professionnelle, qui préeide o suit fe congd pour mission sauf «f entre les
deux congds te membre du personned & repris Vesersice efferif do sew fonctions pour une armée seoldire su moins,

Les congés pour mission sccordds avant b date J’entice en vigueur du présent dderet tombent sous Vapplication
des alindas 1% 3 4. :

Los dispositions des alindas 17 & 3 ne sappliguent pas

1" aux congds poisr mission exerée au sein du (dosh cabloeifs) misistée
waltres psycho-médico-saciauy;

27 aux congés pour iission accordds en vertu de Fanticle 6, § 19, 3% 2 4%

3" aux membres du personnel mis en congé pour atission par le Gouvernemend, sur la base de Particie 3, 2 concur-
rence du nombre recornu indispensable & Forganisation interne de Fensvignement organisé ou subventionné de la
Communautd frangaise, par arrdl¢ délibsré par ie Gouvernement; -

4’ aux membres du persoanel mis en congs pour mission par fe Gouvernoment &t affectds au seordiariat des
Consails supéricurs logsque des dispositions légales, décrétales ou réglementaires y prévolent un ou plusicurs mombres
du personnel mis en congé pour exercer celte mission;

5" aux membres du personnel afféctés au Conseil de PEducation et de f2 Formation el dans ks cenbres de
depaysement et de plein air;

6" aux membres du personnel administratif, de maitrise, gens de métier of de service.

Art. 12. L.ors de sa reprise d'activité, le membre du personnel en congé pour mission soumds & Yarrité royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation,
du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien. primaire, spécial, moven, techaique, artistique
et normal de VEtat, des internats dépendant de ces Stablissements et des membies du personnel du service d'inspection

msornel o congé pour mission aupris

]
3

{

43 chargls) e Venselgnument ou des

© chargé de la surveillance de ces établissements, retrouve au sein de son établissement un emplol correspondant & la

fonction pour laquelie it a £ nomumé si' cet emplol est vacant et non ocrupé par un kemporaire prioritaire.

Le'membre du personnel en congé pour mission, soumis au décret du 6 fuin 1554 fixant le statut des membres du
personnel de Venseignement officiel subventionnd, au déoret du 17 féveier 1993 fixant Je statut des membres du
personnel subsidids de Perseignement libre subventivnné, retrouve sotvemploi 57il n'a pas £8 remplacé avant sa reprise
dactivité par application de Farticle 11, par un-membre du personnel nommé ou engagé A titre définitif.

Le membre du personnel en congé-pour mission visé paf 12 loi du 1% avril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux ou par Farrété royal du 27 oclobre 1971 fixant le siatut des maitres de religion, des professeurs de
religion et des inspecteurs de religion des religions catholique, profestanfe et jszaclite des Stablissements
d'enseignement primaire, spécial, moyen, téchnigue, artistique et normal de FEat retrouve son emploi /it 13 pas éé.
remplacé avant sa reprise d’activité parapplicationde Farticle 11, par yn membre du personnel, admis au stage, nommé
ou engagé & titre definitif. -

Le membre du personnel en congé pour mission soumis 2 Ia foi du 7 fuillet 1970 relative 3 la structure générale de
Venseignement supésieur, retrouve son emploi s'il w'a pas &€ remplacé avant sa reprise d'activité par application de
Farticle 1Y, par un membre du personnel nommé ou engagé 3 titre définitif, )

Art. 13. Le membre du personnel qui a ét¢ remplacé, cenformément 3 Farticle 12, est placé en disponibilité par
défaut d’emploi e lendemain du jour ou soa congé pour mission prend &n.
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Art, 14. Par dérogation a l'article 1, le membre du personnel en disponibilité pur maladie qui a été reconnu par
I'Office médico-sucial de VEtat-inapte 4 excreer une fonction d’enseignement ot de guidance psycho-médico-sociale
mais apte & exercer urie fonction adminisirative peut solliciter un congé pour mission.

Le congé pour mission accordé au membre du personnel visé & V'alinéa 1" n'est pas imputé sur les nombres fixés
en vertu des articles 5,8 2, et 6, § 4.

Art. 15. Le Gouvernement peut décider de soumetire au régime horaire et des vacances annuelles des agents des
services du Gouvernement de la Communauté frangaise, le membre du personnel & qui est accordé un congé pour
mission, :

Art. 16, Des frais de séjour et de déplacement déterminds selon des modalités fixées par le Gouvernement, peuvent
tre accordés aux bénéficiaires d'un congé pour mission.

Le Gouvernement régle la fixation du siége administratif des agents en congé pour mission.

Ast. 17. Les congés pour mission dont la durée ne dépasse pas in fnois n'entrent pas dans les quotas visés 3
Varticle 5, 8§ 2, et 6, § 4. .

Pour le calcul du mois visé & I'alinéa 1*, sont pris en compte tous les congés pour mission et {ou) disponibilités
pour mission spéciale d’une durée indérieure & un mois accordé(els au membre du personnel au cours d'une méme
annde scolaire.

CHAPITRE 81 - Des mises en disponibilite powr mission spéciale

Art. 18, § 1*". Le Gouvernement peul accorder aux membres du personnel visés 3 Tarticle 1, une mise en
disporibilité pour mission spéciale pour accomplir des missions au profit du Gouvernement fédéral, d'un Gouverne-
ment de Communauté ou de Région, d'un Gouvernerment &ivanger. d'un organisme international, d'une école
européenne, d'une administration publique beige ou érangére, d'un établissement scientifique ou artistique, d'une
institution de recherche scientifique ou d’une institution privée.

§ 2. Le nombre de mises en disponibilité accordées en veriu du § 1% st fixé par fe Gouvernemaent.

Ce numbre ne paut 8tre supérieur A 150 et est exprimé en charges complétes.

§ 3. Un membre du personiz! homumé ou engagé A titre définitif pour un nombre d’heures ou de périodes inférieur
& celui requis pour la fonction & prestations completes mais supéricur 4 ane demi-charge peut oblenir une disponibilité
pour mission spéciale. ‘

La disponibilité pour mission spéciale visée 2 Valinda 1" interviend pour une unité dans le caleul du nombre visé
au § 2, si elle porte sur la totalité de {a charge faisant Yobjet de la nomination ou de Fengagement & titre définitif.

Art. 29, Les mises en disponibiliié visfes a Varticle T8 sont accordées pour vee péricde de deux ans masimum,
renouvelable pav périodes de deux ans maximum,

Le Gouvernement pemt mettre fin & In dispordbilité pour mission spéciale, avant Fexpiration du trme, & la
demande du membre du personnel, de son pouvoir arganisateur ou de Vinstliation aupris de haguelle i oxerce sa
mission,

Art. 20. Les mises en disponibifite pour mission spéciale sant sourmises 8 Veutorisation prialable des pouvoirs
organisatenrs lorsqu'elles concernant des membres do personnet de arseignement subventivpnd,

£ L 10 ) it . .

_Axt. 21, Par dévogation 5 Particle 1%, le membre du persotaed on disponibilité pour maladie qui a €6 reconnu por
FQifice medico-social de FEat inaple & exercer une fonction d'enseignement on de goidence peyeho-midico-suaale
mais apte 4 exercer une fonction administrative peut sofliciter une mise en disporbilité pour fnsssion spéiale.

La misc en Gisponibilité accordée au mernbrg du presonnel visd & Valinda 19 1'cst pas isspa
en vertu de Varticle 18, § 2.

Art, 22, Le membre du personnel mis en disponibilité pour mission spitial ne béndficle pas d'un traiternent
d’altente ou d’une subverdion-traitement d'attente sauf i lo Gouversoment, Vorganisme, Vadministration, I'étabis-
sement ou Vinstitution visé{e) A Varticle 18, § 17 et au profit duquel (de lagquelie) fa muscion est axerede, rembourse
trimestrieliement ce traitement d'attente ou cette subvention-iraitement d'attente sugmenté(el de toutes ks allocations
et indemnités éventuciles.

Une redevance correspondant & un pourcentage du traitement d'attente ou de fa subvention-tzaitement d'attente
est en outre-due 2 Ia Communauté frangaisa.

Le Gouvernement fixe co pouscentage qui doit 2tre compris entre 2 pc. ¢t 10 po.

Le traitement d’attente on la subvention-traitement d'attente augmentéie; de toutes les aliccations ef indemnités
éventuelles ainsi que de la redevance doit &ire remboursé{e) & la Communauté frangaise dans les six seraines & dater
de l'envoi de la déclaration de créance.

A défaut de paiement dans ie délai visé & I'alinéa 4, Ia Communauté francaise adresse par voie recommandée une
mise en demeure au débiteur.

L'absence de remboursement des sommes réclamées dans un délai de 13 jours i dater de la mise en demeure
emporte de plein droit la cessation de la mis2 en disponibilité pour mission speciale.

5i, & la date d’envoi de la déclaration de créance, une subvention destinée & couvrir des dépenses de personnel est
due par ia Communauté frangaise au débiteur des sommes exigées en vertu des alindas 1771 2, lo délai visé a Valinda
4 ne commence & courir qu‘a partir du paieraent de ladite subvention.

Art, 23. La durée de la disponibilité pour mission spéciale avec jouissance d’urn traitement d’attente ou d'une
subvention-traitement d'attente, ne peut dépasser en une ou plusieurs périodes, I durde des services admissibles pour
le calcul de la pension de retraite du membre du personnel intéressé. Cette disposition nest pas apglicable aux
membres du personnel mis en disponibilité pour mission spéciale exercée aupris d'une éccle curopéenne out d'une
université étrangére.

Pour le calcul de la durée des services admissibles précités, ne sont pas pris en considération :

1° le service militaire que le membre du personnel a accompii avant son admission dars les administrations
fédérales, communautaires, régionales, dans I'enseignement ou dans les centres psycho-médico-sociaux;

2° les péricdes de mises en disponibilité quelle que soit la nature de ces mises en dispondbilité.

Art. 24. Le membre du personnel en disponibilité pour mission spéciale conserve ses tities & Uavancement de
traitement. ’

Le traitement d’attente ou Ia subvention-traitement d’attente est soumiste) au régime de mobilité applicable aux
rétributions des membres du personnel en activité de service.

Le traitement d’atiente ou la subvention-traitement d’aitente est égalle} au traitement ou & Iz subvention-
traitement dont le membre du personnel aurait bénéficié sl élait resté en service. ’

¢ sur b nastabne fixd
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. Art. 25, Par dérogation 4 larticle 22, Je membre du personnel mis en disponibilité pour exercer une mission spéciale
aupris d'une école européenne conserve un traitement dattente o une sitbvention:traitément d'atiente qut équivaiit
4 son traitement ou & sa subVention-traitement augmentéle) des allocations éventuetlement dues sans qu'il y ait licu &
remboursement. : - C .

Art, 26, Le membre du perscnnel de la Communauté frangaise en disponibilité pour mission spéciale est tenu de
notifier & son chef d'établissement ou supérieur higrarchique un domicile dans le Royaume ol peuvent lui tre
signifiées les décisions qui le concernent. C

Le membre du personnel subventionné practde 4 la siotification prévue a Falinéa premier auprés de son pouvoir
organisateur. .

Art. 27. Uemploi dont est titulaire le membre du personnel en disponibilité pour mission spéciale devient vacant
lorsque la durée de ceite disponibilité est de deux annfes conséoutives.

Si une nouvelle disponibilité powr mission spéciale est accordée au membre du personnel sans gu'il 'ait repris
Vexercice effectif de ses fonctions, pendant une année scolaire au moins, 1a durée de cette nouvelie disponibitité est
cumulée avec celle de la disponibilité pour mission spéciale précédente.

Pour le calcul des denx années consécutives visées 3 Falinéa 17, est Sgalement pris en compte, tout congé autre
quie le congé politique, de malernité, pour activité syndicale, pour activisé dans un cabinet ministériel, pour maladie
o infirmité ou pour interruption de carridre, qui suit ou précede Ix disponibilité pour mission spéciale sauf si entre ie
cong et Ia disporibilité, le membre du personmel a topris Fexercice effectif de ses fonctions pour une annde scolaite au
moins. .
Pour le calcul des deiwd anndes conséeutives visées 3 Yalinda 1%, sont également exclus les congds pour mission
énumérds 3 larticle 11, alinéa 6.

Lus disponibilités pour mission spéciale accorddes avant la date d'entrée en vigueur du présent décret tombent
sous application des alindas 1 & 4. .

Art. 28. Lors de sa reprise d'activité, le membre du personnst en disponibilité pour mission spéciale soumis a
Parrdté royal du 22 mars 1969 fixant Iz statut des membres da personnel directeur et enscignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des éiablissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, tech-
nique, artistique et normal de 'Eiat, des internats dépendant de ces éiablissements et des mzmbres du personnel du
service d'inspection chargé de Ia surveillance de ces etablissements, retrouve au sein de son établissement un emploi
corresponulant 2 1a fonction pour laquelle il a 6¢ nommd si cet smploi ost vacant et non xcupd par un temporaire
prioritaire.

Le membre du personnel en disponibilité pour mission spéciale, soumis au décrt du 6 juin 1594 fivant e etatut
des membres du personnel de Fenseignement officie] subventionng, au déeret du 1 fvrier 1993 fixard le statut des
membres du personnel subsidis de Fenseignement libse subventionnd, retrotve son emplol 6°il n'a pas 61é remplacé
avant sy reprise d'activité par application de Varticle 27, par un membre du personnel nommé ou engagé A titre
définitif.

Le membre du personnel en dispenibilitd pour mission spéciale visé par ix o do 1% avril 1960 relativie aux centres
psycho-médico-sociaux ou par Yarrété toyal du 27 octobre 1971 fixant le statt des maftees de teligion, dus professeurs
de religion et des inspecteurs de religion des religions catholique, protestante of isradlite des éiablissements
drenseignement primaire, spécial, moyen, technigue, astistique ct norma) de 'Blat retrouve son emploi /il i/a pas &6
remplace avant sa reprise d'activitt par application de Fadticle 27, par ua membre du personned, admis a1 slage,
mommé on ongage A titre définitis.

Le membre du personned en disponibiiitd pour mission <pdciale sowmis & la loi du 7 juithet 1979 relative & la
stiucture générale de Penseignement supérivar, retronuve son eonplot s'i w'a pas H€ remplacé avant sa reprise dactivite
par application de Varticle 27, par un membre du personned nomme o engagé & titre définiiif.

Art. 28, Le membre du personnel qui a ¢¢ remplacé conformément 3 Varticle 28, est placé en dispondbilit par
défant d’emploi te lendemain du jour ob sa disponibilité pour mission spéclale prend fin,

Art. 30, Les disponibilités pour mission spéeialy dont Ja durde ne dépasse pas un mois rlentrent pas dans los
quotas visés a Farticle 18, § 2, - ) )

Pour le caleul du mols visé & Valinéa Jer, sont pris en campte tous les congés pour mission ot {ou) disponibilits
powr mission spéciale &'une durée inflrieuns 3 un mois accordéiels an mentbre du personnel au cours d'une méme
année scolaire. ‘

CHAPITRE V. - Disposition abrogateire

Art. 31. Sont abrogés : .
1° Lan@té royal n® 299 du 31 mars 1984 visant & limiter le nombre de congés pour mission et de mise en
disponibilité avec maintien du iraitement ou avec traitement d‘atiente accordés aux sembres du personnef de

‘Tenseignement de 1'Etat des centres psycho-médico-snciaux de I'Btat, modifié par Varrdé roval m° 471 du

24 octobre 1986; )

2" L'arsété royal n” 471 du 24 octobre 1986 visant 4 Hmiter le nombre de congés pour mission ou de mises en
disponibilité pour mission accordés aux membres du personnel de Fenseignement et des cenires psycho-médico-
sociaux, modifié par le décret du Conseil de ta Communauté frangaise du 26 juin 1992;

3" Dans I'arrété royal du 28 février 1967 déterminant fes positions adminisiratives du personnel adminisiratf, du
personnel de maltrise, gens de métier et de service des établissements d'enscignement gardien, primaire, spécial,
maoyen, technique, artistique et normal de 'Etat :-. = '

a) Fatticle 3, alinéa 3, g%

b) larticle 7, c); , ,

4" Le Chapitre Vil de Varrété roval du 8 décembre 1967 pris en application de Yarticle 3 de Varr8té roval du
28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de
métier et de service des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, techoique, astistique et
normal de I'Etat, modifié par larreté du Gouvernement de la Communauté frangaise du 15 mati 1995;7
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5° Dans I'arrété royal du 21 octobre 1968 pris en application de Varticle 7 de Yarrété royal du 28 février 1967

déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de métier-et de-

- service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de Y Etat

a) le chapitre U1I;

b) a Farticle 17 alinéa 1", lés mots « ou pour mission spéciale »; :

6" Dans I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseigrant du
personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements denseignement gardien, primaire,
special, moyen, techhique, artistique et normal de Y'Etat, des internats dépendant de ces &ablissements et des membres

u personnel du service d'inspection chargé de la surveillarice de ces établissements :

a) Varticle 160, alinéa 3, gJ, j), k),1), introduits par Varrété royat du 16 février 1983;

b) Yarticle 164, c); , - ’

¢) Varticle 165, § 2, modifié par Varrdté yoyal du 1 aoit 1984;

7° Dans Faredté royal du 25 octobre 1971 fixant le statut des maitres de religion, des professeurs de religion et des
inspecteurs de religion des religions catholique, protestante et isradlile des dtablissements d'enseignement primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normal de VEtat :

a) I'article 40, alinéa 2, g);

b) Yarticle 45, b);

¢} Varticle 46, § 2, modifié par Farrété royal dua 1°7 a0t 1983;

8’ Dans Varrété roval du 15 janvier 1974 pris en application de Varticle 160 de F'arrlté royal du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel directéenur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel
paramédical des £iablissements d’enseignement gardien, primaire, spéctal, moyen, technique, artistique et normal de
I’Etat, des internats dépendant de ces établissernents et des membres du personnel du service d'inspection charge de
1a surveillance de ces établissements :

- ) le chapitre V1, modifié par Varrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 15 mai 1995;

b) le chapitre X, modifié par les arrétés tovaux des 27 mars 1985 et 20 décembre 1988 of par Farelté du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 10 juin 1993, :

¢} le chapitee X1, modifié par Varzdté royal du 27 mars 1983 et par Varrdté du Gouversement de Ia Communautd
frangaise du 10 juin 1993; :

d) le chapitre XH, modifié par arrbté royal du 27 mars 1985 ot par Vamrltd du Gouvernement de la Communanté
frangaise du 18 juin 1593,

¢) & Varticle 43bis, introdult par Varedtd du Guuvernement de la Communauté frangaise du 10 juin 1993

1. a Palinda 1%, Tes mols « pour exercer une fonction dans un calinet ministéricd, ou » ot « ou powr faire partic du
cabinet du Roi, ou pour exercer une activité auprds dun growpe pelitique reeonny de la Chambre des repedsentants ou
du Sénat »;

2. alinda 2, 2°, 3" et 4°, madifié par Varréis du Gouvernement de ls Communauta frangaise du & pailiet 1994

., 3. a lalinéa 3, fes mots « pour exercer une foniclion dans wi cabined ministériel, ou = ot « ou pour faire partic du
cabinui du Roi, out pour exercer wnp acvitd auprés d'un groupe pohitique freconny de fa Chambre dos reprdsentants ou
du Sénat »;

4 Valinta &, 1°, 67, 7', &, maadifié par P'acété du Gouvernement de la Communand frangsiss du 4 juillet 1994

v ans Farrdié royal du 18 janvier 1974 pris en application de Varticie 164 de Uarété roval du 22 mars 1969 foant
le statut des membres du personnel direcieur of enseignant, de personng! ausillaire d'éducation, du persornel
paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaiie, spéeial, moyen, welnique, actistique of novmal de
PEiat, des internats dépendant de ces dablissements et des membres Gu personned du service @inspection chargé de
Ia surveillance de ces Stablissements ¢

a) e chapitre 111, modifié pat Varété de PExécntif de la Communauté francaise du 3 mai 1993 ot par Varrdid du
Gouvernement de la Communauié fracgaise du 17 janvier 1994

b) a Yarticle 15, alinéa 1, modifié¢ par Farrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 janvier 1994,
ies mois « ou pour mission spéciale »; i

¢} a article 18, la derniere phrase;

10° Dans arrété royal du 8 juillet 1976 pris en application de Varticle 43 de i*arsété royal gu 25 octobre 1971 fixant
le statut des maitres de religion, des professeurs de religion ¢t des inspecteurs de religion des religions catholigue,
protestante et israélite des Stablissements d’enscignement primaire; spécial, moyen, technique, artistique ¢ normal de
'Etat : '

#} le chapitre Ti;
. b} & Yarticle 12, remplacé par Varrété royal du 14 novembre 1978

1. & T'alinda 17", les mots « ou pour mission spéciale »; ‘

2 lalinéa 2;
17" Dans Farrété royal du 27 juillet 1979 portant le statut du personnel technigue des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté frangaise, des centres psycho-médico-sociaux pour Penseignement spécial de Ia
Communauté frangaise, du centre de formation de la Communauté frangaise, ainsi que des services d’inspection
chargés de la swrveillance des centres psycho-médico-sociaux et des centres psycho-médico-sociaux  pour
I'enseignement spécial :

a} article 189, § 17, 8, 10°, modifié par Farrété royal du 21 octobre 1985, 147

by Yarticle 169, § 2;

¢} Yarticle 174, ¢J;

dj a Varticle 177, alinéa 1**, les mots « ou pour mission spsciale »;
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¢ Yarticle 177, alinéa 2;

f) Varticle 188;

g} Farticle 189;

12° Dans Farrété royal du 19 mai 1981 refatif aux vacanees of aux congés des membres stagiaires ou nemmés A titre
définitif dur personnel technique des centres psycho-médico-saciaux de VEtat, dés centres de formation de ¥ Btat et dos
services d'inspection: - . '

@) ke chapitre VIII, modifié par Varvdté du Gouvernement de fa Communauté francaise du 15 mai 1995;

b) chapitre X, modifi¢ par Varrété royal du 2t octobre 1985 et par Varrété de IExéentif de la Communauté frangaise
du 24 octobre 1991; .

o) le chapitre XI;

d) fe chapitre X1, inséré par Varcété royal du 21 actobre 1985;

13" L'arrété royal ‘du 16 décembre 1981 concernant le congé des membres du personnel de Venseignement
subventionné, afin de leur permettre d’exercer une fonction dans un cabinet ministériel, modifié par Farrété du
Gouvernement de Ia Communauté frangaise du 15 mai 1995; .

14" L'arrété royal du 13 septembre 1983 concernant le congé pour mission dans Fintérdt de Venseignement cf la
disporibilité pour mission spéciale des membres du personnel de Venseignement subventionnd est abrogé en ce qu'it
concerne les congés pour mission dans Vintérét de Penseignement;

157 L'areéte royal du 21 octobre 1985 relatif au congé pour mission et a I3 disponibilité pour mission spéciale des
membres du personnel subventionnés des centres psycho-médico-sociaux subventionnés;

16" Larticle 3, § 2,.2linéa 4, de Varrété de PExéoutif de iz Communauté frangaise du 30 juin 1989 réglant

Verganisation el le fonctionnement de fa Commmission d'homologation des diplomes et certificats de Penseignement
secondaire, inséré par arété de I'Exéeutif de la Communanté francaise du 11 mars 1991,

CHAPITRE V. ~ Dispositions transitoires et finaies
Axl. 32, Les congis poty misdion accordes aux membres du personned afféctds au sein dos qeyvices des transports
seolaires de la Region wallonie ot de 1a Région de Bruseilet-Capitale, en cotes 3 Ja date entrde en vigaeur du prisent
décret, sont maintenus,

Les congds visds § Valinda 17 peuvent Slre renouvells,

Ancun powvean Congd pour mission of aucun mmplacerent on ¢as de fin de congd pour mission e sont aulorisds,
I B

Art 33, Los congds pour itission ot s disponibilids poas tissicn spdée
du peésent déaret, accordéivls sans obligation de semboursement du tra
majoréle) des indemaitds, allocations ot redevance, peennent fin de pleis dimi
voneeTitic)s ont pas exprimé pav dorit feur decision de procédor i g remiby
caleuld & pacti de s date d'entrée on vigieur du présen

st H
it s fos organian

A défaut,

inea pron
sank Jot

5ile remboursepient est décidé, it devra &tre offectué 3 pastis du irobsii i
fes congds pour mission et les disponibilités pour miskion spiciale pretudront fin ke 17 jour g

AT 31015,

coped .
LOngL P aien

Ast. 33, La sitbation dus agenis o ion ou en dispanibiiitd :
en vigeeur du présent dicret sera revue afin de la mettie en concordance aves ses disposi

Art. 35, Lo présent décred entre on vigueur e 1Y juin 1995 4 Pexception de Yarficle 24, alinda 197, Gui entre on
vigueur le 1V janvier 1989.
Promuiguors le présent décret, ordonnons quiit suit publié au Meniieur belge.

Donné & Bruxelles; e 24 juin 1994

La Ministre-Présidente du Gouvernement de la Communauté francaise
chargée-de I'Education, de I"Audiovisucl, de ¥ Aide A 1a Jeunesse, de VEnfance & de Ia Promotion de Ia Santd
Mme L. ONKELINX :

Le Ministre de VEnseignement su périeur, de la Recherche scientifique, du Spost et des Relations internationales,
VP GRAFE

Le-Ministre de la Cl;lhzx_e et de Education permancnte,
- Che PICQUE

Le Ministre du Budget, des Finanoes et de la Fonction publigue,
§-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAP

N. 98 — 1833 . . S~ C - 292701

24 JUN! 1996. — Decreet houdende regeling van de opdrachten,
verloven wegens opdracht en !erbesdnikkingsteﬂing w opdracht
in het door de Franse Gemeenschap genrganiseerd of gesubsidieerd onderwijs (1)

De Raad van de Franse Gemeenschap heeft aangenomen en Wij; Regering, bekxachiigen hetgeen volgt

: : HOCFDSTUK 1. - Algemeenheden
Axtikel 1. Dit decreet geldt voor de vastbenoemde of geworven personeclsleden, in actieve dienst of ter beschik-

king gesteld wegens ontstentenis van betrekking, bedoeld in de welten van 22 juni 1964 betreffende het statuut van het -

personeel van het rijksonderwijs, 1 aprit 1960 betreffende de PhMS-centra, 29 mei 1959 tot wifziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving en 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs.

Art. 2. De Regering kan de in art. 1 bedoclde personeelsieden een opdracht verlenen waarvan ze duur en aard
bepaalt. .

Als de duur of de aard van de opdracht niet verenigbaar is nwet de normaie vitoefening van het hoofdambt in het
door de Franse Gemeenschap georganiscerd of gesubsidicerd onderwijs, kan de Regering verlof wegens opdracht
verlenen overeenkomstig hoofdstuk 1i.

Elke opdracht, toegewezen aan een wegens ontstenteris van betrekking ter beschikking gesteld personeelslid, is
het voorwerp van een overeenkomstig hoofdstuk If verleend verlof.

Atk 3. Het persorieelslid, met verlof wegens cpdracht of ter beschikking gosteld wegens bijzondere opdrach,
blijft, als hij ter beschikking gesteld was wegens onlstenterds van betrekking, onderworpen aan de reglements-
bepalingen inzake reaffectatie, vooriopige terugroeping in actieve dienst, wedertewerksielling en terugrosping in
dienst. .

Att. 4. In dit decreet verstaat men onder lerug te betalen wedde, weddetoelage, wachiwedde of wachiwedde-
toelage de netto wedde, weddetoelage, wachtwedde of wachtweddetoelage, verhoogd met de bedrijfsvoorhefing on
de scciale bijdragen ten laste van werknemer en werkgever. ‘

HOOFSTUK 1. - Verlof e

Art. 5. § 1. De Regering kan de in art. 1 bedoelde personeebsdeden verlof wegens opdeacht tockenien als de
opdracht regeimalig en doorlopend vervald wordt :

1° bij diensten, commissios, examencommissios en raden van de Regering van de Franse Gumeensehap, buolast mot
onderwijs, of PM5-centra en bij de kabinetten van de Ministurs van de Franse Gemovnschag, of

2° bij sen reprosentatiove organisatic van invichtende machten van het endyrwip, erkend door de Regering vande
Franse Gemeenschap, of ‘

3° bij een door de Regering van de Franse Gemicenschap erkende onder- of studenionvipniging, of

. 4" in de internationale schiolen van SHAPE, of
" in het kader van een specifick propramma met pedagogische inddigg of i rechitsireeks verbaned mat het onidurwis,
bepaald door de Regering of de Raad van de Franse Gemeenschap,

Dit verlof kan toegekend worden voor de helft van et aantad wrer of lestiklen, verast voor et voliils ambi,
buimive als de opdracit in een kabinet vervuld wordt of als het persoswetalid ter beschikking gosteld wan wegens
ontstenienis van betrekking.

Het wordt bezoldigd of gesubsidieerd en wordt gelijkgesteld met actiove dienst,

§ 2. Het iotaal aantal verloven wegens opdracht en het aantal veiloven met opdracht, por bestemming, toegrkend
krachtens § 3, 1° tot 3°, worden door de Regering vasigesteld en uitgodrukt in volludige opdrachien.

Het totaal aantal mag 500 niet te boven gaan.

§ 3. Verloven met opdracht, teegekend krachiens andere wotteksten dan dit decrewt, worden aangerckend op de
krachtens § 2 bepaalde getallen. X

§ 4. Het personeelstid, vast benoemd of geworven veor minder uren of lestijiden dan riedig voor cen veltipds ambt,
maar voor meer dan een halve opdracht, kan verlof zonder wedde bekomen. Dit voriof telt voor ¢én cenheid bij de
berekening van de in § 2 badoelde aantallen zo het betrekking heeft op de volledige opdracht waarvoor het
personeelslid vast benoemd of geworven is.

§ 5. De wedde of weddetoelage van personeelsleden met verlof wepens updracht krachiuns § 1, kot ten laste van
de Franse Gemeenschap. )

Art. 6. § 1. De Regering kan de in art. 1 bedoelde personvelsleden veriof tovkennen voor een opdracht die
regelmatig en doorlopend wordt uitgeoefend, buiten het kader van de opdrachte bedould inart. 3, § 1, 17 i0t 67, mits
die opdracht : - :

1" betrekking heeft op het onderwijs of de PMS-begeleiding, of uitgeoefend wordt .

2" in het kabinet van een minister of staatssecretaris van de federale Staat, van de ministervoorzitier of van een
minister van een Gewest, een andere Gemeenschap dan de Franse Gameenschap, van een Staatssecretaris van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest of van een ld van het college van de Franse, Viaamse of gemeenschappelifke
Gemeenschapscommissie, of

3* bij een erkende politicke fractie van de Kamer van volksvertegenwoordigers, de Senaat of de Raden of
Assemblees van de Gemeenschappen of Gewesten, of

opdracit

(1) Zitting 1995-1996.

v ’Documenten van de Raad. - Nr. 81 - nr. 1: ontwerp van decreet; nrs. 2-9, 11 en 12 : Amendementen : or. 10 :
{H B ag.

Integraal verslag. - Bespreking en aanneming : vergadering van 18 juni 1996.
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4" in het kabinet van de Koning; of - . .

5% in het kader vanen‘volgens de voorwaarden van de wet van 29 maart 1965 betréffende de terbeschikkingstel-
ling van de jeugdorganisaties voor leerkrachten, en van de uitoveringsbesluiten, of : :

6° bij ecr organisatic voor permanente opvoeding; erkend op grond van het decreet van 8 april 1976 houdende de
voorwaarden voor erkenning en subsididring van de organisatics voor permanente-opvoeding van de volwassenen of
voor sociaal-culturele promotie-van'de werknemers, of van een instelling erkend op grond van het decreet van
17 juli 1987 betreffende de erkenning en subsidiéring van instellingen voor sociaal-professioniéle inschakeling of voor
voortgezette beroepsopleiding. ‘ : ’

Dat verlof kan:toegekend worden voor de helft van het aantal vren of lestijdery, vereist voor een voltijds ambt in
de sub 1° bedoelde gevallen behalve als het toegekend wordt aan een wegens ontstentenis van betrekking ter beschik-
king gesteld personevlslid. ‘

§2. Het krachtens § 1 tocgekende verlof wegens opdracht wordt bezold igd of gesubsidicerd en met dienstactiviteit
gelijkgesteld.

De wedde(toelage), verhoogd met de aan het personcel toegekende vergoedingen en toelagen, wordt om de 3
maanden door de Franse Gemeenschap teruggevorderd van de organisatie, het kabinet of de fractic waar de opdracht
uitgeoefend wordt.

~ Bovendien is cen retributie, gelifk aan een percentege van de weddeltoelage), aan de Franse Gemeenschap
verschuldigd. De Regering bepaalt dat percentage, begrepen tussen 2 en 16 %.

De weddeltoelage), verhoogd met de vergoedingen on toclagen en met de retributie aan de Franse Gemee nschap,
wordt aan duze terugbetaald binnen de 6 weken na de overzending van de schuldvordering.

Bij niet-betaling binnen deze teninijn zendt de Franse Gemeenschap; bij aangetekend schrijven, cen aanmaning
aan de schuldenaar. .

De niet-tertigbetaling van de opgevraagde bedragen binnen 14 dagen na de aanneming maakt ambtshalve een
einde aan het verlof wegens opdracht. ’ _

§ 3. Als op de datum van verzending van de schulidvordering een tuelage voor persenceisuitgaven door de Franse
Gemeenschap verschuldigd is aan de schuldenaar van de keachtens 5 2, 2e en 3¢ §id, verschuldigde bedragen, vangt
de in § 2, 5¢ Jid bedoelde termijn pas aan op de datum van betaling van die toclagen.

§ 4. De Regering bepaalt het tolaal aantal en het asntal, per bestemming, van de verloven wegens opdracht
toegekend krachiens § 1, 1" ot 6°.

Dic aantalien zijn uitgedrikt in volledige opdeachlen.

Het totaal aantal mag niet hoger zijn dan 350, Dc Regering kan het met ton hoogste 20 % verhogen,

§ 5. Verloven met opdracht krachiens andere wetshepalingon dan dit decrent worden aangerekend op in de
krachiens § 4 bepaalde aantalfen,

§ 6. Benr parsoncelslid, vast benoemd of geworven voor minsder uren of lestijden dan voreist voer een visttijdi
ambt, maar voer meer dan cutt halve opdrache, kan vedof wegens apdeacht bekomen. Het in hot Te id bedoelde verlof
wegens opdrachi geldt voor één cenhieidd bij de berekening van de 165 4 bedoolde asntalien als het betrekking hoeft op
de volledige apdracht waarvoer de vaste Benoeming of oprdracht golds,

Art, 7, De verloven wegens opdracht voor persomeeladedin, viervangen door gesubsidiverde contractucien, zin
nict begrepen in het tolaal aantal bedocld in de ark. 5,52, en &, § 4. Het aantal e et efiag tiet hoget 2in das cen door
de Regering bopaald percentage vaa het aantal gesubsidicords contractucier, aan hef nid to Syl

Art 8. I afwijsing vande art. 5, § 1, 6, § 1 kunnen dp verloven wogens apdracht, toepekend am de opludiers
belast met de opleiding tijdens de leopbaan krachtens hes dos van 16 juli 1993 betreffonde de opleiding biden
ioopbaan voor het personee] van het gewoon secundair onderwif, betrekking hebbon op minder uren dan vervist is
voor een voltijds ambt, maar vict voor minder dan 1/5 van het vereiste aangl,

Art. 8. De inde art. 5 on 6 bodochie verfoven gelden voor ten busgsie 2 laar en mogen verienpd wordon, tefkeps
veor ien hoogsie 2 jaar. . "

Dit geldt nict voor verdoven wegens opdrachi in hot kabinet van con penisior of shiabsecretans of in on
jetigdorganisatie. :

De Regering kan voortijdig een einde maken aan het verlof wegens opdracht, op verzock van het porsoncelslid,
zijn inrichtende macht of de insteliing waar hij zijn opdracht vervult.

Axt, 10, Veor verlof met opdracht krachtens de art. 5 26 6 is de voorafgaande insfemming van de innchtende
machten vereist voor personeed van het gesubsidieerd ondervijs.

Art. 11 De betrekking van ven personeelslid dat met veriof is wegeils opdrache, wordt vacant wanneer het verlof
6 opeenvolgande jaren duurt. .

Als het personeelstid verlof wegens opdracht bekomt zonder dat het zijn ambt apgenomen heeft voos ben minste
&én schooliaar, dan wordt dat nicuw verlof samengeteld met het vorige.

In afwijking van het 1e lid wordt de betrekking van ven personeelstid, met opdracht tij een internationale schiool
van SHAPE, vacant wanneer diens verlof 2 opsenvolgends jaren duurt.

Voor de berekening van de in het ie lid bedoeide 6 opeenvolgende jaren komt ook in aanmerking etk verlof, buiten
het politiek verlof, het moederschapsveriof, het syndicaal verlof, het verlof voor cen activiteit in con ministeriest

kabinet, voor ziekte of invaliditeit of wégens onderbreking van de beroepsloopbaan, dat het verlof wepens opdracit

voorafgaat of erop volgt, tenzij het personeelsiid tussen de tivee verloven in werkelijk 7in ambt opgenoen heeft voor
ten minste &én schooljaar. - S E -

Voor verloven wegens opdracht, toegekend védr de mwerkingstreding van dit decrect, gelden de leden 1 tot 4.
Deze gelden niet voor : :

1° verlof wegens opdracht in een ministericel kabinet belast met onderwijs of in ven PMS-centrum;

2° verlof wegens opdracht krachtens art. 6,8 1, 2 ot A ® .

3" de personeelsleden aan wie de Regering verlof wegens opdracht tocgekend heeft op grond van art. 3, tot beloop
van het aantal dat bij deor de Regering overlegd besluit onmisbaar verklaard is voor de interric organisatie van het
onderwijs dat de Franse Gemeenschap inricht of subsidieert; , k

4 de personeelsteden aan wie de Regering verlof wegens opdracht toegekend beeft bij het sécrefariaat van de
hoge raden, wanneer cen wet, decreet of regiement bepaalt dat een of meer perseneclsleden verlof krijgen om die
opdracht te vervullern;



_BELGISCH STAATSBLAD — 28.08.1996 — MONITEUR BELGE

2777

5 de pexsoqeelsl‘éen aangesteld bij de raad voor onderwijs en vorming en bij de openluchtcentra;
6 de leden van het administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel. : e

Art; 12, Wanneer hij ziji activiteit hervat, vindt het personeelstid met verlof wegens opdracht, onderworpen aan -

het koninklijk besluit van 22 maart 1969 houdende het statuut van het bestuurs- en onderwijzend personeel; het
opvoedend hulppersoneel, het paramedisch personeel van de rijksinrichtingen voor basisonderwijs, laget, buitenge-
- woon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwiis, van de internaten die van die inrichtingen afhangen.en van
de inspectiedienst belast met het toezicht op die inrichtingen, in zijn inrichting een betrekking die overcenstemt met
het ambt waarvoor het benoemd werd als die betrekking vacant is en niet door €en prioritair tijdelijke bekleed wordt.

Het personeelslid met verlof wegens opdracht, onderworpen aan de dedreten 6 juni 1994 en 1 februari. 1993
houdende hef statuut van het personeel van het officieel gesubsidicerd onderwijs en van het gesubsidicerd personeel
van het vrij gesubsidieerd onderwijs neemt zijn betrekking weer op als hij niet vervangen werd voor zijn dienst-
hervatting (art. 11) door een vastbenoemd of vast geworven personeelsiid, - :

Het personeelslid met verlof wegens opdracht, bedoeld in de wet van 1 april 1960 betreffende de PMS-centra of
het KB van 27 oktober 1971 houdende het statuut van de leerkrachten en inspecteurs godsdienst, neemt zijn betrek-
king weer op als hij voor zijn diensthervatting niet vervangen werd (art. 11) door een stagedoend of vast personeelslid.

Het personeelslid met verlof wegens opdracht, onderworpen aan de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene
structuur van het hoger onderwijs, neemt zijn betrekking weer op als hij voor zijn diensthervatting niet vervangen
werd (art. 11) door een vast persorieelshd.

Art. 13, Het overcenkomstig art. 12 vervangen personeelslid wordt daags na de datum waarop zijn verlof wegens
opdracht een einde neemt, ter beschilking gesteld wegens onistentenis van betrekking.

Art. 14. In afwiking van art. 1 kan het personeelslid, ter beschikking gesteld wegens ziekte, voor wie de medisch-
sociale rijksdienst bevestigt dat hij geen onderwijsopdraciit of geen begeleidingsopdracht in een PMS-centrum kan
uitoefenen, maar die geschikt is voor een administratieve functie, verlot wegens opdracht aanvragen

Dat verlof wordt niet aangerekend op de krachtens deart. 5, § 2 en 6, § 4 bepazlde aaniatiens. -

Atrt. 15. De Regering kan beslissen, de vurregeling en de vakantieregeling van het persones van de diensten van
de Franse Gemeenschap toepasselijk te maken op het personeeistid dat verlor wegens opdracht bekomt.

Art. 16. Reis- en verblijfkosten, waarvan het bedrag bepaaid wordt déor de Regering, kunnen vergoed worden
voor de personcelsleden met verlof wegens opdracht. ’

De Regering regelt de vaststelling van de admiristratieve standplaats van die personeeisleden

Art, 17. Verlof wegens opdracht waarvan de duur 66i iraand niet te boven gaat, valt buiten de quota’s bedoeld
indeart. 5 §2en684.

Voor de berekening van di maand bedosld in het Te lid kamen alle verloven wegens opdracht en terbueschik-
kingstellingen wegens bijzondere opdracht inn sanmerking waarvan de duur minder dan &n maand bedraagt un die
in &n schooljaar toegekend werden aan het personesistid,

HOOFSTUR 1. ~ Terbeschikkingstelling wegens bijzonders opdvicht

Art. 18. 8 1. De Regering kan aan de in art. 1 badoclde ?ersmwe&lmjm ven terbexchikkingstelling wegens
bijzondere opdracht toekennen voor opdrachien voor de federale Regering, de Regering van eon Gemeenachap of
Gewest, een buitenlandse Regering, een internationate instelling, con Europese school, sen Belgisch of bultenlands
openbaar bestuur, ecn wetenschappelijie of kunstinstelling, con instelling vour wetenschappelijk onderzoek of een
privé-instelling. : .

§ 2. Het aantal van die terbeschikkingstellingen wordt door de Regering bepaald, Het mag niet hoger zijn dan 150
en werdt in volledige opdrachten uitizedruke.

§ 3. Eon personealstid, vast benoemd of geworven, voor minder uren of lestiiden dan verelst voor ¢en ambt met
volledige prestaties, maar voor meer dan een halve opdracht, kan die terbeschikkingstelling bekomen,

Ze geldt voor één eenheid in de berekening van het in § 2 bedoekie aanial als ze de volledige opdracht betroft
waarvoor de betrokkene vast beaoemd of geworven is.

Art, 19. Dein art. 18 bedoelde terbeschikkingsteilingen worden toegekend voor fen hoogste 2 jaar en 2ijn vernjeuw-
baar voor perioden van ten hoogste 2 jaar. .

De Regering kan aan de terbeschikkingstelling voortijlig een einde maken op verzock van het personeelsiid, zijn
inrichtende macht of de instelling waar hij ziin opdracht vesvult.

- Ark 20. Terbeschikkingstellingen wegens bijzondere opdracht hangen af van de voorafgaande toelating van de
inrichtende machten wanneer het gaat om personeel van het gesubsidieerd onderwijs.

Art. 21, In afwijking van art. 1 kan een personeelslid met terbeschikkingstelling wegens ziekle waarvan de
medische-sociale rijksdienst vastgesteld heeft dan hij ongeschikt is om een ambt uit te oefenen in het onderwijs of voor
PMS-begeleiding, maar geschikt is voor een administratieve functie, een terbeschikkingstelling wegens bijzondere
opdracht aanvragen. . : ) . .

Die terbeschikkingstelling wordt niet aangerekend op het aantal bepaald krachtens art. 18, § 2.

Art. 22; Het personeelslid, ter beschikking gesteld wegens bijzondere opdracht, geniet goen wachrwedde(zoelage)»

behalve als de Regering, de instellling, het bestuur of de inrichting bedoelé in art. 18, § 1, ten bate waarvan de opdracht
vervuld wordt, driemaandelijks dat wachtgeld, verhoogd met alle vergoedingen en toelagen, terugbetaalt.

‘Een retributie overeenstemmend et een percentag van het wachtgeli, is bovendien aan de Franse Gemeenschap
verschuldigd. ’

De Regering bepaalt dat percentage, begrepen tussen 2 en 10 %. )

Het wachtgeld, verhoogd met alle vergoedingen en toelagen en met de retributie, moet terugbetaald worden aan
de Franse Gemeenschap binnen 6 weken na het verzenden van de schuldvordering.

Bij niet-betaling van de gevorderde bedragen binnen 15 dagen na-de aanmaning komt er ambishalve een cinde
aan de terbeschikkingstelling wegens bijzondere opdracht. ’ . .

Als bij het verzenden van de schuldvordering, dé Gemeenschap nog een toelage voor personeelskosten
verschuldigd-is aan de schuldenaar van de bedragen, gevorderd krachtens het Ie en het 2e lid, gaat de in het 4e lid
bedoelde termijn pas in bij de betaling van die toelagen. : ’
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Art. 23. De duur van de-tetbeschikkingstelling wegens bijzondere opdracht, met wachtgeld, mag-in eenmaat of
meermaals de duur van de voor hét rustpensioen van de betrokkene in aanmerking komende diensten niét te boven
gaan. Dat geldt niet voor personeelsieden ter beschikking gesteld wegens bijzondere opdracht in een Europese schoot
of cen buijtenlandse universiteit. : . ;

Voor de berekening van de duur van bedoelde diensten komen niet in aanmerking : O .

1° de Jegerdienst die het personcelslid volbracht voor zijn opneming in ecn federaal, gemeenschapss of gewest-
bestuur, in het onderwijs of in de PMS-centra;

2° de perioden van terbeschikkingstelling, van welke aard ook, ) .

hArt. 24. Een personectsiid fer beschikking gesteld wegens bizondere opdracht behoudt zijn recht op wedde-
verhoging. . .

Voor het wachigeld geldt de mobilitvitsregeling voor de bezoldiging van het personcel in actieve dienst.

Het wachtgeld is gelijk aan de wedde(toelage) die het personeelslid in acticve dient zou genoten hebben.

Art. 25. In afwiiking van ast. 22 behoudt het personeelslid, ter beschikking gesteld wegens bijzondere opdracht bij
cen Europese school een wachtgeld dat gelijk is aan zijn weddettoclage) verhoogd met eventuele toelagen, zonder dat

- terugbetaling vereist is.

Axt. 26. Een personeclstid van de Franse Gemeenschap, ter beschikking gesteld wegens bijzondere opdracht, moet
zijn inrichtingshoofd of hitrarchische mocrdere cen woenplaats in het RijK meedelen waar de hem betreffende beslis-
singen hem kunmen meegedeeld worden, :

Het gesubsidieerd personeelstid deelt zulks mee aan zijn inrichtende macht. )

Art. 27. De betrekking waarvan een persoreelslid, tor beschikking gesteld wegens bijzondere opdracht, titularis is,

" valt open wanneer die terbeschikkingsteliing 2 opeenvolgende jaren duurt.

Als hij een nieuwe terbeschikkingstelling wegens bijrondere opdracht krijgt zonder diensthervatting gedurende
ten minste een schooliaar,-dan wordt de duur van die nieuwe terbeschikkingstelling samengesteld met die van de
vorige. '

Voor de berekening van de 2 opeenvolgende jarén (e lid) komt ook in aanmerking ek veriof, behalve pofitiek
verlof, moederschapsverlof, verlof wegens vakbondsactiviteit, in een ministericel kabinet, wegens zickte of gebrek-
kigheid dat de terbeschikkingstelling wegens bijzonderc opdracht vooraigaat of volgt, behalve als, tussen het verlof en
de terbeschikkingstelling, het personeslsiid zijn functic werkelijk hervat heeft voor ten minste én schealjaar,

Voor du berckening van die 2 opeenvolgende jaren komen de verloven wegens opdracht; epgesomd inart. 11,
6 lid, evenmin in aanmerking. .

Torbeschikkingsteltingen wegens bijzondere opdracht, seegekend vidir de inwerkingtreding van dit decreet, vallen
onder de foopassing van de leden 1 tot 4,

Art, 28. Bij zijn diensthervatting seemit bt personeelslid, ter beschikidog gesteld wegens bifrondere opdracht en
onderworpen aan het koninklijk beshiil van 22 waart 1969 houdende bet statunt van bet porsomes! van it rijks
onderwijs, in zijn inrichting een butrekking op overcenstemmend met et ambl waarvoor hij benoomd werd als die
betrekking openstaat en niet door con prioritair tijdelijke bezet 1.

Hel personeelslid ter beschikking gesteld wegens bijzondue opdracht en onderworpen aan et decrest van
6 juni 1854 houdende statust van hel personee] van het officive] gesubsidicerd ondeewifs of agn het decreat van
1 februari 1993 hondende het statunt van het vrij gesubsidiserd underwils, seemt 2ipn betrukking weer op als Bij voos
zijes diensihervatting niet vervangen werd {art. 27) door eun vast personeststid,

Len personecislid, ter besehikking gestold wepens bifzondure opdracht én bedoeld in de wet van § april 1960 op
ae PMS-centra of in het koninklijk besfuit van 27 oktober 1571 houduinde het statuut van de feerkrsckion on nspecteurs
godsdienst in het rijksonderwijs, neemt ziin betrekking weer op als Ij veor 2iin diensthervatting niet vervangen werd
{art. 27y door cen stagedvend of vast personcelslid. Ben pursonecisiich tee busichikking gesteld wegens bizondern:
opdracht en bedoeld in de wot van 7 juni 1970 betreffende de algemene siructaur van hel hwger ondoenwifs, neentd sijn
botrekking weer op als hij veor zijn diensthervatiing niet vervangen waerd (art, 27} door een vast oo uefslied,

Art. 29, Het personeelstia, vervangen overecnomstig art. 28, wordt tor beschikking gesteld wegens bizonders
opdracht daags na de datum van het einde van zijn terbeschikkingstelling wegens bijzondere opdracht.

Art. 30, Terbeschikkingstellingen wegens bijzondere updracht, waarvan de diwr $én maand niet fe boven gaat,
vallen buiten de quota’ s bedoeld in art. 18, § 2.

Voor de berekening van die maand houdt men rekening met alie verdofperioden wegens opdrackt on terbeschik-
kingstellingen wegens bijzomdere opdracht waarvan de duur minder dan 66n maand bedraagt en dicin é6n schoolar
aan het personeelslid toegekend werden.

HOOFSTUK Y. - Ophefiingsbopaling

Art. 31. Opgehoeven worden :

1° koninklijk besiuit nr.-299 d.d. 31 maart 1984 tot beperking van het aantal verlofpericden wegens opdracht en
torbeschikkingstelling met behoud van wedide of met wachigeld, toegekend aan het petsoneel van het iksonderwijs
en de rijks-PMS-centra, gewijzigd bij koninklijk besluit 471 van 24 oktober 1986; :

2" koninklijk besluit 471 d.d. 24 okiober 1986 tot Jbeperking van het aantal verlofperioden wegerns vpdracht of
terbeschikkingstellingen wegens opdracht, toegekend aan het personee] van het onderwips en de PMS-centra, gewijeigd
bij decreet van de Raad van de Franse Gemeenschap d.d. 26 juni 1992;

3° in het koninklijk besluit van 28 februari 1967 fot vaststelling. van de administratieve standen van het
administratief, meesters-, vak- en dienstpersoagel van de rijksinrichtingen .

a) att. 3, 3e did, g;

Ban.7, ¢ s ; o -

4 Hoofdstuk VI van het koninklijk besluit van§ decemberi967 genomien bij toepassing van art. 3 van veormeld
koninklijk bestuit van 28 februati 1967, gewijzigd bij besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d.
15 mei 1995; '

3" In het koninklijk besluit van 21 oktober 1963 genomen bij toepassing van arl. 7 van voormeld koninklijk bestuit |
van 28 februar 1967 : .

a) hoofdstuk 1;

) in art. 17, e lid de wourden « of wegens bijzondere opdracht »;
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6° In voormeld statutair besluit van 22 maart 1969 :
art. 160, 3¢ lid, g, ; k.1, ingevoegd bij koninklijk besluit van 1 augustus1984; L
7° in het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 houdende het statuut van de leerkrachten en inspecteurs godsdienst
in het rijksonderwijs : - : :
a) art. 40, 2e lid, g;
b) art. 45, b; ; )
- ¢} art. 46, § 2, gewijzigd bij koninklijk besluit van 1 augustus 1984;

8" In het koninklijk besluit van 15 januari 1984 genomen bij toepassing van art. 160 van voormeld statutair

koninklijk besluit van:22:maart 1969 :

a) hoofdstuk VII gewijzigd bij bestuit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 15 mei 1995;

) hoofdstuk X, gewijzigd bij koninklifk beshuit van 27 maart 1935 en 20 december 1988 en bij besluit van de
Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 19 juni 1993; ] o '

¢) hoofdstuk X1, gewijzigd bij koninkiijk beshuit van 27 maart 1985 en bij het besiuit van de Regering van de
Franse Gemegnschap d.d. 10 juni 1993; '

d) hoofdstuk XIl, gewijizigd bij K.B . van 27 maart 19B5 en bij besiuit van de Regering van de Franse Gemeenschap
d.d. 10 juni 1993;

e} in art. 43bis ingevoegd bij voormeld besiuit van 10 juni 1993

1. in het 1e lid : « om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet of » en « om deel uit te maken van het
kabinet van de Koning of voor een actliviteit bij een erkende politieke fractie van Kamer of Sensat »;

2. het 2e lid, 2", 3" en 2°, gewijzigd bij besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 4 juli 1994;

3. in het 3e lid : « om een ambt uit te oefenen in een ministeriee kabinet of » 2n « om dee! yit te maken van het
kabinet van de Koning of voor een activiteit bij een erkende politieke fractie van Kamer of Senaat »;

4, het 4e lid, 1°, 6, 7° en &, gewijzigd bij bestuit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 4 juli 1994;

9°.in het koninklifk bestuit van 18 januari 1974 genomen bij toepassing van art. 164 van voormeld statutair beshuit
van 22 maari 1969 :

) hoofdstuk Il gewijzigd bij het besluit van de Executieve 4.4. 5 mel 1993 en bij dat van de Regering van de
Franse Gemeenschap d.d. 17 januari 1994; )

b) in art. 13, 1e lid, gewijzigd bij voormeld bestuit van 17 januari 1994 « of wegers bifzondere apdracht »;

¢} in ast. 18, de laatste zin; ’

10° in het koninklijk bestuit van 8 juli 1976 genomen bij tocpassing van art. 43 van het koninklilk Desluit van
25 oktober 1971 houdende hel statuut van de leerkrachton en inepecteurs godsdienst in het rifksonderwijs ©

a) heofdstuk 1}; .

b) in art. 12 veyvangen bij koninklijk besluit van 14 povemberio?s

1. in het Te did « of wegens bizondere updracht »;

2. het 2e lid;

117 in het koninklijk bestuit van 27 juli 1979 houdende het statuu van bet technisch personeed van g PMS-contra,
het vormingscentrum en de inspectiediensten ;

aj art. 169, 3 1, 8°, gewijzigd bij koninklij: besluit van 21 okiober 19875, 147,

by art. 169, 8 2;

¢ art 174, ¢;

d) inart. 177, 1e lid : « of wegens bijzondere opdracht »;

e) art, 177, 2e lig;

§) art. 188;

2 art. 198, )

12" in het koninklijk besluit van 19 mei 1981 houdende vakartie- en verlofregeling van stagedoende of vaste
personeelsleden van PMS-centra, vormingscentrum en inspectiediensten :

a) hoofdstuk VI, gewijzigd bij besluit van de Regering van de Franse Gemeerschap d.d. 15 mei 1995;

b) hoofdstuk X, gewijzigd bij koninklijk besluit van 21 cktober 1985 en bij besiuit van de Executieve d.d.
24 oktober 1991;

) hoofdstuk Xi;

d) hoofdstuk XH, ingevoegd bij koninklijk besiuit van 21 okicber 1985;

13" het koninklijk besluit van 16 december 1981 betrefferde het verlof van personeelsieden van het gesubsidieerd
onderwijs om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet, gewijzigd bij besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap d.d. 15 mei 1995; ”

14" het koninklijk besluit van 13 september 1983 betreffende het verlof wegens opdrachit in het belang van het
ondenwijs en de terbeschikkingstelling wegens bijzondere opdracht van personcelsleder. van het gesubsidieerd
onderwijs, wordt opgeheven wat betreft de verloven wegens opdracht irthet belang van het onderwijs;

15° Het koninklijk besluit van 21 oktober 1985 betreffende het verlof wegens opdrachten de terbeschikkingstelling
wegens bijzondere opdracht van gesubsidieerde personeelsieden van de gesubsidieerde PMS-centra;

16" art. 3, § 2, 4e lid van het besluit van de Executive van de Franse Gemeenschap d.d. 30 juni 1939 betreffende
. Organisatie en werking van de commissie voor homologatie van de diploma's en getuigschriften voor secundair

onderwijs, ingevoegd bij besluit van de Executive d.d. 11 maart 1991. .

HOOFDSTUK V. - Coergangs- en slotbepalingen
Art. 32. Verloven met opdracht toegekend aan personeelsleden van de diensten voor leerlingenvervoer van het
Waals Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, die aan de gang zijn bij de inwerkingsireding van dit besluit,
blijven behouden.
Die verloven zijn vernieuwbaar.
Cl;een nieuw verlof wegens opdracht en geen vervanging op het einde van het verlof wegens opdracht ziin nog
toegelaten.
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Art. 33, ,Verlovcn wegens opdracht-en terbeséhikkings{ellingen' wegens bijuindére opdracht die nog lopen bij de

. inwerkingtreding van dit decreet en die toegekend werden zonder verplichting tot terugbetaling van de wedde-

(toclage); verhoogd met de veérgoedingen, toelagen en retributie, niemen van ambiswege een einde als de betrokken
instellingen niet. schriftelijk. hun beslissing te kennen. gegeven hebben om die terugbetaling te verrichien, binnen.
3 mapanden te rekenen van.de inwerkingtreding van dit decréet. : L e

Als tot betaling besloten is, dan moet die gebeuren vanaf de 3e maand bedoeld in het e Tid. Zoniet nemen de
veriovendwegens opdracht en de terbeschikkingstellingen wegens bijzondere opdracht een einde op de le dag na de
3e maand. : : : . i

Art. 34, De toestand van personeelsieden met verlof wegens opdracht of terbeschikkingstelling wegens opdracht
bij de inwerkingtreding van dit decreet zal herzien worden en in overeenstemming gebracht worden met de bepalingen
van dit decreet. )

Art. 35, Dit decreet treedt in werking op 1 juni 1996 behalve art. le Ed, dat up 1.1.1989 uitwerking heeft.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblod wordt bekendgemaakt. .

Gegeven te Brussel, 24 juni 1996,

De Minister-Vooszitster, belast met Onderwijs, Audiovisuele Media, Jeugdzorg, Kinderzorg en Gezondheid,

Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,
§.-P. GRAFE

De Minister van Cultuur en Volwassenenscholing,
Ch. PICQUE : -

De Minister van Begrofing, Financién en Ambtenarenzaken,
1-CL VAN CAUWENBERGHE

e

: MINISTERE DE LA CULTURE EY DES AFFAIRES SOCIALES
V.85 — 1834 U5 = € - 2921600)

28 MAT 1996, — Aneété du Gonvernement de la Communauté frangaise portant modification
des dispositions relatives 3 Ia pratique du sport cycliste dane le respect des Impératifs de santé

Vu B déeret du 5 juin 1985 relatif & la participations des joeunes de nioies de 21 ans & Ventralmement et aux
o o2 : paripa ol :
compttitions cyclistes sur ou en dehors de Ia voie publique, musdifie par fe décndt du 31 mars 1994

Vs Varrité roval du 21 aoht 1987 réglementant les courses cyclisios of s éoreuves de eydlo-croms, tol nas modific
par Varréte de VExéontf de s Communauté frangaise du Tor mars 1984 e los arrdtés du Gooversement de 1o
Commanauté francaise da 13 juin 1984 et 10 javril 1993, potamment s articles 12 ¢ 13k,

Vu Farrété royal du 3 avril 1970 fisant jes segles on vue de prédvenir les accidents dus & Vétat de santé dvenbiele
lement déticient des couvenrs cyclistes mineurs d'igs tel que modifié par Vasrdté royal du 22 fivrier 1972, nolamement
los articles 1er, 2,3, 4,50t 7

Vu Varrdté de T'Exécutif de ta Communauté frangaize du 4 isillet 1985 fixant fes modalités o tee conditions de
Tentrainement des jeunes cyclistes de 12 3 =+~ sur ou en dehars de la voie publicue, notamment Farticle 6

Vit les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Farticle:3, § Yer, modific par la Ioi du
14 juillet 1989;

Vu Furgence;

Considérant qu'il s'impose de prendre les dispositions qui suivent au plus 15, afin qu'elles puissent entrer en
vigueurs dés la saison cycliste qui débute le Ter mars 1996 et 8ire portées en temps ulile & la connaissance des intéressés;

Sur proposition de la Minisire-Présidente ayant fa Promotion dg la Santé dans ses attributions, ot du Ministre
ayant te Sport dans ses attributions;

Vu la déiibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 22 ayril 1996,
Arrite : ”

Article 1% § ler L'alinéa ter de V'article 12 de Yarrété royal du 21 aofiit 1967 :égléinen!ant les courses cyclistes et
les épreuves de cyclo-cross fel que modifié par Iarrété de I'Exécutif de Ia Communauté frangaise du Ter mars 1954 et
les arrétés du Gouvernement des 13-juin 1994 et 10-avril 1995 est abrogé.

§ 2. Dans le deuxitme alinéa du méme article, les mots *dix-huit et” sont remplacés par les mots "quinze 3.

Art. 2. L'alinéa Ter de Varticle 13ter du méme arrété est remplacé par ce qui suit : :

“Un jeune qui participe & une course doit &tre en posission d"un catnet de compétition cycliste dong le modele est
arrité. par le Ministre qui a Y'éducation sanitaire ainsi gu'e les activités et services de médecine préventive dans scs
aftributions, accompagné de Yautorisation visée a Farticle 10, § 2, du présent armdté”, L

Art. 3. Larticle ler de Yarrété royal du 3 avril 1970 fixant les régles en vue de prévenir lesiaccidents dus i Tétat
de santé éventuellement déficient des coureurs cyclistes mineurs d'ige tel que modifié” par Fanéié royal du
22 février 1972 est abrogé. ’ : ‘

-



