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Art, 3. Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het Belgisch
Stantsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 10 november 1994,

" Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met “s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt. |

“Gegeven te Brussel, 12 juni 1996.
ALBERT

Van Koningswege :
De Eerste Minister,
J-L. DEHAENE
De Staatssecretaris voor Ontwikkelingssamenwerking,
R. MOREELS -
Met ’s Lands zegel gezegeld

De Minister van Justitie,
S. DE CLERCK

‘Art. 3. La présente foi entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge. . .

Bruxelles, fe 10 novembre 1994.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de V'Etat et publide par le Moniteur belge.

Donné & Bruxelles, le 12 juin 19%6.

ALBERT

Par te Roi :
Le Premier Ministre,
J-L. DEHAENE

Le Secrétaire d’Etat & la Coopération au Développement,
R. MOREELS

Scellé du sceau de FEtat:

Le Ministre de la Justice,
S, DE CLERCK

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

{C - 12319

N. 96 — 1821

4 JULY 1996, — Koninklijk besiuit waarbif aigemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst ne 43 sevlics
van 2 juli 1996 geslolen in de Mationale Arbeidsraad, tot wijziging
van de collecticve arbeidsoveresnkomst ne, 43 van 2 mei 198%
houdende wijziging en colirdinatie van de colizctieve atbeidsover-
cenkomsten nr. 21 van 15 el 1975 on nr 23 van 28 juli 1975 bettef-
tende de waarbosg van een gemiddeld mininun maandinkemen,
gewijzigd en aangevuld door de collecticve arbeidsoversenkom-
sten nr 43 bis van 16 mei 1989, or. 42 for van 19 december 1989, ar, 43
guater vas 26 masrt 1991, ne 43 quingrics van 13 juli 1993 en nn, 43
wxics vant 3 oktober 1993 (1)

ALBERT §l, Koning der Belgen,
Aan allen die nu 2ijn en hivrna v

en zalien, Onve Growt.

Gulet op de wet van 5 decomber 1968 betrefferde de collectivve
arbeidsovereenkomsten en de paritaive comitds, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28,

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst ar 43 van Z mei 1988
huudende wigziging en codrdiratie van de collectieve arburasuvereen-
kemsten ne. 21 van 15 mei 1975 en nr. 23 van 25 juil 1975 betretfende de
waarborg van cen gemiddeld minimum maandinkomen, zoals gewij-
zigd door de collectieve azbeidsovereenkomsten mr 43 bis van
16 mei 1989, nr. 43 fer van 19 december 1989, nr. 43 gualer van
26 maart 1991, nr. 43 quinguies van 13 juli 1993 en nr. 43 soxies van
5 aktober 1993, overeenkomsten gesioter in de Nationale Arbeidsraad
en algemeen verbindend verklaard door de koninklijke besluiten van
respectievelijk 29 juli 1988, 19 juli 1989, 6 maart 1990, 21 mei 1991,
17 november 1993 en 7 maart 1994;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

- 125508

F. 48 - 1821

4 JUILLET 19%. -~ Amrdté royal rendant obligatoire Ia convention
collective de travail n” 43 seplics du 2 juillet 1996 conclue au sein
du Consetl national du Travail, modifiant fa convention collective
de travail n° 43 du 2 mai 1988 pertant modification et coordlnation
des conventions collectives de travail n® 21 du 18 mai 1975 et * 23
du 25 juillet 1975 relatives 3 12 garantie d'un revenu minimum
mensuel moyey, telle que madifice ot complétée par les conven-
tions coilectives de travall n® 43 bis du 16 mai 1989, n” 43 lor du
15 décenbre 1989, n° 43 guater du 26 mars 1991, n* 43 quinguics du
12 juitict 1993 ¢t n* 43 sovics du 3 octobee 1993 (1)

ALRERT §i, Ron dis Betges,
A tows, privents of § venilr, Salut,

Y1 la loi du B ddeembrye 1968 sur les conventiuns colluctives de travanl
¢t les commissions paritaires, notamment fos articles 18 of 28;

Var fa conwention collective dy fravail .7 17 du 2 mai 1988 portant
modificaiion ot coordination des conventions collectives de fravail
n° 21 du 15 mai 1975 et n” 23 du 25 juillet 1973 relatives & Ta garantie
d’un revenu minimum mensuel moven, telle gue modifide par les
conventions coliectives de travail n” 43 bis du 16 mai 1989, n® 43 ter du
19 décembre 1959, 1 43 quater du 26 mars 1991, n® 43 quinguics du
13 juillet 1993 et n° 43 sexies du 5 octobre 1993, conclues au sein du
Conseil national du Travail of rendues respectivement obligatoires par
les 2rrdtés royanx des 29 juillet 1988, 19 juillet 1989, 6 mars 1990,
27 mai 1991, 17 novembre 1993 et 7 mars 1994;

Vi la demande da Conseil naticnal du Travail;

(1) Verwijzingen naar het Belgisck Siaaisblad :

Wet van 3 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969,

Koninklijk besluit van 29 juli 1988, Belgisch Stastsblad van
26 augustus 1988.

Koninklijk besluit van 19 juli 1989, Belgisch Siantsblad
22 augustus 1989, ) ’ .

Koninklijk bestuit van 6 maart 1990, Belgisch Staaisblad van
21 maart 1990.

Koninklijk besluit van 21 mei 1991, Belgisch Staatsbied
11 juli 1991.

Koninkilijk besluit van 17 november 1993, Belgisch Staatsblad van
4 december 1993.

¥onirklijk besluit van 7 maart 1994, Belgisch’ Staatsblad van
26 april 1994,

van

van

{1} Références au Moniteur belge -

Loi du 3 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 29 juillet 1988, Moniieur belge du 26 acht 1988,
Arrdté royal du 19 juiller 1985, Mondteur belge du 22 aoiit 1989. -
Arrté yoval du 6 mars 1990, Monitenr belge du 21 mars 1990,
Arrété Toyal du 21 mai 1991, Mouiteur belge du H fuillet 1991
Arrété  toyal du 17 novembre 1993, Monitewr belge du

4 décembre 1993 )
Arrété royat du 7 mars 1994, Menifenr belge du 26 avril 1994.
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Overwegende dat de eigenlijke- toepassing alscok bepaalde begin- |
selen-van de genoemde collectieve arbeidsovereenkomst. nr. 43 gemo-
daliseerd moeten worden ten opzichte van de in beschutte werk-
plaatsen tewerkgestelde gehandicapten en de werkgevers die hen
tewerkstellen, rekening houdende met de collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten op 28 juni 1996 in het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen; .

Op de voordracht van Onze Mir{ister van Te\;verlq-;te]ling en Arbeid,
Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als_ bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 seplies van
2 juli 1996 gesloten in de Nationale Asbeidsraad, tot wiggiéging van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr.” 43 van 2 mei 1 houdende
wijziging en codrdinatie van de. collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 21 van 15 mei 1975 en ne. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarbo
van een gemiddeld minimum maandinkomen, gewijzigd en aangevul
door de coliectieve arbeidsovereenkomsten nr. 43 bis van 16 met 1989,
nr. 43 ter van 19 december 1989, ny. 43 guater van 26 maart 1991,
nr. 43quinguies van 13 juli 1993 en nx. 43 sexies van 5 oktober 1953

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 4 juli 1996,
ALBERT

Jan Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET |

Bijlage

Natienale Arbeidaraad

Collecticve arbeidsovercenkomst nr. 43 septies van 2 juli 1936 tod wifziging
van de collecticve arbeidsovercenkomst nr. 43 van 2 met 1988 howdends
wijziging en coordinatic van de coliectieve griwidsocercenkomsien ar. 21
van 15 mof 1975 ea nr. 23 van 25 judi 1975 betreffende de waarbory vari een
gemiddeld minimum moandinkosien, gewifzigd en amigeould door dr
collectivoe arbeidsovercenkomsivn nr, 43 s vant 16 snei 1999, . 43 ter van
19 december 1989, nr. 43 quater van 26 maart 1391, ur. 43 quinguics wn
13 jufi 1923 on nr. 43 sexies van 5 oktobor 1993

Guragistreerd op 3 juli 1996 onder het o $2136/807 300,
Artikel 1. De collectiove arbeidsovercenkomst nir 43 van 2 mei 1983
is niel van toepassing op de gchandicapten die in een bischutie
werkplaats zijn tewerkgesteld ingevolge de welgeving beireffende de
sociate reclassering van porsoneny met een handicap.

Commentaar

Opgemerkt dient fe worden dat doze bepaling een overgangsmant-
regel is en slechts uiterliik tot 31 december 1996 van kracht zai zijn.

Art. 2. In de collectieve arbeidsovercenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 7
wordt een artikel 3 bis ingevoegd, luidende :

”Artikel 3bis In afwijking van de alinea’s 1 tot 3 van artike] 3, wordt
aan de gehandicapten die in een beschutie werkplaats zijn tewerkge-
steld ingevolge de welgeving betreffende de sociale reclassering van
personen met een handicap; een gemiddeld minimum maandinkomen

ewaarborgd waarvan de looncomponent is vasigesteld op 80 % van
et in de eerste alinea van dat artikel bepaalde bedrag.

3 Conm}entaar

Volgens artikel 2 van de op 28 juni 1996 in het Paritair comité voor
de beschutte werkplaatsen {nr. 327} gesioten collectieve arbeidsover-
eenkomst betreffende de toepassing van het gewaarborgd gemiddeld
minimum wmaandinkomen, dient onder gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen te worden verstaan :

‘a) een loon dat objectief wordt bepaald op grond van de beroeps-
geschiktheid van de werknemers, Er is rekening mee gehouden dat
deze notie loon thans een tegemoetkoming omvat van de regionale
Fondsen;

b} een bijkomende financiéle compensatie die toegekend wordt door
de overheid.’ .

Opgemerkt dient te worden, dat de looncomponent waarnaar in
artikel 3 bis wordt verwezen, verwijst naar punt a. van artikel 2 van die
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 19%6.”

Considérant qu'il importe de modaliser Vapplication proprement
dite ainsi que certains principes de Ia convention collective de travail
n° 43 précitée en ce qui concerne les handicapés occupés en ateliers
protégés et les employeurs qui les occupent, en.tenant compte de la
convention collective de fravail conclue Je 28 juin 1996 au sein.de la

Cominission paritaire pour les ateliers protégés;

Sur Ia proposition de Notre Ministre de YEmpiloi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons ¢

Article 1°". Est rendue obligatoire fa convention collective de fravail
R 43 seplies, reprise en annexe, conclue le 2 juillet 1996 au sein du
Conseil national du Travail, medifiant I3 convention collective de

- fravail n® 43-gu 2 mai- 1988 portant modification et coordination des

conventions cotlectives de travail n® 21 du 15 mai 1975 et n® 23 du
25 juillet 1575 relatives 2 la garantie d’un revenu minimum mensuel
moyen, telle que modifide et complétée par tes conventions collectives
de travail n° 43 bis du 16 mai 1989, r® 43 ler du 19 décembre 1989,
n® 43 quater duv 26 mars 1931, n® 43 quinguies du 13 juillet 1993 et
n° 43 sexics du 5 octobre 1993

Art. 2. Notre Ministre de FEmploi of du TFravail ost chargé de
P'exdeution du présent arrdté. :

Doiné & Bruxelles, le 4 jmillet 1995

ALBERT

Par e Boi
La dinistre de YEmploi of du Travail, -
Mme M, SMET

Angexe

Conscil national du Travail

iisen vitlontion de travad 5 A3 septivs du 3 judlet 1996 madifiant s
eoflective de travai 17 43 du 2 mai 1948 portant modification ef
pordinatum des coseent olfeetives de bravail 0 21 di 15 migi 1975 ¢t
0 23 die 5 juiller 1975 slatives a lo goeuntic d'un reveni mininson
mensuel moyen, telle gue modifile of comptetds par fes conventions collec
ivey de fravet o 43 bs du 16 mai 148 ter du 13 ddcembre 1989
0" A5 quater di 26 mes 1991 07 43 uingudes du T8 prallet 1993 of ne 43
wsivs di B gtobre 1993

A21A6/00/ 300

Artche 197 La convention collechive de travail 0% 43 du 2 mar 1984
fie !x',}lbi'i Tk Pas awx handicapds eecapds darg des ateliors protdgis
en apphivation de la Kpielaton relative au ne et social dos
handicapes.

Eagegsteen T 3 jadiat 1990 sous jo a”

Cominentatre
vy & lieu de préceer que cette disposition est & ordre branstoire ot
e sortira ses effets gue psqu'an 31 décembre 1998 au plus tard.
Art. 2. Un article 3 bis o3 inséré dans cette convention cothuctive do
travait n° 43 du 2 wai 1988. I ost libellé comme suit

“Article 3 bis. En dérogation aux alindas 1 & 3 de Yarticle 3, i est
garanti auy handicapés occupds dans des ateliers f::oté};és en applica-
tion de ia iegiclation ralative au reciassement social des nandicapes, un
revenu minimuin mensue! moyen dont la composame imundration est
fixée & 80 % du montant prévu i I'alinda 1 de ¢t article,

Commentaire )

Aux tommes de Varticle 2 de ia convention collective de tavail du
25 juin 1998 conclue au sein de fa Commission paritaire pour les ateliers
protégés (Comumission’ paritaire n® 327) concernant Vapplication du
revenu minimum mensuel moven garant, il ¥ a lieu de comprendre
pat revenu minimum mensuel moyen garanti : B

‘a) un salaire qui est fixé obiectivement en fonction de la capacité
professionnelie des travailleurs. [} est tenu compte du fait que cette
notion de salaire comprend actuellement une aflozation des Fonds
régionaux;

b} une compensation financiére supplémeniaire accordée par le
Gouvernenient’. )

11 convient d’indiquer que la composante rémunération & laquelle il
est fait référence & Varticle 3 bis renvoie au point a: de Farticle 2 de cette
convention collective de travail du 23 juin 1996
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Art. 3. Artikel 1 treedt in werking met ingang van 28 juni 1996 en
-treedt buiten werking wanneer artikel 2 in werking treedt en-uiterlijk
'op:31'december 1996 - ] sl -

Artikel 2 reedt op 1 januari 1997 in werking, tenzij het paritair comité
eenvroegere datum vaststelt, en treedt buiten werking op 30 juni 1998,

Commentaar

Opgemerkt dient te worden, dat artikel 2 uiterlijk op 1 januari 1997
in werking treedt, waardoor aan het Paritair comité voor de beschutte
werkplaatsen (nr. 327} de mogelijkheid wordt geboden een vrovgere
datuin vast te stellen, zoals overeengekomen in artikel 3 van de
voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 1996,

chaan te Brussel op twee juli negentienhonderd zesennegentig,
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 juli 1996.
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Meve. M. SMET

N. 65 — 1822

4 AUGUSTUS 1996, — Koninklijk besiuit tot vaststeiling voor de
ondernemingen voor ketel, ploci- en saijconsiructies en voor de
vervaardiging van kieine pebinlen, gelegen in de streek van
Bergen-Borinage en die onder het Paritair Comité voor dz metasi.,
machine- en clecirische bouw ressorieren, van de veorwaarden
waaronder het gebrek aan werk wegens economische oerzaken de
uitveering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst {1}

€~ 12517

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die it 2if en hierna wezen culfen, Onze Groat,

Golet op de wet van 3 juli 1878 bejreffonide du arbeidsovereenkome
sien, inzonderheid op artikel 51, § 1, pgewijzigd bij de wet van
26 fani 1992 en bij bet koninklijk besluit i34 van 31 decoinber 1985

Ceiet op het advies van het Paritair Conutd voor de meladls,
maching- en electrischy bouw;

Gelei op de wetten op de Raad van Staie, gecolrdineerd op
12 tanuari 1973, inzonderheid op antikel 3, 8 1, powijrigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gulet o de dringende noodzakelijlheid;

Cverwegende dat de huidige economische twestand hot spoadig
invoeren van cen regeling van schorsing van de uitvoering vun de
arbeidsuvercenkomst vour werklieden rechitvaardigt voor de onderne
mingan veor ketel-, plooi- en snijconstructies en voor de vervaardiging
van kleine gebinten, gelegen in de streek van Bergen-Borinaze en die
onder het Paritair Comité voor de metaal, machine- en electrische
bouw ressorteren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewcerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen voor ketel-, plooi- en snijconstruc-
ties en voor de vervaardiging van kleine gebinten, gelegen in'de streck
van Bergen-Borinage en c%i’e onder het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en electrische bouw resserteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische corzaken mag de
uitvoering van de arbetdsovereenkonist voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis worde gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbe-
grepen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-

geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen

vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen

Art. 3, De duur van de volledige schorsing van de vitvoering van
de arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag tien weken niet overschrilen.

*30 fuin 1998.

-Art. 3. Lasticle 1 produit ses effets le 28 juin 1996 et cesse de sortir
;es elfge;g lorsque l'article 2 entre en vigueur et au plus tard le 31 décem-
re - :

A.article 2 entre en vigueur le 1 janvier 1997 sauf 3 la commission
paritaire 2 fixer une date antérieure,. et ‘cesse de sortit ses effets fe

Commentaire

il convient de noter que entrée en vigueur de Varticle 2 prendra
place au plus tard le 1" fanvier 1997 permettant ainsi & la Commission
paritaire pour les ateliers protégés {(comrmission paritaire n° 327) de
fixer une date antérienre comme convenu a Yarticle 3 de la convention
collective de travail du 28 juin 1996 déji citée.

Fait a Bruxelles, fe deux juitlet mil neuf cent nonante-six.

Vu pour &tre annexé & Varrdté royal du 4 juiliet 1996,

L.a Ministre de VEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 68 —~ 1822 [C - 25173

4 A0UT 1395, — Arrté royal fixant, pour les entreprises de construc-
tions de chaudronnerics, de pliage et de cisaillage et de fabrication
de petites charpentes, situées dans Ia région de Mons-Borinage et
ressoriissant & la Comnission paritaire des constructions meétaj-
lique, méanique et éleckrigue, les conditions dans lesguelles le
mangue de fravail résullant de causes économiques suspend
Pexdeution du contfrat de travail d'ouvrier (1)

ALBERT U, Rat des Belges, .
A tous, présents ¢t & vendr, Salul.

Vi o dod i 3 juibiet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
Varticle 51, 8 1%, maodifid par B foi du 26 juin 1992 of par Vaerdté royal
W 284 du 31 ddeembre 108Y;
ion paritaire des comstructions métallique,

Vu iavis de fa Commis
midgandsgue of dlectrigue;

Vo los lois sur be Consell @'Eiat, coordondes Ie 12 janvier 1973,
aotarpment Yarticle 3, & 19 modific par la lod du 4 juifler 1989;

Yo Purgence,

Considérant gue Ta situation dconomigue actuelle justifie Vinstaura-
tion de oute wrgence d'un régime de suspension de Pexécution du
cenirat de travail d'ouvrier pour fes erdreprises de constructions de
chaudronneries, de pliage ¢ de cisaillage et de fabrication de petites
charpentes, sittiées dans la région de Muons-burinage et ressortissant 4
{a Conunission paritaire des constructions méiailigue, mécanigue of
&ectrique;

Sur ia proposition de Notre Ministze de VEmpioi et du Travail,

Nous avons arrétd et arrétons :

Article 1%, ie présent ardté sapplique 2ux employeurs et aux
ouvriers des entreprises de constructions de chaudronneries, de pliage
et de cisaillage 2t de fabrication de petites charpentes, situées dans Ia
région de Mons-Borinage ef ressoriissant & la comamission paritaire des
constructions métallique, mécanique et dlectrigue.

Ari. 2. En cas de mangne de ravail résultant de causes économi-
ques, I'exécution du conlrat de travail d’ouvrier peut &ire totalement
suspendue, moyennant notification par affichage dans les locauw de
Ventreprise, & un endroit apparent, au moins sept jours a lavance, fe
jour de 'affichage non compris.

Vafiichage peut &tre remplacé par une notification éqite 2 chaque
ouvrier mis en chdmage, au moins sep! jours 3 Favance, le jourde Ia
notification non compnis. )

Art. 3. La durde de la suspension totale de Fexécutiondu contrat de
travail d’cuvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser dix semaines.

(1} Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

Wer van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.

Komnidijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsblad
van 21 januari 1984, o

(1) Références au Menitenr belge :

Lot du 3 juillet 1978, Moniterr belge du 22 aoht 1978,

Loi du 26 juin 1992, Monitenr belge du 30 juin 1992

Arété roval n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur felge du
21 janvier 1984



