18716

BELGISCH STAATSBLAD — 06.07.1996 — MONITEUR BELGE

voedingsnijverhéid, gevestigd in de streek van Gembloux en die onder
het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en electrische bouw
ressorteren.

* Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbe-
grepen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werklous gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag achttien weken niet overschrijden.

Art. 4. Mededeling van de bij artikel 2 bedoclde aanplakking of
individuele kennisgeving, moet door de werkgever, onder een bij de
post aangetekende omslag , de dag zelf van de aanplakking of van de
individuele kennisg%'ving worden gezonden aan het bureau van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorzicning van de plaats waar de ondernce-
ming gevestigd is.

© Art. 5. De bij artike! 2 bedoelde kennisgeving en de bij artikel 4
bedoelde mededeling moeten de datum vermelden waarop de volle-
dige schorsing van de uitvoering van de overcenkomst zal ingaan en
de datum waarop deze schorsing een einde zal nemen en de data
waarop de werklieden werkloos zullen gesteld worden.

De bij artikel 4 bedoelde mededeling vermeldt daarenboven de
economische oorzaken die de volledige schorsing van de uitvoering
van de overeenkomst rechtvaardigen en hetzij de naam, de voornamen
en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de afdelin-
glen) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 6 mei 1996 en
houdt op van kracht te zijn op 5 november 1997.

Arl. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 juni 1996.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

alimentaire, situées dans la région de Gembloux et ressortissant a la
commission paritaire des constructions métallique, mécanique et élec-
trique.

Art, 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, exécution du contrat de travail d’ouvrier peut &ire totalement
suspendue, moyennant notification par affichage dans les locaux de
V'entreprise, 2 un endroit apparent, au moins sept jours 2 I'avance, le
jour de Yaffichage non compris.

L'affichage peut &tre remplacé par une notification écrite & chaque
ouvrier mis en chdmage, au moins sept jours i I'avance, le jour de la

notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de Vexécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser dix-huit semaines.

Art. 4. Communication de I'affichage ou de la notification indivi-
duelle visée a Varticle 2 doit etre adressée par I'employeur, sous pli
recommandé a la poste, le jour méme de l'affichage ou de la notification
individuelle, au bureau de I'Office national de l%imploi du lieu o1 est
située I’entreprise.

Art. 5. La notification visée a I'article 2 et la communication visée a
'article 4 doivent mentionner la date a laquelle la suspension totale de
V'exécution du contrat prendra cours et la date a laquelle cette suspen-
sion prendra fin et les dates auxquelles les ouvriers seront mis en
chomage.

La communication visée & Varticle 4 mentionne en outre les causes
économiques qui justifient la suspension compléte de Pexécution du
contrat et soit les num, prénoms et adresse des ouvriers mis en
chomage, soit la ou les section(s) de Ventreprise ol le travail est
suspendu.

Arl. 6. Lo présent arrété produil ses effets Ie 6 mai 1996 ¢t cessera
d'¢tre en vigueur le 5 novembre 1997,

Art. 7. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété.

"Donné A Bruxelles, le 10 juin 1996,

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de VEmpioi et du Travail,
Mme M. SMET
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MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 96 — 1430

14 MEI 1996. — Besluit van de Viaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse r

IC - 35783}

ering van

24 november 1993 houdende organisatie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de regeling van de

rechtspositie van het personeel

De Vlaamse regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87, § 3

gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van
24 november 1993 houdende organisatie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de regeling van de
rechtspositie van het personeel, gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regering van 23 december 1993, 7 decem-
ber 1994, 8 december 1994, 11 juni 1995, 12 juni 1995 en 21 december 1995;

Gelet op het advies van het college van secretarissen-generaal‘van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,

gegeven op 28 maart 1996;

Gelet op het protocol van 24 april 1996 van het sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Viaams Gewest;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het aangewezen is in het kader van de evaluatie van de rechtspositieregeling het systeem van
de mandaten grondig te beoordelen en af te stemmen op de eventuele hervormingen die aangebracht worden in de
opbouw van de loopbanen van de ambtenaren van niveau A; dat derhalve een verlenging van de lopende mandaten
met een maximale periode van én jaar aangewezen is;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging,

Besluit : .

Artikel 1. In artikel I 46 van het besluit van de Vlaamse regering van 24 november 1993 houdende organisatie
van het miinisterie van de Vlaamse Gemeenschap en de regeling van de rechtspositie van het personeel, wordt het
tweede lid vervangen als volgt :

“De mandaten van de cobrdinatoren en de departementale en interdepartementale opdrachthouders die op
31 maart 1996 vervallen kunnen worden verlengd tot 31 maart 1997.”. .

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 19%.
Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor ambtenarenzaken, is belast met de nitvoering van dit besluit.
Brussel, 14 mei 1996.

De minister:president van de Viaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

" De Viaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
¥F. 96 ~ 1430 IC - 35783}
" 14 MAI 1996, — Arrété du Gouvernement flamand
modifiant arrété du Gouvernement flamand du 2¢ novembre 1993
portant organisation du Ministére de Ia Communauté flamande ot statut du personnel
Le Gouvernement flamand,

Vu la loi spéciale du 8 ao0t 1980 de réformes institutionnelles, notamment Farticle 87, § 3, modifié par la loi spéeiale
du 8 aoQt 1988;

"*Vu Varrété du Geuvernement flamand modifiant 'arrdté du Gouvernement flamand du 24 novembre 1993 portant
organisation du Ministere de la Communauté flamande et statul du personnel, modifié par les arrétés du
Gouvernement flamand des 23 décembre 1993, 7 décembre 1994, 8 décembre 1994, 11 juin 1995, 12 juin 1995 et
21 ddeeuivre 1995;

Vu Favis du college des secrétaires généraux du Ministére de la Communauté flamande, formulé le 28 mars 1996;
Vau le protocole du 24 avril 1996 du Comité de secteur XVIIl - Communauté flamande et Région flamande;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Varticle 3, § ler, modifié par la loi du
4 juillet 1989;

Vu l'urgence;
Considérant qu'il est souhaitable d’examiner sérieusement le systtme des mandats dans le cadte de I'évaluation

du statut du personnel et de I'aligner sur Ia structure éventuellement modifiée de la carritre des fonctionnaires de
niveau A, et qu'il convient par conséquent de prolonger d'un an au maximum les mandats en cours;

Sur la proposition du Ministre flamand de V'Enseignement et de la Fonction publique;
Apres en avoir délibéré, : :

Arréte :
Article ler. Larticle II 46, alinéa 2, de l'arrété du Gouvernement flamand du 24 novembre 1993 portant

organisation du Ministére de la Communauté flamande et statut du personnel, est remplacé par la disposition
suivante: :

~Les mandats des coordinateurs et des chargés de mission départementaux et interdépartementaux qui expirent ke
31 mars 1996 peuvent étre prolongés jusqu’au 31 mars 1997.” .

(Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le Ter avril 1996.

Art, 3. Le Ministre flamand qui a la Fonction publique dans ses attributions est chargé de Vexécution du présent
arrété. -

Bruxelles, le 14 mai 1996.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de I'Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE



