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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGEBINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

) MINISTERE DE LA REGION WALLONNE '
F. 96 — 1258 : , [C - 27349)

23 MAI 1996, — Arrété du Gouvernement wallon
portant réglement du personnel de la Société régionale wallonne du Logement
‘pour la période du ler décembre 1991 au 30 novembre 1994

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 25 octobre 1984 instituant la Société régionale wallonne du Logement, notamment Varticle 35;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Société régionale wallonne du Logement du 19 janvier 1993;

Vu le protocolé n° 97 en date du 4 juin 1993 dans lequel sont consignées les conclusions de la négociation mende
au sein du Comité de Secteur n® XVI;

Vu l'avis de I'Inspecteur des finances, donné le 14 juin 1995;

Vu Faccord du Ministre qui a le budget dans ses attributions, donné le 9 aodt 1995;

Vu V'accord du Ministre qui a la fonction publique dans ses atiributions, donné le 11 septembre 1995;

Vu l'avis du Conseil d’Etat, donné le 21 mars 1995;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction publique et du Ministre du Logement,

Arréte :
Article 1%, Le Présent réglement régit e personnel définitif de la Société régionale wallonne du Logement,
ci-aprés dénommée la Société.

Art. 2. La nomination & chacun des grades que peuvent porter les agents de la Société a lieu aux conditions
détermiriées en annexe.

Art. 3. § ler. Le conseil d’administration statue sur la vacance des emplois a conférer et en détermine le mode
d’attribution.

Le directeur général informe les agents susceptibles d'étre nommés de toute vacance d’emploi & conférer par
changement de grade ou par promotion.

La notification est faite par avis.au personnel dont un exemplairc st remis par la direction du personnel A chaque
agent susceptible d'étre nommé. Ces derniers remettent & la direction du personnel un accusé de réception daté et signé.

Un exemplaire de V'avis au personnel est envoyé sous pli recommandé & la poste aux agents qui sont
temporairement éloignés du service pour quelque motif que ce soit.

§ 2. Seules sont prises en considération les candidatures adressées au directeur général sous pli recommandé dans
un délai de dix jours prenant cours le premier jour qui suit celui de la remise a l'intéressé ou du dépot 3 fa pusi. de
Yavis au personnel les informant de la vacance d’empioi. Lorsque le dernier jour du délai prévu est un samedi, un
dimanche ou un jour férié légal, le délai est prolongé au premier jour ouvrable qui suit.

§ 3. La lettre de candidature doit &tre datée, signée et mentionner le nom, les prénoms, le grade du candidat, le
service dont il releve et, si avis au personnel visé au paragraphe premier le prescrit, contenir un exposé des titres que
le candidat fait valoir.

réféSi plusieurs emplois d'un méme rang sont sollicités par le candidat, celui-ci est tenu d’indiquer un ordre de
préférence.

§ 4. Les membres du Ipersonnel sont admis & solliciter, par pli recommandé adressé au directeur général et dans
les mémes formes que celles reprises au § 3 ci-dessus, par anticipation, tout emploi qui serait déclaré vacant pendant
leur absence. La-validité d'une telle demande est de soixante jours. :

§ 5. Les conditions exigées pour la nomination ou la promotion doivent &tre remplies dans le chef du candidat a
la date de la notification de la vacance d’emploi, sauf si 'avis au personnel fixe une autre date.

Art. 4. § ler. Unjury vérifie les aptitudes professionnelles requises pour la nomination par changement de grade.

§ 2. Le jury est composé de 3 agents définitifs au moins, désignés par le directeur général. :

La présidence en est assurée par le membre de plus élevé en grade.

Le directeur général fixera pour chaque cas la composition de ce jury.

Pour chaque vérification, le président peut faire appel 2-a collaboration d'un ou plusieurs experts.

§ 3. La vérification des aptitudes professionnelles a lieu individuellement dans l'ordre de Fadmissibilité des
candidats & une nomination par changement de grade. '

Art. 5. Les grades suivants sont soumis aux régles de la carriére plane dans tous les services de la Société :

§ ler. En application des articles 64 et 65, § ler, de l'arrété royal du 7 aodt 1939 organisant le signalement et la
carriére des agents de I'Etat:

1° secrétaire d’administration juriste, conseiller juridique adjoint;
2° ingénieur, ingénieur principal; ’

3° inspecteur, inspecteur principal;

4° inspecteur technique, inspecteur technique principal;

5° inspecteur financier, inspecteur financier principal;
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§ 2. En application des articles 5, § ler et 8, § ler, ée T'arrété royal du 12 novembre 1991 relatif aux statuts
administratif et pécuniaire du personnel informatique des administrations de I'Etat :

1° informaticien, informaticien-expert;
2° programmeur, chef programmeur.

§ 3. En application de I'arrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique et a la carritre de certains
agents des administrations de F'Etat :

1° secrétaire de direction, secrétaire principal de direction;
2° commis-dactylographe, commis-dactylographe principal;
3° commis-sténodactylographe, commis-sténodactylographe principal.

§ 4. En application de I'arrété royal du 11 février 1977 portaﬁt des dispositions administratives et pécuniaires
particulidres en faveur de certains agents des administrations de I'Etat, rendu applicable aux agents des organismes
d’intérét public par l'arrété royal du 15 novembre 1977:

1° Personnel administratif :

@) commis, commis principal;
b) téléphoniste-expéditionnaire, agent principal;
-c) messager-huissier, messager-huissier principal.

2° Personnel de maitrise, gens de métier et de service :
ouvrier qualifié B, premier ouvrier spécialiste.

Art. 6. Les agenis titulaires des grades suivants sont assimilés pour leur carriére au grade qui figure en regard du
leur:

1° architecte-chef de service : attaché technique-chef de service;

2° architecte principal (services d'inspection) : inspecteur technique principal;

3° architecte principal (services centraux) : attaché technique principal;

4° contrdleur de remembrement : conseiller adjoint;

5° architecte (services d'inspection) : inspecteur technique;

6° architecte (services centraux) : attaché technique;

7° ingénieur industriel (services d’inspection) : inspecteur technique;

8° ingénieur industriel (services centraux) : attaché technique;

9° inspecteur comptable : inspecteur financier;

10° calculateur principal : chef administratif;

11° aide-vérificateur : rédacteur;

12° chef-opérateur mécanographe de 2e classe : commis-chef;

13° opérateur-mécanographe de 1re classe : commis principal;

14° premier poingonneur mécanographe spécialiste : agent en chef.

Art. 7. les agents prétent serment entre les mains du directeur général ou, le cas échéant, du directeur général
adjoint.

Art. 8. Les supérieurs hiérarchiques suivants sont compétents pour inscrire les faits 2 la fiche individuelle et pour
établir les propositions du signalement :

1° les agents de rang 13 au moins, pour les agents de niveau 1;
2° les agents de niveau 1 pour les agents de niveau 2 et 3.

Art. 9. La mention défavorable est attribuée aux agents de niveau 4 par le chef de service revétu d'un grade de
niveau 1. -

Art. 10. Le présent arrété produit ses effets pour la période du 1% décembre 1991 au 30 novembre 1994.

_Art. 11 Le Ministre qui a le logement dans ses attributions et le Ministre qui a la fonction publique dans ses
attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Vexécution du présent arrété.

Namur, le 23 mai 1996.

. C Le Ministre-Président du Gouvernement wallon, ‘
chargé de I'Economie, du Commerce extérieur, des PM.E,, du Tourisme et du Patrimoine,
R. COLLIGNON :

Le Ministre des Affaires intérisures et de la Fonction pubiique,
B. ANSELME )

Le Ministre de I'Action sociale, du Logement et de la Santé,’
W. TAMINIAUX
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Annexe a larrété du Gouvernement du 23 mai 1996 portant réglement du personnel
de la Société régionale wallonne du Logement pour la période du ler décembre 1991 au 30 novembre 1994
A. PERSONNEL ADMINISTRATIF
Grades y donnant accés par .
Ran, Dénomination * . accession Conditions particuliéres
8 ch;:gg:&int awéaencgéznt au niveau recrutement P
8 & supérieur
R16 | Directeur général - - - - Article 23 des statuts de la SR.W.L.
‘ (Arrété ministériel-du 14 aofit 1985)
16/1 | Directeur général - - - - Article 23 des statuts de la SR.W.L.
adjoint (Arrété ministériel du 14 aoGt 1985)
15/1 | Inspecteur général - Grades des rangs - - Pour la premiére nomination 3 deux
14et13 de ces emplois : article 4 de l'arrété
de VExécutif régional wallon ..
22octobre 1992 fixant le statut du
personnel defaSRWL. )
R 14 | Informaticien- - Informaticien ex- - -
directeur pert
14/3 | Premier conseiller - Ingénieur en chef- - -
technique irecteur
Inspecteur en chef-
" directeur
14/1- | Premier conseiller - Directeur - -
13/4 } Ingénieur en chef- Directeur | | Ingénieur princi- - Pour le changement de grade : étre
irecteur pal pgirteur du dipléme d'ingénieur c-
Vi
13/3 | Informaticien ex- - Informaticien - - A conférer selon les régles de la car-
pert rigre plane.
13/3 | Inspecteur en chef- Directeur Grades des rangs
irecteur 12etll
13/2 Directeur - Grades des rangs - - Pour la premitre nomination 2 un de
12etll ces emplois : article 4 de I'arrété de
VExécutif régional wallon du
22 octobre 1992 fixant le statut du
personnel de la S.RW.L.
12/1 | Attaché technique- - Attaché technique - -
chef de service i)rincipal
nspecteur tech-
; mique principal
12/1 | Conseiller adjoint- - Conseiller adjoint - -
chef de service Inspecteur prin-
cipal
12/1 | Attaché financier- - Inspecteur  finan- - -
’ chef de service cier principal
Attaché financier
principal
12/1 | Informaticien Grades du rang 12 | Grades des rangs Qui Cui Pour le changement de grade :
1let10 Etre affecte depuis 5 ans au moins 2
la direction de Vinformatique et de
1a gestion inter.e et avoir subi avec
succés une vérification des aptitudes
grg.{{&ssiomell&s organisée par le
Pour Yavancement de grade :
Etre affecté depuis 5 ans au moins a
Ia direction de I'informatique et de
Ia gestion interne et avoir satisfait &
un examen d’avancement de grade.
Pour F'accession au niveau supérieur :
Concours _d’accession réservé aux
agents de niveau 2, titulaires du
grade de chef programmeur ou
‘analyste de programmation.
n/e - Ingénieur - - A conférer selon les régles de la car-

Ingénieur princi-
pal

ridre plane.
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Rang

‘Dénomination

Grades y donnant acc@s par

changement
dengiade

avancement
de grade

ageession
au niveau
, supérieur

recrutement

Conditions particulieres

11/3

Inspecteur techni--

que principal

Inspecteur techni-
que

A conférer selon les régles de la car-
riére plane.
A titre de mesure transitoire © option
pour la carridre plane ggssible jus-
qu’a I'issue du premier train de pro-
motions au rang 11.
En cas de choix pour la carriére plane :
maintien du grade, avec valorisation
des services prestés 4 linspection
pour la fixation de I'ancienneté ad-
ministrative.
En cas de choix pour une carriére au
sein de I'Administration centrale :
changement de ci?de automatique
au grade d’attaché technique, avec
valorisation des années passées &
I'inspection pour la fixation de l'an-
cienneté administrative.

11/3

Conseiller juridi-
que adjoint

Secrétaire d’admi-
nistration juriste

A conférer selon les régles de la car-

‘131/3

Attaché technique
principal

Attaché technique

ridre plane.

11/3

Insp?:teur princi-

Inspecteur

A conférer selon les régles de la car-
rizre plane.
A titre de mesure transitoire : option
pour la carritre plane possible jus-
qu‘a Vissue du premier train de pro-
motions au rang 11
En cas de choix pour la carriére plane :
maintien du grade, avec valorisation
des services prestés a inspection

. pour la fixation de I'ancienneté ad-
ministrative.  * ]
En cas de choix pour une carriére au
sein de I'Administration centrale :
changement de e automatique
au grade de secrétaire d‘administra-
tion, avec valorisation des années
passées A Vinspection pour la fixa-
tion de Y'ancienneté administrative.

1/3

Inspecteur finan-
cter principal

Inspecteur finan-
cier

A conférer selon les régles de Ja car-
riere plane.
A titre de mesure transitoire : option
ur la carriere plane possible jus-
qua lissue du premier lrain de

romotions au rang 11.

+ cas de choix pour la carriére plane :

maintien du grade, avec valorisation
des services prestés A linspection
pour la fixation de I'ancienneté ad-
minstrauve.
En cas de choix pour une carviére au
sein de 1'Administration centrale :
changement de grade automatique
au grade d’attaché financier, avec
;ralorimtion des lan;'i;ées sske

‘inspection pour ia fixation de I'an-
t:iennpgfgadm.v.rus]:"0 istrative,

11/3

Conseiller adjoint

Secrétaire d’admi-
nistration

11/3

Attaché  financier
principal

Attaché financier

10/3

Ingénieur

Secrétaire d’admi-
nistration

2

Etre porteur du diploéme d'ingénieur
civil.

10/1

Attaché financier

Secrétaire d'admi-

nistration

g

Etre porteur d"un dipléme d'ingénieur
commercial ou de licencié en scien-,
ces économiques ou en sciences
commerciales et financiéres.

101

Inspecteur techni-
que

Attaché technique

Cui

Efre porteur du diplome d‘architecte
ou d‘ingénieur industriel.
Pour le changement de grade : véri-
fication des aptitudes professionnel-
les. ’

10/1

Attaché technique

Secrétaire d’admi-
nistration

Oui

Etre porteur du dipléme d‘architecte
ou d’ingénieur industriel.

10/1

Inspecteur

Secrétaire d’admi-
nistration

Grades du  ni-
veau 2

QOui

Pour le changement de grade : vérifi-
cation des aptitudes professionnel-
les. ;

10/1

Seciétaire d’admi-
nistration juriste

Secrétaire d’admi-
nistration

Grades du ni-
veau 2

Etre porteur dun diplome de docteur
ou licencié en droit. -
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Grades y donnant accés par
Rang Dénomination changement avancement aéce:f»sion Conditions particuliéres
au nivea recrutement
de grade de ;rade sz pél"lleug ‘
10/1 | Secrétaire d’admi- - - Grades du niveau2 Cui
. nistration .
10/1 | Inspecteur finan- Attaché financier - - Qui - Pour le changement de grade, vérifica-
cier tion des aptitudes professionnelles.
: Pour le-recrutement : étre porteur
d‘un dipléme d‘ingénieur commer-
cial ou de licencié en sciences écono-
- migues ou en sciences commerciales
i et financiéres.
R25 | Analyste de pro- - Chef  program- - -
grammation meur
25/3 | Adjoint technique - Controleur princi- - -
e 1re classe al des travaux
essinateur en
chef ‘
25/3 | Adjoint de secréta- - Chef administratif - -
riat Premier  assis-
tant de direction
24/3 | Dessinateur  en - Dessinateur  prin- - -
chef cipal ‘
24/3 | Contrbleur princi- - Contrdleur des tra- - -
pal des travaux vaux
24/3 | Chef  program- - Programmeur - - A conférer selon les régles de la car-
meur rizre plane.
24/1 | Premier assistant | Chef administratif ] Secrétaire princi- - - Pour le changement de grade : vérifi-
de direction pal de direction ;:ation des aptitudes professionnel-
. es.
24/1 | Chef administratif - Souschef de bu- - -
reau  Réviseur
) comptable
R2 Degsinlateur prin- - Dessinateur - - Examen d’avancement de grade.
cipal
R22 | Contrbleur des tra- - Contrdleur adjoint - - Examen d‘avancement de grade.
vaux des travaux
R22 { Programmeur Grades du rang 22 | Crades des rangs - Qui Pour le cha;?emenk de grade :

* : 21et20 Etre affecté depuis 5 ans au moins 3
ia Direction de Vinformatique et de
1a gestion interne et avoir subi avec
suceds, une vérification des aptitu-
del.;; 1gi’(\(essionnelhes crganisée par le
Pour I'avancement de grade :

Etre affecté depuis 5 ans au moins a
. la Direction de Vinformatique et de
Ia gestion interne et avoir satisfait &
un ‘examen d’avancement de grade.
Pour le recrutement :
Etre porteur d’un dipléme d'ensei-
gnement supérieur économique ou
technique de type court et de plein
exercice ou de promotion sociale ob-
tenu dans :
- la section informatique,
- la section comptabilité (section in-
formatique),
- la section programmation,
- la section €lectronique.
R22 | Programmeur de - Programmeur de - - Application des mesures transitoires
Ire classe 2e classe visées a larrété royal du 12 novem-
breh}991 relatif auxdstatul:s admi‘nis-
tratif et pécuniaire du personnel in-
formatique des administrations de
. VEtat.
22/4 | Secrétaire princi- - Secrétaire de direc- - - A conférer selon les régles de la car-
pal de direction tion ri¢re plane aux secrétaires de direc-
tion, lauréats d‘un examen d'avan-
cement au de de secrétaire
nrincipal de direction (article S de
lrarrété royal du 20 juillet 1964 relatif
au classement hiérarchique et 3 fa
carriere de certains agents des admi-
nistrations de I'Etat).
22/4 Grades des rangs - - Pour la promotion par avancement de

Reviseur compta-
ble

Soys-chef de bu-
. reau

2let2)

grade : examen d’avancement de
rade.
'our le changement de grade véri-

{icaﬁon des aptitudes professionnel-
es. A ,
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Grades y donnant accés par
Rang Dénomination cha accession Conditions particuliéres
: ngement avancement ? £
de grade de grade as:lx p“é'ﬁgffr' recrutemen
22/4 | Sous-chef de bu- - Grades des rangs - - Examen d’avancement de grade.
reau 21et20
21/2 | Secrétaire de direc- - - Commis- sténo- Qui Pour le recrutement, étre porteur du
tion dac}ylo%raphe diplome prévu 2 l'article 10, alinéa
chef, Commis- premier, de Farrété royal du 20
sténodactylo- uillet 1964 déja mentionné.
graphe princi- our Vaccession au niveau supé-
gal, Commis- rieur, compter au moins 3 ans d’an-
l?‘E"lylo%'aphe cienneté de grade dans le niveau 3
chef, Commis- (article 10, alinéa 2, de Varrété royal
! dactylographe du20 juillet 1964 déja mentionné).
J principal .
R20 | Programmeur de - - - - Application des mesures transitoires
: 2e classe visdes 3 I'arrété royal du 12 novem-
bre 1991 relatif aux statuts adminis-
tratif et jaire du personnel in-
formatique des administrations de
FEG@t.
20/2 | Rédacteur compta- | Grades du rang 20 - Grades du ni- Oui Pour le changement de grade : vérifi-
ble veau 3 ;:aﬁon des aptitudes professionnel-
€8,
20/2 | Contrbleur adjoint - - Grades du ni- Oni
des travaux “veau 3
20/2 | Dessinateur Grades du rang 20 - Grades du ni- Oui Pour le changement de grade : vérifi-
veau 3 ;:at:ion des aptitudes professionnel-
€3,
20/1 | Rédacteur - - Grades du ni- Oui
veau 3
35/2 | Premier adjint - Crades du rang 34 - - Justifier d’une expérience profession-
technique nelle de 4 ans en matitre de gestion
des rémunérations sur matériel in-
formatique. :
35/1 | Premier commis- - Grades du rang 34 - -
chef .
34/3 | Premier sur- - Surveillant de tra- - - A titre de mesure transitoire.
veillant de tra- vaux
vaux
34/2 | Commis- sténo- { Commis- Commis- - - Pour le changement de grade : vérifi-
dac:ylographe dac:ylographe sténodactylo- cation des a;titudes professionnel-
che che graphe principal les (article 5 de larrété royal du
20 juillet 1964 relatif au classement
hiésarchique et a la carridre de cor-
tains agents des administrations de
FEat).
M C%mmii» he - Cr.\dmmisl- ne
actylogra a T2
:hecP’ P pﬁcx%lgagl P
31/1 | Commis-chef - Commis principal - -
32/4 | Surveillant de tra- - Surveillant adjoint - - A titre de mesure transitoire.
vaux ' de travaux
32/2 | Commis- sténo- - Commis- - - A conférer selon les regles de la car-
dactyléalognphe s!énol:iactylo- -i'iére lan;. de 1 " ' d
inci e Article e Varrété ro u
P . BeP 20 juillet 1964 relatif au dasy;mnt
hiérarchique et 2 la carriére de cer-
tains agents des administrations de
YEt). _
32/1 } Commis- - Commis- - - A conférer selon les regles de la car-
dacty! phe dactylographe riere plane.
princi; {Article 7 de larrété royal du
20 juillet 1964 relatif au classement
hiérarchique et & la carriére de cer-
tains agents des administrations de
I'Etat).
32/1 | Commis principal . Commis - - A conférer selon les régles de la car-
ritre plane.
(Article 6 de lVarrété. royal du
11 février 1977 poriant des disposi-
tions administratives et aires
particulidres en faveur de certains
agents des -administrations de
VEtat).
R30 | Surveillant adjoint - - - - A titre de mesure transitoire.
de travaux :
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Grades y donnant accés par
Rang Dénomination dﬁngement avancement accession Conditions particulidres
h b
© de grade de grade 23;2;23‘: recrutement
30/2 | Comumis-sténo- Commis- - Grades du ni- Oui Pour le changement de grade : vérifi- |
dactylographe dactylographe veau 4 cation des aptitudes professionnel-
les (article 5 de l‘arrété royal du
20 juillet 1964 relatif au classement
. hiérarchique et & 1a carritre de cey-
tains agents des administrations de
VEtat).
30/1 | Commis- - - Grades du ni- Qui
dactylographe veau 4 / .
30/1. | Commis - - ‘Grades du  ni- Oui
. veau 4
44/1 | Agent en chef - Agent principal - -
R43 | Agent principal - Téléphoniste-  ex- - - A conférer selon les regles de la car-
peditionnaire ridre plane.
: (Article 6 de larrété royal du
11 février 1977 portant des disposi-
tions administratives et pécuniaires
particuli¢res en faveur de certains
agents des administrations de
FEtat).
42/3 | Téléphoniste- - - - Oui .
expéditionnaire i
41/2 | Messager-huissier - Messager-huissier - - A conférer selon les regles de la car-
principal ritre plane.
{Article 6 de larrété royal du
11 févsier 1977 portant des disposi-
tions administratives et pécuniaires
particulieres en faveur de certains
aienb: des administrations de
IEtat).
40/2 } Messager-huissier - - - Oui
B. PERSONNEL DE MAITRISE, GENS DE METIER ET DE SERVICE
Grades y donnant accés par
Rang Dénomination cha ‘ accession Conditions particulidres
ngement avancement : - t
de grade de grade g rivexs recrutement
44/3 | Premier ouvrier - Premier  ouvrier - -
spécialiste A spécialiste
43/5 | Premier  ouvrier - Ouvrier qualifié B - - A conférer selon les régles de la car-
jaliste . ritre plane
icle 6 de l'amété t du 11
février 1977 portant des d iions
administratives et ifes parti-
culires en faveur de certains agents
des administrations de Etat).
42/3 | Ouvrier qualifié B - - - Oui Permis de conduire B exigé

ur Btre annexé A arrété de Gouvernement wallon 23 mai 1996 portant réglement du personnel de la Société

Vu
régionale wallonne du Logement pour la période du 1* décembre 1991 au 30 novembre 1994

Le Ministre-Président du Gouvernetnent wallon, ,
chargé de I'Economie, du Commerce extérieur, des PM.E., du Tourisme et du Patrimoine,
R. COLLIGNON '

Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
B. ANSELME

Le Ministre de ' Action sociale, du Logement et de la Santé,
W. TAMINIAUX
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UBERSETZUNG

MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION
D. 96 — 1258 [C - 27349]

23. MAI 1996 — ErlaB8 der Wallonischen Regierung iiber die Grundordnung des Personals der "Société régionale
wallonne du Logement” (Regionale Wo nungsbaugesellschaft fiir die Wallonie) fiir den Zeitraum zwischen
dem 1. Dezember 1991 und dem 30. November 1994 X

Aufgrund des Dekrets vom 25. Oktober 1984 zur Errichtung der “Société régionale wallonne du Logement”,
insbesondere des Artikels 35; ) '

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates der "Société régionale wallonne du Logement” vom
19. Januar 1993; .

Aufgrund des Protokolls Nr. 97 vom 4. Juni 1993, in dem die SchluBfolgerungen der innerhalb des Sektorenaus-
schusses Nr. XVI gefithrten Verhandlungen eingetragen sind; :

Aufgrund des am 14. Juni 1995 abgegebenen Gutachtens der Finanzinspektion;

Aufgrund des am 9. August 1995 abgegebenen Einversténdnisses des Ministers, zu dessen Zustindigkeitsbereich
der Haushalt gehort; .

Aufgrund des am 11. September 1995 abgegebenen Einverstindnisses des Ministers, zu dessen Zustandigkeits-
bereich der Offentliche Dienst gehort; :

Aufgrund des am 21. Mirz 1995 abgegebenen Gutachtens des Staatsrates;

Auf Vorschlag des Ministers des Offentlichen Dienstes und des Ministers des Wohnungswesers,

BeschlieSt die Wallonische Regierung:

Artikel 1 - Die vorliegende Grundordnung betrifft das endgiiltig ernannte Personal der “Société régionale
wallonne du Logement”, die hierunter “Société” genannt wird.

Art. 2 - Die Emennungen zu jedem der Dienstgrade, die die Bediensteten der “Soci¢té” tragen konnen, erfolgen
unter den in der Anlage bestimmten Bedingungen.

Art. 3 - § 1. Der Verwaltungsrat entscheidet iiber die zu besetzenden, frei gewordenen Steflen und legt ihre
Besetzungsmethode fest.

Der Generaldirektor informiert die Bediensteten, die méglicherweise ernannt werden konnten, tiber alle frei
gewordenen Stellen, die durch Anderung des Grades oder durch Beférderung zu verteihen sind.

Die Mitteilung der freien Stellen erfolgt durch eine Bekanntmachung an das Personal. Die Direktion des, Personals
iibergibt jedem ernennungsfihigen Bediensteten gegen Unterzeichnung einer mit dem Datum versehenen Empfangs-
bestatigung ein Exemplar dieser Bekannimachung.

Ein Exemplar der Bekanntmachung an das Personal wird ebenfalls den Bediensteten, die aus irgendwelchem
Gruind dem Dienst voriibergehend fernbleiben, per Einschreibebrief zugeschickt.

§ 2. Nur die Bewerbungen werden beriicksichtigt, die dem Generaldirektor innerhalb ciner Frist von zehn Tagen
ab dem Tag nach der Ubermittlung der Bekanntmachung an das Personal zur Information iiber die freie(n) Stelie(n)
bzw. deren Zustellungdper Einschreibebrief zugeschickt werden. Falls der letzte Tag der vorgesehenen Frist ein
Samstag, ein Sonntag oder ein gesetzlicher Feiertag ist, wird die Frist bis zum nichsten Werktag verldngert.

§ 3. Das Bewerbungsschreiben mu8 datiert und unterzeichnet werden und mu8 den Namen, die Vornamen, den
Dienstgrad des Bewerbers, die Dienststelle, der er untersteht, und wenn die in § 1 erwihnte Bekanntmachung an das
Personal es vorschreibt, ein Verzeichnis der Titel, die der Bewerber zur Geltung bringt, angeben.

Wenn der Bewerber sich um mehrere Stelfen des gleichen Ranges bewirbt, ist er verplichtet, eine bevorzugte
Rangordnung anzugeben.

§ 4. Die Personalmitglieder sind berechtigt, sich beim Generaldirektor um jede Stelle, die wihrend ihrer
Abwesenheit freiwerden konnte, im voraus zu bewerben. Dies geschieht per Einschreibebrief und auf die gleiche Art,
wie es in § 3 vorgesehen ist. Ein solcher Antrag bleibt sechzig Tage giiltig. ‘

§ 5. Die fiir die Ernennung bzw. Beforderung erforderten Bedingungen miissen vom Bewerber am Datum der
Mitteilung der frei gewordenen Stelte erfiillt werden, auer wenn in der Bekanntmachung an das Personal ein anderes
Datum bestimmt wird. :

Art. 4 - § L Ein Priifungsausschuf} (iberpriift die fiir die Erennung durch Anderung des Grades erforderten
Berufsfihigkeiten.

§ 2. Der Priifungsausschu8 besteht mindestens aus drei endgiiitig crnannten Bedicnsteten, die vom General-
direktor bezeichhet werden. .

Das im Grad 3lteste Mitglied fithrt den Vorsitz.

Der Generaldirektor legt fiir jeden Fall die Zusammensetzung dieses Priifungsausschusses fest.

Féir jede Uberpriifung ist der Vorsitzende berechtigt, die Mitarbeit eines bzw. mehrerer Sachverstandigen zu
ersuchen. ) :

§ 3. Die Uberpriifung der Berufsfahigkeiten erfolgt einzeln und in der durch die Zuldssigkeit der Bewerber zu einer
Emennung durch Abiinderung des Grades gegebenen Rangordnung.

gtﬁ 5 - Die folgenden Grade unterstehen den Regeln der ebenen Laufbahn in den gesamten Dienststellen det
vs: : eﬁ‘ . B . | .

§ 1. In Answendung der Artikel 64 und 65, § 1; des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1939 zur Regelung der
Beurteilung und der Laufbahn der Staatsbediensteten: ) T

1° Jurist-Verwaltungssekretdr, beigeordneter Rechtsberater;

2° Ingenieur, Hauptingenieur;
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3° Inspektor, Hauptinspektor;

4° Technischer Inspektor, technischer Hauptinspektor;

5° Finanztechnischer Inspektor, finanztechnischer Hauptinspektor.

§ 2. In Anwendung der Artikel 5, § 1 und 8, § 1 des Koniglichen Erlasses vom 12. November 1991 iiber das
Verwaltungs- und Besoldungsstatut des EDV-Personals der Staatsverwaltungen: -

1° Informatiker, Informatiker-Sachverstindiger;

2° Programmierer, Chefprogrammierer. :

§ 3. In Anwendung des Koniglichen Erlasses vom 20. Juli 1964 {iber die dienstliche Einstufung und die Laufbahn
gewisser Bediensteter der Staatsverwaltungen:

1° Dirgktionssekretir, Hauptdirektionssekretar;

2° Kommis-Daktylograph, Hauptkommis-Daktylograph;

3° Kommis-Stenotypist, Hauptkommis-Stenotypist.

§ 4. In Anwendung des Kdniglichen Erlasses vom 11. Februar 1977 zur Festlegung der besonderen Verwaltungs-
und Besoldungsbestimungen zugunsten gewisser Bediensteter der Staatsverwalt n, der durch den K?Irggﬁchen
Erla8 vom.15. November 1977 Anwendung auf die Bediensteten der Einrichtungen Offentlichen Interesses findet:

1° Verwaltungspersonal

a) Kommis, Hauptkommis;

b) Telefonist-Versandbediensteter, Hauptbediensteter;
¢) Bote-Amtsdiener, Hauptbote-Amtsdiener.

2° Meister-, Fach- und Dienstpersonal

Qualifiziertet Arbeiter B, erster Facharbeiter.

Art. 6 - Die Bediensteten, die Inhaber der folgenden Grade sind, werden fiir ihre Laufbahn dem Grad, der neben
ihrem steht, gleichgestellt: . ' :

1° dienstleitender Architekt: dienstleitender technischer Attaché;

2° Hauptarchitekt (Inspektionsdienststellen): technischer Hauptinspektor;
3° Hauptarchitekt (Zentraldienststellen): technischer Hauptattaché;

4° Kontrolleur der Flurbereinigung: beigeordneter Berater;

5° Architekt (Inspektionsdienststellen): technischer Inspektor;

6° Architekt (Zentraldienststellen): technischer Attaché;

7° Industrieingenieur (Inspektionsdienststellen): technischer Inspekior;
8° Industrieingenieur (Zentraldienststellen): technischer Attaché;

9° Inspektor der Rechnungspriifung: finanztechnischer Inspektor;

10° Hauptkalkulator: Verwaltungsleiter;

11° Uberpriifergehilfe: Sachbearbeiter;

12° Chefoperator-Datenverarbeitungskraft 2. Klasse: Chefkommis;

13° Operator-Datenverarbeitungskraft 1. Klasse: Hauptkommis;

14° Erster Fachlocher-Datenverarbeitungskraft: Chefbediensteter.

Art. 7 - Die Bediensteten legen den Eid vor dem Generaldirektor oder gegebenenfalls vor dem beigeordneten
Generaldirektor ab. )

Art. 8 - Die folgenden Vorgeseizten sind zustindig, um die einschligigen Angaben in den Persustcnvogen
einzutragen und die Beurteilungsvorschlige zu machen:

1° die Bediensteten von mindestens der Rangklasse 13 fiir die Bediensteten der Stufe 1;

2° die Bediensteten der Stufe 1 fiir die Bediensteten der Stufen 2 urid 3.

Art. 9 - Den Bediensteten der Stufe 4 witd die negative Bewertung durch den Dienstleiter, der einen Grad der
Stufe 1 hat, gewdhrt.

Art. 10 - Der vorliegende Erla8 tritt fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Dezember 1991 und dem 30 Novem-
ber 1994 in Kraft.. .

Art. 11 - Der Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich das Wohnungswesen gehort und der Minister, zu dessen
Zustindigkeitsbereich der Offentliche Dienst gehdrt, werden jeder in seinem Bereich mit der Durchfithrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 23. Mai 1996

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung, :
beauftragt mit der Wirtschaft, dem Aufenhandel, den K.M.B., dem Tourismus und dem Erbe,
R. COLLIGNON

Der Minister der Inneren Angelegenheiten und des Offentlichen Dienstes,
B. ANSELME

Der Minister der Sozialen Mafinahmen, des Wohnungswesens und des Gesundheitswesens,
: W. TAMINIAUX
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Anlage zum Erla@ der Wallonischen Regierung vom 23. Mai 1996 iiber die Grundordnung des Personals der
"Société régionale wallonne du Logement” fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Dezember 3991 und dem
20. November 1994 :
A. VERWALTUNGSPERSONAL
Bezeich Grade, die den Zugang zu diesem Dienstgrad ErGffnen
Rang { 4 6181;5 rad durch Anderu: . durch Aufsti Besondere Bedingungen
es Dienstgrades des Gradesng durch Beforderung in dieh&hergg durch Anwerbung
R16 | Generaldirektor - - - - Artikel 23 der Satzungen der
- "SRW.L*
{Ministerialerla vom 14. August
} 1985)
16/1 | Beigeordneter - - - - Artikel 23 der Satzungen der
' neraldirektor “SRWL”
(Ministerialerla vom 14. August
- 1985)
15/1 | Generalinspektor - Dienstgrade  der - - Fiir die erste Ernen zu einer die-
‘ Riinge 14 und 13 ser Stellen: Artikel 4 des Erlasses der
: Wallonischen - Regionalexekutive
gany %‘2 S hl:iesrdl qur I de‘
es Sta es Pesonals der
RwL- ,
R.14 | Informatiker- - Informatiker- Sa- - -
Direktor chverstindiger N
14/3 | Erster technischer - Chefingenieur- - -
Berater Direktor
Chefinspektor-
Direktor
14/1 | Erster Berater - Direktor - -
13/4 | Chefingenieur- Direktor Hauptingenieur - Fiir.die Anderung des Grades: Inhaber
Direktor des Diploms eines’ Zivilingenieurs
sein
13/3 | Informatiker- - Informatiker - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
Sachverstin- 2u verleihen
diger
13/3 } Chefinspektor- Direktor Dienstgrade  der
Direktor Ringe 12 und 11
13/2 | Direktor - Dienstgrade  der - - Fiir die erste Ernenneng zu einer die-
Ringe 12 und 11 ser Stellery: Artikel 4 des Erlasses der
Wallonischen ionalexekutive
vom 22. Oktober 1992 zur Festle-
$"'“3v§les Statuts des Pesonals der
SRWLY
12/1 | Dienstleitender - Technischer Haup- - .
technischer tattaché
Attaché Technischer
. Hauptinspeklos
12/1 | Dienstleitender - Beigeordneter Be- - -
beigeordneter rater
Berater Hauptinspektor
12/1 { Dienstleitender fi- - Finanztechnischer - -
nanztechnischer Hauptinspektor
Attaché Finanztechnis-
cher  Hauptat-
taché ‘
12/1 | Informatiker Dienstgrade des | Dienstgrade der Ja Ja Fiir die Anderung des Grades:
Rangs 12 Rénge 1t und 10 Seit mindestens 5 Jahren der Direk-
tion der Informatik und der Inneren
Verwaltung angehdren und die vom
Stindigen Anwerbungssekretariat
ori?nisierte‘ Uberpriifung der Be-
rufsfihigkeiten bestanden zu haben
Fiir die %radbefﬁrdemng:
Seijt mindestens 5 Jahren der Direk-
tion der Informatik und der Inneren
Verwaltung angehdren und die vom
Stindigen = Anwerbungssekretariat
organisierte Priifung zur Gradbefdr-
derung bestanden haben.
Fiir l;8&1 Aufstieg in die héhere
Stufe: .
Wettbewerbsverfahren fiir den Auf-
stieg in die hohere Stufc, die nur fir
die Bediensteten der Stufe 2 be-
stimmt ist, die Inhaber des Grades
von Chefprogrammierer oder Pro-
grammierungsanalytiker sind.
11/6 | Hauptingenieur - Ingenieur - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
zu verleihen.
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Grade, die den Zugang zu diesem Dienstgrad Eréffnen

Rang

Bezeichnun
des Dienstgrades

durch Anderung

des Grades

durch Beforderung

durch Aufstieg
in diehShere

durch Anwerbung

Besondere Bedingungen

11/3

Technischer
Hauptinspektor

Technischer
Inspektor

- Nach den Regeln der ebenen Laufbahn

zu verleihen,

angsweise: mogliche Wahl der
ebenen Laufbahn bis zum Ende der
ersten Reihe von BefSrderungen in
den Rang 11.
Im Falle der Wahl der. ebenen Lauf-
bahn: Erhaltung des Grades mit Ver-
wertung der bei der Inspektion ge-
leisteten Dienste fiir die Festlegung
des administrativen Dienstalters.
Im Falle der Wahl einer Laufbahn inner-
halb der zentralen Verwaltung: auto-
matische Umwandlung in den Grad
eines technischen Attachés mit Ver-
wertung der bei der Inspektion ver-
brachten Jahre fiir die Festlegung
des administrativen Dienstalters.

11/3

Beigeordneter
echtsberater

I e waltu
erwa
sekretdr a

Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
zu verleihen.

1n/3

Technischer
Hauptattaché

Technischer
Attaché

11/3

Hauptinspektor

Inspektor

Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
zu verleihen.
gangsweise: mogliche Waht der
ebenen Laufbahn bis zum Ende der
ersten Reihe von Beforderungen in
den Rang 11.

Im Falle der Wahi der ebenen Lauf-
bahn : Erhaltung des Grades mut
Verwertung der bei der Inspektion
geleisteten” Dienste fiir die Festie-
gung des administrativen Dienstal-

ters.

Im Falle der Wahl einer Lavfbahe inner-
halb der zentralen Verwalhung: auto-
matische Umwandlung in den Grad
eines Verwaltungssekretirs mit Ver-
wertung der bei der Inspektion ver-
brachten Jahre flir die Festlogung
des administrativen Dienstalters.

1/3

Finanztechnischer
Hauptinspektor

Finanztechnischer
Inspektor

Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
zu verleihen,
Ubergangsweise: mogliche Wahl der
ebenen Laufbahn bis zum Ende der
ersten Reihe von Beforderungen in
den Rang 11.
Im Falle der Walil der ebenen Lauf-
batn: Erhaltung des Grades mit Ver-
wertung der bei der Inspektion geo-
leisteten Dienste fiir die Festlegung
des admirizt- v en Dienstalters.
Im Falte der Wahl einer Laufbahn inner-
halb der zentralen Verwaliung:. auto-
matische Umwandlung in den Grad
eines finanztechnischen Atta~hés
mit Verwertung der bei der Inssek-
tion verbrachten Jahre fiir die Fest-
lelgung des administrativen Dienst-
alters.””

1/3

Beigeordneter
rater

Verwaltungs-
sekretdr

11/3

Finanztechnischer
Hauptattaché

Pinanztechnischer
Attaché

10/3

Ingenieur

Verwaltungs-
sek'reté"r’.g

ja

Inhaber des Diploms eines Zivilinge-
nieurs sein.

10/1

Finanztechnischer
Attaché

Verwaltungs-
sekretir

Ja

Inhaber des Diploms eines Handelsin-
enieurs oder eines Lizenziaten der
aﬁrtschaﬂswissenschaﬂ oder der
Handels- und Finanzwissenschaft
sein.

10/1

Technischer
Inspekior

Technischer
Attaché

Ja

Inhaber des Diploms eines Architekten
oder eines Industrieingenieurs sein.
Fini die Anderung des.Grades: Uber-
priifung der Berufsfahigkeiter

10/1

‘Technischer
Attaché

Verwaltu

Ja

Inhaber des Diploms eines Architekten
oder eines Industrieingenieurs sein.

1071

Inspektor

Verwaltungs-
’ sekm!ﬁrgs

Dienstgrade  der
Stufe 2

Ja

Fiir die Anderung des Grades: Uber-
priifung der Berufsfahigkeiten.

10/1

Jurist-
Verwaltungs-
sekretir

Verwaltungs-
sekretdr

Dienstgrade  der
Stufe 2

Ja

inhaber des Diploms eines Doktors
oder eines Lizenziaten der Rechte
sein.
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Beaeicin Grade, die den Zugang zu diesem Dienstgrad Erdffnen
Rang | ges &e:r:‘s L;-a es durch Anderu - durch Aufstie Besondere Bedingungen
g des Gra desng durch Beforderung in diehoh ereg durch Anwerbung
18/1 | Verwaltungs- - - ‘Dienstgrade  der Ja
sekretﬁll}g Shaftg2
10/1 | Finanztechnischer | Finanztechnischer - - Ja Fir die Anderung des Grades: Uber-
Inspektor Attaché g der Berufsfihigkeiten.
lir die Anwerbung: Inhaber des Di-
. ploms eines Handelsingenieurs oder
eines  Lizenziaten ~der Wirl-
schaftswissenschaft  oder  der
Handels- und Finanzwissenschaft
sein.
:R25 | Programmierungs- . Chefprogram- - -
: analytiker mierer
25/3 | Technischer - Hauptkontrolleur - -
Beigeordneter der Arbeiten
: 1. Klasse Chefzeichner
25/3 | Sekretariats- - Verwaltungsleiter - -
: beigeordneter Exster Direktions-
; assistent
i24/3 | Chefzeichner - Hauptzeichner - -
24/3 | Hauptkontrolieur - Kontrolleur  der - -
der Arbeiten Arbeiten
23/3 | Chefprogram- - Programmierer - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
mierer zu verleihen.
24/1 | Erster Direktions- | Verwaltungsleiter Hauptdirektions- - - Fiir die Anderung des Grades: Uber-
assistent sekretdr priifung der Berufsfahigkeiten.
24/1 | Verwaltungsleiter - Biirountervor- - -
steher
Buchhalter- -
Revisor
R.22 | Hauptzeichner . Zeichner - - Beforderungspriifung.
R22 | Kontrolleur der - Beigeordneter - - Beférderungspriifung.
Arbeiten ontrolleur der
rbeiten
R.22 | Programmierer Dienstgrade des § Dienstgrade der - Ja Fiir die Anderung des Grades:
Ranges 22 Range 21 und 20 Seit mindestens 5 Jahren der Direk-
tion der Informatik und der Inneren
Verwaltung angehdren und die vom
Stindigen  Anwerbungssekretariat
organisierte Uberpriifung der Be-
ruisfahigkeiten bestanden haben.
Fiir die Gradbeforderung:
Seit mindestens 5 Jahren der Direk-
tior der Informatik und der Inneren
Verwaltung angehdren und die vom
Stindigen = Anwerbungssekretariat
organisierte Priifung zwecks der
Gradbeforderung bestanden haben.
Fiir die Anwerbung:
Inhaber eines Diploms des hiheren
Vollzeitunterrichts kurzen Studien-
gangs oder des Sozialforderungsun-
terrichts in den Bereichen Wirtschaft
oder Technik sein, in einer der fol-
genden Abteilungen:
- Informatik
- Buchhaltung (Informatik)
- mmierung
- Elektronik.
R22 | Programmierer - P mmierer 2. - - Anwendung der (’Jbel&n smafnah-
1. Klasse sse men, die tm Koniglic rla vom
. 12. November 1991 iiber das
Verwaltus und das Besoldungs-
statut des EDV-Personals der Staats-
verwaltungen erwihnt sind.
22/4 | Hauptdirektions- - Direktionssekretir - Den Direktionssekretdren, die eine
tir Priifung zur BefGrderung zum Grad
eines Hauptdirektionssekretirs
. bestanden haben, nach den Regeln.
der ebenen hn 7u verlethen
(Artikel 9 des Kénjgﬁchen Erlasses
vom 20. Juli 1964 Gber die dienstli-
che Einstufung und die Laufbahn
gewisser Bediensteter der Staatsver-
waitungen),.
22/4 | Buchhalter- - Blirountervor- Dienstgrade  der - - Fiir die Beforderung durch Gradauf
Revisor steher Riinge 21 und 20 ieg ; Priifung zur GradbefGrderung

stieg ; Ik
F?‘iigdie Anderung des Grades: Uber-
prifung der Berufsfahigkeiter.
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Grade, die den Zugang zu diesem Dienstgrad Erdffnen

Bezeichnun . .

Rang | ges Di ges durch Anderun, " durch Aufsti . Besondere Bedingungen

des Dienstgra et Cradea 8 | durch Befdrderung o endhere | durch Anwerbung ,

22/4 | Biirountervors- - Dienstgrade  der - - Priifung zur Gradbeftrderung
teher Rénge 21 und 20 :

21/2 | Direktionssekretir - - Chefkommis- Ja Fiir die Anwerbung: Inhaber des in

Stenotypist, Artikel 10, Absatz 1 des bereits
Hauptkommis- - erwdhnten Koniglichen Erlasses
Stenopypist, vom 20. Juli 1964 vorgesehenen Di-
. Chefkommis- gloms sein. .
Daktylograph, iir den Aufstieg in die hohere
Hauptkommis- Stufe: mindestens drei Jahre Dienst-
Daktylograph . alter im Grad in der Stufe 3 haben
. (Artikel 10, Absatz 2, des bereits
erwihnten Koniglichen Erlasses
. vom 20. Juli 1964).

R20 | Programmierer - - - - Anwendung der U berﬁan smafinah-

2. Klasse men, di:;%mkéniglic n EriaB vom
12. November 1991 iiber das
Verwaltungs- und das Besoldungs-
statut des EDV-Personals der Staats-
verwaltungen erwihnt sind.

20/2 | Sachbearbeiter- Dienstgrade  des - Dienstgrade  der Ja Fiir die Anderung des Grades: Uber-
Rechnungs- Ranges 20 Stufe 3 pritfung der Berufsfahigkeiten
priifer )

20/2 | Beigeordneter - - Dienstgrade  der Ja

ontrolleur der Stufe 3
Arbeiten
20/2 | Zeichner Dienstgrade  des - Dienstgrade  der Ja Fiir die Anderung des Grades: Uber-
Ranges 20 Stufe 3 priifung der Berufsfahigkeiten.
20/1 | Sachbearbeiter - . - Dienstgrade  der Ja ‘
’ Stufe 3

35/2 | Erster technischer - Dienstgrade  des - - Eine Berufserfahrung von 4 Jahren in
Beigeordneter Ranges 34 Sachen Computer-gestiitze Besol-

dungsverwaltung haben

35/1 | Erster Chefkom- - Diénstgrade  des - -
mis Ranges 34

34/3 | Erster Bavaufseher - Bauvaufseher - - Ubergangsweise.

34/2 | Chefkommis- Chefkommis- Hauptkommis- - - Fiir die Anderung dcs Grades: Uber-
Stenotypist Daktylograph Stenotypist iifung der Berufsiahigkeiten (Arti-

Tt el 5 des Koniglichen Erlasses vom
20. Juli 1964 Uber die dienstliche
Einstufung und die Laufbahn gewis-
ser Bediensteter der Staatsverwal-
tungen).

34/1 | Chefkommis- - Hauptkommis-

Daktylograph Daktylograph
34/1 | Chefkommis - Hauptkommis - -
32/4 | Bauaufseher - Beigeordneter - - {bergangsweise.
‘ uaufseher
32/2 | Hauptkommis- - Kommis~ - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
Stenotypist Stenotypist zu verleihen.
. (Artikel 7 des Kéniglichen Erlasses
vom 20. Jul, 1964 (ber die dienstli-
‘che Einstufung und die Laufbahn
gewisser bediensteter Staatsverwal-
tungen). ]
32/1 | Hauptkommis- - Kommis- - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
Daktylograph Daktylograph 2u verleihen.
(Artikel 7 des Kdniglichen Erlasses
vomn 20. Juli 1964 iiber die dienstli-
che Einstufung und die Laufbahn
gewisser bediensteter Staatsverwal-
tungen).
32/1 | Hauptkommis - Kommis - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
zu verleihen. -
(Artikel 6 des Koniglichen Erlasses
vom 1 Februar 1977 zur Festlegun
der besonderen Verwaltungs- u
Besoldungsbestimmungen zugun-
sten pgewisser Bediensteter der
Staatsverwaltungen).

R30 | Beigeordneter - . - - Ubergangsweise.

uaufseher
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Bezeichny Grade, die den Zugang zu diesem Dienstgrad ErSffnen e
Ra zeichnuny 3 y ; Besondere Bedi
"8 | des Dienstgrades d“g‘:; %nrgggm durch Beférderung d&%ﬁmﬁs durch Anwerbung ore Tecingungen
30/2 | Kommis- Kommis- - Dienstgrade  der Ja Fiir die Anderung des Grades: Uber- |
Stenotypist Daktylograph Stufe 4 Eru.fung der Bemfsfﬁliékeiten (Arti-
- el 5 des Koniglichen Erlasses vom
20. Juli 1964 tuber die dienstliche
Einstufung und die Laufbahn gewis-
ser Bediensteter der Staatsverwal-
_ tungen).
30/1 | Komumis- - - Dienstgrade  der Ja
Daktylograph Stufe 4
30/1 | Kommis - . Dienstgrade  der Ja
" Stufe 4
44/1 | Chefbediensteter - Hauptbediensteter - -
R43 | Hauptbediensteter - Telefonist- - - Nach den Regein der ebenen Laufbahn
¢ Versandbedien- zu verleihen.
steter (Artikel 6 des Koniglichen Erlasses
vom 11 Februar 1977 zur Festlegun,
der besonderert Verwaltungs- ung
Besoldungsbestimmungen ~zugun-
sten gewisser Bediensteter ~der
Staatsverwaltungen).
42/3 | Teleforist- - - - Ja
Versandbedien-
steter
41/2 § Hauptbote- - Bote-Amtsdiener - - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
Amtsdiener zu verleihen.
{Artikel 6 des Koniglichen Erlasses
vom 11 Februar 1977 zur Festlegun,
der besonderen Verwallungs- un§
Besoldungsbestimmungen ~zugun-
sten gewisser Bediensteter der
Staatsverwaltungen).
40/2 | Bote-Amtsdiener - - - Ja
B. MEISTER-, FACH- UND DIENSTPERSONAL
Bezeict Grade, die den Zugang zu diesem Diensigrad Erbifnen
Rary zeichnun x - Besondere Bedingungen
6 | des Dienstgrades durch Anderung | durch Beforderung. durch Aufsticg | durch Anwerbung Bung
44/3 | Erster Fach- - Erster Facharbeiter - -
arbeiter A
43/5 | Erster Facharbeiter - Qualifizierter . - Nach den Regeln der ebenen Laufbahn
Arbeiter B zu verleihan.
(Artikel 6 des Koniglichen Erlasses
vom 11 Februar 1977 zur Festlegun
der besonderen Verwaltungs- w
Besoldungsbestimmungen zuguns-
ten gewisser Bediensteter der Staats-
verwaltungen)
42/3 | Qualifizierter - - - Ja Fithrerschein B erforderlich.
Arbieter B -

Gesehen, um dem Erla8 der Wallonischen Regierung vom 23. Mai 1996 iiber die Grundordnung des Personals der
"Société régionale wallonne du Logement” fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Dezember 1991 und dem 30. Novem-
* ber 1994 beigefiigt zu werden.

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung, -
beauftragt mit der Wirtschaft, dem AuBenhandel, den KM.B,, dem Tourismus und dem Erbe,
R. COLLIGNON

Der Minister der Inneren Angelegenheiten und des Offentlichen Dienstes,
B. ANSELME

Der Minister der Sozialen Manahmen, des Wohnungswesens und des Gesﬁndheitswesens,; ’
W. TAMINIAUX ’
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VERTALING
MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST
N. 96 — 1258 IC - 27389]

23 MEI 1996, — Besluit van de Waalse Regering houdende het-reglement van de "Société régionale wallonne du
3ngement; {‘;I;;ise Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij) voor de periede van I december 1991 fot
’ november

De Waalse Regering, )

Gelet op het decreet van 25 oktober 1984 tot instelling van de Waalse regionale Maatschappij voor de Huisvesting,
inzonderheid op artikel 35;

Gelet op de beraadslaging van de raad van bestuur van de "Société régionale wallonne du Logement” van
19 januari 1993; g .

Gelet op het protokol nr. 97 van 4 juni 1993 waarin de besluiten van de onderhandelingen van het sektorcomité
nr. XVI opgenomen zijn;

Gelet op het advies van de Inspecteur van financién, gegeven op 14 juni 1995;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op 9 augustus 1995;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken, gegeven op 11 september 1995;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 21 maart 1995;

Op de voordracht van de Minister van Ambtenarenzaken en van de Minister van Huisvesting,

-

Besluit :

Artikel 1. Dit reglement is toepasseigk op het vast personeel van de "Société régionale wallonne du Logement”,
hiernavolgend “de Maatschappij’ genoemd.

Art, 2. De benoeming tot iedere l'Eraad die de personeelsieden van de Maatschappij kunnen dragen geschiedt
onder de in bijlage bepaalde voorwaarden.

Art. 3. §1. Deraad van bestuur neemt een beslissing over de vacature van de te begeven betrekkingen en bepaalt
de toekenningswijze ervan.

De directeur-generaal licht de personeelsleden in, die in aanmerking kunnen komen voor elke openstaande
betrekking te begeven door verandering van graad of door bevordering,

De bekendmaking gebeurt door een bericht aan het personeel, waarvan een eksemplaar door de directie van het
personeel wordt overhandigd aan ieder oneelstid dat in aanmerking komt voor een benoeming. Zij doen een
gedateerd en ondertekend ontvangstbewijs aan de directie van het personeel toekomen.

Een eksemplaar van het bericht aan het personeel wordt bij een ter post aangetekende brief verstuurd aan de
personeelsleden die voor welke reden dan eok tijdelijk van hun dienst afwezig zijn.

§ 2. Er wordt enkel rekening gehouden met de kandidaturen die aan de directeur-generaal verstuurd zijn als
aaigotekend schrijven binnen een termijn van tien dagen die ingaat op de cerste dag na de dag van de overhandiging
aan de belanghebbende of van neerlegging bij de post van het bericht aan het personeel waarbij zij over de openstaande
betrekking ingelicht worden. Wanneer de laatste dag van de voorziene termijn een zaterdag, zondag of wettelijke
feestdag is wordt de termijn verlengd tot de eerste navolgende werkdag,. ‘

§ 3. De kandidatuurbrief moet gedateerd en ondertekend zijn en vermelding maken van de naam, voornamen,
§raad van de kandidaat, dienst waaronder hij ressorteert en, indien voorgeschreven door het in het eeisic raragraaf

edoelde bericht aan het personeel, de lijst bevatien van de titels die de kandidaat doet gelden.

Indien de kandidaat solliciteert voor meerdere betrekkingen in een zelfde rang moet hij een voorrangsords
opgeven.

§ 4. Het is de personeelsleden toegestaan op voorhand te solliciteren voor elke betrekking die open zou worden
verklaard tijdens hun afwezigheid bij een ter post aangetekende brief gericht aan de directeur-generaal en onder
dezelfde voorwaarden als vermeld in voorafgaand paragraaf drie. De geldigheidsduur van dergelijke aanvraag
bedraagt zestig dagen.

§ 5. Wat de kandidaat betreft moeten de vereiste voorwaarden voor de benoeming of bevordering vervuld zijn op
ge datum van i:le berichtgeving van de openstaande betrekking, behalve indien het bericht aan het personeel een andere

atum vaststelt.

Art. 4. § 1. Een jury controleert de voor de benoeming bij verandering van graad vereiste beroepsgeschiktheid.
De jury bestaat uit ten minste drie vaste personeelsleden die door de directeur-generaal aangesteld worden.
Het voorzitterschap wordt waargenomen door het lid dat de hoogste graad bekleedt.

De directeur-generaal bepaalt voor ieder geval de samenstelling van deze jury.

Voer elke controle kan de voorzitter beroep doen op de medewerking van een of meerdere deskundigen.

§ 3. De controle van de beroepsgeschiktheid gebeurt afzonderlijk in de volgorde van de rangschikking van de
kandidaten voor een benoeming bij verandering van graad. .

Art. 5. Volgende graden zijn onderworpen aan de beginselen van de vlakke loopbaan in alle diensten van de
Maatschappij.

§ 1. Overeenkomstig artikelen 64 en 65, § 1, van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 tot regeling van de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel :

1° bestuurssecretaris-jurist, adjunct-rechtskundig adviseur;
2° ingenieur, e.a. ingenieur
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3° inspecteur, e.a. inspecteur;

4° technisch inspecteur, e.a. technisch inspecteur;

5° inspecteur-financier, e.a. inspecteur-financier.

§ 2. Overeenkomstig artikelen 5, § 1, en 8, § 1, van het koninklijk besluit van 12 november 1991 betreffende het
administratief en geldelijk statuut van het informaticapersoneel van de Rijksbesturen : :

1° informaticus, informaticus-deskundige;

2° programmeur, hoofdprogrammeur.

§ 3. Overeenkomstig het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling en de loopbaan
van sommige personeelsleden van de Rijksbesturen :

1° directiesecretaris, e.a. directiesecretaris;

2° Klerk-typist, e.a. klerk-typist;

3° klerk-stenotypist, e.a. klerk-stenotypist.

§ 4. Overeenkomstig het koninklijk beshuit van 11 februari 1977 houdende bijzondere administratieve en geldelijke
bepalingen betreffende sommige personeelsleden in de Rijksbesturen dat bij koninklijk besluit van 15 november 1977
toepasselijk werd gemaakt op de personeelsleden van de instellingen van openbaar nut :

1° Administratief personeel :

a) klerk, eerste klerk;

b) telefonist-expéditeur, hoofdbeambte;

¢) bode-kamerbewaarder, hoofdbode-kamerbewaarder.

2° Meester-, vak- en dienstpersoneel :

geschoold werkman B, eerste vakman.

Art. 6. Voor hun loopbaan worden de personeelsleden die houder zijn van volgende graden gelijkgesteld met de
graad die er tegenover staat :

1° architekt-hoofd van dienst : technisch attaché-hoofd van dienst;

2° e.a. architekt (inspectiediensten) : e.a. technisch inspecteur;

3° e.a. architekt {centrale diensten) : e.a. technisch attaché;

4° controleur der ruilverkavelingen : adjunct-adviseur;

5° architekt (inspectiediensten) : technisch inspecteur;

6° architekt (centrale diensten) : technisch attaché;

7° industrieel ingenieur {(inspectiediensten) : technisch inspecteur;

7° industrieel ingenieur (centrale diensten) : technisch attaché;

8° inspecteur boekhouding : inspecteur-financier;

10° e.a. rekenaar : bestuurschef;

11° hulpverificateur : opsteller;

12° hoofdoperateur-mechanograaf 2de klasse : hoofdklerk;

13° operateur-mechanograaf isie klasse : eerste klerk;

14° eerste vakman ponser-mechanograaf : hoofdbeambte. .

Art. 7. De personeelsleden leggen de eed af voor de directeur-generaal of, in voorkomend geval, voor de
adjunct-directeur-generaal.

Art. 8. Volgende hidrarchische meerderen zijn bevoegd om feiten op de individuele fiche op te tekenen en om
beoordelingsvoorstellen te doen :

1° de personeelsleden van ten minsten rang 13 voor de personeelsleden van niveau 1;

2° de personeelsleden van niveau 1 voor e porsoneelsleden van de niveaus-2 en 3.

Art. 9. De bevinding "ongunstig” wordt aan de personeelsieden van niveau 4 toegekend door het diensthoofd dat
een graad van niveau 1 bekleedt.

Art. 10. Dit besluit is van kracht tijdens de periode van 1 december 1991 tot 30 november 1994.

Art. 11. De Minister van Huisvesting en de Minister van Ambtenarenzaken zijn, jeder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Namen, 23 maart 1996.

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, Buitenlandse Handel, KM('s, Toerisme en Patrimonium,
. R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Ambtenarenzaken,
B. ANSELME

De Minister van Sociale Actie, Hﬁisveséng en Gezondheid,
W. TAMINIAUX
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Bijlage bij het
wallonne du Logement” (Waalse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij} voo

30 novembler 1994
A. ADMINISTRATIEF PERSONEEL

besluit van de Waalse Regering van 23 mei 1996 houdende h

et reglement van de “Société régionale

r de periode van 1 december 1991 tot

Graden die ertoe toegang geven bij -
Benami . ”
Ran ning . overgang Bijzondere voorwaarden
& van de graad veranderin, verhoging in graad naar het werving ’ ’
. van graad, hogere niveau
R16 | Directeur-generaal - - .- ' - A‘gﬂ]ﬁv? van de statuten van de
(Mi.nﬁs;t‘c;tieel besluit van 14 augus-
tus 1985)
16/1 | Adjunct-directeur- - - - - Artikel 23 van de statuten van de
generaal SRWL.
(Ministerieel besluit van 14 augus-
tus 1985)
15/1 | Inspecteur- - Graden van 1ang - - Voor de eerste benoeming tot twee van
generaal iden 13 deze betrekkingen : artikel 4 van het
besluit van de Waalse Gewestexecu-
tieve van 22cktober 1992 tot vast-
stelling van het statuut van het per-
soneel van de SRW.L.
R.14 | Informaticus- - Informaticus- - -
directeur deskundige
14/3 | Eerste technisch - Hoofdingenieur- - -
adviseur directeur
: . Hoofdinspec-
teur-directeur
14/1 | Eerste adviseur - Directeur - -
13/4 | Hoofdingenieur- Directeur e.a. ingenieur - Voor de verandering van graad hou-
directeur der zijn van het diploma van burger-
. lijk ingenizur,
13/3 | Informaticus- - Informaticus - - Te begeven overeenkomstig de begin-
deskundige selen van de viakke loopbaan.
13/3 | Hoofdinspecteur- Directeur Graden van rang
directeur 12en il
13/2 | Directeur - Graden van rang - - Voor de cerste benoeming tot een van
12enll deze betrekkingen artikel 4 van hel
besiuit van de Waalse Gewestexecu-
Heve van 22oktober 1992 tol vast-
stelling van het statout van het per-
soneel van de SRW.L.
12/1 { Technisch attaché- - ea. technisch at- - -
hoofd vandienst taché
ed.  tecludau
inspecteur
12/1 { adjunct-adviseur- - Adjunct-adviscur - -
0ofd van dienst €.a. inspecteur
12/1 | Attaché-financier - - ea.  inspecteur- - -
hoofd van dienst financier :
ea. attaché-
financier
12/1 { Informaticus Graden van | Graden van rang Ja Ja “Voor de verandering van graad
- rang 12 11 en 10 Sinds ten minste vijf jaar aangesteld
; zijn bij de directie informafica en
intern beheer en voldoen aan ecn
door het V.W.S. georganiserde
controle . van de  beroepsge-
schiktheid.
Voor de verhoging in graad
Sinds ten minste vijf jaar aangesteld
zijn bij de directie informatica en
intern beheer en voor een examen
van verhoging in graad geslaagd
zi
Vg:; de overgang naar het hogere
niveau *
angsexamen ° voorbehouden
aan de ﬁmmlsiﬂm van m-
veau 2, titularis van de graad van
hoofdprogrammeur of —program-
meringsanalist.
11/6 | ea. ingenieur - Ingenieur - - - Te begeven overeenkomstig de begin-
seler van de vlakke loopbaan.
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Rang

Benaming
van de graad

Graden die ertoe toegang ge‘ven bij

verandering
van graad

overgang
verhoging ingraad - naar het
hogere niveau

werving

i

Bijzondere voorwaarden

/3

ea. technisch
inspecteur

Technisch -
inspecteur

Te begeven ovéreenkométig de begin-
selen van de vlakke loopbaan. !
Bij wijze van avc]:ﬁan smaatregel : op-
tie voor de vlakke loopbaan moge-
lijk tot het einde van de eerste ree
bevorderingen tot rang 11.

Indien gekozen wordt voor de viakke
loarbaan : behoud van de graad met
valorisatie van de bij de’ inspectie
verrichtte diensten voor de vaststel-
ling van de administratieve ancién-
niteit.

Indien gekozen word! voor een loopbaan
bij het central bestuur : automatische
verandering van graad in de graad
van technisch attaché met valorisatie
van de bij de inspectie verrichtte
diensten voor de vaststelling van de
administratieve anciénniteit.

11/3

Adjunct  rechts-
kundig adviseur

Bestuurssecretaris- -
jurist

Te begeven overeenkoulsﬁ%de begin-
selen van de vlakke loopbaan.

11/3

ea. technisch
attaché

Technisch attaché -

11/3

ea. inspecteur

Inspecteur . -

Te begeven overeenkomstig de begin-
selen van de vlakke loopbaan.
Bij wijze van ovmn‘gsmmgel 1 op-
tie voor de vlal oopbaan mo%:
lijk tot het einde van de eerste ree
bevorderingen tot rang 11.
Indien gekozen wordt woor de viakke
Iao{:bmrz : behoud van de graad met
-valorisatie van de bij de inspectie
verrichtte diensten voor de vaststel-
ling van de administratieve ancién-
niteit.
Indien gekozen wordt voor een loopbaan
bij het central bestuur : automatische
verandering van graad in de graad
van bestuurssecretaris met valorisa-
tie van de bij de inspectie verrichtte
diensten voor de vaststelling van de
administratieve anciénniteit.

11/3

ea.  inspecteur-

finaneler

Inspecteur- -
financier

Te begeven overcenkomstig de begin-
selen van de vlakke loopbaan.
Bif wijze van over, mz‘gsmaatregel : op-
tie voor de viakke foopbaan mogke;
lijk tot het einde van de eerste ree
bevorderingen fot rang 11.
Indien gekozen wordt voor de viakke
loopba... . = -houd van de graad met
valorisatie van de bij de inspectie
verrichtte diensten voor de vaststel-
ling van de administratieve ancién-
niteil. -
Indien gekozen wordt voor een loopbaan
bij het central bestuur : automatische
verandering van graad in de graad
van attaché-financier met valorisatie
van de bij de inspectie verrichtte
diensten voor de vaststelling van de
administratieve anciénniteit.

1173

Adjunct-adviseur

) Bestuurssecretaris -

1/3

ea.
attaché-financier.

Attaché-financier

10/3

Ingenieur

Bestuurssecretaris

Ja

Houder zijn van het diploma van bur-
gerlijke ingenieur.

10/1

Attaché-financier -

Bestuurssecretaris

Ja

Houder zijn van een diploma van han-
delsingenieur of van licentiaat in de
economische wetenschappen of in
de handels- en financiéle weten-
schappen.

10/1

Technisch
inspecteur

: Tgchnisch attaché

Ja

Houder zijn van het diploma van ar-
chitekt of van industrieel ingenieur.
Voor de 'verandering van graad :
controle  van de  beroepsge-
schiktheid. -

10/1

Technisch attaché

Bestuurssecretaris

Ja

Houder zijn van het diploma van ar-
chitekt of van industrieel ingenieur.

10/1

Inspecteur

Bestuurssecretaris

- GCraden van
niveau 2

Ja

Voor de verandering van graad :
controle  van de  beroepsge-
schiktheid.
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Graden die ertoe toegang geven bij

Benaming n
Rang van de d veranderin o overga . Bijzondere voorwaarden
graa & verhoging in graad naar he wervi
: van graad ging g hogere niveau "
10/1 | Bestuurssecretaris- | Bestuurssecretaris - Graden van ni- Ja Houder zijn van een diploma van doc-
jurist veau 2 tor of licentiaat in de rechten.
10/1 | Bestuurssecretaris - - Graden van ni- Ja
veau 2 . .
10/1 | Inspecteur- | Attaché-financier - - Ja Voor de verandering van graad,
nancier controle van de beroepsge-
schiktheid. -

- Voor de werving : houder zijn van
een diploma van handelsingenieur
of van licentiaat in de economische
wetenschappen of in de handels- en

. financiéle wetenschappen.
R25 | Programmerings- - [ Hoofdprogram- - -
analist meur :
25/3 § Technisch aajunct - Hoofdcontroleur - -
1ste klasse van werken
) Hoofdtekenaar
25/3 | Secretariaatsad- - Bestuurschef - -
junct Eerste bestuur-
] sassistent
24/3 | Hoofdtekenaar - ea. tekenaar - -
24/3 | ea. controleur van - Controleur  van - -
werken werken
24/3 | Hoofdprogram- - Programmeur - - Te begeven volgens de beginselen van
meur - de viakke loopbaan.
24/1 | eergte  bestuurs- | Bestuurschef ea. directie- |- - - Voor de verandering van graad :
assistent secretaris controle  van de  beroepsge-
schiktheid.
24/1 | Bestuurschef - Onderbureauchef - -
Verificateur-
_boekhouding
R22 | ea. tckenaar - Tekenaar - - Examen van verhoging in graad.
R22 | Controleur  van - Adjunct- . . Examen van vethoging in graad.
werken cntroleur  van
t werken
R22 | Programmeur Graden van | Graden van - Ja Voor de verandering van graad .
rang 22 rang 21 en 20 Sinds ten minste vijf jaar aangesteld
zijn bij de directie informatica en
intern beheer en voldoen aan cen
door het V.WS. georganiserde
controle  van de  beroepsge-
schiktheid.
Voor de vertwging in graad -
Sinds ten minste vijf E\ar aanﬁteid
zijn bij de directie informatica en
intern beheer en voor een examen
van verhoging in graad geslaagd
Zijn.
Voor de werving :
Houder zijn van een diploma van
het voltids hoger economisch of
technisch onderwijs van het korte
type of van sociale promotie behaald
in:
- de afdeling informatica,
-de afdelin§ boekhouding (afdeling
" de atacling i
- de afdelin rammatie,
-de afdeling gl?:%m:ﬂca.
R22 ammeur - Programmeur - - Toepassing van de overgangsbepalin-
1ste klasse e klasse ’ & vag het korﬁr:!rdiﬁabeslnga van
2 november 199t betreffende het
administratief en geldelijk statuut
van het informaticapersoneel van de
Rijksbesturen.
22/4 | ea. directie- - Directiesecretaris - - Te begeven volgens de beginselen van
secretaris . de viakke logpbaan aan de directie-
-secretarissen dle voor een examen
van verhoging in graad tot de E—aad
van ea. directiesecretaris ﬁs agd
zijn (artikel 9 van het koninklijk be-
sluit van 20 juli 1964 betreflende de
hiérarchische indeling en de loop-
baan van sommige personeelsleden

van de Rijksbesturen).
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Graden die ertoe toegang geven bij
y Benaming .. .
Rang van de d veranderi N overga . Bijzondere voorwaarden
gran ng ver! ingraad naar he wervi
van graad hoging ingr hogere niveau vine .
| 22/4 | Verificateur- Onderbureauchef | Graden van - - Voor de bevordering bij verhoging in
boekhouding E rang 21 en 20 graag : Examen van’ verhoging in
raad.
oor de verandering van graad :
controle van de bercepsge-
schiktheid.
22/4 | Onderbureauchef - Graden van - - Examen van verhoging in graad.
rang 21 en 20
21/2 | Directiesecretaris - - Hoofdklerk- Ja Voor de werving, houder zijn van het
stenotypist, e.a. iploma voorzien in artikel 10,
Klerk- Iste lid, van het reeds vermelde ko-
| sterotypist, ninklijk besluit van 20 juli 1964.
hoofdklerk- Voor de overgang naar het hogere
‘ typist, ea. klerk- niveay, ten minste drie jaar graadan-
typist ciénniteit in niveau 3 tellen (artikel
10, 2de lid, van het reeds vermelde
koninklijk besluit van 20 juli 1964).
R20 l’r%rammeur 2de - - - - Toepassing van de overgangsbepalin-
asse g: var% het koninklijk besluit van
2 november 1991 betreffende het
administratief en geldelijk statuut
van het informaticapersoneel van de
Rijksbesturen.
20/2 | Redacteur- Graden van - Graden van Ja Voor de veranderi van graad :
boekhouder rang 20 niveau 3 controle  van e  beroepsge-
. schiktheid.
20/2 | Adjunct- - - Graden van Ja
controleur  van niveau 3
werken
20/2 { Tekenaar Graden van - Graden van Ja Voor de verandering van graad :
rang 20 niveau 3 controle  van e  beroepsge-
schiktheid.
20/1 | Opstelier - - Graden van Ja
niveau 3
35/2 | Eerste technisch - Graden van - - Een berocpservaring van 4 jaar bewij- |
adjunct rang 34 zen inzake beheer van de bezoldi-
gingen met computer.
35/1 | Eerste hoofdklerk - Graden van - -
rang 34
34/3 | Eerste  workop- - Werkopzichter - - Bij wijze van overgangsmaatregel.
zichter
34/2 | Hoofdklerk- Hoofdklerk-typist | e.a. Klerk- - . Voor de verandering van graad :
stenotypist stenotypist controle van de beroepsgeschiktheid
. (artikel 5 van het koninklijk besluit
van 20 jul. 1701 betreffende de hié-
rarchische indeling en de loopbaan
. van sommige personeelsleden van
de Rijksbesturen).
34/1 | Hoofdklerk-typist - e.a. klerk-typist
34/1 | Hoofdklerk - e.a. klerk - -
32/4 | Werkopzichter - Adjunct- - - Bij wijze van overgangsmaatregel.
werkopzichter
32/2 { ea. - Klerk-stenotypist - - Te begeven volgens de beginselen van
Klerk-stenotypist gl do viakke logpbaan. b8
(Artikel 7 van het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 betreffende de hig
rarchische indeling en de loopbaan
. van_sommige personeelsleden van
de Rijksbesturen).
32/1 | ea. klerk-typist - Klerk-typist - - Te begeven volgens de beginselen van
e vlakke loopbaan.
{Artikel 7 van het koninkiijk besluit
van 20 juli 1964 betreffende de hié-
- rarchische indeling en de loopbaan
van sommige personeelsleden van
de Rijksbesturen).
32/1 | ea. klerk - Klerk - - Te begeven volgens de beginseien van
de viakke foopbaan.-
{Artikel 6 van het koninklijk besluit
van 11 februari 1977 houdende
biﬁmdere administratieve en gelde-
lijke bepalingen betreffende som-
t:ub“;ge pe;soneelsleden in de Rijks-
furen). :
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Graden die ertoe toegang geven bij
Benaming R . o 3
Rang van de graad veranderi . overgang . Bijzondere voorwaarden
graa . ng verhoging in graad naar hef wervi
van graad Bing N gr hogere niveau | e
R30 | Adjunct- - - - - Bij wijze van overgangsmaatregel.
werkopzichter ‘
30/2 } Klerk-stenotypist Klerk-typist - Graden van Ja Voor de verandering van graad .
niveau 4 controle van de bemeps&els;c iktheid
. . . " (artikel 5 van het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 betreffende de hié-
rarchische indeling en de loopbaan
van sommige personeelsleden van
de Rijksbesturen).
30/1 | Klerk-typist - . - Graden van Ja
- niveau 4
30/1 | -Klerk - - Graden van Ja
niveau 4
44/1 | Hoofdbeambte - e.a. beambte . -
R43 | ea. beambte - Telefonist- - . Te begeven volgens de beginselen van
expéditeur de vlakke loopbaan.
(Artikel 6 van het koninklijk besluit
vant 11 februari 1977 houdende bij-
zondere administratieve en geldelij-
ke bepalingen betreffende sommige
personeelsieden in de Rijksbestu-
: ren).
42/3 '| Telefonist- - - - Ja
expéditeur .
41/2 } Hoofdbode- - . Bode- . .. - Te begeven volgens de beginselen van
kamer- kamer- . . de %v:akke Iog an. beB
bewaarder bewaarder {Artikel 6 van het koninkiijk besluit
van 11 februari 1977 houdende bij-
zondere administratieve en geldelij-
ke bepalingen betreffende sommige
personeelsleden in de Rijksbestu-
ren).
40/2 | Bode- - Co- - Ja i
kamer- |
bewaarder

¥

B. MEESTER-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL

Graden die ertoe toegang geven bij
Benaming - it ;
Rang deri L overgang . Bijzondere voorwaarden
van de graad vs:\"g;';‘lgg verhoging in graad N ogn:rillermhs:' - werving
44/3 | Eerste vakman A - Eerste vakman | - -
43/5 | Eerste vakman - Geschoold - - Te begeven volgens de beginselen van
werkman B de vlakke loopbaan.
(Artikel 6 van het koninklijk besluit
van 11 februari 1977 houdende bij-
zondere administratieve en gelde-
like bepalingen betreffende som-
mige personecisleden in de Rijks-
besturen).
42/3 | Geschoold - - . " Rijbewijs B vereist.
" werkman B oo .

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 23 mei 1996 houdende het reglement van
de "Société régionale wallonne du Logement” (Waalse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij) voor de periode van
1 december 1991 tot 30 november 1994.

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, Buitenlandse Handel, KMO'’s, Toerisme en Patrimonium,
R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Ambtenarenzaken,
B. ANSELME

De Minister van Sociale Actie, Huisvesting en Gezondheid,
W. TAMINIAUX



