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HOOFDSTUK '1II. — Wijzigingen wvan het koninklijk besleit ovane
** 22 decerber 1992 betreffende de oprichting van een commissie van advies
voor het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht )
Art. 16. In artikel 4, '§ -3, van het koninklijk besluit van
22" december 1992 betreffende de oprichting van een commissie van
advies voor het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht,
worden de volgende wijzigingen aangebracht

1° het tweede lid wordt vervangen door het volgende lid :

#Zij bestaat uit ten hoogste zes leden, onder wie een vaste afgevaar-
digde, die, uitgezonderd de laatstgenoemde, gekozen worden uit de
lijst -van syndicale afgevaardigden bedoeld in artikel 11, § 1, van het
koninklijk besluit van 13 januari 1988 betreffende de vertegenwoordi-
gers van de syndicale organisaties van het rijkswachtpersoneel.”;

2° het derde lid wordt vervangen door het volgende lid :

"De afvaardiging van elke syndicale organisatie telt onder deze zes
leden ten hoogste twee technici per zaak die op de agenda staat.”.

Ar' 17. fn-afﬁkel 17, § 3, eerste lid, van hetzelfde besluit, wordt het
woord “tien” vervangen door het woord “vijf”. )
1 HOOFDSTUK IV. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 18. Tot 1 augustus 1998 wordt het aantal vaste afgevaardigden
van de representatieve syndicale organisaties vastgelegd op zes.

Het aantal vaste afgevaardigden van de syndicale organisaties die
erkend maar njet representatief zijn, blijft ongewijzigd tot
1 augustus 1998.

Art. 19. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 maart 1996,

Art. 20. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 april 19%6.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE -

CHAPITRE 1. - Modifications G I'arrété royal du 22 décembre 1992 relatif
@t la création d’une commission consultative du personnel du corps opéra-
tionnel de la gendarmerie .

Art. 16. Alarticle 4, § 3, de V'arrété royal du 22 décembre 1992 relatif
& la création d’'une cominission consultative dii personnel.du corps
opérationnel de la gendarmerie, sont apporiées les modifications
suivantes : |

1° I'alinéa 2 est remplacé par Valinéa suivant: -

“Celle-ci se comy au maximum de six membres dont un délégué
permanent, qui, a 'exception de ce dernier, sont choisis sur la liste des
délégués syndicaux visés a larticle 11, § 1%, de Varrété royal du
13 janvier 1988 relatif aux représentants, des organisations syndicales
du personnel de la gendarmerie.”;

2° Valinéa 3 est remplacé par Yalinéa suivant :

"La délégation de chaque organisation syndicale peut compter au
maximum parmi ces six membres deux techniciens par affaire inscrite &
T'ordre du jour.”.

Art, 17. Dans larticle 17, § 3, alinéa 1°", du méme arrété, le mot "dix”
est remplacé par le mot "cing”. . .
CHAPITRE IV. — Dispositions trausitoires et finnles

" "Art. 18, Le nombre de délégués permanents des organisations
syndicales représentatives est fixé a six jusqu’au 1°" aoGt 1998.

Le nombre de délégués permanents des organisations syndicales qui
sont agréées mais non représentatives, demeure inchangé . jusqu'au
1°F aolt 1998.

Art. 19. Le préséni arrété produit ses effets le 1°" mars 1996.

Art. 20. Notre Ministre de Flntérieur est chargé de Vexécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 1°F avril 1996.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

S —— R ———

N. 96 — 906

1 APRIL 1996. — Koninklijk besluit betreffende de bevordering
tot de graad van adjudant bij de rijkswacht

IC - 122]

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 27 december 1973 betreffende het statuut van

het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht, inzonder-
heid op artikel 50, gewijzigd bij de wet van 9 december 1994;

Gelet op de wet van 9 december 1994 tot wijziging van sommige
bepalingen betreffende de rijkswacht en het statuut van haar personeel,
inzonderheid op attike! 62; ‘

Gelet op het protocol nr. 21 van 12 juli 1995 van het onderhande-
lingscomité van het rijkswachtpersoneel;

Gelet op het advies van de Raad van State;
Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK [. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder : .

1° "de examens” : d¢ examens bedoeld in artikel 21;
2° “de evaluaticcommissie” : de commissie ingesteld bij artikel 29;

° “werkdagen” : de andere dagen dan zaterdagen, zondagen, |
feestdagen en dagen waarop de dienst geregeld is als op een zondag;

4° “de hoofddirecteur” : de hoofddirecteur van het personeel van de
rijkswacht;

F. 96 — 906

ler AVRIL 1996. — Arrété royal relatif & I'avancement
au grade d’adjudant de gendarmerie

IC - 122}

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu 1z loi du 27 décembre 1973 relative au statut du pérsonnel du

corps opérationnel de la gendarmerie, notamment Yarticle 50, modifié
par la loi.du 9 décembre 1994;

Vu la loi du 9 décembre 1994 portant modification de certaines
dispositions relatives & la gendarmerie et au statut de son personnel,
notamment I'article 62; :

Vu le protocole n° 21 du 12 juillet 1995 du comité de négociation du
personnel de la gendarmerie; :

Vu l'avis du Conseil d’Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. —Dispositions générales
Article 1%, Pour lapplication du présent arrété, il y a licu
d’entendre par : . :
1° “les épreuves” : les épreuves visées a l'article 21;

2° "la commission d'évaluation”
I'article 39;

3° *jours ouvrables” : les jours autres que les samedis, les dimanches,
Ies jours fériés et les jours of1 le service est réglé comme un dimanche;

: la commission instaurée par

4° "le directeur supérieur” : le directeur supérieur du personnel de la
gendarmerie;
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59 "kandidaat" : de keuronderofficier wiens naam,\;oorkomt op de
definitieve lijst bedoeld in artikel 6.

Att, 2. Voor de toepassifig van de bepalingen van dit besluit, wijst
de commandant van de rijkswacht de rijkswachtoverheden aan die de
bevoegdheden van ondereenhgidscommandant, eenheidscommandant
en korpscommandant uitoefenen. i ‘

HOOFDSTUK IL. — D:elneming aan de examens

Afdeling 1. — Deelnemingsvereisten

Art. 3. Om aan de examens te mogen deelnemen, moet de keur-
onderofficier een goede:wijze van dienen hebben en geschikt worden:
eacht om het ambt van hoofdonderofficier uit te oefenen. De beoorde-
ing van deze deelnemingsvereisten geschiedt overeenkomstig de bepa-
lingen van afdeling I van dit hoofdstuk.

Afdeling 2.~ Opstelling van de lijst der kandidaten

Art. 4.-De hoofddirecteur stelt, met inachtneming van hun ancién-
niteit, de I;Ft der keuronderofficieren op die nog geen kandidaat ‘zﬂn
geweest, Hij voegt er degenen aan toe die er overeenkomstig de
artikelen 16, 27 en 32, § 3 ambtshalve moeten worden op ingeschreven.

Hij maakt deze lijst vekend bij een tot in de ondereenheden verspreid |
dag%!lg;ks order en-bepaalt de uiterste datum voor het indienert van het |

‘in artikel 5 bedoelde bezwaarschrift, zonder dat de termijn tussen de
bekendmaking van de lijst en'deze datum minder dan twintig werk-

dagen mag bedragen. Voormelde uiterste datum is op straffe van niet--

ortvankelijkheid vootgesch;even. S

Art. 5. De ket&onderoiﬁcier’ die meent op-de'in artikel 4, eerste lid,

bedoelde lijst te moeten voorkomen, dient bij de hoofddirecteur een
met redenen omklede aanvraag in om erin'te worden opgenomen.

De hoofddirecteur doet uitspraak over de aanvraag en schrijft betrok- .
kene in voorkomend geval in op de lijst bedoeld in het eerste Tid. Hij '
geeft van zijn beslissing kennis aan de keuronderofficier, die ze viseert.

Art. 6. Zodra de bezwaartermijn bedoeld in artikel 4, tweede lid,
verstreken is of, in voorkomend geval, zodra van de laatste beslissing
over bezwaar met toepassing van artikel 5, ‘tweede -lid, kennis is
gegeven, zendt de hoofddirecteur de definitieve lijst aan de voorzitter
van de evaluatiecommissie. Tegen de door de hoofddirecteur bepaalde
datum zenden de korpscommandanten de in artikel 8, eerste kid, 1°,
bedoelde stukken aan de voorzitter van de evaluatiecommissie.

Afdeling 3.'=- Beoordeling van de wijze van dienen en van
de geschiktheid om het ambt van hoofdonderofficier uit te oefenen

Art. 7. De evaluatiecommissie onderzoekt of de kandidaat voldoet
aan de in artikel 3 bedoelde deelnemingsvereisten.

.- Art. 8, Bij het onderzoek mag de evaluatiecommissie uitsiuitend de
volgende stukken in aanmerking nemen :

1° het persoonlijk dossier en het signalement, bedoeld in artikel 11,

§ 2, van het koninklijk besluit van 10 augustus 1978 betreffende de

ﬁmden en de bevordering van de onderofficieren van het operationeel
orps van de rijkswacht; ' .

2° het met redenen omklede advies van de eenheidscommandant of
de met redenen omklede adviezen van de eenheidscommandanten,
bedoeld in artikel 9, § 1, de daartegen ingediende bezwaarschriften en
het gevolg dat daaraan gegeven is, alsook, in voorkomend geval, het
met redenen omklede aanvullende advies van de korpscommandant
bedoeld in artikel 9, § 2;

3° in voorkomend geval, de gegevens van het in artikel 11 bedoelde
aanvullende onderzoek en het overeenkomstig die bepaling eventueel

opgestelde bezwaarschrift;

4° in voorkomend geval, het in artikel 12 bedoelde proces-verbaal en -

het overeenkomstig die bepaling eventueel opgestelde bezwaarschrift.

Tedere kandidaat kan van de in het eerste lid genoemde stukken
kennis nemen tot op de dag v6dr zijn verschijning voor de evaluatie-
commissie, De commandant van de rijkswacht bepaalt de nadere regels
inzake de kennisneming.

Art. 9. § 1. Vooraleer zich uit te spreken, wint de evaluatiecommissie
het met redenen omklede advies in van diegene die eenheidscomman-
dant is van de kandidaat op de datum van de bekendmaking van de
lijst bedoeld in artikel 4, tweede lid. Indien die eenheidscommandant
dit nog geen jaar is, wordt het advies van de vorige eenheids-
commandant ingewonnen en bij het dossier gevoegd.

De in het eerste lid bedoelde meerderen die tot in de vierde graad
bloed- of aanverwant zijn van de kandidaat, mogen geen advies
uitbrengen.

5° "candidat” : le sous-officier d’élite dont le nom figure sur la liste
définitive visée a l'article 6.

. Art. 2, Pour Vapplication des dispositions du ent arrété, le
commandant de la_gendarmerie désigne les autorités de gendarmerie
qui exercent. les attributions de commandant de sous-unité, de
commandant d“unilé et de chef de corps. .

CHAPITRE 1L — De la participation aux éprevves
Section 1re. —}!)e}sjconditions de participation

Art.- 3. Pour pouvoir participer aux épreuves, le sous-officier d'élite
‘doit avoir une bonne manitre de servir ef dtre estimé apte 3 exercer
Vemploi de sous-officier syrieur. L’appréciation de ces-conditions de
participation s'effectue conformément aux dispositions de la section 111
-du présent c¢hapitre. . " oo

Section 2, — Deé 1'établissement de la liste des candidats

Art. 4. En respectant leur ancienneté, le directeur supérieur 6tablit
1a liste des sous-officiers d'¢lite qui n‘ont pas encore été candidats. il y
ajoute ceux qui doivent 'y &tre inscrits d’office conformément  aux
articles 16,27 et 32,8 3.

il publie cette liste dans un ordre journalier distribué jusqu’aux seus-
unités et fixe la date ultime d’introduction du recours visé a I'article 5,
sans que le délai comgris entre la publication de la liste et cette date
puisse étre inférieur a vingt jours ouvrables. Cette dale ultime est
prescrite sous peine d'irrecevabilité.

Art. 5, Le sous-officier d'élite Dgui estime devoir figurer sur la liste,
visée & V'article 4, alinéa ler, introduit une demande motivée auprés du
directeur supérieur en vue d'y &tre mentionné.

Le directeur supérieur statue sur la demande et inscrit, s'il échet,
Vintéressé sur la liste visée A Yalinéa ler. Il donne connaissance de sa
décision au sous-officier d'élite, qui la vise:

Art. 6. Au terme du délai de recours visé a article 4, alinéa 2 o, le
cas échéant, dés la notifiction de la derniére décision rendue sur recours
en application de larticle 5, alinéa 2, le directeus supérieur transmet au

résident de la commission d‘évaluation la liste définitive. Au plus tard
e jour déterminé par le directeur supérieur, les chefs de corps trans-
mettent au président de la commission. d’évaluation, les pi¢ces visées a
larticle 8, alinéa ler, 1°,

Section 3. — De V'appréciation de la manidre de servir
et de Faptitude & exercer 'emploi de sous-officier supérieur

Art. 7. La commission d’évaluation examine si le candidat satisfait
aux conditions de participation visées & Varticle 3.

Art. B, Lors de cet examen, la commission dévaluation, peut
uniquement prendre en considération les pidces suivantes :

1° le dossier personnel et le signalement, visés & Yarticle 11, § 2, de
1'arrété royal du 10 aoht 1978 relatif aux grades et & avancement des
sous-officiers du corps opérationnel de 1a gendarmerie;

2° Yavis motivé du ou des commandants d'unité, visés A Varticle 9,
§ 1er, le ou les recours introduits contre cet ou ces avis et les suites
auxquelles il a ou ils ont donné lieu, ainsi que, le cas échéant, Javis
motivé complémentaire du chef de corps visé a Yarticle 9, § 2;

3° ¢'il y a liey, les données de Y'examen complémentaire, visé a
Varticle 11 et le recours éventuellement introduit conformément a cette
disposition;

4° s'it y a lieu, le procés-verbal, visé & larticle 12 et le recours
éventuellement introduit conformément & cette disposition.

Chaque candidat peut prendre connaissance des pitces, visées &
Valinéa ler, jusqu'au jour précédant sa comparution devant la commis-
sion d’évaluation. Le commandant de la gendarmerie détermine les
modalités de la prise de connaissance.

Art. 9. § Ter. Avant de se prononcer, la commission d’évaluation
recueille Vavis motivé de celui qui est commandant d'unité du candidat
a la date de publication de la liste, visée a Varticle 4, alinéa 2. Si ce
commandant d'unité ne I'est que depuis moins d“un an, l'avis du
commandant d'unijté précédent est sollicité et joint au dossier.

Ne peuvent émettre un avis, les supérieurs visés A Falinéa ler qui -
‘sdont parents ou alliés du candidat jusque et y compris au quatriéme
egreé. ’ -
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De huidige cenheidscommandant brengt het advies of de-adviezen
ter kennis van de kandidaat, die ze viseert.

- De kandidaat mag tegen de in het eerste lid bedoelde adviezen een

“bezwaarschrift indienen dat hij aan de huidige eénheidscommandant
toezendt. Hij beschikt hiertoe, op straffe van niet-ontvankelijkheid, over
vijf werkdagen te rekenen vanaf de in het derde lid bedoelde kennis-
geving. . . : .

De huidige eenhcidscommandant deelt de kandidaat het gevolg mee
dat, naargelang van het geval, door hemzelf of door de vorige eenheids-
commangant, aan het bezwaarschrift werd gegeven en nodigt de
kandidaat, in voorkomend -geval, uit het aangepaste advies of de
aangepaste adviezen te viseren. Hij zendt de adviezen en, in voorko-
mend geval, de bezwaarschriften en zijn eventueel aangepaste advies,
alsook dat van de vorige eenheidscommandant, aan de korpscom-
mandant.

. § 2. De korpscommandant viseert het advies of de adviezen of, in
voorkomend geval, hel aangepaste advies van de eenheidscomman-
dant of de aangepaste adviezen van de eenheidscominandanten
bedoeld in het eerste lid van § 1.

i Wanneer hij dit nodig acht, brengt de korpscommandant een met
redenen omkleed aanvullend advies uit, dat ter kennis wordt gebracht
van de kandidaat, die het viseert. Hij is daartoe verplicht wanneer de
huidige eenheidscommandant, noch de vorige eenheidscommandant
een advies mogen uitbrengen met toepassing van § 1, tweede kid.

De korpscommandant mag geen aanvuilend advies uitbrengen
indien hij, tot in de vierde graad, bloed- of aanverwant is van de
kandidaat. -

De kandidaat mag tegen dat aanvullende advies een bezwaarschrift
indicnen dat hij, via zijn eenheidscommandant, aan de korpscom-
mandant toezendt. Hij beschikt hiertoe, op straffe van niet-
ontvankelijkheid, over vijf werkdagen te rekenen vanaf de in het
tweede lid bedoelde kennisgeving.

De korpscommandant deelt de kandidaat het gevolg mee dat hij aan
het bezwaarschrift heeft gegeven en nodigt hem, in voorkomend geval,
uit zijn aangepaste advies te viseren.

Hij zendt aan de voorzitter van de evaluatieccommissie de stukken
bedoeld in § 1, vijfde lid, en, in voorkomend geval, zijn met redenen
omkleed aanvullende advies, het bezwaarschrift dat daartegen is
ingebracht en zijn eventueel aangepaste advics.

§3.Dein§ 1, cerste lid en § 2, fweede lid, bedoelde adviezen hebben
betrekking op :

1° de persoonlijkheid en de professionele bekwaamheden;

2° de prestaties;

3° het vooruitgangspotentiec van de kandidaat.

De commandant van de rijkswacht bepaalt de uitvoeringsregels en
de formaliteiten die erop betrekking hebben.

De adviezen vermelden voor elk van de drie in het cerste lid
genoemde criteria cen van de volgende beoordelingen die de kandidaat
vergelijken met het gemiddelde niveau van de personeelsleden met
dezelfde graad :

1° uitzonderlijk goed;

2° boven het gemiddelde;

3° gemiddeld;

4° beneden het gemiddelde;

5° duidelijk onvoldoende.

Zij bevatten een besluit omtrent de in artikel 3 bedoeld
deeinemingsvereisten : :

1° met de vermelding “zeer goed”, “goed”, “voldoende”, “nnvol-
doende” of “slecht”. wat de wijze van dienen betreft;

2° met de vermelding “uitzonderlijk geschikt”, “zeer geschikt”,
"geschikt”, “ongeschikt” of “duidelijk ongeschikt”. wat de geschiktheid
betreft om het ambt van hoofdonderofficier uit te vefenen.

Art. 10. De hoofddirecteur stelt een lijst op waarin voor elke kandi-
daat de in artikel 9, §§ 1 en 2, bedoelde eenheidscommandant of
eenheidscommandanten en korpscommandant worden aangegeven en
maakt ze bekend. Deze bekendmaking houdt voor de eenheids-

commandanten de opdracht in het in artikel 9, § 1, bedoelde advies op,

te stellen.

Lactuel commandant d’unité notifie Vavis ou les avis au candidat,
qui le ou les vise.

Le candidat peut introduire un recours contre les avis visés a V'alinéa

- 1er, qu'il transmet au commandant d’unité actuel. I dispoSe-a cet effet,

sous peine d'irrecevabilité, de cinq jours ouvrables a compter de 1a
notification, visée a l'alinéa 3.

L’actuel commandant d’unité informe le candidat de la suite qui a
€1é réservée, selon le cas par lui-méme ou par le commandant d’unité
précédent, au recours et invite le candidat, s°il y a lieu, 2 viser le ou les
avis adaptés. Il transmiet les avis et, /il y a lieu, les recours, son avis
éventuellement adapté ainsi que celui du commandarit d*unité précé-
dent, au chef de corps. ’ :

§ 2. Le chef de corps vise Vavis ou les avis ou, le cas échéant, l'avis
adapté ou les avis adaptés du ou des commandants d'unité visés &
V'alinéa 1ler du § ler. ‘

§'il le juge nécessaire, le chef de corps émet un avis complémentaire

" motivé, qui est porté i la connaissance du candidat, qui le vise. Il y est

tenu lorsque ni le commandant d’unité actuel ni le commandant d’unité
précédent ne petvent émettre un avis en application du § 1er, alinéa 2.

Le chef de corps ne peut pas émetire un avis complémentaire s'il est
parent ou allié du candidat jusque et y compris au quatriéme degré.

Le candidat peut introduire contre cet avis complémentaire un
recours qu'il transmet, par la voie de son commandant d’unité, au chef
de corps. Il dispose & cet effet, sous peine d'irrecevabilité, de cing jours
ouvrables a compter de la notification, visée & V'alinéa 2.

Le chef de corps informe le candidat de la suite qu'il a réservée au
recours et l'invite, sl y a lieu, a viser son avis adapté.

1l transmet au président de la commission d’évaluation les piéces,
visées au § ler, alinéa 5, et, le cas échéant, son avis complémentaire
motivé, le recours dont cet avis aurait fait I'objet ainsi que son avis
éventuellement adapté.

§ 3. Les avis, visés aux § ler, alinéa ler et § 2, alinéa 2, portent sur :

1% la personnalité et les capacités professionnelles;
2° les presiations;
3° le potentiel de progrés du candidat.

_ Le commandant de la gendarmerie détermine les modalités d'exéeu-
tion et les formalités qui s’y rapportent.

Les avis mentionnent pour chacun des trois critéres, visés a 1'alinéa
1er, une des appréciations suivantes, comparant le candidat au niveau
moyen des membres du personnel du méme grade :

1° exceptionnellement bon;

2° supérieur att niveau moyen;'
3° moyen;

4° inférieur au niveau moyen;
5° nettement insuffisant.

His formulent une conclusion concernant les conditions de participa-
tion, visées a Varticle 3 : ’ -

1° par la mention "trés bon”, "bon”, “suffisant”, “insuffisant” ou
“mauvais” en ce qui concerne la manitre de servir;

" 2° par la mention “exceptionnellement apte”, “trés apte”, “apte”,
“inapte” ou "nettement inapte” en ce qui concerne aptitude a exercer
Uemploi de sous-officier supérieur.

Art. 10. Le directeur supérieur établit et publie une liste, identifiant
pour chaque candidat, le ou les commandants d’unité et le chef de
corps, visés a l'article 9, §§ ler et 2. Cette publication comporte, pour
les commandants d’unité, la mission d’établir I'avis, visé a V'article 9,
§ ler.
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Art. 11, De evaluatieccommissie kan een aanvullend onderzoek
bevelen onder leiding van een van haar leden door haar aangewezen.

De voorzitter van de evaluatiecommissie brengt de gegevens van het
aanvullend onderzoek ter kénnis van de kandidaat. N

De kandidaat mag een bezwaarschift indienen dat hij aan de voor-
zitter van de evaluatiecommissie toezendt. Hij beschikt hiertoe, op
straffe van niet-ontvankelijkheid, over een termijn varr vijf werkdagen
te rekenen vanaf de in het tweede lid bedoelde kennisgeving.

Art. 12..De evaluatiecomnissie kan de eenheids- en korpscomman-
danten, bedoeld in artikel 9, §§ 1 en 2, horen over hun uitgebrachte
advies. Zij kan evencerss, ambtshalve of op verzoek van de kandidaat,
de huidige ondereenheidscommandant van de kandidaat horen.

Van deze hoorzitting wordt een proces-verbaal opgesteld dat de
verklaringen van de gehoorde personen weergeeft. :

De voorzitter van de_evaluatiecommissie brengt dat proces-verbaal
ter kennis van de kandidaat. -

De kandidaat mag een bezwaarschrift indienen dat hij aan de
voorzitter van de evaluatiecommissie toezendt. Hij beschikt hiertoe, op
straffe van niet-ontvankelijkheid, over een termijn van vijf werkdagen
te rekenen vanaf de in het derde lid bedoelde kennisgeving,

‘

Art, 13. De evaluatiecommissie kan geen witspraak doen dan na de |

betrokken kandidaat te hebben gehoord, Deze laatsté kan zich laten
bijstaan door.een-hoofdonderofficier of door een personeelslid, verte-
genwoordiger van een representatieve syndicale organisatie.

De kandidaat verschijnt persoonlijk. Indien hij zonder geldige reden
niet verschijnt, beslist de evaluatiecommissie 01? stukken. Een proces-
verbaal van niet-verschijning wordt opgemaakt en de kandidaat ter
kennis gebracht.

De commandant van de rijkswacht bepaalt de wijze en de inhoud
van de oproeping van de kandidaat voor de evaluabecommissie.

Art. 14. De vergaderingen van de evaluatiecommissie zijn niet open-
baar.

Art. 15. De stemming over de in artikel 3 bedoelde deelnemings-
vereisten is geheim. De leden van de evaluatiecommissie kunnen zich
bij deze stemming niet onthouden. .

De beslissing wordt genomen bij meerderheid van stemmen. Zij
wordt onverwijld ter kennis gebracht van de kandidaat en van de
hoofddirecteur.

Art. 16. De kandidaat die niet voldoet aan de vereisten bedoeld in
artikel 3, wordt ambishalve opnieuw ingeschreven op de eerste in
artikel 4, eerste lid, bedoelde lijst, die wordt opgesteld ten minste drie
jaar na zijn vorige inschrijving. -

Afdeling 4. — De studieperiode

Art. 17. De kandidaat die voldoet aan de in artikel 3 bedoelde
deelnemingsvereisten, wordt toegelaten tot een studieperiode ter voor-
bereiding van de'examers.

Art. 18. Bij de aanvang van de studieperiode wordt de kandidaat
door de rijkswachtoverheid, daartoe -aangewezen door de hoofd-
directeur, in het bezit gesteld van een documentatie die hem in staat
stelt zich op de examens voor te bereiden. .

Gedurende de studieperiode kan de kandidaat ook een beroep doen
op de begeleiding verstrekt onder de verantwoordelijkheid van een
daartoe door de hoofddirecteur aangewezen rijkswachtoverheid.

Art. 19. De commandant van de rijkswacht bepaalt de nadere regels
inzake de studieperiode, alsook de duur ervan. Deze duur is dezeltde
voor alle kandidaten en bedraagt ten minste drie maanden.

Art. 20. De hoofddirecteur laat de studieperiode voorafgaan door
één of meer informatievergaderingen.

Hij wijst de rijkswachtoverheid aan die belast is met de materiéle
organisatie ervan.

HOOFDSTUK IH. ~ Programma en organisatie
van de examens en tockenning van het brevet

Art. 21. De examens bestaan uit een schriftelijk en een mondeling
gedeelte en houden verband met de door de commandant van de
rijkswacht nader bepaalde aspecten van de dienstuitvoering. Deze
:_s:?ectm worden aan de kandidaten meegedeeld gedurende de eerste
informatievergadering bedoeld in artikel 20, eerste lid.

Art, 11, La commission d’évaluation peut ordormer un examen
gcg}plémenmre effectué sous la direction d'un de ses membres qu'elle
igne. ,

Le président de la commission d’évaluation notifie les données de
Iexamen complémentaire au candidat.

Le candidat peut introduire un récours qu'il transmet au président
de la commission d’évaluation. Il dispose 4 cet effet, sous peine d’irre-
cevabilité, de cinq jours ouvrables & compter de la notification, visée 2
l'alinéa 2. . .

Art. 12, La comumnission d’évaluation peut entendre les comman-
dants d'unité et les chefs de corps; visés a Particle 9, §§ ler et 2, au sujet
des avis qu'ils ont émis, Elle ipeut également, d'office ou 3 la-demande
du candidat, entendre I'actuel commandant de sous-unité du candidat.

1l est établi un proces-verbal de cette séance d”udition qui reproduit
les déclarations des personnes entendues. i

Le président de la commission d'évaluation notifie ce procs-verbal
au candidat. .

Le candidat peut introduire un recours qu’il transmet au président
de la commission d'évaluation. 1} dispose 2 cet effet, sous peine d’irre-
fe\{a%ilité, de cing jours ouvrabies & compter de Ia notification, visée &
"alinéa 3.

Axt, 13, La commission d’évaluation ne peut statuer qu’aprds avoir
entendu le candidat concerné. Ce dernier peut se faire assister par un
sous-officier supérieur ou ;,:ar un membre du personnel, représentant
d’une organisation syndicale représentative. .

Le candidat comparait en personne. §'il ne comparait pas, sans motif
valable, la commission d‘évaluation statue sut pidces. Un procds-verbal
de non-comparution est établi et porté a la connaissance du candidat.

Le commandant de la gendarmerie détermine la maniére dont le
candidat est convoqué devant la commission d’évaluation et le contenn
de la convocation.

Art. 14, Les réunions de la comunission d’évaluation ne sont pas
publiques.

Art, 15. Le vote relatif aux conditions de participation visées a
'article 3, est secret. Les membres de la commission d'évaluation ne
peuvent pas s’abstenir & I'occasion de ce vote,

La décision est prise  1a majorité des voix. Elle est portée sans délai
a la connaissance du candidat et du directeur supérieur.

Art. 16. Le candidat qui ne satisfait pas aux conditions visées &
Varticle 3, est réinscrit d’office sur la premitre liste visée A 'article 4,
alinéa ler, qui est établie au moins trois ans aprés sa précédente
inscription.

Section 4. — La période d‘étude

Art. 17. Le candidat gm satisfait aux conditions de participation,
visées a l'article 3, est adimis & une période d’étude préparatoire aux
épreuves.

Art. 18. Au début de la période d’étude, le candidat est mis, par
Yautorité de gendarmerie, désignée a cet effet par le directeur supérieur,
en possession d'une documentation qui lui permet de se préparer aux
épreuves.

Durant cette période d’étude, le candidat peut également faire a%pel
a la guidance fournie sous la responsabilité de Vautorité de gendar-
merie, désignée a cet effet par le directeur supérieur.

Art. 19. Le commandant de la gendarmerie détermine les modalités
et la durée de la période d’étude. Cette durée est la méme pour tous les
candidats et s’étend sur trois mois au moins.

Art, 20. Le directeur supérieur fait précéder la
d’une ou.de plusieurs sessions d'information.

1l désigne Pautorité de gendarmerie qui est chargée de leur organi-
sation matérielle. -

période d’étude

CHAPITRE IIL. — Du programme et de l'organisation
des épreuves et de I'octroi du brevet .

Art. 21, Les épreuves consistent en une partie écrite et une partie
orale et se rapportent aux aspects de I'exécution du service fixés par le
commandant de la gendarmerie. Ces aspects sont communiqués aux
c?pcélid;xts lors de la premiere session d’information visée a 1'article 20,
alinéa Ier.
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A

De examens ' bedoeld in het eerste lid, hebben tot doel definiticf vast
te stellen of de kandidaat geschikt is om een ambt van hoofd-

onderofficier bij de rikswacht uit te oefenen. Zij zijn erop gericht na'te |

gaan in hoeverre de kandidaat beschikt over: .
4'; gezond verstand; T e ’ ’

- realiteitszin;

- analyse-, synthese- en redencervermogen;

- vermogen tot argumenteren en overtuigen;

- uitdrukkingsvaardigheid. .

" Zij worden georganiseerd overeenkomstig de nadere regels bepaald
door de commandant van de-rijkswacht. ‘

{Art. 22.- § 1. De evaluatieccommissie doet uitspraak over het-al dan

niet geslaagd zijn voor de examens. Om te slagen, moet de kandidaat

_ten minste de helft der punten behalen voor elk van beide examen-
gedeelten. :

i§ 2. De ledén van de evaluatiecommissie kennen aan elke kandidaat
.vgor elk examengedeelte een waardecijfer toe. :

‘Oordeelt de evaluatiecommissie, na beraadslaging, dat het bedrog
vén een kandidaat vaststaat, dan wordt hem het waardecijfer 0 toege-
kend voor het examengedeelte waarvoor het bedrog werd vastgesteld.

7§ 3. Het definitief waardecijfer van etke kandidaat is het rekenkundig
gemiddelde van de toegekende waardecijfers. Wijken de voor een
examengedeelte door ten minste twee leden van de evaluaticcommissie
aan eenzelfde kandidaat toegekende waardecijfers met meer dan 15 %
af van het maximum der punten bepaald voor dat examengedeelte of
liggen deze waardecijfers onder en boven het vereiste minimum, dan
kent de evaluatiecommissie, na beraadslaging, het definitieve door de
kandidaat behaalde waardecijfer toe.

Art. 23. De kandidaat legt de examens af in een faal waarvan hij de
werkelijke kennis bezit overeenkomstig artikel 8 van de wet van
30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger.

Art, 24. De voorzitter van de evaluatiecommissie ziet toe op het
opstelien van de examenopgaven, die wat het schriftelike examen-
gedeelte betreft, dezelfde zijn voor elke kandidaat.

Hij ziet eveneens toe op het goede verloop van de examens.

Hij bepaalt de tijd waarover de kandidaten kunnen beschikken,
zonder dat die voor het schriftelijke examengedeelte meer dan-6 uur en
voor het mondelinge examengedeelte meer dan 2 uur mag bedragen.
Hij beslist eveneens of de kandidaten een documentatic mogen inkijken
en, zo ja, welke en onder welke voorwaarden.

Art. 25. De commandant van de rijkswacht bep&alt de wijze van
oproeping voor de examens.

De kandidaat die zonder een door de evaluatieccommissie geldig
geachte reden niet deelneemt aan een examengedeelte, wordt geacht
niet geslaagd te zijn.

Indien de reden geldig wordt geacht, wordt de kandidaat ambtshalve
uitgesteld. Deze beslissing wordt onverwijld ter kennis gebracht van
de kandidaat en van de hoofddirecteur.

Art. 26. Artikel 14 is mede van toepassing op de vergaderingen van
de evaluatiecommissie.

Art. 27. De niet-geslaagde kandidaat heeft recht op een tweede
examenperiode. Daartoe wordt hij ambtshalve opgeroepen voor de in
artikel 21 bedoelde examens die worden georganiseerd voor de kandi-
daten die ingeschreven zijn %p de eerste lijst, bedoeld in artikel 4. eerste
lid, die wordt opgesteld.na die waarop hij was ingeschreven.

Die kandidaat wordt ambtshalve toegelaten tot de studieperiode die
voorafgaat aan de examens bedoeld in het eerste lid. De artikelen 18-en
19 zijn daarbij van toepassing.

De kandidaat die niet geslaagd is in de tweede examenperiode wordt
ambtshalve opnieuw ingeschreven op de eerste in ariikel 4, eerste lid,
bedoelde lijst, die wordt opgesteld ten minste vijf jaar na zijn vorige
inschrijving,. ’

Art. 28. § 1. De geslaagde kandidaat ontvangt het brevet van hoofd-
onderofficier, dat hem het recht verschaft een ambt van adjudant aan te
vragen. Dit brevet is geldig gedurende vijf jaar, te rekenen vanaf de dag
van de kennisgeving van de beslissing van de evaluatiecommissie.

§ 2. Wanneer de geslaagde kandidaat bij het verstrijken vande in§ 1,
bedoelde termijn nog niet werd bevorderd tot de graad van adjudant,
kan hij de hoofddirecteur verzoeken om het brevet te hernieuwen.

Dit verzoek wordt verzonden via de eenheidscorimandant, die er
een advies bijvoegt waarop de bepalingen van artikel 9, §§ 1 en 3 van
toepassing zijn.

- suivantes du candidat :

Les épreuves visées a Palinéa 1er, ont pour but &'établir de maniére
définitive si‘le candidat est apte & exercer un emploi de sous-officier
supérieur de gendarmerie. blles tendent A apprécier les capacités

- e bun sers; : k -

- le réalisme; .

- la capacité d’ahalyse, de synmése et de raisonnement;

- la capacité d’argumenter et de convaincre;

- la capacité d’expression.

Elles ‘sont organisées conformément aux modalités fixées par le

" .commandant de la gendarmerie.

Art. 22, § Ter. La commission d’évaluation statue sur la réussite ou
non des épreuves. Pour réussir, le candidat doit avoir obtenu au moins
la moitié des points dans chaque partie des épreuves,

§ 2. Les membres de la commission d’évaluation, se pronorncent pour
chaque partie des épreuves sur la note & attribuer & chaque candidat.

Lorsque la commission d'évalutation , apsés délibération, juge que la
fraude &’un candidat est établie, 1a note 0 lui est attribuée pour Ja partie
des épreuves olt la fraude a été constatée.

§ 3. La note définitive de chaque candidat est la moyenne arithmé-
tique des notes attribuées, Toutefois, lorsque les notes attribuées pour
une partie des épreuves par deux membres de la commission d’éva-
tuation an moins différent, pour un méme candidat, de plus de 15 %
du maximum des points attribués a cette épreuve, ou lorsque ces notes
se situent au-dessus et en-dessous du minimum requis, la commission
d'évalgtgtion attribue apres délibération, la note définitive obtenue par
le candidat. :

Art. 23, Le candidat présente les épreuves dans une langue dont il
posséde la connaissance effective conformément a I'article 8 de a loi
du 30 juillet 1938 concernant I'usage des langues & Farmée.

Arxt. 24. Le président de la commission d’évaluation veille 3 la rédac-
tion des questions des épreuves, qui doivent &ire Iés mémes pour tous
les candidats en ce qui concerne la partie écrite des épreuves.

11 veille également au bon déroylement des épreuves.

Ii fixe le temps dont les candidats disposent, sans que celui-ci puisse
etre sugérieur a 6 heures pour la partie écrite et 3 2 heures gour la partie
orale des épreuves. 1l décide également si les candidats peuvent
consulter une documentation et, dans l'affirmative, laguelle el sous
quelles conditions.

Art. 25. Le commandant de la gendarmerie détermine la manitre
dont la convocation aux épreuves a lieu.

Le candidat qui ne participe pas, sans motif reconnu valable par la
commission d’evaluation, & une partie des épreuves, est considéré
comme ayant échoué. )

Si 1e motif est reconnu valable, le candidat est ajourné d'office. Cette
décision est portée sans délai a la connajssance du candidat et du
directeur supérieur. : :

Art. 26. Larticle 14 est applicable aux réunions de la commission
d’évaluation.

Art. 27, Le candidat nayant pas réussi a droit 3 une deuxidme
session. Dans ce but, il est convoqué d’office aux épreuves, visées &
larticle 21 qui sont organisées pour les candidats inscrits sur la
premigre liste, visée i V'article 4, alin€a ler, qui est établie apris celle
sur laquelle il était inscrit.

Ce candidat est d’office admis 2 la période d’étude qui précede les

" épreuves visées a 'alinéa ler. Les articles 18 et 19 sont dapplication.

Le candidat n'ayant pas réussi lors de la deuxiéme session est réins-
crit d’office sur la premiére liste visée a 'article 4, alinéa ler, qui est
établie au moins cing ans aprés sa précédente inscription.

Art. 28. § ler. Le lauréat regoit le brevet de sous-officier supérieur,
qui lui octroje le droit de solliciter un emploi d'adjudant. Ce brevet est
valable durant cinq ans, & partir du jour de la notification dé¢ la décision
de la commission d’évaluation.

§ 2.:5i le lauréat n'a pas été promu au grade d’adjudant au terme du
délai visé au § ler, il peut demander au directeur supérieur de
renouveler le brevet. ' -

Cette demande est adressée par la voie du commandant d’unité, qui
y ajoute un avis, auquel s’appliquent les dispositions de Yarticle 9,
8§ ler et 3.
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Indien de hoofddirecteur meent dat de geslaagde kandidaat nog
steeds voldoet aan de bij attikel 3 bedoelde declnemingsvereisten,
ontvangt de geslaagde kandidaat een  nieuw brevet van
hoofdonderofficier. Deze beslissing wordt ter kennis gebracht van de
kandidaat die ze viseert. Het nipuwe brevet is geldig gedurende vijf
jaar, te rekenen vanaf de dag van de kennisgeving van de beslissing
van de hoofddirecteur aan de geslaagde kandidaat.

De geslaagde kandidaat wiens brevet de hoofddirecteur weigert te
vernieuwen, wordt ingeschreven op de eerstvolgende lijst bedoeld in

artikel 4, eerste lid, en maakt het ‘voorwerr: uit van een niegw y
emingsvereisten. Dat .

onderzoek van de in artikel 3 bedoelde dee
onderzoek geschiedt ovemcenkomstig de bepalingen van afdeling HI
van hoofdstuk 1I, met dien verstande evenwel dat het advies dat de
ecnheidscommandant krachtens het tweede lid van deze paragraaf
uitbrengt, in de plaats komt van het met redenen omklede advies van
de eenheidscommandant, bedoeld in artikel 9, § 1. Voldoet hijaan de in
artikel 3. bedoelde deelnemingsvereisten, dan ontvangt de geslaagde
kandidaat een nieuw brevet van hoofdonderofficier, dat geldig is
gedurende vijf jaar, t¢ rekenen vanaf de dag van de kennisgeving van
de beslissing van de evaluatiecommissie.

§ 3. Het brevet kan ten hoogste twee maal worden hernicuwd.
HOOFDSTUK IV, — _Snmenste{!i;tg van de evaluaticcomniissie

Art. 29. § 1. De evaluatiecommissie is samengesteld uit de volgende

leden dié wordén aangewezen door de hoofddirecteur :

1° een kolonel bij de rijkswacht, voorzitter, die overeenkomstig de
artikelen 2 of 7 van de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der
talen bij het leger, de grondige kennis bezit van de Nederlandse en de
Franse taal; . - .

2° twee officieren bij de rijkswacht, met uitzondering van de hoofd-
‘en opperofficieren, van het Nederlandse taalstelsel wanneer de

examens worden afgelegd in het Nederlands en van het Franse taal-~

stelsel wanneer de examens worden afgelegd in het Frans of in het
Duits; T .
3° twee adjudant-chefs bij de rijkswacht waarvan het taalstelsel
overeenstemt met de taal waarin de examens worden afgelegd;

4° een of meer hoofdonderofficieren bij de rijkswacht, secretarissen,
die niet stemgerechtigd zijn.

Worden de examens afgelegd in de Duitse taal, dan wordt de
evaluaticcommissie bijgestaan door een persoon die door de hoofd-
directeur wordt aangewezen en die één van de volgende hoedanig-
heden bezit : "

1° licentiaat in de Germaanse filologie;
2° licentiaat-tolk;
3° licentiaat-vertaler;

4° rijksambtenaar van niveau 1, bekleed met de graad van vertaler-
revisor, eerstaanwezend vertaler-revisor of vertaler-directeur.

§ 2. De hootddirecteur wijst een hoofdofficier bij de rijkswacht van
het Nederlandse taalstelsel aan als plaatsvervangend voorzitter voor de
examens die worden afgelegd in het Nederlands en een hoofdofficier
bij de rijkswacht van het Franse taalstelsel als plaatsvervangend
voorzitter voor de examens die worden afgelegd in het Frans of in het
Duits. -

Hij wijst voor de andere in § 1 bedoelde leden een plaatsvervanger
aan die moet voldoen aan de voorwaarden opgelegd aan het gewone
lid. :

§ 3. De evaluatiecommissie kan slechts geldig zetelen indiert alle
leden of hun plaatsvervangers aanwezig zijn.

§ 4. Het sceretariaal van de evaluaticcommissie wordt opgedragen
aan de Koninklijke Rijkswachtschool.

De archieven van de evaluaticcommissie worden bewaard door de
hoofddirccteur.

Art. 30, De samenstelling van de evaluaticcommissie wordt door de
hoofddirecteur bekendgemaakt.

Meent de voorzitter of een lid dat een of meer kandidaten een reden
van wraking tegen hem kunnen voordragen in de zin van artikel 828
van het Gerechtelijk Wetboek of dat het hem onmogelijk is de kandidaat
onpartijdig te beoordelen, dan meidt hij dat aan de hoofddirecteur.

De kandidaat of de geslaagde kandidaat bedoeld in artikel 28, § 2,
vierde lid, die de wraking van een lid wil voordragen, moet dit, op
straffe van nict-ontvankelijkheid, doen bij de hoofddirecteur binnen
twintig werkdagen na de in het eerste lid bedoclde bekendmaking,
tenzij de redenen van wraking later zijn gebleken.

1

Si le directeur supérieur estime que le lauréat satisfait toujours aux
conditions de participation visées A Varticle 3, le lauréat regoit un
nouveau brevet de sous-officier supérieur. Cette décision est notifiée au
candidat qui Ia vise. Le nouveau brevet est valable durant cing ans, 2
parltir ::léu ur de la notification de la décision du directeur supérieur
au lauréat,

Le lauréat dont le directeur supérieur. refuse le renouvellement du
brevet est inscrit sur la prochaine liste visée & l'article 4, alinéa ler, et
fait I'objet d'un nouvel examen des conditions de participation visées A
Varticle 3. Cet examen s'‘opere conformément aux dispositions de la

“section {1 du chapitre IT, Favis du commandant d’unité émis en vertu

de lalinéa 2 du présent paragraphe tenant toutefois leu de l'avis
motivé da commandant d’unité visé i V'article 9, § lex, $'il satisfait aux
conditions de -participation, visées & Varticle 3, le lauréat regoit un
nouveau brevet de sous-officier supérieur, qui est valable durant cing
ans, & partir du jour de la notification de la décision de la commission
d’évaluation.

§ 3. Le brevet ne peut &tre renouveléd que deux fois.

CHAPITRE IV, — Composition de la commission o évaluation

Art. 29. § ler. La commission d’évaluation se compose des metnbres
suivants, désignés par le directeur supérieur :

1° un colonel de gendarmerie, président, gui conformément aux
articles 2 et 7 de la loi du 30 juillet 1938 concemant {'usage des langucs

-4 armée, a la connaissance approfondie des langues néerlandaise et
‘frangaise;

2° deux officiers de gendarmerie, & Pexception des officiers supéricurs
et généraux, du régime linguistique néerlandais si les épreuves sont
présentées en néerlandais et du régime linguistique frangais si les

- épreuves sont présentées en frangais ou en allemand;

3° deux adjudants-chefs de gendarmeric, dont le régime linguistique
correspond i la langue dans laquelle les épreuves sont présentées;

4° un ou plusieurs sous-officiers supérieurs de gendarmerie, sccré-
taires, qui n‘ont pas voix délibérative.

Si les épreuves sont présentées dans la langue allemande, la commis-
sion d‘évaluation est assistée d’une personne c}ui est désignée par le
directeur supérieur et qui posseéde une des qualités suivantes

1° licencié en philologie germanique;
2° licencié-interpréte;
3° licencié-traducteur;

4° fonctionnaire de I'Etat de niveau 1, revétu du grade de traductenr-
reviseur, de traducteur-reviseur principal ou de traducteur-directeur.

§ 2. Le directeur supérieur désigne un officier supérieur Jde gendar-
merie du régime linguistique néerlandais comme suppléant du prosi-
dent pour fes épreuves présentées en néerlandais et un officier supé-
rieur de §endanncrie du régime linguistique frangais comme suppleant
du président pour les épreuves présentées en frangais ou en allemand.

11 désigne pour chacun des autres membres visés au § ler un
svéppléant qui doit satisfaire aux conditions imposées au membre
effectif. .

§ 3. La commission d'évaluation ne peut siéger valablement que si
tous les membres ou leurs suppléants sont présents.

§ 4. L'Ecote royale de Gendarmerie est chargée du secrétariat de la
commission d’évaluation. .

Les archives de la commission d'¢valuation sont conservées par le
directeur supérieur. ’

Art. 30. Ledirecteur supérieur public la composition de la commis-
sion d’évaluation.

Le président ou un membre qui estime quil existe & son égard, dans
le chef d’un ou plusieurs candidats, un motif de récusation au sens de,
Farticle 828 du Code judiciaire, ou qu’il lui est impossible d’apprécier
le candidat de mani¢re impartiale, en avertit le directeur supéricar.

Le candidat ou le laurcat visé a I'article 28, § 2, alinéa 4, qui veut
proposer la récusation d'un membre, doit le faire, sous peine d'irrece-
vabilité, auprds du directeur supéricur endéans les vingt jours ouvra-
bles qui suivent la publication, visée & Valinéa ler, & moins que les
motifs de récusation ne solent apparus plus tard. . .
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- De hoofddirecteur beslist over de wrakingsgronden en vervangt in
voorkomend geval het gewraakte lid. De voorzitter, de leden van de
evaluatieccommissie en de betrokken kandidaat worden in kennis
‘gesteld van die met redenen omklede beslissing.

HOQFDSTUK V. — Verzaking, uitstel en verleizging wan de studicperiode

Art. 31. Vanaf de bekendmaking van de lijst bedoeld in artikel 4,
eerste lid, kan de kandidaat op elk ogenblik beslissen niet langer deel
te nemen aan de gmcedure voor bevordering tot de graad van
adjudant. Hiertoe richt hij via zijn eenheidscommandant een verklaring
tot verzaking aan de hoofddirecteur.

' Dein het eerste lid bedoelde verzaking is onvoorwaardelijk en onher- .

roepelijk voor de bevordering tot de graad van adjudant.

i Art 32. §1. Wegens gezondheidsredenen, zwangerschap of ernstige
-jomstandil%heden, kan de kandidaat vragen dat het in artikel 7 bedoelde
‘onderzoek wordt uitgesteld. .

. De evaluatieccommissie kan evenecens beslissen het onderzoek
omtient de deelnemingsvereisten bedoeld in artikel 3, uit te stellen,

jndien zij oordeelt dat de gegevens waarover zij beschikt haar niet in.

staat stellen uitspraak te doen.

* § 2. De kandidaat r'i:ht‘ zijn met redenen omklede aanvraag aan de
. voorzitter van de evaluatiecommissie.

De evaluatiecommissie doet uitspraak op stukken. Haar beslissing
wordt ter kennis gebracht van de kandidaat en de hoofddirecteur.

§ 3. De kandidaat die uitste} verkrijﬁt met toepassing van de §§1 en
2, wordt ambtshalve opnieuw ingeschreven op de eerste lijst bedoeld
in artikel 4, eerste lid, die wordt opgesteld nadat hem van de beslissing
van de evaluatiecommissie kennis is gegeven.

Art. 33. § 1. De kandidaat kan v66r het einde van de studieperiode
bedoeld in artikel 17, om é6n van de in artikel 32, § 1, eerste lid,
vermelde redenen aan de voorzitter van de evaluatiecommissie vragen
de studieperiode te verlengen met ten hoogste twaalf maanden.

§ 2. De kandidaat richt zijn met redenen omklede aanvraag via zijn
eenheidscommandant aan de voorzitter van de evaluatiecommissie. .

Die eenheidscommandant brengt op de aanvraag van de kandidaat
een met redenen omkleed advies uit.

Dit advies wordt ter kennis gebracht van de kandidaat die, op straffe
van niet-ontvankelijkheid, over vijf werkdagen beschikt, te rekenen
vanaf de kennisgeving, om een bezwaarschrift in te dienen bij de
evaluatiecommissie.

De evaluatiecommissie doet uitspraak op stukken. Haar beslissing
wordt ter kennis gebracht van de kandidaat en de hoofddirecteur.

Art. 34, De kandidaat die is uitgesteld overeenkomstig artikel 25,
derde lid, of wiens studieperiode overeenkomstig artikel 33 wordt
verlengd, wordt ambtshalve opgeroecf;en voor de inartikel 21 bedoelde
examens die worden georganiseerd voor de kandidaten die inge-
schreven zijn op de eerste lijst bedoeld in artikel 4, eerste lid, na die
waarop hij was ingeschreven.

Art. 35, Het overeenkomstii artikel 32 toegekende uitstel of de
overeenkomstig artikel 33 toegekende verlenging van de studieperiode,
leidt nooit tot een bevordering met retroactiviteit.

HOOFDSTUK V1. — Slot- en overgangsbepalingen
Art. 36. Opgeheven worden :

1° het koninklijk besluit van 16 maart 1977 betreffende de
bevorderingsexamens tot de graad van adjudant van het actief kader
van het operationeel korﬁ van de rijkswacht, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 2 mei 1984;

2° het ministerieel besluit van 16 maart 1977 houdende nadere
regelen voor en organisatie van de examens voor bevorderir; tot de
§raad van adjudant van het actief kader van het operationeel korps van
e rijkswacht, gewijzigd bij het ministerieel beshuit van 26 januari 1978.

Art. 37. De in artikel 36 bedoelde besluiten blijven evenwel van
toepassing op de keuronderofficieren die benoemd zijn in de graad van
opperwachtmeester v6or 2 oktober 1962 en die v6or de inwerkingtre-
ding van dit besluit geen geldig uitstel hebben verkregen wegens een
van de gronden vermeld in artikel 3 van het koninklijk besluit van
16 maart 1977 betreffende de bevorderingsexamens tot de graad van
adjudant van het actief kader van het operationeel korps van de
rij}’cswacht.

- sion motivée. .

‘et 2, est réinscrit d'office sur Ia

Le directeur supérieur statue sur les mqlifs de récusation et remplace,
g'il échet, le membre récusé, Le président, les membres de la commis-
sion d'évaluation et le candidat concerné sont informés de cette déci-

e

CHAPITRE V. — De Ia rencuciation, de l’a;'oumemenf
et de I prolongation de In période d'étude ,

Att. 31. A partir de Ja publication de la liste visée a Varticle 4, ali~
néa ler, le candidat peut, 3 tout moment, décider de ne plus participer
2 la procédure d'avancement au grade d’adjudant. A cet effet, 1l adresse,

spar la voie de son commandant d’unité, une déclaration de renoncia-

tion au directeur sppérieur.

La renonciation visée 3 l'alinéa ler est inconditionnelle et irrévocable
pour Favancement au grade d'adjudant.

Art. 32. § ler. Le candidat peut demander, pour raisons de santé, en
raison d'une grossesse ou de circonstances graves, qu’il soit sursis &
I'examen, visé a Varticle 7.

La commission d'évaluation peut égélement décider. de surseoir &
I'examen des conditions de participation visées A Yarticle 3, si elle
estime.que les données dont elle dispose ne lui permettent pas de se

‘prononcer.

§ 2. Le candidat adresse sa demande motivée au président de la
commission d'évaluation.

La commission d’évaluation statue sur pidces. Sa décision est
communiquée au candidat et au directeur supérieur. .

§ 3. Le candidat qui obtient un ajournement ent application des §§ Ter
remitre liste, visée a ['article 4, alinéa
ler, qui est établie aprés que la décision de 1a commission d’évaluation
lui a été notifice. .

Art, 33, § ler. Avant la fin de la période détude visée A Farticie 17,

.le candidat peut, pour I'une des raisons mentionnées & l'article 32,

§ ler, alinéa ler, demander au président de la commission d'évaluation
de prolonger la période d’étude pour une durée maximum de douze
mois.

§ 2. Le candidat adresse sa demande motivée au président de la
commission d’évaluation par la voie de son commandant d’unité.

Ce dernier émet sur la demande du candidat un avis motivé.

Cet avis est porté A la connaissance du candidat qui dispose, sous
peine d'irrecevabilité, de cing jours ouvrables & compter de ia prise de
connaissance, pour introduire un recours auprés de la commission
d’évaluation.

La commission d’évaluation statue sur pieces. Sa décision est
communiquée au candidat et au directeur supérieur.

Art. 34. Le candidat ajourné conformément a Iarticle 25, alinéa 3,
ou-dont la période d'étude a été prolongée conformément a Varticle 33,
est convoqué d'office aux épreuves visées a I'article 21, qui sont orga-
nisées pour les candidats inscrits sur la premigre liste visée a l'article 4,
alinéa premier, qui est établie aprés celle sur laquelle il était inscrit.

Art, 35. L'ajournement octroyé conformément a l'article 32, ou le
prolongement de la période d'étude octroyé conformément a l'article
33, ne conduit jamais & un avancement avec effet rétroactif.

CHAPITRE VI. — Dispositions finales et transitoires

Art. 36. Sont abrogés :

1° l'arrété rc:{al du 16 mars 1977 relatif aux épreuves d’avancement
au grade d‘adjudant du cadre actif du corps opérationnel de la
gendarmerie, modifié par 1'arrété royal du 2 mai 1984;

2° Yarrété ministériel du 16 mars 1977 relatif aux modalités et &
Vorganisation des épreuves d'avancement au grade d‘adjudant du
cadre actif du corgs opérationnel de la gendarmerie, modifié¢ par
Yarrété ministériel du 26 janvier 1978. :

Art, 37, Les arrétés visés A Varticle 36 restent toutefojs applicables
aux sous-officiers d’élite qui ont été nommés au grade de maréchal des
logis-chef avant le 2 octobre 1982 et qui, avant I'enirée en vigueur du
present arrété, n‘ont pas obtenu un ajournement valable en raison
d’une des causes, mentionnées & VYarticle 3 de larrété royal du
16 mars 1977 relatif aux épreuves d'avancement au grade d’adjudant
du cadre actif du corps opérationnel de la gendarmerie.
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Art. 38. Artikel 44 van de wet van 9 december 1994 tot wijziging van
sommige bepalingen betreffende de rijkswacht en het statuut van haar
personcel treedt in werking op dezelfde dag als dit besluit.

Art. 39, Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 april 199.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnendandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

N. 96 — 907

2 APRIL 1996. — Ministerieel besluit
betreffende het varend personeel van de rijkswacht

IS - ¢ - 199§
De Minister van Birsenlandse Zaken,

Gelel op de wet van 27 december 1973 betreffende het statuut van
het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht, inzonder-
heid op artikel 1, § 1, eerste lid;

Gelet op de wet van 18 juli 1991 tot wijziging van de wel van
2 december 1957 op de rijkswacht en van de wet van 27 december 1973
betreffende het statuut van het personeel van het actief kader van het
operationeel korps van de rijkswacht en houdende demilitarisering van
de rijkswacht, inzonderheid op artiket 25; - '

Gelet op het koninklijk besluit van 27 februari 1962 betreffende het
varend personeel der krijgsmachtdelen, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 4 juli 1985;

Gelet op het ministerieel besluit van 27 februari 1962 betreffende het
varend personeel der krijgsmachtdelen, gewijzigd bij de ministeriéle
besluiten van 4 mei 1966, 27 juni 1967, 12 jurd 1969, 2 maart 1971,
7 september 1972, 8 oktober 1974, 11 juli 1975, 6 april 1981 en
16 maart 1983;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 17 mei 1995;

Gelet op het protocol nr. 12 van 26 juli 1994 van het onderhande-
lingscomité van het rijkswachtpersonect;

Gelet op het advies van de Raad van State,

Besluit :
HOOFDSTUK L — Gebrevetteerd varend personcel

Artikel 1. Aan het varend personeel van de rijkswacht kuhnen
volgende luchtvaartbrevetten worden toegekend :

- het brevet van piloot;
- het hoger brevet van piloot.

Art. 2. De luchtvaartbrevetten bedoeld in artike! 1, worden toegekend
aan de personeelsleden van de rijkswacht die met goed gevolg de
opleiding hebben gevolgd waarvan het programma en de nadere
regelen worden vastgesteld door de commandant van de rijkswacht in
een speciaal reglement, goedgekeurd door de Minister van Binnen-
landse Zaken.

Art. 3. De beslissingen tot opaeming, schorsing of schrapping van de
leden van het gebrevetteerd varend personeel worden door de
commandant van de rijkswacht genomen.

HOOFDSTUK 1. — Leerling-varend personcel

Art. 4. Om in het leerling-varend personee! ‘te kunnen worden
opgenomen, mag de kandidaat, op het ogenblik waarop hij de viieg-
opleiding aanvat, de volle leeftijd van 33 jaar nict hebbuen bereikt.

De commandant van de rijkswacht kan evenwel afwijkingen van
deze leeftijdsgrens toestaan, voor kandidaten die reeds in het bezit zin
van cen burgerliik of golijkgesteld militaie brevet van viieptuig- of
helicopterpiloot.

Art. 5. De beslissingen tot opneming, schorsing of schrapping van
het leerling-varend personeel worden door de commandant van de
rijkswacht genomen.

CArt. 38, Larticle 44 de fa loi du 9 décembre 1994 portant certaines
dispositions relatives & la gendannerie et au statut de son personnet
entre en vigueur a la méme date que le présent arrété.

Art. 39. Notre Ministre de UIntéricur est chargé de 'exécution du
présent arrdté.

Donné 23 Bruxelles, le ier avril 1996.

ALBERT

- Parle Roi:

Le Ministre de I'Intéricar,.
J. VANDE LANOTTE

F. 88 — 007

2 AVRIL 1996. - Arrété ministériel
relatif an personnel navigant de la gendannerie

1S - ¢ - 149]
Le Ministre de Vintérieur,

Vu la loi du 27 décembre 1973 relative au statud du personnet dua
corps opérationnel de la gendarmerie, notamment Varticle ler, & ler,
alinda icr;

Vu la loi du 18 juillet 1991 modifiant la loi du 2 décembre 1957 sur la
gendarmerie et fa loi du 27 décembre 1973 refative au statut du
personnel du cadre actif du corps opérationnet de Ia gemdarmerie ot
portant démilitarisation de Ja gendarmerie, nolamment Vacticie 25;

Vu l"arrété royal du 27 février 1962 relatif au personnel navigant des
forces armées, modifi¢ par Varrété royal du 4 joillet 1985;

Vu larrété minisiéricl du 27 février 1962 relatif au personnel navigant
des forces armées, modifié par les arrdtés ministériels du 4 mai 1966,
27 juin 1967, 12 juin 1969. 2 mars 1971, 7 septembre 1972,
8 octobre 1974, 11 juillet 1975, 6 avril 1981 et 16 mars 1983;

Vu Faccord de Notre Ministre de fa Fonction publique, donné le
17 mai 1995; )

Vu fe protocole n” 12 du 26 juillet 1994 du Comité de négociation du
personne! de la gendarmerie; :

Vi Favis du Consetl d’Etat,

Arrite
CHAPITRE ler. -~ Du personnel navigant breveld

Article ler. Los brevets adronautiques qui peuvent &tre diéiivrds au
personnel navigant de 12 gendarmerie sont les suivants ¢

- Te brevet de pilote;

- Te brevet supéricur de pilote.

Arl. 2. Les brevets acronautiques visés a Particle ter sont deélivrés aux
membres du personnel de la gendarmeric qui ont suivi avec succds la
formation dont le programme ct les modalités sont fixds par le
commandant de la gendarmerie dans un reglement spécial, approuve
par le Ministre de Pintérieur.

Art. 3. Les décisions relatives & Fadmission, la suspension ou la
radiation des membres du personnel navigant breveté sont proponedes
par le commandant de la gendarmeric.

CHAPITRE Il. — Du personnel navigant vléo

Arl. 4. Pour pouvoir &re admis dans le personnel navigant ¢love, le
candidat ne peut, au moment o il enfame instruction de vol, avoir
atteint Fage de 33 ans accomplis.

Le commandant de la gendarmerie peut, toutefois, accorder une
dérogation 3 cette limite ddge, pour les candidats qui possedent deja
un brevet, civil ou militaire assimilé, de pilote d’avion ou d'helicoptere.

Art. 5. Les décisions relatives 3 Padmission, la suspension ou la
radiation des membres du personnel navigant Cleve sont pronencdes

ar le cosmmandant de la gendarmeric,
s
-



