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‘Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
atbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28;

_Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

‘Overwegende dat, overeenkomstig advies nr. 1.141 van de Nationale
Arbeidsraad-van 6 februari 1996, de Belgische wetgeving in overeen-
stemming moet worden gebracht met de genoemde richtlijn van de
Raad van de Europese Unie;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Apntikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen colleciieve arbeidsovereenkomst ‘nr. 62 gesloten ‘op
6 februari 1996 in de Nationale Arbeidsraad, inzake de instelling van
wen:Europese ondernemingsraad of van een ‘chedum in onderne-
mingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie.
en raadpleging van de werknemers.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
aitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 maart 1996.

’ ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Bijlage
Nationale Arbe_idsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 62 van-6 februari 1996 betreffende de
wnstelling van een Europese ondernemingsraad of van een procedure in
ondernemingen of concerns met een communaulaire dimensie ter informatie
en raadpleging van de werknemers

(Overeenkomst geregistreerd op 26 februari 1996
onder het nr. 40834/C0O/300)

HOOFDSTUK 1. — Draagwijdte

Artikel 1. Deze overeenkomst heeft tot doel uitvoering te geven aan
de richtliin 94/45/EG van de Raad van de Europese Unie van
22 september 1994 inzake de instelling van een Europese onderne-
mingsraad of van een procedure in ondernemingen of concerns met een
communautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de werk-
nemers.

HOOFDSTUK 1. — Onderwerp

Art. 2. Een Europese ondernemingsraad of een procedure ter infor-
matie en raadpleging moet worden ingesteld overeenkomstig de bij
deze overeenkomst vastgestelde procedure in de ondernemingen met
een . communautaire dimensie en in de concerns met een
communautaire dimensie die voldoen aan de bij artikel 3 bedoelde
voorwaarden.

In afwijking van alinea 1, wordt de Europese ondernemingsraad,
wanneer een concern met een communautaire dimensie een of meer
ondernemingen of een .of meer concerns met een eveneens
communautaire dimensie omvat, opgericht op het niveau van het
concern, tenzij anders wordt overeengekomen.

De raad (raden) of de procedure(s) ter informatie en raadpleging
moeten het geheel van de onderneming met een communautaire
dimensie of van het concern met een communautaire dimensie
bestrijken. Dit is beperkt tot de ondernemingen en vesti%'ngen in de
Lidstaten, tenzij de overeenkomst, bedoeld in hoofdstuk VII, afdeling

ML, erin voorziet dat andere Staten dan de Lidstaten bestreken worden.
HOOFDSTUK UI. — Definities en toepassingsgebied

Art. 3. In deze overeenkomst wordt verstaan onder :

— "onderneming met een communautaire dimensie” : een onderne-
ming met ten minste 1.000 werknemers in de Lidstatenven, in ten minste
twee Lidstaten, elk ten minste 150 werknemers;

-Va la loi du'5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et Jes commissions paritaires, notamment les articles 18 et 28;

o,

-Vu la demande du Conseil national du Travail; -
Considérant qu'il importe de mettre en concordance, conformément
aVavis n° 1.141 éinis le 6 février 1996 par le Conseil national du Travail,
la législation belge avec Ia directive du Conseil de 1'Union européenne
précitée;
Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

“Articlé 1% Estrendue obliﬁatoixe la convention collective de travail
n® 62, reprise en annexe, conclue le 6 février 1996 au sein du Conseil
national du Travail, concernant l'institution d’un comité d’entreprise
européen ou d'une procédure dans les entreprises de dimension
communautaire et les groupes d’entreprises de dimension communau-
taire en vue d'informer et de consulter les travailleurs.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé. de
I'exécution du présent arrété. '

Donné a Bruxelles, le 22 mars 1996.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Annexe
Conseil national du Travail

Convention collective de travail n® 62 du 6 février 1996 concernant l'institu-
tion d'un comité d'entreprise européen ou d’'une procedure dans ‘les
entreprises de dimension communautaire et les groupes d'entreprises de
dimension communautaire en vue d'informer et de consulter les travailleurs.

" (Convention enregistrée le 26 février 1996
sous le n°40834/C0O/300)

CHAPITRE 1. — Portée

Article 1**. La présente convention a pour objet de donner exécution
a la directive 94/45/CE du Conseil de FUnion européenne du
22 septembre 1994 concernant linstitution d'un comité d‘entreprise
européen ou d'une procédure dans les entreprises de diménsion
communautaire et les groupes d’entreprises de dimension communau-
taire en vue d’informer et de consulter les travailleurs.

CHAPITRE IL — Objet

Art. 2. Un comité d‘entreprise européen ou une procédure de
consultation et d’information doit étre institué, selon la procédure
Pprévue par la présente convention, dans les entreprises de dimension
communautaire et dans les groupes d’entreprises de dimension
communautaire qui satisfont aux conditions fixées & l'article 3.

Par dérogation a lalinéa ler, lorsqu’un groupe d’entreprises de
dimension communautaire comprend une ou plusieurs entreprises ou
un ou plusieurs groupes d’entreprises qui sont également de dimension
communautaire, le comité d’entreprise européen est institué au niveau
du groupe, saut accord contraire. : :

Le ou les comités ou la ou les procédures d'information et de
consultation doivent couvrir I'ensemble de I'entreprise de dimension
communautaire ou du groupe d’entreprises de dimension communau-
taire. Ceci est limité aux entreprises et aux établissements situés dans
les Etats membres, & moins que I'accord visé au chapitre VII, section
ML, prévoit de couvrir d'autres Etats que les Etats membres.

CHAPITRE IIL. — Définitions et champ d’application

Art. 3. Aux fins de la présente convention, on entend par :

— “entreprise de dimension communautaire” : une entreprise
employant au moins 1000 travailleurs dans les Etats membres et, dans
au moins deux Etats membres différents, au moins 150 travailleurs dans
chacun d’eux; ' .
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-— "concern” : een &;roep bestaande uit een onderneming die zeggen-
schap uitoefent en de ondernemingen waarover zeggenschap wordt
uitgeoefend;

— "concern ‘met een communautaire dimensie” : een concern dat
voldoet aan de volgende voorwaarden : .

* het heeft ten minste 1.000 werkhemers in de Lidstaten

* het bestaat uit ten minste twee ondernemingen die deel uitmaken
van het concern, in verschillende Lidstaten

en

* ten minste één onderneming van het concern heeft ten minste 150
werknemers in een Lidstaat, en ten minste een andere onderneming
van het concern heft ten minste 150 werknemers in een andere
Lidstaat; a

— “hoofdbestuur” : het bestuur van de onderneming met een

communautaire dimensie of, in het geval van een concern met een
communautaire dimensie, het bestuur van de onderneming die zeggen-
schap uitoefent, zoals die zeggenschap is bepaald in artikel 7.

— “raadpleging” : de gedachtenwisseling en het instellen van een
dialoog tussen de werknemersvertegenwoordigers en het hoofdbestuur
of een ander passender bestuursniveau; :

— "Europese ondernemingsraad” : de ondernemingsraad die hetzij
overeenkomstig artikel 23, hetzij overeenkomstig de in hoofdstuk VII
bedoelde subsidiaire voorschriften wordt ingesteid ten einde de infor-
matie en raadpleging van de werknemers te verwezenlijken;

— "bijzondere onderhandelingsgroep” : de vvereenkomstig artikel 10
ingestelde groep die tot doel heeft met het hoofdbestuur over de instel-
ling van een Europese ondernemingsraad of een procedure voor de
informatie en raadpleging van de werknemers te onderhandelen;

— “Lidstaten” : de Lidstaten van de Europese Unie en de andere
Lidstaten van de Europese Economische Ruimte, bedoeld in de richt-
lijn.

HOOFDSTUK 1IV. — Bestaande overeenkomsten

Art. 4. Onverminderd het bepaalde in de voorlaatste alinea, zijn de
uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen niet van toepas-
sing op de ondernemingen met een communautaire dimensie en de
concerns met een communautaire dimensie waar s vd6r
23 september 199 een voor alle door de overeenkomst bedoelde
werknemers geldende overeenkomst inzake grensoverschrijdende
informatie en raadpleging van de werknemers van kracht is.

Als een voor alle door de overeenkomst bedoelde werknemers
geldende overeenkomst inzake grensoverschrijdende informatie en
raadpleging van de werknemers worden beschouwd, de schriftelijk
gesloten overeenkomsten : CT

1° hetzij met nationale representatieve werknemersorganisaties die
in de betrokken Lidstaten gemachtigd zijn collectieve overeenkomsten
te sluiten en die vertegenwoordigd zijn in het concern, de onderneming
of de vestiging; .

2° hetzij met de meerderheid van de werknemersafgevaardigden die
zitting hebben in het (de) door de nationale regels van de betrokken
Lidstaten vastgestelde orgaan (organen) ter informatie en raadpleging;

" 3° hetzij rechistreeks met de meerderheid van de werknemers,,
wanneer er in een bepaalde Lidstaat geen werknemersvertegenwoor-
diging is in de vestiging(en) en/of in de onderneming(en);

4° hetzij met Europese werknemersorganisaties die de instemming
hebben gekregen van de in de vestiging of de onderneming vertegen-
woordigde vakbondsorganisaties;

5° hetzij iedere andere overeenkomst waarvan de geldigheid wordt
erkend door representatieve werknemersorganisaties in de zin van
artikel 14, § 1, tweede alinea, 4°, 2) van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven en vertegenwoordigd in de
betrokken ondernemingen.

Bij het verstrijken van de in de vorige alinea’s bedoelde overeenkom-
sten kunnen de partijen bij die overeenkomsten gezamenlijk besluiten
die overeenkomsten te verlengen.

Indien dit niet gebeurt, zijn de bepalingen van deze overeenkomst
van toepassing.

HOOFDSTUK V. — Vaststelling van het aantal werknemers

Art. 5. In deze overeenkomst wordt bij de vaststelling van het aantal
werknemers veor de drempels uitgegaan van het gemiddelde aantal
werknemers tewerkgesteld in de in Belgié gelegen vestigingen of

— "groupe d’entreprises” : un groupe comprenant une entreprise qui
exerce le contrble et les entreprises contrblées;

— "groupe d’entreprises de dimension communaulaire” : un groupe
d'entreprises remplissant les conditions suivantes :

* il emploie au moins 1000 travailleurs dans les Etats membres,

* il comporte au moins deux entreprises membres du groupe dans
des Etats membres différents

et .

* au moins une entreprise membre du grotupe emploie au moins 150
travailleurs dans un Etat membre et au moins une autre entreprise
membre du groupe emploie au moins 150 travailleurs dans un autre
Etat membre; . '

— “direction cenfrale® : la direction de I'entreprise de dimension
communautaire ou la direction de I'entreprise exercant le contréle, tel
que défini 2 I'article 7, au sein du groupe d’entreprises de dimension
communautaire.

—~ "consultation” : 'échange de vues et I'établissement d’un dialogue
entre les représentants des travailleurs et la direction centrale ou tout
autre niveau de direction plus approprié;

— “comilé d’entreprise européen” : le comité institué soit conformé- -
ment a l'article 23 soit conformément aux prescriptions subsidiaires
contenues dans le chapitre VIIL, afin de mettre en oeuvre I'information
et la consultation des travailleurs;

— *groupe spécial de négociation” : le groupe institué conformément
a larticle 10 afin de négocier avec la direction centrale Vinstitution d’un
comité d’entreprise européen ou d'une procédure d'information et de
consultation des travailleurs;

—- "Etats membres” : les Etats membres de 'Union européenne et les

_autres Etats membres de ’Espace économique européen, visés par la

directive.
CHAPITRE V. — Accords en vigueur

Art. 4. Sans préjudice de I'avant-dernier alinéa, les entreprises de
dimension communautaire et les groupes d’entreprises de dimension
communautaire dans lesquels il existe déja, avant le 23 septembre 1996,
un accord applicable a V'ensemble des travailieurs, visés par I'accord,
prévoyant une information et une consultation transnationale des
travailleurs, ne sont pas soumis aux obligations découlant de la
présente convention.

Sont présumés étre des accords applicables a lensemble des
travailleurs, visés par 'accord, et prévoyant une information et une
consultation transnationale des travailleurs, les accords conclus par
écrit : '

1° soit avec des organisations nationales représentatives des
travailleurs habilitées dans les Etats membres concernés & conclure des
accords collectifs et représentées dans le groupe, I'entreprise ou 'éta-
blissement;

2° soit avec la majorité des délégués des travailleurs qui siegent dans
l'orﬁane ou les organes d'information et de consultation prévus par les
régles nationales des Etats membres concernés;

3° soit directement avec la majorité des travailleurs, lorsque dans un
Etat membre déterminé il n’y a pas de représentation des travailleurs
dans o ou les établissements et/ou dans I'entreprise ou les entreprises;

4° soit avec des organisations européennes de travailleurs ayant recu
I'aval des organisations syndicales représentées dans I'établissement ou
Yentreprise;

5° soit tout autre accord dont la validité serait reconnue par des
organisations représentatives des travailleurs au sens de Varticle 14,
§ Ter, alinéa 2, 4°, a), de la loi du 20 septembre 1948 portant organisation

-

de I'économig, représentées au sein des entreprises concernees.

Lorsque les accords visés aux alinéas précédents arrivent a expira-
tion, les parties & ces accords peuvent, conjointement, décider de les
reconduire. s

Si tel n'est pas le cas, les dispositions de la préSente convention sont
d’application.
CHAPITRE V. — Détermination du nombre de travailleurs

Art. 5. Aux fins de la présente convention, les seuils d’effectifs sont
fixés d’apres le nombre moyen de travailleurs occupés dans les établis-
sements ou les entreprises situés en Belgique, y compris les travailleurs
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rende de twee jaar vooratgaand aan de dag van: het verzoek om te

ondernemingen, met inbe%;if van de deeltijdse werknemers, gedu-
beginnen met de in artikel 9 bedoelde onderhandeling.

" Het gemiddelde aantal in Belgié tewerkgestelde werknemers wordt |.

berekend overeenkomstig de regelgeving betreffende de sociale verkie-

zifigen, aal men ter.uitvoering van.artikel 14, § 1, 1ste alinea van
clde wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfs-
even. fLo : SR

In deze bepaling moet onder "werknemers” worden verstaan, de

personen die in Belgié op grond van een arbeids- of leerovereenkomst
zijn tewerkgesteld.

s'ettesenwoo,xdigbrxs, wordt de informatie over het aantal werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of van het

concern met een communautaire dimensie beschikbaar gesteld door het

!wofdbésluun

HOOFDSTUK VI. -— Zeggeuschap uitoefenende ondérneming

¢ Art. 7. In deze overeenkomst wordt verstaan onder "ze%‘genschap
titoefenende onderneming”, een onderneming die een overheersende
invloed kan uitoefenen op een andere onderneming, bijvoorbeeld door
eigendom, financiéle deelneming of op haar van toepassing zijnde
voorschriften.

Tot bewijs van het tegendeel, wordt het geacht vast te staan dat een
overheersende invioed wordt uitgeoefend wanneer een onderneming,
direct of indirect :

a) meer dan de helft van de leden van het bestuurs-, leidinggevend
of toezichthoudend orgaan van de onderneming kan benoemen

of

b} beschikt over de meerderheid van de stemmen die verbonden zijn
aan de door de onderneming uitgegeven aandelen

of

¢) de meerderheid van het geplaatste kapitaal van de onderneming
bezit.

Voldoen meerdere ondernemingen van een concern aan een van de
in de tweede alinea vermelde criteria, dan wordt de onderneming die
voldoet aan criterium a) geacht een overheersende invioed uit te
oefenen. Voldoet geen enkele onderneming aan criterium a), dan wordt
de onderneming gie voldoet aan criterium b) geacht een overheersende
invioed uit te oefenen.

Voor de toepassing van de tweede alinea worden onder de rechten
van de zeggenschap uitoefenende onderneming ten aanzien van stem-
recht en benoeming ook de rechten verstaan van alle ondernemingen
waarover_zij zeggenscha; uitoefent, en die van alle personen of
organen die handelen onder eigen naam, doch voor rekening van de
zeggenschap uitoefenende onderneming of van enige andere onderne-
ming waarover zeggenschap wordt uitgeoefend.

Een overheersende invloed wordt niet geacht te bestaan louter o)
Eyrgnd van het feit dat een gevolmachtigd persoon zijn taak vervuit
chtens de wetgeving van een Lidstaat inzake liquidatie, faillis-
sement, insolventie, opschorting van betaling, gerechtelijk akkoord of
een andere soortgelijke procedure.

In afwijking van de alinea’s 1 en 2 is een maatschappij als bedoeld in
artikel 3, lid 5, onder a) of ¢) van verordening (EEG) nr. 4064/89 van de
Raad van 21 december 1989 betreffende de controle op concentraties
van ondernemingen, geen "onderneming die zeggenschap uitoefent”
over een andere onderneming waarin zij deelnemingen heeft.

'

HOOFDSTUK VIL. — Instelling van ecn Enropese ondernemingsraad
of van cen procedure ter informatie en raadpleging van de werknemers

Afdeling 1. — Verantwoordelijkheid voor de instelling

Art. 8. Het hoofdbestuur is verantwoordelijk voor het uitwerken
van een procedure tot instelling van een Europese ondernemingsraad
of van een procedure ter informatie en raadpleging in de onderne-
mingen of de concerns bedoeld bij artikel 3 in naleving van de in dit
hoofdstuk bedoelde bepalingen vanaf het ogenblik waarop het hoofd-
bestuur zelf er het initiatief toe genomen heeft of erom werd verzocht
door de werknemers of hun vertegenwoordigers. :

Indien het hoofdbestuur niet gevestigd is in een Lidstaat, moet het
ecn vertegenwoordiger aanwijzen in een van de Lidstaten:

- & temps partiel, employés au cours des deux années précédant le jour
a

de la demande pour entamer la négociation visée a l'article 9,

Le nombre moyen de travailleurs occupés en Belgique.ge calcule
conformément & la réglementation relative. aux élections sociales,
adoptée en exécution de 'article 14, § ler, alinéa ler, de la loi du

20 septembre 1948 portant organisation de I'économie. -

Aux fins de la présente disposition, il y a lieu d’entendre par
travaitleurs, les personnes occupées en Belgique en vertu d’un contrat

o y . de travail ou d’apprentissage.
i Ast. 6. Eén’keer per kalenderjaar en op verzoek van de werknemers- |

Art. 6. Une fois par-année civile et sur demande des représentants
des travailleurs, les informations sur le nombre de travailleurs de
Ventreprise de dimension communautaire ou du groupe d'entreprises
de ctl;nl\emion communautaire sont rendues disponibles par la direction
centrale.

CHAPITRE V1. — Entreprises qui exercent le controle

Art. 7. Aux fins de la présente convention, on entend par “entreprise

gui exerce le contréle”, une entreprise qui peut exercer une influence

ominante sur une autre entreprise, par exemple du fait de la propriété,
de Ia participation financitre ou des régles qui la régissent.

L'exercice d'une influence dominante est présumé établi, jusqu’a
preuve du contraire, lorsqu’une entreprise, directement ou indirecte-
ment :

a) peut nommer plus de la moitié des membres du conseil d’admi-
nistration, de direction ou de surveillance de V'entreprise

ou

b) dispose de la majorité des voix attachées aux parts émises par
Yentreprise
ou

¢) détient la majorité des parts du capital souscrit de Fentreprise.

Lorsque plusieurs entreprises d'un groupe satisfont & un des critéres
mentionnés au deuxiéme alinéa, 'entreprise qui satisfait au critére 4)
est présumée exercer l'influence dominante. 5i aucune entreprise ne
satisfait au critere a), I'entreprise qui satisfait au critére b) est présumée
exercer !'influence dominante.

Pour Vapplication du deuxieme alinéa, les droits de vote et de
nomination que détient I'entreprise qui exerce le contrdle comprennent
ceux de toute autre entreprise qu'elle contrble et de toute personne ou
de tout organisme agissant en son- nom, mais pour le compte de
l'enjr.errise qui exerce le contrdle ou de toute entreprise qu'elle
controle.

Une influence dominante n'est pas présumée établie en raison du
seul fait qu'une personne mandatée exerce ses fonctions, en vertu de la
législation d‘un Etat membre relative a la liquidation, a la faillite, a
linsolvabilité, & la cessation de paiements, au concordat ou & une
procédure analogue.

Nonobstant les alinéas 1 et 2, une entreprise n'est pas une "entreprise
qui exerce le contrle” d'une autre entreprise dont elle détient des
participations lorsqu'il s’agit d’une société visée & Iarticle 3, § 5
goim a) ou c) du reglement (CEE) n° 4064/89 du Conseil, du

1 décembre 1989, relatif au controle des opérations de concentration
entire entreprises.

CHAPTITRE VIL. — Institution d'un comité d'entreprise européen
ou d'une procédure d’information et de consultation des travaitleurs

Section I. — Responsabilité de Uinstitution

Art. 8. La direction centrale est responsable de la mise en ceuvre de
la procédure d’institution d’un comité d’entreprise européen ou d’une
procédure d'information et de consultation dans les entreprises ou les
groupes visés & l'article 3 dans le respect des dispositions prévues au

résent chapitre & partir du moment ol elle en a pris elle-méme
‘initiative ou si la demande en a été faite par les travailleurs ou leurs
représentants.

Lorsque la direction centrale n'est pas située dans un Etat membre,
elle doit désigner un représentant dans un des Etats membres.
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Bij ontstentenis van' een dergelijke’ vertegenwoordiger wordt het
hoofdbestuur geacht te zijn vertegenwoordigd door het bestuur van de
vestiging of van de onderneming met het grootste aantal werknemers
in een Lidstaat. ]

Voor de toe?assing van deze r:vereenkomst worden de in de vorige
alinea’s bedoelde vertegenwoordigers beschouwd als hoofdbestuur.

Afdeling 11. — Bijzondere onderhandelingsgroep
Onderafdeling I. — Het op gang brengen van de procedure

Art. 9. Art. 9. De procedure tot instelling van een Europesc onder-
nemingsraad of van een procedure ter informatie en raadpleging wordt
aangevat : :

— hetzij op initiatief van het in Belgié gelegen hoofdbestuur, dat de
laatselijke besturen en de werknemersvertegenwoordigers hiervan in
ennis stelt; , .

— hetzij op schriftelijk verzoek van 100 werknemers of hun verte-
enwoordigers. Dit verzoek wordt gericht aan het hoofdbestuur,
Eedoeid bijham'kel 3. De werknemersvertegenwoordigers kunnen aan
het plaatselijk bestuur vragen wat de identiteit en de vestigingsplaats
is van het hoofdbestuur. .

De in de vorige alinea bedoelde 100 werknemers moeten worden
tewerkgesteld in ten minste twee vtse‘t\iginfgn of twee ondernemingen
gelegen in ten minste twee verschillende Lidstaten.

Art. 10. Zodra de procedure is aangevat, wordt er ¢en bijzondere
onderhandelingsgroep ingesteld.

. Onderafdeling Il A
Bevoegdheid van de bijzondere onderhandelingsgroep

Art. 11. Art. 11. De bijzondere onderhandelingsgroep heeft tot taak
samen met het-in Belgié gelegen hoofdbestuur in een schriftelijke
overeenkoinst het werkterrein, de samenstelling, de bevoegdheid ende
zittingsduur van de Euro ondernemingsraad of ondernemings-
raden dan wel de modaliteiten van de instelling van een of meer
prolcedures ter informatie en raadpleging van de werknemers vast te
stellen. :

Onderafdeling NI
Samenstelling van de bijzondere onderhandelingsgroep

Art. 12. De werknemers van elke Lidstaat waarin de onderneming
met een communautaire dimensie een of meer vestigingen heeft of
waarin het concern met een communautaire dimensie een of meer
ondernemingen heeft, worden in de bijzondere onderhandelingsgroep
vertegenwoordigd door een lid.

Qp grond van de volgende bepalingen worden extra mandaten van
lid toegekend :

1° een extramandaat indien ten minste 25 % van de werknemers van
de onderneming met een communautaire dimensie of van een concern
met een communautaire dimensie in de betrokken Staat worden
tewerkgesteld;

2° twee extramandaten indien ten minste 50 % van de werknemers
van de. onderneming met een communautaire dimensie of van een
concern met een communautaire dimensie in de betrokken Staat
worden tewerkgesteld;

3° drie extramandaten indien ten minste 75 % van de werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of van een
concern met een communautaire dimensie in de betrokken .Staat
worden tewerkgesteld. ’

Onderafdeling IV. — Aanwijzing van de in Belgié tewerkgestelde
leden-werknemers van de bijzondere onderhandelingsgroep en
samenstelling van een reservelijst

Art. 13. De bepalingen van dit artikel hebben betrekking op de in
Belgié of in een andere Lidstaat ingestelde bijzondere onderhandelings-

groep.

De in Belgié tewerkgestelde leden-werknemers van de bijzondere
onderhandelingsgroep worden aangewezen door en onder de in Belgié
tewerkgestelde werknemersvertegenwoordigers die zitting hebben in
de ondernemingsraden. Wanneer er geen akkoord is onder die verte-
genwoordigers, worden de leden-werknemers van de bijzondere
onderhandelingsgroep aangewezen door de meerderheid van die
vertegenwoordigers. :

. A défaut d’un tel représentant, la directioni centrale est présumée
représentée par la- direction de I'établissement ou de Ventreprise qui

occupe le plus grand nombre de travailleurs dans-un Etat membre.

Pour Vapplication de la présente convention, les représentants visés
aux alinéas précédents sont considérés comme la direction centrale.

Section 1I. — Groupe s'pédal de négociation
Sous-section 1. = Déclenchement de la'p}oe;tfdum

Art. 9. La procédure pour linstitution d'un comité d’entreprise
européen ou d'une procédure d’information et de consultation est
entamée: .

— soit 3 Vinitiative de la direction ;e;;tfala située en Belgique, qui en
informe les directions locales et les représentants des travailleurs;

— soit 2 Ia demande écrite de cent travailleurs ou de leurs représen-
tants. Cette demande est adressée A la direction centrale définie confor-
mément & Varticle 3. Les représentants des travailleurs peuvent
demander A la direction locale de leur indiquer lidentité et le lien
d’établissement de la direction centrale.

Les cent travailleurs visés a l'alinéa grécédent doivent étre occupés
dans au moins deux établissements ou deux entreprises établis dans au
moins deux Etats membres différents.

Art. 10. Ure fois la procédure déclenchée, un groupe spécial de
négociation est constitue.

Sous-section 1. — Compétence du groupe spécial de négociation

Art. 11. Le groupe spécial de négociation a pour tiche de fixer, avec

" la direction centrale située en Belgique, par un accord écrit, le champ

d’action, la composition, les attributions et la durée du mandat du ou
des comités d’entreprise européens, ou les modalités de mise en oeuvre
d‘une ou de plusieurs procédures d'information et de consultation des
travailleurs.

Sous-section IIl. — Composition du groupe spécial de négociation

Art. 12. Les travailleurs de chaque Etat membre dans lequel I'entre-
prise de dimension communautaire compte un ou plusieurs établisse-
ments ou dans lequel le groupe d’enireprises de dimension commu-
nautaire compte une ou plusieurs entreprises, sont représentés au sein
du groupe spécial de négociation par un membre.

Des mandats de membres supplémentaires sont attribués selon les
régles suivantes : ‘

1° un mandat supplémentaire si au moins 25 % des travailleurs de
Yentreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entreprises
de dimension communautaire sont occupés dans. ['Etat concerné;

2° deux mandats supplémentaires si au moins 50 % des travailleurs
de Yentreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entre-
prises de dimension communautaire sont occupés dans I'Etat concerné;

3° trois mandats supplémentaires si au moins 75 % des travailleurs
de 'entreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entre-
prises de dimension communautaire sont occupés dans I'Etat concerné

Sous-section IV. — Désignation des membres-travailleurs occupés en
Belgique du groupe spécial de négociation et constitution d’une histe
de réserve ‘ ,

Art. 13. Les dispositions du présent article portent sur le groupe
spécial de négociation institué en Belgique ou dans un autre Etat
membre.

Les membres-travailleurs du groupe spécial de négociation occupes
en Belgique sont dési[g\és par et parmi les représentants . des
travailleurs occupés en Belgique siégeant aux conseils d’entreprise. A
défaut d’accord entre ces représentants, les membres-travailleurs du
groupe spécial de négociation sont désignés par la majorité de ceux-c1
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:Bi.]‘montstentenis van ondememing;raad worden de leden-
werknemers van de bijzondere onderhandelingsgroep aangewezen
door en onder de werknemersvertegenwoordigers die zitting hebben
in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaling van de
werkplaatsen. Wanneer er geen akkoord is onder die vertegenwoordi-
ors, worden de leden-werknemers van de bijzondere onderhande-
ingsgroep aangewezen door de meerderheid van die vertegenwoordi-
gers. )

Bij ontstentenis van ondernemingsraad en comité voor veiligheid,
gezondheiden verfraaiing vande wer‘l:glaa&en, kan elk paritair comité
e vakbondsafvaardigingen van de ondermemingen of vestigingen die
onder zijn sectorale bevoegdheid vallen, machtigen de leden-
‘werknemers van de bijzondere onderhandelingsgroep aan te wijzen.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad of comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen in de in Belgi€ gelegen
ondernemingen of vestigmgen, en bij ontstentenis van machtiging van
het paritair comité, hebben de werknemers van de onderneming of van
de vestiging het recht de leden-werknemers van de bijzondere
onderhandelingsgroep te verkiezen of aan te wijzen.

Art. 14. Er wordt een reservelijst samengesteld om te zorgen voor
de continuiteit binnen de bijzondere onderhandelingsgroep in geval
vanoverlijden, arbeidso hiktheid van langere duur, moederschap,
vertrek uit de onderneming of de vestiging of ontslag van het lid.

De (Pexsonen op die reservelijst worden aangewezen volgens
dezelfde procedure als de leden van de bijzondere onderhandelings-

groep.
Die lijst wordt op de volgende manier samengesteld :
— =en vervanger per Lidstaat;

— een extra vervanger indien ten minste 75 % van de werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of van het
concern met een communautaire dimensie in de betrokken Staat
worden tewerkgesteld.

Art. 15. Aan het in Belgié gelegen hoofdbestuur worden de namen
doorgegeven van de leden van de bijzondere onderhandelingsgroep
alsook de namen die voorkomen op de reservelijst. Het hoofdbestuur
geeft die informatie door aan de besturen van de vestigingen van de
onderneming met een communautaire dimensie en aan de besturen van
de ondernemingen die het concern met een communautaire dimensie
vormen. :

Onderafdeling V. — Geest van samenwerking

Art. 16. Het in Belgié gelegen hoofdbestuur en de bijzondere
onderhandelingsgroep dienen in een geest van samenwerking te onder-
handelen om te komen tot een overeenkomst over de wijze waarop de
in deze overeenkomst bedoelde informatieverstrekking aan en raadple-
ging van de werknemers wordt verwezenlijkt.

~

Onderafdeling VI. — Vergaderingen

Art. 17. Zodra het in Belgié gelegen hoofdbestuur op de hoogte is
van de namen van de leden van d:%ijzondere onderhandelingsgroep,
moet het een eerste vergadering beleggen met de bijzondere
onderhandelingsgroep. Het hoofdbestuur brengt dit ter kennis van de
besturen van de vestigingen van de onderneming met een
communautaire dimensie of van de besturen van de ondernemingen
die het concern met een communautaire dimensie vormen.

Art. 18. De bijzondere onderhandelingsgroep heeft het recht om,
met instemming van het in Belgié gelegen hoofdbestuur, voorberei-
dende vergaderingen te beleggen, voorafgaand aan de vergaderingen
met het hoofdbestuur.

Onderafdeling VIi. — Werking

Art. 19. De bijzondere onderhandelingsgroep kan zich laten bijstaan

door deskundigen van haar keuze.

De bijzondere onderhandelingsgroep stelt samen met het in Belgié
gelegen hoofdbestuur de praktische regels vast voor de aanwezigheid
van de deskundigen op de vergaderingen.

Het in Belgié gelegen hoofdbestuur neemt slechts voor één deskun-
dige de financiéle kosten op zich.

‘A défaut de conseil d’entreprise, les membres-travailleurs du groupe
spécial de négociation sont d siégnés par et parmi les représentants des
travailleurs siégeant aux comites de sécurité, d’hygiéne et d’embellis-
sement des lieux de travail. A défaut d’accord entre ces représentants,
lés membres-travailleurs du groupe spécial de négodiatidir sont
désignés par la majorité de ceux-ci.

A défaut de conseil d'entreprise et de comité de sécurité, d’hygiene
et d’embellissement des lieux de travail, chaque commission paritaire
peut autoriser les délégations syndicales des entreprises ou des établis-
sements relevant de sa compétence sectorielle A désigner les membres-
travailleurs du groupe spécgal de négociation;

A défaut de conseil d’entreprise ou du comité de sécurité, d’hygiéne
et d’embellissement des lieux de travail dans les entreprises ou les
établissements situés en Belgique, et & défaut d’autorisation de-la
commission paritaire, les travailleurs de Ventreprise ou de I'établisse-
‘ment ont le droit d'élire ou de désigner les membres-travailleurs du
groupe spécial de négociation. ‘

Art. 14. Afin d’assurer la continuité au sein du groupe spécial de
négociation en cas de déces, d'incapacité de travail prolongée, de
maternité, de départ de I'entreprise ou de l'établissement, ou de démis-
sion du membre, une liste de réserve est constituée.

Les personnes figurant dans cette liste de réserve sont désignées
selon la méme procédure que les membres du groupe spécial de
négociation.

Cette liste est composée de la mani¢re suivante :
— un remplagant par Etat membre;

— un remplagant supplémentaire si au moins 75 % des travailleurs
de i’entregrise de dimension communautaire ou du %roupe d’entre-
prises de dimension communautaire sont occupés dans I'Etat concerné.

Art. 15. La direction centrale située en Belgique est informée des
noms des membres du groupe spécial de négociation et des noms
figurant dans la liste de réserve. Elle en informe les directions des
établissements de lentreprise de dimension communautaire et les
directions des entreprises composant le groupe de dimension commu-
nautaire.

Sous-section V. — Esprit de collaboration

Art. 16. La direction centrale située en Belgi%ue et le groupe spécial
de négociation doivent négocier dans un esprit de collaboration en vue
de parvenir & un accord sur les modalités de mise en oeuvre de
Finformation et de la consultation des travailleurs visées a la présente
convention.

Sous-section VI. — Réunions

Art. 17. Une fois qu'élle a été informée des noms des membres du
groupe spécial de négociation, la direction centrale située en Belgique
convogue une preriére réunion avec le groupe spécial de négociation.
Elle en informe' les directions des établissements de l'entreprise de
dimension communautaire ou les directions des entreprises composant
le groupe de dimension conununautaire. :

Art. 18. Le groupe spécial de négociation a le droit d’organiser,

-moyennant accord de la direction centrale située en Belgique, des

réunions préparatoires précédant les réunions avec la direction centrale.

Sous-section VII. — Fonctionnement

Art. 19. .Le groupe spécial de négociation peut se faire assister par
des experts de son choix. 7

Le groué)e spécial de négociation régle avec la direction centrale
située en Belgique les modalités pratiques de la présence des experts
aux réunions.

La prise en charge financiére par la direction centrale. située en
Belgique est limitée a un seul expert.
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Art. 20. De bijzondere onderhandelingsgroep kan beslissen de
onderhandelingen met het in Belgié gelegen hoofdbestuur stop te
zetten of ze niet te beginnen

Deze beslissing moet genomen worden met een twee derde meerder-
heid van haar leden.

“Tenzij anders wordt overeéngekomen door de bijzondere
onderhi!ndelin S| m:g en het in Bel'gg gelegen hoofdbestuur, wordt de
bijzondere omPeria elingsgroep ontbonden.

Wanneer een dergelijke beslissing is genomen, zijn de subsidiaire
voorschriften niet van toepassing. - o

Een nieuw verzoek om de bijzondere onderhandelingsgroep in te
stellen, kan pas op zijn vroegst twee Jaar na de voornoemde besissing
worden ingediend, behalve indien de betrokken partijen een kortere
termijn vaststellen. :

Art. 21. De uitgaven betreffende de onderhandelingen warden ten
laste genomen door het in Belgié gelegen hoofdbestuur zodat de
bijzondere onderhandelingsgroep haar opgracht op passende wijze kan
vervullen. .

Att. 22. De bijzondere onderhandelingsgroep neemt haar beslis-
singen bij meerderheid van haar leden. . .

Afdeling 1. — Overeenkomst tot instelling van een Europese onderne-
mingsraad of van een procedure ter informatie en raadpleging in Belgié

Art. 23. De overeenkomst heeft betrekking op de instelling van een
of meer Europese ondernemingsraden of op een of meer informatie- en
raadplegingsprocedures. .

De overeenkomst moet schriftelijk worden va'stgesteld.

Art. 24. De overeenkomst over de instelling en de werking in Belgié
van een of meer Europese ondernemingsraden regelt ten minste :

1° de ondernemingen die behoren tot het concern met een
communautaire dimensie of de vestigingen van de onderneming met
een communautaire dimensie waarop de overeenkomst van toepassing
is; :

2° de samenstelling van de Europese ondernemingsraad, het aantal
leden alsook de verdeling en de duur van de mandaten;

3° de bevoegdheden en de procedure voor informatieverstrekking
aan en raadpleging van de Europese ondernemingsraad;

4° de plaats, uentie en duur van de vergaderingen van de
Europese ondernemingsraad; .

5° de aan de Europese ondernemingsraad toe te wijzen financiéle en
materiéle middelen om zijn werking te garanderery :

6° de duur van de overeenkomst en de procedure voor de
heronderhandeling.

Art. 25. Art. 25. Het hoofdbestuur en de bijzondere onderhande-
lingsgroep kunnen overeenkomen in Belgié te voorzien in een of meer
procedures voor informatieverstrekking en raadpleging in plaats van
een Europese ondernemingsraad in te stellen. :

De overeenkomst moet handelen over :

1° de kwesties waarover moet worden geinformeerd en geraad-
pleegd. Deze informatie heeft met name betrekking = op
g:ensoverschriidende kwesties die aanzienlijke gevolgen hebben voor

e belangen van de werknemers van de onderneming met een
communautaire dimensie en van het concern met een communautaire
dimensie;

2° de wijze waarop de werknemersvertegenwoordigers het recht
kunnen uitoefenen om bijeen te komen ten einde van gedachten te
wisselen over de hun verstrekte informatie.

HOOFDSTUK VIIIL. — Subsidiaire voorschriften
Afdeling 1. — Toepassing van de subsidiaire bepalingen

Art. 26. De subsidiaire voorschriften betreffende de instelling van
een Europese ondernemingsraad in Belgié zijn van toepassing
wanneer :

1° het hoofdbestuur en de b‘ijzondere onderhandelingsgroep daartoe
besluiten;

of

Art. 20. Le groupe spécial de négociation peut décider d’arrdter les
négoclations avec la direction centrale située en Belgique ou de ne pas
les entamer.

Cette décision doit étre prise A la majorité de deux tiers de ses

b membres.

Sauf accord contraire entre le groupe spécial de sgociation et la
direction centrale située en Belgique, le groupe spécial de négociation
est dissous.

Lorsqu'une telle décision est prise, les prescriptions subsidiaires ne
sont pas applicables. v ‘

Une nouvelle demande d'institution du groupe spécial de négocia-
tion ne peut étre introduite que deux ans au plus t6t aprds ladite
décision, sauf si les parties concernées fixent un délai plus court.

Art. 21. Les dépenses relatives aux négociations sont supportées par
la diréction centrale située en Belgique de manidre & permettre au
groupe spécial de négociation de s'acquitter de sa mission d’une fagon
appropriée.

Art. 22. Les décisions du groupe spécial de négociation se prennent
A la majorité des membres. ‘

Section NI. -~ Accord portant institution d'un comité d’entreprise
européen ou d’une procédure d'information et de consultation en
Belgique

Art. 23. L'accord porte soit sur Vinstitution d’un ou plusieurs
comités d’entreprise européens soit sur une ou plusieurs procédures
d’information et de consultation.

~ L'accord doit étre écrit.

Art. 24. L'accord sur Finstitution et le fonctionnement en Belgique
d‘un ou plusieurs comités d’entreprise européens fixe au moins :

1° les entreprises composant le groupe d’entreprises de dimension
communautaire ou les établissements formant V'entreprise de dimen-
sion communautaire auxquels s’applique I"accord;

2° Ja composition du comité d’entreprise européen, le nombre de
membres, ainsi que la répartition et la durée des mandats;

3° les attributions et la procédure d’information et de consultation
du comité d’entreprise européen;

4°le lieu, la fréquence et la durée des réunions du comité d’entreprise
européen;

5° les ressources financitres et matérielles a allouer au comité
d’entreprise européen pour assurer son fonctionnement;

6° la durée de I'accord et sa procédure de renégociation.

Art. 25. La direction centrale et le groupe spécial de négociation
peuvent convenir d'instituer en Belgique une ou plusieurs procédures
d’information et de consultation au lieu d’instituer un comité d’entre-
prise européen.

L'accord doit prévoir :

1° les questions donnant lieu a information et consultation. Ces
informations portent notamment sur des questions transnationales qui
affectent considérablement les intéréts des travailleurs de I'entreprise
de dimension communautaire et du groupe d’entreprises de dimension
communautaire;

2° selon quelles modalités les représentants des travailleurs ont le
droit de se réunir pour procéder i un échange de vues au sujet des
informations qui leur ont été communiquées;

CHAPITRE VIII. — Prescriptions subsidiaires
Section 1. — Application des dispositions subsidiaires
Art. 26. 1l sera fait application des prescriptions subsidiaires concer-
nant Finstitution en Belgique d’un comité d’entreprise européen
lorsque :
1° la direction centrale et le groupe spécial de négociation le décident;

ou : .
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* 99 het hoofdbestuur weigert om de bijzondere onderhandelingsgroe,
samen te roepen binnen zg: maanden l%a het verzoek dat oveggnﬁ‘om‘3

stig artikel 9 werd geformuleerd;

of .

3°.het hoofdBestuur en de bijzondere ondeﬂundellngssmep, binnen
drie'jaar na de dag waarop overeenkomstig artikel 9 de irocedure
begonnen wend, geen overeenkomst sluiten, tenzij het gebrek aan een
overeenkomst voortvloeit uit een beslissing bedoeld bij artikel 20.

Afdeling II. — Bevoegdheid van de Europese ondernemingsraad

Art. 27. De bevoegdheid van de Europese ondernemingsraad is
‘beperkt tot informatieverstrekking en raadpleging over de vraag-
stukken die van beleng zijn voor de hele onderneming met een
‘ communautaire dimensie of het hele concern met een communautaire
‘dimensie, of voor ten minste twee vestigingen of ondernemingen van
het concern in verschillende Lidstaten. -

Die bevoegdheid is beperkt tot de materies die betrekking hebben op
devestigingen en ondernemingen in de Lidstaten. -

Afdeling llI. — Samenstelling van de Europese ondernemingsraad

Art. 28, De Europese ondernemingsraad bestaat uit werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of het concern
met een communautaire dimensie die door de werknemersvertegen-
woordigers of, bij ontstentenis daarvan, door alle werknemers uit hun
midden worden gekozen of aangewezen.

Er dient te worden gezorgd voor vertegenwoordiging door één lid
per Lidstaat waarin de onderneming met een communautaire dimensie
over een of meer vestigingen beschikt of waarin het concern et een
communautaire dimensie de zeggenschap uitoefenende ondememir'rég
of een of meer ondernemingen heeft waarover zeggenschap wordt
uitgeoefend.

Op grond van de volgende bepalingen worden extra mandaten van
lid toegekend : :

1° één extra mandaat indien ten minste 10 % van de werknemers van
de onderneming met een communautaire dimensie of van het concern
met een communautaire dimensie in de betrokken Staat worden
teweikgesteld;

2° twee extramandaten indien ten minste 20 % van de werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of van het
concern met een communautaire dimensie in de betrokken Staat
worden tewerkgesteld;

3° drie extramandaten indien ten minste 40 % van de werknemers
van de onderneming met een communautaire’ dimensie of van het
concern met een communautaire dimensie in de betrokken Staat
worden tewerkgesteld;

4° vier extramandaten indien ten minste 60 % van de werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of van het
concern met een communautaire dimensie in de betrokken Staat
worden tewerkgesteld;

5° vijf extramandaten indien ten minste 75 % van de werknemers van
de onderneming met een communautaire dimensie of van het concern

met een communautaire dimensie in de betrokken Staat worden.

tewerkgesteld. .

Afdeling IV. — Aanwijzing van de in Belgié tewerkgestelde [&den van
de Europese ondernemingsraad en samenstelling van een reservelijst

Art. 29. De in Belgié tewerkgestelde leden van de Eumrese onder-
nemingsraad worden aangewezen door en onder de in Belgié tewerk-
gestelde werknemersvertegenwoordigers die zitting hebben in de
ondernemingsraden. Wanneer er geen akkoord is onder die vertegen-
woordigers, worden de leden van de Europese ondernemingsraad
aangewezen door de meerderbeid van die vertegenwoordigers.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad worden de leden van de
Euro ondernemingsraad aangewezen door en onder de
werknemersvertegenwoordigers die zitting hebben in de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen. Wanneer
er gEeen akkoord is onder die vertegenwoordigers, worden de leden van
de Europese ondernemingsraad aangewezen door de meerderheid van
die vertegenwoordigers.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad en comité voor veiligheid,
ezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen, kan elk paritair comité
e vakbondsafvaardigingen van de ondernemingen of vestigingen die

onder zijn sectorale bevoegdheid vallen, machtigen de leden van de
Europese ondernemingsraad aan te wijzen. '

_2° la direction centrale refuse de convoquer le groupe spécial de
négocintlon dans les six mois qui suivent la demande formul¢e confor-
mément A larticle 9;

ou
3° la direction centrale et le

.

upe spécial de négociati‘zm ne

-concluent pas un accord dans un délai de trois ans A dater du jour ot
‘fa procédure est entamée conformément & l'article 9, sauf si I'absence
~d’accord résulte d‘une décision telle que visée A Varticle 20.

. Section I. — Compétence du comité d‘entreprise européen

Art. 27. La compétence du comité d’entreprise européen est limitée
3. l'information et la consultation sur les questions qui concernent
l'ensemble de I'entreprise de dimension communautaire ou du groupe
d'entreprises de dimension communautaire ou au moins deux gtabhs-
ggg:sentswou entreprises du groupe situés dans des Etats membres

ierents.

Cette chmpélence est limitée aux matitres qui concernent les établis-
sements et les entreprises situés dans les Etats membres.

Section 1. — Composition du comité d’entreprise européen

Art. 28, Le comité d’entreprise européen est composé de travailleurs
de I'entreprise de dimension communautaire ou du. groupe d’entre-
rises de dimension communautaire élus ou désignés en leur sein par
es représentants des travailleurs ou, A défaut, par Vensemble: des
travailleurs.

1l convient d'assurer la représentation d’un membre par Etat membre
dans lequel I'entreprise de dimension communautaire compte un ou
plusieurs Stablissements ou dans lequel le groupe d’entreprises de
dimension communautaire compte I'entreprise qui exerce le contrdle ou
une ou plusieurs entreprises contr6lées.

Des mandats de membres supplémentaires sont attribués selon les
régles suivantes :

1° un mandat supplémentaire si au moins 10 % des travailleurs de
entreprise de dimension communautaire ou du froupe d’entreprises
de dimension communautaire sont occupés dans ['Etat concerné;

2° deux mandats supplémentaires si-au moins 20 % des travailleurs
de l'entreprise de dimension communautaire ou du groupe d'entre-
prises de dimension communautaire sont occupés dans ’Etat concerné;

3° trois mandats supplémentaires si au moins 40 % des travailleurs
de Ventreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entre-
prises de dimension communautaire sont occupés dans 'Etat concerné;

4° quatre mandats supplémentaires si au moins 60 % des travailleurs
de l'entreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entre-
 Yentreprise d ; ou du groupe d'entre
prises de dimension communautaire sont occupés dans I'Etat concerné;

5° cinq mandats supplémentaires si au moins 75 % des travailleurs
de V'entreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entre-
prises de dimension communautaire sont occupés dans 1'Etat concerné.

Section IV. — Désignation des membres occupés en Belgique
du comité d’entreprise européen et constitution d’'une liste de réserve

Art. 29. Les membres du comité d’entreprise européen occupés en
Belgique sont désignés par et parmi les représentants dés travailleurs
occupés en Belgique siégeant aux conseils d’entreprise. A défaut
d’accord erdse ces représentants, les membres du comité d’entreprise
européen sont désignés par {a majorité de ceux-ci.

A défaut de conseil d’entreprise, les membres du comité d'entrerrise
européen sont désignés par et parmi les représentants des travailleurs
siégeant aux comités de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement des
lieux de travail. A défaut d’accord entre ces représentants, les membres

du comité d’entreprise européen sont désignés par la majorité de
ceux-ci.

A défaut de conseil d’entreprise et de comité de sécurité, d’hygiéne
et d’embellissement des lieux de travail, chaque commission paritaire
peut autoriser les délégations syndicales des entreprises ou des établis-
sements relevant de sa compétence sectorielle & désigner les membres
du comité d’entreprise européen.
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Bij ontstentenis van ondernemingsraad of comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen in de in Belgié gelegen
ondernemingen of vestigingen, en bij ontstentenis van machtiging van
_het paritair comité, hebben de werknemers van de onderheming of van
de vestiging het recht de leden van de Europese ondernemingsraad te
verkiezen of aan te wijzen. . [ - : o

Art. 30. Er wordt een reservelijst samengesteld om te zorgen voor
de continuiteit binnen de Europese ondernemingsraad in geval van
overliE‘ en, arbeidsongeschiktheid -van -langere duur, moederschap,
vertrek uit de onderneming of de vestiging of ontslag van het lid.

De personen op die Jeservelijst worden aangewezen volgens
dezelfde procedure als de leden van de Europese ondernemingsraad.

Die lijst wordt op de volgende manier samengesteld :

~- een vervanger per Lidstaat;

— een extravervanger indien ten minste 75 % van de werknemers
van de onderneming met een communautaire dimensie of van het
concern met een communautaire dimensie in de betrokken Staat
worden tewerkgesteld.

Art. 31. Aan het in Belgié gelegen hoofdbestuur worden de namen
doorgegeven van de leden van de Eumpese ondernemingsraad alsook
de namen die voorkomen op de reservelijst. Het hoofdbestuur geeft die
informatie door aan de besturen van de vestigingen van de onderne-
ming met een communautaire dimensie en.aan de besturen van de
ondernemingen die het concern met een communautaire dimensie

vormen.

Afdeling V. — Procedure voor de onderhandeling over een overeen-
komst of de hernieuwing van de bestaande Europese ondernemings-
raad .

Art. 32. Vier jaar na de oprichting van de Europese ondernemings-
raad dient : ‘

— hetzij te worden overgegaan tot zijn hernieuwing;

— hetzij te worden gestart met een onderhandelingsprocedure met |

het oog op het sluiten van een overeenkomst zoals bedeeld in hoofd-
stuk VII, afdeling III.

Indien wordt besloten de onderhandelingsprocedure aan te vatten,
vervult de Europese ondernemingsraad de functie van bijzondere
onderhandelingsgroej!. De Europese ondernemingsraad blijft werken
tiidens de duur van de procedure.

Indien wordt besloten de onderhandelingen niet aan te vatten of
indien het in Belgié gelegen hoofdbestuur en de Europese onderne-
mingsraad er niet in slagen een overeenkomst te sluiten binnen een
termijn van drie jaar, dient opnieuw een Euro ondernemingsraad
te worden opgericht overeenkomstig de’in dit hoofdstuk opgenomen
subsidiaire voorschriften.

Afdeling V1. — Beperkt comité

Art. 33. Indien de omvang zulks rechtvaardigt, kiest de Europese
gndexg';auﬁngsraad uit zijn midden een beperkt comité met ten hoogste
rie leden.

Het huishoudelijk reglement van de Euro ondernemingsraad
kan voorzien in regels betreffende de geografische verdeling van de
mandaten bij het beperkt comité. .

Afdeling VII. — Vergaderingen

Art. 34. Art. 34. D¢ Europese ondernemingsraad of het beperkt
comité, in voorkomend geval uitgebreid conform artikel 37, 3de alinea,
is gerechtigd om vaor elke vergadering met het in Belgié gelegen
hoofdbestuur te vergaderen zonder dat het betrokken bestuur daarbij
aanwezig is.

Onderafdeling 1. — Jaarlijkse vergaderingen

Art. 35. De Europese ondernemingsraad heeft het recht eenmaal per
jaar met het in Belgié gelegen hoofdbestuur te vergaderen ten einde te
worden ingelicht en geraadpleegd, aan de hand van een verslag van
het in Belgié gelegen hootdbestuur, over de ontwikkeling van ‘de
activiteiten van de onderneming met een communautaire dimensie of
het concern met een communautaire dimensie-en over de vooruit-
zichten. De plaatselijke besturen worden daarvan in kennis gesteld.

Het in artikel 49 bedoelde samenwerkingsprotocol bepaalt binnen
welke termijn en op welke wijze het voornoemde verslag moet worden
toegezonden aan de leden van de Europese ondernemingsraad.

A défaut de conseil d’entreprise ou de comité de sécurité, d’hygiéne
et d’embellissement. des lieux de travail dans. les entreprises ou les
établissemerits situés en Belgique, et & défaut d’autorisation de la
commission paritaire, les travailleurs de V'entreprise ou de I'établisse-
ment ont le droit d'élire ou de désigner les membres du comité
d’entreprise européen.

Art. 30. Afin d’assurer la continuité.au sein du comité d’entreprise

* européen en cas de décds; d'incapacité de travail prolongée, de mater-

nité, de départ de V'entréprise ou de I'établissement, ou de démission
du membre, une liste de séserve est constituée.

Les personnes figurant dans cette: liste de réserve sont désignées
selon Ia méme procédure que les membres du comité d’entreprise

européen. - |
Cette liste est cpmposéé de la manidre suivante :
— un remplagant par Etat- membre;

— un remplagant supplémentaire-si au moins 75 % des travailleurs
de Yentreprise de dimension communautaire ou du groupe d’entre-

. prises de dimension communautaire sont occupés dans T'Etat concerné.

Art. 31, La direction centrale située en Belgique est informée des
noms des membres du comité d’entreprise européen et des noms
figurant-dans la liste de réserve. Elle en informe les directions des
établissements de Ventreprise de dimension communautaire et les

. directions des entreprises composant le groupe de dimension commu-

nautaire, :

Section V. — Procédure de négociation d’un accord
ou renouvellement du comité d’entreprise européen existant

Art. 32. Quatre ans aprés linstitution du comité d’entreprise euro-

- péen, il y a lieu :

— soit de procéder A son renouvellement;

— soit d’entamer une procédure de négociation en vue de la
conclusion d’un accord, tel que visé au chapitre VII, section IIL.

&'il est décidé d'entamer la procédure de négociation, le comité
d’entreprise européen remplit la fonction de groupe spécial de négo-
ciation. Le comité d'entreprise européen continue de fonctionner
pendant la durée de la procédure.

&il est décidé de ne pas entamer les négociations ou si la direction
centrale située en Belgique et le comité d'entreprise européen ne
parviennent pas & conclure un accord dans un délai de trois ans, il
convient de réinstalter un comité d’entreprise européen confornmément
aux prescriptions subsidiaires reprises dans le présent chapitre.

Section V1. — Comité restreint

Art. 33. Si sa taille le justifie, le comité d’entreprise eurapéen élit en
son sein un comité restreint comprenant au maximum trois membres.

Le réglement d’ordre intérieur du comité d’entreprise européen peut
prévoir des regles relatives 2 la répartition géographique des mandats
au comité restreint.

Section VIl. — Réunions

Art. 34. Avant les réunions avec la direction centrale située en
Belgique, le comité d’entreprise européen ou le comité restreint, le cas
échéant élargi conformément 4 l'article 37, alinéa 3, est habilité a se
réunir sans que la direction concernée soit présente.

Sous-section 1. — Réunions annuelles

Art. 35. Le comité d’entreprise européen a le droit de se réunir avec
la direction centrale située en Belgique une fois par an pour étre
informé et consulté, sur la base d’un rapport établi par la direction
centrale située en Belgique, de I'évolution des activités de Fentreprise

de dimension communautaire ou du groupe d’entreprises de dimen-
sion communautaire et de ses perspectives. Les directions locales en
sont informées.

Le protocole de collaboration visé a l'article 49 prévoit le délai et les
modalités de transmission du rapport précité aux membres du comité
d’entreprise européen.
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Art. 36. De vergadering van de Europese ondernemingsraad heeft
in‘het bijzonder betrekking op de structuur van de onderneming of het
concern, de financieel-economische positie, de vermoedelijke ontwik-
keling van de activiteiten, produktie en afzet, de situatie en de trend
van de werkgelegenheid, de investeringen, wezenlijke veranderingen
aangaande de organisatie, de invoering van nieuwe arbeidsmethoden
of?gbricaFepmcédés, de verplaatsing van produktie, fusies, de inkrim-

u'iﬁnﬁ van ondernemingen, vestigingen of belangrijke delen

ing of s
R ectief ontslag.

daarvan en co!

Onderafdeling I1.
Vergaderingen in het geval van bijzondere omstandigheden

_ Art. 37. Onverminderd de toepassing van artikel 27, wanneer zich
pijzondere omstandigheden voordoen die aanzienlijke gevolgen
hebben voor de belangen van de werknemers, met name in het geval
van verplaatsing, sluiting van ondernemingen of vestigingen, of collec-
tief ontslag, heeft het beperkt comité of bij ontstentenis’ daarvan, de
Europese ondernemingsraad, het recht te worden geinformeerd, Het
beperkt comité of bij ontstentenis daarvan, de Euro ondernemings-
raad heeft het recht op zijn verzoek een vergadering te beleggen met
net in Belgié gelegen hoofdbestuur of enig geschikter bestuursniveau
met:eigen beslissingsbevoegdheid binnen de ondemmeming of het
concern met een communautaire dimensie, ten einde geinformeerd en
geraadpleegd te worden over maatregelen die van aanzienlijke invioed
zijn op de belangen van de werknemers.

Het in artikel 48 bedoelde samenwerkingsprotocol bepaalt op welke
wijze de speciale vergaderingen worden samengeroepen.

Aan de met het beperkt comité belegde vergadering mogen ook
deelnemen, de leden van de Europese ondermemingsraad die zijn
verkozen of aangewezen door de vestigingen en/of ondernemingen
welke rechtstreeks betrokken zijn bij de bewuste maatregelen.

Art. 38. De informatie- en raadple%ingsvergadering vindt zo
spoedig mogelijk plaats en op een ogenblik waarop die informatie en
raadpleging nog zinvol zijn.

Art. 39. Deze informatie- en raadplegngsverFadering vindt plaats
aan de hand van een verslag van het in Belgié gelegen hoofdbestuur of
van het geschikte bestuursniveau van de onderneming met een
communautaire dimensie of van het concern met een communautaire
dimensie, waarover na afloop van de vergadering of binnen een
redelijke termijn advies kan worden uitgebracht.

Deze vergaderin% doet geen afbreuk aan de prerogatieven van het in
Belgié¢ gelegen hoofdbestuur.

Afdeling VIII. - Werking van de Europese ondernemingsraad

Art. 40. De Europese ondernemingsraad keurt zijn huishoudelijk
reglement goed. i

Art. 41. De Europese ondermemingsraad en het beperkt comité
kunnen zich laten bijstaan door deskundigen van hun keuze, voor
zover dit voor het verrichten van hun taken noodzakelijk is. Het in
artikel 48 bedoelde samenwerkingsprotocol stelt de praktische regels
vast voor de aanwezigheid van deskundigen op de vergaderingen van
de Europese ondernemingsraad en het beperkt comité.

Het in Belgié f;elegen hoofdbestuur neemt slechts voor één deskun-
dige de financiéle kosten op zich,

Art. 42. De huishoudelijke uit%i::en van de Europese onderne-
mingsraad worden gedragen door het in Belgié gelegen hoofdbestuur.

Dat hoofdbestuur stelt de leden van de Euro;
zodanige financiéle en materiéle middelen ter
taken op passende wijze kunnen verrichten.

ondernemingsraad
hikking dat zij hun

Met name worden, tenzij anders is overeengekomen, de kosten in -
verband met de organisatie van de vergaderingen en de vertolking
alsmede de reis- en verblijfkosten van de leden van de Euro;
ondermemingsraad en van het beperkt comité ten laste genomen door
dat hoofdbestuur. .

HOOFDSTUK IX. — Diverse bepalingen

Afdeling I. — Werking van de Europese ondernemingsraad
en van de procedure ter informatie en raadpleging van de werknemers

Art. 43. Het in Belgié gelegen hoofdbestuur en de Europese onder-
nemingsraad werken samen in een geest van samenwerking en met
inachtneming van hun wederzijdse rechten en verplichtingen.

Art. 36, La“réunion du comité d'entreprise européen porte notam-
ment sur la structure de Fentreprise ou du groupe, sa situation écono-
migue et financidre, I'évolution probable de ses activités, la production
et les ventes, la situation et I'édvolution probable de Vemploi, les
investissements, les changements substantiels concernant l'orgéinisa-

- tion, l'introduction de nouvelles méthodes de travail ou dé nouveaux
- procédés de production, les transferts de production, les fusions, la

réduction de la taille ou la fermeture d’entreprises, d’établissements ou

de parties importantes de ceux-ci et les licenciements collectifs.

Sous-section I — Réunions lors de circonstances exceptionnelles

Art. 37. Sans préjudice de Fapplication de Varticle 27, lorsque des
circonstances exceptionnelles interviennent qui affectent considérable-
ment les intéréts des travailleurs, notamment en cas de délocalisation,
de fermeture d'entreprises ou d’établissements ou de licenciements
collectifs, le comité restreint ou, si celui-ci n'existe pas, le comité
d'entregrise européen a le droit d’en étre informé. Le comité restreint
ou, & defaut, le comité d'entreprise européen a le droit de se réunir, 4 sa
demande, avec. la direction centrale située en Belgique ou tout autre
niveau de direction plus appropri¢ au sein de I'entreprise de dimension
communautaire ou du groupe d’entreprises de dimension communau-
taire, ayant la compétence de prendre des décisions propres, afin d’8ire
informé et consulté sur les mesures affectant considérablement les
intéréts des travailleurs.

Le protocole de collaboration visé A Varticle 48 prévoit les modalités
de la convocation des réunions spéciales.

A la réunion organisée avec le comité restreint, ont aussi le droit de
participer les membres du comité d’entreprise européen qui ont été élus
ou désignés par les établissements et/ou les entreprises qui sont
directement concernés par les mesures en question.

Art. 38. La réunjon d’information et de consultation s’effectue dans
les meilleurs délais et & un moment ol cette information et cette
consultation ont encore une signification.

Art. 39. Cette réunion d'information et de consultation s’effectue sur
la base d’un rapport établi par la direction centrale située en Belgique
ou par tout autre niveau de direction a]:fmprié de Ventreprise de
dimension communautaire ou du groupe d’entreprises de dimension
communautaire, sur lequel un avis peut étre émis a I'issue de la réunion
ou dans un délai raisonnable.

Cette réunion ne porte pas atteinte aux prérogatives de la direction
centrale située en Belgique.

Section VIII. — Fonctionnement du comité d’entreprise européen

Art. 40. Le comité d’entreprise européen adopte son réglement
d’ordre intérieur.

Art. 41. Le comité d’entreprise européen et le comité restreint
peuvent étre assistés par des experts de leur choix, pour autant que ce

| soit nécessaire pour I'accomplissement de leurs tiches. Le protocole de

collaboration visé & l'article 48 régie les modalités pratiques de Ia
présence des experts aux réunions du comité d’entreprise européen et
du comité restreint.

La prise en charge financiére par la direction centrale située en
Belgique est limitée a un seul expert.

Art. 42. Les dépenses de fonctionnement du comité d’entreprise
européen sont supportées pai la direction centrale située en Belgique.

Celle-ci dote les membres du comité d’entreprise européen des
ressources financiéres et matérielles nécessaires pour leur permettre de
s’acquitter de leur missivn d’une maniére appropriée.

En particulier, cette direction centrale prend en charge, sauf s'ilen a
été convenu autrement, les frais d’organisation des réunions et d’inter-
prétation ainsi que les frais de séjour et de déplacement des membres
du comité d’entreprise européen et du comité restreint.

CHAPITRE IX. — Dispositions diverses

Section I. — Fonctionnement du comité d’entreprise européen
et de la procédure d’information et de consultation des travailleurs

Art. 43. La direction centrale située en Belgique et le comité d’entre-
prise européen travaillent dans un esprit de collaboration dans le
respect de leurs droits et obligations réciproques.
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Hetzelfde geldt voor de samenwerking tussen het in Belgié gelegen
hoofdbestuur en de leden van de Europese ondernemingsraad in het
kader van een procedure van informatieverstrekking en raadpleging.

Afdeling 1. = Middelen waarover de in Belgi¢ tewerkgestelde leden
van de Europese ondernemingsraad en wer emersvertegenwoordi-
gers van de vestigingen van een onderneming met een
communautaire dimensie of van de vestigingen of ondernemingen
van een concern met een communautaire dimensie moeten kunnen
beschikken om de informatie te verspreiden ’

Art. 4. De leden van de Europese
werknemersvertegenwoordigers van alle in Belgié gelegen technische
bedrijfseenheden die onder het toepassingsgebied van de Euro
ondernemingsraad vallen, moeten over de nodige tijd en middelen
kunnen beschikken zodat de leden van de Europese ondernemingsraad
de werknemersvertegenwoordigers van alle technische bedrijfseen-
heden kunnen inlichten. over de inhoud en de resultaten van de
informatie- en raadplegingsprocedure binnen de Europese onderne-
mingsraad. - :

Afdeling Il — Statuut

Art. 45. De in Belgié tewerkgestelde leden van de bijzondere
onderhandelingsgroep, leden van de Europese ondernemingsraad en
werknemersvertegenwoordigers die hun taak in het kader van de
procedure van artikel 25 vervullen, genieten bij het verrichten van hun
taak dezelfde rechten en dezelfde herming als de leden die de
werknemers vertegenwoordigen In de ondememingsraad, in. het
bijzonder wat betreft de deelneming aan de vergaderingen en aan de
eventuele voorbereidende vergaderingen en de betaling van hun loon
voor de duur dat zij afwezig moeten zijn om hun taak te vervullen.

Afdeling IV, — Wijzigingen in de structuur of de omvang
van de onderneming of het concern met een communautaire dimensie

Art. 46. De ingevolge hoofdstuk VII, afdeling 1II gesloten overeen-
komst of het in a:gh \

regels die van toepassing zijn in geval van wijzigingen in de structuur
of de omvang van de onderneming of het concern met een
communautaire dimensie.

Afdeling V. — Wijziging van de drempels

Art. 47. Wanneer de in artikel 3 bepaalde drempels niet meer zijn
bereikt, blijven de overeenkomstig de artikelen 10, 23 en 26 in Belgié
ingest;lde organen bestaan voor een overgangsperiode van zes
maanden. 4

Afdeling V1. — Samenwerkingsprotocol

Art. 48. Voor een goede organisatie van de informatie- en
raadplegingsvergaderingen moeten met name de volgende punten in
een samenwerkingsprotocol worden geregeld door het in Belgi¢
gelegen hoofdbestuur en respectievelijk de Euro ondernemings-
raad en het beperkt comité : het voorzitterschap, het secretariaat en de
agenda van de vergaderingen, de samenroeping van de speciale
vergaderingen, de toezending van de verslagen, de wijzigingen in de
structuur of de omvang van de onderneming of het concern met een
communautaire dimensie, de aanwezigheid van deskundigen op de
vergaderingen, de budgettaire regels, de vertaling en de vertolking.

HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen

Art. 49. Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij

treedt in werking op 22 september 1996.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij
worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een opzeggings-
termijn van zes maanden. ‘ :

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet de redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen

indienen; de andere organisaties verbinden er zich toe deze binnen een
maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Brussel,-op 6 februari 1996.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk beslit van
22 maart 1996. .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

ondernemingsraad en de |

ikel 48 bedoelde samenwerkingsprotocol voorziet in’ le protocole de collaboration visé a Varticle

1l en va de méme pour la collaboration entre la direction centrale
située en Belgique et les membres du comité d’entreprise européen

- dans le cadre d’une procédure d’information et de consultation.

Section II. — Moyens 3 consentir aux membres du comité d'entreprise
européen et aux représentants des travailleurs, occupés en Belgique,
des établissements d’une entreprise de dimension communautaire ou
des établissements ou entreprises d'un groupe d’entreprises de
dimension communautaire pour la diffusion de Vinformation

Art. 4. Le temps et les moyens nécessaires doivent étre accordés
aux membres du comité d’entreprise européen et aux représentants des
travailleurs de Fensemble des unités techniques d’exploitation situées
en Belgique, qui- ressortissent. au champ d'application du comité

' d’entreprise européen, pour permettre aux membres du comité d’entre-

rise européen d’informer les représentants des travailleurs de
‘ensemble des unités techniques d’exploitation sur la teneur et les
résultats de la procédure d’information et de consultation se déroulant
au sein du comité d'entreprise européen.

- Section I1I. ~- Statut

Art. 45. Les membres du groupe spécial de négociation, les
membres du comité d'entreprise européen et les représentants des
travailleurs exergant leurs fonctions dans le cadre de la procédure visée
A Varticle 25, occupés en Belgique, bénéficient dans.l'exercice de leurs
fonctions, des mémes droits et de la méme protection que les membres
représentant les travailleurs au conseil d’enltreprise en particulier en ce
qui concerne la Tarlicipation aux réunions et aux éventuelles réunions
préparatoires et le paiement de leur salaire pendant la durée d'absence
nécessaire & I'exercice de leurs fonctions.

Section IV. — Changements de structure ou de dimension
de I'entreprise ou du groupe de dimension communautaire

Art. 46. L'accord conclu conformément au chapitre VII, section IIl ou
prévoit des regles
applicables en cas de changements de structure ou de dimension de
Yentreprise ou du groupe d’entreprise de dimension communautaire.

Section V. — Modification des seuils

Art. 47. Lorsque les seuils prévus a l'article 3 ne sont plus atteints,
les organes constitués en Belgique, conformément aux articles 10, 23 et
26 sont maintenus pour une période transitoire de six mois.

Section V1. — Protocole de collaboration

Art. 48. Pour la bonne organisation des réunions d’information et de
consultation, la direction centrale située en Belgique et, respectivement,
le comité d’entreprise européen et le comité restreint doivent régler
notamment les points suivants dans un protocole de collaboration : la
présidence, le secrétariat et V'agenda des réunions, la convocation des
réunions spéciales, la transmission des rapports, les changements de
structure ou de dimension de I'entreprise ou du groupe d’entreprises
de dimension communautaire, la présence d’experts aux réunions, les
régles budgétaires; la traduction et I'interprétation.

CHAPITRE X. — Dispositions finales

Art. 49. La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minge. Elle entre en vigueur le 22 septembre 1996.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a I demande de la partie
signataire la plus diligente, moyennant un préavis de six mois. :

L'organisation qui prend Vinitiative de la révision ou de la dénon-
ciation doit’en indiquer les motifs et déposer des gropositions d’'amen-
dements que les autres organisations s’engagent a discuter au sein du
Conseil national du Travail dans le délai d’un mois de leur réception.,

Bruxelles, le 6 février 1996.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 22 mars 199.

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. SMET



