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§ 3. Het politiek verlof van annbmwege vangt aan op de datum van
deseedaﬂegg?ng. .

Art, 6, Voor de toepassing van de artikelen 2, 4 en 5, wordt het
aantal inwoners bepaald overcenkomstig de bepalingen van de arti-
kelen 5 en 29 van de Nieuwe gemeentewet.

. Art. 7. De ambtenaar die geen voltijds ambt uitoefent wordt niet-
temin met voltijds politiek verlof van ambtswege gezonden voor de
uitoefening van een in artikel 5 bepaald politiek mandaat voor zover
daaraan een politiek verlof van ambtswege beantwoordt waarvan-de
duur ten minste de helft van een voltijds ambt beloopt.-

Art. 8. De ambtenaar die voor de uitoefening van een mandaat van
burgermeester, schepen of voorzitter van éen raad voor maatschappelijk
welzijn recht heeft o)) politiek verlof waarvan de duur niet de helft van
een voltijds ambt overschrijdt, kan, op zijn aanvraag, een halftijds of

Itijds politiek verlof bekomen:. » .

i De ambtenaar die voor de uitoefening van een in het eerste lid
vermeld mandaat recht heeft op een halftijds politiek verlof, kan op zijn
agnvraag, voltijds politiek verlof bekomen.

iHet politiek verlof dat in toepassing van het eerste en tweede lid kan
orden verlue%?n, wordt gelij ﬁesm d met politiek verlof van ambts-

e wat betreft de weerslag welke het heeft op de administratieve en
;ﬁgelijke toestand van de ambtenaar. . .

| Art. 9, De periodes welke door facultatiet politick verlof of politiek
verlof van ambtswege worden gedekt, worden gelijkgesteld met een
periode van dienstactiviteit. Ze worden evenwel niet bezoldigd.

Art. 10. Het politiek verlof eindiﬁuiteﬂi}k op de laatste dag van de
maand die volgt op die tijdens welke het mandaat een einde neemt.

Vanaf dat ogenblik, herkriigltq de belanghebbende zijn rechten.
Wanneer hij niet in zijn betrekking werd vervangen, bezet hij die
betrekking wanneer hij zijn dienst hervat. Indien hij wel is vervangen,
wordt hij voor een andere betrekkin7 aangewezen overeenkomstig de
regelen die inzake wedertewerkstelling en mobiliteit op hem van
toepassing zijn. :

Art. 11. De ambtenaar mag na zijn wederopneming zijn wedde niet
cumuleren met voordelen die verbonden zijn aan de uitoefening van
een’ politiek mandaat als bedoeld in artikel 5 en die een weder-
aanpassingsvergoeding uitmaken.

Art. 12. Dit besluit is eveneens toepasselijk op de bij arbeidsover-
eenkomst aangeworven personeelsleden.

Gedurende het facultatief politiek verlof of politiek verlof van
ambiswege wordt de arbeidsovereenkomst geschorst. De periode die
er door gedekt wordt, komt nochtans in aanmerking voor de bereke-
ning van de voor de bevordering tot een hogere wedde in aanmerking
komende diensten.

Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking op 1 januari 1995.

Art. 14. De Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken wordt belast
met de uitvoering van dit beshuit.

Brussel, 11 januari 1996.
De Minister-Voorzitter,
Ch. PICQUE

De Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken,
R. GRIjP

., § 3. Le congé politique d'office prend cours  la date de la prestation
de serment. , :

Art. 6, Pour lapplication des articles 2, 4 et 5, le nombre dhabitants
est déterminé conformément aux dispositions des articles 5-et,29 de la
Nouvelle loi communale, \

Art. 7. L'agent qui n'exerce-pas une fonction 2 temps plein est
néanmoins mis en congé lgo]ili:.iue d'office & terps plein pour Iexercice
d’un mandat politiqt vu A l'article 5, pour autant qu’y corresponde
u;\ congé politique d’office d’au moins la moitié d’un emploi a temps
plein. '

Art. 8. L'agent qui, pour l'exercice d'un mandat de bourgmestre,
d'échevin ou de président d’un conseil d’aide sociale, bénéficie d’un
congé politique dont la durée n'excéde pas la moitié d’un emploi a
temps plein, peut, & sa demande, obtenir un congé politique & mi-temps
ou & temps plein.

L'agent qui, pour I'exercice:d’un mandat visé a aliriéd 12, bénéficie
d‘un congé politique & mi-temps, peut, A sa demande, obtenir un congé
politique a temps plein. ‘

Le congé politique qui peut étre obtenu en application des alinéas 1°"
et 2 est assimilé 2 un congé politique d’office pour les effets qu'il produit
sur la situation administrative et pécuniaire de V'agent, ‘

Art. 9. Les périodes couvertes par le congé politique facultatif ou le
congé politique d'office sont assimilées 3 des périodes d'activité de
service. Elles ne sont toutefois pas rémunérées.

Art. 10. Le congé politique expire au plus tard le dernier jour du
mois qui suit celui de la fin du mandat.

A ce moment, Vintéressé recouvre ses droits. $il na pas été remplacé
dans son emploi, it occupe cet emploi lorsqu'il repremf son activité. S'il
a été remplace, il est affecté & an- autre emploi conformément aux
dis 5 itions qui lui sont applicables en matidre de réaffectation et de
mobilité. -

Art. 11. Aprés sa réintégration, l'agent ne Feut pas cumuler son
traitement avec des avantages qui sont liés 4 Vexercice d’un mandat -
politique visé a Farticle 5 et qui tiennent lieu d’indemnité de réadap-
tation.

Art. 12. Le présent arrété s'applique également aux membres du
personnel engagés par contrat de travail.

Pendant le conEé politique facultatif ou le congé politique d’office le
contrat de travail est suspendu. La période couverte est néanmoins _
rise en compte pour le calcul des services admissibles en vue de
avancement de traitement.

'

Art. 13. Le présent arrété produit ses effets le 1°¥ janvier 1995,

Art. 14. Le Ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions
est chargé de l'exécution du présent arrété,

Bruxelles, le 11 janvier 1996.
Le Ministre-Président,
Ch. PICQUE

Le Ministre chargé de la Fonction publique,
-R. GRIJP ‘

N. 96 — 720 IC - 31051]

11 JANUARI 1996. — Besluit van .de Brusselse Hoofdstedelijke
R?ering tot instelling van het politiek verlof voor de personeels-
leden van de instellingen van openbaar nut die afhangen van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest :

De Brusselse Hoofdstedelijke Régering,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betrefiende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op het artikel 11,
§ 1, eerste lid, vervangen bij de wet van 22 juli 1993; .

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling
van de algemene principes, inzonderheid op de artikelen 9 en 41;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Brusselse Gewes-
telijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van de Brusselse
Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij;

F. 96 — 720~ [C ~ 31051)

11 JANVIER 1996. — Amété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale instituant le congé politique pour les membres
du personnel des organismes d'intérét public qui dépendent de la
Région de Bruxelles-Capitale

! Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains,o'réaqismes
d’intérét public, notamment Yarticle 11, § 1%, alinéa 1%, remplacé par
la loi du 22 juillet 1993; i ) P
. Vu Farrété royal du 26 septembre 1994 fixant les‘i:rincipes généraux,
notamment les articles 9 et 41;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office régional bruxellois. de
VEmploi; ;

Vu l'avis du Conseil d’administration de la Société du Logement de
ia Région bruxelloise; .
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Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van de Gewestelijke
Vennootschap van de Haven van Brussel;
Gelet op het protocol nr 95/13 van 25 september 1995 van het
- Onderhandelingscomité van Sector XV;
Gelet op het advies van 'de inspecteur van Financién van
4 januari 1596; t

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting van
5 januari (;896;

Gelet op de goedkeuring van de federale Minister van Pensioenen -

van 28 november 1995;
Gelet op het advies van de Ra(ad’zvan State;
Op de voordracit van de Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken,
Besluit : .

Artikel 1§ 1. Dit besluit is toepasselijk op de instellingen van
openbaar nut die voorkomen op ‘de Hjst vervat in artikel 1 van het
Kkoninklijk besluit van 20 oktober 1992 tot uitvoering, voor de Brusselse
Hoofdstedelijke Executieve, van artikel 62, § 1 van het koninklijk
besluit van 22 november 1991 tot bepaling van de algemene principes
van het administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die
van toepassing zijn op het personeel van'de Executieven en van de
publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen.

Het regelt het politick verlof vgor het uitoefenen van een gemeente-
lijk, provinciaal, gewestelijk, gerneenschappelijk, federaal ot Europees
politiek mandaat.

§ 2. Onder politiek verlof dient te worden verstaan :

1. ofwel een vrijstelling van dienst die geen weerslag heeft op de
administratieve en geldelijke toestand van de ambtenaar;

2. ofwel een facultaﬁ::dpolitiek vetlof dat op aanvraag van de
ambtenaar wordt toegekend;

3. ofwel een politiek verlof van ambtswege waaraan de ambtenaar

zich niet kan onttrekken.

Art. 2. Op aanvraag van een ambtenaar wordt vrijstelling van dienst
toegekend, ten belope van :

1° een halve dag per maand voor de uitoefening van een mandaat
van gemeenteraadshd, burgemeester, schepen of lid van de raad voor
maatschappelijk welzijn, de voorzitter inbegrepen, in een gemeénte tot
10000 inwoners; ° : .

2° een dag per maand voor de uitoefening van een mandaat van :

a) gemeenteraadslid of lid van de raad voor maatschappelijk-welzijn
in een gemeente van 10 001 inwoners of theer;

b) burgemeester, schepen of voorzitter van de raad voor maatschap-
pelijk welzijn in een gemeente van 10 001 tot 30 000 inwoners;

¢) schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in
een gemeente van 30 001 tot 50 000 inwoners;

d) provincieraadslid, niet-lid van de bestendige deputatie.

Art. 3. De vrijstelling van dienst bepaald in artikel 2, 2°, wordt naar

keuze van de betrokkene genomen in dagen of halve dagen. Zij mag.

niet van een maand naar een andere worden overgedragen tenzi) zij is
toegekend voor het uitoefenen van een mandaat van provincieraadslid.

Art. 4. Op aanvraag van een ambtenaar kan facultatief politiek
verlof worden toegekend, ten belope van : ’

1° een of twee dagen per maand voor de uitoefening van een
mandaat van burgemeester, schepen, voorzitter of lid van het vast
bureau van de raad voor maatschappelijk welzijn, in een gemeente tot
10000 inwoners; :

2° een tot drie dagen per maand voor de uitoefening van een
mandaat van: :

a) burgemeester van een gemeente van 10 001 tot 30 000 inwoners;

b) schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in
een gemeente van 10001 tot 50 000 inwoners;

. ©) lid van het vast bureau van de raad voor maatschappelijk welzijn
in een gemeente van 10 001 tot 20 000 inwoners;

3° een tot vijf dagen per maand voor de uitoefening van een mandaat
van lid van het vast bureau van de raad voor maatschappelijk welzijn
In een gemeente van meer dan 20 000 inwoners;

Vu l'avis du Conseil d'administration de la Société régionale du Port
de Bruxelles;

Vi le protocole n® 95/13 du 25 septembre 1995 du Comité de négo-
ciation du Secteur XV;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances donné le 4 janvier 1996;
Vu Yaccord du Ministre du Budget donné le 5 janvier 1996;

Vu lapprobation d-u Ministre fédéral des Pensions du
28 novembre 1995;

Vu Vavis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition du Ministre chargé de Ia Fonction publique,

Arréte :

Article 1°". § 17, Le présent arrdté s'applique aux. organismes
d'intérét public figurant sur la liste contenue & Farticle 1°7 de larrdté
royal du 20 octobre 1992 exécutant, pour 'Exécutif de la Région de
Bruxelles-Capitale, l'article 62, gx‘ “" de Vlarrdté royal du
22 novembre 1991 fixant les Erinci’pes généraux du statut administratif
et pécuniaire des agents de I'Etat applicables au personnel des Exécutifs
et des personnes morales de droit public qui en dépendent.

Il régle le congé politique fmur Vexercice d'un mandat politique
communal, provincial, régional, communautaire, fédéral ou européen.

§ 2. Par congé politique, il faut entendre :

1. soit une dispense de service qui n'a aucune incidence sur la
4

situation administrative et pécuniaire de I'agent;
2. soit un congé politique facultatif accordé  la demande de Vagent;

3.'soit un congé politique d'office auque! 'agent ne peut pas renoncer.

Art. 2. A la demande d’un agent, une dispense de service est

| accordée & raison de :

1° un demi-jour par mois pour I'exercice d’un mandat de conseiller
communal, bo tre, échevin ou membre du conseil de laide
sociale, y compris le président, dans une commune comptant jusqu’a
10 000 habitants; )

2° un jour par mois pour I'exercice d’un mandat de :

a) conseiller communal on membre du conseil de Vaide sociale dans
une commune de 10 001 habitants ou plus; :

b) bourgmestre, échevin ou président du conseil de aide sociale dans
une commune de 10 001 4 30600 habitants;

¢} échevin ou président du conseil de Vaide sociale dans u
commune de 30 001 a 50 000 habitants; :

d) conseiller provincial non membre de la députation permanente.

Art. 3. La dispense de service prévue a l'article 2, 2°, se prend a la
convenance de Vintéressé par jour ou demi~jour. Elle ne ?eut étre
reportée d'un mois a I'autre sauf lorsa?u’elle est accordée pour I'exercice
d’un mandat de conseiller provincial.

Art. 4. A ]a demande d'un agent, un congé politique facultatif peut
étre accordé a raison de;

1° un ou deux jours gar mois pour I'exercice d’un mandat de bourg-
mestre, échevin, président ou de membre du bureau permanent du

conseil de I'aide sociale, dans une commune comptant jusqu’a 10 000
habitants; .

2° un & trois jours par mois pour l'exercice d’un mandat de :

a) bourgmestre dans une commune de 10 001 4 30 000 habitants;

b) échevin ou président du conseil de laide sociale dans une
commune de 10 001 & 50 000 habitants;

¢} membre du bureau permanent du conseil de I'aide sociale dans
une commune de 10001 a 20 000 habitants;

3% un & cinq jours par mois pour I'exercice d'un mandat de membre
du bureau permanent du conseil de 1'aide sociale dans une commune
de plus de 20 000 habitants; ‘ '

-
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4° een kwart van een voltijlds ambt voor de uitoefening van een
mandaat van : :

a) burgemeester van een gemeente van'30 001 tot 50 000 inwoners;

b échepen of voorzitter van de raad voor ‘maabc!uppelijk welzijn in
een gemeente van 50 001 tot 80 000 inwoners;

5° de helft van een voltiids ambt voor de uitoefening van een
mandaat van : - .
a) burgemeester van een gemeente van 50 001 tot 80 000 inwoners;

)} schépen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in

en gemeente van 80 {01 tot 130 000 inwoners.

Het politiek verlof bedoeld onder de punten 2° en 3° mag niet per
halve dagen worden genomen.

t. 5. § 1. De ambtenaar is in politiek verlof van ambtswege, ten
pe van :

° twee dagen per maand voor de uitoefening van een mandaat van:
) burgemeester van een gemeente van 20 001 tot 30 000 inwoners;
s

¥) schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in
een gemeente van 20001 tot 50 000 inwoners;

2° een kwart van een vollijds ambt voor de uitoefening van een
mandaat van :

a) burgemeester van een gemeente van 30 001 tot 50 000 inwoners; .

b) schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in
een gemeente van 50 001 tot 80 000 inwoners;

3° de helft van een voltijds ambt voor de uitoefening van een
mandaat van : '

a) burgemeester van een gemeente van 50 001 tot 30 000 inwoners;

b) schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in
een gemeente van 80 001 tot 130 000 inwoners;

2°een voltijds ambt voor de uitoefening van een mandaat van :
a) burgemeester van een gemeente met meer dan 80 000 inwoners;

b) schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in
een gemeente met meer dan 130 000 inwoners;

¢} lid van de bestendige deputatie van een provincieraad.

§ 2. De ambtenaar is bovendien in politiek verlof van ambstwege,
ten belope van een voltijds ambt, voor de uitoefening van een mandaat
van:

1° lid van een der wetgevende Kamers of van de federale Regering;

2°lid van de Vlaamse Raad, van de Waalse Gewestraad, van de Raad
van de Franse Gemeenschap en van de Raad van de Duitstalige
Gemeenschap;

3° lid van de Vlaamse regering, van de Waalse Gewestregering, van
de Franse Gemeenschapsregering en van de Duitstalige Gemeen-
schapsregering;

4° lid van het Europees Parlement of van de Europese Unie.

§ 3. Het politiek verlcf van ambtswege vangt aan op de datum van
de eedaflegging. .

Art. 6. Voor de toepassing van de artikelen 2, 4 en 5, wordt het
aantal inwoners bepaald overeenkomstig de bepalingen van de arti-
kelen 5 en 29 van de Nieuwe gemeentewet. .

Art. 7. De ambtenaar die geen voltijds ambt uitoefent wordt niet-
temur met voltijds politiek verlof van ambtswege gezonden voor de
uitoefening van een in artikel 5 bepaald politiek mandaat voor zover
daaraan een politiek verlof van ambtswege beantwoordt waarvan de
duur ten minste de helft van een voltijds ambt beloopt.

Art. 8. De ambtenaar die voor de uitoefening van een mandaat van
burgemeester, schepen of voorzitter van een raad voor maatschappelijk
welzyn recht heeft op politiek verlof waarvan de duur niet de heltt van
een voltijds ambt overschrijdt, kan, op zijn aanvraag, een halftijds of
voltids politiek verlof bekomen. . i ’

De ambtenaar die voor de uitoefening van een in het eerste lid
vermeld mandaat recht heeft op een halftijds politiek verlof, kan op zijn
aanvraag, voltijds politiek verlof bekomen.

Het politiek verlof dat in toepassing van het eerste en tweede lid kan
worden verkre%en, wordt geli&;fsl:‘e?d met politiek verlof van ambts-
wese wat betreft de weerslag welke het heeft op de administratieve en
geldelijke toestand van de ambtenaar.

4 4° d'un qu:;ﬂ d’un emploi A temps plein pour I'exercice d’un mandat
e

4) bourgmestre dans une commune de 30 001 & 50 000 habitants;

b) échevin ou président du conseil de Faide sociale dans une
commune de 50 001 A 80 000 habitants;
q 5° la moitié d'un emploi 3 temps plein pour I'exercice d’'un mandat
e:

4) bourgmestre dans une commune de 50 001 & 80 000 habitants;

. b) échevin ou président du conseil de l'aide sociale dans une
commune de 80 a 130 000 habitants.
Le congé politique repris sous les points 2° et 3° ne peut étre accordé

par demi-jour. ot L
Art. 5. § 1%, L'agent est en congé politique d'office A raison de :

1° deux jours par mois pour l'exercice d"un mandat de :
a) bourgmestre dans une commune de 20 001 & 30 000 habitants;

b) échevin ou président dix conseil de I'aide sociale dans une
commune de 20 001 A 50 000 habitants;
4 2° d’un quart d'un emploi & temps plein pour 'exercice d’un mandat
e:

a) bourgmestre dans une commune de 30 001 a 50 000 habitar;ts;

b} échevin ou président du conseil de Vaide sociale dans une
commune de 50 001 & 80 000 habitants;

4 3° 1a moitié d'un emploi 2 temps plein pour Vexercice d’un mandat
e : ‘

#) bourgmestre dans une commune de 50 001 & 80 000 habitants;

b) échevin ou président du conseil de Vaide sociale dans une
commune de 80 001 a 130 000 habitants;

4° d’un emploi & temps plein pour I'exercice d’un mandat de :
a) bourgmestre dans une commune de plus de 80 000 habitants;

b) échevin ou président du conseil de l‘aide sociale dans une
commune de plus de 130 000 habitants;

¢) membre de la députation permanente d‘un conseil provincial.

§ 2. L'agent est en outre, en congé Poliﬁque d’office A raison d'un
emploi & temps plein pour l'exercice d'un mandat de :

_1° membre d’'une des Chambres législatives ou du Gouvernement

.

2° membre du Conseil régional wallon, du Conseil de la Commu-
nauté francaise, du Conseil flamand et du Conseil de la Communauté
germanophone;

3° membre du Gouvernement de la Région wallonne, du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise, du Gouvernement flamand et du
Gouvernement de la Communauté germanophone;

4° membre du Parlement européen on de la Commission européenne.

§3.Le congé politique d’office prend cours & la date de Ia prestation
de serment. '

Art. 6. Pour l’:})plication des articles 2, 4 et 5, le nombre d’habitants
est déterminé conformément aux dispositions des articles 5 et 29 de la
Nouvelle loi communale. -

Art. 7. L'agent qui n’exerce pas une fonction a temps plein est
néanmoins mis en congé politique d'office & temps plein pour l'exercice
d'un mandat politique prévu a Farficle 5, pour autant qu'y corresponde
ui_\ congé politique d’office d’au mioins la moitié d’un emploi 3 temps
plein:

Art. 8. Uagent qui, pour I'exercice d'un mandat de bourgmestre,
d’échevin ou de président d’'un conseil d’aide sociale, bénéficie d‘un
congé politique dont la durée n‘excéde pas la moitié d'yn emploi a
temps plein, peut, 4 sa demande, obtenir un congé politique & mi-temps
ou & temps plein. i -

L'agent qui, pour I'exercice d'un mandat visé A Yalinéa 1%, bénéficie
d’un congé politique & mi-temps, peut, a sa demande, obtenir un congé
politique a temps plein.

Le congé politique qui peut étre obtenu en application des alinéas 1°*
et2est :sgingi?é aqut!z‘ c%ngge;oliﬁque d’office po!:g les effets qu'il produit
sur la situation administrative et pécuniaire de I'agent.
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Att. 9. De periodes welke door facultatief politiek verlof of politiek
verlof van ambtswege worden gedekt, worden gelijkgestéld met een
periode van dienstactiviteit. Ze worden evenwel niet bezoldigd.

Art. 10, Het politiek verlof eindigt uiterlijk op de laatste dag van de
maand die volgt op die tijderis welke het mandaat een einde neemt.

Vanaf dat ogenblik, herkriiElt“ de belanghebbende zijn rechten.
Wanneer hij niet in zijn betrekking werd vervangen, bezet hij die
betrekking wanneer 23 zijn dienst hervat. Indiert hij wel is vervangen,
wordt hij voor een andere betrekking aangewezen overeenkomstig de
regelen die inzake wedertewerkstelling en mobiliteit op hem van
toepassing zijn. '

Art. 11, De ambtenaar mag na zijn wederopneming zijn wedde niet
cumuleren met voordelen die verbonden zijn aan de uitoefening van
een politick mandaat als bedoeld in artikel 5 en die een weder-
aanpassingsvergoeding uitmaken.

Art, 12. Dit besluit is eveneens toepasselijk op de bij arbeidsover-
eenkomst aangeworven personeelsleden.

Gedurende het facultatief politick verlof of politiek verlof van
ambtswege wordt de arbeidsovereenkomst geschorst. De periode die
erdoor gedekt wordt, komt nochtans in aanmerking voor de berekening
van de voor de bevordering tot een hogere wedde in aanmerking
komende diensten, i _ )

Ant. 13, Dit besluit heeft uitwerking op 1 januari 1995,

Art. 14, De Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken wordt belast
met de uitvoering van dit besluit,

Brussel, 11 januari 1996.

De Minister-Voorzitter,
Ch. PICQUE
De Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken, -
. R.GRJJP -

Ant, 9, Les périodes couverles par le congé ;;olitique facultatif ou le
congé politique d’office sont assimilées a des périodes d'activité de
service. Elles ne sont toutefois pas rémunérées.

Art. 10. Le congé politique expire au plus tard le dernier jour du
mois qui suit ct3131g depﬁn fig du mgndat. P o

A ce moment, I'intéressé recouvre ses droits. $'il n'a pas été remplacé
dans son emploi, il occupe cet emploi lorsqu'il reprend son activité. S'il
a &té remplacé, il est affecté 4 un autre emploi conformément aux
dis, ‘1?:2!01‘5 qui lui sont applicables en matiére de réaffectation et de
mobilité.

Art. 11. Aprés sa réintégration, I'agent ne {)eut pas cumuler son
traitement dvec des avantages qui sont liés & ['exercice d'un mandat
g:?xhque visé i V'article 5 et qui tiennent lieu d’indemnité de réadap-
ion. .
Art. 12. Le présent arrdté s'applique également aux membres du
personnel engagés par contrat de travail.

Pendant le congé politique facultatif ou le congé politique d’office le
contrat de travail est suspendu. La période couverte est néanmoins
Frise en compte pour le calcul des services admissibles en vue de
"avancement de traitement. '

Art. 13, Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 1995,

Art. 14. Le Ministre ayant la Fonction publigue dans ses attributions
est chargé de I'exécution du présent arrdté.

Bruxelles, le 11 janvier 1996.

Le Ministre-Président,
Ch. PICQUE
Le Ministre chargé de la Fonction publique,
. R. GRIJP

. ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

' MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR

5 MAART 1996. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 15 januari 1996 houdende benoeming van de
voorzitter, bepaalde leden en de secretarissen van de Commissie
voor Erkenning der Aannemers

[S - C - 140691

ALBERT 1], Koning der Belgen, )
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 maart 1991 houdende regeling van de erken-
ning van aannemers van werken, inzonderheid op artikel 13, gewijzigd
bij de wet van 19 september 1994; ’

Gelet op het koninklijk besluit van 15 januari 1996 houdende
benceming van de voorzitter, bepaalde leden en de secretarissen van
de Commissie voor Erkenning der Aannemers, inzonderheid op artikel
2,4% b);

Gelet op het voorstel van de Nationale Confederatie van het Bouw-
bedrijf van 11 januari 1996 houdende de vervanging van de heer
L. Lambrecht, plaatsvervangend lid, door de heer J. Van Menen;

Op de voordracht van Onze Minister van Vervoer,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2, 4°, b), van het koninklijk besluit van
15 januari 1996 houdende benoeming van de voorzitter, bepaalde leden
en de secretarissen van de Commissie voor Erkenning der Aannemers
worden de woorden "de heer L. Lambrecht, adjunct-adviseur, Vlaamse
Confederatie Bouw” vervangen door de woorden "de heer J. Van
Menen, attaché, Vlaamse Confederatie Bouw”.

Ast, 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DE I'INFRASTRUCTURE

5 MARS 1996, — Armété royal medifiant Vamrété royal du
15 janvier 1996 portant nomination du président. de certains
membres et des secrétaires de la Commission d’Agréation des
Entrepreneurs

S ~ C - 14069]

ALBERT 1, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 20 mars 1991 organisant I'agréation d’entrepreneurs de
travaux, notamment larticle 13, modifiée par la loi du
19 septembre 1994;

Vu Varrété royal du 15 janvier 1996 portant nomination du président,
de certains membres et des secrétaires de la Commission d’Agréation
des Entrepreneurs, notamment l'article 2, 4°, b);

Vu la proposition du 11 janvier 1996 de la Conféderation nationale
de la Construction de remplacer M. L. Lambrecht membre suppléant,
par M. J. Van Menen;

Sur la proposition de Notre Ministre des Transports,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, Dans Varticle 2, 4°, b), de I'arrété royal du 15 janvier 1996
portant nomination du président, de certains membres et des secré-
taires de la Commission d’Agréation des Entreprencurs, les mots
"M. L. Lambrecht, conseiller adjoint, Confédération flamande de ia
Construction” sont remplacés par les mots “M. ]. Van Menen, attaché,
Confédération flamande de la Construction®.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour'de sa publication
au Moniteur belge.



