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Geen enkele werknemer kan bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid
in de hoedanigheid van gelegenheidsarbeider worden a en,
voor het kwartaal waarin werd nagelaten de modaliteiten van het
bijhouden van de plukkaart bedoeld in artiket 315is, § 2, na te leven.

Geen enkele werknemer kan bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid
in de hoedanigheid van gelegenheidsarbeider worden aangegeven,
voor het ganse kalenderjaar waarin werd nagelaten werknemers in te
schrijven in de terzake opgelegde sociale documenten. » -

Art. 2. Artikel 31bis, § 1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 21 juni 1994, wordt aangevuld met het volgend
lid : , -

“"Wanneer nagelaten wordt de piekdagen en de gelegenheidsarbei-
ders aan te duiden in het aanwezigheidsregister bedoeld in artikel 8bis,
tweede lid, worden de bijdragen op de werkelijke lonen berekend. »

Art‘. 3. In artikel 5 van het koninklijk besluit van 21 juni 1994
houdende bijzondere toepassingsmodaliteiten voor de sociale zeker-
heid voor werknemers wat de arbeiders in de tuinbouwsector betreft,
worden de woorden “en houdt op van kracht te zijn op
31 december 1995” geschrapt.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996.

Art. 5. Onze Minister van,TeWerlstelling en Arbeid en Onze Minister

* van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit. i ’

Gegeven te Brussel, 22 december 1995.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister-van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN
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1 FEBRUARI 1996. — Ministericel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 24 juni 1994 tot vaststelling van het model,
de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden van een
plukkaart in de tuinbouwsector en tot bepaling van de voor-
waarden en de nadere regelen volgens welke het aanwezigheids-
register in de tuinbouwsector moet gewaarmerkt worden
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De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, -

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 31bis, § 2, ingevoegd bij het konirik-
lijk besluit van 21 juni 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juni 1994 betreffende het
bijhouden van een aanwezigheidsregister, inzonderheid op artikel 4,
zesde lid; ;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 juii 1994 tot vaststelling van
het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden van
een plukkaart in de tuinbouwsector en tot bepaling van de voor-
waarden en de nadere regelen volgens welke het aanwezigheidsregister
in de tuinbouwsector moet gewaarmerkt worden;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15, derde lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is onverwijld de werkgevers en
de gelegenheidsarbeiders in de-ondememingen die onder het Paritair

Aucun travailleur ne peut étre déclaré 3 YOffice nationat de sécurité
sociale en qualité de travailleur occasionnel, pour un trimestre ant
lequel il a ét€ omis de respecter les modalités de tenue de la carte
cueillette visée & Yarticle 31bis, § 2. ‘ .

Aucun travailleur ne peut étre déclaré & 'Office national de sécurité
sociale en qualité de ravailleur occasionnel, pour toute I'année civile
pendant laquelle il a été omis d'inscrire des travailleurs dans les
documents sociaux qui sont imposés en la matiére. » o

Art. 2. Uarticle 31bis, § 17, du méme arrété, inséré par I'arrété royal
du 21 juin 1994, est’'complété par I'alinéa suivant : '

“Lorsqu’il a été omis d’indiquer les journées d‘intense activité ainsi
que les travailleurs occasionnels dans le registre de présence mentionné
dans I'article 8bis, alinéa 2, les cotisations sont calculées sur le salaire

‘effectif. »

Ast. 3. Dans l'article 5 de I'arrété royal du 21 juin 1994 fixant des
modalités particulitres d'application de la sécurité sociale des
travailleurs salariés en ce qui concerne les travailleurs occupés dans le
secteur horticole, les mots “et cessera d'étre en vigueur le

‘31 décembre 1995” sont supprimés.

Art. 4. Le présent-arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1996.

Art. 5. Notre Ministre de VEmploi et du Travail et Notre Ministre des
Affaires sociales sont chargés chacun en ce qui le concerne, de exécu-
tion du présent arrété. N

Donné & Bruxelles, le 22 décembre 1995.

ALBERT *

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales, -
Mme M. DE GALAN

F. 96 — 469

1er FEVRIER 1996. - Arrété ministériel modifiant Farrété ministériel
du 24 juin 1994 fixant le modgle, les conditions de délivrance et de
tenue d'une carte cueillette dans le secteur horticole et déterminant
les conditions et les modalités selon lesquelles le registre de
présence dans le secteur horticole doit étre validé

122065]
_ La Ministre de 'Emploi et du Travail,

La Ministre des Affaires sociales,

Vu Varrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant Varrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, notamment I'article 31bis, § 2, inséré
par l'arrété royal du 21 juin 1994;

Vu Farrété royal du 17 juin 1994 relatif a la tenue d’un registre de
présence, notamment l'article 4, alinéa 6;

Vu 'arrété ministériel du 24 juin 1994 fixant le modéle, les conditions
de délivrance et de tenue d’une carte cueillette dans le secteur horticole
et déterminant les conditions et les modalités selon lesquelles le registre
de présence dans le secteur horticole doit étre validé;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
I'article 15, alinéa 3; )

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu I'urgence;
Considérant qu'il est nécessaire que les employeurs et les travailleurs
occasionnels des entreprises qui ressortissent & la Commission paritaire
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comité voor het tuinbouwbedrijf ressorteren, op.de hoogte te brengen
van de modaliteiten betreffende de plukkaart in de tuinbouwsector

vanaf 1 januari 1996, .
* Besluiten:

'Artikel 1. Artikel 1 van het ministerieel besluit van 24 juni 1994 tot

vaststelling van het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze
van bi van een plukkaart in de tuinbouwsector en tot bepaling
van de voorwaarden en de nadere regelen volgens welke het
aanwezighei i in de tuinbouwsector moet gewaarmerkt
worden, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Artikel 1. De gelegenheidsarbeiders bedoeld in artikel 8bis, tweede
lid, van het komt&dq’k besluit van 28 november 1969, en tewerkgesteld
bij een wi er die ressorteert onder één van de activiteiten bedoeld
in artikel 8bis, tweede lid, van voormeld koninkiijk besluit van
28 november 1969, moeten een plukkaart bi en overeenkomstig de
bepalingen van dit besluit gedurende de vijfenzestig dagen bedoeld in
artikel - 8bis, tweede lid, van voormeld kol
28 november 1969. » -

{Art. 2. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

1« Artikel 6. Het Fonds deelt volgende inlichtingen mee aan de Sociale |

Inspectie van het Ministerie van Sociale Zaken, VolkSﬁzm\dhmd en
Leefmilieu en de Inspectie van de sociale wetten van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid : :

a) op het ogenblik van de aflevering van de blanco-plukkaart, de
naam, de voornaam en de woonplaats of de maatschappelijke bena-
ming en de maatschappelijke zetel, het RS.Z-nummer van de werk-
gever, evenals het volgnummer van de plukkaart;

b) op het ogenblik dat het daartoe voorziene gedeelte van de pluk-
kaart wordt bemg‘fezonden naar het Fonds, de naam, de voornaam, de
geboortedatum, de nationaliteit en het adres van de gelegenheids-
arbeider, evenals het volgnummer van de plukkaart;

c) de volgnummers van de teruggezonden niet-gebruikte pluk-
kaarten. » :

‘i&r,l. 3, Artikel 7, enig lid, van hetzelfde besluit, wordt aangevuld als
volgt :

« Het Fonds deelt, bij de aflevering, de naam, de voormnaam en de
woonplaats of de maatschappelijke benaming en de maatschappelijke
zetel,%et RS.Z-nummer van de werkgever, evenals het nummer vah
het hem toegewezen aanwezigheidsregister mee aan de Sociale
Inspectie van het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en
Leefmilieu en de Inspectie van de sociale wetten van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid. »

Art. 4. In artikel 8 van hetzelfde besluit, worden de woorden « en
houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1996 » geschrapt.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996.
Brussel, 1 februari 1996.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET |

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 86 — 470 {8 - C — 22066}

1 FEBRUARI 1996. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 22 december 1994 tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 1 juli 1994 betreffende het bijhouden van
sociale identiteitskaarten :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de Richtlijn 91/533/EEG van 14 oktober 1991 van de Raad
van de Europese Gemeenschappen betreffende de verplichting van de
werkgever de werknemer te informeren over de voorwaarden die op
zijn arbeidsovereenkomst of -verhouding van toepassing zijn;

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de beslujtwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 30ter, ingevoegd bij de wet van
22 januari 1985 en gewijzigd bij de wetten van 6 juli 1989,
22 december 1989, 20 juli 1991, 6 augustus 1993 en 30 maart 1994;

inklijk besluit van '

des entreprises horticoles soient immédiatement informés des moda-
lités concernant la carte de cueillette dans le secteur horticole i partir
du ler janvier 1996,
) Arrdtent :

_ Article 1%, Larticle 1er de I'arrété ministériei du 24 juin 1994 fixant
le modgle, les conditions de délivrance et de tenue d’une carte cueillette
dans le secteur horticole et déterminant les conditions et les modalités
selon lesquelles le registre de pr dans le secteur horticole doit
étre validé, est-remplacé par la disposition suivante :

« Article ler. Les travailleurs occasionnels visés a larticle 8bis,
deuxiéme alinéa, de I'arrété royal du 28 novembre 1969, et occupés chez
un emglo eur ressortissant 3 I'une des activités visées a Varticle 8bis,
alinéa 2, de V'arrété royal précité du 28 novembre 1969, doivent tenir
une carte cueillette -confo: aux dispositions de cet arrété
pendant les soixante-cing jours visés a 'article 8bis, alinéa 2, de Varrété
royal précité du 28 novembre 1969. »

Art. 2. Larticle 6 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Article 6. Le Fonds communique les informations suivantes a

YInspection sociale du Ministére des Affaires sociales, de la Santé

que et de VEnvironnement et a I'Inspection des lois sociales du
inistére de 'Emploi et du Travail :

a) au moment de la délivrance de la carte cueillette vierge, le nom, le
prénom et le domicile ou {a dénomination sociale et le.sl;gge social, le
numéro O.N.SS. de 'employeur, ainsi que le numéro de la carte
cueillette;

b) au moment oil la partie de la carte cueillette prévue a cet effet est
renvoyée au Fonds, le nom, le prénom, la date de naissance, la
nationalité et adresse du travailleur occasionnel, ainsi que le numéro
de la carte cueillette;

¢) les numéros des cartes cueillette renvoyées et non-utilisées. »

Art. 3. Larticle 7, alinéa unique, du méme arrété, est complété
comme suit :

« Le Fonds communique & I'Inspection sociale du Ministére des
Affaives sociales, de la Santé mque et de VEnvironnement et &
VInspection des lois sociales du Ministére de 'Emploi et du Travail, au
moment de la délivrance, le nom, le prénom et le domicile ou Ia
dénomination "sociale et le siége social, le numéro ONSS. de
l’emgiqyeur, ainsi que le numéro du registre de présence qui lui a été
attribué. »

Art. 4. Dans l'article 8 du méme arrété, les mots « et cessera d'étre
en vigueur le ler janvier 1996 » sont supprimés.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1996.

Bruxelles, le ler février 1996. -

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,

Mme M. DE GALAN

F. 96 — 470 {5 - C - 22066}

1er FEVRIER 1996. — Amrété ministériel modifiant V'arrété ministériel
du 22 décembre 1994 portant exécution de larété royal du
1er juillet 1994 relatif 3 1a tenue de cartes d'identité sociale

La Ministre de 'Emploi et du Travail,

La Ministre des Affaires sociales,

Vu la Directive 91/533/CEE du 14 octobre 1991 du Conseil des
Communautés européennes relative 3 1'obligation de employeur
d'informer le travailleur des conditions applicables au contrat ou a la
relation de travail;

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant Farrété-loi du 28 décembre 194
concernant la sécurité sociale des travailleurs, notamment 'article 30tcr,
inséré par la loi du 22 janvier 1985 et modifié par les lois des
6 juillet 1989, 22 décembre 1989, 20 juillet 1991, 6 aodt 1993 et
30 mars 1994;



