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- een ambienaar van de Dijenst van Algemeen Bestuur die ten |.

minste met een graad van rang 13 bekleed is;

_ —— een ambtenaar van het Opleidingsinstituut van de Federale Over-
heid die ten minste met een graad van rang 13 bekleed is;

— een ambtenaar van het Vast Wervingssecretariaat die ten minste
met een graad van rang 13 bekleed is;

~~ een ambtenaar van het Hoog Comité van Toezicht die ten minste

met een graad van rang 13 bekleed is;

— een ambtenaar van het Federaal Aankoopbureau die ten minste
met een graad van rang 13 bekleed is. »

Art. 3. Dit besluit treedt in’ werking de dag waarop het in het |-

Belgisch Stantsblad wordt bekendgemaakt.

— un fonctionnaire du Service d’Administration générale revétu au
moins d"un grade du rang 13;

— un fonctionnaire de I'Institut de Formation de "’Administration
fédérale revétu au moins d"un grade du rang 13;

~- un fonctionnaire du Secrétariat permanent de recrutement revétu
au moins d"un grade du rang 18;

— un fonctionnaire du Comité supérieur de Contrdle revétu au

~ moins d"un grade du rang 13;

~ un fonctionnaire du Bureau Fédéral d'Achats revétu au moins
d'un grade durang 13. »

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moriteur belge.

Brussel, 7 februari 1996, Bruxelles, le 7 février 1996,
A. FLAHAUT A. FLAHAUT
N s
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13 FEBRUARI 1996, — Ministerieel besluit tot vaststelling in het
Ministerie van Ambtenarénzaken van de ambten waarvan de
titularissen van het voordeel van de onderbreking van de beroeps-
loopbaan worden uitgesloten

12006)

De Minister van Ambtenarenzaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 28 februari 1951 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen en de andere
diensten van de ministeries, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 februari 1991 betreffende de
halftijdse loopbaanonderbreking in de rijksbesturen, inzonderheid op
artikel, 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 december 1993;

Overwegende dat het om redenen van efficiéntie die verband houden |

met de oprichting van het nieuwe departement van Ambtenarenzaken
aangewezen is om de ambtenaren, die titularis zijn van een graad van
rang 13 of van een hogere rang uit te sluiten van het voordeel van de
loopbaanonderbreking; «

Onverwegende dat omwille van de continuiteit van de dienst
bepaalde ambten van het Federaal Aankoopbureau insgelijks moeten
worden uitgesloten, zowel van de voltijdse als de halftijdse loopbaan-
onderbreking;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Ministerie van
Ambtenarenzaken gegeven op 5 januari 1996;

Gelet op het protocol nr. 57/1 van 12 februari 1996 van het sector-
comité [ — Algemeen bestuuy;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd door de wet
van 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de definitieve samenstelling van het Ministerie

van Ambtenarenzaken is gerealiseerd op 1 januari 1996 en dat het in
het gemeenschappelijk belang is van het bestuur en van de ambtenaren

om onverwijld de ambten aan te duiden waarvan de titularissen |

worden uitgesloten van het voordeel van de loopbaanonderbreking,

Besluit :

Artikel 1. De ambtenaren, titularissen van een graad vanrang 13 of
van een hogere iraad bij het Ministerie van Ambtenarenzaken worden
uitgesloten van het voordeel van de loopbaanpnderbreking.

Art. 2, De ambtenaren van het Federaal Aankoopbureau, die de
verantwoordelijkheden voor de verschillende aankoopbureaus, het
informaticabureau en de boekhouding dragen worden uitgesloten van
het voordeel van de loopbaanonderbreking alsook van het voordeel
van de halftijdse loopbaanonderbreking.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt. ‘

Brussel, 13 februari 1996.
A. FLAHAUT

13 FEVRIER 1996. - Arrété ministériel déterminant au Ministére de
la Fonction publique les fonctions dont les titulaires sont exclus
da béxréfice de l'interruption de la carriére professionnelle

{2006]

Le Ministre de la Fonction publique,

Vu l'arrété royal du 28 février 1991 relatif & l'interruption de Ia
carriére professionnelle dans les administrations et autres services des
ministéres, notamment 'article 2; .

Vu Yarrété royal du 28 février 1991 relatif a Vinterruption & mi-temps
de la carriére professionnelle dans les administrations de I'Etat, rrotam-
ment l'article ler modifié par I'arrété royal du 30 décembre 1993;

Considérant que pour des raisons d’efficacité lides a la création du
nouveau département de la Fonction publique, il s'indique d’exclure
du bénéfice de l'interruption de la carriére professionnelle les agents
titulaires d’'un grade du rang 13 ou d'un rang supérieur;

Considérant que pour des raisons de continuité de service, certaines
fonctions du Bureau fédéral d’Achats doivent également étre exclues,
tant pour l'interruption de la carriére professionnelle 3 temps pleinqu’a
mi-temps;

Vu lavis du Conseil de direction du Ministére de la Fonction
publique du 5 janvier 1996; '

Vu le protocole n° 57/1 du 12 février 1996 du Comité de secteur I —
Administration générale; )

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que la composition définitive du Ministére de la Fonc-
tion publique est réalisée au ler janvier 1996 et qu’il est dans Vintérét
comntun de Padministration et des agents de déterminer sans délai les
fonctions dont les titulaires sont exclus du bénéfice de I'interruption de
la carriére professionnelle,

Arréte :

Article 1°". Les agents titulaires d'un grade du rang 13 ou d’un
rade supérieur au Ministére de la Fonction publique sont exclus du
énéfice de I'interruption de la carriére professionnelle.

Art, 2, Les agents du Bureau fédéral d’Achats qui assument la
responsabilité des différents bureaux d’achat, de I'informatique et de la
comptabilité sont exclus du bénéfice de V'interruption de la carridre

rofessionnelle, ainsi que du bénéfice de Vinterruption a mi-temps de
a carriére professionnelle.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge. :

Bruxelles, le 13 février 1996,
A. FLAHAUT



