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De verdeelsleutel bedoeld in voornoemd artikel 1, eerste lid, 1°, van
hetzelfde besluit, wordt voor dat jaar vastgesteld als volgt :

a) Landsbond der Christelijke Mutualiteiten ; 43,447 %;
b) Landsbond van de Neutrale Ziekenfondseﬁ 1 4,549 %;

" ¢) Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten : 28,883 %;
d) Landsbond van Liberale Mutualiteiten : 6,660 %;
¢) Landsbond van de Onafhankelijke Ziekenfondsen : 14,059 %;
P Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering : 0,820 %;

) Kas der geneeskundige verzorging van de Nationale Maatschappij
der Belgische Spoorwegen : 1,584 .

Het in artikel 1, eerste lid, 2°, van hetzelfde besluit bedoeld promille
wordt voor datzelfde jaar vastgesteld op 1,22, :

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996.

Art. 3. Onze Minister vin Sociale Zaken is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 december 1995.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

La clé de répartition, visée & V'article 1, alinéa 1*, 1°, du méme
arrété, est fixée pour la dite année, comme suit : '

) Alliance nationale des Mutualités chrétiennes : 43,447 %;
) Union nationale des Mutualités neutres : 4,549 %;

¢) Union nationale des Mutualités socialistes : 28,883 %;

4) Union nationale des Mutualités libérales : 6,660 %;

¢) Union nationale des Mutualités libres : 14,059 %;

) Caisse auxiliaire d'assurance maladie-invalidité : 0,820 %;

¢) Caisse des soins de santé de la Société nationale des Chemins de
fer belges : 1,584 %.

Le montant_par, mille, visé & Yarticle 17, alinéa 1, 2°, du méme

- arrété, est fixé pour cette méme année a 1,22.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1 janvier 199.

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chargée de Vexécution
du présent arrété,

Dorné 4 Bruxelles, le 12 décembre 1995.

" ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

—vmmrerrrssmes

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 96 — 78

van de Vlaamse regering en. van

De Vleamse regering,

IC - 36737]

20 NOVEMBER 1995, — Besluit van de Vlaamse regering
tot vaststelling van regelen inzake oxganisatie en werking van de diensten

e Viaamse openbare instellingen

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 68, eerste

lid en 87, gewijzigd bij de Wet van 8 augustus 1988 en de bi

jzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 20 juni 1995 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden

wvan de Vlaamse regering;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 20 oktober 1992 tot delegatie van beslissiﬁgsbevoegdheden aan
de leden van de Viaamse regering, gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regering van 20 januari 1993 en 7 oktober

1993;

Vlaams Gewest; |

Gelet op het protocol nr. 39.101 van 16 november 1995 van het Sectorcomité XVII Viaamse Gemeenschap en

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd ‘op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,81,

gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat regelen inzake de organisatie en werking van de diensten van de Vlaamse regering ten
spoedigste dienen vastgesteld in het belang van de continuiteit van de dienstverlening en van de efficiénte uitoefening
van de aan de leden van de Vlaamse regering toevertrouwde bevoegdheden; ’

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse regering en de Viaamse minister van Onderwijs en

Ambtenarenzakerny;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° ambtenarenzaken : alles wat betrekking heeft op :

) het administratief en geldelijk statuut van het personeel;

b) de personee]sformaties;

¢) de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;
d) het ontwerpen en vaststellen van aanvullende bepalingen of gedragslijnen, algemene systemen en procedures

inzake petsoneelsaangelegenheden, die gelden voor het mini

sterie van de Viaamse Gemeenschap, de diensten van de-

Vlaamse regering en/of de Vlaamse openbare instellingen, evenals het toezicht op de toepassing ervan;
¢) de organisatie en het functioneren met betrekking tot de personeelsaangelegenheden;
£ het veeren van een beleid inzake human resources Tnahagement;
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¢ de cobrdinatie van de uitvoeringsmaatregelen betreffende het individueel personeelsbeheer;
h} de aanwerving, de ontvangst en de vorming van het personeel;
i) de sociale dienst;

2° individueel personeelsbeheer : de toepassmg van het beleid en van de bepalingen inzake ambtenarenzaken op
het individuele personeelslid;

3° de functioneel bevoegde Viaamse minister : het lid van de Vlaamse regering dat, onverminderd afwijkende
decretale en reglementaire bepalingen, bevoegd is inzake individueel personeelsbeheer, overeenkomstig de indeling
gevoegd als bijlage bij dit besluit;

4° de inhoudelijk bevoegde Vlaamse minister : het lid van de Vlaamse regering dat overeenkomstig de

bevoegdheidsverdeling binnen deze regering bevoegd is voor een aantal materies die krachtens de grondwet en de
bijzondere wetten tot hervorming der mstelhngm toevcrtrouwd zijn aan de Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse

Gewest;

5° diensten van de Viaamse regering : het ministerie van de Viaamse Gemeenschap en de Vlaamse wetenschap-
pelijke instellingen.

Art. 2. Voor de diensten van de Vlaamse regering en de Vlaamse openbare instellingen worden de aangelegen-
heden inzake ambtenarenzaken behartigd door de Viaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, overeenkomstig

“de bcpalmgen van dit besluit en onverminderd de ter zake geldende wets-, decreets- en reglementsbepalingen.

Art. 3. Met betrekking tot de diensten van de Vlaamse regering, wordt voor alle aangelegenheden inzake
ambtenarenzaken het initiatief genomen door de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken. Elke andere
Vlaamse minister kan, binnen de grenzen van zijn functionele bevoegdheid, zijn voorstellen doen kennen aan de
Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken.

Art. 4. § 1. Met betrekking tot een Vlaamse openbare instelling wordt, wat ambtenarenzaken betreft, het initiatief
genomen door de Viaamse minister onder wie de instelling ressorteert. _

Deze aangelegenheden dienen, samen met het advies van de administratie Ambtenarenzaken van het departement
Algemene Zaken en Financién, voor akkoord te worden voorgelegd aan de Viaamse minister bevoegd voor
ambtenarenzaken,

De administratie Ambtenarenzaken brengt, uiterlijk binnen de 15 werkdagen nadat erom werd verzocht, advies
uit, Bij ontstentenis van advies binnen de gestelde termijn wordt hel advics geacht gegeven te zijn.

§ 2. Met betrekking tot aangelegenheden inzake ambtenarenzaken die meerdere openbare instellingen aanbe-
langen kan de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken in het kader van zijn cobrdinerende opdracht
eveneens het initiatief nemen. Hij brengt de Vlaamse minister onder wie de instelling ressorteert van de genomen
initiatieven op de hoogte.

Art. 5. Wanneer de aangelegenheden inzake ambtenarenzaken een financiéle weerslag hebben dienen zij, samen
met het advies van de Inspectie van Financién of van de gemachtigde van Financién naargelang het geval, voor
akkoord te worden voorgelegd aan de Vlaamse minister bevoegd voor financién en de begroting.

Art. 6. § 1. Voor wat betreft de diensten van de Viaamse regering wordt het individueel personeelsheheer behartigd
door de functioneel bevoegde Viaamse minister, overeenkomshg de indeling gevoegd als bijlage bij dit besluit,
onverminderd de bepalingen van §2 van dit artikel.

§ 2. Met betrekking tot de Viaamse wetenschappelijke instellingen gebeuren benoemingen en bevorderingen als
volgt :

a) voor het wetenschappelijk personeel :

— de instellingshoofden, de departements- en afdelingshoofden door de Vlaamse regering op voorstel van de
functioneel bevoegde Viaamse minister;

- de andere wetenschappelijke personeelsleden door de functioneel bevoegde Viaamse minister;

b) voor het niet-wetenschappelijk personeel :
— tot de graden van de rangen 10 tot en met 12 door de functioneel bevoegde Vlaamse numster,

— de perscneelsleden van niveau 2,3 en 4 door het instellingshoofd.

Art. 7. De diensten van de Vilaamse regering kunnen worden belast met het vitvoeren van opdrachten die hen
door alle inhoudelijk bevoegde Vlaamse ministers, overeenkomstig de bevoegdheidsverdeling vervat in het besluit
van de Vlaamse regering van 20 juni 1995 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van de Vlaamse regering,
worden gegeven.

Art. 8, Het besluit van de Vlaamse regermg van 25 maart 1992 tot vaststelling van de regelen inzake organisatie
en werking van de diensten van de Vlaamse regering en van de instellingen van openbaar nut die afhangen van de
Vlaamse Gemeenschap en/of van het Vlaamse Gewest, wordt opgeheven. - -- -

Art. 9. Dit besluit heeft nitwerking met ingang van 20 juni 1995,
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Azt. 10. De leden van de Vlaamse regering zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, 29 november 1995.

De minister-president van de Vlaamse regering,
Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese Aangelegenheden, Wetenschap en Technologie,

L. VAN DEN BRANDE

-

De minister vice-president van de Viaamse regering,
Vlaams minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewe;ksteliing,'
. Th. KELCHTERMANS

De Vliaamse minister van F.inanciéh, Begroting en Gezondheidsbeleid,
Mevr. W, DEMEESTER-DE MEYER

De Viaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Stedelijk Beleid en Huisvesting,
. ' L. PEETERS

De Viaamse minister vart Openbare Werken, Vervoer en Ruimtelijke Ordening,
E. BALDEWIJNS

“ De Vlaamse minister van Cultuur, Gezin en Welzijn,
L. MARTENS ’

De Vlaamse minister van Economie, KMO, Landbouw en Media,
E. VAN ROMPUY

De Viaamse minister van Brusselse Aangelegenheden en Gelijke Kansenbeleid,
Mevr. A. VAN ASBROECK

Bijlage

INDELING, VOOR WAT BETREFT HET INDIVIDUEEL PERSONEELSBEHEER,
VAN DE DIENSTEN VAN DE VLAAMSE REGERING PER FUNCTIONEEL BEVOEGDE VLAAMSE MINISTER

1. De minister-president van de Vlaamse regering en de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken
zijn, wat het individueel personeelsbeheer betreft, bevoegd voor :

— bij elk departement : _
. secretaris-generaal en sectetariaat-generaal
. staf Cobrdinatie
— departement Cobrdinatie :
. staf Centrale Codrdinatie
. afdeling Codrdinatie en Beleidsvoorbereiding
. Algemene Administratieve Diensten
. dienst Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing der Werkplaatsen
— departement Algemene Zaken en Financién :
. Algemene Administratieve Diensten
— departement Onderwijs : o
. afdeling Beleidsgerichte Codrdinatie
. afdeling Personeel, Logistiek en Boekhouding van de administratie Ondersteuning
— departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw :
. afdeling Cobrdinatie en Beleidsvoorbereiding
. Algemene Administratieve Diensten
— departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur :
. afdeling Cobrdinatie en Beleidsvoorbereiding
. afdeling Personeel, Logistiek en Patrimoniumbeheer
. afdeling Boekhouding, Informatica en Viaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden
. afdeling Begroting en Gegevensbeheer
— departement Leefmilieu en Infrastructuur :
. afdeling Codrdinatie Beleidsvoorbereiding
. afdeling Cotrdinatie Werking
. cel Interne Audit .
. administratie Algemens Administratieve Diensten
. administratie Ruimtelijke Ordening, Huisvesting en Monumenten en Landschappen :
1. directoraat-generaal
2. afdeling Monumenten en Landschappen
3. de buitenafdelingen A

’
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- 2. De minister-president van de Vlaamse regermg en Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese,
Aangelegenheden, Wetenschap en Technologie is, wat het individueel personeelsbeheer betreft, bevoegd woor :

— departement Codrdinatie :

. Informatieambtenaar
. administratie Kanselarij en Voorlichting, met uitzondering van de personeelsleden die uitsluitend taken
vervullen in verband met Brusselse aangelegenheden

. administratie Programmatie Wetenschapsbeleid
. . administratie Externe Betrekkingen

. secretaris-generaal met bijzondere opdracht en secretanaat—generaal

— departement Algemene Zaken en Financién :
. administratie Planning en Statistiek :

— departement Economie, Wérkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw :
. Dienst Investeren in Vlaanderen van de administratie Economie
. afdeling Agro marketing van de administratie Land- en Tuinbouw

3. De minister vice-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van Onderwijs en Ambtenaren-~
zaken is, wat het individueel personeelsbeheer betreft, bevoegd voor :

-— departement Codrdinatie :
, ombudsman
. emancipatiezaken
. administratie Informatica
— departement Algemene Zaken en Financién :
. afdeling Informatica en Geintegreend Systeem
. administratie Ambtenarenzaken ‘
. administratie Personeelsontwikkeling
. administratie Logistiek
— departement Onderwijs : -
. afdeling Begroting en Gegevensbeheer
. onderwijsinspectie
. administratie Ondersteuning, met uitzondering van de afdeling Personeel, LOngtlEk en Boekhouding
. administratie Basisonderwijs
. administratie Secundair Onderwijs
. administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek
. administratie Permanente Vorming

4. De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling is, wat het individueel personeelsbeheer betre&
bevoegd voor :
— departement Leéfmilieu en Infrastructuur :
. administratic Milieu-, Natuur-, Land- en Waterbeheer
— departement.Economie, Werkgelegenhexd Binnenlandse Aangekgenheden en Landbouw :

. administratie Werkgelegenheid
— Instituut voor Natuurbehoud

— Instituut voor Bosbouw en Wildbeheer

5. De Vlaamse minister van Financién, Begroting en Gezondheidsbeleid is, wat het 1x\d1v1dueel personeelsbeheer
betreft, bevoegd voor : .

— departement Algemene Zaken en Financién ;
. administratie Budgettering, Acconnting en Financieel Management
. administratie Overheidsopdrachten, Gebouwen en Gesubsidieerde Infrastructuur
! — departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultaur :
, administratie Gezondheidszorg

6. De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Stedelijk Beleid en Huisvesting is, wat het
individueel personeelsbeheer betreft, bevoegd voor :

— departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw :
. administratie Binnenlandse Aangelegenheden .
— departement Leefmilicu en Infrastructuur :
. administratie Ruimtelijke Ordening, Huisvesting en Monumenten en Landschappen :
1. afdeling Woonbeleid ‘

. 2. afdeling Financiering Huisvestingsbeleid
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7. De Viaamse minister van Openbare Werken, Veryoer en Ruimtelijk Ordening is, wat het individueel
personeelsbeheer betreft, bevoegd voor :
— departement Leefmilieu en Infrastructuur :

. Mobiliteitscel

. administratie Wegen en Verkeer

. administratie Waterwegen en Zeewezen ,

. administratie Ruimtelijke Ordening, Huisvesting en Monumenten en Landschappen :
‘1. afdeling Ruimtelijke Planning

2. afdeling Stedebouwkundige Vergunningen .

3. afdeling Bouwinspectie . ' '

. administratie Ondersteunende Studies en Opdrachten

8. De Vlaamse minister van Cultuuy, Gezin en Weliijn is, wat het individueel personeelsbeheer betreft, bevoegd

voor : .
— depattement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur :

. administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn

. administratie Sociaal-Cultureel Werk

. administratie Kunst, met uitzondering van de afdeling Media en Film
— Centrum voor Bevolkings- en Gezinsstudién
— Koninklijk Museum voor Schone Kunsten te Antwerpen
— Instituut voor het Archeologisch Pattimonium

9. De Viaamse minister van Econoniie, KMO, Landbouw en Media is, wat het individueel personeelsbeheer
betreft, bevoegd voor : i . :
— departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlanidse Aangelegenheden en Landbouw :

. administratie Economie, met uitzondering van de dienst Investeren in Vlaanderen

. administratié Land- en Tuinbouw, met uitzondering van de afdeling Agro marketing
— departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur ;

. afdeling Media en Film vah de administratie Kunst

10. De Vlaamse minister van Brusselse Aangelegenheden en Gelijke Kansenbeleid is, wat het individueel
- personeelsbeheer betreft, bevoegd voor :
— departement Codrdinatie :

, wat betreft de personeelsleden die uitsluitend taken vervullen in verband met het gelijke kansenbeleid

. afdeling Kanselarij.wat betreft de personeelsleden die uitsluiténd taken vervullen in verband met de Brus-
selse aangelegenheden
Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 29 november 1995 tot vaststelling van
regelen inzake organisatie en werking van de diensten van de Viaamse regering en van de Vlaamse openbare instel-
lingen.
Brussel, 29 november 1895,
De minister-president van de Vlaarnse regering,
Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese Aangelegenheden, Wetenschap en Technologie,

L. VAN DEN BRANDE

De _ministér vice-president van de Vlaamse regering,
Vlaams minister van Ondetwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,
Th. KELCHTERMANS

De Viaamse minister van Financién, Begroting en Gezondheidsbeleid,
Mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER

~ De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Stedelijk Beleid en Huisvesting,
L. PEETERS

De Vlaamse minister van Openbare Werken, Vervoer en Ruimtelijke Ordening,
: E. BALDEWIINS

De Vlaamse minister van Cultuur, Gezin en Welzijn,
L. MARTENS

De Viaamse minister van Economie, KMO, Landbouw en Media,
E. VAN ROMPUY

De Viaamse minister van Brusselse Aangelegenheden en Gelijke Kansenbeleid,
Mevr, A. VAN ASBROECK
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 96 — 78 [C -~ 36737]

29 NOVEMBRE 1995. — Arrété du Gouvernement flamand
© fixant les régles relatives & 'organisation et au fonctionnement des services
du Gouvernement flamand et des organismes publics flamands

Le Gouvernement flamand,

Vu Ia Joi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, notamment Farticle 68, premier alinéa et 87, odnﬂé
par laloi du 8 aoiit 1988 et par la loi spéciale du 16 juillet 1993;

Vu Tairété du Gouvernement flamand du 20 juin 1995 fixant les attributions des membres du Gouvernement
flamand;

Vu Yarrété du Gouvernement flamand du 20 octobre 1992 portant délégation des compétences de démsxon aux
membres du Gouvernement flamand, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand du 20 janvier 1993 et du

7 octobre 1993;

Vu le protocole n” 39.101 du 16 novembre 1995 du Comité de secteur XVIII Communauté flamande et Région
flamande;

Vu les 1ois sur Je Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment I'article 3, §ler, modifié par la loj du |
4 juillet 1989;

Vu T'urgence;

Considérant qu'il y a lieu de fixer dans les plus brefs délais les regles relatives a I'organisation et au fonction-
nement des services du Gouvernement flamand, en vue d’assurer la continuité de la prestation de services et de
Yexercice efficace des compétences confiées aux membres du Gouvernement flamand;

Sur Ia proposition du Ministre-Président du Gouvernement flamand et du Ministre flamand de I'Enseignement et
de la Fonction publique;
Aprs en avoir délibéré,

Arxéte :

Article Ter. Au sens du présent arrété, on entend par :

1° fonction publique : tout ce qui touche :

a} le statut administratif et pécuniaire du personnel;

b) les cadres du personnel;

¢) les relations entre les pouvoirs publics et les syndicats de leur personnel

d) I’élaboration et la fixation de dispositions ou de lignes de conduite complémentaires, de procédures et systemes
d'ordre général en matiere de personnel, applicables au ministere de la Communauté flamande, aux services du
Gouvernement flamand et/ou organismes publics flamands, ainsi que le controle de leur application;

¢) les mesures d’organisation et de fonctionnement relatives aux questions de personnel;
P lIa politique en matidre de gestion des ressources humaines;
&) la coordination des mesures d’exécution relatives a la gestion individuelle du personnel

h) le recrutement, Vaccueil et Ia formation du personnel;

i) le service social; .

s

2° la geshoh individuelle du personnel: Vapplication au niveau individuel de la politique générale et des
dlsposmons relatives a la fonction publique;

3°le Ministre flamand fonctionnellement compétent : le membre du Gouvernement flamand qul, sans préjudice
des dispositions décrétales et réglementaires dérogatoires, est compétent en matire de gestion individuelle du
personnel, conformément a la répartition jointe en annexe au présent arrété;

4° le Ministre flamand compétent : le membre du Gouvernement flamand qui, conformément a la répartition des
compétences au sein de ce Gouvernement, est compétent pour certaines matiéres confiées 3 la Communauté et/ou
Région flamande en vertu de la Constitution et des lois spéciales de réformes institutionmnelles;’

5° services du Gouvernement flamand : le ministére de la Communauté flamande et les institutions scientifiques
flamandes. .

Art. 2. En ce qui concerne les services du Gouvernement flamand et les organismes publics flamands, les questions
ayant trait a la fonction publique sont gérées par le Ministre flamand compétent en matitre de fonction publique,
conformément aux dispositions du présent arrété et sans préjudice des dispositions légales, décrétales et réglementaires
en vigneur dans ce domaine.

Art. 3. En ce qui concerne les services du Gouvernement flamand, Vinitiative dans toutes les questions ayant trait
& la fonction publique appartient au Ministre flamand compétent en matidre de fonction publique. Tout autre Ministre
flamand peut, dans les limites de sa compétence fonctionnelle, faire connaitre ses propositions au Ministre flamand

“chargé de la fonction publique.

Art. 4. § ler. En ce qui concerne les organismes publics flamands, I'initiative dans toutes les questions ayant trait
a la fonction publique appartient au Ministre flamand dent reléve 1’organisme public concerné.

Ces questions seront sourmnises, accompagnées de l'avis de l'administration de Ja Fonction publique du
Départernent des Affaires générales et des Finances, & Yaccord du Ministre flamand chargé de Ja fonction publique.
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L’administration de la Fonction publique émet son avis au-plus tard dans les quinze jours de la demande. Faute
d'avis dans le délai imparti, Iavis est censé étre donné.

§ 2. En ce qui concerne les questions en mati¢re de fonction publique qui intéressent plusieurs organismes publics,
le Ministre flamand chargé de la fonction publique peut prendre l'initiative dans le cadre de sa mission coordinatrice.
I en informe le Ministre flamand dont reléve l'organisme publi¢ concerné.

Art. 5, Lorsque les questions en matiére de fonction publique ont une incidence financiere, elles seront soumises,
accompagnées de l'avis de 1’Inspection des Finances ou du délégué des Finances, selon le cas, & I'accord du Ministre
flamand chargé dles finances et du budget. .

-
I3

Art. 6. § ler. En ce qui concerne les services du Gouvernement flamand, la gestion individuelle du personnel est
du ressort du Ministre flamand fonctionnellement compétent, conformément 2 la répartition jointe en arnnexe au
présent arrété et sans préjudice des dispositions du §2 du présent article. ’

§2. En ce qui concerne les établissements scientifiques flamands, les nominations et promotions s’effectuent comme
suit : :

4) pour le personnel scientifique:

— les chefs d’établissement, les chefs de département et de division : par le Gouvernement flamand sur la
proposition du Ministre flamand fonctionnellement compétent; .

— les autres membres du personnel scientifique : par le Ministre flamand fonctionnellement compétent;
b) pour le personnel non scientifique :
— jusqu’aux grades des rangs 10 a4 12: par le Ministre flamand fonctionnellement compétent;

— le personnel des niveaux 2, 3 et 4 : par le chef d'établissement. -

Att. 7. Les services du Gouvernement flamand peuvent &tre chargés de I'exécution de missions leur confiées par
tout Ministre flarand compétent, conformément & la répartition des compétences prévue par larrété du Gouvernement
flamand du 20 juin 1995 fixant les attributions des membres du Gouvernement flamand. :

Art. 8. Larrété du Gouvernement flamand du 25 mars 1992 fixant les régles relatives & Vorganisation et au
fonctionnement des services du Gouvernement flamand et des organismes d'intérét public relevant dela Communauté
et/ou de la Région flamande, est abrogé. .

Art. 9. Le présent arrété produit ses effets le 20 juin 1995.

Art. 10. Les membres du Gouvernement flamand sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fexécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 29 novembre 1995.

. Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Ministre flamand de la Politique extérieure, des Affaires européennes, des Sciences et de la Technologie,

L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre vice-président du Gouvernement flamand,
Ministre flamand de 'Enseignement et de la Fonction publique,

L. VAN DEN BOSSCHE

Le Ministre flamand de I'Environnement et de TEmploi,
"Th. KELCHTERMANS

La Ministre lamand des Finances, du Budget, et de la Politique de Santé,
Mme W. DEMEESTER-DE MEYER

Le Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Politique urbaine et du Logement,
L. PEETERS ’

Le Ministre flamand des Travaux publics, des Transports et de ' Aménagement du Territoire,
E. BALDEWI]INS

Le Ministre flamand de la Culture, de la Famille et de I'Aide sociale,
L. MARTENS

Le Ministre flammand de ’Economie, des PME, de I'Agriculture et des Médias,
E. VAN ROMPUY

La Ministre flamand des Affaires bruxelloises et de VEgalité des Chances,
Mme A. VAN ASBROECK
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Annexe

REPARTITION DES SERVICES DU GOUVERNEMENT FLAMAND
PAR MINISTRE FONCTIONNELLEMENT COMPETENT,
EN CE QUI CONCERNE LA GESTION INDIVIDUELLE DU PERSONNEL

1. Compétence du Ministre-Président du Gouvernement flamand et du Ministre flamand chargé de la Fonction
publique, en ce qui concerne la gestion individuelle du personnel :
— dans chaque département :
. secrétaire général + secrétariat général
. cellule de Coordination
— département de Coordination :
. cellule de Coordination centrale ’
. division de Coordination et d’Aide 2 la Politique générale
. services administratifs généraux
. service de Sécurité, d’Hygiene et d’Embellissement des lieux de travail
— Départemment des Affaires générales et des Finances :
. services administratifs généraux
. + - Département de I'Enseignement :
. division de la Coordinatios de la Politique générale
. division du Personnel, de la Logistique et de la Comptabilité de FAdministration d’'Aide & Ja Gestion
— Département de 1'Economie, de 'Emploi, des Affaires intérieures et de I'Agriculture :
. division de Coordination et d’Aide & la Politique générale
. services administratifs généraux _
— Département de I'Aide sociale, de la Santé publique et de la Culture :
. division de Coordination et d’Aide a la Politique générale
. division du Personnel, de la Logistique et de I’ Administration du Patrimoine
. division de la Comptabilité, de V'Informatique et du Fonds flamand de VInfrastructure.affectée aux Matieres
personnalisables - ’ :
. division du Budget et de la Gestion des Données
— Département de I'Environnement et de I'Infrastructure :
. division de Coordination de I'Aide & la Politique générale
. division de Coordination du Fonctionnement '
. cellule d’Audit interne - .
. administration des services administratifs généraux
. administration de ¥ Aménagement du Territoire, du Logement et des Monuments et Sites :
1. direction générale )
2. division des Monuments et Sites
3. les divisions extérieures ' :

2. Compétence du Ministre-Président du Gouvernement flamand et Ministre flamand de la Politique
extérieure, des Affaires européennes, des Sciences et dela Technplogie, en ce qui concerne la gestion individuelle du

personnel:
— département de Coordination :
. fonctionnaire chargé de ¥Information
. administration de la Chancellerie et de I'Information, 3 exception des membres du personnel chargés
exclusivernent de mission relatives aux affaires bruxelloises
. administration de Progran'tmation de la Politique scientifique
. administration des Relations extérieures . .
. Secrétaire général chargé d'une mission spéciale et secrétariat général
—- département des Affaires générales et des Finances
. administration du Planning et de la Statistique _
— département de I'Economie, de I'Emploi, des Affaires intérieures et de V'Agriculture :
. Office des Investissements en Flandre de Yadministration de 'Economie ’
. division de Ja Mercatique agricole de F'administration de I'Agriculture et de I'Horticulture
3. Compétence du Ministre Vice-Président du Gouvernement flamand et Ministre flamand de 'Enseignement
et de la Fonction publique; en ce qui concerne la gestion individuelle du personnel : .
— département de Coordination :
. médiateur
. service de YEmancipation
. administration de l'Informatique
— département des Affaires générales et des Finances :
. division de I'Informatique et du Systeme intégré
. division de la Fonction publique :
. division du Développement des Ressources humaines
. division de la Logistique
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— département de 'Enseignement :
, division du Budget et de la Gestion des Données
. Inspection de 'Enseignement '
. administration de FAide 2 la Gestion, 2 'exception de la division du Personnel, de la Logistique et de la
Compiabilité
. administration de I'Enseignement fondamental
, administration de 'Enseignement secondaire
. administration de YEnseignement supérieuf et de la Recherche scientifique
. administration de la Formation permanente ’

.

4. Compétence du Ministre flamand de I'Environnement et de VEmploi; en ce-qui concerne la gestion indivi-
duelle du personnel : . ‘ ’
— département de 'Environnement et de V'Infrastructure
. administration de la Gestion de I'Envitonnement, de la Nature, du Sol et des Eaux
— département de I'Economie, de'I'Emploi et des Affaires intérieures : ‘
: administration de "'Emploi :
— "Instituut voor Natuurbehoud” .
— "instituut voor Bosbouw en Wildbeheer”

5. Compétence du Ministre flamand des Finances, du Budget et de la Politique de Santé, en ce qui concerne la
gestion individuelle du personnel : :
— département des Affaires générales et des Finances :
. administration de la Budgétisation, de la Comptabilité et de la Gestion financiére
. administration des Marchés publics, des Batiments et de I'Infrastructure subsidiée
— département de 'Aide sociale, de la Santé publique et de la Culture !
. administration de la Santé

6. Compétence du Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Politique urbaine et du Logement, en ce qui
concerne la’ gestion individuelle du personnel :
~— département de I'Economie, de I'Emploi, des Affaires intérieures et de I'Agriculture :
. administration des Affaires intérieures
— département de 1'Environnement et de V'Infrastructure :
. administration de ¥ Aménagement du Territoire, du Logement, des Monuments et Sites:
1. division de la Politique du Logement ‘ '
2. division du Financement de la Politique du Logement

7. Compétence du Ministre flamand des Travaux publics, des Transports et de ’Aménagement du Territoire,
en ce qui concerne Ja gestion individuelle du personnel :
— département de I'Enwironnement et de VInfrastructure :
. cellule de Mobilité )
. administration des Routes et des Commuriications
. administration des Voies hydrauliques et de la Marine -
. administration de ¥'Aménagement du Territoire, du Logement, des Monuments et des Sites
1. division de 1a Planification territoriale
2, division des Permis d"urbanisme
3. division de I'Inspection dit Batiment
. administration des Etudes et des Missions d"appui

8. Compétence du Ministre flamand de 1a Culture, de la Famille et de YAide sociale, en ce qui concerne la
gestion individuelle du personnel : ’
— département de Y'Aide sociale, de la Santé publique et de Ja Culture :
. administration de la Famille et de Y'Aide sociale
. administration de I'Animation socio-culturelle
. administration des Arts, & l'exception de la division des Médias et du Cinéma
— "Centrum voor Bevolkings- en Gezinsstudién”
— "Koninklijk Museum voor Schone Kunsten a Anvers”
— “Instituut voor het Archeologisch Patrimonium”

9. Compétence du Mintistre flamand de I'Economie, des PME, de I'Agriculture et des Médias, ence qui concerne '
la gestion individuelle du persornet :
— département de I'Economie] de I'Emploi, des Affaires intérieures et de ' Agriculture:
. administration de I'Economie, & Fexception de I'Office des Investissements en Flandre
. administration de I'Agriculture et de YHorticulture, 2 I'exception de la division de la Mercatique agricole
— département de I'Aide sociale, de la Santé publique et de ia Culture :
. division des Médias et du Cinéma de 'administration des Arts
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10. Compétence du Ministre flamand des Affaires bruxelloises et de I’Egalité des Chances, en ce qui concerne
la gestion individuelle du personnel :
— département de Coordination:
. les membres du personnel chargés exclusivement de missions relatives a I'Egalité des Chances

. division de la Chancellerie : les membres du personnel chargés exclusivement de missions relatives aux
affaires bruxelloises

Vu pour étre annexé a V'arrété du Gouvernement flamand du 29 novembre 1995 fixant les régles relatives &
T'organisation et au fonctionnement des services du Gouvernement flamand et des organismes publics flamands.

Bruxelles, le 29 novembre 1995.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Ministre flamand de la Politique extérieure, des Affaires européennes, des Sciences et de la Technologie,

L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre vice-président du Gouvernement flamand,
Ministre flamand de Enseignement et de la Fonction publique,

L. VAN DEN BOSSCHE

Le Ministre flamand dg V'Environnement et de I’Emplbi,
Th. KELCHTERMANS

La Ministre flamand des Finances, du Budget, et de Ia Politique de Santé,
Mme W. DEMEESTER-DE MEYER

Le Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Politique urbaine et du Logement,
L. PEETERS :

Le Ministre flamand des Travaux publics, des Transports et de I Aménagement du Territoire,
E. BALDEWIJNS : )

Le Ministre flamand de la Culture, de la Famille et de I Aide sociale, )
L. MARTENS

Le Ministre flamand de 'Economie, des PME, de I'Agriculture et des Médias,
E. VAN ROMPUY

La Ministre flamand des Affaires bruxelloises et de I'Egalité des Ci\ances,
Mme A. VAN ASBROECK

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

F. 96 — 9 [C - 27001]

14 DECEMBRE 1995. — Arrété du Gouvernement wallon :
fixant les conditions d’octroi de subventions pour Vachat de mobilier et de matériel
en vue de favoriser les actiyités touristiques .

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret 1 du Conseil régional wallon du 22 juillet 1993 attribuant V'exercice de certaines compétences dela
Communauté frangaise & la Région wallonne €t 2 la Commission communautaire frangaise, notamment Varticle 3, 2°;

Vu I'arrété royal du 17 juillet 1991 portant coordination des lois sur la comptabilité de I'Etat;

Vit le décret du 16 décembre 1994 contenant le budget général des dépenses de la Région wallonne pour 'année
budgétaire 1995; .

Vu Yavis du Conseil supérieur du Tourisme;

' Sur la proposition du Ministre-Président du Gouvernement wallon, chargé de I'Economie, du Commerce
extérieur, des PME, du Tourisme et du Patrimoine, .

Arréte @

Article 1%. Le présent arrété régle, en vertu de V'article 138 de la Constitution, une matidre visée & l'article 127 de
celle-ci. i .
Art. 2. Le Ministre du Tourisme peut, dans Jes limites des crédits inscrits au budget, accorder des subventions
pour 'achat de mobilier et de matériel destinés & la gestion administrative ou promotionnelle des activité touristiques.

Toutefois, ne peut étre subventionné I'achat d’équipements ou accessoires qui, en raison de leur nature méme, sont
d'utilisation de courte durée. : . :

Art. 3. Peuvent bénéficier de ces subventions, pour autant qu’ils puissent prouver une activité ininterrompue
depuis au moins {rois ans : . :

- les fédérations provinciales de tourisme; : .

. -les syndicats d"initiative, les groupements régionaux de syndicats d'initiative, constitués en associations sans but

lucratif;

- les offices communaux de tourisme.



