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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAI“L.'V

F. 95 — 3213

22 NOVEMBRE 1995, — Amété royal miodifiant V'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chmage dans le cadre
du plaa pluriannuel pour Iemploi (1) .

. ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale des
sravailleurs, notamment larticle 7, modifi¢ par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967,
10 octobre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octabre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988,
26 juin 1992 et 30 mars 1994;

Vu Iarrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage, notamment les articles 28, § 2, 29, madifié par les arrétés
royaux du 25 mai 1993, 11 juillet 1994 et 7 avril 1995, 30, alinéa 3,
modifié par Farrété royal du 30 juillet 1994, 33, 36, § 2, 42, § 2, modifi¢
var Varrdté royal du 25 mai 1993, 51, § 1, alinéa 2, modifié par Farrété
wydl du 2 octobre 1992, 52 bis, inséré par Yarrété royal du
2 actobre 1992, 53, alinéa 4, remplacé par Parrdté royal du 25 mai 1993,
55, madifié par 'arrété royal du 25 mai 1993, 56, § 4, inséré par T'arridté
royal du 31 janvier 1995, 68, remplacé par arrété royal du 3 juin 1992,
70, 79, modifié par les arrétés royaux des 11 janvier 1993, 25 mai 1993,
10 mai 1994, 12 a0t 1994, 30 mars 1995 et 7 avril 1995, 80, modifié par
les arrétés royaux des 22 juin 1992, et 25 mai 1993, 81, modifié par fes
arvétés royaux des 72 juin 1992, 14 septembre 1992, 21 décembre 1992,
27 dicembre 1993, 31 janvier 1995 et 8 mars 1995, 82, modifié par les
arrétés royaux des 22 juin 1992, 26 juin 1992, 5 aodt 1992,
14 scptembre 1992, 21 décembre 1992, 27 - décembre 1993,
31 janvier 1995 ¢t 8 mars 1995, 83, § ler, modifié par les arrétés royaux
des 22 juin 1992, 14 septembre 1992, 2 octobre 1992, 21 décembre 1992
ct 10 mai 1994, 83, § 8, 84, 85, modifié par les arrdtés royaux du
31 mai 1994 ¢t 7 juillet 1994, 89, mwdifié par Varrdté royal du
2 octabre 1992, 90, §ler, modifié par les atrdtés royaux des 22 juin 1992,
2 octobre 1992 et 31 janvier 1995, 92, §ler, modifié par Varrité royal du
2 octobre 1992, 94, modifi¢ par les arrdt{s royaux des 3 juin 1992,
29 juin 1992, 2 octobre 1992 et 12 a0t 1994, 97, modifié par Fanété royal
du 2 octobre 1992, 100, § 2, modifié par Farrété royal du 19 aohit 1992,
101, modifié par les arrdtés royaux des 3 juin 1992, 19 aodt 1992 et
25 mai 1993, 105, modifié par les arrdiés royaux du 25 mai 1993 ot
30 juilict 1994, 106, remplacé par Varété royal du 25 mai 1993, 107,
alinéa fer, remplacé par Varrdté royal du 25 mai 1993, 109, 110, modifié
par Yarrdté royal du 9 novembre 1994, 116, §2, madifié par les arrétés
royaux des 25 mai 1993 et 21 décembre 1994, 117, 126, 131bis, insér¢ par
larcdté royal du 25 mai 1993 et modifi¢ par larrété royal du
11 juillet 1994, 133, § 1er, 3°, remplacé par I'aredté royal du 25 mai 1993,
137, modifié par les arrdtés royaux des 11 janvier 1993 et 25 mai 1993 et
144, § 2, alinca ter, modifié par les arrétés royaux du 14 septembre 1992,
2 octobre 1992, 25 mai 1993 et 14 décembre 1994;

Vu a loi du. 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et dc prévoyance sociale, notamment
Varticle 15;

Vit ]’urgehce;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jonvier 1973,
notamment Varticle 3, § ler, modifié par la 1ot du 4 juillet 1989; *

Vu Furgence motivée par le fait qu'il y a lieu de prendre le plus

rapidement possible les mesures nécessaires permettant d*assurer, dans |

les délais prévus, les objectifs sociaux el budgétaires fixés par le
Gouvernement, notamment dans le cadre du plan pluriannuel pour
Femploi; qu'il y a lieu également d’informer sans délai les administra-
tions chargées de Fexécution de ces mesures afin qu'elles puissent
adapter 3 temps=les procédures administratives ainsi que les
travailleurs et les chdmeurs concernés afin qu’ils puissent faire valoir
leurs nouveaux droits,

- [C-Dl‘

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 85 — 3213 A (€ ~ 12821)

22 NOVEMBER 1995. — Koninklijk besluit iot wijziging van het
koninklijk ~besluit vam 25 november 1991 Hhoudende de

" werkloosheidsreglementering in het kader van het meerjarenplan

- voor de werkgelegenheid (1)

ALBERT I1, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Grocet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7, gewij-
zigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 19¢1, 16 april 1963,
11 janmari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten nr. 13 van
11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 inaart 1982, en de weiten van
22 januari 1985, 30 december 1988, 26 juni 1992 en 30 maart 1994;

Gelet op het koninklijk bestuit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 28, § 2 en
29, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25 mei 1993, 1t juli 1994
en 7 april 1995, 30, derde lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
30 juli 1994, 33, 36, § 2, 42, § 2 gewijzigd bij het koninklijk bestuit van
25 mei 1953, 51 § 1, tweede Jid gewijzigd bij het koninkiijk besluit van
2 oktober 1992, 52 bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
2 oktober 1992, 53, vierde lid, vervangen bij het koninklijk besluit van
25 mei 1993, 55, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 25 mei 1993, 56,
§ 4, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 31 januari 1995, 68,
vervangen bij het koninklijk bestuit van 3 juni 1992, 70, 79, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 11 januari 1993, 25 mei 1993,
10 mei 1994, 12 augustus 1994, 30 maart 1995 en 7 april 1995, 80,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 1992 en 25 mei 1993,
81, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 1992,
14 september 1992, 21 december 1992, 27 december 1995,
31 januari 1995 en 8 maart 1995, 82, gewijzigd bij de koninklijke
besiviten van 22 juni 1992, 26 jumi 1992, 5 augustus 1992,
14 sepleinber 1992, 21 december 1992, 27 december 1993,
31 januari 1995 en 8 maart 1995, 83, § 1, gewijzigd bij de koninklijke
bestuiten van 22 jurd 1992, 14 september 1992, 2 oktober 1992,
21 december 1992 en 10 met 1994, 83, § 8, 84, 85, gewijzigd bij de
koninklijke besiuiten van 31 mei 1994 en 7 juli 1994, 89, gewijzigd bij
het koninklijk bestuit van 2 okiober 1992, % § 1, gewijzigd bij de
koninklijke besliiten van 22 juni 1992, 2 okiober 1992 en
31 januari 1995, 92, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van

- 2 oktober 1992, 94, pewtjzigd bij de koninklijke busluiten van

2 juni 1942, 29 juni 1992, 2 okiober 1992 en 12 augustus 1994, 97,
gewijeigd bij het koninklijk bestuil van 2 oktober 1992, 100, § 2,
gewijzigd bij het koninklijk bestuit van 19 augustus 1992, 101, gewijzigd
bij de keninklijke besluiten van 3 juni 1992, 19 augustus 1992 en
25 mei 1993, 1053, gewijzigd bij de kominklijke beshuiten van 25 mei 1993
e 30 juli 1794, 106, vervangen bij het keninklik besfuit van
2% mei 1993, 107, eerste lid, vervangen bij het koninklijk besluit van
25 mei 1993, 109, 110, gewijzigd bij het kominklijk besluit van
9 november 1993, 116, § 2, gewijzigd bij de koninkiijke besluiten van
25 mei 1993 en 21 december 1994, 117, 126, 131bés, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 25 mei 1993 en gewijzigd bij het koninkiijk besluit

“vam 11 juli 1994, 133, § 1, 3°, vervangen bij het koninklijk besluit van

25 mei 1993, 137, gewiizigd  bij de koninklijke besluiten van
11 januari 1993 en 25 mei 1993 en 144, § 3, eerste lid, gewijzigd bij de
koninkiijke besluiten van 14 september 1992, 2 oktober -1992,
25 mei 1993 en 14 december 1994;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar- nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat het aangewezen is zo viug mogelijk de noodzakelijke maatregelen
te nemen die toelaten, binnen de gestelde termijn, de sociale gn budget-
taire doelstcllingen van'de Regering, met name binnen het kader van
het meerjarenplan voor de werkgelegenheid, te verwezenlijken; dat het
eveneens aangewezen is zonder verwijl de administratics die belast zijn
met de uitvoering van deze maatregelen er van op de hoogte te brengen
opdat zij tijdig de administratieve procedures zouden kunnen
aanpassen, alsmede de werknemers en werklozen opdat zij hun nieuwe
techten zouden kunnen doen gelden; . S

(1} Voir note & la page swmvante.

(1) Zie noot op de volgende bladzijde.
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Sur la proposition de Notre Ministre de Y'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, Dans Varticle 28 de Yanté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chidmage, le § 2 est remnplacé par la dispo- |

sition suivante :

*§ 2, Est assimilé A un travailleur & tenrgps plein, le travailleur qui
pergoit normalement en moyenne une rémunération mensuelle au
moins égale au salaire mensuel de référence fixé par le Ministre aprés
avis du comité de gestion, 3 condition qu'il remplisse fes conditions

Op de voordracht van Onze Minister van Téwgrksgelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

- Artikel 1. In artikel 28 -van et  koninklijk = besluit - van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt

§ 2 vervangen door de volgende bepaling :

“§2, Wordt gelijkgesteld met een voltijdse werknemer, de werknemer
die normaal ;?emiddeld een rmaandloon ontvangt dat ten minste ﬁelijk
is aan het refertcmaandloon, vastgesteld door de Minister na advies
van het beheerscomité, op voorwaarde dat de werknemer de toelaat-

(1) Références au Moniteur belgé :
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décembre 1944.

Loi du-14 juillet 1951, Moniteur belge &.1 16 décembre 1951.
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961.
Lui du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963,

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.
Loi du 10 octobre 1967, Meniteur belge du 31 octobre 1967.

Ardté royal n°® 13 du 11 octobre 1978, Monileur beige du
31 octobre 1978. :

Arrété royal n° 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du 26 mars 1982.

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Loi du 30 décembre 1988, Monitexr belge du 5 janvier 1989.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Loi du 30 mars 1994, Moniteur belge du 31 mars 1994.

Amété royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du
31 décembre 1991

Arrété royal du 3 juin 1992, Moniteur belge du 10 juin 1992.
Arrété royal du 22 juin 1992, Mornitenr beige du 30 juin 1992.

Arrdté royal du 26 juin 1992, Moniteur helge du 7 juillet 1992,
Arrdté royai du 24 juin 1992, Monitenr belge du 8 juillet 1992,
Arrdté royal du 5 zoiit 1992, Moniteur belge du 15 aofit 1992.

Arrdté royal du 9 aolit 1992, Moniteur belge du 25 aott 1992.
Arrélé royal du

23 septembre 1992.
Arrdté royal du 2 octobre 1992, Moniteur belge du 10 octobre 1992.

15 septembre 1992, Moniteur belge du

Arrdté royal du 21 décembre 1992, Moniteur belge du
30 décembre 1992.

Arrété royal du 11 janvier 1993, Moniteur belge du 21 janvier 1993.
Arrdté royal du 25 mai 1993, Moniteur belge du 28 mai 1993,

Arrété royal du -27  décembre 1993, ~Monitenr belge - du
31 décembre 1993.

Arrdté royal du 10 mai 1994, Moniteur belge du ler juin 1994.

Arrété royal du 31 mai 1994, Moniteur belge du 7 juin 1934,

Arrété royal du 11 juillet 1994, Moniteur belge du 20 juillet 1994.
Arreté royal du 30 juillet 1994, Moniteur belge du 10 aoht 1994.

Arrdté royal du 12 aofit 1994, Moniteur belge du 27 aoht 1994.
Arrété  royal

22 novembre 1994,
Arrgté royal du 31 janvier 1995, Moniteur belge du 10 février 1995.

du 9 novembre 1994, Moniteur belge du
Arrété royal du 8 mars 1995, Moniteur belge du 21 mars 1995.
Arreté royal du 30 mars 1995, Moniteur belge du 12 mai 1995,

Arrété royal du 7 avril 1995, Moniteur belge du 12 mat 1995.
2

(17 Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluit wet van 28 december 1944, Belgisch ~ Stagisblad van
30 december 1944; .

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februari 1961;

Wet van 16 april 1963, Belgisch Sigatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Stantsblad van 14 januvari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit ar. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad van
31 oktober 1978;

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staalsblad van
26 maart 1982;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

" Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989;
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992;
Wet van 30 maart 1994, Belgisch Staatsblad van 31 maart 1994;

Koninklifk beslsit van 25 november 1991, Belgisch Stanteblad van
31 december 1991.

Koninklijk besiuit ven 3 juni 1992, Belgisch Siaatsblad van

{10mni 1992,

Konirklijk besluit van 22 juni 1992, Belgisch Slaaisblad van
30 juni 1992,

Koninklijk besluit van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 7 jull 1992.

Koninklijk beshuit van 24 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 8 juli 1992,

Koninklijk bestuit van 5 augustus 1992, Belgisch Staalsbind van
15 augustus 1992,

Konirkiijk besluit van @ augustus 1992, Belgisch Staalsblad van
25 augustus 1992,

Koninklijk bestuit van 14 september 1992, Belyisch Staatsblad van
23 september 1992 '
octaber 1992, Belgisch Slaatsblad

Koninklijk bestuit van 2 van
10 oktober 1992.

Koninklijk besluit van 21 december 1992, Belgisch Staaisblad van
30 december 1952.

Koninklijk besluit van 11 januari 1993, Belgisch Staatsblad van
21 januari 1993.

Koninklijk besluit van 25 mei 1993, Belgisch Staatsblad van

28 mei 1993

Koninklijk besluit van 27 december 1993, Belgisch Staalsblad van
31 december 1993. .

Koninklijk besluit van .10 mei 1994, Belgisch Staatsblad
1 juni 1994.

Koninklijk besluit van 31 'mei 1994, Belgisch Staatsblad
7 jurd 1994.

. Koninklijk besluit van 11 juli 1994, Belgisch Staatsblad van 20 juli 1994,

Koninklijk besluit’ van 30 juli 1994, Belgisch Staaisblad van
10 augustus 1994. i .

Koninklijk besluit van 12 augustus 1994, Belgisch Staatsbiad van
27 augustus 1994.

Koninklijk besluit van 9 november 1994, Belgisch -Staatsblad van
22 november 19%4. ’ .

Koninklijk besluit van 31 janwari 1995, Belgisch Staatsblad van
10 februari 1995.

Koninklijk besluit van 8 maart 1995, Belgisch Stantsilad van
21 maart 1995. .

Koninklijk besluit van. 30 maart 1995, Belgisch Statsblad ‘van
12 mei 1995. '

Koninklijk besluit van 7 april 1995, Belgisch Staatsblad van
12 mei 1995, :

VE\H-

van



33146

d'admissibilité pour bénéficier des allocations comme travailleur a
temps plein et qu'il s'inscrive, sauf lorsqu'il en est dispensé, conune
demandeur d'emploi pour un régime de travail & temps ‘plein au
moment de la demande d’allocations.”.

Art. 2. A Yarticle 29 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 25 mai 1993, 11 juillet 1994 et 7 avril 1995 sont apportées les
modifications suivantes : .

1° le § ler est abrogé;

2° dans le § 2, alinéa ler, la premidre phrase est remplacée par la
disposition suivante :

“Est, dds le début de son occupation a temps partiel, réputé
travailleur & temps partiél avec maintien des droils, le travailleur qui
est entré dans un régime de travail qui ne correspond pas aux
dispositions de Yarticle 28, §§ 1 ou 3 et dont la durée hebdomadaire
répond aux dispositions de V'article 11bis, alinéas 4 et suivants de la foi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, s'il :*;

3° le § 3 est abrogé;
1% le § 4 est remplacé par 'a disposition suivante :

g 4. Est réputé travailleur & temps partiel volontaire le travailleur
qui n‘est pas travailleur 4 temps plein au sens de larticle 28 et qui ne
satisfait pas aux conditions des §§ 2 ou 2bis du présent article.”.

Art. 3. Alarticle 30, alinéa 3, du méme arrété, modifié par l'arrété
royal du 30 juiliet 1994, sont apportées les madifications suivantes :

A) le 2° est remplac< par la disposition suivante :

»2° d'interruption des prestations de travail comme salarié, pendant
une période de six mois au moins, pour élever son enfant; cette
prolongation ne peut dépasser trois ans a dater de chaque naissance ou
adoption;”;

B) il est complété par un 9° et 10°, rédigés comme suit ©

“5° de travail 3 temps partiel faisant suite & une réduction volontaire
d'un régime de travail 2 temps plein au sens de Farticle 28, § fer pour
&lever son enfant; cette prolongation ne peut depasser trois ans & daler
de chaque naissance ou adoption;

10° de travail a lemfs partiel faisant suite 3 une réduction volonfaire
d’un régime de travail A temps plein au sens de Iarticle 28, § ler; cette
prolongation ne peut dépasser trois ans.”,

Art. 4. Larticle 33 du méme arrté ost remplacé par les dispositions
suivantes :

~Art. 33. Pour étre admis au bénéfice des allocations de chdwage, le
travailleur a temps partiel volontaire doit satisfaire aux conditions
suivantes :

1° avoir été occupé dans un régime de travail & temps partiel
comportant normalement en moyenne au moins 12 heures de travail
gar semaine ou un tiers au moins du nombre d'heures de travail

ebdomadaire normalement prestées en moyenne par le travailleur de
référence. Pour la fixation de la durée hebdomadaire de travail, il est
tenu compte de la derniere période de quatre semaines au moins
pendant laquelle le travailleur était en service auprés d'un méme
employeur comme travailleur .2 temps partiel volontaire; la durée
hebdomadaire de travail est calculée sur base du nombre d’heures
situdes pendant la période entiere d’occupation, sans qu’il soit tenu
compte toutefois de la période précédant les douze derniers mois;

2° accomplir un stage constitué du méme nombre de demi-journées

de travail que e nomore de journées de travail requis par les articles 30 '

3 32. La période de référence visée a Varticle 30 est toutefois, pour
Yapplication des articles 30 & 32, prolongée de six mois.”. -

Art. 5. Larticle 36, § 2, du méme arrété, est complété par un 5°
rédigé comme suit : :

“5° les journées situées pendant les périodes de séjour a I'étranger en
vue de suivre un stage qui accroit les possibilités pour le chomeur de
s'insérer sur le marché de emploi, pour autant que ce stage soit
accepté par le directeur; celui-ci tient compte, pour prendre sa décision,
des criteres visés a article 94.”. 4

Art. 6. Dans le méme arrété il est inséré un article 38bis, rédigé
comme suit :

*Art. 38bis. Pour Fapplication du présent chapitre, les prestations de
travail visées a I'article 37 et les journées assymilées visées a Varhicle 38,
ne sont pas prises en considération si elles sont situées pendant les
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baarheidsvoorwaarden om aanspraak te kunnen maken op uitkeringen
als voltijdse werknemer vervult en dat hij zich, behoudes indien hij
ervan vrijgesteld is, inschrijft als werkZoekende voor een voltijdse
arbeidsregeling op het tijdstip van de uvitkeringsaanvraag. ».

Art. 2. In artikel 29 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 25 mei 1993, 11 juli 1994 en 7 april 1995, worden de
volgende wijzigingen aangebracht : )

1° § 1 wordt opgeheven;

2° in § 2, eerste lid, wordt de eerste zin vervangen door de volgende
bepaling :

“"Wordt vanaf de aanvang van zijn deeltijdse betrekking, geacht een
deeltijdse werknemer met behoud van rechten te zijn, de werknemer
die in cen arbeidsregeling getreden is die niet beantwoordt aan de
bepalingen van artikel 28, % 1 of 3 en waarvan de wekelijkse duur
beantwoordt aan de bepalingen van artikel 11bis, vierde en volgende
leden van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,
indien hij :*;

3° § 3 wordt opgeheven;
4° § 4 wordt vervangen door de volgende bepaling :

“§ 4. Wordt geacht een vrijwillig deeltijdse werknemer te zijn de
werknemer die geen voltijdse werknemer is int de zin van artikel 28 en
nietk voldoet aan de voorwaarden van de §§ 2 of 2bis van onderhavig
artikel. », .

Art. 3. In artikel 30, derde lid, van het.elfde bestuit, gewijzigd bij
het koninklik besluit van 30 juli 1994, worden de volgende wijzigingen
aangebracht : ’

A) het 2° wordt vervangen door de volgende bepaling :

720 de onderbreking van de arbeid in loondienst, gedurende een
periode van ten minste zes riaanden, om zijn kind op te voeden; die
verlenging mag nict meer dan drie jaar bedrager: te rekenen vanaf de
datumn van elke geboorte of adoptic;”;

B) het wordt aangevuld met cen 9° en 10° luidend als volgt :

"g° decitijdse arbeid volgend op vrijwillige vermindering van een
volti‘jdsc arbeidsregeling in de zin van artikel 28, § 1 om zijn kind op te
voeden; die verienging mag niet meer dan drie jaar bedragen te
rekenen vanaf de datum van clke geboorte of adoptie;

10° deeltijdse arbeid volgend op vrijwillige vermindering van ecn
voitijdse arbeidsrepeling in de zin van artikel 28, § 1. deze verlenging
mag niet meer dan drie jaar bedragen. «.

Art. 4. Ariikel 33 van hetzelfde bestuit wordt vervangen door de
volgende bepalingen

« Art. 33. Om toegelaten te worden tot het recht op werkloosheids-
uitkeringen moet de vrijwillig deeltijdse werknemer aan de volgende
voorwaarden voldoen

1° tewerkgesteld zijn geweest in een deeltijdse arbeidsregeling die
normaat gemiddeld per week ten minste 12 uren bedraagt of ten minste
én derds bedraagt van het normaal gemiddeld wekelijks aantal
arbeidsuren van de maatman, Voor de vaststeiling van de wekelijkse
arbeidsduur wordt rekening gehouden met de recentste periode van
ten minste vier weken tiidens dewelke de werknemer in dienst was bij
eenzelfde werkgever ais vrijwillig deeltijise werknemer; de wekelijkse
arbeidsduur wordt berekend op grond van het aantal uren gelegen in
de hele periode van deze tewerkstelling, zonder evenwel rekening te
houden met de periode voorafgaand aan de Jaatste twaalf maanden;

2° een wachttijd doorlopen hebben van evenveel halve arbeidsdagen
als het aantal arbeidsdagen bepaald in de artikelen 30 tot 32. De referte-
veriode bedoeld in artikel 30 wordt evenwel, voor de toepassing van
de artikelen 30 tot 32, verlengd met zes maanden. ».

Art. 5. Artikel 36, § 2, van hetzelfde bgsluit wordt aangevuld met
een 5° luidend als volgt :

“5° de dagen gelegen in de periodes van verblijf in het buitenland
voor het vol van een stage die leidt tot een toename van de
mogelijkheden die de werkloze heeft op de arbeidsmarkt mits aanvaar-
ding door de directeur; deze houdt bij zijn beslissing rekening met de
criteria vermeld in artikel 94.”

Art. 6. In hetzelfde besluit wordt een artiket 38 bis ingevoegd,
luidend als volgt :

 »Art. 38bis. Voor de toepassing van dit hoofstuk worden de arbeids-
prestaties bedoeld in artikel 37 en de gelijkgestelde dagen, bedoeld in
artikel 38 niet in aanmerking genomen indien zij gelegen zijn in de
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riodes de ;
gg. alinéa 3, 9° et 10°, si cette prolongation de la période de référence
est appliquée pour tre admis au bénéfice des allocations de chOmage
comme travailleur ¥ temps plein.”.

Art, 7. A Yarticle 42, § 2 du méme arrété, modifié par Iarrété royal
du 25 mai 1993, sont apportées les modifications suivantes :

A) le-2° est remplacé par la disposiﬁon suivante :

#2° d'interruption d’un travail salarié ou du chdmage, pendan une
période de six mois au'moins, pour élever son enfant; cette prolonga-
tion ne peut dépasser trois ans & dater de chaque maissance ou
adoption;”; :

B) le 3° est remplacé par la ciisposition suivante :

*3° d'exercice pendant une période de six mois au moins, d'une
profession qui n'assujettit pas le travailleur 2 la sécurité sociale pour le
secteur chdmage; cette prolongation ne peut dépasser six ans et n'est
-accordée qu‘une seule fois;”;

C) le 6° est remplacé par la disposition suivante :

“6° d'occupation comme travailleur  temps partiel involontaire au
sens de Varticle 29, § ler, tel quil’ €tait en vig_ueu;r avant le
1erjanvier 1996, pendant laquelle aucune aflocation n'a été accordée;”;

D) il est inséré un 11°, rédigé comme suit ; :

11° de travail A temps partiel tel que visé 2 Varticle 30, alinéa 3, 9° et
10°; cette prolongation ne peut pas dépasser la durée maximale fixée
par ces dispositions.”. : ' .

Art. B. L'avvicle 51, § ler, alinéa 2, 3° du méme arrété, modifi¢ par
Yarrété royai du 2 octobre 1992, est remplacé par la disposition
suivante :

#3° je défaut de présentation, sans justification suffisante, auprds d’un
employeur, si le chémeur a été invité par le service de 'emploi compé-
tent & seb résenter auprds de cet employeur, ou le refus d'un emploi
convenable;”.

Ast. 9. Dans Varticle 52bis du méme arrété, inséré par larrdté royal
du 2 octobrg 1992, le § 1er, alinéa 2 est abrogé_

Art, 10. L'article 53, alinéa 4, du méme arrdté, rempiacé par arrdté
royal du 25 mai 1993, est remplacé par la disposition suivante :

“La décision visée aux alinéas (rrécédents ne sort toutefois ses effets
quau plus tdt a Pexpiration de la période de six mois visée a
Varticle 55, 2° ou 4°, ou de la période de lrois mois visée & Varticle
131bis, § 4.".

Art, 11, A larticle 55 du méme arrdté, modifié par Yarrété royal du
25 mai 1993, sont apportées les modifications suivantes :

A) dans le 1° la dernidre phrase est remplncée par la phrase
suivante :

*La présente disposition ne sapplique pas 3 I'allocation de garantie
de revenu dont le travailleur & temps partiel avec maintien des droits
bénéficie normalement durant la période oit il travaille & temps
partiel;”;

B) le 5° est abrogé;

Art. 12. Larticle 56, § 4, du méme arrété, inséré par l'arrété royal du
31 janvier 1995 est abrogé. ) '

Art. 13. L'article 68, alinéa ler, du méme arrété, remplacé par- I'arrété
royal du 3 juin 1992, est remplacé par la disposition suivante :

*Le chémeur ne peut bénéficier d’allocations pendant la période
durant laquelle il suit en Belgique des études de plein exercice, orga-
nisées, subventionnées ou reconnues par une Communauté ou durant
laquelle il suit des études comparables & I'étranger, sauf si les cours sont

disgensés principalement le samediou aprés 17 heures ou si le chdmeur
a obtenu une dispense en application de l'article 93.".

Art. 14. Uarticle 70, alinéa 4, 2° du méme arrété, est remplacé par la
disposition suivante :

72° soit introduit une demande d’atlocations aprés une inferruption

de son indemnisation pendant deux semaines au moins A cause d'une.

reprise dé travatl comme salarié ou d‘une période d'incapacité de
travail indemnisée.”. : )

rolongatiqn de la période de référence visées a V'article
o

periodes van verlenging van de referteperiod= bedoeld in artikel 30,
derde lid, 9° en 10°, indien deze verlenging van de referteperiode wordt
toegepast om toegelaten te worden fot he! recht op werkloosheidsuit-
keringen als voltijdse werknemer.”. :

Art. 7. In artikel 42, § 2, van hetzelfde besluit vervangen bij het
koninklijk bestuit van 25 mei 1993 worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

A) het 2° wordt veryangen door de volgende bepaling :

»2° de onderbreking van de arbeid in loondienst of van de werkloos-
heid, gedurende een periode van ten minste zes maanden, om zijn kind
op te voeden; die verlenging mag niet meer dan drie jaar bedragen te
rekenen vanaf de datum van elke geboorte of adoptie;”;

B) het 3° wordt vervangen door de volgende bepalingen:

#3° de uitoefening gedurende . periode van ten minste zes maanden
van een beroep waardoor de werknemer niet onder de sociale zeker-
heid, sector werkloosheid, valt; die verlenging mag niet meer dan zes
jaar bedragen en wordt maar één maal verleend;”;

C) het 6° wordt vervangen door de volgende bepaling :

"6° tewerkstelli;ﬁ als onvrijwillig deeltijdse werknemer in de zin van
artikei 29, § 1, zoals van kracht v66r 1 januari 1996, waarvoor geen
uitkeringen werden verleend;”; :

D) een 11° wordt ingevoegd, luidena als volgt :
711° deeltijdse arbeid zoats bedoeld in artikel 30, derde lid, 9° en 10%

. die verlenging mag niet meer bedragen dan de maximale duur vastge-

steld door deze bepalingen.”.

Art. 8. Artikel 51, § 1, tweede lid, 3°, van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 2 oktober 1992, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

#3° het zich zonder voldoende rechtvaardiging niet aanmelden bij
een werkgever, indien de werkloze door de bevoegde dienst voor
arbeidsbentiddeling opgercepen werd zich bij de werkgever aan te
meiden, of de weigering van een passende dienstbetrekking:”,

Arxt. 9. In artikel 52bis van hetzelide besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 2 oktober 1992, wordt § 1, tweede lid, opgeheven.

Art, 10, Artikel 53, vierde lid van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 25 mei 1993, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

“Tie beslissing bedoeid in de voorgaande leden heeft evenwel ten
vrocgste uitwerking na het verstrijken van de periode van zes maanden
bedovld in artikel 55, 2° of 4°, of de periode van drie maanden bedoetd
in artikel 131bis, §4.”.

Art. 11. Inartikel 35 van hetzelfde bestuit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 25 mei 1993 worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

A) in het 1° wordt de iaatste zin vervangen door de volgende zin

“Deze bepaling geldt niet voor de inkomensgarantie-uitkering die de
deeltijdse werknemer met behoud van rechten normaal geniet tijdens
de periode van deeltijdse activiteil,”;

B) het 5° wordt opgeheven.

Art. 12, Artikel 56, § 4, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 31 januari 1995, wordt opgeheven.

Art. 13. Artikel 68, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 3 juni 1992, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

"De werkloze Kan geen uitkering genieten gedurende de periode
tijdens dewelke hij in Belgié studies met volledig leerplan volgt
georganiseerd, ingericht of erkend door een Gemeenschagaof gedu--
rende dewelke hij in het buitenland een daarmee vergelijkbare studie
volgt, behalve indien de lessen hoofdzakelijk op 'zaterdageof na 17 uur
worden gegeven of indien hij een vrijsteiling heeft bekofnen in toepas-
sing van artikel 93.%. -

Art. 14. Artikel 70, vierde lid, 2°, van hetzeltde besluil, wordt
vervangen door de voigende bepaling : N

#2° ofwel een uitkeringsaanvraag indient na een onderbreking van
zijn uitkeringen gedurende ten minste twee weken ten gevolge vancen
werkhervatting als loontrekkende of een vergoede periode van arbeids-
ongeschiktheid.”. : . ’ .
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Art. 15. Alarticle 79 du méme arrété, modifié {oar les arrétés royaux
des 11 janvier 1993, 25 mai 1993, 10 mai 1994, 12 aoGt 1994,
30 mars 1995 et 7. avril 1995, sont -apportées les modifications
suivantes : ’ . o

1° Le § 4, alinéa 5, premidre phrase, est remplacé par.la phrase
suivante : . g ‘
_"Sauf ¢l est dispensé de V'obligation d’étre disponible pour le
marché de l'emyloi pour une aufre raison qu‘en vertu des dispositions
du §4bis oudel
d’office comme candidat aupres de Yagence compétente pour son lieu
de résidence.”, T

29 i1 est inséré un § 4 bis, rédigé comme suit :

g 4bis. Le chémeur peut, A sa demande, 8tre dispens< de l'application

des articles 51, § ler, alinéa 2, 3° 4 6°, 56 et 58, lorsqu'il démontre qu'il
a effectué au moins 180 heures d’activité dans e cadre d’une agence
locale pour 'emploi au cours des six mois qui précédent cette demande.
Cette dispense est valable pour une période de maximum six mois,
mais peut de nouveau atre accordée i la demande du chémeur s'il
renplit A nouveau les conditions précitées.”.

Art. 16. Dans le méme arrdté il est inséré un article 79ter, rédigé
comume suit : :

»Art. 79ter, § ler. Les autorités locales qui ont conclu avec le Ministre
de I'Intérieur une ccvention comme visée a Varticle 69, alinéa ter, 1°,
dela loi du 30 mars 1994 cFortant des dispositions sociales, peuvent ,afin
de soutenir fa politique de sécurité, faire appel aux chdmeurs inscritsa
I'agence locale pour 'emploi pour effectucr des activités non rencon-
trées par les circuits de travail réguliers : L'autorité locale doit 2 cette
fin prévoir un chap..ce spécifique intitulé "assistants de ;Jrévehtion ek
de sécurité ” dans sa convention avec le Miristre de V'Intérieur. Le
chomeur qui est occupé dans ce cadre est appelé “assistant de préven-
tion et de sécurité”.

L'application du présent article peut, sur propasition du Ministre de
Vintérieur, tre Stendue aux autorités locales qui ont conclu une
convention concernant la politique de la ville avec I'Exécutif régional
compétent.

Le Ministre de V'intéricur fixe, pour chaque autorité locale visée aux
alinéas qui préctdent, le nombre maximum d'assistants de prévention
et de sécurité.

Hormis les dérogations prévues aux paragraphes suivants, les arti-
cles 79 et 79bis sont applicables aux activités effectuées conune assistant
de prévention et de sécurité.

§ 2. Latitorité locale décrit les activités 2 effectuer ainsi que le nombre
d'assistants de prévention et de sécurité demandé, sur le formulaire
d'utilisateur vise A l'article 79, § 2.

§ 3. Par dérogation aux dispositions de Yarticle 79, § 4, alinéa 5, les
chdmeurs visés a Yarticle 79, § 4, prémentionné ne sont pas inscrits
d'office comme candidats assistants de prévention et de sécurité.
Linscription pour cette activité se fait sur base volontaire. Les dispo-
sitions de Particle 79, § 5 ne sont pas applicables & cette activité.

Lors de Vattribution de Vactivité d’assistant de prévention et de
sécurité, Iagence donne priorité aux candidats assistants de prévention
et de sécurité agés d’au moins 40 ans.

Avant le début de I'activité effectuée comme assistant de prévention
et de sécurité, Pautorité locale conclut avec I'assistant de prevention et
de sécurité une convention portant sur le contenu de la tiche de
Yassistant de prévention et de sécurité, le lieu et les horaires de Facti-
vité, dans laquelle, par dérogation a I'article 79, § 6, alinéa ler, I’horaire
comporte 53 heures d’activité en moyenne par mois. L'autorité locale
ne peut mettre fin & la convention avec I'assistant de prévention et de
sécurité qlie pour des motifs qui sont préalablement reconnus comme
suffisants par le conseil communal.

§4. Par dérogation 3 Varticle 79bis, § 2, alinéa ler, lindemnité
mensuelle pour les activités effectuées comme assistant de prévention

et de sécurité est fixée forfaitairement-a 11 130 E. Par dérogation a

Yarticle 79, § 3, Vautorité locale remet & Vassistant de prévention et de
sécurité, avant la fin du mois calendrier, un carnet-de. chéques-ALE
contenant 53 chéques-ALE horaires d’une valeur nominale de 210 E
Pour les mois au cours desquels Vassistant de prévention-et de sécurité
neffectue apcune prestation en raison d’une incapacité de travail, il
Nest pas accordé de carnét”de chiques-ALE. Lorsque le nombre
d’heures d‘activité dans le mois.considéré est inférieur.2 53 en raison
d‘une incapacité de travail, les heures manquantes doivent étre prestées
au cours des mois suivants. - . '

Le montant du complément d‘allocations auquel V'assistant de
prévention et de sécurité a droit, est, par dérogation 4 Farticle 79, § 8,
alinéa 2, fixé forfaitairement & 7 950 F par mois.

article 79ter, § 5, le chdmeur visé & 1'alinéa Ter estinscrit:

-heeft, wordt in afwi}ldng van art
T

Art. 15, In artikel 79 van hetzelfde besluit gewijzigd bij de konink-
like besluiten van 11 januari 1993, 25 mei 1993, 10 mei 1994,
12 augustus 1994, 30 maart 1995 en 7 april 1995 worden de volgende
wijzigingen aangebracht : ' ‘

1° § 4, vijfde lid, eerste 2in, wordt vervangen door de volgende zin :

»De in het eerste lid bedoelde werkloze wordt, behalve indien hij
vrijgesteld is van de verplichting beschikbaar te zijn voor de arbeids-
markt voor een andere reden dan krachtens de bepalingen van § 4bis of
van artikel 79%er, § 5, ambtshalve ingeschreven als kandidaat bij het
agentschap bevoegd voor zijn verblijfplaats.”.

2° er wordt een § 4 bis ingevoegd, luidend als volgt :

»§ 4bis. De werkloze kan op zijn vraag vrijgesteld worden var: de
toepassing van de artikelen 51, § 1, tweede lid, 3° tot 6°, 56 en 58 indien
hij aantoont dat hij ten minste 180 activ.ieitsuren in het kader van een
plaatselijk werkgelegenheidsagentschap %egml'ecrd heeft in de loop
van de zes maanden v66r deze aanvraag. De vrijstelling geldt voor een
periode van ten hoogste zes maanden, doch kan op vraag van de
werkloze opnieuw worden toegekend indien hij opnieuw de voor-
melde voorwaarden vervuit.”.

Ast. 16, In hetzelfde besluit wordt een artikel 79%er ingevocgd,
luidend als volgt ;

*Art. 79ier. § 1. De lokale overheden dic met de Minister van
Binnenlandse Zaken een overeenkomst afsluiten zoals bedoeld in
artikel 69, eerste lid, 1°, van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen, kunnen ter ondersteuning van het veiligheidsbeleid voor
de uitoefening van activiteiten die men niet dantreft in de reguliere
arbeidscircuits, een bercep doen op bij het plaatselifk werkgelegen-
heidsagentschap ingeschreven werklozen. De lokale overheid moet
daartoe in zijn overeenkomst met de Minister van Binnenlandse Zaken
een apart hoofdstuk voorzien onder de titel "stadswacht”, De werkloze
die in dit kader wordt tewerkgesteld wordt “stadswachter” gencemnd.

De toepassing van dit artikel kan op voordracht van de Minister van
Binnendandse Zaken uitgebreid worden tot de lokale overheden die met
de bevoegde gewestregering een overeenkomst afsluiten met betrek-
king tot het stedelijk beleid.

De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt voor eltke lokale over-
heid, bedoeld in de vorige leden, het maximaal aantal stadswachters.

Behoudens de in de volgende paragrafen voorziene afwijkingen zijn
de artikelen 79 en 79bis van toepassing op de activiteiten als stads-
wachter.

§ 2. De lokale overheid omschrijft op het gebruikersformulier
bedoeld in artikel 79, § 2 de ie verrichten activiteiten, alsook het
gevraagd aantal stadswachters,

§ 3. in afwijking van de bepalingen van artikel 79, § 4, vijfde lid,
worden de werklozen bedoeld in voormeld artikel 79, § 4, niet
ambtshalve ingeschreven voor de activiteit als stadswachter. De
inschrijving voor deze activiteit gebeurt op vrijwillige basis. De bepa-
lingen van artikel 79, § 5 zijn niet van toepassing op deze activiteit.

Het agentschap verleent voor de toewijzing van de activiteit van
stadswachter voorrang aan de kandidaat stadswachters die minstens
40 jaar oud zijn.

V66r de aanvang van de activiteit als stadswachter sluit de lokale
overheid met de stadswachter een overeenkomst aangaande de inhoud
van de taak van de stadswachter, de plaats en tijdsﬁgpen van activiteit,
waarbij, in afwijking van artikel 79, § 6, cerste lid, de activiteit per
maand gemiddeld 53 activiteitsuren omvat. De lokale overheid kan de
overeenkomst met de stadswachter slechts be€indigen om redenen die
vooraf door de gemeenteraad als voldoende erkend zijn.

§ 4. In afwijking van artikel 79bis, § 2, eerste lid, wordt de maand-
vergoeding voor de activiteiten als stadswachter forfaitair vastgesteld
op 11130 fr. In afwijking van artikel 79, § 3, overhandigt de lokale
overheid voor het einde van de kalendermaand aan de stadswachter
een PWA-chequeboekje, bevattende 53 PWA-uurcheques, elk met een
nominale waarde van210 fr. Voor de maanden waarin de stadswachter
omwille van arbeidsongeschiktheid geen et&el;}preﬂaﬁe verrichtte,
wordt geen PWA-chequeboekje toegekend. Wanneer het aantal
activiteitsuren in de beschouwde maand ingevolge de arbeidsonge-
schiktheid van de stadswachter minder dan 53 bedraagt, dienen de
ontbrekende uren in de- daaropvolgende maanden gepresteerd te
worden. . ‘

Het bedrag van de uitkeringstoesla waamg de stadswachter recht
ikeF79 § 8, tweede Hd, forfaitair

vastgesteld op 7950 fr per maand.
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§ 5. Le chdmeur est dispensé de L'application des articles 51, § ler,.
alinéa 2,3%2 6° 56 et 5 _ :
Pactivité d'assistant de prévention'et desécurité,

. Art. 17, AVarticle 80 du méme arrété, tet;\;lacé r Yarrété royal du
22 juin’1992 et modifié par-Farrété royal du 25 mai 1993, sont apportées

les modifications suivantes: .
A) l'alinéa Ter, 3° est remplacé par la disposition suivante :

30 ne:pas avoir repris le travail sans inferruption pendant 6 mois au
moins comme travailleur & temps plein au sens de article 28, §ler ou
2, ne pas bénéficier de la dispense visée & Iarticle 79, § 4bis ou a Facticle

““79ter, § 5, et ne pas prouver 20 -ans de passé professionnel comme
salarié at sens de Varticle 114, §4;%; ‘

B) dans I'alinéa 2, les mots “ou la demande de changement de statut
visée 3 Varticle 29, § 3, alinéa 3” sont supprimés et, les mots "au double
de la durée moyenne régionale du chomage” sont remplacés par les
mots “a la durée moyenne régionale du chOmage multipliée par 1,5.”.

Art. 18. A l'article 81 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 22 juin 1992, 14 tembre 1992, 2' décembre 1992,
27 décembre 1993, 51 janvier 1995 et B-mars 1995, sont apportées les
miodifications suivankes : ‘

1° dans Falinéa lef, les mols “dépassera le double de la durée | -

moyenne régionale du chémage” sont remplacés par les mots “dépas-
sera la durée moyenne régionale du chomage multipliée par 1.5

. 2° dans Valinéa 2, les mots “le double de Ia durée moyenne régionale

du chidmage” sont remplacés par les miots “la dusée moyenne régionale
du chémage —wiltipliée par 1,57
# 3° I'alinéa 3 est abrogé;

4° dans le dernier alinéa, les mots "le double de'la durée mayenné

régionale du chdmage” sont remplacés par les mots *la durée moyenne
régionale du chdmage multipliée par 1,5”. :

Art. 19, Alarticle 52 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 22 juin 1992, 26 juin 1992, 5 aoft 1992, 14 scptembre 1992,
21 décembre 1992, 27 décembre 1993, 31 janvier 1995 et 8 mars 1995,
sont apportées les modifications suivantes :

A) dans le § ler, alina ler, les 2° ¢t 3°, sont respectivement remplacés
“ipar les dispositions suivantes :

" »2° |a durée de son chbmage ne dépassera pas, & la date mentionnée
dans l'avertissenent, la durée moyenne régionale du chGmage multi-
plige par 1,5 ou la durée fondée sur sa carritre professionnelie;

3° Jes revenus annuels nets imposables de son ménage, abstraction
faite des allocations dont il bénéficie, ne dépassent pas 182872 F,
majorés de 7315 F par personne a charge. Ces montants sont liés a
I'indice-pivot 114,20 et sont augmentés ou diminués selon les r2gles
visées & Varticle 113. Les revenus sont comparés au montant qui est
d’application le jour de la réception de Favertissement.”;

B) le § ler, alinéa 1er, 4° est abrogé; V ‘ .
C) le § 1er, alinéa 2 est remplacé par la disposition suivante :

“Les revenus- nefs imposables visés A Valinéa précédent sont fixés
conformément 2 Yarticle 6 du Code des Impdts sur les revenus, les
revenus non imposables en Belgique étant également pris en considé-
ration. H st tenu compte des revenus mentioanés sur le dernier extrait
de le dont la date A laquelle il'a é1é rendu exécutoire précede le jour
de réception de l'avertissement, ou de ceux recueillis au cours des
douze derniers mois civils précédant le mois au cours duquel Faver-
tissement a été notifié, si le chdmeur ou le directeur prouve gue ces

. derniers revenus sont inférieurs ou supérieurs & ceux qui ont €té pris
eni-considération pour I'établissement de impdt précité.”.

D) ie § 1eg, alinéa 4 est abrogé;

E) dans le § ler, alinda 5, les mots "le double de la durée moyen
régionale” sont remplacés par les mots “la durée moyenne du'chg’;:gz
multipliée par 1,3

F) dans le § ler, alinéa 7, les mots "ou 4°” sont supprimés;

G) le § ter, alinéa B, est remplace par la disposition suivante :

*Le fecours est également déclaré complitement fondé s'il apparait
que le chémeur ne remplit pas les conditions de I'article 80 du fait qu‘il
bénéficie:de la dispense visée a V'article 80, alinéa 1er, 3°. Dans ce cas.
g*_smticles B0 4 85 ne sont A nouveau applicables qu'a I'expiration de la

ispense.”; K

, au cours des mois pendant iesquels it exerce

§ 5. De werkloze wordt tijdens de maanden, waarin hij de‘activiteit ‘
van stadswachter uitoefent, vrijgesield van 42 tcepassing van. de
artikelen 51, § 1, tweede lid, 3° tot 6°, 56 en 38. o )

- Art. 17. Inartikel 80 van hetzelfde besluit, vervangen bij het konink-
lijk. besluit van 22 juni 1992 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
25 mei 1993, worden de volgende wijzigingen aangebracht : .

- A) het eerste lid, 3°, wordt vervangen door de. volgende bepaling :

*3° pict sinds ten mipstezes maanden zonder onderbreking tewerk-
gesteld zijn als voltijise werknemer inde zin van artikel 28, § 10f§ 2,
niet v%enieten van de vrijstelling bedoeld in-artikel 79, § 4bis 0f in
artikel79ter, § 5, en geen 20 jaar beroepsverleden als loontrekkende
bewijzen in de.zin van artikel 114, § 4,"; ‘

. B) in hef tweede lid worden de woorder. "of de aanvraag tot

verandering van hoedanigheid bedoeld in artikel 29, § 3, derde Jid”
geschrapt en worden de woorden "het dubbele van e gemiddelde
gewestelijke werkloosheidsduur verva:?en door de woorden “de

emiddelde gewestelijfke werkloosheidsduur “vermenigvuldigd met

XA ‘
Art. 18, In artikel 81 van-hetzelfde besluit, gewijzi%d bij de konink-
lijke besiuiten van 22 juni 1992, 14 ber 1992, 21 december 1992.

27 december 1993, 31 januari 1995 en 8 maart 1995 wordes de voigende
wijzigingen aangebracht : )

1° in-het eerste lid worden de woorden “het dubbel zal overschrijden
van de gemiddelde gewestelijke werkloosheidsduur” vervangen door
de woorden "de gemiddelde werkloosheidsduur vermenigvuldigd met

1,5 zal overschrijden”;

2° in het tweede lid waorden de woorden “het dubbel van de gemid-
delde gewestelijke werkloosheidsduur” vervangen door de woorden
~de gemiddelde werkloosheidsduur vermenigvuldigd met 1,57

3° het derde lid wordt opgeheven;
4° in het iaatste Tid worden de woorden "het dubbel van de gemid-

" deide werkloosheidsduur »vervangen door de woorden “de gemid-

delde gewestelijke werkloosheidsduur vermenigvuidigd met 1

Art. 19, In artikel 82, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke bestuiten van 22 juni 1992, 26 juni 1992, 5 augustus 1992,
14 september 1992, 21 december 1992, 27 december 1993,
31 januari 1995 en 8 maart 1995, worden de volgende wijzigingen
aangebracht : "

A) in § 1, cerste lid, worden het 2° en 3°, respectievelijk vervangen
door de volgende bepalingen :

"2° zijn werkloosheidsduur, op deo in de verwitliging bedoelde
datum, de gemiddelde gewestelijke werkioosheidsduur vermenigvul-
digd met 1,5 of de duur gesteund op zijn beroepsioopbaan, niet zal
overschrijden;

3° het jaarlijks netto-belastbaar inkomen van het gezin, abstractic
gemaakt van de uitkeringen die hij geniet 182 872 f. verhoogd met
7 315 fr. per persoon ten laste, niet overschrijdt. Deze bedragen worden
gekoppeld aan de spitindex 114,20 en worden verhoogd of verminderd
volgens de regﬂ;j vooizien in artikel 113. Het inkomen wordt verge-
leken met het bedrag dat van toepassing is op de dag van de ontvangst
van de verwitliging.";

B) § 1, eerste kid, 4° wordt opgeheven;
C) § 1, tweede lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

~Het netto-belastbaar inkomen, bedoeld in het voorafgaande lid,
wordt_bepaald ovemenkongh(;& artikel 6 van het Wetboek van de
Inkomstenbelasting, waarbij ook de niet in Belgié belastbare inkomsten
in aanmerking worden genomen. Er wordt rekening gehouden met het
inkomen vermeld op het laatste aanslagbiljet waarvan de datum van
uituoezbaarverkiarin%:oorafgaal a2an de dag van de ontvangst vande
verwittiging, of met het inkomen ontvangen tijdens de laatste twaalf
kalendermaanden -die voorafgaan aan de maand tijdens dewelke de
verwittiging werd ontvangen, indien de werkloze of de directeur
bewijst dat het laatste inkomen lager of hoger was dan het inkomen
dat het voorwerp uitmaakte van de voormelde heffing van belasting:".

D) § 1, vierde lid, wordt opgeheven; .
E) in § 1, vijfde lid, worden de woorden "het dubbel van de gemid-

* delde werkloosheidsduur” vervangen door de woorden “de’ gemid-

delde werkloosheidsduur vermenigvuldigd met 1,5% _

F) in § 1, zevende lid, worden de woorden "of 4°* geschirapt;

G) § 1, achtste lid, wordt vervangen door de volgende bepahng

*Het beroep wordt eveneens volledig gegrond verklaard indien blijkt
dat de werkloze de voorwaarden van artikel 80 nief vervuit doordat hij
de vrijstelling bedoeld in artikel 83; eerste lid, 3° geniet. In dit geva
zijn de artikelen 80 tot 85 slechts opnieuw:van foepassing na het
verstrijken van de vrijstelling.”; B : - -
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H) le § ter, alinéa 9, est remplacé par la disposition suivante j.>

sLe recours est déclaré compldtement et définitivement fondé, s'il
apparait que le chdmeur a atteint I'age de 50 ans ou prouve 20 ans de
passé professionnel au sens de T'article 114, § 4, aut jour de la réception
de Vavertissement.”; o . -

1) dans le § 2, alinéa ler, 1° les mots "un travailleur 3 temps partiel
involontaire” sont -remplacés les mots “un travaiileur a temps
partiel avec maintien des droits néficiant dune allocation de garantie
de revenus”; ‘ ‘ .

) le § 2, alinéa 1er, 2°, est remplacé par la disposition suivante :

20 soit son aptitude tres limitée au travail ou son aptitude au travail
partielle caractérisée par une aptitude physique ou mentale inférieure
aux exigences habituelles de sa profession.”;

K) le § 2, alinéa 5 est abrogé;
L) le § 2, alinéa 6, 1°, est remplacé par la disposition suivante :

~1° le chdmeur convoqué A une visite médicale en a obtenu la remise
a sa propre demande o si le médecin désigné pour le bureau du
chomage constate que le chdmeur 'est pas apte an travail au sens de
Yariicle 60. Dans ce cas, 1a commission est tenue de statuer dans les
trois mois qui suivent la date de la dernidre visite médicale;”;

M) le § 2, alinéa 6, est complété par un 3°, rédigé comme suit :

3° Je chémeur a également introduit un recours aupres du directeur
et que celui<ci a déclaré le recowrs partiellement foridé en vertu du
§ let, alinéa 4 et a fixé une nouvelle date d’échéance du dépassément.
Dans ce cas, la commission est tenue de statuer dans les trois mois qui
suivent la date réelle du dépassement.”.

Art. 20. A Varticle 83, § 1er du mdme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 22 juin 1992, 14 septembre 1992, 2 octobre 1992,
21 décembre 1992 et 10 mai 1994, sont apportées les modifications
sujvantes :

A. dans alinéa 2, les 2° et 4° sont chacun complétés par la phrase
‘suivante :

Toutefois, pour Iapplication de cette disiaosition, il nest pas fenu
compte des heures d’activité situées pendant les mois a cours desquels
ie chomeur a eu au moins 30 heures d'activité.”;

B. dars Valinéa 3, les mots “le double de la durée moyenine régionale”
sont remplacés par les mots "la durée moyenne régicnale multiplide par

»

Art. 21. Dans Varticle 83, § 8, du méme arrdté, les mots “je travailicur
2 temps partiel involontaire” sont remplacés par les mots "le travailleur
A temps partiel avec maintien des droits”.

Art. 22. Larticle 84, alinéa Ter du méme arrété, cst remplacé par les
dispositions suivantes :

“La suspension cesse de produire ses effets pendant une période de
douze mois si le chomeur introduit une demande d'allocations confor-
mément aux articles 133 et 138 et établit que les revenus annuels nets
imposables de son ménage, abstraction faite des allocations dont il
bénéficie éventuellement, ne dépassent pas 152393 F majorés de
7315 E. par personne A charge. Ces montants sont 1ié a l'indice-pivot
113,20 et sont augmentés ou diminués selon les régles vi a
Varticle 113. Les revenus sont comparés au montant qui est d’applica-
tion au moment de la demande d’allocations. Les revenus nets impo-
sables sont fixés conformément 2 Yarticle 6 du Code des impdts sur les
revenus, les revenus non imposables en Belgique étant également pris
en considération. 1l est tenu compte des revenus mentionnés sur le
dernier extrait de role dont la date  laquelle il a été rendu exécutoire
précide le jour de la demande dallocations ou de ceux recucillis au
cours des 12 derniers mois civils qui précedent la demande d"alloca-
tions, si le chdmeur ou le directeur prouve que ces derniers revenus
sont inférieurs ou supérieurs A ceux qui ont été pris en considération
pour I'établissement de Yimp6t précite.”. ' .

Art. 23, AVYarticle 85 du méme arrété, modifié par des arrétés royaux
du 31 mai 1994 et 7 juillet 1994, sont apportées_les modifications
suivantes :

A) Yalinéa ler, 2°, est remplacé par la disposition suivante :

"2° 312 demi-journées de travail ou journées-assimilées au sens des
articles 37 ou 38 au.cours des 24 mois précédant sa demande d’alioca-
tions comme travailleur & tem riiel volontaire dans un régime de
travail qui satisfait aux conditions de Yarticle 33, 1°.7

B) Valinéa 2, 1° est remplacé par la disposition suivante :

»1° des journées de travail ou des journées assimilées antérieures au
jour de Ja réception de la décision de suspension;”.

" artikelen 37 of 38 in de loop van de 24 maanden voor zij uitkering_s-

H)§1, neg;nde lid, wordt vervangen door de voigendébepalihg :

"Het beroep wordt volledig en definitief gegrond verklaard indien
blijkt dat de werkloze de leeftijd van 50 jaar reikt heeft of 20 jaar
beroepsverleden in de zin van artikel 114, § 4 kan bewijzen de dag van
de ontvangst van de verwittiging."; : '

1} in § 2, eerste lid, 1°, worden de woorden “eén onvrijwillige deel-
tijdse werknemer is ¥ vervangen door de woorden "een deeltijdse
werknemer met behoud van rechten is, met inkomensgarantie-
uitkering”;

1) § 2, eerste lid, 2°, wordt vervangen door de volgende bepaling :

~2° ofwel zijn zeer beperkte arbeidsgeschiktheid, ofwel zijn gedeel-
telijke_arbeidsongeschiktheid gekenmerkt door een tichamelijke of
mentale geschiktheid lager dan de gewoonlijke eisen van zijn beroep.”;

K) § 2, vijfde lid wordt opgeheven;
L) § 2, zesde lid, 1° wordt vervangen door de volgende bepaling :

#1° de werkloze die opgeroepen werd voor een medisch onderzoek,
uvitstel bekomen heeft op eigen vraag, of indien de voor het
werkloosheidsbureau aangewezen geneesheer vaststelt dat de werk-
loze niet arbeidsgeschikt is in de zin van artikel 60. In dit geval moet
de commissie een beslissing nemen binnen de drie maand na de datum
waarop het laatste medisch onderzoek heeft plaatsgevonden;”;

M) § 2, zesde lid, wordt aangevuld met een 3°, luidend als volgt :

30 de werkloze tevens een beroep heeft ingediend bij de directeur
en deze het beroep in toepassing van § 1 vierde lid gedeeltelijk gegrond
heeft verklaard en een nieuwe vervaldatum van de ovi iiding heeft
vastgesteld. In dit geval moet de commissic een beslissing neinen
binnen de drie maand na de werkelijke vervaldatum.”.

Art. 20. In artikel 83, § 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 22 juni 1992, 14 se ber 1992,
2 okfober 1992, 21 decemier 1992 en 10 mei 1994, worden de volgende
wijzigingen aangebracht; .

A het tweede lid, 2° en 4°, worden elk aangevuld met de volgende
Zin
"Voor de toepassing van deze bepaling wordt evenwel geen rekening
gehouden met de activiteitsuren elegen in de maanden waarin de
werkloze ten minste 30 uren actief was.”;

B. in het derde lid worden de woorden “het dubbel van de gemid-
delde gewestelifke werkioosheidsduur »vervangen door de woorden
“de gemiddelde gewestelifke werkloosheidsduur vermenigvaldigd met
1.5

Art. 21, In ariikel 83, § 8, van hetzelfde besluit worden de woorden
“de onvrijwillige deeltiidse werknemer” vervangen door de woerden
“de deeltijdse werknemer met behond van vechten”.

Art. 22. Artikel 84, eerste Jid, van hetzelfde besluit wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

"De schorsing houdt op uitwerking te hebben gedurende een periode
van twaalf maanden indien de werkloze een uitkeringsaanvraag
indient overcenkomstig de artikelen 133 en 138 en bewijst dat het
jaarlijks netto-belastbaar inkomen van zijn gezin, abstractie gemaakt
van de uitkeringen die hij eventucel geniet, 152 393 fr., verhoogd met
73151t ¥er persoon ten laste, niet overschrijdt. Deze bedragen worden
gekoppeld aan de spilindex 114,20 en worden verhoogd of vcrminderd
volgens de regels bedoeld in artikel 113. Het inkomen: wordt vergeleken
met het bedrag dat van toepassing is op de dag van de uitkerings-
aanvraag. Het netto-belastbaar inkomen wordt bepaald overeenkom-
stig artikel 6 van het Wetboek van de Inkomstenbelasting, waarbij ook
de niet in Belgié belastbare inkomsten in aanmerking worden genomen.
Daartoe wordt het inkomen vermeld op het laatste aanslagbiljet,
waarvan de datum van uitvoerbaarverklaring voorafgaat aan de dag
van de uitkeringsaanvraag in aanmetki:g genomen, of het inkomen
ontvangen tijdens de laatste twaalf kalendermaanden die voorafgaan
aan de uitkeringsaanvraag, wanneer de werkdoze of de directeur
bewijst dat dit laatste inkomen lager of hoger was dan het inkomen dat

 het voorwerp uitmaakte van de voormelde heffing van debelastingen.”.

Art. 23. Aan artikel 85 van hetzelfde besluit, ¥ewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 31 mei 1994 en 7 juli 1994, worden de
volgende wijzigingen aangebracht : -

A) het eerste lid, 2°, wordt vervangen door de volgende bepaling :

»3¢ 312 halve arbeidsdagen of gelijkgestélde dagen in de zin van de

aanvraag als vrijwillig deeltijdse werknemer ineen arbeidsregeling
voldoet aan de Lepahng van artikel 33,1°.%
B) het tweede lid, 1° wordt vervangen door de volgende bepaling :

#1° arbeidsdagen of ggli‘kgestelde dagen die voorafgaan aan de dag
van de ontvangst van lissing tot schorsing;”. ‘

1©
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Art. 24. Dans article 86 du méme arrété, remplacé par larrété royal
du 22 juin 1992, les références “Iarticle 82, § ler, alinéa ler, 3° ou 4°, ou
§ 2, alinéa 1er ou § “sont remplacés par les références : ” Larticle 82,
§ ler, alinéa ler, 3° ou § 2, alinéa ler.”.

*Art. 25. A Vasticle 89 du méme arrété, modifié par V'arrété royal du
2 octobre 1992, sont apportées les modifications suivantes :

1° le § ler est remplacé par ies dispositions suivantes :

*§ 1er. Le chdmeur complet égé de 50 ans au moins peut étre dispensé
a sa demande de I‘ap}_:lication es articles 48, § ler, 2°, 51, § ler, alinéa
2, 3° & 6°, 56 et 58, s'1l a béréficié d’au moins 312 allocations comme
chomeur complet au cours des deux années précédant cette demande;
les {'oumées qui ont donné lieu au Paiement d‘une indemnité en
application de la législation relative & l'assurance obligatoire contre la
maladie et I'invalidité sont également prises en compte.”; ’

2° le § 2 est abrogé.

Art. 26. Dans Tarticle 90, § ler, alinéa ler, du méme arrété, modifié

r les amdtés royaux des 22 juin 1992, 2 octobre 1992 et

1 janvier 1995, les références “58 et 74, § 3”7 sont yemplacés par la
référence "et 58”.

Art. 27. A Tarticle 92, § ler, du méme arrété, modifié par larrété
royal du 2 octobre 1992, sont apportées les modifications suivantes :

A) dans Yalinéa ler, les références *58 =t 74, § 3” sont remplacées par
la référence "et 587;

B} dans Y'alinéa 2, 1° et 2°, les mots “la demande de dispense” sont
remplacés par les mots “le début de Ja formation™.

Art. 28, Larticle 93, du méme arrété, abmgé par l'arrété royal du
3 juin 1992, est rétabli dans la rédaction suivante :

7Art. 93. § er. Le chdmeur complet peut étreispensé & sa demande
de Vapplication des articles 51, § ler, alinéa 2, 3° a &°, 56 et 58 pendant
la période durant laquelle il suit des études de plein exercice, si o
conditions suivantes sont remplies :

1° Ies études doivent étre organisées, subventionnées ou recoRnues
par une Comniunauté et étre :

a} soit d’un niveau équivalent ou supérieur aux études déja suivies;

b) soit d'un niveau inférieur aux études déja suivies, & condition
qu'elles relevent de Venseignement supéricur;

2° les cours ne peuvent étre dispensés principalement le samedi ou
apres 17 heures;

3° le chdmeur ne peut &tre inscrit comme éleve libre et il doit suivre
les activités imposées par le programme d’ €tudes;

4° le chbmeur ne peut déja disposer d un diplome de fin d'études de
V'enseignement supéricur, sauf lorsque le directeur constate que ce
diplome n'offre que peu de possibilités sur le marché de l'emploi. Le
;iirectleur peut, a cette fin, demander Yavis du service régional de
‘emploi;

5° fe chémeur doit avoir terminé ses études et/ou son apprentissage
depuis deux ans au moins et avoir béneficié d’au moins 312 allocations
come chomeur complet au cours des deux années précédant le début
des études. :

La dispense n‘empéche
V'alinéa Ter, si cette application se fonde sur des faits survenus avant la
prise de cours de la dispense.

La demande de dispense doit parvenir préalablement au bureau du
chOmage.

§ 2. La dispense est accordée pour la durée d’une année scolaire en
ce compris les périodes de vacances qui s'y rapportent. Elle est
prolongge lorsque le chdmeur a terminé F'année scolaire avec fruit.

La dispense peut étre retirée lorsqu'il apparait que le chdmeur ne suit
pas régulitrement les activités imposées par le programme.

Le chomeur ne peut bénéficier de cette dispense qu'une seule fois.”.

. Art. 29, Alarticle 94, du méme arrété modifié par les arrétés royaux
des 3 juin 1992, 29 juin 1992 et 2 cetobre 1992, sont apportées les
modifications suivantes : : )

A) le § ler, alinéa ler est remplacé par la disposition suivante :

"Le chdmeur complet peut étre dispensé & sa demande de Vapplica-
tion des articles 51, § Ter, alinéa 2, 3° & 6°, 56 et 58 pendant la période
durant laquelle il suit une formation ou des études qui ne sont pas

s I'application des articles mentionnés 2’

Art. 24. Inartikel 86 van hetzelfde besiuit, vervangen bij het konink-
lijk besluit van 22 juni 1992 worden de verwi ingen "artikel 82, § 1,
eerste lid, 3° of 4° of § 2, eerste lid of vijtde lid” vervangen door de

verwijzingen “artikel 82, § 1, cerste lid, 3° of § 2, eerste lid.".

_ Art. 25. In artikel 89 van het hetzelide bestuit, gewijzigd bij het -
Koninklijk bestuit van 2 oktober 1992, worden de voigende wijzigingen
aangebracht : ' i

2° § 1 wordt vervangen door de volgende bepalingén :

“g 1. De volledige werkloze die de leeftijd van 50 jaar heeft bercikt
kancp ziin vraag vrijgesteld worden van de toepassing van deartikelen
48,§ 1, 2°, 51, § 1, tweede lid, 3° tot 6°, 56 en 8, indien hij ten minste
312 uitkeringen als volledig werkloze heeft genoten in de loop van de
twee jaar vé6r-deze aanvraag; de dagen die aanleiding hebben gegeven
tot betaling van een uitkering bij toepassing van de wetgeving op de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering worden eveneens in reke-
ning gebracht.”;

2° § 2 wordt opgeheven.
Ast 38, In agtikel 90, § 1, eerste lid, gewijzigd bij de koninklijke

beshiiten van 22 juni 132, 2 okicher 1992 en31-januari 1995, worden
de verwijzingen "58 et 74, § 3* vervangen door de verwijzing "eri 58

Art. 27. In artikel 92, § 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk bestuit van 2 oktober 1992, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

A) in het eerste lid worden de verwijzingen "58 en 74, § 3 vervangen
door de verwijzing “en 58%;

B} in het tweede Jid, 1° en 2° worden de woorden “de aanvraag van
vrijstelling” vervangen door de woorden "de aanvang van de oplei-
ding”.

Art, 28, Artikel 93 van hetzelfde besluit, opgebeven doos het

“ koninktijk besluit van 3 juni 1992, wordt opnicuw opgenomen in de

volgende lezing :

“Art. 93. §t. De volledig werkloze kan op zijn vrda vriigr,esteld
worden van de toepassing van de artikelen 51,8 1, tweede lid, 3° tot 67,
56 en 58 gedurende de periode tijdens dewelke hij studies met ven
volledig lecyplan volgt, indien de volgende voorwaarden vervuld zijn:

1° de studies moeten doot een Gemeenschap georganiseerd, gesub-
sidieerd of erkend zijn en:

a} hetzij van een gelijkwaardig of hoger niveau ijn dan de studics
die reeds werden gevolgd;

b) hetzij van een lager nivean zijn dan de studics die yeeds worden
gevolgd, op veorwaarde dat ze tot het hoger onderwijs behoren;

2° de lessen magen niet hoofdzakelijk op zaterdag of na 17 uur
worden gegeven;

3° de werkloze mag niet als vrije leerling ingeschreven zijn en hij
moet de activiteiten opgelegd door het studieprogramma bijwonen;

4° de werkloze mag niet reeds beschikken over ecn einddiploma van
het hoger onderwils, behalve indien de directeur vaststelt dat dit
diploma slechts weinig mogelijkheden biedt op de arbeidsmarkt. De
directeur kan daartoe het advies van de gewestelifke dienst voor
arbeidsbemiddeling inwinnen;

5° de werkoze moet zijn studies en/of Jecrtijd sedert ten ininste twee
jaar hebben beéindigd en tenminste 312 uitkeringen als volledig
werkloze hebben genoten in de loop van de twee jaar vidr de aanvang
van de studies. ’

De vrijstelling belet niet dat de in het eerste lid vermelde artikelen
toegepast kunnen worden, indien deze toepassing steunt op feiten dic
zich voordeden véor de aanvangsdatum van de vrijstelling.

" De vraag om vrijstelling moet voorafgaandelijk op het
werkloosheidsbureau toekomen. .

§2. De vrijstelling wordt toegekend voor de periode van een school-
jaar, met inbegrip van de vakantieperiode die daarop aansluit. Ze wordt
verlengd wanneer de werkloze met vrucht het schooljaar heeft gevolgd.

De vrijstélling kan ingetrokken worden indien blijkt dat de werkloze
de activiteiten opgelegd door het programuma niet regelmatig volgt.

De werkloze kan slechts éenmaal van deze vrijstelling genieten.”.

Art. 29. In artikel 94, van hetzelfde bestuit gewijzigd bij koninklijke
besluiten van 3 juni 1992, 29 juni 1992 en 2 oklober 1992, worden de
-volgende wijzigingen aangebracht : ' ’

A) § 1, eerste lid wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"De volledig werkloze kan or zijn vraag vrijgesteld worden van de
toepassing van de artikélén 51, § 1, tweede Iid, 3° tot 6° 36 en 58
gedurende de periode tijdens dewelke hij ecn opleiding of studies
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visées aux articles 91 2 93, si 1a formation ou les études sont acceptées
par le directeur. Ce dernier décide en prenant notamment en considé-
ration V'age du chdmeur, les études déja suivies, ses aptitudes, son passé
professionnel. la durée de son chdmage, Iz nature de la formation et les
possibilités clue' ces études ou cette formation peuvent offrir au
thomeur sur le marché de Femploi. Le directeur peut demander & cette
fin I'avis du service régional de U'emploi.”; .

B) le § ter, alinéa 2, 1°, est remplacé par la disposition suivante :

#1° les cours et les activités prévus dans le programme de formation
sont dispensés principalement le samedi ou apres 17 heures;”.

C) § 3, abrogé par l'arrété royal du 12 aolt 1994, est rétabli dans la
rédaction suivante : :

:§ 3. Les dispositions des §§ ler et 2 peuvent £galement étre appli-
tées au chomeur complet qui suit un stage ou une formation a
T'étranger

La dispense est valable pour .une période de maximum trois moig
par année civile mais peut Qtre prelongée jusqu’é naxtiitii un an si
ufie taison exceptionnelle est invoquée A cet effet. Cette prolongation
ne peut étre accordée qu’une seule fois.

‘La décision relative A T'octroi de la dispense est prise en tenant
compte des critéres mentionnés au § ler et de l'impossibilité de pouvoir
suivie une formation ou un stage ou des études comparables en
Belgique. Lorsque I~ dispense est accordée, le chdmeur est également
dispensé de Vapplication de 'article 66.

Art. 30. Larticle 97 du méme arrété, modifi¢ par Farrété royal du
2 actobre 1992, est remplacé par les dispositions suivantes;

~Art.97,§ 1. Une dispense de I application des articles 51, § ler, alinéa
2,3° 2 6°, 56, 58, 60, 66 , 70 et 71 peut &tre accordée au chomeur complet
ipé d’au moins 50 ans, pour la période pendant laquelle il réside a
¥ tranﬁer dans le but de mettre bénévolement son expérience profes-
sionnelle au sefvice d’'un pays ¢étranger pour autant qu‘il soit satisfait
simultanément A toutes les conditions suivantes :

1° T'activité est effeciuée dans e cadre d'une convention bilatérale
acceplée par le Ministre, ou dasws le cadre d’un projet de coopération,
proposé par une organisation non gouvernementale de coopération au
développement reconnue par le Ministre qui a la coopération au déve-
loppement dans ses attributions et agreé par cc méme Ministre;

29 I"activité est cffectude dans un pays qui est reconnu par Orgari-
sation de Coopération et de Déveioppement Economiques comme pays
¢n voie de développement, en ce compris les « Nouveaux Etats Ind&
pendants” et les “Pays de I'Europe Centrale et Orientale”;

3° le chdmeur a bénéficié d’au moins 312 allocations au cours des
dix-huit mois qui précédent la demande de dispense;

° le chdmeur prouve, au moment de Ja demande, un passé profes-
sionnel comme salarié d’au moins 20 ans au sens de l'article 114, &4

50 Jo chémeur n'a pas, dans les cinq ans qui précedent la demande
de dispense, été occupé comme coopirant d'une organisation non
gouvernementale de coopération au développement.

§ 2. La dispense visée au § ler peut également étre accordée au
chdmeur complet, ayant droit aux allocations d'attente, pour la période
pendant laquelle, en vue d’acquérir une expérienge professionnelle, il
est actif comme coopérant - jeune demandeur d’emploi, & la condition
gue Factivité soit effectuée dans ie cadre d’un projet de coopération au

éveloppement reconnu comme visé au § ler, 1° et qu'il soit satisfait,

aux conditions du § ler, 2°.

§ 3. La dispense visée au § ler peut également détre accordée au
chémeur complet qui participe & une action humanitaire, menée par
une organisation reconnue par une autorité belge, étrangere ou inter-
nationale.

§ 4. La demande de dispense doit contenir une déclaration de
T'autorité belge, étrangere ou internationale compétente ou de l'orga-
nisation non gouvernementale, et doit parvenir préalablement au
bureau du chomage. ’ S

Dans la situation visée au § Ter, la dispense est accordée pour la durée
demandée par le chdmeur, avec une durée maximale de douze mois. Si
le chdmeur souhaite obtenir une prolongation de la dispense, il doit,
avant I'échéance de la dispense accorgée, introduire une nouvelle
demande conformément 2 I'alinéa ler.

volgt, niet bidoeld in de artikelen 91 tot 93, indien de opleidin of de
studies aanvaard worden door de directeur. Deze beskist inzonderheid
met inachtnering van de leeftijd van de werkloze, de reeds gevolgde
studies, zijn geschiktheden, zijn beroepsverleden, de duur van de
werkloosheid, de aard van de opleiding en de mogelijkheden op de
arbeidsmarkt die deze opleiding of studies de werkloze kunnen bieden.
De directeur kan daartoe het advies van de gewestelijke dienst voor
arbeidsbemiddeling inwinnen.”;

B) § 1, tweede lid, 1°, wordt vervangen door de volgende bepaling :

#1° de lessen en de activiteiten voorzien in het vormingsprogramina
hoofdzakelijk op zaterdag of na 17 uur worden gegeven;”

" C) § 3, opgeheven door het koninklijk besluit van 12 augustus 1994,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

§ 3. De bepalingen van §§ 1 en 2 kunnen evenecns tocgepast worden
op de volledig werkloze die in het buitenland een opleiding &t ecn
stage volgt. *

D weipstelling geldt voor een periode van ten hoogste drie maanden

r kalenderjaar doch kan verlengd worden tot ten hoogste een jaar
indien hiertoc cen uitzonderlijke reden ingeroepen wordt. Deze ver]en-
ging kan slechts eenmaal toegekend worden.

" De beslissing inzake de toekenning van de vrijstelling gebeurt met
inachtneming vande in § 1 vermelde criteria en van de onmogelijkheid
een vergelijkbare opleiding of stage of studie te kunnen volgen in
Belgié. In geval van toekenning van de vrijstelling, wordt de werkloze
eveneens vrijgesteld van de toepassing van artikel 66.

Art. 30. Artikel 97 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij koninkkijk
bestuit van 2 oktober 1992, wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen; ’

»Art. 67. §1. Een vrijstelling van de toepassing van de artikelen 51,
§ 1, tweede lid, 3° fot 6°, 5, 58, 60, 66, 70 en 71 kan toegekend worden
aan de volledig werkloze die de leeftiid van 50 jaar heeft bereikt, voor
de periode tijdens dewelke hij in het buitenland verblijft om er zijn
beroepservaring vojwillig en onbezoldigd ten diensie te stelien, op
vuc-rv;narde dat golijktijdig voldaan wordt aan al de volgende voor-
waarden :

1¢ de activiteit wordt verricht in het kader van cen door de Minister
aanvaarde bilateraic overeenkomst, of in het kader van een door de
Minister die de ontwikkelingssamenwerking onder zijn bevoegdheid
heeft erkend project inzake antwikkelingssamenwerking, voorgesteld
door een door dezelfde Minister erkende niet-goevernementele orga-
nisatie voor ontwikkelingssamenwerking;

29 dp activiteit wordt versicht in een land dat door de Organisatic
voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling erkend is als
ontwikkelingsland, met inbegrip van de « Nicuwe Onathankelijke
Staten” en van de « Midden- €n Oost-Europese fanden”;

3¢ de werkloze heeft ten minste 312 uitkeringen genotent in de loop
van de 18 maanden voér de aanvraag om vrijstelling,

2° de werkloze bewijst ep het tijdstip van de aanvraag, een beroeps
verleden als loontrekkende van minstens 20 jaar in de zin van artikcl
114, 84;

5° de werkloze is in de vijf jaar v6or de aanvraag om vrijstelling nict
tewerkgesteld geweest als codperant van een niet-goevernementcle
organisatie voor ontwikkelingssamenwerking.

§ 2. De vrijsteiling bedoeld in § 1, kan evencens toegekend worden
aan de volledig werkloze, gerechtigd op wachtuitkeringen, voor de
periode tijdens dewelke hij, om beroepservaring op te doen, actief is
als cobperant - jonge werkzoekende op voorwaarde dat de activiteit
wordt verricht in het kader van een erkend project inzake ontwik-
kelingssamenwerking, zoals bedoeld in § 1, 1° en dat voldaan wordt
aan de vereisten van § 1, 2°.

§ 3. De vrijstelling bedoeld in § 1, kan eveneens toegekend worden
aan de volledig werkloze die deelneemt aan een humanitaire actie,
uitgevoerd door een organisatie, erkend door een Belgische, buiten-
landse of internationale overheid.

§ 4. De vraag om vrijstelling moet een verklaring bevatten van de

bevoegde Belgische, buitenlandse of internationale overheid of van de

niet-goevernementele organisatie en moet voorafgaandelijk op het
werkloosheidsbureau toekomen.

In dé situatie bedoeld in § 1 wordt de vrijstelling toegekend voor de
door de werkloze gevraagde duur, met een maximum van twaalf
maanden. Indien de werkloze een verlenging van de vrijstelling wenst
te bekomen dan moet hij, véor het verstrijken van de toegekende
vrijstellliggsperiode, een nieuwe aanvraag indienen overcenkomstig het
eerste lid.
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. Dans Ia situation visée au § 2, la dispense est accordée pour la dur¢e
demandée par Je chémeur, laquelle dott comporter au rninimum guatre’
mois et au maximum douze mois: La dispense ne peut &tre accordée

wune seule fois, sauf lorsqu’ il s'agit.d’une prolongation et que la
3uree maximale de douze mois n'est pas encore atteinte. !

Dans la situation visée au §3, la dispense est accordée pour une .

période maximale de quatre semaines par année civile. Cette période

peut étre prolongée g‘:squ’a maximum trois mois si une raison excep-

tionnelle est invoquée & cet effet: " -

La dispense n‘empeche pas l'application des articles mentionnés a
Yalinéa Ter, si cette application se onde sur des faits survenus avant la
prise de cours de la dispense. La décision d‘application de ces articles
ne produira toutefois pas ses effets pendant la ptriode pour laquelle la
dispense a été accordee. :

§.5. Pour bénéficier des allocations, le chdmeur qui est dispensé en
applicition-du présent article doit satisfaire sirhultanément aux condi-
tions suivantes : : :

1° rester domicilié en Be!g:;que;‘
2° exercer réellement Vactivité pour laquelle la dispense a été
accordée; :

3° rexercer aucune activité pour laquelle il pourtait avoir droit 2 une
quelconque rémunération ou un quelconque avantage matériel autre
que celle pour laquelle ne dispense a 'été accordée. _

§ 6. Le chdmeur doit 2 la fin du meis pendant lequel il a exercé une
autre achivité au sens du § 5, 3°, communiguer A l'organisme de
paiement. par lettre recommandée & la poste, les jours durant lesquels il
a exercé cette autre activité et les jours pour lesquels il a requ une
rémunération. . :

Le chémeur et Vautorité ou Vorganisation.visées aux §§ ler a 3, ;

doivent immédiatement avertir le bureau du chémage, par lettre
.recommandée 3 la poste, ¢'il est mis fin prématurément Pactivité.

Lindemnité couvrant les frais, octroyée au chomeur dans le cadre de
Vactivité pour laquelle une dispense a été accordée, nest pas considérée
comme une rémunération au sens de article 46, si clie ne dépasse pas
le montant usuel de ¥ indemnité pour fiais octroyée aux agents de I'Btat
q}‘:é se déplacent sur le territoire du Royaume ou pour autant que le
chomeur prouve qu’clle correspond aux frais réels.

Pour le cooperant - jeune demandeur d'emploi visé au § 2, fes
indemnités et les avantages qui lui sont accordés selon la réglementa-

tion applicable ne sont pas considérés comme une rémungration au
sens de Varticle 46.

§ 7. Les dispositions de l'article 133, § fer, 2° et de Varticle 148, 1° ne
sont pas d’application si Vinterruption du bénéfice des aliocations est
la cgg\séquence du fait qu'il n'est pas satisfait aux conditions du § 5, 2°
ou 3°.

Par dérogation A I'article 160, § 1er, alinéa 3, l’orﬁanisme de paicment
calcule le nombre d‘allocations pour les périodes de dispense accordée
sur base du présent article, partant de la présomption que le chdmeur
est en chomage tous les jours du mois, sauf s'il a requ une lettre telle
que visée au § 6, alinéa ter”. :

Art, 31. L'article 100, § 2 du méme arrdté, modifié par Varrété royal
du 19 aoiit 1992, est abrogé. :

Art. 32. Larticle 101 du méme anété, modifié par les arrétés royaux
des 3 juin 1992, 19 aodt 1992 et 25 mai 1993, est abrogé..

Art. 33._A Tarticle 105 du méme arrdté, modifié par les arrétés
royaux des 25 mai 1993 et 30 juillet 1994, sont apportées les modifica-
tions suivantes : :

" 1° dans Yalin€a 1ler, les références "100, 101, 103 et 131bis” sont.

remplacées par les références "100, 103 et 131bis™;
2°_l’article est complété par V'alinéa suivant :

~ "Le travailleur & temps partiel visé 2 Varticle 30, alinéa 3, 9° ou 10° |

ou A Farticle 42, § 2, 11°, qui est mis en chdmage complet au plus tard
ala fin de la période de trois ans mentionnée dans ces articles, est, pour
Yapplication de Varticle 100, considéré comme étant devenu chémeur
dans un régime de travail & temps plein.". - '

Art. 34, Uarticle 106, alinéa ler, du meme arrété, remplacé par
I'arrété royal du 25 mai 1993, est remplacé par la disposition suivante :

“Le travailleur & temps plein et le travailleur a temps partiel avec
maintien des droits qui ne'bénéficie pas d’une allocation de garantie de
revenus, penvent, en cas de chdmage temporaire, bénéficier d’alloca~
tions pour les heures de chomage temporaire.”.

3

- hoogste twaalf maanden moet bedragen. De vrijstelling

In de situatie bedoeld in § 2 wordt de vrijstelling toegekend voor de

-door de werkloze gevraagde duur die ten minste vier. maanden‘en ten

kan slechts
éénmaal verleend worden, behalve indien het een verlenging betreften.

‘ de maximumduur van 12 maanden nog nict bereikt is. .-

In de situatie bedoeld in §3 wordt devn];:ntghng pekend voor een’
periode van terrhoogste vier weken rer kalenderjaar. periode kan-
tot ten hoogstc drie maanden verlengd worden indien hiertoe een
uitzonderlijke reden wordt ingeroeper. Coe L

. bt B

De vrijstelling belet niet dat de in et eerste lid vermelde artikelen

- kunnen toegepast worden indien deze toepassing steunt op feitert die

zich voordeden v66r de aanvangsdatum van de vrijstelling. Dé beslis-
sing tot toepassing van deze artikelen 2al evenwel ?een uitwerking
hebben tijdens de periode waarvoor de vrijstelling geldt.. -

§ 5. Om uitkeringen te genieten moet de werkloze die vrijgesteld
werd in foepassing van dit artikel gelijktijdig aan de volgende voor-
waarden voldoen :

J3° 2ijn woonplaats behouden in Belgié; : ‘

20 de activiteit waarvoor deé VEijstetting werd toegekend werkelijk
verrichten; .

3° geen andere activiteit verrichten waarvoor hij recht zou kunnen
hebben op em‘g toon of materieel voordeel, dan deze waarvoor de
vrijstelling werd toegekend. : ' o

§ 6. De werkloze moet op het einde van de maand—'t‘i}dens' dewelke

hij een andere activiteit verricht in de zinvan §5, 3% aan de uitbetalings-

" instelling bij aangetekend schrijven ineedelen op welke dagen hij deze

andere activiteit verricht hee
ontving.

De werkloze, alsook de overheid of organisatie bedoeld in de §§1
tot 3, moeten het werklooshcidsbureau onmiddellijk verwittigen bij

en voor welke dagen hij een loon

" aangetekend schrijven indien de activiteit voortijdig wordt stopgezet.

De onkostenvergoeding die aan de werkloze wordt toegekend in het
Yader van de activiteit waarvoor de vrijstelling werd toegekend wordt
nict z!s Joon beschouwd in de zin van artikel 46 indien zij de
gebxuike:ijke onkostenvergoeding voor de Rijksambtenaren die zich

innen de grenzen van hef Rijk verplaatsen niet ovc:schnﬁt of indien
de werkloze aantoont dat ze overeenstemt met de werkelijke onkesten.

Voor de cobperant - ionge werkzoekende bedoeld in § 2 worden de
vergoedingen en de voordelen dic hem worden toegekend overeen-
komstig de tocpasselijke regelgeving. riet als loon in de zin van
artikel 46 beschauwd. :

§7. De bepalingen van artikel 133,§ 1, 2° envan artiket 148, 1° gelden
niet indien de onderbreking van het genot van de uitkeringen een
gnglg is van het feit dat niet voldaan i aan de voorwaarden van § 5,
2° of 3°.

In afwijking van artikel 160, § 1, derde lid, berekent de uitbetalings-
instelling het aantal uitkeringen voor de periodes van vrijstelling
toegekend op grond van dit artikel, uiisaa nde van de verondursteiling
dat de werkloze werkloos is op alle dagen van de maand, behdlve
indien zij een schrijven zoals bedoeld in § 6, ecsste lid, ontving.”. - .
Art. 31. Artikel 100, § 2, van hetzelfde besluit, Eeewijzigd bij het
koninklijk besluit van 19 augustus 1992, wordt opgeheven.

Art. 32. Artikel 101 van hetzelfde besluit, v

fizigd bij de konink-.
lijke besluiten van 3 juni 1992, 19 angustus 1 2 en.25 met 1993 wordt
opgeheven,

Art. 33, Inartikel 105 van hetzelfde Beéiuit, gewijzigd bij de konink-

' lijle bestuiten van 25 mei 1993 en 30 juli 1994, worden de volgende

wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de verwggigingen 100, 101, 103 en 131bis
» veérvangen door de verwijzingen 7100, 103 en 131bis";

2° het artikel wordt vervolledigd met het voigende lid-:

"De deeltijdse werknemer bedoeld in artikel 30, derde lid, 9° of 10°,
of in artikel 42, § 2, 11°, die volledig werkloos wordt gesteld uiterlijk bij
het einde van de aldaar vermelde periode van 3 jaar, wordt voor de
toepassing van artikel 100 geacht werkloos te zijn geworden in cen
voltijdse arbeidsregeling.”. ' : .

Art. 34, Artikel 106, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangenbij-
het koninklijk besluit van 25 mei 1993, wordt vervangen door de
volgende bepaling : . ‘ N

“De voltijdse werknemer en de deeltijdse werknemer met behoud.
van rechien die niet geniet van een inkomensgarantieuitkering kurinen,
in geval van tijdelijke werkloosheid, uitkeringen genieten voor de uren
van tijdelijke werkioosheid.”. . o



33154

MONITEUR BELGE - 08.12.1955 - BELGISCH STAATSBLAD

.21t 35. L'article 107, alinéa ler, du méme arrté, remplacé. par
Varrété royal du 25 maj 1993, est remplacé par 1a disposition suivante.:

wLe travailleur & temps partiel avec ‘maintien des droits, non visé &

Yarticle 106, peut en cas de chdmage temporaire bénéficier d'allocations .

pour lés heures de chomage temporaire.”. .
Art; 36. Dans Varticle 109, § ler, du méme arrdté, le 2° est abrogé.

Art. 37. Alarticle 110 du méme arrété, modifié par l'arrété royal du
9 novembre 1994, sont apportées les modifications suivantes :

1° le § 1er, alinéa 3, est remplacé par la disposition suivante :

! »Pour Tapplication de Valinéa 1ler, 2°, les parents d'accueil du
chdmeur sont assimilés a ses farents et il est fait abstraction d’éven-
tuelles autres personnes avec lesquelles le chémeur cohabite, lorsque
des personnes ne disposent ni de revenus professionnels, ni de revenus
de remplacement.”; :

- 2° [e § 4, est complété par l'alinéa suivant :

{ #A défaut d’introduction de la Eereuvc endéans Vannée précitée,
Yallocation est pour cette année fixée comme si le chOmeur concerné
était un chémeur cohabitant au sens du § 3.”.

. Art. 38. A Yarticle 116, § 2, du méme anété, modifié par les arrétés
royaux des 25 mai 1993 et 21 décembre 1994, sont apporiées jes
modifications suivantes :

A) le 1°, h, est remplacé par la disposition suivante :

*h) une période d’occupation comme travailleur a temps partiel
involontaire au sens de P'article 29, § Ter, tei qu'il était en vigueur avant
le ler janvier 1996, nour laquelle aucune allocation n’est octrayée.”.

B) le 2°, b, est abrogé;
C) un 3° est & nouveau inséré, rédigé corrumie suit :

»3° quelle que soit la durée, Jorsqu'un travailleur bénéficie d'alloca-
tions d'interruption parce qu'il interrompt sa ca rritre profcssionnelle
ou réduit ses prestations de travail.”.

Art. 39, Dans l'article 117, du méme arrété, Falinéa suivant est inséré
avant I"alinéa ler:

“Pour Vapplication de Farticle 114 au travailleur d temps partiel
voloniaire, il est également tenu compte des périodes de chbmage (;lacur
lesquelles i a regu des allocations de chdmage selon le régirne d'indem-
risation des travailleurs 3 temps plein visé 3 Farticle 100. La présente
disposition est valable jusqu’au moment ol le travailleur a droit A une
nouvelle période de chémage comme travailleur 2 temps particl
volontaire en application de F'articl: 118, § ler”

Art. 20, Larticle 126, 6°, du méme arrdté est abrogé.

Art. 41. Larticle 131bis, § 2, alinéa 2, du méme arrété inséré par
Yarrdté royal du 25 mai 1995 est remplacé par la disposition suivante :

~Toutefois, le montant net de Fallocation de garantie de revenu ne
peut jamais &tre supérieur aux neuf dixitmes de Ialiocation de réfé-
rence.”

Ast. 42. Dans larticle 133, § ler, 3° du méme arrété, remplacé par
Yarrété royal du 25 mai 1993, les mots “le travailleur 3 temps partiel
involontaire et” sont supprimés;

Art. 43. A Larticle 137, du meéme arrdté, modifi¢ par les arrétés
royaux des 11 janvier 1993 et 25 mai 1993, sont apportées les modifi-
cations suivantes : .

A) dans le § ler, 2°, les mots “ainsi qu'au travailleur gart'u:ipant a
une gréve, qui est victime d'un lock-out ou dont le chomage est la
consequence directe ou indirecte d’une gréve ou d'un lock-out "sont
supprimés;

B) dans le § 2, 1°, les mots "au travailleur 2 temps partiel involontaire
et” sont supprimés; ) !

C) dans le § 2, un 3° est a nouveau inséré , rédigé comme suit :

"3° un “certificat de chﬁma§e temporaire” au travailleur qui est
victime d’un lock-out ou-dont le chdmage est la conséquence directe

ou indirecte d'une gtéve ou d’un lock-out; ce certificat est-délivré en
double exemplaire dans les cas visés & I'article 133, § ler, 4° et 5°.%.

Att. 44. Dans Yarticle 144, § 2, alinéa 1er,'du méme arrété, modifié
gar les arrétés royaux des 14 septembre 1992, 2 octobre 1992,
5 mai 1993 et 14 décembre 1994, le
suivante :

#5° il ne satisfait pas aux conditions mentionnées aux articles 52, § 3,
alinéa 2, 52bis, § 2, alinéa 3, 85, ou 155, alinéa 2;".

° est remplacé par la disposition’

_ Art. 35. Artikel 107, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 25 mei 1993, wordt vervangen door de
volgende bepaling : ‘ )

“*De deeltijdse werknemer met behoud van rechten, niet bedoeld in
artikel 106, kan in geval van tijdelike werkloosheid uitkeringen
genieten voor de yren van tijdelijke werkloosheid.”.

Art. 36. In artikel 109, § 1, wordt het 2° opgeheven.

Art. 37. In artikel 110 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 9 november 1994, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° § 1, derde lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Voor de toepassing van het eeiste lid, 2°, worden de pleegouders
van de werkloze gelijkgesteld met zijn ouders en wordt abstractie
gemaakt van eventuele andere personen waarmee de werkloze samen-
woont, indien deze personen noch over beroeps- nach over
vervangingsinkomens beschikken.”;

2° § 4 wordt aangevuld met het volgend lid :
~Bij gebrek aan indiening van het bewijs binnen het voormelde jaar,

wordt de uitkering voor det jaar vastgesteld alsof de betrokxene
samenwonende werknemer is in de zin van § 3.".

Art. 38, In artikel 116, § 2, van hetzelfde beshuit, §ewijzigd bij de
koninklijke beshuiten van 25 mei 1993 en 21 december 1994, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

A) het 1°, h, wordt vervangen door de volgende bepaling :

“h) een pericde van tewerkstelling als onvrijwillig deeltijdse werk-
nemer in de zin van artikel 29, § 1, zoals van kracht voor 1 januari 1996,
voor dewelke geen enkele uitkering is toegekend.”; ¢

B) het 2°, b, wordt opgehever;
C) cen 3° wordt terug ingevoegd, luidend alswvolgt :

3 ongeacht de duur, indien een werknemer onderbrekingsuitke-
ringen geniet omdat hij zijn beroepsloopbaan onderbreekt of zijn
arbeidsprestativs vermindert.”.

Arl 39. In artikel 117 van hetzelfde bestuit wordt, v66r het eerste
tid, het volgend Jid ingevoegd .

“Voor de toepassing van artikel 114 op de vrijwillig deeltijdse
werknemer wordt tevens rekening gehouden met de werkloosheids-
periodes waarvoor hij voorhcen werkloosheidsuitkeringen ontving
volgens het vitkeringsstelsel voor voltijdse werknemers bedoeld in
artikel 106, Deze bepaling geldt tot op het tidstip waarop de werk-
nemer in tocpassing van artikel 116, § 1, als vrijwillig deeltijdse
werknemer gerechtigd is op een nieuwe werkloosheidsperiode.”

Art. 40. Artikel 126, 6° van helzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 41. Artikel 131435, § 2, tweede lid van hetzeifde besluit inge-
voegd bij het koninklijk besluit van 25 mei 1995 wordt vervangen door
de volgende bepaiing :

»Nochtans kan het netto-bedrag van de inkomensgarantie-uitkering
nooit meer bedragen dan negen tienden van de referte-uitkering.”

Art. 42. In artikel 133, § 1, 3° van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 25 mei 1993, worden de woorden “de
onvrijwillig deeltijidse werknemer en” geschrapt;

Art. 43. Inartikel 137 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 11 januari 1993 en 25 mei 1993 worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

A)in § 1, 2°, worden de woorden "aisook aan de werknemer die aan
een staking deelneemt, die getroffen wordtdoor cen lock-out of wiens
werkloosheid het techtstreekse of onrechistreekse gevolg is van een
staking of van een lock-out” geschrapt; :

B) in § 2, 1°, worden de woorden "de onvrijwillig deeltijdse werk-
nemer en” geschrapt;

+ ©) in § 2, wordt een 3° opnieuw ingevoegd, luidend als volgt :

»3° een "bewijs van tijdelijke werkloosheid” aan de werknemer die
getroffen wordt door een lock-out of wiens werkloosheid het recht-
streeks of onrechtstfeeks gevolg is van een staking of een lock-out; dit-
bewiiigwordt in dubbel afgeleverd in de gevallen bedveld in artikel 133,
§1,4en5%". . 7

Art. 44, In artikel 144, §2, eerste lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 14 september 1992, 2 oktober 1992,

2% mei 1993 en 14 december 1994, wordt het 5° vervangen door de

volgende bepaling :

#5° hij niet voldoet aan de voorwaarden-vermeld in de artikelen 52,
§ 3, tweede lid, 52bis, § 2, derde lid, 85, of 155, tweede lid;".
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Art. 45, Dans Varticle 3 de Varrdté mJ;al du 7 avril 1995 modifiant
Yarticle 79, §§ 4 et 5 de Varrété royal du 25 novembre 1991 portant

ementation du chémage, les mots “et cessera d‘étre en vigueur le
ier janvier 1996” sont supprimés.

Art. 46. Les articles 1er, 5, 8, 9, 14, 25 4 27 et 37 du présent arrété
entrent en vigueurle ter décembre 1995. Les articles 24 4, 6,7, 102 13,
15 & 24, 28 A 36 et 38 A 45 entrent en vigueur le ler janvier 1996.

Ant. 47. Le travailleur qui, le 31 décembre 1995, avait la qualité de
travailleur 3 temps partiel involontaire au sens de larticle 29, § ler, de
Fatrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
tel qu'il était en vigueur jusqu'a cette date, est considéré d'office comme
un travailleur 3 temps partiel avec maintien des droits 2 partir du
ler janvier 1996. -

L'alinéa précédent ne gsarte s préjudice 2 la validité de la décision
de suspension, prise aprés le 31 décembre 1795, a V'égard du travailleur
qui, au jour de la réception de Pavertissement, avait le statut de
travailleur 3 temps partiel involontaire. -

Art. 48. A I'égard du travailleur qui avant le ler janvier 1996 a recu
un avertissement au sens de larticle 81 de Tarrété royal du
25 novembre 1991 précité et quiavant le ler janvier 1996 avait la qualité
de travailleur A temps partiel involontaire au sens de I'article 29, § ler
de l'arrdté royal precité, . tel qu'il était en vigueur avant le
ler janvier 1996, il peut toutefois encore étre faif application des
dispositions svivantes de Yarrété royal du 25 novembre 1991 précité
telles qu'elles étaient en vigueur avant le Ter janvier 1996 :

1° I'article 80, alinéa 2, en ce qui concerne I'applicabilité de cet article
en cas de demande de la qualité de travailleur a temps partiel avec
maintien des droits;

2° article 82, § ler, alinéa ler, 4° et alinéa 7, en ce qui concerne le
recours basé sur Paugmentation de Ia durée du travail;

3° larticle 82, § 2, alinéa ler, 1°% en ce qui concerne les efforts
exceptionnels et continus;

4° article 82, § 2, alinéa 5, en ce qui concerne le recours déclaré fondé
d’office;’

5° Yarticle 83, § 8, alinéa 1er, en ce qui concerne la perte de Vavantage
du statut de travailleur 4 tzmps partiel involontaire;

6° Yarticle 83, § B, alinéa 2, en ce qui concerne la cessation temporaire
de la suspension. Le travailleur peut le cas Schéant bénéficier de
I'allocation de garantie de revenu s'il satisfait aux conditions d’admis-
sibilité visées au chapitre Il ou au prescrit de larticle 85 et aux
conditions de Vanicle 131bis;

7° Varticle 85, alinéa 2, 1°, en ce qui concerne la Frise en considération
des journées de travail et des journées assimilées, situdes avant la
réception de la décision de suspension; .

8° 'article 86, en ce qui concerne la reprise de la procédure apres
réforme de la décision par une juridiction du travail.

Att. 49. Al'égard du travailleur qui, avant le ler janvier 1996, avait
la qualité de travailleur & temps partiel involontaire au sens' de
Yarticle 29, § Ter, de Varrété royal précité tel qu'il était en vigueur avant
cette date, il peut toutefois encore étre fait application de l'article 82,
§ ler, alinéa 4, tel qu'il était en vigueur avant cette date, en ce qui
concerne le calcul des revenus du ménage.

Art. 50. Par dérogation 3 Varticle 79, § 4bis de Varrété royal précité,
inséré par le présent arrété, le chomeur qui introduit une demande a
cet effet avant le ler avril 1996, peut étre dispensé & sa demande de
V'application des articles 51, § ler, alinéa 2, 3° & 6°, 56 et 58 de larrété
royal précité, s'il démontre qu'il a effectué au moins 120 heures
d’activité dans le cadre d’une agence locale pour I'emploi au cours des
6 mois qui précédent cette demande. La dispense est valable pour une
période de maximum six mois, - .

Art. 51. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail cst chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 22 novembre 1995,
ALBERT

. ParleRoi:

La Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

* 1 januari 1996, kan evenwel verder toepassin

25 november

Art, 45. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 7 april 1995 iot
wijziging van artikel 79, §§ 4 en 5 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsregiementering, worden
de woorden "en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1996”

T geschrapt, - @ .. ;

Art. 46. De artikelen 1, 5, 8, 9, 14, 25 tot 27 en 37 van onderhavi
besluit treden in werking op 1 december 1995. De artikelen 2 tot 4, 6, 7,
10 tot 13, 15 tot 24, 28 tot 36 en 38 tot 45 treden in werking op
1 januari 1996. v :

'Art, 47. De werknemer die op 31 december 1995 de hoedanigheid
bezat van onvrijwillige deeltijdse werknemer in de zin van artikei 29,
§ 1, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, zoals van kracht tot die datum, wordt
vanaf 1 januari 1996 van rechtswege beschouwd als een deeltijdse
werknemer met behoud van rechten.

Het voorgaande lid doet geen afbreuk aan de geldigheid van de
beslissing tot schorsing, genomen na 31 december 1995, ten aanzien van
de werknemer die ‘25 de dag van de ontvangst van de verwittiging het
statuut van onvrijwillig deeltijds werknemer had.

Art. 48. Ten aanzien van de werknemer die v66r 1 januar’ 1996 een
vetwittiging ontving in de zin van artikel 81 van voormeld koninklijk
besluit van 25 november 1991 en vé6r 1 januari 1996 de hoedanighetd
bezat van onvrijwillig deeltijdse werknemer in de zin van artikel 29,
§ 1 van voormeld koninklijk besluii, zoals van kracht véor
gemaakt worden vande
volgende be]palingen ‘van voormeld Kkoninklijk besluit van

991, z0als van kracht v6or 1 januari 1996 :

1° artikel 80, tweede lid, inzake de toepasselijkheid van dit artikel in
geval van aanvraag van de hocdanigheid van deeltijdse werknemer
met behoud van rechten; :

2° artikel 82, § 1, eerste lid, 4° en zevende lid, inzake het beroep

.gesteund op de verhoging van de arbeidsduur;

3° artikel B2, § 2, eersie lid, 1° inzake de vitzondetlijke en ononder-
broken inspanningen;

seartikel 82, § 2, vijfde lid, inzake het ambtshalve gegrond verklaren
van het beroep;

5 artikel 83, § 8, cerste lid, inzake het verlies van het voordeel van
het statuut van onvrijwitlig decltijdse werknemer;

6° artikel 83, §8, tweede kid, inzake tijdelijke opheffing van de
schorsing. De werknemer kan in  voorkomend geval de
inkomensgarantic-uitkering genieten indien hij voldoet aan de foclaat-
baarheidsvourwasrden bedoeld in Hoofdstuk 1 of aan de vereisten van
artikel 85 en aan de voorwaarden van artikel 1310is;

7° artikel 85, tweede lid, 1%, inzake het in rekening brengen van
arbeids- en ge!i;’xkgcstelde dagen, gelegen vodr de ontvangst van de
beslissing tot schorsing;

8° arkikel 86, inzake het hervatten van de procedure na hervorming
van de beslissing door een arbeidsgeracht.

Art. 49. Ten aanzien van de werknemer die v66r 1 januari 1996 de
hoedanigheid bezat var onvrijwillige deeltijdse werknemer in de zin
van artikel 29, § 1, van vourmeld koninkliji besluit zoals van kracht
v6or die datum, kan evenwel verder toepassing gemaakt worden van
de bepaling van 82, § 1, vierde lid, zoals van kracht vo6r die datum,
inzake de berekening van het gezinsinkomen.

Art. 50. In afwijking van artikel 79, § 4bis van voormeld koninklik
besluit, ingevoegd door onderhavig besluit, kan de werkloze die
daartoe een aanvraag indient vo6r 1 april 1996, op zijn vraa§ vzij§esteld
worden van de toepassing van de artikelen 51, § 1, tweede lid, 3 tot 6°,
56 en 58 van voormeld koninklijk besluit, indien hij aantoont dat hij ten
minste 120 activiteitsuren in het kader van een plaatselijk
werkgelegenheidsagentschap geg;esteerd heeft in de loop van de zes
maanden v60r deze-aanvraag. De vrijstelling geldt voor een periode
van ten hoogste zes maanden.

Art. 51, Onze minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 november 1995.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET



