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de Nos Miriistres, qui en’ont délibéré en Conseil,

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de Vavis |-

"Nous avons arrdté et arrétons ;. ) ‘
Article 1%, Les sociétés mutualistés visées 3 Iarticle 70, § ler, b), de
Ia loi du 6 aofit 1990 relative aux-mutualités et.aux unions nationales
de mutualités, perdent la qualit¢ de société mutualiste -au
ler janvier 1996, & I'exception toutefois des sociétés dont fe montant
total des prestations accordées aux. membres, au cours de Fannde 1994,
au titre des services visés  Varticle 3, alinéa 1er, b) et ¢), de Ia loj du
6 aofit 1990; précitée, s'élevait 2 3 millions de francs su moins.

Art. 2, Le préseni arrété entre en vigueur le ler janvier 1996,

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chargée de I'exécution
du présent arrété. :

Donné & Bruxelles, Ie 18" octobre 1995,

ALBERT

Par le Roi :
La Ministre des Affaires Sociales,

Mme M: DE GALAN’

Op de voordracht van Onze Miriister van Sociale 2aken en op het
advies ‘van-Onze in Raad vergaderde Ministers, ~ v s
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De in artikel 70, § 1, bJ, van de wet van 6 auiusius"tm
vetreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfonidsen
bedoelde maatschagpijen van onderlinge bijstand, verliezen op
1 januari 1996 de hoedanigheid van maatschappij van onderlinge
bijstand, met uitzondering evenwet van die maatsclmgpiien waarvan
de totaliteit der prestaties der in artikel 3, eerste lid, b) en ¢}, van de
voornoemde wet van 6 augustus 1990 bedoelde diensten aan de leden
toegekend, gedurende het jaar 1994, ten minste 3 miljoen frank bedrocg,

Art. 2, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996.

Art. 3. Onze Minister van Sociale Zaker is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 oktober 1995.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevi. M. DE GALAN
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7 avril 1995 fixant les modalités permettant de rempliv les condi-
tions d’octroi en vue d'une réduction des cotisations patronales
O.N.$.8. suite & un accord en faveur de Yempiol (1)

i

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 avril 1995 portant des mesures visant a promouvoir
T'emploi, notamment I'article 2;

Vu Tarrété royal du 7 avril 1995 fixant les modalités permetiant de
rernplir les conditions d‘octroi en vue d'une réduction des cotisations
patronales O.N.S.S, suite 2 un accord en faveur de Yemploi;

Vu Farrété royal du 27 janvier 1995 rendant obligatoire la convention
collective de travail n® 60 du 20 décembre 1994, conclue au sein du
Conseil national du Travail, déterminant Jes objectifs et 1a procédure de
conclusion de conventions collectives de travail portant sur la promo-
tion de Vemploi, en exécution de I'accord interprofessionnel du
7 décembre 1994;

Vu les lois sur le Conseil d'Elat, coordonnées Ie 12 ianviét 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifiées par les lois des 9 aofit 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu P'urgence; ) .
Considérant que les employeurs -concernés, les institutions de
sécurité sociale et les fonctionnaires surveillants doivent tre informés

sans délai des résultats des négociations en vue de la conclusion
d’accords pour la promotion de emploi et que, dans Fintérét de la

koninklijk besluit van 7 april 1993 toi vastlegeing van de modali.
teiten am te voldoen aan de joekenningsvosrwaarden tot vermin-
dering van RSZ-verkgeversbiidragen ingevolge een tewerkstole
Lirgsakkoord (1)

ALBERT 1, Koning der Belgen,
Aan sllen die nu zijn en bierna wezen zulien, Onze Groet,

Gelet op de wet van 3 april 1995 houdende maatregelen tot bevor-
dering van de tewerkstelling, inzondetheid op artikel 2,

Gelet op het korinklijk besluit van 7 april 1995 ot vastlegging van
de modaliteiten om te voldoen aan de toekenningsvoorwaarden tot
vermindering van RSZ-werkgeversbijdragen ingevoige exn tewerkstel-
lingsakkoord;

Gelet op het koninklifk besluit van 27 januari 1995 waarbij algemeen
verbindernd wordt verklaard de coilectieve arbeidsovereenkomst nr, 60
van 20 december 1994, gesioten in de Nationale Arbeidsraad, tot bepa-
ling van de doeistellingen en de procedures voor het siuiten van
collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de bevordering van de
werkgelegenheid, fter uitvoering van het centraal akkoord van
7 december 1994;

Gelet op de ‘welten op de Réad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten

van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat zonder verwijl de betrokken werkgevers, deinstel-
lingen voor sociale zekerheid ¢n de toezichthoudende ambtenaren in
kennis dienen gesteld:te worden van de resultaten van de onderhan-
delingen voor het sluiten van akkoorden voor de bevordering van de

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 3 avril 1995, Monitenr belge du 22 avril 1995,
Arrété royal du 27 janvier 1995, Moniteur belge du 15 mars 1995.

Arrété royal du 7 avril 1995, Moniteur belge du 11 mai 1995,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad ;

Wet van 3 april 1995, Belgisch Staatshlad van 22 april 1995.
“ Koninklijk besluit van 27 januari 1995, Belgisch Stasishlad van
15 maart 1995, . : :

Koninklijk besluit van 7 april' 1995, Belgisch . Staatsblad van
11 mei 1995. i .
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sécurité juri&iquc, il y a lieu de préciser les modalités permetlarit de
remplir les conditions d’octroi en vue d’une réduction des. cotisations
patronales O.N.S.S., : : i

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales, - .

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, A Yarticle er de Varrété royal du 7 avril 1995 fixant les
modalités permettant de remplir les conditions d’octroi en vue d'une
réduction des cotisations patrorales O.N.8.S. suite & un accord en
faveur de Vemploi, Falinea deux est remplacé par la disposition
suivante :

« Il appartient a la commission ou sous-coinmission paritaire de
communiquer a Fadministrateur général du Service des relations
collectives de travail quand une convention collective de travail a un
effet direct, comme prévu a l'article 5 de la convention collective de
#ravail n° 60 du Conseil national du Travail. Une convention coflective
de travail a effet direct doit mettre au moins une mesure de promotion
de Eemploi en exécution. »

Azl 2. Larticle 6 du méme arrété royal du 7 avril 1995 ust remplacé
Darla disposition suivante : ‘

«Art. 6 § ler. Le Service des relations collectives de travail tient une
liste des conventions collectives de travail A effet dirvect, conclues au sein
des commissions et sous-commissions paritaires.

§ 2. Le Service dles relations coliectives de travail tient des listes des

employeurs qui ne tombent pas dans le champ d’application d'une-

convention coliective de travail 4 effet dircct, conclue au sein d'une
comMMission Ou 50Us-COMMiss0N paritaire compétente pour eux 2t qui:

1° ont déposé une convention collective de travail, un acte d’adhé-
sion, une modification du réglement de travail ou icute autre forpwe
d’adhésion fixée par la commuission ou sous-comumission parilaire,
portant adhésion & une convention collective de travail sans efet direct,
conclue au seir d'une commission ou sous-commissicn paritaire, ainsi
que approbation des documents précités, si l'obligation dapprobation
par Ia copunission ou sous-comIIssion panitaire est prescrite;

2° ont déposé une convention collective de travail ou un acte d’adhé-
sion, portant concrétisation d’une convention collective de travail sans
effet direct, conclue an sein d’une commission Ou SOUS-cODMMITSICR
paritaire, ainsi que I'approbation des docurnents préciiés;

3° ont déposé une convention collzctive de travail, un acte d'adhésion
ou une modification du réglement de travail portant adhdsion a la
convention collective de travail *° 61, conclue au svin du Conseil
national du Travail, pour une branche &"activité qui ne relove pas d’une
commission paritaire instituée ou lorsquune commdssion paritaise
instituée ne fonctionne pas;

4° ont déposé une convention coliective de travail ou un accord
d’emploi  défaut d’une convention collective de travail conclue au sein
d’une commission ou sous-cormmission paritaire compétente, en exécu-
tion de la convention collective de travail n° 60 du Conseil national du
Travail, ainsi que I'approbation des documents précités.

§ 3. Les listes mentionnées dans le présent article sont, en vue de
Vapplication de la loi du 3 avril 1995 portant des mesures visant 2
pm_m!ouvmr Femploi, communiquées & 'Office national de sécuzité
sociale. »

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1995.

Art, 4, Notre Ministre de I'Eraploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires Sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent arrété.

Donné i Bruxelles, e 8 novembre 1995,

ALBERT

Par ie Roi :

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme'M. DE GALAN

tewerkstelling en dat, in het belang van de rechiszekerheid, de moda-
liteiten om te voldoen aan de toekenningsvoorwaasden “ot verminde-
ring van RSZ.werkgeversbijdragen. nader dienen gepreciseerd te
worden,

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besioten en bestuiten Wij :

Artikel 1. Inartikel 1 van het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot
vastlegging van de modaliteiten om te voldoen aan de toekennings-
veorwaarden tot vermindering van RSZ-werkgeversbijdragen inge-
volge een tewerkstellingsakkoord, wordy het tweede lid vervangen

- door de volgende bepaling :

« Het paritair comité of subcomité deelt aan de adaninistrateur-
generaal van de Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen mee
wainneer een coliectieve arbeidsovercenk mst directe uitwerking heeft,

" zoals bedoeld in artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst

nr. 60 van de Nationale Arbeidsraad. Een collectiove arbeidsovereen-
komst met directe uitwerking dient ten winste een tewerkstellings-
bevorderende maatregel ten uttvoer te leggen. »

Art. 2. Artikel 6 van hetzelfde kominklijk bestuit van 7 april 1995,
wordt vervangen door de volgerde bepaling :

« Art. 6. § 1. De Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen houdt
een lijst bij van de collectieve arbeidsovereenkomsten met directe
uitwerking, gesloten in de paritaire coinités en subcomités,

§ 2. De Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen houdt lijsten
bij van de werkgevers, dic niet onder de werkingssfeer vallen van een
collectieve arbeidsovercenkonst met direcle uitwerking, gesloten in
een veor hen beveegd paritair comité of subcomité en die :

1 ecen collectiove arbeidsovercenkomst, een toetredingsakte, eon
wijzigirgs van het arbeidsreglement of iedere andere vorm van toetre-
ding vasigesield door het paritair comité of het paritair subcomitd,
houdende wetreding tot een eollectiove arbeideoversenkomst zonder
directe uitwerking, gesioten ineen paritair coimiid of subcomitd, helsben
necrgelegd on de goedkeuning van voormelde decumenten, indien de
verplichting @i goedkvaring dooe hel parifatr comité of subromité is
voorgeschreven;

2% een collectiove arbeidsovercenkomst of eon toetredingsakie,
hovdende conaretisering van een oolleciieve arbeldsovereenkomst
zomvier direcie vitwerking, gesioten in con paritais comité of subcamité,
hiebben mneergelegd en de goedbeuring van voormelde decumenten;

3 een collectieve arbeidsoveseenkomst, von loetredingsakie of een

wilziging van het arbeidsteglement houdende de tootreding tor de
codlectinve arbeidsovercenkomst nr. 61, gesloten in de Nationale

Arbeideraad voor een bedrijfstak die niet onder een opgericht paritair
comuté ressorteert of wannger den opgericht paritair comité nict werkt,
nebben neergolegd;

4° een collecieve - arbeidsovercenkomst of een tewerkstellings-
akkoord hebben neergelegd bij gebrek aan cen, in het bevoegd paritair
comité of subcomilé, gesioten collectieve arbeidsovercenkomst in
uitvoesing van de collecticve arbeidsovereenkomst nr. 60 van de
Nationale Arbeidsraad, en de goedkeuring van vourmelde docu-
menten.

& 3. De in dit artikel opgesomde Jijsten worden, met het oog op de
toepassing van de wet van 3 april 1995 houdende maalregeien tot
bevordering van de tewerkstelling, meegedeeld aan de Rijksdienst voor
Sociaie Zekerheid. »

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995.

Art 4, Orze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Socizle Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 8 november 1995.

ALBERT

" Van Koningswegc :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN



