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. [C - 27581] VERTALING [C - 27581]
Action sociale. Sociale pcti.e

Un arrété du Gouvernement wallon du 28 septembre 1995 désigne
Mme Dominique Hermarns en qualité de réviseur aupres de I'Agence
wallonne pour Yintégration des personnes handicapées, A la date du
1er juillet 1995. ‘

_ [C, - 275801
Protection du patrimoine

FLOBECQ. — Un arrété ministériél du 4 octobre 1995 inscrit sur la
liste de sauvegarde les biens situés au lieu-dit “La Houppe”, a Flobecq,
conformément aux dispositions des articles 348 2 350 du Code wallon
de ' Aménagement du Territoire, de I'Urbanisme et du Patrimoine.

&

"de in de wijk « La Houppe

'Bij besluit van de Waalse Regering van 28 september 1995 wordt
Mevr, Dominique Hermans, met ingang van 1 juli 1995, benoemd tot
revisor bij het « Agence wallonne pour Vintégration des personnes

{1 handicapées » (Waals Agentschap voor de integratie van gehandicapte

personen).

Pl

[C - 27580]
Bescherming van het patrimonium

VLOESBERG. — Bij ministerieel besluit van 4 oktober 1995 worden
» te Vloesberg, gelegen goederen op de
besctiermingslijst geplaatst, overeenkomstig de bepalingen van de
artikelen 348 tot 350 van het Waalse Wetboek van Ruimtelijke Orde- .

_ ning, Stedebouw en Patrimonium, ;

AVIS OFFICIELS

MINISTERE DE LA JUSTICE -
. Ordre judiciaire

Publication des ﬁe’mtations de la coiu d'appel de Mons et du conseil

provincial du Hainaut d une place de vice-president vacante au tribunal de |

premiére instance de Tournai
Candidats présentés par la cour d’appel :
Premier candidat : -

M. Hecgq, M., juge des saisies au tribunal de premiére instance de

Tournai;
Second candidat :
Mme Kevers, E, juge de la jeunesse au tribunal de premiére instance
de Tournai. : ‘
Candidats présentés par le conseil provincial :
. Premier candidat :
‘M. Hecg, M., précité;
Second candidat :
Mme Delsinne, Ch., juge au tribunal de premiére instance de Tournai.

(9849}

— OFFICIELE BERICHTEN

—————————

MINISTERIE VAN JUSTITIE ’

Rechterlijke Orde
(98491
Bekendmaking van de voordrachten van het hof van beroep te Bergen en van

de provincieraad van Henegouwen tot een plaats van ondervoorzitter vakank
in de rechtbank van: eerste aanleg te Doornik

Kandidaten voorgedragen door het hof van beroep ;

Eerste kandidaat : : ' ‘
de heer Hecg, M., beslagrechter in de rechtbank van eexste aanleg te
Doornik; . .
Tweede kandidaat :
Mevr. Kevers, F., jeugdrechter in de rechtbank van eerste aanleg te
Doornik. o
Kandidaten voorgedragen door de provincieraad :
Eerste kandidaat :
de heer Hecq, M., voornoemd;
Tweede kandidaat :

Mevr. Delsinne, Ch,, rechter in de rechtbank van eerste aanleg te
Doornik. .

-

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
| [C-Mac—893]

16 OCTOBRE 1995. — Circulaire n° 415 du rééime de la semaine
volon-taire de guatre jours. — Départ anticipé & mi-temps. —
Calcul du traitement 3 partir de septembre 1995 :

Aux administrations et autres services des ministéres fédéraux

et aux organismes d'intérét public soumis 2 l'arété royal du |

8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains
organismes d'intérét public.

Madame le Ministre,
Monsieur le Ministre,
Monsieur le Secrétaire d'Etat,

L'arrété royal du 10 avril 1995 portant exécution de la loi du
10 avril 1995 relative 2 Ia redistribution du travail dans le secteur public
(Moniteur belge du 20 avril 1995) modifie l'atticle 32 de l'arrété royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministeres. Cet
. article régle l¢ paiement du traitement.

Conformément 2 larticle 29 de V'arrété royal du 10 avril 1995 précité,

. le traitement mensuel est, 2 partir de septenibre 1995, calculé selon une
autre formule si les prestations effectuées et a rémunérer, ne sont pas

completes. ¢

3

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN
- (C-Mac— 893]

16 OKTOBER 1995, — Omzendbrief nr. 415 van stelsel van de vrij-
willige vierdagenweek. — Halftijdse vervroegde uittreding. —
. Weddeberekening vanaf september 1995

Aan de besturen en de andere diensten van de federale ministeries
en aan de instellingen van openbaar nut onderworpen aan het
koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het
stataut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut.

Mevrouw de.Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Het koninklijk besluit van 10 april 1995 ter vitvoering van de wet van
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare
sector (Belgisch Staasblad van 20 april 1995) wijzigt het artikel 32 van
het koninklijk bestuit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling
van het personeel van de ministeries. Dit artikel regelt de betaling van de

wedde,

Overeenkomstig artikel 29 van het voornoemd koninklijk besluit van
10 april 1995 wotdt, vanaf september 1995, de maandwedde volgens een
andere formule berekend indien geen volledige te bezoldigen prestaties

| worden verricht.
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La présente circulaire vise 2 donner des informations plus préc1 ses sur :
— ce nouveau mode de calcul du traitement;
— Yinfluence du complément de traitement octmyé dans lg régime de

1a semaine de quatre jours sur la fixation de Yallocation de foyer ou de |
| toelage, het vakantiegeld en de emdejaarstoelagc,

résidence, du pécule de vacances et de Fallocation de fin d'année;
— le calendrier de la semaine de quatre jours.

-

*
* . %

l La nouvelle procedure de calcul du traitement a pamr de septem-
‘bte 1995 . .

l Calcul sur base des jours prestés

Pour un. agent travaillant a temps plem et ayant droit au traitement }

plim, rieh ne change : il pergoit chaque mois le méme trattcment di pour
ses prestations complétes (1/12 du traitement annuel).

_La nouvelle procédure de calcul s'applique dans tous les cas ob le
traitement mensuel n'est pas dil entierement.

Le traitement mensuel d'un agent n'effectuant pas de prestations 2 |

rémunérer complétes, peut varier en foncnon du nombre de jours prestés
dans un mois. o

" ]

Un jour d'absance non rémunérable colite en principe 1,4 trentiéme du
traitement mensuel, soit 1,4 = 7 jours calendrier / 5 jours ouvrables, Le
mode de calcul du montant mensuel dd vatie selon que le nombre de jours
prestés est supérieur ou inférieur 210 :

- a)nombre de jours prestés est inférieur ou égal 310 ;
nombre- de jours prestés x 1,4
30

traitement complet du mois x

b) niombre de jours prestés est supérieur 2 10 :

traitement
complet du mois x,

30 - (nombre de Jours non° prestés x 1, 4]

30

Dans un régime de travall,normal le nombre total de jours prestés dans
un mois calendrier pour un membre du personnel devant effectuer des
prestations du lundi au vendredi, correspond au nombre total de jours
calendrier de ce mois en déduisant les samedis et les dimanches.

Exemples : .
— septembre 1995 : 21 jours & prester

* 5 jours prestés & rémunérer :

510

traitement mensuel di

. ‘ 4
== (raitement mensuel complet x Gx 14

30
= trailement mensuel complet x %

* 11,5 jours prestés A rémunérer :
11,5510 o

nombre de jours non prestés : 21 -11,5=9,5
traitement miensuel dii

= traitement mensuel compiet X [30 — (9;3 X ]’,4) ]

= traitement mensuel complet x lgaz

— octobre 1995 : 22 jours a prester
* 8 jours prestés & rémunérer :

8<10
tra‘itement mensuel _dﬁ ) o,
= traitement mensuel complet X -(§-—§3-61~i)~
11,2

= traifement mensuel complet X 30

* 11,5jours prestés & rémunérer : éxception (voir ci-apres)

Onderhavige omzendbrief strekt er toe nadere informatie te geven over.:
— deze nieuwe weddeberekening; '

- — de invioed van het weddecomplement toegekend in het stelsel van de

vrijwillige vierdagenweek op de vaststelling van de haard- of standplaats-

- - de kalender van de vrijwillige vierdagenweek.

*
%k

1. De nieuwe berekeningswijze van dé wedde vanéf september 1995

1. Berekening op basis van gepresteerde dagen

Voor een ambtenaar, voltijds tewerkgesteld, die recht heeft: op een
volledige wedde, verandert er niets : hij ontvangt elke maand dezelfde
wedde verschuldigd voor voltijdse prestaties (1/12 van de jaarwedde).

De nieuwe berekeningswijze speelt in alle gevallen waar de maand-
wedde niet volledig verschuldigd is.

De maandwedde van een ambtenaar die geen volledige te bezoldigen

' prestatles verricht, kan variéren naargelang het aantal gepresteerde dagen -

in de maand,

Eén dag niet-bezoldigde afwezi’ghéid kost in principe 1,4 dertigste van

- de maandwedde, zijnde 1,4 =7 kalenderdagen / 5 werkdagen. De bereke-

ningswijze van het verschuldigd maandbedtag varieert naargelang het
aantal gepresteerde dagen groter of kleiner is dan 10

a) aantal gepresteerde dagen in de maand is kleiner of gelijk aan 10 :

volledige maandwedde x .het aantal gep restse(;:rde daggn X ]_’4

b) aantal geprestecrde dagen in de maand is groter dan 10: ‘

volledige _ b ot '
maandwedde x [30 (aantal _niet gegr(;,s eerde dagen X 1,4)].

In een gewoon arbeidsstelse] komt het totaal aantal gepresteerde dagen

| in een kalendermaand voor een personeelslid dat prestaties dient te

verrichten van maandag tot vrijdag, overeen met het totaal aantal
kalenderdagen van die maand met aftrek van de zaterdagen en de zondagen.

Voorbeelden : ‘

— september 1995 : 21 te presteren dagen
* 5 gepresteerde daeen te bezoldigen:

510

verschuldigde maandwedde
= volledige meandwedde x —(5_’;-6]—,9

= volledige maandwedde x 375

* 11,5 gepresteerde dagen te bezoldigen ;-
11,5510

aantal mct-gepresteerde dagen : 21 11,5=9,5 -
verschuldigde maandwedde

= volledige maandwedde x {30 -0 ;’3; X ‘1,",4)}

= volledige méandwedde X'%Z

- oktober 1995 : 22 te presteren dagen
* 8 gepresteerde dagen te bezoldigen :
8<10 .

verschyldigde maandwedde

"= volledige maandwedde x (—8—);61’—{-12

= volledige maandwedde x -(—1%2 :

* 11,5 gepresteerde dagen te bezoldigen : uitzondering (zie verder)
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* 12 jours prestés & rémunérer ;

12> 10

nombre de jours non prestés : 22 - 12=10
traiternent mensuel dé :

= traitement mensuel complet x [W} |

* 12 geptesteerde dagente bezoldigen: -
12>10 . :
aantal niet-gepresteerde dagen : 22 -12= 10
verschuldigde maandwedde

= vol]edigé maandwedde X rw]

.30 | . 30
= traitement mensuel complet x -}% = volledige maandwedde x %

I y a toutefois quelques exceptions (indiquées par * dans les tableaux
ci-dessous) dans Ia zone-de transition entre ces deux maniéres de calculer
pour les mois ayant 22 ou 23 jours 2 prester, de sort¢ qu'un membre du
personnel qui travaille plus sera toujours payé un nombre de trentiemes
supérieur. o '

Le tableau ci-dessous donne le nombre de trentiémes di, en fonction du | ‘

nombre de jours 2 prester dans le mois et du nombre de jours A rémunérer :

Er zijn evenwel enkele uitzonderingen (in de hiemavolgende tabellen
aangeduid mef *) in de overgangszone tussen deze twee berekeningswijzen
voor de maanden et 22 of 23 te presteren dagen, zodat een personeelslid
dat meer werkt steeds een hoger aantal dertigsten uitbetaaid wordt.

De hiernavolgende tabel geeft het aantal verschuldi gde dertigsten,
afhankelijk van het aantal te presteren dagen in de maand en het aantal te
bezoldigen dagen : -

~

Jours a rémunérér | Nombre de 30&mes dil
Te bezoldigen dagen » B Aantal verschuldigde 30sten
’ 20 jours & prester 21 jours aprester | 22 jours a prester 23 jours a prester
, ) 20 te presterendagen | 21 te presteren dagen 22 te presteren dagen | 23 te presteren dagen
05 - 07 07 : 07 07 1
1 14 14 14 14
- 15 21 21 21 21
2 28 28 28 28
25 35 35 35 35
.3 42 42 42 42
35 49 49 49 49
4 56 56 56 - 56
45 63 63 63 63
5 - .7 7 7 7
55 B v 727 7.7 77
6 84 v 84 84 84
65 91 91 9,1 9,1
7 98 98 98 98
75 10,5 105 . 10,5 10,5
8 11,2 11,2 11,2 11,2
85 11,9 119 119 119
9 12,6 12,6 12,6 12,6
95 13,3 133 133 13,3
10 " l1a 14 14 14
10,5 16,7. 153 *) 14,3 (*) 14,5
on 17,4 16 (*) 15 15
11,5 18,1 16,7 (*) 15,5 (*) 15,3
12 18.8 174 B (] (*) 15,5
12,5 19,5 18,1 16,7 *) 15,8
13 20,2 18.8 174 16
135 20,9 19,5 18,1 16,7
‘4 21,6 20,2 18,8 174
14,5. 223 209 19,5 181
15 3 216 20,2 18,8
15,5 23,1 223 20,9 19,5
16 . 244 PA 21,6 20,2
16,5 25,1 23,7 223 209
17 258 244 23 21,6
17,5 26,5, 25,1 23,7 23
18 272 258 24.4 yil
18,5 279 - 26,5 25,1 237
19 28,6 27,2 25,8 44
19,5 293 219 26,5, 25,1
2 30 28,6 272 25,8
20,5 29,3 .279 26,5 ,
2 30 28,6 272
215 . 293 279
2 0 . 28,6
22,5 29,3
4] K]
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2. Périodes partielles de rémunération différente -

Un mois devra étre scind€ en pénodés pamelles de rémunération |
différente, lorsqu'il y a des périodes. dans ce mois pour lesquelles se |
succédent une rémunération compléte, une rémunération partielle ou
aucune rémunération.

Pour comptabiliser ces périodes partielles, la . période partielle |

comportant 1a rémunération 1a plus élevée, est en principe prise en compte
en premier lieu. _

Excémple

Un agent est misen disponibilit€ pour cavse de maladie les 6 et 7 sep-
tembre 1995 (avec un traitement dattente égal 3 60 % du dernier traite-
ment d'activité) et a droit A sa rémunéranon complete pour les autres
Jours 2 prester de ce mois =

~ nombre de jours 2 prester en scptcmbre 1995: 21;

+— nombre de trentidmes 2 liquider & 100 %:30-(2x 1,4)=27,2;

{ - nombre de trentiemes 2 liquider 260 % : 30-27,2 = 28.

g:;r cdnséquem un agent avec un traitement mensuel brut de
60,000 francs pour des prestations compltes recevra dans le mms de
seplembre 1995, 57 760 francs brut, c.-a-d. : -

60 000 x 27,2/30 = 54 400 (traitement);

+ 60 000 x 2,8/30 x 60 % = 3 360 (traitement d attente);

[}

2

3. Cas particuliers .

3.1. Prestations a temps partiel en heures (statutaires et contractuels)

Si un membre du personnel travaille A temps pamel en heures, les
heures et minutes 2 rémunérer sont converties en jours en divisant les
heures et minutes par 7,6. Si le calcul doit couvrir différentes périodes.
partielles, la conversion est effectuée pour chaque période partielle.

32.Mest 1nd1qué de ne pas faire de recrutements ou de promotlons en
dehors du premier jour calendrier d'un mois.

3.3. Plusieurs contrats de travail dans Je courant dun mois

Une distinction doit &tre opérée entre deux situations :

— plusieurs contrats de travail aupres du méme employeur :. dans le cas
ol les différentes périodes se suivent, la somme des trentidmes des
différentes périodes doit &tre égale a 30,

— plusieurs contrats de travail auprds d'employeurs différents. Il faut
calculer le nombre de trentiémes pour chaque contrat de travail. Dans les

mois de 20 ou 23 jours & prester, cette situation peut résulter pour des
périodes qui se suivent en un nombre global de trentiemes 2 payer

-inférieur ou supérienr a 30.
*

L I

1. Le complément de traitement dans le cas de la semaine volontaire de
quatre jours

1. En vertu de Yarticle 8, § ler, de la loi du 10 avril 1995 relative 2 la

redistribution du travail dans le secteur public, le complémcnt de
traitement s'éleve & 3 250 francs par mois,

f

" Ce montant brut mensuel converti en montant annuel 2 100 % devient

33 952 francs (indice-pivot 138,01).
Le complément de traitement est, comme le traitement, soumis :
— 2 la cotisation de sécurité sociale;
— 2 la cotisation pour le Fonds de pensions de survie (FPS);
— 12 lacotisation spéciale de sécurité sociale;
~—— au précompte professionnel,

2. Le complément de traitement et I'allocation de foyer ou de résidence.

Le complément de traitement est "un fraitément” de sorte que le
montant annuel 2 100 % est ajouté au traitement annucl 2 100 % pour
déterminer si une allocation de foyer ou de résxdence ¢st due et dans quelle

2. Deelperiodes van verschillende bezoldxgmg

Een maand zal opgesplitst worden in deelperiodes van versch;llende
bezoldiging, als in die maand periodes van volledige, gedeelteh;kc of geen
bezoldiging elkaar opvelgen, )

Bu de verrekening van deze deelpenodes wordt in begmsel eerst de
deelperiode waaraan de hoogste bezoldiging is verbonden, in aanmerking
genomen.

Voorbeeld -

"Een ambtenaar wordt in dxspomblllten wegens ziekte geplaatst op 6
en 7 september 1995 (met een wachtgeld gelijk aan 60 % van de laatste
activiteitswedde) en heeft voor de andere gepresteerde dagen van die
maand recht op de volledige bezoldiging ; .

— aantal te presteren dagen in september 1995 : 21;

_ aantal dertigsten uit te betalen aan 100 % : 30 - (2 x 1,4) = 27,2;

— aantal dertigsten it te bétalen aan 60 % :30-27,2=28.

Een ambtenaar met een brutomaandwedde van 60 000 frank bij volledige
prestaties, zal in de maand september 1995 bi chvolg 57 760 frank bruto
ontvangen, namelijk :

60 000 x 27,2/30 = 54 400 (wedde);

+ 60000 x 2,8/30 x 60 % = 3 360 (wachtgeld).

3. Bijzondere gevallen

3.1. Deeltijdse prestaties in uren (statutairén en contractuelen)

Ingeval een personeelslid deemjds werkt in. uren, worden de te
bezoldigen uren en minuten omgezet in dagen door-de uren en minuten te
delen door 7,6. Indien verschillendé deelpenodes in de berekemng
betrokken dlenen te worden, gebeurt de omzetting voor elke deelperiode.
© 3.2, Het is aangewezen geen wervingen of bev,ordenngen te doen buiten
de eerste kalenderdag van eenmaand.

3.3. Verschillende arbeidsovereenkomsten in de loop van een maand

Een onderscheid dient gemaakt te worden tussen :

— arbeidsovereenkomsten afgesloten bij dezelfde werkgever. In het
geval dat de diverse periodes aaneensluitend zijn, dient de 'som van de
dertigsten voor de diverse periodes gelijk te zijn aan 30;

— arbeidsovereenkomsten afgesloten bij verschillende werkgevers.
Voor elke arbeidsovereenkomst wordt het aantal dertigsten berekend. Dit
kan in de maanden van 20 of 23 te presteren dagen voor aaneensluitende
periodes aanleldmg geven tot een aantal te betalen dertigsten dat Kleiner

of groterisdan 30,  _
~ *
L .

11, Het weddecomplement bij de vrijwilligé vierdagenweek

.

1. Krachtens artikel 8, § 1, van de wet van 10 april 1995 betreffende de
herverdeling van de arbeid in de openbare sector, bedraagt het wedde-

, complement 3 250 frank bruto per maand.

Dit brutomaandbedrag omgezet in een jaarbedrag aan 100 % wordt
33 952 frank (spilindex 138 ,0L)..

Het wcddecomplement is, zoals de wedde, onderworpen aan :

— de sociale zekerheidsbijdrage;

—~de mhoudmg voor het Fonds voor Overlevingspensioenen (FOP);

— de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid;

— bedrijfsvoorheffing.

2. Het weddecomplement en de haard- of standplaatstbelagg

Het wedde¢omplement is "wedde" zodat het 100 % jaarbedrag bij de
100 % jaarwedde wordt gevoegd om te bepalen of de haard- of standplaat--
stoelage verschuldigd is en in welke mate. Zulks betekent dat het bedrag
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proportion, Cela signifie que le montant de I'allocation de foyer ou de | van de haard- of standplaatstoelage kan verminderen of zelfs vervallen
résidence peut diminuer ou méme ne plus étre payée par l'octroi du | door de toekenning van het weddecomplement. - '

complément de traitenient.

Exemple 1 Voorbeeld 1
[ 1° Traitement barémique / Baremawedde v Allocation de foyer | Allocation de résidence
2° Traitement barémigue + Complément — Baremawedde + Complement Haardtoelage Standplaatstoelage
i , L 100% 100% _
| 1°710 081(limite salariale pour l'octroi allocation F/R — loongrens toékenninig H/S-toelage) 14520 7260
2°710081 +33 952 (744033) R - R _0
1° 621 035(limite salariale pour l'octroj allocation F/R — loongrens toekenning H/S-toelage) 29040 14 520
2°621035+33 952 (654 987) . - 14 52(_) 7260

Exemple 2 o :

Un agent marié bénéficiaire de I'allocation de foyer, dont le conjoint
jouit de revenus professionnels. Son traitement barémique est de
617 740 francs. Suivent ci-apres le traitement brut mensuel, I'allocation
de foyer et le traitement mensuel net en cas de prestations complétes,
prestations 3 80 % et la semaine volontaire de 4 jours : ‘

Voorbeeld 2 o
Een gehuwd personeelslid met haardtoelage, van wie de echtgenoot
eveneens beroepsinkomsten geniet, heeft een baremawedde van’
617740 frank. Hierna volgen o.a. de brutomaandwedde, de haardtoelage en
de nettomaandwedde voor volledige prestaties, prestaties 80 % en de

_ vrijwillige vierdagenweek :

11 ressort de la comparaison entre les prestations réduites 80 % et la |

semaine volontaire de quatre jours que : _

— pour 4 jours d'absence, la semaine volontaire de quatre jours
représente une augmentation nette de 1 049 francs, I'allocation de foyer a
subi tine diminution de 1 330 francs;. '

— pour 5 jours d'absence, la semaine volontaire de quatre jours,
représente une augmentation nette de 996 francs, I'allocation de foyer
diminue de 1066 francs, ’

3. Diminution du montant du complément de traitement

Le montant du complément de traitement est diminué au prorata des ’

jours non prestés en cas dé suspension de la période de semaine volontaire
de quatre jours suite 3 un congé de maternité, un congé parental, un congé
pour motifs impérieux d'ordre familial, un congé pour permettre de
présenter sa candidature aux élections législatives ou provinciales ou un
congé d'adoption ou de tutelle officieuse (article 20, § 2, de Farrété royal
du 10 avril 1995 portant exécution de la loi du 10 avril 1995 relative 2 1a
redistribuion du travail dans le secteur public).
Exemple

Un agent travaillant dans le régime de la semaine de quatre jours reste
& ]a maison chaque mercredi et est en congé de maternit€ 3 partir du |
27 novembre 1995, L'intéressée doit travailler 17 jours, ne preste con-
crétément qué 14 jours et ne recoit dés fors que 14/17e du complément de
traitement. )

Pour des périodes de rémunération partielle (disponibilité pour cause de
maladie, salaire garanti ouvriers 2e, 3¢ ou 4e semaine) le complément de
traitement est calculé au prorata du traitement regu,

Exemple -

Septembre 1995 : ouvrier contractuel — régime semaine volontaire de |
quatre jours (jour d'absence = vendredi) — malade du 4 jusqu’au 14 sep-
tembre 1995 inclus. . .

Dans le régime de la semaine volontaire de quatre jours, lintéressé doit
travailler 16 jours. : .

Comptabilisation du congé de maladie :

— 4 septembre 1995 : jour de carence; .

—5,6,7 et 11 septembre: 1995 : 1re semaine =4 jours;

— 12, 13 et 14 septembre 1995 : 2e semaine = 3 jours.

Le complément de traitement est calculé comme suit :

— 12/16 2 100 % = 2.438 francs;

—3/16 4 85,88 % (2e semaine) = 520 francs;

, A 4 jours / 4 dagen 5 jours /5 dagen ‘
| 0% oo | ekt | om0 | ek
“Traitement brut mensuel / Brutomaandwedde 59133 48094 48094 45335 . 45335
Complément de traitement / Weddecomplement ‘ — e — 3250 — 3250
Allocation de foyer / Haardtoe]égc _ 2779 - 2260 1130 -2131 1065
Précompte professionnel / Voorheffing  *- 14766 10010 10722 8724 9553
Cotisation spéciale / Bijzondere bijdrage 350 350 350 350 350
| Traitement net mensuel / Nettomaandwedde 40263 34 680 35729 33383 34379

Bij vergelijking tussen de verminderde prestaties 80 % en de yrijwillige
vierdagenweek blijkt dat : . )

— bij vier dagen afwezigheid, de vrijwillige vierdagenweek netto nog
1049 frank oplevert, doordat de haardtoelage met 1 130 frank yermindert;

— bij vijf dagen afwezigheid, de vrijwillige vierdagenweek netto nog
996 frank oplevert, doordat de haardtoetage met 1066 frank vermindert.

3. Vermindering van het bedrag van het weddecomplement

Het bedrag van het weddeconiplement wordt naar rato van de niet
gepresteerde dagen verminderd ingeval de periode van vrijwillige vier-
dagenweek geschorst wordt ingevolge bevallingsverlof, ouderschaps-

{ verlof, veriof om dwingende redenen van familiaal belang, verlof om zich

kandidaat te stellen voor de parlements- of provincieraadsverkiezingen en
adoptie- of pleegvoogdijverlof (artikel 20, § 2, van het koninklijk besluit
“van 10 april 1995 ter vitvoering van de wet van 10 april 1995 betreffende
de herverdeling van de arbeid in de openbare sector).

Voorbeeld :
~ Een ambtenaar in de vrijwillige vierdagenweek, blijft elke woensdag
thuis en is vanaf 27 november 1995 met bevallingsveriof. Betrokkene
dient 17 dagen te werken, presteert concreet slechts 14 dagen en ontyangt
derhalve 14/17 van het weddecomplement.

Voor periodes van g‘e‘deeltelijice bezoldiging (dispon.ibii‘x,teit wegens
ziekte, gewaarborgd loon arbeiders 2e, 3e of 4e week) wordt het wedde-<
complement naar rato van de ontvangen wedde berekend.

Voorbeeld

September 1995 : contractuecl arbeider — stelsel viijwillige vierdagen-
week (niet-gepresteerde dag = vrijdag) — ziekte van 4 tot en met 14 sep-
tember 1995, .

Betrokkene dient in het stelse]l van de vrijwillige vierdagenweek

| 16 dagen te presteren.

Verrekening van de ziekte :

—- 4 september 1995 : carensdag; :
—5,6,7 en 11 september 1995 : Ie weck =4 dagen;
-~ 12, 13 en 14 september 1995 : 2e week =3 dagen.
Het weddecomplement wordt als volgt berckend :
~ 12/16 aan 100 % =2 438 ftank; ,

—-3/16 aan 85,88 % (2e week) = 520 frank;

—1/16a0%.

~1/16 221 () %.
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4. Le complément de{raitement et le pécule de vacances

La partie variable du pécule de vacances est calculée sur base du
traitement indexé qui est di pour des prestations & temps plein pour le
mois de mars de 'année des vacances, » : '
‘- Pour le calcul de la partie variable du pécule de vacances a octroyer 2 un

agent qui a opté pour la semaine volontaire de quatre jours et qui de ce fait, |

ne pergoit plus ou pergoit une allocation defoyer ou de résidence réduite, il |
est pat conséquent tenu compte du montant de l'allocation de foyer ou de
l'allocation de résidence qui lui aurait été due s'il n'avait opté pour la
semaine volontaire de quatre jours. :

{

véa'riable‘)- dd pour des prestations 2 temps plein,>est multipli€ pour les
priodes de semaine volontaire de quatre jours par la fraction 23/30 ou
24,4/30 (selon qu'il concerne 5 ou 4 jouts non-prestés).

; Le complément de traitement ne joue aucun role dans la fixation du
piculede_ vacaiices. : o ' .

5. Le complément de traitement et I'allocation de fin dannée’

Pour le calcul de Yallocation de fin d'ann
complément de traitement.
- Exemple

Prestations incompletes (semaine volontaire de quatre jours) pendant
une période de référence incompléte : un agent reprend son service le
ler avril 1995 aprés avoir ét€ en disponibilité pendant 6 mois pour ¢on-
venance personnélle. Il a un traitement annuel de 617 740 francs et entre
dans le régime de la semaine volontaire de quatre jours & partir du
ler 200t 1995 (jour libre = mercredi).
_ Détermination de la rémunération regue & 100 % (période de référence =
{anvier - septembre) :

"— janvier : 0'%;

~ février : 0 %;

— mars : 0 %;

— avril : 100 % traitement;

~—mai : 100 % traitement

— juin : 100 % traitement;

— juiliet : 100 % traitement; ‘

—aofit: 5 mercredis : 80 % du traitement;

—septembre : 4 mercredis : 24,4/30 du traitement. ©

Calcul '

" L'allocation de fin d'année 1995 (simulation) en cas de prestations |
complétes atteindra sur base de la rémunération d'octobre 1995, & savoir
617 740 francs de traitement, 33 952 francs de complément de traitement
et 14 520 francs d'allocation de foyer, 28 713 francs (partie variable = .
19 131 francs et partie forfaitaire = 9 582 francs). R
Ce montant d'allocation de fin d'année doit &tre multiplié par un
_coéfficient de réduction C, qui est déterminé comme spit :

a

*

_ somme des trentidmes d pendant la_période de référence
T période complete de référence :
0+ 0+0+30+30+30+ 30 +24 +24,4

T . 9x %0 S

C

C

c= 1684 ‘

- =0,6237
270

Le montant de Vallocation de fin d"année 1995 est donc 17 908 francs |

(28 713 frs x 0,6237).

* g %

M. Calendrier de la semaine volontaire de quatre jours

.

En complément au point 8.3.3. de la circulaire n° 414 du 12 mai 1995, les |

précisions ci-aprés sont appoitées quant a la fixation du calendrier de
travail dansle cadre de la semaine volontaire de quatre jours,

Aux termes de larticle 18 de 'anét€ royal précité du 10 avril 1995, la
semaine volontaire de quatre joursprend cours & une date précise et est
demandée pour une période indéterminée. X1 s'ensuit par conséquent que ce
tégime de travail ne doit pas étre demandé pour un an seulement. I
s'ensuit également que le calendrier de travail doit présenter une
régularité, c'est-3-dire qu'il doit &tre €laboré pour étre applicable toutes |

les années et non pas seutement pendant la premiére année demandée (par |

exemple, aucune prestation tous les lundis, sauf pendant les mois de
juillet et d'aoiit pendant lesquels aucune prestation ne sera accomplie le
mardi).

Le montant brut du pécule de vacances (partie forfaitaire + partie |

ée, il est tenubomp‘t,e du |

»

| 4.Het weddecomplement en het vakantiegeld
Het wijzigbaar gedeelte van het vakantiegeld wordt berekend op grond
van de geindexeerde jaarwedde die verschuldigd is voor voltijdse
 prestaties voor de maand maart van het vakantiejaar. .
" Voor een personeelslid dat t;rekozen heeft voor de vrijwillige
vierdagenweek en die daardoor geen of een verminderde haard-of
standplaatstoelage ontvangt (zie hoger), wordt bijgevolg, voor de
vaststelling van het wijzigbaar gedeelte van het vakantiegeld, rekening
gehouden met het bedrag van de haard- of standplaatstoelage dat hem zou

1 zijn verschuldigd indien hij niet had geopteerd voor de vrijwillige

| vierdagenweek. )
Het brutobedrag van het vakantiegeld (forfaitair 4 wijzigbaar gedeclte)
verschuldigd bij voltijdse prestaties, wordt voor de periodes van
vrijwillige vierdagenweek vermenigvuldigd met de breuk 23/30 of .
24,4/30 (naargelang het om 5 of 4 niet-geprestéerde dagen gaat}. ..
Het weddecomplemerit speelt geen rol bij de vaststelling ‘van het
vakantiegeld. : -

5. Het weddecomplément en de eintlejaarstoelage

Voor de berekening van de eindejaarsfoelage wordt wel rekening
gehouden met het weddecomplement.

Voorbeeld - _

Onvolledige prestaties (vrijwillige vierdagenweek) tijdens een onvol-
ledige verwijzingsperiode; een ambtenaar herneemt op 1 april 1995 zijn
dienst na 6 maanden in disponibiliteit wegens persoonlijke aangelegenheid
te zijn geweest. Hij heeft een jaarwedde van 617 740 frank en stapt vanaf
1 augustus 1995 in het stelsel van de vrijwillige vierdagenweek (vrije dag
= woensdag).

. Bepaling van de genoten bezoldiging aan 100 % (referentieperiode
januari - september) : '

- januari : 0 %;

— febiuari : 0 %;
| —maart:0%,; -

-—april : 100 % wedde;

«-mei : 100 % wedde;

—-juni : 100 % wedde;

—juli: 100 % wedde;

— augustus : 5 vrije woensdagen : 80 % van de wedde;

— september : 4 vrije woensdagen : 24,4/30 van de wedde.

Berekening . '

De eindejaarstoelage 1995 (simulatie) voor volledige prestaties zou
op basis van de bezoldiging van oktober 1995, hier 617 740 frank
wedde, 33 952 frank weddecomplement en 14 520 frankrhaardtoelage,
28 713 frank bedragen (zijnde variabel gedeelte = 19 131 frank en vast
bedrag =9 582 frank). .

' Dit bedrag van de cindejaarstoelage dient vermenigvuldigd te worden
met een verminderingscoéfficiént C, die als volgt wordt bepaald :

P

®

som v.d. verschuldigde dertigsten tijdens de verwijzingsperiode

C=

volledige verwijzingsperiode
C_0+0+0+30+30+‘30_+30+24+24,.4
o 9 x 30
c=182_ o6y '

Het bedrag van de eindejaarstoelage 1995 bedraagt aldus 17 908 frank
(28713 fr. x 0,6237). - )

* k%

1IL. Kalender vrijwillige vierdagenweek

In aansluiting op punt 8.3.3 van de omzendbrief nr. 414.van 12 mei 1995,
worden de hierna volgende preciseringen aangebracht wat de vaststelling
van de werkkalender betreft in het raam van de vrijwillige vierdagenweek.

Uit artikel 18 van het voormelde koninklijk besluit van 10 april 1995
volgt dat een periode van wrijwillige vierdagenweek ingaat op een
bepaalde datum en voor onbepaalde tijd geldt. Daaruit vioeit bijgevolg
voort dat dit arbeidsstelsel niet voor één jaar moet worden gevraagd.
Daaruit volgt eveneens dat'de werkkalender een bepaalde regelmatigheid
moet vertonen, d.w.z. dat hij zodanig moet worden opgesteld dat hij
toépasselijk is voor alle daaropvolgende jaren en niet alleen voor het
eerste jaar dat de vrijwillige vierdagenweek wordt gevraagd (bvb. geen
prestaties op maandag, behalve in de maanden juli en augustus in dewelke
geen prestaties worden verricht op dinsdag).
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Le membre du personnel ne peut établir un calendrier de travail par
lequel il changerait le jour de-non-prestation par un autre jour pour le

motif que Je-jour non-presté coincide avec un jour férié (le calendrier de .

travail suivant par exemple ne peut &tre accepté : aucune presiation le
lundi sauf les lundis de Paques et de PentecOte qui sont reportés le mards).
Commie c'est le cas pour tout régime de prestations réduites (application
des chapitres VI et VII de I'arrété royal précité du ler juin 1964,
interruption de la carridre 3 mi-temps et départ anticipé & mi-temps), les
membres du personnel travaillant dans la semaine volontaire de quatre
jours ne sont pas payés les jours fériés tombant un jour libre. Ceux-ci ne
peuvent &tre compensés par un jour de congé supplémentaire.

Rappelons que si un jour de congé accordé en cbmpcnsatiop d'un jour
férié coincidant avec un samedi ou un dimanche est fixé obligatoirement a
une date déterminée, le membre du personnel qui n'accomplit pas de

prestations & cette date, Obtient un jour de compensation 2 prendre aux |

mémes conditions que le congé annuel de vacances.

Précisons enfin qu'aux termes de la loi du 10 avil 1995 les prestations
dans 1a semaine volontaire de quatre jours sont fournies sur quatre jours 3
prester de la semaine. Cela exclut par conséquent des prestations par
demi-jour. T

Le Ministre de la Fonction publique,

Het personeelslid kan geen werkkalender opstellen waarbij het de dag
dat het normaal geen prestaties verricht vervangt door een andere dag,
alleen maar omdat di¢ niet te presteren dag met een feesidag samenvalt
(volgende werkkalender kan bijvoorbeeld niet aanvaard worden: geen
prestaties op maandag, behalve Paas- en Pinkstermaandag, die naar dinsdag
worden verschoven). Zoals het geval is bij elk stelsel van verminderde
prestaties (tocpassing van de hoofdstukken VI en VII van het voormelde
koninklijk bestuit van 1 juni 1964, halftijdse loopbaanonderbreking,
halftijdse vervroegde uistreding) worden de personeelsleden tewerk-
gesteld in de vrijwillige vierdagenweek de feestdagen die op een wviije dag
vallen niet uitbetaald. Die dagen kunnen niet gecompenseerd worden door
een bijkomende verlofdag.

Er weze adin herinnerd dat wanneer een verlofdag toegekend ter
compensatie voor een feestdag die op een zaterdag of zondag valt,
verplicht wordt vastgesteld op een vaste datum, het personeelslid dat
geen prestaties verricht op deze dag een compensatiedag toegekend krijgt
te nemen onder dezelfde voorwaarden als het jaarlijks verlof.

Ten slotte dient erop gewezen dat krachtens de wet van 10 april 1995 in
de vrijwillige vierdagenweek de prestaties verricht worden op vier te
presteren dagen van de week. Dit sluit bijgevolg prestaties van een halve
dag uit, '

De Minister van Ambtenarenzaken,

A. FLAHAUT. A. FLAHAUT
il
MINISTERE DES AFFAIRES EGONOMIQUES MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
(IBN/NBT) Groupe des Normes de Téléommunication (BIN/BTN) Belgische Groep voor Telecommunicatie Normen
de VInstitut belge de Normalisation van het Belgisch Instituut voor Normalisatie
Enquétes publiques Publikaties ter kritiek
f113n) )

L Institut belge de Normalisation (IBN), groupe belge des Normes de
Télécommunication, met & Yenquéte publique les projets
eutopéennes de télécommunication ci-aprs. (Prix fix¢ par VIBN en
accord avec le Ministire des Affaires économiques).

Ces projets peuvent &tre obtenus aux prix indiqués au Secrétariat
IBN/NBT, rue Van Orley 5, 1000 Bruxelles.

Les remarques sur ces projets ETS sont & envoyer én anglais, frangais
ou allemand au coordinateur, M. J. Devos, coordinateur, ¢/ secrétariat

IBN//NBT, 1 étage, local 1, rue Van Orley 5, 1000 Bruxelles avant le |

de normes

Het Belgisch Instituut voor Normalisatie (BIN), Belgische groep voor
Telecommunicatie Normen (BTN) publiceert ter kritiek de hierna-
volgende Europese telecommunicatienormen (Prijs vastgesteld door
BIN met akkoord van het Ministerie van Economische Zaken).

De ontwerpen zijn verkrijgbaar tegen de aangegeven prijzen bij het
Secretariaat BIN/BTN, Van Orleystrdat 5, 1000 Brussel.

De opmerkingen op deze ontwetpen van ETS moeten in het Engels,
Frans of Duits gestuurd worden naar de codrdinator, de heer J. Devos,
codrdinator, p/a Secretariaat het BIN/BTN, 1e verdieping, lokaal 1, Van

19 janvier 199%. - Orleystraat 5, 1000 Brussel voor 19 januari 19%6.
ptETS 300 009-2 (Ed.1) Integrated Services Digital Network (ISDN);
Signalling System n°7
~ Sigralling Connection Control Part (SCCP) (consectionless and connection)oriented

class 2) to support international interconnection; .
Part 2 : Protocol Implementation Conformance Statement (PICS) proforma specification

(1409 BEF)

ptETS 300 287-2 (Ed.1) Integrated Services Digital Network (ISDN);

Signalling Systemn®7;

Transaction Capabilities (TC) version 2;
Part 2 : Protocol Implementation Cofiformance Statement (PICS) proforma specification

(1 221 BEF)

ptETS 300 437-2 (EA.1) Integrated Services Digital Network (ISDN);
Signalling ATM Adaptation Layer (SAAL);

Service
Network Interface (UND);

pecific Co-ordination Function (SSCF) for support of signalling at the User-

Part 2 : Protocol Implementation Conformance Statement (PICS) proforma specifica-

tion(1 032 BEF)

prETS 300 4432 (Ed.1) Broadband Integrated Services Digital Network (B-ISDN); ‘
Digital Subscriber Signalling System n° two (DSS2) protocol;
B-ISDN user-network interface layer 3 specification for basic call/bearer control;
Part 2 : Protocol Implementation Conformance Statement (PICS) proforma specifica-

tion(3 053 BEF)

prETS 300 461-2 (Ed.1) Transmission and Multiplexing (T™);
Flexible Multiplex Equipment;
Management and control functions (3568 BEF)



