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- het besluit van de Vlaamse regering van 4 december 1991 houdende vaststelling van de voorwaarden voor de
indienstneming bij arbeidsovereenkomst in sonunige openbare instellingen, die afhangen van de Viaamse gemeen-
schap en/of van het Viaams gewest. .

- artikel 5 van het koninklijk besluit van 1 maart 1976 betreffende de werving van de personeelsleden van sommige
instellingen van openbdar nut, wat de Vlaamse Landmaatschappij betreft; - .

artikel 24 van het besluit van de Vlaamse regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van de

gesubsidieerde contractuelen, wat de Viaamse Landmaatschappij betreft.

Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij Antwerpen. — Goedkeuring van het besluit van de raad van bestuur
van de GOM-Antwerpen houdende regeling van de rechtspositie van het personeel en vasistelling van de
personeelsformatie :

Een besluit van de Viaamse regering van 12 juni 1995 hecht gosdkeuring aan he  besluit van de raad van bestuur
van de GOM-Antwerpen houdende regeling van de rechispositie van het personeel en vaststelling van de
personeelsformatie van de Gewestelifke Ontwilkkelingsmaatschappij Antwerpen.

Bij dit besluit wordt opgeheven : het reglement tot regeling var de rechtstoestand van het personeel van de
GOM-Antwerpen (1), aangenomen door de raad van behewr in zijn vergadering van 8 november 1976 en goedgekeurd
bij het koninklijk besluit van 24 december 1976, gewijzigd bij beslissing var: de raad van beheer van 2 februari 1981,
gewiizigd bij beslissing van de raad van beheer van 16 november 1981 en bekrachtigd bij ministerieel besluit van
14 april 1983. : ‘

De personeclsleden van de GOM die op het ogenblik dat dit personeclsstatuut van kracht wordt in dienst zijn en
die benoemd werden op basis van het onder (1) bedoelde pezsoneelsstatuut, behouden evenwel ten persoonlijken titel
het genot van de bepalingen van genoemd reglement totdat zij krachtens dit nieuwe nersoneelsstatuut een gunstiger
regeling bekomen.

Deze personeelsieden van de GOM die de valorisatie van een buiten de GOM uitgeoefende beroepsactiviteit -
hebben bekomen, behouden ten persoonlifken titel evencens de voorziere rust- en overlevingstoelage.

Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij Limburg, ~ Goedkeuring van het besluit van de raad van bestuur van
ge GOM-Limburg houdende regeling van d2 zechispositie van het personeel en vastatelling van de personeels-
ormatie

Een besluit van de Viaamse tegering van 12 juni 1995 hechl goedkeuring san het besluit van de raad van bestuur
van de GOM-Limburg houdende regeling van dr rechispositie van hel persance en vastatelling van de persorcels-
formatic van dre Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij Limburg,

Bij dit bestuit wordt opgeheven @ het reglerment tot regeling van de rechistoestand van hut personcel van de
GOM-Limburg, (1), asngenomen door de raad van beheer in zijn vergadering van 24 januar 1977 en goedgekeurd bij
het koninklijk besluit van 21 maart 1977, gewijzigd bij beslissing van de raad ven beheer van 19 decerber 1989, en
goedgekeurd bij bestuit van de Visamse regering van 3 mei 1990

De personeelsleden van de GOM die op het ogenblik dat dit personecisstatuut van kiacht wordt in dienst zijn on
die benoemd werder op basis van het onder (1) bedoulde personesisstatiuunt, behouden evenwel ten perscontijken titel
het genot van de bepalingen van genoemd segloment fotdat zij krachtens dit ficuwe personeelsstatut cen gunstiyer
regeling bekomen.

Deze personecisleden van de GOM die de valorisatie van een buiten de GOM uitgeoefende beroepsactivideit
hebben bekomen, behouden ten persoenlijken titel evencens de voerziene sust- en overlevingstoelage,

Gewestelijke Ontwikke!ingsnmlschappig Oost-Viaanderen, — Goedkeuring van bet besluit van de raad van
bestuur van de GOM-Oost-Viaanderen houdende regeling van de rechispositic van het personeel en vaststelling
van de personeelsformatie

Een bestuit van de Viaamse regering van 12 juni 1995 hechi goedkeuring aan het beshuit van de raad van bestuur
van de GOM-Oost-Viaanderen houdende regeling van de rechtspositie van het personeel en vaststelling van de
personeelsformatie van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij Qost-Viaanderen.

Bij dit besluit wordt opgeheven : het reglement tot regeling van de rechistoestand van het personee! van de
GOM-Oost-Vlaanderen (1), aangenomen door de raad van beheer in zijn vergadering van 9 december 1976 en
goedgekeurd bij het koninklijk besiuit van 16 maart 1977 en de wijzigingen door de faad van beheer aangeromen op
23 mei 1980, en goedgekeurd bij ministeriee] besluit van 14 april 1983.

De personeelsleden van de GOM die op het ogenblik dat dit persencelsstatuut van kracht wordt in dienst zijn en
die benoemd werden op basis van het onder (1) bedoelde personeetsstatuut, behouden evenivel ten persconlijken titel
het genot van de bepalingen van gencemd reglement totdat zij krachtens dit nienwe personeelsstatuut con gunstiger
regeling bekomen. )

Deze personeelsleden van de GOM die de valorisatie van een buiten de GOM uitgeoefende beroepsachiviteit
hebben bekomen, behouden ten persoonlijken tikel eveneens de voorziene russt- en overlevingstoclage.

————

Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij Vlaams-Brabant. — Goedkeuring van het besluit van de raad vai
bestaur van de GOM-Vlaams-Brabant houdende regeling van de rechispisitie van het personee! en vaststelliog
van de personeelsformatie :

Een becluit van de Vlaamse regering van 12 juni 1993 hecht oedkeuring aan het besiuit van de raad van besteur
van de GOM-Viaams-Brabant houdende regeling van de rechispositie van het personcel en vastsiefling van dv
personeelsformatie van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij Viaams-Brabani.

Bij dit besluit wordt opgeheven : het reglement tot regeling van dc rechistoestand van het personeel van de
GOM-Vlaams-Brabant (1), aangenomen door de raad van beheer in zijn vergadering van 25 november 1975 en
goedgekeurd bij het koninklijk besluit van 31 maart 1976.



