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HOOFDSTUK V1. ~— Reaffectaticorganen

Art. 17. Bij het "Ministére de I'Education, de la Recherche et de Ia Formation” worden een centrale reafiectaticcom-
missie en regionale reaffectatiecommissies voor het gewoon onderwijs in het leven geroepen.

De samenstelling en de werkingsregels van de centrale commissie worden door de Minister die bevoegd is voor
het statuut der personeelsleden van het gesubsidicerd officivel onderwijs, vastgelegd. '

§ 1. De centrale reaffectaticcommissie heeft als opdracht :

1° de ter beschikking gestelde personeelsleden te reaffecteren door aanstellingen van ambtswege, ofwel door
bekrachtiging van de reaffectaties dic werden uitgevoerd door :

— de innichtende machten;

~ de regionale reaffectatieccommissies in het gewoon onderwijs. L

2° de ter beschikking gestelde personeelsleden voorlopig terug in dienst te roepen volgens dezelide procedure als
die welke hierboven werd vermeld, in afwachting van een nieuwe affectatic. :

3° in tweede instantie, namens de minister, te oordelen over de door de inrichtende machten of de personeelsieden
van het gewoon kleuter- en iager onderwijs ingediende beroepen tegen de beslissingen van de regionale reaffectatic-
COMMISSICS.

4° namens de Minister te oordelen over de aanvragen om nict-verlenging van de in artikel 13, § 13, 4, 2¢ lid, 2c en
3e streepje, bedoelde reaffectaties en wedertewerkstellingen.

§ 2. De regionale reaffectatiecommissies hebben als opdracht de ter beschikking gestelde personeelsleden te reaf-
fecteren. of bij onistentenis ervan, voorlopig terug in dienst te roepen door aanstelling van ambiswege of door
bekrachtiging van de spontaan door de inrichtende machten van de scholen tot stand gebrachie reaffectatics.

Ze zullen in eerste instantic de tegen dic beslissingen ingediende beroepen onderzocken, inz. de in artikel 16, § 3,
vedoelde.

in geen geval mogen ze opvordkundige bedenkingen sitspreken.

Gedurende de vergaderingen mocien de leden van elke commissic de mogelijkheid hebben om de voor de
besluitvorming nodige decumenten ter plaatse te raadplegen.

Vaér de vergadering moeten zij over een lijst, door de Voorzitter bezorgd, beschikken waarin de in di¢ besluit
bedoelde vacante betrekkingen zijn opgenomen die door tijdelijke personeelsieden bezet worden, met vermelding van
hun anciénniteit en de duur van hun aanwerving of van de aanstelling.

De vergaderingen worden ten zetel van de regionale dienster: van ol Hoofdbostuae gehouden.

De leden hebben de verplichting tot geheimbouding wat de inbnud van de dossivrs en de beraadslagingen van de
commissic botrefi,

HOOFDETUK VI~ Opheflings- en slotbepalingen

Art. 18. § 1. De inrichtende macht varliost het voordee! van de waddetoctage voor ek personeeblid dat 2¢ 2o0u
weiven of in dienst zou houden in strijd mot de bepalingen van dit besiuit,

§ 2. De weddetoelage van elke geworven of in dienst gehoisden persoon in evn betrekking in de vacstuur waarvan
de regionale reaffectaticcommissie verzocht werd te voorzien, overconkomstig artikei 4, § 4, 2° on ¥, wordt nict treer
uitgeheerd uiterlijk tien dagen na aanvaarding van de asngeboden betrekking dour de duor bovenvermelde comminsie
aangewcerzen kandidaat,

§ 3. De in § 2 opgenomen bepaling is eveiwons van toepassing voor de van ambtswegs door de Centrale Reaf
fectaticcommissie gedane aanstellingen,

Art. 19, Yoor de in artikel 1, 47, bedoclde perseneelscategorict wosdt het Koninklik besluit dd. 27 juli 1976 1ot
reglementering van de terbeschikkingstelling wegens untsientenis ven betrokking, de reaffectatic on de tockenning
van cen wachtweddetoelage in het gesubsidicord onderwijs, opgeheven voor bet gowoon en by itengewoon klouter- en
lager onderwijs.

Art. 20. De Minister tot wiens bevoegdheid het statunt van hot personedt van het officieet gesubsidieerd onderwiis ,

behoort, is belast met de vitvoering van dit bestuit.
Ast. 21. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1995

Brussel, 28 augustus 1995,

Vanwege de Regering van de Franse Gemeeaschap
De Minister-Vowrzitsier, belast met Onderwijs, Audiovisuele Media, jeugdzorg, -
Kinderzorg en Gezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

F. 95 — 2649 5~ C -~ 291}

28 AOUT 1995. — Amrété du Gouvernement de Ia Communauté frangaise réglementant la mise en disponibilité par
défaut d’emploi, 1a réaffectation et I'octroi d’une subvention-traitement d’attente dans I'enseignement présco-
laire et primaire libre subventionné, ordinaire et spécial

Le Gouvernement de la Communauté frangaise

Vu le décret du Ter fvrier 1593 ficait Ic statut des membres du personnel subsidids de Fenseignement libre
subventionné, modifié par les décrets du 22 décembre 1994 et du 10 avril 1995;

Vu 'arrété de I'Exéculif de la Communauté frangaise du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonctions des
membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire,spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté frangaise et les forictions des membres du
personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, modifié en demnier licu par Vamété
du Gouvernement de la Communauté frangaise du 16 janvier 1995; PR
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Vu Farrét¢ de I'Exécutif de la Communiauté frangaise du 22 avril 1969 fixant les titres requis des mevbrer du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements
d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de PEtat et des interrats dépendant
de ces établissements, modifié en dernier lieu par Farrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du
16 janvier 1995; . .

Vu Farrdté royal du 20 juin 1975 relatif aux titres suffisants dans Venscignenient préscolaire et prisaire, modifis
par Varrdté de VExécutif de la Communauté frangaise du 3 septembre 1993,

Vu larrété royal du 30 juillet 1975 relatif aux titres jugés suffisants dans les enseignements préscolaire spécial ot
primaire spécial;

Vu accord du Ministre du Budget;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Yarticle 3, medifices par les lois des
8 aohit 1980, 16 juin 1989 et 4 juillet 1989; .

Vu Fargence; . '

Considérant que les miies en disponibilit¢ par défaut d'emploi @ les réaffectations on découlant doivent Gtre
réalisées en début d’année scolaire; qu'afin de permeltre aux pouvoirs organisateurs de prendre les dispositions qui
s'imposent en temps utile, i imporie d'adopter sans tarder a réglementation en ces matidres;

Sur la proposilion de la Ministre-Présidente chargée de VEduration, de FAudiovisuel, de I'Aide i 1a Jeunesse, de
I"Enfance et de la Promotion de la Santé;

Vi fa délibération du Gouvernement de fa Communauté frangaise du 28 aoitt 1995,

Arrile :
CHAPITRE ler. ~ Dispositions gendrales

Article Ter. Les dispositions du présent arrété s'appliguent

1° aux pouvoirs organisateurs des ¢ablissements d’enseignement libte subventionné des niveaux préscolaire et
primaire.

Elles concernent a 1a fois Tenseignement ordinaire ef Penseignement spicial.

2° Aux emplois subventionnables de ces Gtablissements.

3" Aux membres du personndd subventionnés de cos dlablissements qui exercent sne forction. principale 3
prestations compldtes o incomplites ol qui sont engagds & bitre définitif, saef powr eo qui vt pideisé & Particle §,
€12

4* Aux catbgoties :

~= du personnel disecteus of ensvigha,

= du persoruel prychologique, sucial, paramedical des dlablissemunts deisigimment spéeial.

Ast. 2. Pour Fapplication du prosent arsétd, i1y a bes J'entendre par

§ ler. Musures préalables & Ja mise on disponibilitd : toutes mesuses telles que prégisdes b Pardiche 5 of qui opt pour
vifet d*dviter une mise en disponibilité chez vn membre du personied engage & titre définitf

§ 2. Mise en disponibilit¢

- la mise en dispanibilité par défant total @vmplod sésultant de la supprosion tlale d'un emplol & paostations
complites ou incompivles;

~ la mise en perte partielle de sharge résultant d'une diminuiton du nombre de périades au sein de b charge
exercée par un membre du personnel,

Lorsque le terme “misc en disponibilité” est otilisé sans astre précision, i couvie fes deus sitoations pricitées,

§ 3. Réaffectation : sans préjudive des dispositions reprises 3 Variicle 8, § 3, e rappel o service d'un membre du
personnel en disponibilité dans un emploi défitivement vacant de la ménee fonction, telle que déinie 3 Varticle 3. 6i
le rappel en service s'effectue dans un emploi temporairement vacant, bx réaffectation est dite temposaire.

§ 4. Remise au travail : le rappel en service d'un membre du personnel en disponibilité, dans un emploi d'une
fonction autre que celle qui répond a la définition de méme forction ae sens de Varticle 2, gui fait partic dv 12 mdme
catégorie et pour exercice de Jaguelle ke miembre du personnel mis en disponibitité posséde le tilre requis dans 1a
réglementation relative aux titres requis dans I'ensvignement de la Communauts,

§ 5. Emploi vacant : Yemploa qui répond a I'une des définitions suivantes

1° emploi définitivement vacant, tout emploi qui n'est pas attribué 2 un membre du personns) engagé 3 titre
définitif, qui est admissible au régime des subventions et pour lequel une demande de subvention-traitement a ¢ié
introduite;

2" emploi temparairement vacant. tout emploi dont le titulaire est un membre du personnel engagé 3 titre définitif,

wmomentanément ¢laigné du service pour une durée de dix jours ouvrables au moins, ou tout emploi cré¢ pour une
durée limitée a la fin de I"année scolaire.

Art. 3. Pour Yapplication du présent arrété, on entend par méme fonction, en tenant comple de fa distinction entre
Yenseignement ordinaire et Fenseignement spéciat : :

§ Ter. pour la mise en disponibilité et pour les mesures préalables 3 la mise en disponibilité, chacune des forctions
telles que précisées aux articles 6 A et B et 8 de Varrélé de VExécutif du 2 octobre 1968 déterminant ot classar: '
fonctions des membres du personnel directeur ¢t enseignant du personne! auxiliaire d'éducation, du personnel
paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen technique, artistique t normal de Ia
Communauté francaise et les fonctions des membres du personnel du service d'inspection chargé de la sueveillance de
ces établissements, modifié en dernier liew par Yarété du Gouvernement de la Communauté frangaise du
16 janwvier 1995. = - : o

§ 2. pour la réaffectation : ) ) )

1" Ia fonction qui répond a 1a définition du § Ter et dans laquelle fe membre du personnel a été mis en disponibilité

“quels que soient les titres qui ont permis I'engagement & titre définitif a celte fonction;
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2" toute autre fonction pour laquellc le membre du personnel possede lu titre requis pour autant quielte :

— appartienne 3 la méme catégorie : personnel directeur et erseignant; personnel social; personniel paramédical;
personnel psychologique;

— s0it de méme nature : fonction de recrutenient; fonction de sélection; fonction de promation;

—~- appartienne au méme niveau : enseignement préscolaire; enseignement primaire;

— procure ure rémunération au moins égale, sans préjudice des dispositions reprises a Varnlicle 8 § ler alinéa 2.

§ 3. Par dérogation aux dispositions reprises au § 2, les fonctions de sélection organisées dans une école
d‘application qui perd cette qualité A la suite d'ene modification de structure sont assimilées a des fonctions de
recrutement.

CHAPITRE 1. — Obligations imposées aux pourvirs orgunisatenrs
Section 1. -— Notification des mises on disponibilité et des emplois vacants

Art. 4. § er. Tout pouvoir organisateur vst tenu de notifier pour agréation, au service o mipétent du Ministere de
I"Education, de Ia Recherche ot de la Formation de la Communauts: frangaise, on la motivant, toute décision par laquelle
il place un membre de son personnel en disponibilité, au sens de Yartick: 2, § 2, promier tiret.

Cette notification qui signale le caractire de Vensvignement dispensé, doit éte visde, pour information, par le

_membre du personne! intéresse qui y formule ses remarques et mentionne dos méserves, il échet.

Elle est accompagnée d'une demande du membie du personnel visant 3 béndficier d'une subvention trastement
d’attente.

La notification doit &tre adressée au service compétent par pli recommandé dans les quarante jours qui suivent la
date & laquelle se produit la perte d’emplai.

Le pouveir organisateur perd le bénéfice de la subvention-traitement pour tout membre du personnel dont it ne
notifierait pas la mise en disponibilité. .

§ 2. Le Ministre compétent ou son délégué agrée fes mises en disponibilité qur seffectuent suivant les rgles fixdes
au présent areété.

Aucune décision n'est agréde si elle est notifide par le pouvoir organisateur apris ke délai préva au § ter

Toutefois, le Ministre ou son délégué peut, dans des circonstances exceptiotsidles ¢ sur depande disment
motivée, déroger a oo délas. :

§ 3. Tout pouvoir organisatear esl lenn de potifier su service prévise au § lor of selon fes mémes gudalitds, s
perics particles de charge.

Le Ministre ou son déidgud recommmit los pertes pacticlles du charge,

§ 4. Tout pouvoir organisatenr est o da comununiguee 3 I Conumission eégionale de réaffestation

17 1a diste dos membres du porsomnel mis en disponibilité par défant @ emplos og déclatds en peste particile de
change, ‘

2% T diste des empluis vavants occupds pae les ot du porsonnel tesnporaife que me sont s saristeaits & ba
réaffectation;

¥e releve dos emplois détinitivement vacants qu't a ot par remise by ait

Section 2.~ Muesures préalablis a b nuse en disponilsitied

AL 5. § ler Un pouvair ersanisaleur e place an mmbire de son personnel on pesition de sise on dispomnibitité
ausens de Farticle 2, 8 2 quiaprs avoir, le cas éohéant, garmi Fersvinble du personne] dos tabliscenints gl orgardse
sur le territoire de a miéme commune, ot dans Ferdre gtiue

17 réduit les prestations des nembres de son percsned qut eseroent 1 miame fonction jusqu’au nnmbre de piriodey
Cxigé ponr une fonction a prostations complites;

2" mis fin aux prestations des membres de son personnel gui vxercent Lo mime fonetion X fitre accessolte;

3" mis fin qux prestations des membres de soa personnad exergant kb méme feiction of gis ont aneint Page de
63 ans;

47 mis fin aux prestations dus membres de sen porsonnel qui exercent fa méme fonction en quatité de femporaine
non prioritaire;

57 mis fin aux prestations des membres du personnel mis ea disponibilité par un autee povvoir organisatour of
qu’'il a remis au travail;

6° mis fin aux prestations des membres de son persennel qu'il 2 mis en dispoibifité et gu'il a remis au travail.

7° mis fin aux prestations des membres du personnel qui cxercent 1a méme fonction en qualité de temporaire
prioritaine; ‘

8° mis fin aux prestations des membses du personnel mis en disponibilité par un autte pouveir crganisateur ct
qu'il a réaffectés d'initiative ou par désignation d'office des Commissions de réaffectation,

§ 2. Le membre du personnel qui, a la suite des mesures préaiables vistes ci-dessus, se voit altribuer par son
pouveir organisateur un emploi définitivement vacant dans 1a fonction visée a Varticle 3, § 2, 2° du présent arvéi¢ est
immcdiatement engagé a titre définitif dans cet emploi quelle que soit la date.

Section 3. — Mise en disponibilité

Art. 6. § ler. Parmi les membres du personnel subventionné, engagés 2 titre définitif et qui exercent unc fonction
principale, est mis en disponibilité au sens de Varticle 2§ 2, celui qui a Fancienneté de service Ia plus réduife parmi les
membres du personnel exergant la méme fonction dans un établissement ol se produit Ia perte d'emplot.

Pour I'application du premier alinéa , c’est Vancienneté de fonction gui est déterminante dans tous les cas oli it y
a ¢galité d’ancienneté de service .

En cas d'¢galité de I'ancienneté de service et de Fanciennelé de fonction entre plusieurs membres du personnel,
c’est le membre du personnel le plus jeune qui est mis en disponibilite.

§ 2. Le membre du personnel qui, 4 1a suite des opérations de mise en disponibilité se voit attribuer, par le pouvoir
organisateur, un emploi vacant pour lequel il n’a pas encore bénéficié d’un engagement & titre définitif, est immédia-
tement engagé a titre définitif dans cet emploi quelle que soit 1a date.
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§ 3. Les dispositions reprises au § ler sont ¢galement d’application pour les pertes d’emploi résultari de la

supptession ot de la fusion d'une école ou d'une implantation rendue obligatoire par les dispositions réglementaires

fixant les mesures de rationalisation et de programmation dans les établissements d’enseignement préscolaire ct
primaire. . _
Art. 7. § Ter. Uancienncté de service visée aux artickes 5 et 6 comprend tous les. services rémunérés par la
Communauté francaise et rendus 2 titre temporaire cu définitif dans 'enscignement organisé ou subventionné par'la

" Communauté frangaise, ainsi que les périodes non rémundérées assimilées A de J'activité de service.

§ 2. L'ancienneté de fonction visée & Farticle 6 comprend tous les services rendus dans Ia fonction en cause dans
tous les services rémunérés par la Communauté frangaise et rendus 2 titre temporaire ou définitif dans Iz fonction en
cause dans l'enscignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise, ainsi que les périodes non
rémunérées assimilées a de Vactivité de service, i

§ 3. Lancienneté de service et I'ancienneté de fonction sont calculées & partir de Fige de 21 ans suivant les
modalités de FParticle 85 a, b, d, ¢, f et de Varticle 39 ¢, de arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramé Jical des établissements
d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, astistique et normatl de I'Etat, des internats dépendant
de ces établissements et des membres du service d'inspection dépendant de ces Gtablissements.

Srction 4. - Réaffectation et remise aw travail

Art. 8. § Ter. Dans Fenseignement préscolaire et primaire ordinaire, le pouvoir organisateur qui dispose d’un
emploi vacant de direcleur(trice) d'¢cole doit attribuer cet emploi :

1" & tout directeur(trice} qu'il a mis(e) en disponibilité par défaut d'emploi;

2° ensuite 3 fout(e} directeur(trice) d'école qui a €té mis(e) en disponibilité dans une école qu'il 2 reprise 3 un autre
pouvoir organisateur. )

Les obligations précisées aux 1° et 2° ne valent qu'a I'égard des membres du personnel mis en disponibilité dans
un emploi de directeurltrice) d'école rémunéré(e) sur base d'une échelle de traitement correspondante ou d’une échelle
de traitement inférieure ou supéricure d'une catégorie, comme fixdes a FAraité royal du 27 juin 1974 relatif A la fixation
ves ¢chelles de traitement, meodifié en dernier lieu par l'arrité du Gouvernement de la Communauté francaise du
16 janvier 1995

§ 2. Le pouvair organisateur qui dispose d'un emploi vacant d’institwteur on d’une antre fonction de recrutement
doit

1" faire appel A tout membre du personnel it 3 mis luk-méme en disponibilité dans 3 mome Tonction;
2° faire appel & tout meatbre du personnet mis en disponibilité dons la méme fonction dans une deole guit a
reprise & un autre pouveir organisatens,

§ 3. Sans prtjudice des dispositions énonedes au § 2, be pouvoir organisatenr qui dispose d'un emplol vacant
d'institeteur doit Fattribuer :

1° 4 toue) directeurdirice) d'école quit o mis en disponibilite saite 3 Fapplication des nwsures do ratiorabisation
prévues A T arrété royal du 2 aott 1984 fixant fo plan de rationalisation of de progeanwation de Yenseignement
préscolaire e primaire.

Le pouvoir organisateur qui altvibue cot emplod vacant au 3 1) directenr(trice) d'évole misted en disponitilnd
dans les conditions noncdes & Fahinda ler peut procéder X son engagement 4 sitre définitif dare Femplot susvisé,

Dans ce cas, e supplément de direction est maintenu pendant 6 ans au (4 1) stirecteuritrice) d'Geole que b posvoir
organisateur a miste) en disponibilité ou qui a &1é misted en disponibiiité dans les conditions visees & Falinés ler dans
une ¢eole qu'il a yeprise d un autre pouvair organisateur.

2" Ly membre du personnel vis¢ au 1° est tenu néanmoins de épondre pendant toute 1a durde ob 1l pergoit son
supplément de direction 3 toute réaffectation en qualité de directeur d'éeole de la méme catégorie ou &'aie catégosic
immédiatement inféricuve ou supérivure, qui se présenterait au sein du pouvoir organisatenr qui I mis on dispeni-
bilité.

3° Le membre du personne! visé au 17 et qui & Vexpiration de la période de 6 ans compte 30 anndes de services
admissibles pour Pouverture du droit A la pension, conserve b bénéfice de F'échelle de traitement qui Jui dait attribude
avant sa mise en disponibilité. ‘

§ 4 Lorsquil a mis plusieurs membres du personnel en disponibilité dans I méme fonction, le T
organisateur doit, quand il s'agit d'attribuer une des fonctions de recruiement visée ay présent artiche, fout en
respectant Pordre de prierité défini aux § § 2 et 3, rappeler en service celui qui a fa plus grande ancieancté de service,
et en cas d'égalité d’ancienneté de service, celui qui a la plus grande ancienneté de function

En cas d’egalité d’ancienneté de fonction, la priorité revient au meinbre du personnel ke plus dgé.

Art. 9. Les dispositions reprises & Varticle 8 s'appliquent également 3 Yerseignement préscolaire of prinaire spécial,
a I'exception du § 3.

Art. 10. § ler. Le pouvoir organisateur qui a satisfait aux obligations de téatfectation pricisées aux articles 8 ot 9
dait effectuer la remise au travail visée 3 l'article 2, § 4, des membres de son personnel ot des membres dis personnel
qu'il a repris & une école organisée par un autre pouvoir organisateur et qu'il n'a pas pu réaffecier. .

§ 2. Lorsqu'il a mis plusieurs personnes en disponibilité dans une méme fonction, qu'il n'a pu réaffecter, ke pouvair
organisateur doit procéder a la remise au travail en respectant les ordres de priorité définis 2 I'article 8, § 4.

Art. 11. § ler. U'obligation de remise au travail ne peut conduire un pouvoir organisateur.4 devoir atéribuer :

1° des cours de religion ou de morale non confessionnelle aux instituteur(trice)s et Jaitre(ssels de cours spéciatix

en disponibilité; . :

2" un emploi d’une fonction de promotion & un-membre du personnel mis en disponibilité dans une fonction de-
sélection; ' \ .

§ 2. L'obligation de remise au travail ne peut conduire un pouvoir organisateur & devoir confier, ni un membre du
personnel a devoir accepter un emploi vacant de Ia méme fonction dans I'enseignement spécial. -

En revanche, un membre du personnel mis en disponibilité dans Fenscignement spécial peut, 4 sa demande, étre
remis au travail dans Fenseignement ordinaire. .
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§ 3. L'obligation de remettre au travail en qualité d’instituteur (trice) primaire, un(e) maitre(sse} de morale non
confessionnelle ou unfe) maitre(sse) de religion titulaire du dipldme d'instituteur(trice) primaire ne s'impose «jue pour
des emplois A prestations complétes ou & prestations incomplites comportant une demi-charge, sauf si le pouvoir
organisateur dispose d'un reliquat de périodes permettant une rémise au travail partielle ou corresponiant a la perte
de charge subie par les membres du personnel précités.

~ § 4. La disposition reprise au § 3 visant & remettre au travail en qualité d'instituteur(trice) primaire unfc)
maitre(sse) de religion ne s'applique pas dans I'enseignement libre non confessionnel.

§ 5. L'obligation de remettre au travail en qualité dinstituteur(trice) primaire, un(e) maitre{sse) d’éducation
physique titulaire du diplome d'instituteur(trice) prirnaire ne s'impose que pour des emplois & prestations complétes
ou des emplois & prestations incomplétes comportant une demi-charge, sauf si le pouvoir erganisateur dispose d'un
reliquat de périodes permettant une remise au travail particlle ou correspondant i la perie de charge subie par le
membre du personnel precité. :

Art. 12, Si un pouvoir organisateur dispose de plusieurs emplois vacants dans une méme fonction a attribuer, i
est tenu de confier par priorité les emplois définitivement vacants,

Se-tion 5. — Reconduction des réaffectations et remises au travait

Art. 13. § Ter. Les réaffectations et remises au travail effectudes av cours d’une annéde scolaire par les pouvoirs
organisateurs ou a linitiative des Commissions de réaffectation sont reconduites Pannde scolaim suivante.

§2. La charge reconduite du membre du personnel réaffecté ou remis au travail sera étendue d’office par le pouvoir
arganisateur dans tous les cas ol 'accroissement des prestations est possible et jusqu’ad concurrence du nombre de
périodes faisant 'objet d’une mise en disponibilité.

& 3. Une réaffectation ou tine remise au travail cesse ses effels a partir du moment oit

1° Je titulaire de 'emploi est de retour si la réaffectation est temporaire;

2° le membre du personnel retrouve un emploi vacant auprés du pouvoir organisateur qui I'a mis on disponibilité
en se conformant toutefois aux conditions fixées a Varticle 16, § 9;

3° Le pouvoir organisateur qui a accueilli le membre du personnel réaffecté doit satisfaire & Fune des obligations
reprises ci-aprés : )

-— faire appel 4 tout membre du personnel qu’'il a mis lui-mime en disponibilité dans la mtme fonction;

~ faire appel & tout snembre du personnel mis en disponibitité dans 1a mime fonction dans un éablissernent
qu'il a repris & un autre pouvoir organisateur; )

_ 4° fa Commission de réaffectation contrale aura, & la demande du pouveir organisatesr ou du membre du
personnc, mis fin & la réaffectation ou & la remise au travail du membre du peesonnel suivant les conditions ot
muodalitds fixdées par le Ministre compdtent;

5 le membre du personne) réaffectt on remis au tavail romplit les conditions pour bénéficier d'un nouvel
engagement & titre définitif dans sa nouvelle fonction et qu'il watibise pas o faculté qui lui est offerte de répondre
positivement & une offre d'engagement 2 titre détinitif fancée pay le pouvore orpanisatenr of il o 4 efaffocté o romis
au travail;

6° le membre du personnel ne souseril pas ot ne fespecte pas des oblipations reprises aux articks 14 ¢t 21 du
ddécret du ler fovrier 1993 précite,

§ 4. 11 peut également Slre mis fin b la reconducthion d'vae réaffectation ou 'une remive v travad de commun
accard ou en cas de faute grave.

CHAPITRYE IN. - Octroi d' e subtenton-traiteaent d'atlente

Art. 14.§ Ter. Les membres du personnet mis en disporibilitd par défaut total d'cmplol béadficient, & lowr deimande,
d'une subvention-traitement d'attente dans les mmémes conditions que dans Fenseigromwnt organisé par la
Communaute frangaise,

§ 2. Les membres du personnel en perte pastielle de charge conservent & leur demande ef sans limitalion de durde
ke béndtice de ta subvention-traitement lide aux prestations qu'ils exergaient avamt d'étre déclards en perte particlte du
charge.

§ 3. Tout membre du personnel réaffecté ou reinis au travail reirouve fa subventivn-traitement d'activité corres-
pondant aux prestations qu'il exergait avant sa mise en disponibilité par défaut total d'emplo), méme en cas de 1éaf-
fectation parlielle ou de remise au travail partiel.

§ 4. Tout membre du personnel réaffecté ou remis au travail dans une fonction qui lui procure une rémunération
suptricure a celle dont il bénéficiait auparavant, obtiendra en plus de la subvention-traitement précisée ci-dessus une
allocation sclon des modalités fixdes, selon e cas, par Farrété de VExécutif de fa Communaulé frangaise du 11 septembre
1990 pris en application du décret de fa Communauté francaise du 12 juillet 1990 au par Farmité royal du 13 juin 1976
réglant Poctrot d"une allocation aux membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire &'éducation
ct du personnel paramédical de l'enseignement de §'Etat désignds provisoirement 2 ene fonction de sélection ou a une
fonction de promotion.

§ 5. Le temps pendant lequel un membre du personnel est réaffecté ou remis au travail dans I'enseignement
subventionné ou organisé par la Communauté frangaise est suspensif du temps de disponibilité pour le calcul de la
subvention-traitement d’attente visée au § ter, méme en cas de réaffectation partieile ou de remise au travail partiel.

Les vacances d'été sont comprises dans la période visée a I'alinéa ler pour les membres du personnel réaffectés ou
remis au travail dans un emploi subventionné d'une durée indéterminde.

§ 6. Les membres du personnel engagés a htre définutif dans 'une des fonctions de sélection suivanies

— instituteur {trice) maternel(le) & I'école maternelle d’application;

— instituteur {trice) primaire a I'école primaire d’application;

~— maitre de cours spéciaux a Fécole d'application exercées dans les écoles maternelles ou primaires d’application
subventionnées par la Communaulé frangaise;
conservent, & concurrence des prestations dont ils étaient chargds, e bénéfice du statut pécuniaire attach€ A leur
engagement a titre définitif lorsque I'établissement oi1 ils sont en fonction cesse, par modification de struscture, d'étre
une ¢eole d’application.

§7. La disposition reprise dans le paragraphe 6 est également d'application pour le {la) directeur(frice} d'une école
maternelle ou primaire d’application.
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CHAPITRE V. — Emplois soustraiss & la réaffectation et & la remise an iravail

- Art. 15, § Ter. Aucun emploi dont il est question au § 2 ne peut étre soustrait 4 la réaffectation ni 3 la remise au
travail lorsque Ie pouvoir organisatcur dispose de membres du personnel qu'il a mis cn disponibilite ou qui ont été
mis en disponibilité dans une école qu'il a reprise & un autre pouvoir organisateur.

§ 2. Ne doivent pas étre déclarés aux Conunissions de réaffectation visées au chapitre VI les emplois occupés par
les membres du personnel qui remplissent les conditions suivantes : : :

— comptabiliser, & Iissue de Fannée scolaire qui précdde, 720 jours de service acquis dans Fenseignement tibre
subventionné dans une fonction de la'catégorie en cause, répartis sur trois annces scolaires au moins et calenlds selon
les modalités fixées a Varticle 47 § 1er, 27 ¢t §§ 2 et 3 du déuret du ler fovrier 1993 fixant le statut des membres du
personnel subsidi¢ de I'enseignement libre subventionng;

— 240 jours au moins sur les 720 jeurs requis doivent avoir ¢té accomplis au scin du pouvoir organisateur.

Ces 240 jours doivent étre répartis sur deux années scolaires au moins.

CHAPITRE V. — Droits e oiaﬁgatians des mewbres du personnel en disponibilité par .ofaut &cmploi

Art. 16. § Ter. Tout menbre du personnel mis en disponibilité au sens de Farticle 2 § 2 est tenu d’acceptor tne
réaffectation jusqua concurrence du nombre de périodes perdues et quel que soit le nosmbre des élablissements dans
lesquels il est appelé A effectuer ses prestations si I'emplot tui est offert :

1” par le pouvoir organisaleur qui a placé le membee du personned en disponibilité;

2° par le pouvoir organisateur qui a repris Pétablissement oii ce membre du peisonne] est mis en disponibilité.

Toutefois, le membre du personnel peut décliner une offre d’emploi dans une autre commune que celle ot il a ¢1¢
mis en disponibilité qui serait offerte & plus de 25 kims du domicile de 'agent ef qui entrainerait pour ce dernier une
durée de déplacement supérieure & quatre heures par jour, 3 Faide des transports en commun.

11 ne pourra toutefois revendiquer ultérieurement et cmploi .

§ 2. Tout membre du personnel en disponibilité ou déja réaffecté dans tes conditions pricisées ci-dessits ou encore
a réaffecter qui exerce des fonctions dans trois Gtablissernents ou implantations au moins ot qui assure un ensemble de
prestations égal 275 % au moins du nombre de péricdes exigé pour une fonction 3 prestations complies peut décliner
woute charge supplémentaire qui lui est offerte en réaffectation :

== 50it par un pouvoir organisateur autre que ceux précisés au § Jer ainsi quy par les Commissions régionale ou
centrale de réaffectation;

~ soit qui ne se situe pas sur le territoire de la méme commune.

§ 3. Los dispositions Snonuées au § Ter ol § 2 sappliquent dgalement aax remises i Gravadl, dtant entendu gtie
celles-ci ne sont effectudes qu'a défnn de réaffectation.

§ 4. Toute personne en disponibilité par defaut d’amplot ce en pevte particle o charge doit notifier son acceplation
o1 son refus motiveé pay pli recommand au pouvoir organisatens of 3 I Commission de riaffvelation compéienty dans
un délai de dix jours calendrier & dater de Iy notification de sa réafiectaion o de sa remice an travail

En cas de refus jupd sans motif valable par ls Commimion, olle sera démise die ses fopction confurménient 2
Vasticle 71, 6 du décrot du er février 193 procité apits apuienmient du recotses éventuel prévu 3 Farticle 17, § ey, 37,
du présent arrfté.

La décision de Ja Conunissiun procitée et sotifiée par phi recominssudd & 1 personie inliressdy

Vintroduction dun recours ne suspend pas Fobligation pour be membre du persoonet de prendre see fonctions.

§ 5. Tout2 personne qui, placee en position de disponibilité on déclarde on perte particlle de charge, bénéhicie
d'une subvention-traitemvent d"attente 3 charge di Trdsor public parce giselie ne peit M réaffeetée, au parse qu'elie
n'a pas did accepter d'exercer un antre emplor en attendant une réaffectation, doit se tenir 3 5 disposition du pouvorr
organisateur Gui 'a mise en disponibilité ou déclarée vn perte partiell: de charge 3 concurrence di normbre de protiesdes
qui correspond aux prestations pout fesquelles efle bénéticie d'une telle subvention-traitemuent d'aiieate, pout Fexercice
des taches en relation avec 1a fonction dans faquelie elle a 8¢ mese en-disponibitite ou décdarée en purte partiche de
charge. L'exercice de cos fdches ne peut toutefois conduire 4 maintenir Ja charge qut a Si¢ supprimée.

§ 6. Un membre du personael mis en disponibilité par défaut d'emploi ou déclaré vn purte partivlic de charge
peut, 3 sa demande, suspendre temporairement son droit A 1 subvention-traitement &atlente correspondant aux
prestations qui font I'objet de sa mise en disponibilité ou de sa perte particlle de chasge

Cette suspension qui pett 8tie totale ou particile est significe par écnit au POUVOIr organisateur b transmise par
son intermédiaire & Iadministration compétente lors de fa notification des mises en disponibifits.

Pendant 12 durée de cette suspension, le membre dut personne est soustrait aux obligations qui fui incombent en
matidre de réaffectation ou de remise au travail sauf si & pouvoir organisateur qui I'a mis en disporibilité ou qui a
repris 'établissement oft ce membre du personnel a 6t¢ mis en disponidilité dispose d'un emploi définitivement vacant
de la méme fonction.

Dans ce cas, le pouvoir organisateur est tenu de lui attribuer cet emploi.

Cette suspension porte sur la durée de V'annde scolaire ou sur Ja période qui reste 4 couvrir de celte année scolaise
quand la mise en disponibilité est pronencée dans le courant de Fannée scolaire.

Elle peut étre renouvelée au début d'une année scolaire ultérieure et le cas échéant, modifice quant’au volume des
prestations, selon les mémes modalités que celles précisées ci-dessus.

§ 7. Tont membre du personnel en disponibilité peut dtre réaffecté, remis au travail par son peuvoir organisaleur
quelle que soit Ja durée de ce rappel en service. Pendant celte période, il se trouve de plein droit dans s position
administrative de l'activité de service. : )

§ 8.5i un emploi temporairement vacant se présente aupres du pouvoir organisateur qui a mis en disponibilité Ja
personne en cause et que celle-ci occupe déja un emploi d'une durée indéterminée ou du moins jusqu’a la fin de
Tannée scolaire aupres d'un autre pouvoir organi-satenr, elle est autorisée 3 y rester.

Si un emploi définitivement vacant se présente atiprés du pouvoir organisateur qui a mis en disponibilité la
personne en cause et que celle-ci occupe déji un emploi d’'une durée indéterminée-ou du moins jusqu’a la fin de
'année scolaire auprés d'un autre pouvoir organisateur, elle est tenue d’accepter ce nouvel emploi. )

Elle ne pourra cependant prendre ses fonctions qu‘au terme de Yannée scolaire sauf accord des deux pouvoirs
organisateurs. )
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CHAPITRE VI. -— Organes de réaffectation

Art. 17. 1 est créé auprés du Ministére de VEducation, de la Recherche et de la Formation, une Commission centrale
de réaffectation et des Commissions régionales de réaffectation pour I'enseignement ordinaire . -

La composition et les régles de fonctionnement de la- Commission centrale sont fixées par le Ministre qui a le
statut des personnels de I'enseignement libre subventionné dans ses attributions. : '

§ ler. La Commission centrale de réaffectation a pour mission : v :

1° de réaffecter les membres du personnel en disponibilité, soit en procédant & des désignations d’office, soit en
entérinant les réaffectations-effectuées par : : '

~ les pouvoirs organisateurs )

— les Commissions régionales de réaffectation dans Fenseignement ordinaire;

2° de yemettre au travail selon la méme procédure que celle définie ci-dessus, les membres du personnel en
“disponibifité, en attendant qu'ils puissent dtre réaffectés; '

3° de statuer en deuxiéne instance, au nom du Ministre, sur les recours introduits par les pouvoirs organisateurs
ou les membres du personnel de enseignement préscolaise ot primaire ordinaire contre les décisions des Commis~
sions régionales de réaflectation;

4" de statuer, au nom du Ministre, sur les demiandes de non-reconduction des réaffectations et remises au travail
visées & Varticle 12, § 3, 4",

§ 2. Les Commissions régionales de réaffectation ont pour mission de réaffecter ou & défaut, de remettre su travail
1es membres du personnel en disponibilité, soit en procédant A des désignations d'office, soit en entérinant les réaf-
fectations opérées spontanément par les pouvoirs organisateurs des écoles. .

Elles examineront en premiere instance les recours introduits contre ces décisions of nolamment ceux visés &
Farticle 16, § 4.

Elles ne peuvent, en aucun cas, émettre des considérations pédagogiques.

Pendant les réunions, les membres de chaque Commission doivent pouvair consuiter sur place les documents
nduessaires A la prise de décisions.

1is doivent disposer 3 jours avant Jes réunions d'un refevé émanant du Président reprenant les emplois vacants au
sens du présent arrdié occupés par des agents temporaites avec mention de feur ancienmeté et de fa durée de
engagement ou de la désignation.

Les séances se iendront au sitge des bureaux ségionaux de V' Administration centrale.

Les membres sont tenus au secret du contenu des dossicrs ef dus détiléirations de Ia Commission,

CHAPITRE V. ~= Dispositions abrogatoires of fivales

Art 18, § ter. Le pouvoir organisateus perd fe bénéfice de fa subvention-traitement pour tout membre du personnet
qu'il recruterait ou maintiendrait en fonction contrairement aux dispositions du présent ardétt,

§ 2, La subvention-lraitement de toute personse worubie ou saintenue er funetion dans un emplod & la vagance
duquel Ja Commission de séaffectation régionale a &1¢ invitde & pourvoir, conformément b Fasticle 4,84, 27 @1 3%, n'esit
plus octroyée au plus tard 10 jours aprs Pacceptation de Vemploi offiert par e candidat désigné par Ja Comunission
précitée.

§ 3. La disposition reprise au § 2 est Jd'appiication dyalement pour ks disignations d'effice effectudes par bs
Commission centrale de réaffectation.

Art, 19. Pour los catégories de personnel visdes a Varticle tor, 47, Varrdié royel du 27 juillet 1976 réglementant fa
mise en disporgbilité par défaut (ﬁ;mp!ui, la réaffectation et Vortroi d’une subvention-traitesnent d'attente dens
I'enscignement subventionné est abrogé en ce qui concerne les riveaus d'enscigrement préscolaire ¢t primaire,
ordinaire et spécial.

Art. 20. Le Ministre ayant le statut des personnels de Penscignement libre subventionné dans ses attributions est
chargé de Fexécution du présent arrété.

Art. 21. Le présent arrdté entre cn vigueur Je ler septembre 1993,

Bruxelles, Ie 28 aott 1995.

Par le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente chargée de I'Education, de Audiovisued, de F'Aide 4 la feunesse,
de 'Enfance et de la Promotion de la santé,

Mme L. ONKELINX

VERTALING
N. 95 - 2649 IS - C - 29511}

28 AUGUSTUS 1995. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot regeling van de terbeschikking-
stelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de wachtweddetoelage in het vrij gesubsidicerd
gewoon en buitengewoon kleuter- en lager onderwijs

De Regering van de Franse Gemeenschap, ' :
Gelet op het decreet van 1 februari 1993 tot vaststeiling van de rechtspositie van de gesubsidieerde personeelsieden
van het gesubsidieerd vrij onderwijs, gewijzigd bij decreten van 22 december 1994 en 10 april 1995;
Gelet op het koninkdijk besluit d.d. 2 oktober 1968 tot vaststelling en rangschikking van de ambten der ledon van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch, psychologisch en
sociaal personeel bij de inrichtingen voor kleuteronderwijs, lager, buitengewoon, middetbaar, technisch, kunst- en
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hoger nict universitair onderwijs van de Franse Gemeenschap en Van de ambten der leden van de inspeciedienst
belast met het toezicht op deze inrichtingen, laatst gewijzigd bij besluit van de Regering van de Fransc Gemeenschap
d.d. 16 november 1995; -

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemcenschap d.d. 22 april 1969 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen vereist van het bestuurs- en onderwijzend personeel, het opvoedend halppersoneel, het
paramedisch personeel, het psychologisch personcel, het sociaal personeel van het kleuter-, lager, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en norrnaalonderwijs van de Staat en van de internaten die van deze inrichtingen
afhangen, laatst gewijzigd bij besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 16 januari 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juni 1975 betreffende voldoende bekwaamhbeidsbewijzen in hot basisonder-
wijs, gewijzigd bij besluit van de Executieve d.d. 3 september 1991; :

Gelet op het koninklijk besluit van 30 juli 1975 betreffende voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen in het
buitengewoon basisonderwijs;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoSrdineerd op 12 januari 1973, inz. art. 3, gewijzigd bij de wetten van
8 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; :

Overwegende dat de terbeschikkingstelling wegens ontstentunis van betrekking en de daaruit voortvloeiende
reaffectatie in het begin van het schooljaar plaatsvinden, zodat de regeling ter zake unverwijld getroffen moet worden
om de inrichtende machten in staat te stellen, tijdig de nodige maatregelen te treffen;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitster belast met Onderwijs, Audiovisuele Media, Jeugdzorg, Kinderzorg
en Gezondheid;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 28 augustus 1995,

Besluit :
HOOFDSTUK I — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op :

1° de innchtende machten van de officiéle cigle gesubisdiverde inrichtingen voor kleuter- en lager onderwijs. 2o
betreffen het gewoon en het buitengewoon onderwajs;

2° de subsidiecrbare betrekkingen in die inrichtinges;

3" de gesubsidiverde personedlsleden van die inrichtingen dic cen hoofdambt met al dan nict volledige prestatics
uitoefenen en vast benoemd zijn, bebalve voor art. 5, § 1, 2°;

4" de categoriein

-~ bestuurs- en onderwijzend personeet;

— psycholagisch, sociaal en paramesdisch personee] voor het bultengewoon onderwips

Art. 2. Voor de teepassing van dit besluit gelden de voigende definities ©

§ 1. maatregelen voor de terbeschikkingstelling : maatregelen bepaald in art. 5 en gutroffin om dv terbeschike
kingstelling van cen vast personeelslid te voorkemen.

§ 2. terbeschikkingstelling :

~ de terbeschikkingstelling wegens valledige ontstentenis van betsekking voortvioeiend uit de volledige afschal-
fing van cen belrekking met al dan niet volledige prestatics;

— het gedeeltelijk verlies van cen opdracht door de vermindering van het aantal lestijden in de opdracht van ven
personeelslid.

Wanneer “terbeschikkingsteiling” niet nader gepreciseerd wordt, hoeft 2¢ betrekking op beide voorimelde gevallen.

§ 3. reaffectatie : onverminderd art. 8, § 3, de terugroeping in dienst van een ter beschikking gesteld personselstid,
in een definitief vacante betrekking van hetzelfde, in art. 3 bepaalde ambt. Als de terugroeping ecn tijdelijk vacante
betrekking betreft, dan is de reaffectatie tijdelijk. }

§ 4. wedertewerkstelling : de terugroeping van een ter beschikking gesteld personeelslid, in een betrekking van
cen ander ambt dan het in art. 3 bedoelde zelfde ambt, dat iot dezelfde categorie behoort en waarvoor het personecishd
het bij de regiementering voor het gemeenschapsonderwijs verciste bekwaambeidsbewijs bezit.

§ 5. vacante betrekking : de betrekking die aan &én van onderstaande definities voldoet :

1” definitief vacante betrekking : elke betrekking die niet foegewezen is aan een vast personcelslid, in aanmerking
komt voor subsidiéring en waarvoor een weddetoelage aangevraagd is.

2’ tijdelijk vacante betrekking : elke betrekking waarvan de titularis een vast personeelstid is, dat tijdelifk afwezig
is voor ten minste 10 werkdagen, of elke betrekking, opgericht tot het cinde van het schooljaar.

_ Art. 3. Voor de toepassing van dit besluit betekent “hetzelfde ambt” rekening houdend met het onderscheid
gewoon/buitengewoon onderwijs :

§ 1. voor de terbeschikkingstelling en de voorafgaande maatregelen :

elk ambt bedoeld in de art. 6A, 6B en 8 van het besluit van de Exccutieve d.d. 2 oktober 1968 tot vaststelling en
rangschikking van de ambten der leden van het beshuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulp-
personeel, van het paramedisch personeel, het psychologisch perseneel, het sociaal personeel bij de inrichtingen voor
kleuteronderwijs, Jager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en niet-universitair hoger onderwijs van de
Franse Gemeenschap en van de ambten der leden van de inspectiedienst belast met het toezicht op deze inrichtingen,
laatst gewijzigd bii besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 16 januari 1995. :

§ 2. voor de reaffectatie : e .

1° het ambt dat voldoet aan de definitie in § 1 en waarin het personeelslid ter beschikking gesteld is, ongeacht de
bekwaamheidsbewijzen die de benoeming in dat ambt mogelijk maakten. : o

2° elk ander ambt waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit mits dat ambt )

— tot dezelfde categorie behoort - bestuurs- en onderwijzend personeel; sociaal personeel; paramedisch personeel;
psychologisch personeel;

— van dezelfde aard is : wervings-, selectie- of bevorderingsambt;
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— tot hetzelfde niveau behoort : kieuterondemijs of lager onderwijs;
— ten minste even goed bezoldigd wordt, onverminderd art. 8, § 1, 2e lid.

§ 3. In afwijking van § 2 worden de selecticambten in een oefenschool die deze hoedanigheid verliest door con

structuurwijziging, gelij}c‘gesteld met wervingsambten. o -
"~ HOOFDSTUK IL — Verplichtingen van de inrichtende machten.

Afdeling I. — Mededeling van de ferbeschikkingsteﬂing en van de vacante bclreﬂingen.

Art. 4. § 1. Elke inrichtende macht moet de bevoegde dienst van het Ministerie van Onderwijs, Onderzock en
Vorming van de Franse Gemeenschap elke beslissing tot terbeschikkingstelling van cen personeelstid, zoals bedaeld in
art. 2, § 2, le strecpje, ter goedkeuring voorleggen met de motivering ervan.

Die mededeling moet de aard van het onderwijs vermelden en moet, voor kennisneming, ondertekend worden
door het betrokken personeelslid, dat er eventueel opmerkingen te kennen geeft. -

Bij de mededeling gaat de aanvraag van het personeelslid om een wachtweddetoelage te genleten.

De mededeling wordt aan de bevoegde dienst gericht als aangetekende brief, binnen de 40 dagen na het verlies
van de betrekking.

De inrichtende macht verliest het voordeel van de weddetoelage voor ¢lk personcelslid waarvan ze de terbeschik-
kingstelling niet meedeelt. ‘

§ 2. De bevoegde Minister of zi;1 gemachtigde aanvaardt de icibeschikkingstelling die volgens de in dit besluit
bepaalde regels geschied is. -

Een beslissing die na de in § 1 bepaalde termijnr meegedeeld is door de inrichtende macht, wordt niet 2anvaard.

De Minister of zijn gemachtigde kan van die termijn afwijken in uitzonderlijke omstandigheden en op met redencn
omklede aanvraag. )

§ 3. Elke inrichtende macht moet de in § I bedoelde dienst, op dezelfde wijze, elk gedeeitelijk verlies van opdracht
meedelen. Dit verlies wordt doer de Minister of zijn gemachtigde 2anvaard.

§ 4. Elke inrichtende macht moet de gewestelijke reaffectatieccommissie : .

1° de lijst meedeien van de personcelsieden die wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld zijn of
een gedeelte van hun opdracht verloren hebben.

2° de lijst meedelen van de vacante betrekkingen bekleed door fijdelijken, die niet aan de reaffectatic onteokken
zijn, ) .

3' de lijst meedelen van de definitief vacante betrekkingen die ze toegewerzen heeft door tijdelijke terugroeping.

Afdeling 2, ~ Maatregelen voor de terbeschikkingstelling,.

Ast. 5. § 1. Eon inrichtende macht stelt con personeelslid pas ter beschikking, 2oals bepaald inarl. 2, § 2, nadat z¢
in voorkomend geval, in grheel het personerl van haar insichtingen op het grondgebied van deselfde gemeende, in
onderstaande volgorde )

1° de prestatics van haar personeelsleden die helzelfide ambt viteefonen, verminderd hevft tot het verelste aantal
lestijden voor een ambt met volledige prestaties;

2" een vinde gemaakt heeft aan de prestatios van haar personcelsleden div hotaetfde ambt als bjambt uitoefenern;

3" cen cinde gomaakt heeft aan de prestaties van haar porsornisloden die betzelide ambt witovfeiwn on 65 jaar
zijn,

4 een cinde gemaakt heefl aan de prostaties van haar personeelsleden die butzelfde ambt sitoefenen als niet-
prioritair tijdelijke; N :

5' een cinde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personeelslieden die door een andere larichtende macht ter
beschikking gesteld zijn en die ze weder tewerkgesseld heeft;

6" een einde gemaakt heeft aan de prestatios van haar personcelsieden die ze tor beschikking gesteld heeft en
weder tewerkgesteld,

7" een einde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personcelsieden die hetzelfde amibt als prioritair tijdelijke
vitoefenern; i

8" ecn einde gemaakt heeft aan de prestaties van haar personeelsleden die door een anderc invichtende machi ter
beschikking gesteld zijn en die ze gereaffecteerd heeft op cigen initiatie] of op aanwijzing van ambiswege door de
reaffectatiecommissie.

§ 2. Het personeelslid aan wie, ten gevolge van bovenbedoclde voorafgaande maatregelen, zijn inrichtende macht
een definitief vacante betrekking toewijst in het ambt, bedoeld in art. 3, § 2, 2 van dit besluit, wordt onmiddedlijk in
dat ambt vast aangeworven, ongeacht de datum.

Afdeling 3. — Terbeschikkingsteiling .

Art. 6. § 1. Onder de gesubsidieerde personeelsieden die vast benwemd ziin en een hoofdambt uitocfenen, wordt
degene ter beschikking gesteld, zoals bedoeld in art. 2, § 2, die de kleinste dienstanciénniteit heeft cnder hen die
hetzelfde ambt uitoefenen in een inrichting waar een betrekking verloren gaat.

Voor de toepassing van het le lid geldt de ambtsanciénniteit wanneer er gelijke dienstanciGnniteit is.

?és verschillende personeelsieden dezelfde dienst- en ambtsanciénniteit hebben, wordt het jongste ter beschikking
gesteld. . .

§ 2. Het personeelslid aan wie, ten gevolge van de terbeschikkingstelllingen, de inrichterde macht een vacante
betrekking toewijst waarvoor hij nog niet geworven is, wordt onmiddellijk, ongeacht de datum, vast in dat ambt
geworven.

§ 3. De bepalingen van § 1 gelden ook voor het verlies van prestaties ten gevolge van de afschaffing of fusie van
een school of vestiging ingevolge de reglementsbepalingen inzake rationalisatie en programmatie in de inrichtingen
voor kleuter- en lager onderwijs. - i

Art. 7. § 1. De dienstanciénniteit bedoeld in de art. 5 en 6 omvat alle door de Franse Gemeenschap bezoldigde
diensten, als tijdelijk of vast personeelslid in het door de Franse Gemwenschap georganiseerd. of gesubsidieerd
onderwijs, alsook de onbezoldigde, met dienstactiviteit gelijkgestelde perioden. .
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§ 2. De ambisanciénniteit bedoeld in art. 6 omvat alle in het betrokken ambt verstrekte en door de Franse Gemeen-
schap bezoldigde diensten, als tijdelijk of vast personeelslid in het door de Franse Gemeenschap georganiseerd
onderwijs, alsook de onbezoldigde, met dienstactiviteit gelijkgestelde perioden. .

§ 3. De dienst- en ambisanciénniteit wordt berekend vanaf 21 jaar op de wijze bepaald in art. 85 @ t/m fenin
art. 39 ¢ van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 houdende het statuut van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, het opvoedend hulppersoneel en het paramedisch personeel van de rijksinrichtingen voor kleuter-, lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en norrnaalonderwijs, van de internaten die van deze inrichtingen
afhangen, en van de leden van de inspectiedienst belast met het toezicht op die inrichtingen.

Afdeling 4. — Reaffectatie en voorlopige terugroeping in dienst

Art. 8. § 1..In het gewoon basisonderwijs moet de inrichtende macht een vacante beirekking van school-
directeur(trice) toewijzen : . .

1" aan clke directeur(trice) die ze wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld heeft,

2" en vervolgens aan elke schooldisecteur(trice), ter beschikking gesteld in een schonl die ze van een andere
inrichtende macht overgenomen heeft:

De verplichtingen sub 1 ° en 2° gelden enkel voor de personcelsleden, ter beschikking gesteld in een betrekking
van schooldirecteur(trice), bezoldigd volgens een overeenstemmiende schaat of volgens eon schaal die 66n categorie
lager of hoger is, zoals begaald in het KB van 27.6.1974 tot vaststelling van de weddeschalen, latst gewijs igd bij bestuit
van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 16.1.1995.

..§ 2. De inrichtende macht die over een vacante betrekking van onderwijzer of van een ander wervingsambt
beschikt, moet een beroep doen op elk personeelslid :

1” door haar ter beschikking gesteld in hetzelfde ambt;
2° ter beschiklsing gesteld in hetzelfde ambt in een school die z» van ven andere inrichiende macht OVErgenomen
fevft. ;

§ 3. Onverminderd § 2 moet de inrichiende macht die over cen vacante betrekking van onderwijrer beschikt, ze
toewijzen .

1° aan elke schooldirecteur(trice} die ze ter beschikking gosteld heet ingevolge de rationalisatieomaatregelen, vervat
in het koninklijk besluit van 2.8.1984 houdende het rationalisatie- en programmatiopian voor het kleuter- en lager
onderwijs;

De inrichtende macht die bedoelde vacante beivekking trewigst, kan de betrokden directeur{isicy) vast bengemen
in die betrekking. :

In dat geval behoudt de schooldirsciens(trice) div ter beschikhitg gesteld is docr de inrichtende macht of, onder
de in het 1e lid bedovlde voorwaarden, in een van een andere wirichtende reacht overgetomnn school, het voordiel
van de directivtorslag,.

2° Het in 1° bedoelde personcelslid moet eohiter, solang hot de directivioesdag geniet, gevely geven san clke real-
fectatie als schooldirecteur in dezeifde of eon onmiddellijl fagere of husgere categoric, div sich vootdost i de inrichts
ende macht die de terbeschikkingsteliing heeft uitgesproken,

3" Het behoudt de woddeschaal die hel voor zije terbeschikhingstelling gursant, als Bt na de znjorige periode
dertig jaar in aanmerking kometde dicnsien telt om asnspraak te maken TP L PCRNIOTE

§ 4. De invichtende macht die verschillende personeelsledvn tor beachikking gostekd et in hetrelfde ambe, moet
bij de toewijzing van von in dit artikel bedocld wervingsambl, met inachtnering van de s de 68 2 on 3 buepaalde
priovitvitsregeling, degente terug in dienst socpen div de grootste dienstancicaniteit oot of, bij gelike drensts
anciénniteit, degene die de grookste aswbtsanciénaiteit heeft,

Bij gelijke ambtsanciénniteit heeft het oudste personcelalid voorrang,

Art. 9. Artikel 8 geldi ook voor het basisondenwijs, behalve § 3

Art. 10, § 1. De inwichiende macht die voldaan heeft aan de verplichte renffoctatios overeenhomstig de 30l 8 on 9
moct leden van haar personeel en feden van het persoreet dat 2¢ van ven school van een andere innichtende machs
overgenomen heeft en niet kon reaffecteren, voorlopig terug in dicnst roupen 2oals bedoeld i art 2, § 4.

§ 2. De invichtende macht die verschillende personen in é6n ambt tor beschikking gesteld heoft on it kon reaf-
fecteren, moet ze voorlopig terug in dienst rovpen volgens de prioriteitsregeling bepaald i art. 8, § 4.

Art. 11. § 1. De verplichting inzake wedertewerkstelling impliceert niet dat ven inrichtende macht

1" lessen godsdienst of njet-confessionele zedenleer zou mocten toewipzen asn ter bescluhking  pestelde
onderwijzerstessen) of leermeestersiessen) bijzondere vakken,

2" een betrekking in een bevorderingsambt zow moeten foewipen san cen personeelshid dat in cen seluctivamb ter
beschikking gesteld is.

§ 2. Dic verplichting kan cen inrichtende macht er niet toe nopen, een vacante betrekking in hetzelfde ambt in het
buitengewoon onderwiis toe te wijzen, noch een personeelslid om een zulk een betrekking te arnvaarden.

Een in het buitengewoon onderwijs ter beschikking gesteld personeelslid kan echter, op zijn verzuek, vaeriopig
weder tewerkgesteld ‘worden in het buitengewoon onderwiis.

§ 3. De verplichting om ecn leermeester(es) niel-confessionele zedenleer met het diploma van onderwijzerles)
voorlopig terug in dienst te roepen als onderwijzer(es) geldt atleen voor betrekkingen met volledige prestaties of voor
betrekkingen met onvolledige prestaties die een halve' opdracht uitmaken, behalve als de inrichiende macht cen
overschot aan lestijden heeft dat een gedecltelijke wedertewerksteiling mogelijk maakt of dat overeensiemt met het
verlies van opdracht van voormeld personeelslid. ’

_ §4.De bepaling in § 3, inzake ‘wedertewerkstelling van een leermesster(es) godsdienst als onderwijzer(es) geldt
niet voor het niet-confessioneel vrij ondetwijs. -

§ 5. De verplichting om, als ondenwijzer(es), cen, lcermeester(es) lichamelijke opvoeding met het diploma van
onderwijzer(cs) weder tewerk te stellen geldt atieen voor betrekkingen met velledige prestaties of voor betrekkingen
met onvolledige prestaties die een halve opdracht uitmaken, behalve als de inrichtende macht over een overschot aan
lestijden beschikt, dat de gedeeltelijke wedertewerkstelling mogelijk maakt of dat overcensternt mict het verlies van
opdracht van voormeld personeelstid, ' : o

Art. 12. Een inrichtende macht die over verschillende vacante betrekkingen in één ambt beschikt, moet de definiticf
vacante betrekkingen prioritair toewijzen.
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Afdeling 5. — Verlenging van de reaffectatic .

. CArt.13.§1. De rcaffecla:ies en wedertewerkstellingen, in cen schooljaar verricht door de inrichtende machten of
op initiatief van de reaffectaticcommissies, worden voor het volgende schooljaar verlengd.

§ 2. De verlenging van de opdracht van het gercaffecteerd personeelslid wordt van ambiswege uitgebreid door de
inrichtende macht wanncer een verlenging van de prestaties mogelijk is en tot beloop van het aantal testijden waarvoor
een terbeschikkingstelling geldt. . '

§3. Aan reaffectatie of wedertewerkstelling komt een cinde : )

1° bij de terugkeer van de titularis van de betrekking, als de reaffectatie tijdelijk is

"2 als hef personeelslid een vacante betrekking vindt bij de inrichtende macht dic hem ter beschikking gesteld
heeft, inet inachtneming van de vereisten van art. 16, § 9;

3" als de inrichtende macht die het gereaffecteerd personcelstid opgencimen heeft ;

-~ een beroep moet doen op een personecislid dat ze in hetzelfde ambt ter beschikking gesteld heoft, of

— cen beroep moet doen op cen personeelslid, in hetzeifde ambt ter beschikking gesteld in ecn van cen andere
inrichtende macht overgenommen instelling

4’ als de centrale reaffectaticcommissie op verzock van de inrichtende macht of van het personeelstiad cen einde
maakt aan de reaffectatie of wedertewerkstelling, volgens de regeling bepaald door de bevoegde Minister;

5* als het gereaffecteerd of wedertewerkgesteld personeelslid voldoet aan de voorwaatden voor een nieuwe vaste
werving in zijn nieuw ambt, maar geen gevolg geeft aan het aanbod tok vaste werving, vitgaande van de inrichtende
macht waarbij het gercaffecteerd werd;

6 als het personeelstid de verplichtingen vervat in de ait. 15 en 21 van voormeld decreet van 1.2.1993 niet
aanvaardt of niet naleeft.

§ 4. Er kan ook aan de verlenging van cen reaffectatie of van een wedertewerkstetfing cen einde komen :
- in gemeen overleg
— bij ernstige tekortkomiing.

. HOOFDSTUK {If ~ Tockenning van cen wachtweddetoclage

Art. 14, § 1. De personeelsleden die wegens totale ontstentanis van beteekking ter buschikking worden gesteld,
genieien op hun verzoek een wachtweddetoelage onder develide voorwaarder: als in het door de Franse Gumeenschap
ingerichle onderwijs,

§ 2. De personeelsleden die hun epdrachs gedeeltelijic vertiozon, buwaren, op hun vereack en zonder duur
beperking, hel voordeel van de wedidetoslage, verbonden aas dv prostativs die zij witoefendoen vaordat 21 hum opdracht
gedecltelijk verloren.

& 3. Elk gercaffucterrd of wederfewerkgestekl personechdid knjit opnicuw de weddeirdage voor actieve disnst
die overeensiemt maet de prostatios die hit genoot voor zijn terbeschikhingstelling weges totale optsteitenis van
betrekking, zelfs in geval van gedecitelijbe reaffectativ of gedecitelijie wedertewarkateling,

§4. Btk personeeislid dat gereaffecteerd of wedertewerkgosteld wordt in ven anebt dat hencen bogere bezoldiging
verschaft dan die welke hij vroeger genoot, verkeijgt, naast de bovesverniwdde weddutoclage, een toulage volgens do
vourwaarden vastgesteld naar gelang van het goval, door het bueslun van de Execstiove van de Fratse Cuetieeaschap
A.d. 11 seplember 1993, penomen tor vitvoering, van bet decrevi van de Framse Gomeenschap d.d, 12 jull 1993, of doos
het koninklijh. besluit d.d. 13 juni 1976 tot regeling van de kockenninig van cen tielage aan de leders van het bestuars.
en onderwijzend personeel, van het opvoedend huippersoneel en van et paramedisch perasncnt van bl rijlo-
onderwifs die voordopig sangesteld zaijn in een selecties of bevorderingsanmist,

§ 5. De tijd gedurende welke cen personcelshid goreaffectierd of wedetfewerkgosteld is in et gesubsidicent of in
het door de Franse Gemeenschap ingerichte onderwijs schurst de terbeschikbingstalingstijd voor du berekening van
de in § 1 bedoelde wachtweddetoelage, zelfs in geval van gedechichijfke reasfociatie of van gedeeltelyke wedertowerk-
stelling,

De zomervakantie is begrepen in de in lid 1 vermelde periode voor de in con gesabsidicerd anmbt met onbupaalde
duur gereaffecteerde of wedertewerkgestefde personceisieden.

De personcelsteden die benoemd zijn i cen van de hierna volgende selecticamblen::

- kleuteronderwijzer(es) in cen gefenschon] voor kieuterondurwigs,

— onderwijzer(es) in een oefenschool voor lager enderwijs;

— taakleraar in cen oefenschoot, vitgeocfend in de vefenscholen vour klvuter- on lager oiderwifs dic door de
Franse Gemeenschap worden gesubsidiverd,
bewaren ten belope van de prestativs waannee 21) belast waren, bt voordeei van hwt geldelifh statout verbomden aan
hun vaste aanwerving wanncer de inrichting waar zij fungeren, door evn structuarwijagiog ophoudt cen aseferschond
te zijn.

§7. De in paragraaf 6 opgenomen bepaling is ook van toepassing voor de divecteur {direcirice) van cunioctenschool
in het kicuter- of lager onderwijs.

HOOFDSTUK V. — Betrekkingen ontirokken ann waffectatic rn wedestewerksiclling
Art. 15. § 1. Geen enkele betrekking waarvan sprake in § 2 mag aan reaffectatic en wedertewerkstelling onttrokken

worden wanneer de inrichtende macht over personeelsleden beschikt die ter beschikking gesteld wenden, of die ter

beschikking gesteld werden in cen school die ze van cen andere inrichtende macht heeft overgenomen.

§ 2. Moeten niet aan de door de in heofdstuk VI bedoclde reaffectaticcommissics aangegeven wonden de betrek-
kingen die bekleed zijn door de personeelsleden die :

— op het einde van het voorgaaande schooljaar 720 dienstdagen telden, waarvan 240 in het beschouwde ambt,
gespreid over minstens drie schooljaren en berekend volgens de voorwaarden vastgesteld in artikel 47,§1,2%, 6§ 2 en
8§ 3 van het decreet d.d. 1 februari 1993 houdende het statuut van de gesubsidiecrde personeelsleden van het officieel
gesubsidieerd vrij onderwijs. )

— en-ten minste 240 van die dagen verworven hebben bij de inrichtende macht. Die 232 dagen mioeler over ten
minste 2 schooljaren gespreid zijn. :
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HOOFDSTUK V. * .
Rechiten en verplichtingen van het wegens ontstentenis van belrekking ter beschikking gestelde personcet

Art, 16. § 1. Elk personeelslid dat ter beschikking gesteld werd zoals bedoeld in artikel 2, § 2, is crtoe gehouden
cen reaffectatie te aanvaarden ten belope van het aantal verloren lestijden, en wat het aantal ook moge wezen van dé
inrichtingen waar hij zijn prestaties zal moeten verstrekken, indien de betrekking hem wordt aangeboden :

1° door de inrichtende macht die het personcelslid ter beschikking heeft gesteld; ' :

2’ door de inrichtende macht die de inrichting heeft overgenomen waar dat personevtslid ter beschikking werd
gesteld.

Dit personeelslid mag echter een betrekking in een andere gemcente dan die waarin hij ler beschikking werd
gesteld, van de hand wijzen wanneer ze aangeboden wordt op meer dan 25 km afstand van de woonplaats van het
personeckslid en zulks voor hem cen verplaatsingsduur van meer dan 4 uur per dag met het gemeenschappelijk
vervoer tot gevolg zou hebben.

Later mag hij cchter geen aanspraak maken op die betrekking,

§ 2. Elk personeelslid dat ter beschikking gesteld of reeds gercaffecteerd werd onder ae hierboven geprecisecrde
omstandigheden of dat i.0g moct worden gereaffecteerd, zijn ambt uitvefent in minstens drie inrichtingen of
vestigingen en een geheel van presiaties uitocfent die gelijk zifn aan minstens 75 % van het aantal vereiste lestijden
voor een ambt met volledige prestaties, mag elke bijkomende opdracht van de hand wijzen die hem als reaffectatie
wordt aangeboden door cen andere inrichtende macht dan dic vermeld in § 1, alsmede door de regionale reaf-
fectaticconunissivs of door de centrale reaffeciaticcommissie.

§3 Dein § 1 en § 2 vermelde bepalingen worden ook toegepast op de wedertewerkstelling mits laasstgenoemde
gebeurt bij ontstentenis van reaffectatic.

§ 4. Elk personcelslid, ter beschikking gesteld wegens onistentenis van betrekking of wegers gedeeltelijk verlies
van opdracht, moet zijn aanvaarding of zijn met redenen omklede weigering per aangetekends brief aan de inricht-
ende macht en aan de reaffectaticcommissie binnen een termijn van 16 katenderdagen bekendmaken, te rekenen van
de datum van het aankondigen van zijn reaffectatie of wedertewerkstelling.

In geval van weigering zonder geldige reden volgens de Commissie, zal die prrsoon ontzet worden uit zijit ambt
overeenkomstig artikel 71, 6°, van het decreet d.a. § februani 1993, nadat het eventuvel beroep bepaald in artiket 17,
§ 1, 3° van dit besluit is aangewend.

De besiissing van veormelde commissie wordt per aangeickende brief aan de betrokkene betekend.

De indiening van beroep schort voor het personcetstid de verpliciting nict op om zijn ambt op te nemen,

§ 5. Elk personeelsiid dat ter beschikking wordt gesteld of zijn opdracht gedeeltehijk heeft verloren, geniet een
wachtweddetoclage ten laste van de Schatkist omdat hij nigt kan gercafiveterrd worden of omdat hij Riet moust
aanvaarden eon andere betrehKing te bekleden in afwachting van cen reaffectatie, moet tor beschikking, blijven van de
inrichiende macht die hem ter teschikking gesteld hoeft of hem zijn opdracht gedueltelifk deed verlieeen ten betope
van hwt aantal lestijden dat overcenkormt met de prestatios waarvoor bij son dergelifke warhtweddetoelage geniet voor
het uitocfenen van de taken in verband met het ambt waar hi ter beschikking werd gesteld of zijn operacht gedeeltelijk
verloor. Het witoeferen van die taken mag echter niet leiden tot het behoud van de opdeacht die werd afgeschaft,

§6. Een personcelstid dat bij ontstentenis van betrekking tor treschikking werd gosteld of zifn opdracht gecdveltelifk
verloor, mag op zin verzoek, tijdelijk zijn secht opschorten op de wachtweddetuelage die overeenkomt met de
prestaties die het voorwerp zijn van zijn tesbeschikkingstelling of van het gedeoliohijk verlies van 2ijn opdracht,

Deze opschorting die volludig of gedechelifk kan #ijn, wordt aan de insichtende macht schriftelif medegedectd
en door haar toedoen aan het bevoegde bestuur overgezenden bij het moededelen van de terbosehikkingsteilingen.

Tijdens de duur van dic opscherting wardt het personeelslid ontteokken san ziin verplichiingen inzake reaffeckativ
of wedertewerkstelling behalve indien de inrichtende macht div hom ter beschikking heeft gesteld of die de inrichting
heeft overgenomen waar dit personeelslid tor beschikking is gesteld, ouer eon definiticve vacante butrekking van
hetzelfde ambt beschike. .

In dat geval is de inrichtende macht ertoe gebouden hom dic betrekking toc e wijzen.

Deze opschorting slaat op de duur van het schooljaar of op de periode van dat schooljuar die nog moet gedeks
worden wanueer de terbeschikkingstelling in de loop van het schooljaar wordt uitgesproken.

Ze mag bij het begin van een later schooljaar worden vernicuwd en 2o nodig gewijzigd wat de omvang van de
prestaties betreft, volgens dezelfde voorwaarden als die welke hicrboven worden vermeld.

§7. Elk ter beschikking gesteld personeclslid mag gercaffecteerd en wedertewerkgesteld wurden door 24 iswicht-
ende macht, wat de duur van deze terugroeping ook weze. Gedurende die periode is hif van rechtswege in de
administratieve stand dienstactiviteit.

§ 8. Indien cen betrekking tijdelijk vacant wordt bij de inrichtende macht die de betrokken persoon ter beschik-
king heeft gesteld en indien laatstgenoemde reeds een betrekking van enbepaalde duur of ten minste tot het einde van
het schooljaar, bij een andere inrichtende macht bekleedt, mag bedoelde perscon deze betrekking blijven bekleden.

Indien een betrekking definitief vacant wordt bij de inrichtende macht die de betrokken perscon ter beschikking

‘heeft gesteld en indien laatstgenoemde reeds een betrekking van onbepaalde duur of ten minste tot het einde van het

schooljaar, bij eer: andere inrichtende macht bekleedt, moet hij deze nicuwe betrekking aanvaarden.
Hij mag echter zijn ambt pas na afloop van het schooljaar opnemen, behoudens instemming van beide inrichtende
machten. .

HOOFDSTUK VI. — Reaffectaticorganen

Art. 17, Bij het "Ministre de I"'Education, de Ja Recherche et de la Formation” worden cen centrale reafiectatiecom-
missie en regionale reaffectatiecommissies voor het gewoon onderwijs in het leven geroepei.

De samenstelling en de werkingsregels van de centrale commissie worden door de Minister die bevoegd is voor
het statuut der personeelsieden van het gesubsidieerd officieel onderwijs, vasigelegd.

§ 1. De centrale reaffectaticcommissie heeft als opdracht :

* de ter beschikking gestelde personeelsleden te reaffecteren door aansteliingen van ambtswege, ofwel door

bekrachtiging van de ma%ecmties die werden uitgevoerd door :

— de inrichtende machten; o

— de regionale reaffectatieccommissies in het gewoon onderwijs;
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2° de ter beschikking gestelde personeelslieden weder tewerk te stellen volgens dezelfde procedure o!s dic welke
hierboven werd vermeld, in afwachting van een nieuwe affectatie;

3" in tweede instantie, namens de minister, te cordelen over de door de inrichtende machten of de personecisleden
van het gewoon kleuter- en lager onderwijs ingediende beroepen tegen de beslissingen van de regionale reaffectatie-

commissies;

4" namens de Minister te oordelen over de aanvragen om niet-verlenging van de in artikel 13, § 3, 4° bedoelde

reaffectaties en wedertewerkstellingen.

§ 2. De regionale reaffectaticcommissies hebben als opdracht de ter beschikking gestelde personeclsleden te reaf-
fecteren of bij ontstentenis ervan, voorlopig weder tewerk te steflen door aanstelling van ambtswege of door
bekrachtiging van de spontaan door de inrichtende machten van de scholen tot stand gebrachte reaffectaties.

Ze zullen in cerste instantie de tegen die beslissingen ingediende bervepen onderzocken, inz. de in art. 16, § 2

bedoelde.

In geen geval mogen ze opvoedkundige bedenkingen uitspreken. :

Geduwrende de vergaderingen moeten de leden van elke commissie de mogelifkheid hebben om de voor de
besluitvorming nodige documenten ter plaatse te saadplegen.

Drie dagen v66r de vergadering moeten zii over een lijst, door de Voorzitter bezorgd, beschikken waarin de in dit
besluit bedoelde vacante betrekkingen zijn opgenomen die door tijdelijke personeelsieden bezet worden, mat
vermelding van hun anciénniteit en de duur van hun aanwerving of van de aanstelling,

De vergaderingen worden ten zetel van de regionale diensten van het hoofdbestuyr gehouden.
De leden hebben de verplichting fot geheimhouding wat de inhoud van de dessiers en de beraadslagingen van de

commissie betreft,

HOOFDSTUK VIl. — Opheffings- en slotbepatingen
Art. 18. § 1. De inrichtende macht verliest het voordeet van de weddetoelage voor etk personcelslid dat ze zou
werven of in dienst zou houden in strijd met de bepalingen van dit beshuit,
§ 2. De weddetoelage van elk gewaorven of in dienst gehouden persoon in een betrekking in de vacatuur waarvan
de regionale reaffectatiecommissie verzocht werd te voorzien, overesekomstig artikel 4, §4,2" en 37, wordt nict meer
uitgekeerd uiterlijk tien dagen na aanvaarding van de aangeboden betrekking door de door bovenvermelde commissie

aangewezen kandidaat.

§ 3. De in § 2 opgenomen bepaling is evensens van toepassing voor de van ambtswege door de Centrale Reaf

fectaticcomimissie gedane aanstellingen.

Art. 19, Voor de in artikel 1, 4° bedoelde personestseateporioin wordt bet koninklih bosluit d.d. 27 juli 1976 1ot
reglementering van de terbeschikkingstelling wegens ontstentents van betrekking, de reaffectatic en de Kekenning
van cen wachtwoddeloclage in het gesubsidieerd underwijs, oppreboven voor het Bewoon of builangewoon Kleuter: en

lager onderwijs.

Art. 20, De Minister tot wiens bevocgdheid hot statuut van het peroncel var hot v grsubridigerd onderwips

behoort, is belast met de nitvoering van dit besfuit,

Art. 21, Dit besluit treedt in werking op 1 septembuer 1995

Brussel, 28 augustus 1995,

Vanwege de Regering van de Framse Gemwonsehop

De Minister-Vourzitster, belast met Onderwiis, Audioyisade Muda, fougdrong,
Kinderzorg en Gezondheid,
Mevr. L ONKELINX

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Services fédéraux des affaires scientifigues,
techniques et culturelies
Excercice de Fart infirmier. - Autorisations

Par arrété royal du 7 avril 1995, Mme Yvonne Kavakure, née e
29 juillet 1958 et de nationalité burundaise, est autorisde A exercer en
Belgique Vart infirmier & partir du 15 avril 1995, pour une durée de
cing ans.

Par arrété royal du 7 avril 1995, Mme Mubiala. Amina, née le
26 aofit 1965 et de nationalité zairoise, est autorisée a exercer en
Belgique Fart infirmier & partir du 15 avril 1995, pour une durée d'un
an.

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

Federale dienster voor wetenscthpej(i}ke,
technische en culturele aangelegenheden
Uitoefening van de verpleegkunde. - Machfigingen

Bij koninklijk bestuit van 7 april 1995 wordt Mevr. Yvonne Kavakure,
geboren op 29 juli 1958 en van Burundese nationaliteit, ertoe gemach-
tigd, met ingang van 15 april 1995, in Belgié de verpleegkunde uit fe
oefenen voor een duur van vijf jaar. :

Bij koninklijk bestuit van 7 april 1995 wordt Mevr. Mubials, Amina,
geboren op 26 augustus 1965 en van Zalrese nafionaliteit, ertoe gemach-
tigd, met ingang van 15 april 1995, in Belgié de verpleegkunde uit te
ocfenen voor een duur van &n jaar.



