" MONITEUR BELGE - 20.09.1995 — BELGISCH STAATSBLAD
Totercommunile Maatschappij van de Linker Scheldeoever -
+ Organisatie van de IMALSO en regeling van de rechtspositie van het personeel

Een besluit van dé Viaamse regering van 1juni 1995 bepaalt de orgam‘sétie van de Intercommunale Maatschappij

van de Linket Scheldeoever en de regeling van de rechispositie van het personeel. - - )

Bij dit besluit wordt opgeheven wat de xechtspositie van het’ personeel van de IMALSO befreft : ,

— artikel 95 van het koriinklijk besluit van 31 juli 1975 houdende het statuut van het persaneel van de Intercom-

munale Maatschappij van de Linker Scheldecever; L B : . )

- de artikeler'l tot en met 18, 31'tot en. met 65, 67 tot en niet 92 en 96, van het kpninklijk besluit van 31 juli 1975

houdende het statuut van het personeel van de Intercommunale Maatschappij van de Linker Scheldeoever; -

— de artikelen 19 tot-en met 30 van: het koniriklijk besluit van 31 juli 1975 houdende het statuut van het personeel
van de Intercommunale Maatschappij van de Linker Scheldeoever worden slechts opgeheven met ingang van
"1 juni 1996; B . . o T . : S : .

" — de artikelen 1. 'tot en met 26bis, 28 tct en met 35,37 en 38 tot en met 46 van het koninklijk besluit van

31 juli: 1975 tot vaststelling van het geldelijk statuut en van sommige bepalingen van het administratief statuut van het’

personee! van de Intercommunale Maatschappij van de Linker Scheldeoever;.

* “— het koninklijk besluit van 23 december 1977 waarbij de wet van 16 april 1963 betreffende de sociale reclas- -

sering van mindervaliden op de provincies, de gemeenten, de vereniging van gemeenten en de agglomeraties van

_gemeenten toepasselijk werd verklaard;

—= het koninklijk besluit van 1 juni 1964 ‘betreffende sommige vérloven toegestaan aan personeelsleden-van de
Rijksbesturen, zoals het gewijzigd_werd, behalve. wat de voordelen betreft die¢ geboden worden door de artikelen 3,
§‘.]r 4, 7/ 8‘11 14, § 1,¢n 15( bt ) ' ) ‘ i g o . ) o '

— het koninklijk besluit van 26 mei 1975 betreffende de afwezigheden van lange duur gewettigd door familiale
redenen, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 7 maart 1977, 27 juli 1981, 16 november 1981 en 25 oktober 1990;

- het koninklijk besluit van 3 juli 1985 betreffende de ondérbreking van de beroepsloopbaan in de besturen énde

andere diensten van de ministeries, gewijzigd door de konimklijke besluiten van 24 september 1986, 3.mei 1990 en -

28 februari 1991, behalve wat de minimale rechten betreft en de artikelén die tot de bevoegdheid van de federale
overheid behoren. o . ‘ . ' C

Pl
-

' Openbaar Psychiatrisch Zickenhuis te Rekem
. Organisatie en regeling van de rechtspositie van het personeel :
Een besluit van de Viaamse regering van 12 juni 1995 bepaalt de organisatie van het Openbaar Psychiatrisch
Ziekenhuis te Rekem en de regeling vani de rechtspositie van het pexsoneel. - o < ‘
Opgeheven worden wat betreft de regeling-van de rechtspositie van het personeel van de instelling : :
. = het koninklijk besluit var 8 augustus 1983 betreffende de uitoefening van.een hoger ambt in de rijksbesturen
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25 februari 1985, 20 februari 1989 en 6 november 1991; © - -

— het besluit van de Viaamse regering van 14 maart 1990 betreffende de cumulaties van beroepsactiviteiten in

sommige instellingen van openbaar nut, die ondet het gezag of de controlebevoegdheid van-de Viaamse regering
" staan; . S L ) i ‘
, ~ het koninklijk beshuif van 13 november 1967 strekkende fot rationele spreiding van het personeel over de
verscheidene Rijksbesturen, gewijzigd door het rinisterieel besluit van 11 december 1970 en de koninklijke besluiten
van 14'mei 1984 en 6 november 1991; . S . ' . o
_— het koninklijk. besluit van 18 april 1969 tot vaststelling van sommige regelen inzake. overplaatsing van
Rijksambtenaren, gewijzigd door het ministerieel besluit van 1l december 1970 en het koninklijk besluit van
22 oktober 1982; . . : . A : . :
— het ministerieel besluit vani 31 juli 1991 houdende” vaststelling van het programma van de vergelijkendep

Wervingsexamens, de vergelijkende examens voor overgang naar het hogere niveau en de exainens voor verhoging in.

graad;

minder-validen alsmede het koninklijk besluitvan 11 aygustus 1972 ter bevordering vande tewerkstelling van minder-
validen in dé rijksbesturen, op sommige instellingen van openbaar nut van toepassing werd verklaard; ’
_ het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel,
- zoals het gewijzigd werd T - -
" 4) wat betreft de beoordeling met ingang van1 januari 196; - : ,
b) wat betreft de loopbaan van niveau 3 en 4 metingang van' januari 1994; .
- ¢) wat betreft de 100, i

: pbaarr van niveaur ¢ met ingang van 1 juli 1994 of 1 januari 1995 naargelang de graden
ingeschaald worden respectievelijk inniveauC of in niveax B, | ‘
" d) wat betreft dé loopbaan van niveau 1 met ingang van 1 juni 195; = .
— hét koninklijk besluit van 20 juli 19%4 betreflende de hiérarchische indeling van de graden waarvan de
ambtenaren in de Rijksbesturen kunnen titularis zijn, 20als bet gewijzigd werd; o
— het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiérarchische: indeling en de loopbaan van sominige
personeelsleden van de Rijksbesturen, zoals het gewijzigd werd; : e

- — het koninklijk bestuit van 1 juni 1964 betreffende deschorsing van Rijksambtenaren in het belang van de d_iehéf, .

gewijzigd door de koninklijke bestuiten vary 25 februari 1985 en 22 november 1991;

— het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan personeeisleden vande

Rijksbesturen, zoals het gewijzigd werd, behalve wat de voordelen betreft die geboden worden door de artikelen 3,
.§1,4,7,8,14,§I,en15; : N t ) ‘ o - .

« - het koninklijk besluit van 13 novembxr 197 betrefiende: stand disponibiliteit van het rijkspersoneel, zoals het
gewijzigd werd, behalve wat de voordelen betreft die geboden wordén door de artikelen 12 en 15;

— het koninklijk besluit vans$ januafi 1976 waarbijde wet van 16 april 1963 betreffende de sociale reclassering van’



