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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Viaamse regering van 12 juni 1995 tot wiizfging van het
besluit van de Viaamse regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddeschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs. )

Brussel, 12 junt 1995.

N. 95 -- 2512

De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE

[S - C .~ 3628600}

© 12 JULT 1995, — Besluit van de Vlaamse regering houdende bijzondere maatregelen

v

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
Gemeenschapsonderwijs, inzonderheid op artikel 96; ) '

Gelet op het decreet vanr9 april 1992 betreffende het onderwijs-Ili; inzonderheid op artikel 4, § 4;

Gelet op het besluit van de Viaamse regering van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeld-
toclage, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 3994 ;

Gelet op het protocol van 1 juni 1995 houdende de conclusies van de onderhandelingen gevoerd in de
gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X en van onderafdeling “Vlaamse Gemeenschap” van afdeling 2
van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 26 januari 1995;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; i

" Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is dat aan de betrokken personeclsleden vé6r de aanvang van het
nieuwe schooljaar rechtszekerheid wordt geboden in verband met maatregelen die.rceds de facto worden toegepast;

ten gunste van de personeelsleden van het Geiieenschapsonderwijs tewerkgesteld in Duitsland
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Op voorstel van de Viaamée minister van Onderwijs en Ambtgnafenzaken;.
Na beraadslaging, ' :

Besluit:,
Attikel 1. § 1. Dit besluit is van toepassing op : ( _
. 1" de personeelsleden onderworpen aan het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
‘personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs die :
— vast benoemd zijn;

~ — overeenkomstig de artikelen 39 en 49 van hetzelfde decreet van 27 maart 1991 een aanwijzing hebben of geaf-
_ fecteerd zijn bij een instelling van het gemeenschapsonderwijs gevestigd in Duitsland; ' :

- 2°.de instellingen van het gemeenschapsonderwijs gévestigd in Duitsland die de sab 1° bedoelde personeelsleden -

tewerkstellen; - ‘ ’ } o
3* de inrichtende machten van he¢t door de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerde onderwijs en de gesubsidicerde

psycho-medisch-sociale centra bedoeld in artikel 1 van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 betref-

fende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de
toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage. ' o L

- - §2. Dit besluit is echter niet van toepassing op de leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel onderworpen
. aan voormeld decreet van 27 maart 1991. ’ _—

Art. 2.§ 1. De kenze die de in artikel 1 bedoelde personeelsleden voor 27 augustus 1993 Gp het daartoe bestemde
formulier gemaakt hebben om : _ , ' '

1° hetzij onmiddellijk naar Belgié terug te keren; -

2" hetzij nooit meer naar het onderwijs in Belgi€ terug te keren,

is definitief. o ) _ : ‘

In afwijking van voorgaand lid kan een personeelslid evenwel, in uitzonderlijke omstandigheden en met een

degelijk gefundeerde motivering, aan de minister bevoegd voor het onderwijs of zijn gemachtigde de herziening van
zijn keuze vragen. . . T : ~

§ 2, De keuze van een personeelslid om on iddellijk naar Belgié terug te keren, zoals bedoeld in § 1, 1’ kan |

slechts ingewilligd worden na goedkeuring door het tussenoverlegcomité opgericht overeenkomstig het besluit van de

Viaamse regering van 25 maart 1992 houdende oprichting en samenstelling van de basisoverlegcomités en het’

tussenoverlegcomité voor de personeelsleden van het onderwijs georganiseerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Voormeld tussenoverlegcomité kan zijn goedkeuring slechts weigeren als het personeelslid dat gekozen heeft.om
onmiddellijk naar, Belgié¢ terug te keren, kan gereaffecteerd of weder te werk gesteld worden in een instelling of in
instellingen in Duitsland. ' . ‘ - o : .

“Als het personeelslid dat gekozen heeft om enmiddellijk naar Belgié terug te keren niet kan- gereaffecteerd of
weder te werk gesteld worden in een instelling of in instellingen in Duitsland, kan de onmiddellijke terugkeer slechts
geweigerd worden met het akkoord van de minister bevoegd voer het onderwijs. - T ' :

) Art. 3. § 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 7, § 1, worden, in voorkomend ‘geval, de personeelsleden
bedoeld in artikel 1 ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking onder de voorwaardes bepaald in het

besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis. van

betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage.

§ 2. De'personeelsleden die op grond van voormeld besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 ter beschik-
king gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking, worden tegen 1 september van het schooljaar gereaffecteerd of
weder te werk gesteld in de instellingen in Duitsland, - - :

_ De Wedertewerks‘telling is echter beperkt tot de personeelscategorie waartoe zij behoren op uitdrukkelijk verzoek
van een personeelslid kan het ook weder te werk gesteld worden in een’ambt van een andere personeelscategorie.

§ 3. Het personeelslid dat niet kan gereaffecteerd of weder te werk gesteld worden in een instelling of in instel-
. lingen in Duitsland, maar dat, met akkoord van de minister bevoegd voor het onderwijs, beschikbaar moet blijven
voor het onderwijs in Duitsland, is in dienstactiviteit. : "

-Art. 4, Het personeelslid dat gekozen heeft om onmiddellijk naar Belgié terug te keren, en dat ter beschikking
gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking en niet gereaffecteerd-of weder te werk geste_ifl isin de instel-
lingen in Duifsland, moet, met het oog op reaffectatie en wedertewerkstelling, onmiddellijk naar Belgié terugkeren, op
" voorwaardeechter daf het in artikel 2, § 2, bedoelde tussenoverlegcomité hieraan zijn goedkeuring hecht.

'Ar,t. 5. § 1. Het, personeelslid dat gekozen heéft-;)m onmiddellijk naar Belgié térug te keren, maar dat niet ter

beschikking gesteld moet worden wegens volledige ontstentenis van betrekking, kan op 1 september ruilen met een

personeelslid dat op dezelfde datum ter beschikking is gesteld wegens volledige onistentenis van betrekking en dat

niet.kan worden gereaffecteerd of weder te werk gesteld. : o X

: §2. De in § 1 bedoelde ruil moet steeds gebeuren binnen hetzelide ambt zoals gedefinieerd in het voormeld besluit
van de Vlaamse regeting varn 29 april 1992.

§ 3. Dein § 1 bedoelde ruil woxdt schriftelijk vastgelegd overeenkdmstig het.bij dit besluit gevoegde model van
ruilovereenkomst. De beide betrokken pexrsoneelsleden ondertekenen en dateren dit document. Elk bewaart een
" exemplaar en een afschrift ervan wordt toegezonden aan het departerment Onderwijs. - . -

§ 4. De overeenkomstig § 3 vastgelegde ruil is definitief.

Art. 6. De in artikel 5'bedoelde ruil gebeurt volgens de hierna vermelde criteria :
A. Binnen dezelfde instelling : : :
¥ Als in de instelling waar het personeelslid werkt dat gekozen heeft om onmiddellijk naar Belgié terug te keren,

_een personeelslid in hetzelfde ambt ter beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking, wordt
rmet dit personeelslid geruild. , : " ¢

¢
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" voorrang genieten en bij gelijke dienstanciénniteit het oudste personeelslid.
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2* Als in ecn instelling verschillende personeelsleden werken die gekozen hebben om onmiddellijk naar Belgié
terug te keren, en een personeelslid in hetzelfde ambt aan dezelfde instelling ter beschikking gesteld is wegens .
volledige ontstentenis van betrekking, wordt geruild met het personeelslid dat onmiddellijk naar Belgié wenst terug te
keren en dat in hetzelfde ambt de grootste dienstanciénniteit heeft en bij gelijke dienstanciénniteit met het oudste

personeelslid. :

3 Als in de instelling waar het personeelslid werkt dat gekozen heeft om onmiddellijk naar Belgié terug te keren,
verschillende personeelsleden in hetzelfde ambt ter beschikking gesteld zijn wegens volledige ontstentenis van betrek-
king, wordt geruild met het ter beschikking gestelde personeelshd dat in hetzelfde ambt de grootste dienstanciénniteit
heeft en bij gelijke dienstanciénniteit met het oudste personeelslid.

4 Als in een instelling verschillende personeelsieden werken die gekozen hebben om onmiddellijk naar Belgié
terug te keren, en verschillende personeelsleden in hetzelfde ambt aan dezelfde instelling ter beschikking gesteld zijn
wegens volledige ontstentenis van betrekking, wordt geruild binnen hetzelfde ambt. Hierbij wordt rekening gehouden
met de dienstanciénniteit van zowel het personeelslid dat gekozen heeft om onmiddellijk naar Belgi¢ terug te keren,
als van het ter beschikking gestelde pérsoneelslid, met dien verstande dat de personeelsleden met de grootste dienst-

* anciénniteit voorrang genieten en bij gelijke dienstanciénniteit het oudste personeelslid.

B. Niet.binnen dezelfde instelling :
Indien niet geruild kan worden binnen dezelfde instelling, kan worden-geruild met een personeelslid van een

- andere instelling in Duitsland, op basis van de volgende elementen :

1° de voorkeur uitgesproken door een personeelslid dat ter beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis
van betrekking: : ' : -

a) Het personeelslid dat gekozen heeft om nooit meer naar het onderwijs in Belgi€ terug te keren, en dat ter
beschikking is gesteld wegens volledige ontstentenis van betrekking maakt, in volgorde van voorkeur, de lijst op van
de instellingen in Duitsland waar het wenst tewerkgesteld te worden. ,

b) Als in de instelling waarvoor het personeelslid dat gekozen heeft om nooit meer naar het onderwijs in Belgié
terug te keren, en dat ter beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking, zijn voorkeur heeft
uitgesproken, in hetzelfde ambt een personeelstid werkt dat gekozen heeft om onmiddellijk naar Belgié terug te keren,
wordt geruild met dit laatste petsoneelslid. ' )

¢) Als in de instelling waarvoor het personeelslid dat gekozen heeft om nooit meer naar het onderwijs in Belgié
terug te keren, en dat ter beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking zijn voorkeur heeft

- uitgesproken, verschillende personeelsleden werken die gekozen hebben om onmiddellijk naar Belgi€ terug te keren,

wordt geruild met het personeelslid dat onmiddellijk naar Belgi€ wenst terug te keren en in hetzelfdé ambt de grootste
dienstanciénniteit heeft. Bij gelijke dienstanciénniteit wordt geruild met het oudgte personeelslid. - -

- d) Als meer dan één perscneelslid dat gekozen heeft om nooit meer naar het onderwijs in Belgi€ terug te keren,
en dat ter beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking zijn voorkeur heeft uitgesproken voor
één instelling, en als aan deze instelling slechts één personeelslid werkt dat gekozen heeft om onmiddetlijk naar Belgié
terug te keren, wordt geruild met het ter beschikking gestelde personeelslid dat in hetzelfde ambt de grootste dienst-
anciéntiteit heeft. Bij gelijke dienstanciénniteit wordt geruild met het oudste personeelslid.

e) Als meer dan één personeelslid dat gekozen heeft om nooit meer naar het onderwijs in Belgié terug te keren, en
dat ter beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking zijn voorkeur heeft uitgesproken voor één
instelling, en als aan deze instelling verschillende personeelsleden werken die gekozen hebbert om onmiddellijk naar
Belgit terug te keren, wordt geruild binnen hetzelfde ambt. Hierbij dient rekening te worden gehouden met de dienst-
anciénniteit van zowel het ter beschikking gestelde personeelslid, als van het personeelslid dat gekozen heeft om
onmiddellijk naar Belgié terug te keren, met dien verstande dat de personeelsieden met de grootste dienstanci€nniteit

s

2* met wederzijdse toestemming : o ~

Alle personeelsleden van instellingen in Duitsland die ter beschikking gesteld zijn wegens volledige ontstentenis
van betrekking en die niet gereaffecteerd of weder te werk gesteld zijn, kunnen vrijwillig, met wederzijdse toestem-
ming, ruilen met personeelsleden van instellingen in Duitsland die gekozen hebben om onmiddellijk naar Belgié terug
te keren, ’ ’ :

Art. 7.§ 1. Het personeclslid dat gekozen heeft om onmiddellijk naar Belgié terug te keren, endat heeft kunnen
ruilen, wordt ter beschikking gesteld wegens volledige ontstentenis. van betrekking en keert naar Belgié terug. De
verplichtingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling in instellingen in Duitsland moeten op dit personeelslid niet
meer worden toegepast. - ’ . .

§ 2. Het personeelslid dat de ruil aanvaard heeft, wordt aangewezen voor de betrekking die verlaten wordt door
het personeelslid bedoeld in § 1. « -

., Art 8.Overeenkomstig de keuze die ze op het daartoe bestemde formulier v66r 27 augustus 1993 hebben gemaakt,
en overeenkomstig de bepalingen van het voormeld besluit van de Viaamse regering van 29 april 1992, worden de in
de artikelen 4 en 7, § 1, bedoelde personeelsleden gereaffecteerd en wedertewerkgesteld in één van de volgende
onderwijsnetten : o '

1. het gemeenschapsmldeﬂvijs;

2. het gesubsidicerd officiee] onderwijs;

3. het gesubsidieerd vrij onderwijs. _ . . :

Voor hun indiensttreding in een instelling van het gekozen onderwijsnet, moeten de personeelsleden het -
opvoedingsproject van de inrichtende macht van dit net onderschrijvep. S '

Art, 9.§ 1. Voor de reaffectatie en wedertewe;’kstellix{g in een instelling in Belgié worden de in de artikelen4en 7,
§ 1, bedoelde personeelsleden beschouwd als behorende tot een instelling van : - ;

— de omschrijving van het gemeenschapsonderwijs; .

— de reaffectatiezorie van het gesubsidieerd onderwijs,
Waarvoor ze voor 27 augustus 1993 op het daartoe bestemde formulier gekozen hebben.
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- . modifié par Varrété du Gouvernement flamand du 7 décembre 1994;
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§2. Een directeur die op 30 juni van een schooljaar een aanstelling heeft in een onderwijsinstelling in Belgi&, kan
evenwel op 1 september van het daaropvolgende schooljaar niet verdrongen worden door een personeelslid dat ter
beschikking gesteld is wegens volledige ontstentenis van betrekking in een instelling in Duitsland.

Art. 10. Naast:de bepalingen betreffende de bezoldigingsregeling voor personeelsleden ter beschikking gesteld
wegerns ontstentenis van betrekking vervat in het voormelde besluit van de Viaamse regering van 29 april 1992, krijgen
de inartikel 1 vermelde personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn wegens volledige ontstentenis van betrekking
gedurende twee extra jaren een wachtgeld dat te allen tijde gelijk is aan de wedde die zij hadden genoten indien zij in
de administratieve stand van dienstactiviteit waren gebleven. Zij.behouden hun aanspraak op een selectie- en
bevorderingsambt. : . : toe

Voor de personeelsleden die gekozen hebben om onmiddellijk naar Belgié terug te keren, maar voor wie dit’

ingevolge artikel 2, § 2, niet mogelijk was, nemen deze twee extra jaar een aanvang op het ogenblik dat zij, na het
beéindigen van hun opdracht in Duitsland, daadwerkelijk naar Belgi¢ terugkeren. :

De voormelde twee extra jaren worden echter niet-opgeschort bij :
— gedeeltelijke of volledige reaffectatie; '
— gedéeltelijke of volledige wedertewerkstelling;
— het volgen van erkende navorming; ’
_ — overgang naar echr andere administratieve stan;
— overgang naar een andere vorm van terbeschikkingstelling.
" Art. 11. De personeelsieden, bedoeld in de artikelen 4 en 7, § 1, die niet volledig gereaffecteerd of weder-
- tewerkgesteld zijn, worden belast met pedagogische taken :
— bij een lokaal bestitursorgaan van het gemeenschapsondexwijs van de door hen, overeenkornstig artikel 9, § 1,
gekozen omschrijving, een PMS-centrum of autonoom internaat; o ‘
~— bij één van de intichtende machten van een instelling die behoort tot de zone van het nek van hun
overeenkomstig artikel 9, § 1, bepaalde keuze. '

Deze pedagogische taken wprden vervuld overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 9 april 1992 betref-
fende het onderwijs-111, Titel 11, Hoofdstuk IJ. De terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaf-
fectatie en de wedertewerkstelling. ' '

Art. 12. Alle personeelsleden, bedoeld in de artikelen 4 en 7, § 1, die piet gereaffecf;serd of wédertcwexkgesteld
zijn, worden, gedurende de twee extra jaren vermeld in artikel 10, belast met pedagogische taken : .

— bij een lokaal bestuursorgaan van het gemeenschapsonderwijs van de door hen, overeenkomstig artikel 9,§ 1,
gekozen omschrijving, een PMS-ce_ntrum of autonoom internaat; - -

— bij één van de inrichtende machten van een instelling die behoort fot de zong van het pet van hun
overeenkomstig artikel 9, § 1, bepaalde keuze. :

Art. 13. Indien de inrichtende machten van het net van hun keuze geen pedagogische taken aanbieden, vervullen
de in de artikelen 11 en 12°bedoelde personeclsleden pedagogische taken bij een lokaal bestuursorgaan van het
gemeenschapsonderwijs, aan te duiden door de Centrale Raad. )

Art. 14. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 1994.

De toestand van de personeelsleden die geregeld werd bij toepassing van de omzendbrieven van 8 juli 1992,
kenmerk OND/1/2/NS/NA en 28 juli 1993, kenmerk OND/1II/3/3/RM/PL, betreffencte de terugtrekking van de
troepen uit de B.S.D. -Gevolgen voor onderwijs en voor de personeelsleden uit het onderwijs, wordt beschouwd als
zijnde in overeensternming met de bepalingen van dit besluit. : .

Art. 15, De Viaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit bes]uit.

Brussel, 12 juli 1995.

De minister-president van de Viaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION
F. 95 — 2512 . [5 — C— 3628600}

" 12 JUILLET 1995, — Arrété du Gouvernement flamand portant des mesures spéciales
‘en faveur des membres du personnel de 1'Enseignement communautaire employés en Allemagxie

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de I Enseigniement communautaire,
notamment l'article 96; - .

. Vu le décret du 9 avril 1992 relatif & I"enseignement-III, notamment larticle 4, § 4;

Vu Yarrété du Gouvernement flamand du 29 avril 1992 relatif & la mise en disponibilité par défaut d'emploi, & 1a
- réaffectation, A la remiise au travail et & Vattribution d’un traitement d’attente ou d'une subvention-traitement d'atiente,

’
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Vau e protocole du Jer juin 1996 portant les conclusions des-négociations mendes err réunion commune du Comité

secloried X et de Ta sousesection “Communauté flamande’ de la section 2 du Comité des services publics provinciaux
. etlocauyg : , : :

Vi Iaccord donnd le 26 janvier 1995 par le Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions;

Vu Purgzoneey - :

Considdrant qu‘il est indispensable de donner aux membres du personnel concernds, avant le début dea nouvelle
annde seolatrg, la sécurité juridique nécessaire en ce qui concerrie des mesures étant déja appliqudes de fait,

Sur 1a proposition du Ministre flamand de PEnseignement et de Ia Fonction publique;

Aprds delibdration, .

Armdter | . ) .
Article Ter § lor Lo présent anttd s'applique : ,
1*anx membres du personnel sotiniis an déeret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du persorinel
dleo I'Bnseignement commutnautaire gui ¢ : : -
. = SORE ROMVES A titre dEfinitif; ,
— qui ont obtenu une désignation ou qui sont affectés auprds d'un Etablissement de Fenseignement
conmunautaire Stabl en Allemagoe, conformément aux articles 39 et 49 du méme décret du. 27 mars 1991;
2% aux dtablissements de l'enseignement communautaire tablis en Allemagne ‘qui emploierit les membres du
porsonnel visés au 1% - '
A aux pouvolrs organisateurs de Fenseignement subventionné par la Communauté flamande et aux centres -
payche-médicesociaus visés a Particle Ter de Tandté du Gouvernement flamand du 29 avril 1992 relatif a la mise en
disponibilitd par défaut d'emploi, A la xéaffectation, dla remise au tra vail et & Yattribution d'un traitement d'attente ou
d'tne subvention-lraitement d'attente.
§2. Cependant, Te présent arrdté ne s’applique pas aux niembres du personnel de maitrise, aux gens de métier et
o service soutmis aw décret précité du 27 mars 1991,

.

Art. 2 § Tor Le choix que les membres <u personnel visds & Farticle ler ont fait avant le 27 aoht 1993 sur le
formulaite €tabli & cot offet pour : , -

1* sait rentrer immédiatement en Belgiques

2 soit e plus jamais rentrer dans Venseignement en Belgique,

+ ost efnitif ‘

Par déragation & alinda précédent, un membre du personuel peut cependant, dans des circonstances exception-
relles of avee wne motivation bien fondée, demander au Ministre chargé de Penseignenent ou & son mandataire Ia
Tovision de son choix, )

§2. Le choix d*un membre du personnel de rentrer inuméciaternent en Belgique, (el que visé au §ler, 17, ne peut
St agrdd quiaprds Fapprobation par ke comité intermédiaire de concertation créé conformément a rarrété du
Gouvernement Hamand de 25 mars T02 partant création et compusition des comités de cancertation de base et du
conuitd intermediaire de concertation pour les membies du personnel de lenseignement organist par Ia Communauté
flamande ' :

Le comité intermédiaire de concertation précits ne peut refuser son approbation que si ke membre du persannet
Qui & cheist de rentrer inumdeliatement en Belgique, pegt dtre réaffoctd ou remis au tavail dans un établissement ou des
etablissements en Allemagne.

St Yo nembre du persoruiel qui a choist de rentrer immédiatement en Belgique ne peut Stre réaffecté ou remis au
wavail dans un stablissement ou des dablissements en Allemagne, le xetour immédiat ne peut dre refusé quiavec
Faceord <t Ministre chargé de Fenseignement. .

-~

Axt. 3. § ter Sans prdjudice des dispositions de Particle 7, § Ton, Tes membres du personnel visés & Varticle ler sont,
e cas schdant. mis en disponibilité par défaut d'emplod awx conditions fivées & Ianrété du Gouvernement flamnand du
20 avrit 1992 relatif 3 Ra mise en disponibilité par défaut demplol, & la vdaffectation, @ Ia remise au travail ot &

satteibtdion J'un traitemient dattente on dune subventiontraitement d’attente.

§ 2. Les membres dw persenawl qud sont nais en disporibilité par défaut d"emplol en vertu de Fanété preécité du
Gogrernement Hamand di 20 aviit 1992, sont rdaffectés ou renis au travail dans les Slablissements en Allemagne
avant Ie kr septembre de Fanwde scolave. .

La remise au teavadl se Himite copendant & la catdgprie du personnel § laquelle ils appartiennent. Sur la demande
enplicite & v membe: du pesonted. | pent aussi dre remnis au travail dans ume Fonclion d'une antre catégorie du
personael. : ‘

§ 3. Lo mombre du personael qui ne peut &tre vaffeckd ow renis au travail dans un dablissement ou des établis-
seperts o Allemagre. maks qui doit rester disponible dans T'onseignement en Allemagre, avec Faccord du Minisine
chargé Jde Fonselgrement, ost e activitd de service, '

Art. 4. by membre du persormel qui & choist de rentrer immddiatement en Belgique et qui est mis en disponibilite
paz déf g complet d'emplol et qu mest pas rhffecté Qu remis aw wavail dans Tes éablissernents en Allemagre, doit
rontrer immddintement en Belgique, en voe de T réaffectation et de Ja remise au traxail, 3 condition cependant que le
comité tntermddinire de concertation visé d aticle 2. § 2, Yapproave i

& 5§ for Lo membre du personnel gri & choisi de rentrer fnmddiatentent en Belgique, mais qui pe doit pas
e mis exx dispondbilité par défaut complet d'enaplod, pout changer le Ter septembre avec un membre dit personicl
© qut & la medme date, 3 ¥t nis om disporubititd par defaut complet dPemaplot et quk ne peut St réaffectsd qu remis au
travail ‘ .
§ 2. échange visé au§ Ter Goit avoir fiew dans k méone fanction, kel que défini & Farrdté preciédu Gouvernement
Hareand due 29 avedh 1992 : '
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§ 3, L'échange visé au § ler est convenu par écrit conformément au modele de convention d’échange annexé au
présent arrété. Les deux membres du persormel concernés signent et datent ce document, Chacun garde un exemplaire
et il est envoyé une copie au Département de I’Enseignement.

§ 4. Léchange fixé conformément au § 3 est définitif.

Art, 6. L'échange visé a l'article 5 a lieu selon les critdres mentionnés ci-apres

A. Dans le méme établissernent ; : :

1° Si dans I'établissement ot travaille le membre du personnel qui a choisi de rentrer immédiatement en Belgique,
- un membre du personnel est mis en disponibilité dans la méme fonction par défaut complet d’emploi, il est changé
avec ce membre du personnel. . : :

~ 2“Si dans un établissement travaillent plusietrs membres du personnel qui ont choisi de rentrer immédiatement

én Belgique et si un membre du personnel est mis en disponibilité dans la méme fonction et dans le méme établis-
sement par défaut complet d'emploi, il est changé avec le membre du personnel qui veut rentrer immédiatement en
Belgique et qui a la plus grande ancienneté de service dans la méme fonction, et ave¢ le membre du personnel le plus
agé en cas d’ancienneté de service égale. o ' -

3° §i dans I'établissement ot: travaille le membre du personnel qui a choisi de rentrer immédiatement en Belgique,
plusieurs miembres du personnel sont mis en disponibilité daps la méme fonction par défaut complet d’emploi, il est
changé avec le membre du personnel mis en disponibilité ayant la plus grande ancienneté de service dans la méme
fonction, et avec le membre du personnel Ie plus 4gé en cas d’ancienneté de service égale. ‘ :

- 4° Si dans un établissement travaillent plusieurs membres du personnel qui ont choisi de reritrer immédiatement
en Belgique et si plusieurs membres du persornel sont mis en disponibilité dans la méme foriction et dans le méme
établissement par défaut complet d'emplo, il est changé dans la méme fonction. Il est tenu compte de Yancienneté de
service tant du membre du personnel ayant choisi de rentrer immédiatement en Belgique que du membre du personnel
mis en disponibilité, étant etendu que les membres du.personnel ayant la plus grande ancienneté de service.ont la
priorité et 2 ancienpeté de service égale le membre du personnel le plus age. '

B. Pas dans le méme établissement :

. §'il ne peut &tre changé dans le méme établissement, il peut étre changé avec un membre du personnel d'un autre
établissement en Allemagne, sur la base des éléments suivants : : '
1° la préférence marquée par un membre du personnel qui est mis en disponibilité par défaut comiplet d’emploi :
a) Le membre du personnel qui a choisi de ne plus jamais rentrer dans I'enseignement en Belgique et qui est mis
en disponibilité par défaut complet d’emploi, établit, par ordre de préférence, la liste des établissements en Allemagne
oit il désire étre employé. ' .

" b) Si dans I'établissement pour lequel le membre du personnel qui a choisi de ne plus jamais rentrer dans
I'enseignernent en Belgique et qui est mis. en disponibilité par défaut complet d’emploi, a marqué sa préférence, un
membre du personnel qui a choisi de rentrer immédiatement en Belgique travaille dans la méme fonction, il esi'changé
avec celui-ci. i ,

¢) Si dans V'établissement pour lequel le membre du personnel qui a choisi de ne plus jamais renirer dans
I'enseignement en Belgique et qui est mis en disponibilité par défaut complet d’'emploi, a marqué sa préference,
travaillent plusieurs membres da personnel qui ont choisi de rentrer immédiatement en Belgique, il estthangé avecle

membre du personnel qui désire rentrer immédiatement en Belgique etqui a Ja plus grande ancieaneté de service dans -

]a méme fonction. A ancienneté de service égale, it est changé avec le membre du personnel le plus 4gé.

d) Si plus d'un membre du personnel qui a choisi de ne plus jamais rentrer dans I'enseignement en Belgique et qui
est mis en disponibilité par défaut complet d’emploi, a marqué sa préférence pour un éfablissement et si dans cet

établissement ne travaille qu'un seul membre du personnel qui a choisi de rentrer immédiatement en Belgique, il est -
q P q g1q

changé avec le membre du personnel mis en disponibilité ayant la plus grande ancienneté de service dans la méme
fonction. A ancienneté de service égale, il est changéavec le membre du personnel le plus 4gé.

¢) Si plus d’un membre du personnel qui a choisi de ne plus jamais rentrer dans I'enseignement en Belgique et qui
est mis en ‘disponibilité par défaut complet d’emploi, a marqué sa préférence pour un établissement et si dans cet
établissement travaillent plusieurs membres du personnel qui ont choisi de rentrer immédiatement en Belgique, il est
changé dans la méme fonction. 11 doit étre tenu compte de I'ancienneté de service tant du membre du personnel mis,
en disponibilité que du membre du personnel ayant choisi de rentrer immédiateinent en Belgique, étant entendu que
les membres du personnel ayant la plus grande ancienneté de service ont la priorité et 4 ancienneté de service égalele
membre du personnel le plus agé. :

2 par consentement mutuel : ‘ '

Tous les membres du personnel d’établissements en Allemagne qui sont mis en disponibilité par défaut complet
d’emploi et qui ne sont pas réaffectés ou remis au travail, peuvent volontaitément, par consentemnent mutuel, changer
avec des'membres du personniel d’établissements en Allemagne ayant choisi de rentrer immédiatement en Belgique,

Art. 7. § 1er. Le membre du personnel qui a choisi de rentrer iramédiatement en Belgique et qui a pu changer, est
mis en disponibilité par défaut complet d’emploi et rentre en Belgique. Les obligations en matiere de réaffectation et

de reimise au travail dans des établissements en Allemagne ne d<ivent plus étre appliquées & ce membre du personnel,

§ 2. Le membre du personnel qui a accepté 1'échange, est désigné pour 'emploi abandonné par le membre du
personnel visé au § ler.

Art. 8. Conformément au choix qu'ils ont fait sur le formulaire établi A cet effet avant le 27 aofit 1993, et conformé-
ment aux dispositions de Y'arzrété précité du Gouvernement flamand du 29 avril 1992, les membres du personnel visés
aux articles 4 et 7, § Ter, sont réaffectés et remis au travail dans un des réseaux d’enseignement suivants ; ¢

1. enseignement communautaire;
2. Venseignement officiel subventionné; -
- 3. Yenseignement libre subventionné. :

Avant leur entrée en fonction dans un établissement du réseau d'enseignement choisi, les membres du personnel
doivent approuver le projet d"éducation du pouvoir organisateut de ce réseau.
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Axt. 9. § Tor. Pour I réaffectation et la remise au travail dans un &wablissement en Belgique, les membres du
personnel visds aux atticles 4 et 7, § 1Ter, sont considérés comme appartenant a un établissementde :

—= 13 circonseription de Ienseignement conumurtautaire; :

w11 zone do réalfectation de Fenseignement subventionné,
pour fequel ils ont opté s le formulaire établi & cet offet avant le 27 aofit 1993, . ‘

§ 2. Un directeur ayant une désighation dans un dtablissement denscignemenit en Belgique au 30 juin d’une année
scalaire, ne peut copendant dire évine lefer soptembre de l'année scolaire suivante par un membre du personsiel étant
mis e dispondbilits par défaut complet d’emploi dans un établissement en-Allemagne. ,

Art. 10, Quire les dispositions relatives au statut pécuniaire des membres du personnel mis en disponibilité par
defaut d'omplod fixdes A Varrdté précité du Gouvernement flamand du 29 avril 1992, les membres du personnel
entionnds d Marticle Ter qui sont mis en disponibilité par défaut complet d’emploi obtiennent, pendant deux années
supplémentaires, un trailement d'attente qui est & tout moment égal aix traitement dont ils auraient bénéficié ¢'ils
Staient restds dans la position administrative d*activité de service. lis gardent leur drait & une fonction de sélection et
de promation. E . - ‘ . '

" Pour les membrys du personnel qui ont choisi de rentrer immédiatement en Belgique, mais pour lesquels ceci était
smpossible confermément A Farticle 2, § 2, ces deux années supplémentaires commencent au moment olt ils rentrent
effectivement en Belgique, aprés avoir terminé leur mission en Allemagne. : .

Les deux années supplémentaires précitées ne sont cependant pas suspendues dans le cas !

- dtane réaffectation partielle ou complite; ‘

e e remise au travail particlle ou complete;

- ol ils suivent wne formation continuée agréée;

— dtun passage A une autre position admipistrative; ' .

— dfui passage & tne aulre forme de mise en disponibilité. .-

Art 11, Les membres du personnel visés aux articles 4 et 7, § Ter, qui ne sont pas com pletement réaffectds ou remis
au travail, sont chargds de tiches pédagogiques :

e QUPRS d'un arggine administratif local de Fenscignement communautaire de Ja circonscription cheisie par eux,
conformément 2 Particle 9, § Tor, d'un cuntre psycho-médicosacial ou d'un internat autonome; ‘

— aupnis d'un des ponvoirs organisateurs d’un établissement appartenant & la zone du réseau de leur chioix, fait
canformément & Particle 9, § Tex -

Ces tiches pédagogiques sont remplies conformément aux dispositions du décret du.9 aviil 1992 relatif a
Venseignonent-Ii, Titre 1, Chapitre IL La mise en disponibilité par défaut d’emplod, 13 réaffectation et la remise au
travail '

Axt. 12, Tous les membres du personnel visés aux articles 4 et 7, § ler, qui ne sont pas réaffoctds on remis au
travail, sont, pendant fes deux anndes supplémentaires mentionnées & Varticle 10, chargés de tiches pédagogiques

— anprds d'an organe administratif local de Fenseignement communautaire de la circonscription choisie par cux,
confornwiment & larticke 9, § lor; d un centre ps_\'chn-médicusncial ou d'un internat autonome;

e quprds 'un des pouvoirs organisateurs d'un établissement appartenant a la zone du réseau de lear choiy, fait
conformément & Farticle 9, § lex :

Arxt. 13. 51 los pouveirs organisateurs du réseau de leur choix n"offrent pas de taches pédagogiques, les membres
du peronned visés aux articles 11¢ 12 remplissent des tiches pédagogiques auprds d'un organe ad ministratif focal de
Tenseigmenment torununautaire, & désigner par e Congeil Central. ™

Art, 14 Le présent arrdtd produit ses effets le Ter septembre 1994 ,
_La sitention des membres du persontel ayant $t& réglée par application des circulaires des § juillet 1992, référence
ONDI7/2# NS NA et 28 juillet 1993, référence ONDTI/3/3/RM/PL, concernant fe rebrait dos Troupes des FB.A.
~Consdquences pour ensoigmenent et pour les membres du personnel de Tenseignement, est considérée comme Stant
conforme awx dispositions du présent ardté, '

Art, 15, Lo Ministre flamand ayant Penseignement dans ses attributions est chareé de Pevécution da présent arrété.
' b tv)

Brunelles, te 12 juillet 19935,

[

Le Mindstre-Président du Gowvernement flamand,
. L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre Samand de PEnseignement ef de ta Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE o
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Bijlage -

' RUILOVEREENKOMST

Ruil tussen de pefs,onéelsieden die terbeschikkinggesteld moeten worden ingevolge het besluit van de
Vlaamse regering van 29 april 1992 en de personeelsleden die onmiddellijk wensen terug te keren naar
Belgie. . ™ .

Het personeelslid dat ingevo]ge het ]iogerge‘noemde besluit terbeschikkinggesteld is en dat in Duitsland
wil blijven: ‘ . o :

- .
NAAIL BN . VOOINARTR freerereverivesssiosnseainiannissorins saires arartes sasssh saposasbernsssssnsiorersdon Sintimmmioauitiss s ausisenssipenasenes
SEAMB OCKIIIITIMEE frevreeeseersertersenmrersressenserreassirsrires ssmonorere TEIEFTOM fusiiiiiniecvimmasineimaeiis et capssnsineovansces
AAIES I BEIGIE 1 -.oovemsiessinrenniiesesmrrces s b sehs 40 0 #1417 50108 L8 R SRS RS L S S s

B P D T R TR R TR R TR e T P R T T R R L L A A AR AR AR ALLEA R A SR

.

Huidige school van affectatie /aanwijZing to.s i e i s s oo i i m s s b s o ssenasess
BekwaamheidSDEWS fi.ceierenivemivesrnharinissemmse ssrisecspiecesones A sotasesiebeabots renits sasts sastEeme T FbitanSURP SabEe AR Arsen
Niveau (1) : (Kleuter-, Lager, Secundair, L8.O,, H.$,0, PM.S, Buitengewoon Onderwijs, Internaat)

Opdracht waarvoor terbeschikkinggesteld . . eri ety s st s

Nieuwe school van affectatie/@anWIZING fuumewiiesiie i cmecion i e ey s sistissoienpinssaiee

Het vastbencemd personeelslid dat ingevolge het hogergenoemde besluit niet terbeschikkinggesteld rnoet
worden en dat onmiddellijk naar Belgié wil terugkeren: ‘

NRAML BN VOOTIIAMTY fruveiriinsaserngeshheser eissssinns i orcrsos suris wm itinn sh1s sasha0a0s 1044100 e 00004 L 1AAe 20 AL LS SELU L TR b2 s Lo tbs st st

StAMDOEKNUDIMET 2. corecsansisecossenmsessnisns o somssmosisssesre. TRLRROON T esivcvscomissvnsessisrmssm s cvtss s st s
Adres in Belgié : - ......... certtr et anarins

JELLET) rmmiieresuraeiterme ;......g.......-‘....,...»-..,...,.;u.-o........-........nn.-,un'---u-uu_.......u--....}..‘u.nu....nu...-...,........n.-.......-.....

Huidige school van affectatie/aanwijzing .....oocoernrecmvieminnn PR

BekWaamUREEASDEWI]S freurriieruinreieireameuries sris e caitea st b a b s b s R A R s T b

Niveau (1) : (Kleuter-, Lager, Secundair, L8.0, HS.0, PM.S, Buitengewoon Onderwijs, Internaat)

Opdracht waarvoor terbeschikkinggesteld tvo it sttt s e erne
Omschrijving/zone in Belgid s mminens. eorsrentpminmienanee beeersbanite sty s sy s gAY N e e s i ee 0s

* Voor akkoord : Voor akkoord
Naam, datum en handtekening . _ Naam, datum en handtekening

' (1) Schrappen jvat niet past

.

»

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 12 juli 1995 houdende
bijzondere maatregelen ten gunste van de personeelsleden.van het Gemeenschapsonderwijs tewerkgesteld in
Duitsland..

Brussel, 12 juli 199.

De minister-president van de Viaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

-

De Viaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE



