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Arrétés du Gouvernement de-la Communauté frangaise '
portant statut et statut pécuniaire des agents des Services du Gouvernement de la Communauté frangaise

RAPPORT AU GOUVERNEMENT DE LA CQMMUNAUT;;FRAN(;AISE

1. Présentation générale o : :

Larrété royal du du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des
agents de I'Etat applicables au personnel des services des Gouvernemenis deCommunauté et de Région et des Colleges
de la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire frangaise ainsi qu’aux: personnes
morales de droit public qui en dépendent en exécutant Varticle 87, § 4, de la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes
institutionnelles a rendu effectif le principe d"aufonomic de chacun des Gouvernements en matitre de statut de leurs
agents. : : ’

" La mise en ceuvre de cette autonomie s'accompagne de Fobligation pour chacun desdits Gouvernements de

procéder a la révision générale des barémes de leurs agents conformément aux accords intervenus dans le cadre dela

_ convention intersectorielle 1991-1994. .

La Communauté frangaise a choisi de mener les deux opérations de concert afin de redéfinir fondamentalement
les régles de déroulement des carridres tant au plan administratif qu‘aa plan péeuniaire. :

Les lignes de force du nouveau statut peuvent &tre synthitisées comme suit : ’
. — Simplification maximale de la gestion par la limitation importante du nombre de grades et de rangs. Ainsi le

nombre de rangs est désormais limité A 18 au lieu de 28. Le nombre de grades passera, lui, en régime organique de 317

a2, .

— Uniformisation et lisibitité du déroulement des carridres qui, dans chaque niveau sont, désormais, constituées
d'une seule carridre plane 3 la fois administrative et pécuniaire et d’un seul grade de promotion a pourvoir par
avancement de grade. La carritre des fonctionnaires généraux subit une mutation importante par l'instauration d’unc
période probatoire:pour la nomination au rang 15. .’ »

~ Instauration d'un systéme souple de définition des attributions des fonetionnaires généraux des rangs 15 et 16.

— Recentrage du statut administratif sur un objectif de fonctionnement et d'efficacité du Service public. Ainsi
V'évaluation de I'agent doit étre considérée ¢galement comme un outil de gestion des services, De méme, le statut
impose aux plus hauts responsables de Fadministration des obligations précises en matidre d'objectifs & atteindre et de
mode de gestion et de fonctionnement des services dont ils ont Ia charge. : ‘

A ces lignes de force, se sont ajoutés des objectifs directement liés 3 une gestion efficace des services, ainsi :

— Le nouveau statut tient compte de l'informatisation croissante des services. Le schéma des carridres et Ia
structure des échelles de traitement permettent une-automatisation trés poussée de la gestion du personnel.

— Le nouveau statut permet une maitrise totale de I'évolution des budgets consacrés au paiement du personnel.
En effet, la quasi-généralisation de Ia carridre plane et de Ia progression pécuniaire A Fancienneté de niveau permet de
mesurer parfaitement I'évolution des besoins budgétaires compte tenu de l'ancienneté des agents.

— L'introduction d"un nombre limité de grades génériques permet une globalisation importante des cadres et, de
ce fait une trds grande souplesse de gestion..L'autorité amenée A procéder & des recrutements pourra déterminer,

compte tenu de ses besoins, les diplomes et qualifications exigés des candidats. Ces diplémes et qualifications pour-

ront étre différents pour un méme grade.

— La souplesse de gestion se trouve également accrue par I'obligation qui est faite de globaliser les emplois des
cadres des Services du Gouvernement.

Si le statut comporte des nouveautés importantes susceptibles d’engendrer un changement d’esprit en profondeur

dans Ia gestion des services et des agents, il n’en garde pas moins des pans entiers hérités du statut des agents de I'Etat -

du 2 octobre 1937.

Outre ce qui est imposé par l'arrété de principes généraux, le statut garde Vessentiel des dispositions relatives au
régime disciplinaire, aux congés et aux positions administratives. De plus, des notions comme celles de maitre de stage
ou de Chambre de recours sont maintenues méme si leur contenu a évolué. Cette méthode devrait permettre une
adaptation aisée et rapide de I'administration A son nouveau statut,

Malgré le fait que Ia réforme administrative et pécuniaire forme un ensemble indissociable, il a ét¢ jugé préférable
de maintenir la coexistence de deux textes distincts, un portant le statut administratif, 1autre le statut pécuniaire.

Cette méthode comporte le précieux avantage de n¢ pas alourdir outre mesure les textes et d’assurer, au fil du temps,

une coordination plus aisée de chacun de ces textes appelés & évoluer a des rythmes différents.

Les deux projets ont été soumis au Conseil d’Efat et modifiés pour tenir €ompte des remarques de cette Haute -

Juridiction.

1L Le statut administratif :

A. Commentaire général ' ,

Le statut administratif comporte 14 titres recouvrant I'ensemble des aspects de Ia vie administrative des agents
des Services .du Gouvernement. Ce toxte proctde de l'arrété royal de principes généraux dont, dans unsoudi de
cohérence légistique, il a été jugé préférable de ne pas reproduire les dispositions dans le statut.

11 convient également de souligner que le statut contient des dispositions qui, sous Fempire de Varrété royal du 2
octobre 1937, faisaient l'objet d’arrétés distincts, telles, par exemple, les dispositions relatives 3 la carridre, au classe-
ment hiérarchique des grades et A I'évaluation, .
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B. Commentaire des articles ‘

1. L'article 1er définit Ie champ d’application du statut. La.qualité d’agent est reconinue A tout membre du personnel
qui est occupé A titre définitif au scin.des Services du Gouvernement. Dans un souci de lisibilité, cette formule a été
jugée préférable a la féminisation systématique des notions contenues dans le statut. L'intitulé des nouveaux grades a,
Tui, é¢ féminisé. Le personnel scientifique des Etablissements scientifiques conserve son statut propre comme.¢’'était le
cas auparavant. R . : : o

2. Larticle 2 fixe les nouvelles dénominations des grades et répartit ceux-ci en rangs et en catégories.

Comme dit plus haut, trois rangs sont créés pour chacun des niveaux, & savoir un rang de recrutement, un rang’

de principalal atteint en carriere plane et un rang de promotion qui est atieint par avancement de grade.

Au niveau 1, trois rangs de promotion & pourvoir par avancement de grade sont, en outre, créés pour la catégorie
des fonctionmaires géndéraux. . : L . 7

A chaque catégorie correspond un degré de spécialisation déterming au recrutement, sauf en ce qui concerne los
fonctionnaires généraux qui consfituent urie catégoric spécifique. S

3. Larticle 3 réserve au Gouvernement la nomination des fonctionnaires généraux.

4, L'article 4 définit la procédure de modification du statut: - :

5. Larticle'5 impose aux plus hauts responsables de I'administration des obligations splécifiques en matiére de
gestion des membres du personnel et des services. Ces obligations peuvent étre synthétisées en termes de qualité et
d'efficacité du Service public ainsi que d'écoute et d¢ motivation des membres du personnel.

6. Larticle 6 définit fa.catégorie des fonctionnaires généraux laquelle reste constitude, comme par le passé, des
agents des rangs 17, 16 ¢t 15,

7. Larticle 7 détinit les attributions du Secrétaire géncral qui, outre les compétences qu'il exerce sur ses services
propres, coordonne et assure I'unité de gestion de 'ensemble du Ministére.

Les autres fonctionnaires géncraux exercent leurs compdtences sur Ies services qui leur sont confids ainsi quil est
dit & l'article 8. Toutefois, certains fonctionnaires généraux du rang 15 peuvent étre directement adjoint & un fonction-
naire général de rang supérieur sans avoir compélence sur un service général.

8. Larticle 9 consacre I'affectation des fonctionnaire géncraux des rangs 15 et 16 en un pool. Sont exclus de ce pool
les administrateurs geénéraux et les fonctionnaires du rang 15 qui sont adjoints & un fonctionnaire général, Dans un
souci de grande souplesse dans Futilisation des compétences, les attributions des fonctionnaires généraux du pool sont
définjes par le Gouvernement-pour un terme de 3 ou de 5 ans. ' : )

Cette exigence de multidisciplinarité justifie I'octroi d“une allocation de management dont le montant, défini par
Te statut pécuniaire, égale un-quart de la différence entre le montant de base de Féchelle 150/1 (Directeur général
adjoint) et de Féchelle 120/1 (Directeur). Compte tenu, des exigences du plan de modération salariale, cette disposition
n'entrera en vigueur que le ler janvier 1997 (voir art.133). .

9. L'article 10 impose qu'un agent candidat & une nomination a un grade du rang 15 dont I'emploi st inscrit dans
le pool, ait, au minimum exercé deux attributions différentes au cours de la période probatoire qui lui est imposée (cfr.
infra),

10. L'article 11 détermine, dans le respect des principes généraux, la composition et le mode de fonctionnement
du Conseil de Direction. Le Conseil de directionest composé des fonctionnaires des rangs 15, 16-ct 17.

Les agents en période probatoire y sidgent sans voix délibérative. .

11. Larticle 12 confie 4 un College restreint composé du Secrétaire général et des administrateurs généraux le
réglement des conflits d*attribution internes au Ministére.

12. Larticle 13 nmaintient le régime existant d’incompatibilité. )

13. L'article 14 détermine la mesure dans laquelle sont autorisés certains cumuls dactivité.

14. L'article 16 régle les modalités de déclaration de vacance des emplois de recrutement.

Cet article pose le principe de 'accs au rang le moins élevé de chacun des niveaux, par recrutement .

13. Larticle 17 reproduit les termwes de Farticle 18 du statut du 2 octobre 1937 tel qu'il avait été modifié cn ce qui
concerne les Services du Gouvernement. .

16. Dans un souci d'information compléte des nouveaux agents, Iarticle 18 pose le principe de Faccucil préalable |
des candidats au stage. :

17. Larticle 19, § Ter, n'appelle aucun commentaire. B

18. Larticle 19, § 2, prévoit V'affectation du stagiaire au Service général de la Fonction publique ct sa mise &
disposition de 'administration auprés de laquelle il effectue son stage. Cette solution permet a autorité et au stagiaire
de déterminer, avec une grande souplesse; Femploi dans lequel le stagiaire pourra au migux faire preuve de ses
capacités. De plus, la-mise a disposition peut étre modifice, si besoin, en cours de stage.

19. Larticle 20 fixe Ia durée du stage pour les différents niveaux. 11est apparu nécessaire, dans le but d*assurer une
formation effective, de faire passer cette durde de trois & quatre mois pour Je niveau 4, trois mois 3 six mois pour le
niveau 3 et & neuf mois pour le niveau 2 +.

20. Les articles 21 et 22 reproduisent des dispositions existantes qui nappellent aucun commentaire.

21. Larticle 23 crée, pour les stagiaires des niveaux 1 @t 2+ un College destage sous la maitrise duqguel seront

_accomplis les stages des candidats de ces niveaux:

Pour les stagiaires des autres niveaux, le principe de la collégialité de la maitrise du stage est confirmé. Le
supérieur hiérarchique immédiat est appelé a évatuer le stagiaire dans son travail quotidien; le maitre de stage assure
cette évaluation dans le cadre des activités propres au stage et pour Fensemble des Services du Gouvernement.

, 22. Larticle 24 doit permettre de hausser les exigences de formation des stagiaires. En outre, il étend Tobligation
de Ja rédaction dun- travail écrit déterminé en fonction des catégories fonctionnelles auxquelles. appartiennent les
stagiaires du niveau 2 +. . ’ : :

23. L'article 25 fixe le nombre de rapport de stage & un par trimestre. Le stagiaire est, lui-mdme appelé 3 émettre
un avis sur ce rapport et sur son stage méme. o

24. La décision finale appartient, selon larticle 26, au Colitge ou aux agents appelds 4 évaluer le stage. Celui-ci ne
peut étre prolongé qu'une seule fois ef, au maximum pour le tiers de sa durde.

25. L'article 27 organise les recours en cas de licenciement 3 Vissue du stage.
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26. Les articles 28 230 nappellent aucun commentaire particulier. : ‘

27. Le Titre VII traite de ancienneté: La notion de classement existant dans le statut du 2 octobre 1937 a é1é
abandonnée. Cémpte tehu de la généralisation des carridres planes, Vancignneté de. niveau se substitue A 'ancienneté
* de grade comme premidre ancienneté en ordre d’importance afin de ie pas désavantager les agents nouvellement au
grade de principalat par rapport a leurs colldgues qui comptent unc grande ancienneté dans le grade de recrutement.

28. L'article 38 constitue la disposilion fondamentale du nouveau sysiame de procédure par avancement de grade
ou de changement de grade. . o : R oo

Chaque fonction ‘cotrespondant & n emploi accessible par promotion par avancement de grade devra faire I'objet
d’une description précise de sa nature et des conditions requises de la part des candidats éventuels. S

~ Ces conditions proposées par la Conseil de direction et arrétées par le Gouvernement peuvent, selon la nature-de
la fonction,'comprendredes litres, des qualifications, de T'expérience utile, des formations specifiques ou encore des
épreuves de qualification. * ° A .

Dans le but d’assurer la parfaite connaissance de ces exigences, les conditions qui-auront été, avant leur'adoptién, .

concertées avec les Organisations syndicales, doivent atre portées A la connaissance des candidats.
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29. Le Conseil de direction est chargé de comparer les titres et mérites dont se prévalent le‘s_cancli'dat'svaux~ ) ‘

conditions requises pour I'exercice de la fonction en cause (atticle 39).

30. L'article 40 assure aux candidats le droit d"étre entendu en cas de désaccord avec les propositions du Conseil
de direction. . , . o

31: L'article 41 définit les trois modes de promotion prévus par le statut, . ) . . .

) 32, L'article 43 unifie la procédure de dépit des candidatures jusqu’ici prévue dans des arrdiés spécifiques a chacun

des Ministeres.’ ’ R -

A'noter que la date & Jaquelle Tes conditions de promotion doivent étre remplies dans le chef des candidats est,
désormais, la date fixée dans appe! aux candidats. _

33. Conformément aux principes généraux, les articles 44 et 45 prévoient I'organisation d'épreuves pour F'accés au
niveau supérieur. : : :

34. Les articles 46 et 47 fixent la procédure de promotion au grade de Secrétaire général. Cette procédure est .

inchangée hormis V'exigence d"un avis du Conseil de Direction.

Larticle 48 en fait de méme pour la promotion au grade de Directeur général.

35. Larticle 49 définit deux modes de promotion 4 un grade du rang 15. .
© Le § ler fixe les conditions de promotion dans un emploi de rang 15 lorsque ledit emploi n'est pas inscrit en
*pool”. o . ,

Le § 2 fixe les conditions de promotion dans les emplois du "pool”. Les candidats sont désignés pour tine période
probatoire de trois ans selon la procédure applicablé aux promotions. co- . '

36. Pendant la période probatoire, les candidats exercent Fensemble des prérogatives liées & Pexercice d’une
fonction de Directeur général adjoint sauf en ce qui concerne la participation au Conseil de directiongui n'est que
consultative (cfr. article 11). ; o ‘ :

37. Les candidats sont tenus de suivre un programme de formation pendant la période probatoire. Cette exigence
justifie 'octroi d’une allocation de formation qui, aux termes de V'article 31 du statut pécuniaire est fixée au quart de
Ia différence entre le montant de base de I'échelle 150/1 et le montant de base de Féchelle 120/1 {article 50).

Elle est, en conséquence identique A Fallocation de management prévue a article 9, § 2.

Cette allocation est maintenue pendant trois ans apirds le terme de la période probatoire que celle-ci ait été fructu-
euse ou non (sauf, évidemment, sanction disciplinaire ou évaluation réservée), afin de faciliter I'éventuel retour dans
un emploi de rang 12 et de compenser, partiellenfent, I'exercice de la fonction du rang 15 avec maintien du traitement
du rang 12. . . _ -

L'agent en période probatoire bénéficie, en conséquence, de son échelle de rang 12 plus Vallocation de formation.

A Tissue de la périodé probatoire, il bénéficie :

— en cas de nomination de I'échelle de rarig 15, plus Vallocation de management, plus I'allocation de formation -

" pendant trois ans; " . ]
* - en cas de non nomination; de I'échelle de rang 12, plus Fallocation de formation pendant trois ans.
Pour rappel, les dispositions relatives aux allocations n’entrent en vigueur que le ler janvier 1997,
38. L'article 51 traite de V'évaluation de l'agent en période probatoire. I reste soumis aux dispositions communes
a tous les agents, ’ : .
Cependant, les supérieurs hiérarchiques chargés de I'évaluation sont ceux sous F'autorité effective desquels Pagent
est placé a Fattribution dune mention réservée met fin de plein droit A Ja période probatoire.
39. Pendant la période probatoire, toute sanction 4 Fencontre de Fagent est prise par le Gouvernement et entraine,
de plein droit, la cessation.de la période probatoire (article 52), .
40. L'article 53 dispose que la période probatoire se conclut par un bilan élaboré par le Conseil de directionqui
propose ou non de nommer I'agent dans le “pool”. - _
Le candidat dispose, évidemment, du droit de se faire entendre en cas de désaccord.
+ 41. Les articles 54 & 59 fixent les conditions de promotion aux autres rangs, & savoir : la promotion doit avoir lien
dans la méme catégorie et le candidat doit compter, au moins; cing ans d’ancienneté de niveau.

42. Les articles 60 3 65 organisent de maniére uniforme pour tous'les niveaux, la carritre plane du rang de )

recrutement au rang de principalat en quinze ans. ‘ ‘ i ‘

43. Les articles 66 2 68 organisent les procédures de changement de grade et de catégorie lesquelles sont identiques
a la procédure de promotion par avancement de grade. Les changements de catégorie sont soumis & des conditions
spécifiques d’aptitude et / ou de titres. :
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44. L'article 69 prévait Iinstauration par le Gotivernement d'nn ségime de mutation volontaire ot d’un régime de
mutation dans Vintérét du service. .

Vu Ta spécificité de leur fonction et de leur made de promotion, les agents du rang 15 qui ae font pas partie du

pool, ne peuvent muter volontairement. . ' - : : 8
*45. Larticle 70 nappelle aucun commentaire-particuticr.

46. Larticle 71 favorise la transparence des structures des Services du Gouvernement : La publication réguliere
d’un organigramme se trouve d’autant plus justifide que la création de grades génériques etla détermination, 3 termes
fixes, des attributions de certains fonctionnaires géncéraux peut avoir pour conséquence de faire évoluer souplement
ces structtires, jusqu'ici relativement rigides. - ‘

Telle est également la justification‘de I'article 72. ’

47. Le Titre IX reproduit les dispositions existantes en matidre de positions administratives et nappelle done aucun
commentaire particulier. )

48. Le systtme d’évaluation mis en place par le Titre X du statut peut ttre résumé commie suit :

- les agents sont toujoursy faute d’acte exprés, considérés comme Stant titulaires d’une évaluation favorable
(article 87); : ‘ ‘

— conformément aux principes généraux, I'évaluation est assurée par deux supérieurs hi¢rarchiques de rangs
différents (article 88); : .

— Yagent qui ne donne pas satisfaction fait 'objet d’un rapport d’évaluation concluant 3 une mention réservie;

-— cette mention doit tre revue au plus tot six mois et au plus tard un an apris qu'elle soit devénue définitive;

— il ne peut y avoir qu'une seule mention réservée; si Fagent ne donne toujours pas satisfaction, il fera I'objet
d’une évaluation défavorable (article 90); : ]

— 2 tous les stades de la procédure, los droits de la défenise sont assurés que ce soit par 'entretion préalable ou par
les recours devant le Conseil de directionou Ja Chambre de-recours {(article 89); .

— toute modification, dans un sens favorable ou défavorable, de Févaluation fait objet de Ta méme procédure.

49. Les articles 91 2 93 fixent les conséquences de Pévaluation dans la carritre administrative et pécuniaire dus
agents. ) .

1l convient de noter que Ia mention réservée n'emporte aucune conséquence sauf en ce qui concerne la possibilité
d’obtenir une promotion (article 42).

Une premitre évaluation défavorable a pour conséquence immédiate la perte des périodes pendant lesquelles il a
€té évalue défavorablement dans le décompte de Fancienneté de niveau (article 92). Pour 1'agent titulaire d'un grade
de recrutément, cette mesure empéche toute promotion en carridre plane et le retarde dans Iavancement de carriore,

Pour les titulaires d"un grade de promotion la conséquence d*une telle évaluation est la rétrogradation pécuniaire
a I'échelle de traitement immédiatement inférieure (article 91).

L'attribution d"une seconde mention d’évaluation défavorable a pour conséquence Ja constatation de Tinaptitude
professionnelle et, donc, Ia démission d’office de Fagent (article 93). : )

50. Les articles 94 4 98 adaptent les dispositions relatives a Févaluation, aux fonctionnaires géndraux.

Ainsi le role dévolu par les dispositions précitées aux supéricurs hicrarchiques est exercs : .

— par le colldge restreint du secrétaire général et des administrateurs généraux en ce qui concerne les directeurs
généraux et directeurs généraux adjoints;

~— par le Ministre ayant le personnel dans sus attributions et le(s) Ministre(s) fonctionnellement compétent(s) en
ce qui concerne les administrateurs généraux; ) )

— par le Gouvernement en ce qui concerne le secrélaire général. .

51. La Chambre de recours des Fonctionnaires généraux ést compétente pour les recours introduits dans le cadre
de I'évaluation (article 97), sauf en ce qui concerne le Secrdtaire général dont Je recours stexerce directement devant le
Gouvernement. .

52. L'articie 99 fixe les peines encourues par les agents; celles-ci sont identiques & celles prévues par le statut du
2 octobre 1937 A I'exception du déplacement disciplinaire qui a été jugé inefficace, inadapté 3 la structure des Services
du Gouvernement et malaisé A appliquer. :

53. Earticle 101 reproduit des dispositions antéricures.

54 Larticle 102 désigne Fautorité appelée & prononcer les peines. Los deux pius graves doivent étre prononcées’
par le Gouvernement. ] ‘

53. L'article 103.décrit.la procédure disciplinaire : .

~ La proposition initiale émane du supérieur immédiat titulaire d'un grade de rang 12 au moins,

- La proposition définitive est prononcée par le Conseil de directionfequel ne peut aggraver la propuosition
provisoire; -

— l'agent dispose d’un droit de recours devant Ta Chambre de recours avant Ja discision. Cette Chambre ne peut
aggraver la proposition définitive.

56. L'article 104 organise la radiation des peines disciplnaires.

57. L'articie 105 reproduit des dispositions existantes. )

58. Larticle 106 pose le principe.de Funicité de la Chambre de recurs. Cette formule présente Favantage de
concentrer le.contentieux statutaire auprés d‘un organe bien identifié et, done, permet aux agents d'exercer aisément
leurs droits de recours. ‘ ‘

Seule la Chambre de recours des fonctionnaires généraux doit faire Fobjef de dispositions spécifiques.

59. La Chambre de recours est composée de deux sections. Seule la présidence différencie celles-ci : conformément
aux principes générauy, la section appelée 4 se prononcer en matiére disciplinaire et d'¢valuation est présidde par un
magistrat. L'autre section est présidée par un fonctionnaire général (article 107).

A noter que cette seconde section est composée paritairement, le Président n’ayant pas voix délibérative en cas de
recours formé dans le cadre des dispositions régissant Je stage, conformément aux principes généraux. .

La Chambre de recours est composée pour moitié d’assesseurs représentant le Gouvernement et pour maiti¢
d’assesseurs représentant les Organisations syndicales siégeant au Comité de négociation du Secteur XVIL
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60. L'article 108 reproduit des dispositions existantes. _ ,

61. Larticle 109 prévoit le mode de récusation des assesseurs. Cette' récusation ne doit pas dtre motivée; ce droit
est cependant limité par impossibilité de réeuser 3 Ia fois un assesseur et ses deux suppléants afin de permettre un
fonctionnement ¢orrect de la Chambre de reccurs. : ) - .

62. Les articles '110 a 116 reproduisent des dispositions existantes. . - ) o

63. La Chambre de recours fixe son réglement de procédure lequel est commun dux deux sections afin de faciliter
au maximum Fexercice des droits de la défense (article 117). AT e

64. Le Titre XHI fixe los rogles essentielles pour la confection,des cadres des. Scrvices du Gouvernement :

— Ley Ministéres sont composés d’un Secrétariat général comprenant, en principe, des Services communs &
ensemble du Ministére et d’Administrations générales compétentes pour des matitres déterminées. Ces entitds

peuvent 8tre divisées en Directions géndrales et en Services généraux. <

— Les emplois du cadre sont globalisés au moins-au niveau des Services généraux. .
65. L'article 23, § 3, du statut prévoit uné formation spécifique des maitres de stage. Cetté formation devant

- s’étendre sur une certaine période, l'article 121 prévoit la possibilité de désigner trois agents au maximum pour

accomplir, 3 titre intérimaire, les fonctions de Maitre de stage. -

66. Larticle 122 prévoit Ia poursuite des stages entamés sous Vempire du statut du 2 octobre 1937 selon les
modalités et pour la durée en vigueur  la date d’admission au stage. Par contre, les nominations A titre définitit
s'effectucront, dos Yentrée en vigueur du nouveau statut, dans los grades et selon les modalitcs fivés par celui-ci.

67. L'entrée en vigueur du nouveau statut rend obsolites toutes los procédures de promotion en cours, Celles-ci
devront &tre reprises, s°il y a liew, selon la. nouvelle pracédure et pour les nouveaux grades (article 123). =~

68. L'article 124 transpose automatiquement les agents dans leurs nouveaux grades,

69. L'article 125 permet par dérogation aux dispositions du Titre VI et X titre transitoire : ,

1" aux agents titulaires du grade de sous-chef de burcau d’avoir aceés au grade de premicr assistant en priorité sur
les agents titulaires du grade d’assistant ou d’assistant principal. La réussite de examen de sous-chef de bureau sous
Vempire de Yancien statut est ainsi valorisée. < ' Co

2° aux agents nommés A titre transitoire dans un grade du rang 22 ou du rang 27 en verty des dispositions de
Farticle 124 d"&tre nommés respectivement par changement de grade au grade de premicr assistant ou de premier
gradué. . .

70. Larticle 126 prévoit le maintien en vigueur & titre provisoire des dispositions relatives ;
— aux positions administratives des stagiaires; . :

- a la suspension dans Fintérét du service;

— &'la position de non-activité;

— & la mise en disponibilite;

— au traitement.d’attente; ,

— 4 la réaffectation, : .

71. L'article 127 permet, A titre transitoire, aux organes de recours existants de terminer Fexamen des dossiers dont
ils sont saisis. - )

72. Larticle 128 transpose les mentions de signalement dans les mentions correspondantes du nduveau sysiéme

d’évaluation.’

Les autres dispositions du Titre X sont immédiatement applicables, notamment obligation de revoir dans le délai
de six mois A un an les mentions d’évaluafion ri&ervée ot défavorable. : ‘

73. L'article 130 abroge I'arrété royal du 2 octobre 1937 3 Vexception des dispositions: relatives au Secrétariat
Permanent de Recrutement et aux conggs. . :

74. Larticle 131 abroge la disposition relative 3l commission de recours en matidre de congé dont le role est,
désormais, confié & la Chambre de recéurs. ) : . :

75. Larticle 132 abroge diverses dispositions statutaires dont l'objet est rendu obsoléte par Ventrée en viguewr du
nouveau statut. ) ’ ) .

76. Larticle 133 fixe Fenirée en vigueur du nouveau statut on exceplant les agents titulaires d'un grade dit "de
fonction spécialisée” qui gardent le béndfice de leur actuelle carridre. Tautefois, ces agents sont soumis aux nouvelles
dispositions qui ne sont.pas incompatibles avee le maintien.des dispusitions dérogatoires qui leur étaient applicables.

De plus, Farticle 119 entre en vigueur i la date d’entrée en vigueur des cadres ¢laborés conformément au nouveau
statut. c .

Il Le statut péeuniaire : ’

d Nair .

A. Commentaire général :

- Ainsi qu'il est.dit plus haut, le statut pécuniaire quoique fixe par arrdté sépard, fait partic intégrante de la réforme
des carritres. : '

Ce texte prévoit, en cffet, Fexistence 3 tous les niveaux d'une progression pécuniaire destinde aux titulaires des

srades de recrutement. . ]

Il ressort de Ta fectare combinée des articles 60 3 65 du statut administratif ot de Farticle 29 du statut pécuniaine
‘que les ageints de’ chaque niveau bénéficieront ¢'une progression pécuniaire constituce par le passage successif par *
trois échelles de traitement apros respectivement 3 ans ot 9 ans d’ancienneté de niveau. o

Ensuite, los agents bénéticicront du grade et de Iéchelle de principalat-aprds 15 ans d"ancienneté de niveau.

H convient.de noter également que les groupes A ot B existant dans Fancien statat ont 6té suppriniés et, enfin, le
fouveau statut pécuniaire fusionne les textcs antéricurs relatifs au statut pécuniaire et & la fixation des échelles de
traitement. ) '

Pour le reste, il w'a pas $6 jupé opportun de sdaigner des concepls existants et fe nouveau statut reprend
largement des dispositions antéricures. : co C ’
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B. Commentaire des articles ‘ 4 )

1. Le chapitre ler reprend, en Fadaptant a la Réforme de VEtat, les dispositions similaires existant.dans Je statut
pécuniaire antérieur. : . : ' : R

2. Larticle 3 introduit le.concept nouveau de “qualification” pour Fattribution dés échelles de traiternent,

3. Larticle 4 n'appelle pas de commentaire particulier. . ' ’ o

4. La numérotation nouvelle est définie a article 5. Cette numérotation & quatre chiffres permet déidentifier :

~ le'niveau; | : ' ’ ' S ‘ o .

— le rang; : :
~ — le degré de progression a l'intérieur de la carridre plane pécuniaire (sauf en ce qui concerne Féchetle 161
attribuée a Yadministrateur général); ) ‘
" = le groupe de qualification. ‘ ‘ _

5. L'article 6 fixe les classes-d'ages par niveau en y intégrant le niveau 2+ (classe 23 ans),

6. Les sections 11, 111 et IV du chapitre 2 reproduisent des dispositions existantes,

7. Le Chapitre 3 reproduit des dispositions existantes, ,

8. L'article 27 dispose que le groupe de qualification fix¢ au recrutement reste-en principe identique pendant toute
la durée de la earridre et que la progression pécuniaire se déroule au sein dudit groupe.

9. Le statut antérieur ne réglait pas le mode d'attribution des augmentations annales et bicnrales. Tel est Fobjet du
nouvel article.28. - : . :

10. L'article 29 définit la-carridre plane pécuniaire des rangs de recrutement.

Pour rappel, une échelle de traitement supéricure cst attribuée aprds 3 et 9 ans d’ancienneté de niveau.

11. Larticle 30 fixe les-dénominations d'échelles de chacun des grades compte tenu des groupes de qualification,

12, L'article 31 fixe le montant de I'allocation de formation prévue a Farticle 50 du statut administratif, Pour rappel,
le montant de Fallocation de management-est identique.

13. L'article 32 classe les grades existants dans les groupes de qualification. Pour rappel, en vertu de Varticle 3, le
groupe de qualification dont I'agent bénéficicra au cours de sa carridre sera fixé au moment du recrutement par le
Gouvernemen. - o o .

14. Larticle 33 attribue a titre transitoire & certains bénéficiaires d'échelles de traitement, une nouvelle échelle
correspondant 3 I'échelle dont ils étaient titulaires a Fentrée en vigueur du statut augmentde de 1,5 % et de 1,8 % pour
les grades de niveau 2. ‘ : : ‘ i

15. L'article 34 attribue & titre transitoire une échelle de traitement particuliere aux agents titulaires des grades de
sous-chef de bureau, de chef administratif, de chef de groupe, de délégué permanent en chef a-la protection de la
jeunesse, d’assistant social en chef et d'infirmier en chef. . ) :

16. L'article 35 permet de maintenir le bénéfice de I'échelle de traitement qui était Ja leur sous le régime pécuniaire
antéricur aussi longtemps que les agents concernés obtiennent dans ladite échelle un traitement supérieur.

17. La disposition de Iarticle 36 existait dans le statut antéricur, toutefois, sa durde de validité a ¢t¢ limitée a cing
ans. ‘

18. L'article 38 prévoit l'entrée en vigueur du nouveau statut pécuniaire simultanément  Ventrée en vigueur du
nouveau statut administratif & 'exception de I'article 31 qui entre en vigueur le Ter janvier 1997 pour tenir compte des
exigences du plan de modération salariale. Comme dit plis haut, lvs deux arrétés sont indissociables, Fun et Fautre
traitant d’un aspect d’une méme réforme. :

VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAP
N. 95 — 2468 cn N, 95 — 2460 . o 15 ~ C - 29323}

, Besliiten van de Regering van de Franse Gemeenschap houdenide het statuut
ent het geldelijk statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap

VERSLAG AAN DE REGERING VAN DE FRANSE GEMEENSC HAP

L Algemene toelichting :

Door het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het administraticf -
en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van tocpassing zijn op het personeel van de diensten van de
Gemeenschaps— en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en
van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen, dat artikel
87, § 4, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervarming der instellingen uitvoert, is ctke Regering autonoem
geworden voor de vastlegging van het statuut van hun ambtenaren, :

Die autonomic gaat gepaard met de verplichting van elk van die Regeringen de algemene herziening van de
barema’s van hun ambtenaren door te voeren overcenkomstig de akkoorden die werden afgesloten in het kadc( van
de intersectoritle overeenkomst 1991-1994. © - . ‘ :

De Franse Gemeenschap heeft besloten beide operaties samen te doen vertopen om de regels betreffende zowel de
administratieve als de geldelijke loopbaan grondig te herzien. . i a

De krachtlijnen van het nieuwe statuut kunnen als volgt samengevat worden ,

— maximale vereenvoudiging van-het beheer door een aanzienlifke beperking van het aanlal graden en rangen.
Zo wordt het aantal rangen voortaan beperkt tot 18 in plaats van 28. Het aantal graden zal, onder het organivk stelsel,
van 317 tot 24 teruglopen; ‘ :
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— uniformering en gémakkelijker opvolging van het verloop van.elke loopbaan die, inelk niveau, voortaan bestaat
uit één enkele zowel administratieve als geldelijke viakke loopbaan en ¢én enkele bevorderingsgraad die toe te kennen
is door verhoging in graad. De loopbaan van de ambtenaren-generaal wordt aanzienlijk gewijzigd door de invoering
van een proefperiode voor.de benoeming in rang 15; o . L R 4

~— invoering van cen flexibel systeem voor de bepaling van de bevodgdheden van de amblenaren-generaal van.de
rangen 15 en 16; . o : ) C vtk . i -

~ wijziging van het-administratief statuut met het cog.op een efficienter werking van de:Openbare Dienst. Zo
moet de evaluatie van de ambtenaar eveneens als een instrument voor het beheer van de diensten worden beschouwd.
Zo ook legt het statuut aan de hoogst verantwoordelijken van de admiriistratic welbepaalde verplichtingen op inzake
de te bereiken doeistellingen en de beheers- en werkingswijze van de diensten waarmee ze belast zijn, - SR

Naast die krachtlijnen zijn er ook doelstellingen die rechtstréeks verband houden met een cfficidiit beheer van.de

diensten : U . e .-

— het nicuwe statuut houdt rcker)ing met de Ioenerr_lendb‘inf()nmtiseﬂ;\g van de diensten. Het ldopbéartschem1 :

on de structuur van de weddeschalen maken ecn ver doorgevoerde automatisering van het beheer van het personeel
mogelijk; . A . SRS - : . I

— het nicuwe statuut maakt een volmaakt overzicht mogelijk van de evolutie van de-begrotingen die bestemd-

zijn voor de betaling. van het personeel. Dankzij de vitbreiding van de viakke loopbaan tot bijna alle ambtenaren en
doordat het principe van de geldelijke opklimming op grond van de niveauanciénniteit vrij algemeen wordt toegepast,
kan men perfect de evolutie van de budgettaire. behoeften volgen rekening houdend met de anciénniteit van de
-ambtenaren; L . S - ‘ .

— de invoering van een beperkt aantal genericke graden maakt.cen aanzienlijke globalisatie van de personecls-
formaties en daardoor een zeer flexibel beheer mogelijk. De tot weeving bevoegde overheid kan, rekening houdend:
met haar behoeften, de diploma’s en kwalificaties bepalen ‘die van de -kandidaten -vercist Zijn. Die diploma’s en
kwalificaties kunnen verschillend zijn voor een zelfde graad; ) S :

' — een socpeler aanpak van-hét beheer wordt eveneens verkregen door de verplichting ‘de betrekkinger van de
personeclsformaties van de Diensten van de Regering te globaliseren. ) ST S

Al omvat het statuut belangrijke nicuwe bepalingen die een diepgaande verandering in de aanpak van het beheer
van de diensten en de ambtenaren kunnen veroorzaken, toch behoudt het volledige delén van het statuut van het
Rijkspersoneel van 2 oktober 1937 Naast wat het besluit tot-bepaling van de algemene principes oplegt, behoudt het
statuut de voornaamste bepalingen betreffende de tuchtregeling, de verloven en de. ad ministratieve standen. Bovendien
‘worden begrippen zoals stagemeester of raad van beroep behouden, zelfs als de inhoud ervan een evolutie heeft
ondergaan. Door die methode zou een makkelijke en snelle aanpassing van de administratic aan haar nieuwe statuut
mogelijk kunnen worden. ' : ’ :

Ook al maken de administratieve hervorming en dg"ge]dc}ijkc hcrvérm_ing cen samenhangend geheel uit, toch,

‘werd het- wenselifk geacht twee afzondetlike teksten naast elkaar te laten ‘voortbestaan, de ene houdende het
administratief statuut, de andere het-geldelijk statuut. Het voordeel van deze methode is de teksten niet overdreven
zwaar te maken en ervoor te zorgen dat er meltertijd een gemakkelijker codrdinatie zal zijn met die-teksten die bij
verschillende tempo’s zullen evolueren.

Beide ontwerpen werden aan de Raad van State voorgelegd en ze werden gewijzigd om met de opmerkingen van

dat Hoge Rechtscollege rekening te houden.
1L Het administratief statuut -

A. Algemene commentaar - . »

Het administraticf statuut omvat 14 titels die betrekking hebben op het geheel van-de aspecten van het bestuurs-
leven van de ambtenaren van de Dignsten van de Regering. Deze tekst is het gevolg van het koninklijk besluit tot
* bepaling van de algemene principes; met het cog op een betere coherentie op het niveau van de legistick, werd het
wenselijk geacht er de bepalingen van niet'in het statuut over te nemen. - .

Er dient eveneens te worden onderstreept dat het statuut bepalingen omvat die, onder gelding van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937, door afzonderlijke besluiten werden geregeld, zoals, bijvoorbeald, de bepalingen betref-
fende de loopbaan, de hidrarchische indeling van de graden cn de evaluatie, )

B. Commentaar bij de artikelen ’

1. Artikel één bepaalt het toepassingsgebied van het statuut. Amblenaar is ieder pcrsoneelsﬁd dat in vast
dienstverband tewerkgesteld is in-de Diensten van.de Regering. Gerakshalve werd deze formulering verkozen boven

de systematische vervrouwelijking van de begrippen bedocld in het statyut. Daarentegen werd de benaming van de

- nieuwe graden' vervrouwelijkt. Het wetenschappelijk personeel van de wetenschappelijke inrichtingen behoudt zijn
eigen statyut zoals vroeger. ¢ ) o o S :

2. Artikel 2 bepaalt de nicuwe benamingen van de graden en deelt deze in rangen en categoriedn in.

Zoals hoger vermeld worder: drie rangen opgericht voor elk niveau, namelijk een wervingsrang, cen’ principa-
laatsrang die in het kader van een vlakke. loopbaan bereikt wordt, en-ecn bevorderingsrang die door verhoging in
graad bereikt wordt. ., - . ; S e . .

.~ Bovendien worden in niveau 1 drie bevorderingsrangen voor de categorie van de ambtenaren-generaal opgericht
die toe te kennen zijn door verhoging in graad. : .- : S e
Aan clke categorie beantwoordt een specialisatiegraad di¢ bij de wenving bepaald wordt, behalve voor de
ambtenaren-generaal die een specificke categorie vormen. . o :
3. Artikel 3 bepaalt dat ambtenaren-generaal enkel dogr de Regering kunnen worden benoemd.
4. Artikel 4 bepaalt de procedure voor de wijziging van het statuut. o T i
5. Artikel 5 legt aan de hoogst verantwoordelijken van de administratie verplichtingen op die specifick zijn inzake
beheer van de personcelsleden en van de diensten. Deze verplichtingen hebben tot doel de kwaliteit en de efficientic

van de Openbare Dienst te verbeteren alsook gehoor te verienen aan de verwachtingen van de personeelsleden en

deze te motiveren. C SR s K N B
6. Artikel 6 bepaalt de categorie van de ambtenaren-generaal, die zoals vroeger bestaat uit de afbtenaren vande

rangen 17, 16 eni 15. . : P : L
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7. Artikel 7-bepaalt de bevoegdheden yan de secwtaﬁs-generaﬁirdi_e, naast de bevoegdheden die hij in zijn eigen
diensten uitoefent, het gehele ministerie codrdineert-en voor de beheerseenheid ervan zorgt.

De andere ambteraren-generaal oefenen hun bevoegdheden uit'in de diensten waarmee ze belast zijit zoals .
bepaald in artikel 8. Toch kunnen sommige ambtenaren-generaal van rang 15 rechtstreeks worden toegevoegd aan-een
ambtenaar-generaal die een hogere rang bekléedt zonder datzij bevoeg zijn:voor een'a}gemgne dienst: B

8. Artikel 9-bepaalt dat de- ambtenaren-gerieraal van de rangen 15 en 16 aangewezen worden voor, een pool. De
administrateurs-generaal en de ambtenaren van rang 15 die aan‘een ambtenaar-genetaal toegevoegd zijn, worden van
die “pool” uitgesloten. Met het oog op een-flexibele uitoefening van de bevoegdheden; worden de bevoegdheden van
de ambtenaren-generaal van-de “pool” doot de‘Regering bepaald voor een:periode van 3 tot-5faar. -~ - ‘

Door dit- verciste inzake multidisciplinaire “activiteiten 'wordt de_toekenning' van ‘één’ managementstoelage
verantwoord, waarvan het-bedrag, bepaald door het geldelijk statunt; gelijk-is-aan een:vierde van het verschil-tussen
het basisbedrag van de schaal 15071 (adjunct-directetir-generaal) en de'schaal 120/1 (directeur), Als gevolgivan het
loonmatigingsplan, zal die bepaling pas op 1 januari:1997 in werking treden (zie-art. 133). .- . .

9. Artikel 10 bepaalt dat eéh-ambtenaar die kandidaat-is voor een benoeming tot-een graad van rang 15:-waarvan
de betrekking in-de:pool is vastgelegd, ten minste twee- verschillende bevoegdheden moet-hebben uitgeoefend in de
loop: van de proefperiode die hem wordt opgelegd (cfr. hieronder). i o E
. 10. Artikel 11 bepaalt, met inachtneming van de algemene principes, de samenstelling en.de werkingswijze van de
Directieraad. De Directicraad bestaat vit ambtenaren van de rangen 15; 16 en 17. L

De ambienaren die er zitting hebben gedurende hun proefperiode zijn.niet stemgerechtigd. :

11. Artikel 12 bepaalt dat de bevoegdheidsconflicten binnen het Ministerie beslecht worden door cen beperkt
college samengesteld uit de secretaris-generaal en de administrateurs-generaal. .

12, Artikel 13 behoudt de bestaande regeling inzake onverenigbaarheden.

13. Artikel 14 bepaalt in welke mate sommige activiteitscumulaties toegelaten kunnen worden.

14, Artikel 16 bepaalt de modaliteiten waarbij wervingsbetrekkingen vacant verklaard worden.

Dit artikel stelt het principe van de toegang door werving tot de laagste rang in elk niveau,

15. Artikel 17 néemt de bepalingen van artikel 18 van het statuut van 2 oktober 1937 over zoals het gewijzigd
werd voor de Diensten van de Regering. . , , .

16. Met het doel de nieuwe ambtenaren volledig te informeren, stelt artikel 18 het principe van het voorafgaand
onthaal van de kandidaten voor de stage. . - -

17. Artikel 19, § 1, vergt geen commentaar. ) . :

18. Artikel 19, § 2, voorziet in de aanwijzing van de stagiair voor de Algemene Dienst voor Ambténarenzaken en -
in zijn terbeschikkingstelling van het bestuur waarin hij zijn stage doormaakt. Daardoor kunnen de overheid en de
stagiair met veel flexibiliteit de betrekking bepalen die het best aan de bekwaamheden van de stagiair beantwoordt.
Bovendien kan, zo nodig, de terbeschikkingstelling van de stagiair gewijzigd worden tijdens de stage.

19. Artikel 20 bepaalt de duur van de stage in de verschillende niveaus. Met het 0og op een werkelijke vorming
werd het nodig geacht die duur op te voeren van drie tot vier maariden voor niveau 4, van drie tot zes maanden voor
niveau 3 en tot negen maanden voor niveau 2+. : )

20. De artikelen 21 en 22 nemen bestaande bepalingen over waarop geen commentaar moet worden geleverd.

21. Artikel 23 richt, voor de stagiairs van de niveaus 1 en 2+, een Stagecollege op onder het meesterschap waarvan
de kandidaten voor die niveaus hun stage zullen volbrengen. ‘

Voor de stagiairs in de andere niveaus wordt het principe van het gezamenlijk stagemeesterschap bevestigd. De
onmiddellijke hitrarchische meerdere zal het dagelijkse werk van de stagiair evalueren; de stagéemeester zorgt voor die
evaluatie in het kader van de activiteiten die eigen zijn aan de stage en voor het geheel van de Diensten van de
Regering. : . : - ;

22. Door artikel 24 kunnen de eisen inzake vorming van de stagiairs strenger worden gemaakt. Het artikel bepaalt
- dat ook de stagiairs in niveau 2+ een schriftélijk werk zullen moeten apstellen dat bepaald zat worden op grond van
de functionele categoriedn waartoe zij behoren. . ’

23. Artikel 25 bepaalt dat.er één stageverslag per trimester opgesteld moet worden. De stagiair zal zijn mening
over het verslag en over de stage zelf moeten geven.

24, De eindbeslissing wordt, volgens artikel 26, getroffen door het College of door de ambtenaren die de stage
zullen moeten evalueren. Die stage kan slechts een keer verlengd worden, ten hoogste voor één derde van haar duur.

25. Artikel 27 bepaalt dat beroep kan worden ingesteld in geval van afdanking op het einde van de stage en stelt
er de procedure voor vast, S ‘ .

26. De artikelen 28 tot 30 vergen geen bijzondere commentaar. ) . .

27.-Titel VII heeft betrekking op de anciénniteit. Het begrip rangschikking bepaald in het statuut van 2 oktober
1937 wordt niet meer overgenomen. Gelet op-de veralgemening van de vlakke loopbaan wordt de graadanciénniteit
door de niveauanciénniteit vervangen als belangrijkste anciénniteit- om de ambtenaren die recent werden benoemd in
de principalaatsgraad niet te benadelen ten aanzien van hun collega’s die een grotere anciénniteit.in de wervingsgraad
tellen. .~ o R o

28. Artikel 38 maakt de basisbepaling uit van het nieuwe stelsel voor de procedure door verhoging in graad of
verandering van graad. o - .

De aardvan elk ambt dat overeenstemt met een betrekking die toegankelijk is door bevordering deor verhoging
in graad zal nader bepaald moeten worden, alsook de voorwaarden waaraan de eventuele kandidaten moeten voldoen.

Die door de Directieraad voorgestelde en door de Regering besloten voorwaarden kunnen, volgens de aard van
het ambt, bekwaamheidsbewijzen, kwalificaties, de nuttige ervaring, specifieke vormingscursussen of ook kwalificatie-
examens omvatten. " ' T ) - '

. De voorwaarden die, vé6r hun goedkeuring, met de vakorganisaties zullen zijn overlegd, moéten ter kennis
worden gesteld van de kandidaten opdat deze die vereisten 20 goed mogelijk zouden kennen. '

29. De Directieraad wordt ermee belast de bekwaamheidsbewijzen waarvan de kandidaten houder zijn en-de
verdiensten waarvan ze het bewijs kurinen leveren, te vergelijken met de vereisten voor de uitoefening van een bepaald
ambt (artikel 39). : .
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30. Artikel 40 vrijwaart aan de kandidaten het recht gehoord te worden wanneer ze het niet cens zijn met de
voorstellen van de Directieraad. -~~~ 7 [ . : .
31. Artikel 41 bepaalt'de drie doot het Statuut vastgelegde bevorderingswijzen, . PO >

32. Artikel 43 stelt éen zelfde procedure vast voor de indiening van de kandidaturen, die tot nu toe in ¢lk ministerie
door specifieke besluiten bepaald werd. A o R o
Opgemerkt dient te worden dat de datum waarop de bevorderingsvoorwaarden door de kandidaten imoeten

worden vervuld, voortaan de datum is.dic vastgelegd wordt bij de oproep-tot de kandidaten. :

33. Overcenkomstig de algemene: principes, bepalen-de artikcleri 44 en'45 de érgahisatic van examens voor

overgang naar het hogere niveaw. . ST AN T
34. De artikelen:46 en 47 bepalen de procedure voor de, bevordering tot de graad -van secretaris-generaal. Die
procedure blijft onveranderd, behalve dat het advies van de Directicraad vereist is. . . .
Artikel 48 bepaalt hetzelfe voor de bevordering tot de graad van directéur-generaal.
35. Artikel 49 bepaalt twee wijzen van bevordering tot een graad van rang 15. o
" Paragraaf 1 bepaalt de voorwaarden voor bevordering tot cein betrekkitig van rang 15 wanneer het oin-een niet in
cen pool overgenomen betrekking gaat. : : : :

aangewezen voor een proefperiode van drie jaar volgens de procedure die toepasselijk is voor de bevorderingen.
- 36.Gedurende de proefperiode defenen de kandidaten alle prerogatieven’ uit die verbonden zij aan het ambt van
adjunct-directeur-generaal behalve in de Directieraad waarin hij slechts een adviserende stem heeft {cf. artikel 11).

37. De kandidaten moeten een vormingsprogramnia volgen tijdens de proefperiode. Daarom is hét verantwoord
dat hun een vormingstoelage wordt toegekend, die, luidens artikel 31 van het geldelijk statuut, vastgesteld wordt op
een vierde van het verschil tussen het basisbedrag van de schaal 150/1 en het basisbedrag van de schaal 120/1.

Die is bijgevolg gelijk aan de managementstoelage-bepaald in artikel 9, § 2. . iy T

Die toelage wordt behouden gedurende drie jaar na het éinde van de proefperiode; of deze.al dan niet met succes
bekroond werd (behalve, uiteraard, tuchtstraf of evaluatie met voorbehoud”) om_.een eventuele terugkeer in een
betrekking van rang 12 makkelijker. te maken en zo de uitoefening van een ambt van rang 15, met behoud. van de
wedde van rang 12, gedeeltelijk te compenseren, ) ) '

Gedurende de proefperiode geniet de ambtenaar bijgevolg zijn schaal van rang 12 plus de vormingstoelage.

Op het einde van de proefperiode geniét hij : _ :

~ als hij benoemd wordt, de schaal van rang 15, plus de managementstoelage, plus de vormi ngstoelage gedurende
drie jaar; . . o o . e

— als hij niet benoemd wordt, de schaal van rang 12, plus de vormingstoclage gedurende drie jaar.

Er dient nogmaals op te worden gewezen dat de bepalingen betreffende de toelagen pas op 1 januari 1997 in
werking zullen treden. ‘ ‘ . . ’

 38.-Artikel 51 heeft betrekking op de evaluatie van de ambtenaar tijdens de proefperiode. Hij blijft onderworpen

aan de bepalingen die gemeenschappelijk zijn voor alle ambtenaren. o

De hidrarchische meerderen die. inet de evaluatie belast zijn, zijn echter die onder wier werkelijk gezag de
ambtenaar staat; de toekenning van ecn vermelding “met voorbehoud” maakt van rechtswege ven einde aan de
proefperiode. - o ' ) .

39. Gedurende de proefperiode wordt elke straf ten aanzien van de ambtenaar door de Regering getroffen en
maakt van rechtswege een einde aan de proefperiqde.

40. Artikel 53 bepaalt dat de Directieraad op het einde van de proefperiode cen balans opmaakt en voorstelt dat
de ambtenaar al dan niet in de pool wordt benoemd.

De kandidaat heeft uiteraard. het recht gehoord te worden als hij het niet eens is. . _

41, ‘De artikelen 54 tot 59 bepalen de voorwaarden voor de bevordering tot de andere rangen, namelijk : de

bevordering moet in dezelfde categorie geschieden en de kandidaat moet ten minste vijf jaar niveauanciénniteit tellen.

. 42. De artikelen 60 tot 65 organiseren op' gelijke wijze voor alle niveaus de viakke loopbaan vanaf de wervings-
rang tot de principalaatsrang na 15 jaar. : .

43. De artikelen 66 tot 68 organiseren de procedures voor de verandering van graad en van categorie die dezelfde -

zijn als de procedure voor de bevordering door verhoging in graad. De verandering van categorie wordt onderworpen
aan specifiecke voorwaarden inzake beroepsgeschiktheid en/of bekwaamheidsbewijzen.

. 44. Artikel 69 voorziet. in de invoering door de Regering van ¢en stelsel van vrijwillige overplaatsing en
overplaatsing in het belang van de dienst. ~ -~ o o

Gelet op de specificiteit van hun ambt en van de wijze waarop ze worden bevorderd, mogén de-ambtenaren van
rang 15 die geen deel van de pool uitmaken, niet hun overplaatsing vragen. ’

45. Artikel 70 vergt geen bijzondere commentaar. : ) B
. 46.Artikel 71 bevordert de doorzichtigheid van de structuren van de Diensten van de Regering; de regelmatige

publikatie van een organogram is des te meer verantwoord daar de oprichting van generieke graden en de bepaling, -

op vaste termijnen, van de bevoegdheden van sommige ambtenaren-generaal tot gevolg Kunnen hebben dat die
structuren die tot nu toe vrij stijf waren, met meer flexibiliteit zouden kunnen evolueren. )

Dit geldt ook voor artikel 72.

47 Titel IX neemt de bestaande bepalingen inzake de administratieve standen over; bijgevolg is geen bijzondere
commentaar nodig. ‘ )

48. Het evaluaticstelsel bepaald door Titel X van het statuut kan samengevat worden als volgt ;-

— ambtenaren worden altijd, behalve uitdrukkelijke bepaling, geacht titularis te zijn van een gunstige evaluatie

(artikel 87);

— overcenkomstig de algemene principes, wordt de evaluatie door twee hidrarchische meerderen van verschil-
lende rangen waargenomen (artikel 88); ‘

Paragraaf 2 bepaalt dé voorwaarden voor bevordering tot-de betmkkingen van ten pool. De kandidaten worden
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s de ambtenaar die geen voldoening geeft, kxijgt een spwaal verslag hnudende loekennmg van een vetmeldmg
“met voorbehoud®;
— deze vermelding moet ten vmgsle zes maanden enten laatste. één ;aar nadat ze deﬁnim_f is geword(.n, hemen

" worden;

— er kan alleen &én vermelding “met voorbahnud" Zijn; wanneer de ambtenaar nog. alh;d geen voldoenmg geeft,

krijgt hl; een ongunstige evaluatie (artikel 90); . -
— in alle stadia van de procedure worden de rechiten van de ambtenaar gevn;waard ofwel door een voorafgaand

onderhoud ofwel door de beroepen voor de Directieraad of de Raad van beroep (artikel 89);.

— dezelfde procedure geldt voor elke wijziging, in een gunstige of ongunsnge Zin, van.de evaluatie.

"+ 49: De artikelen 91 tot 93 bepalen de gevolgen van de evaiuahe inde: adnumstraneve en gelde!i;ke foopbaan van
de ambtenaren.

Opgemerkt dient te worder datde w'rme]dmg “met voorbehoud" geen gevolgen hceft behalvevoor een mogeluke
bevordering (artikel 42).

Een cerste ongunstige evaluaue heeft als onmiddellijk gevolg hct vexhes van de penoden n)dens welke hij
ongunstig gedvaluverd werd bij de afrekening van de niveauanciénniteit (artikel 92). Voor de ambtenaar bekived met

- een wervingsgraad, maakt die maatregel elke bevordering in een viakke loopbaan-onmogelijk en stelt zijn verhogmg

in de loopbaan uit.

Vaor de ambtenaren bekleed met een bevordenn[,s;,raad heeft 20 n ev.ﬂuahe dv geidelijke terugzetting tot de
onmiddellijk lagere weddeschaal tot gevolg (artikel 91).

De tockenning .van. een_ tweede  ongunstige evaluatievermelding  heeft de vaststelling van  de

, beroepsongeschiktheid en bijgevolg het ontslag van ambtswege van de ambtenaar tot gevolg (artikel-93).

50. De artikelen 94 tot 98 passen de bepalingen betreffende de evaluatic aan de ambtenaren-generaal aan,

Zo wordt de rol die door de bovenvermelde bepalmgen aan de hidrarchische meerderen toevertrouwd wordt
vervuld ¢

— door het beperkk college, bestaande uit de secretans—genemal en de administratenrs-generaal, voor de
directeurs-generaal en de adjunct-directeurs-generaal;

-— door de minister tot wiens bevoegdhelcl de personee}szaken behoren en de functioncel bevoegde mlmsteﬂs),
voor de administrateurs-generaal; :

— door de Regering, voor de secretans-generaal

51. De Raad van Beraep voor ambtenaren-generaal is bevoegd voor de beroepen mgcdnend in het kader van de
evaluatie {artikel 97), behalve wat de secretam-generaal betreft, voor wie het berocp rechtstreeks véor de Regering
wordt ingesteld.

52. Artikel 99 bepaait de slraffen die aan amblcnaren kunnen worden opgelegd, deze zqn dezelfde als de straffen
bepaald in het statuut van 2 oktober 1937, met uitzondering van de verplaatsing bij tuchtmaatregel, die niet doeltref-
fend, nict aangepast aan de structuur van de Dignsten van de Regering en moenh;k toe te passen, werd bevonden.

53. Artikel 101 neemt vorige bepalingen over.

54. ‘Artikel 102 wijst de overheid aan die de straffen uitspreckt. De twee zwaarste moeten door de Regenng
uitgesproken worden.

55. Artikel 103 beschrijft de tuchtprocedurc v

— het corspronkelijke voorstel wordt getroffen door de onmiddellijke hidrarchische meerdere die bekleed muet
zijn met een graad van ten minste rang 12;

— het definitieve voorstel wordt door de Directieraad germffen, die geen zwaardere straf mag voorstellen dan de
straf die in het voorlopige voorstel voorkomt;

— de ambtenaar beschikt over een recht van beroep voér de Raad van beroep voordat de beslissing wordt
getroffen. Die Raad mag geen zwaardere straf voorstelien dan de straf die in het deﬁmheve voorstel voorkomt.

56. Artikel 104 voorziet in de doothaling van de tuchtstraffen.

57. Artikel 105 neemt bestaande bepalingen over.

58. Artikel 106 stelt het emghexdsbegubel voor de Raad van beroep. Dele formule heeft als voordeel dat da
statutaire geschillen gebracht worden vior een welbepaald orgaan; daardoor kunnen de ambtenaren makkelijk hun
recht van beroep uitoefenen. .

Alleen voor de Raad van bcrocp voor ambtenaren-gencraal zijn er specihcke bepalingen. :

59. De Raad van beroep bestaat uit twee afdelingen. Tussen beide bestaat ecn verschil alleen op het niveau van het
voorzitterschap : overcenkomstig de algemene principes, wordt de afdeling die nitspraak moet doen in tucht— en
evaluatiezaken door een maglstraat voorgezeten. De andere afdeling w'srdt door een amblenaaf—generat voorgezeten
(artikel 107},

Opgemerkt dient te worden dat die tweede afdeling paritair — de voorzitter is nict stemgerechtigd —
samengesteld is wanneer er bemepcn worden ingesteld in het kader van de bepalingen betreffende de stage,
overeenkomstig de algemene principes.

De Raad van beroep is voor de helft samengesteld uit.assessoren die de Regenng vertegenwoordigen en voor de
helft uit assessoren die de vakorgariisaties die in het Onderhandelingscomité van sector XVII zetelen, vertegenwoor-
digen. -

60. Artikel 108 neemt bestaande bepalingen over.

61. Artikel 109 bepaalt de wijze waarop assessoren worden gewraakt. Die wraking moct niet met redenen wm-dc
omkieed; met het 0og op een correcté werking van de Raad van beroep, wordt dat recht echter beperkt doordat het
onmogelijk is de assessor en zijn beide plaatsvervangers tegelijk te wraken..

62. De artikelen 110 tot 116 nemen bestaande bepalingén over.

63. De Raad van beroep-stelt zijn procedureregeling vast, die dezelfde is voor beide afdelingen, om zo goed

mogelijk het uitoefénen van de rechten van de verdediging te vergemakkelijken (artikel 117).
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64, Titel XIII bepaalt de voornaamste regels voor de vaststelling van de personeelsformaties van-de Diensten'van

de Regering ;. 3 _ ‘ i ‘ )

— de ministeries bestaan uit cen secretariaat-generaal dat, in principe, diensten omvat.die gemeenschappelijk zijn
voor het gehele ministerie, en uit algemene besturen die bevoegd zijn voor bepaalde aangelegenheden. Die, entiteifen
kunnen worden onderverdeeld in algemene directies en in algemene diensten; o .

— de betrekkingen van de personecisformatie worden ten minste op het niveau van de algemene diensten
geglobaliseerd. S IR 2 ) R SR R

65. Artikel 23, § 3, van het statuut voorziet in een specificke vorming voor de stagemeesters. Daar die vorining
over een bepaalde periode loopt, voorziet artikel 121 in de mogelijkheid om ten-hoogste drie ambtenaren aan te wijzen
om de funkties van stagemeester, bij wijze van interimarbeid, uit te oefenen. - R

66. Artikel 122 bepaalt dat de stages begonnen bij toepassing van het statiut van 2 oktober. 1937 voortgezet zullen
worden volgens de nadere regels en voor de duur die geldig was op de datum van de’ toelating tot ‘de stage,
Daarentegen geschieden de benoemingen in vast verband, reeds vanaf de datum van inwerkingtreding van het nieuwe
statuitt, in de graden en volgens de in dit statunt nader-bepaalde regels. C R

. 67.De inwerkingtreding van het nieuwe statuut maakt een einde aan alle aan de gang zijnde bevorderings-
procedures. Deze zullen,in voorkomend geval, moeten worden hervat volgens de nieuwe procedure en voor de nieuwe
graden (artikel 123). . ) - _

68. Artikel 124 plaatst automatisch de ambtenaren in hun nieuwe graden. ‘

69. In afwijking van de bepalingen van Titel VHI, bij wijze van overgangsmaatregel, kunnen, krachtens artikel 125 ;

1° de ambtenaren beldeed met de graad van onderburcauchef toegang hebben tot de graad van ecrste assistent,
met voorrarg op de ambtenaren die titularis zijn van de graad van assistent of eerstaanwezend assistent. Z6 wordt het

‘slagen voor het examen van onderbureauchef in‘de betrekking van het vroegere statuut herwaardeerd;

2* de ambtenaren die bij wijze van overgangsmaatregel werden benoemd in een graad van rang 22 of van rang 27
krachtens de bepalingeri van artiket 124, door verandering van graad respectievelijk in de'graad van eerste assistent of-
eerste gegradueerde worden benoemd. - crere , :

70. Artikel 126 bepaalt dat de bepalingen voorlopig van kracht blijven die betrekking hebben op:

- —de administratieve standén van de stagiairs; ' ) . '

— de schorsing in het belang van de dienst;

— de stand non-activiteit; :

:— de disponibiliteit;

— heét wachtgeld; )

— de nieuwe dienstaanwijzing.. - Co ) '

71. Artikel 127 bepaalt dat'de bestaande beroepsorganen, bij wijze van overgangsmaatregel, de dossiers die bij ze
aanhangig zijn gemaakt, kunnen afhandelen. , » S

72. Artikel 128 brengt de beodidelingsvermeldingen in de overeenstemmende vermeldingen van ket nieuwe
evaluatiesysteem over. . R Yoo

De andere bepalingen van Titel X zijn onmiddellijk van toepassing, inzonderheid de verplichting de vermeldingen
van evaluatie “met voorbehoud” én ongunstige evaluatie binnen een termijn’ van zes maanden tot één jaar te herzien.

73. Artikel 130 heft het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 op, met uitzondering van de bepalingen betreffende
het Vast Wervingssecretariaat en de verloven. :

74. Artikel 131 heft de bepaling op betreffende de commissie voor beroep inzake verlof, waarvan de rol voortaan
toevertrouwd is aan de Raad van beroep. o »

75. Artikel 132 heft verscheidene statutaire bepalingen op die niet meer toepasselijk zijn geworden door de
inwerkingtreding van het nieuwe statuut. . - - . e

76. Artikel 133 stelt de datum van inwerkingtreding van het nieuwe statuut vast waarbij een uitzondering wordt
gemaakt voor de ambtenaren die titularis zijn van een graad van “gespecialiseerd ambt®, die het- voordeel blijven
genieten van hun huidige loopbaan. Die ambtenaren worden echter onderworpen aan de.nieuwe bepalingen die niet
onverenigbaar zijn met het behoud van de opheffingsbepalingen die op hen toepasselijk waren. ‘

Bovendien, treedt artikel 119 in werking op dé datum van inwerkingtreding van de personeelsformaties die

‘overeenkomstig het nieuwe statuut werden vastgesteld. - ‘ : :

H1. Het geldelijk statuut ‘ o

A. Algemene commentaar .

Al wordt et geldelijk statuut bij een afzonderlijk besluit vastgesteld, zoals boven vermeld, toch maakt het
wezenlijk deel uit van de hervorming van de loopbaan. ‘ ’ ' R

dDie tekst_bépaalt immers dat er, in alle niveaus, een geldefijke opklimming is voor de titularissen van wervings-
graden. , P ‘ :

Uit het onderzoek van de artikelen 60 tot 65 van het administratief statuut en van artikel 29 van het geldelijk
statuut blijkt dat de ambtenaren van elk niveau een geldelijke Opklimming zullen genieten , bestaande in de overgang
via drie opeenvolgende weddeschalen na respectievelijk 3 jaar en 9 jaar niveauanciénniteit.

Nadien zullen de ambtenaren de principalaatsgraad en -schaal na 15 jaar niveauanciénniteit genieten.

Opgemerkt dient eveneens te worden dat de in het vroegere statuut bestaande groepen A en B afgeschaft werden

Lo

en, tenslotte, dat de vroegere teksten betreffende het geldelijk statuut en de vaststelling van de weddeschalen in het

nieuwe geidelijk statuut samengevoegd zijn. ] . )
“Overigens werd het niet opportuun geacht van de bestaande begrippen af te wijken en neemt het nieuwe statuut
talrijk= ~roegere bepalingen over. ’ ‘
B. Commentaar bij de artikelen ~ : N
1. Het eerste hoofdstuk neemt de in het vroegere geldelijk statuut bestaande soortgelijke bepalingen over en past
die aan de staatshervorming aan. ) ‘ . I .
2. Artikel 3 voert het nieuwe begrip "kwalificatie” in voor de toekenning van de weddeschaal. . .

T 25907
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3, Artikel 4 vergt geen bijzondere Enﬁmenléar . w :

4..De-nieuwe nummering wordt in artikel 5-bepaald. Door die nummering met vier cijfers kunnen de volgende
gegevens geidentificeerd worden )

- het niveau;

—de rang; ‘

— de opkhmnungsgraad binnen ‘de geldelijke vlakke loopbaan (behalve voor de schaal 161 die . aan de
administrateur-generaal toegewezen- wordt), _

— de kwalificatiegroep.

5. Artikel 6 bepaalt de leefh)dsk]nssen per-niveau en voert er niveau 2+ (klasse 23 jaar) in.

6. De afdelingen II, 11].en IV van hoofdstuk 2 nemen bestaande- ‘bepalingen over.

7. Het.derde hoofdstuk neemt bestaande bepalingen over. -

8. Artikel 27 bepaalt dat de bl; de werving vastgestelde kwahﬁca tiegroep, in princi peonv:.ra nderd blijft gedurende
de gehele duur van de loopbaan en dat de geldelijke 6pklimming binnen die groep geschiedt,

9. Het vroegere statuut regelde niet de toekenningswijze voor de eenjange en tweejarige verhogmgen Daar
voorziet het nieuwe artikel 28 in. j

10. Artikel 29 bepaalt de geldelijke viakke loopban van de wervingsrangen.

Ter herinnering : een hogere weddeschaal wordt na 3 en 9 jaar niveauanciénniteit loegckend

11. Artikel 30 stelt de benamingen van de schalen van elk van de graden vast rekening houdend met de
kwalificatiegroepen.

12. Artikel 31 bepaalt het bedrag van de vormmgsloelage bedoeld in artikel 50 van het administratief stamut Ter
herinnering : het bedrag van de managementstoelage is gelijk.

13. Artikel 32 deelt de bestaande graden in de kwahfxcatxegmepen in. Ter hennncrmg krachtens artikel 3; ste]t de
Regering de kwalificatiegroep waar de ambtenaar gedurende zijn loopbaan toe zal behoren, bij de werving vast. .

14: Artikel 33 kent, bij wijze van overgangsmaatregel, aan sommige ambtenaven die bepaalde' weddeschalen
genieten een nieuwe schaal toe die overeenstemt met de schaal waarvan ze op de datum van inwerkingtreding van het
statuut titularis waren, verhoogd met 1,5 % en 1,8 % voor de graden van niveau 2.

15. Bij wijze van overgangsmaatregel kent artikel 34 een bijzondere weddeschaal toe aan de ambtenaren bekleed
met de graden van onderbureauchef, bestuurschef, groepschef, hoofd-vast afgevaardigde bij de jeugdbescherming,
hoofdmaatschappelijk assistent en hoofdverpleger.

16. Artikel 35 bepaalt dat het genot van de weddeschaal dle een ambtenaar in de vrmgere ‘bezoldlgmgsregelmg
ontving, behouden blijft, zolang die ambtenaar in die schaal een hogere wedde geniet.

17. De bepaling van artikel 36 bestond in het vroegere statuut; haar geldigheidsduur wordt echter tot 5 jaar beperkt

18. Artikel 38 bepaalt dat het nieuwe geldelijk statuut op dezelfde dag in werking zal treden als het nieuwe
administratief statuut, met uitzondering van artikel 31, dat op 1 januari 1997 in werking zal treden om met het
loonmatigingsplan rekening te houden. Zoals boven vermeld, vormen beide besluiten een samenhangend geheel : ze
behandelen elk afzonderlijk een aspect van een zelfde hervorming.

F. 95 — 2468 - _ ' [Mac — 29324

10 AVRIL 1995. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise ‘
portant statut des agents des Services du Gouvernement de la Communauté frangaise

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vu la loi spéciale du 8 aoiit 1980 de réformés institutionnelles, notamment l'article 87, modifié par la
loi spéciale du 8 aoGt 1988; '

Vu . l'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif . et
pécuniaire des agents de I'Etat applicables au personnel des Services des Gouvernements de Communauté ef
de Région et des Colléges de la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire
frangaise ainsi qu‘aux Jpersonnes morales de droit public qui en dépendent;

Vu e protocole n® 131 du Comité de Secteur XVII, conclu le 15 février 1995; '

Vu T'avis du Conseil de direction du Ministére de la Culture et des Affaires somales, donné le
8 mars 1995;

Vu lavis du Conseil de dn'echon du Mxmstere de I'Education, de la Recherche et de la Formahon,
donné le 7 mars 1995; .

Vu lavis de I’ Inspechon des Finances, donné le 7 ;mllet 1994;

‘Vu l'accord du Ministre ayant le Budget.dans ses attributions, donné le 13 juillet 1994;

Vu lavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente ayant la Fonction pubhque dans ses attributions;

Vu la délibération du Gouvernement du 7 ayril 1995,

Arréte :

TITRE I, — Des‘ agents des Services du Gouvernement

Article 1er. La qualité d' agent des Services du Gouvernement de la Communauté fram;a:se est reconnue
4 tout membre du personnel qui y est occupé a titre définitif.

Les dispositions du présent arrété ne sont toutefois pas applicables au- persormel scnenhﬁque des
établissements scientifiques ni aux personnes nommées aux cabinets des ministres, prises en dehors des
Services du Gouvernement. :
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Art. 2. §ler. Chaque agent est nommé a-un grade, conformément au tableau figurant en annexe I au
présent arrété, ‘qui le situe dans.un rang et dans une catégorie et qui 'habilite 3 occuper un des emplois
prévus aux cadres fixés pour les Services du Gouvernement qui.correspond ace grade: S

§ 2. Les gtades'sont répartis en rangs dont le nombre, pour chacun.des niveaux, est fixé comme suit :

1° au niveau 1 : six rangs désignés par les numéros 10 4 12 et 15 4 17; SR T

2° aui niveau 2+ : tiols rangs désignds par'les nurnéros 25 427; S

3° au niveau 2 :trois rangs désignés par les numéros 20 A 22; I

4° au niveau 3: trois rangs désignés par les numéros 30 3 32; :

5°au niveau 4 : trois rangs désignés par les numéros 40 3 42. . e _ .

Dans chaque niveau, les rangs sont numérotés selon l'ordre de leur importance hiérarchique, le nombre:
Ie plus grand correspondant au rang le plus élevé. o P

§ 3. 1° Le niveau I -ést subdivisé en quatre. catégories : -

— les fonctionnaires généraux; : T

— le personnel administratif;

— le personnel d‘inspection;

~- le personnel expert. o , .

2° Le niveau 2+ est subdivisé en deux catégories: ‘ . ‘ :

— le personnel administratif; '

— le personnel spécialisé, ,

3° Le niveau 2 est'subdivisé en.trois catégories : -

. — le personnel administratif; N

— le personnel technique; A -

— le personnel spécialisé. ' :

4° Le niveau 3-est subdivisé en: trois catégories :

— le personnel administratif;

— le personnel technique;

—lé personnel spécialisé. ~

§° Le-niveau 4-est subdivisé en deux catégories : -

— le personnel administratif;

— le personnel technique. St Co

§ 4. Le Gouvernement détermine les.conditions d'accés i chacune des catégories énumérées-au § 3.

Art. 3. Les fonctionnaires généraux sont nommés par le Gouvernement. , e ‘

~ Les agents des autres catégories sont nommés par le Gouvernement ou par le ministre ou par le
fonctionnaire général auxquels ce pouvoir a été délégué. : ‘ o

Art. 4. Toute modification ou toute mesure d'exécution a caractére réglementaire du présent statut sera
soumise & I'avis du Conseil de direction et fera 'objet d'un rapport au Gouvernement publié-au Moniteur
beige en méme temps que I'arrété sur lequel il portera. . ‘ v

TITRE H. — De la gestion des membres du personnel et des services

. Art. 5. Les fonctionnaires généraux, ainsi que les agents titulaires d'un grade classé au rang 12, ont pour
devoir de veiller, par une gestion adéquate des membres du personnel définitifs, stagiaires ou contractuels -
composant les services dont ils ont Ta charge,  ce que les missions dévolues auxdits services soient remplies -

au mieux.

Dans ce but, il leur incombe, notamment:

— d'organiser et de gérer les services dont ils ont la responsabilité de tefle manitre que chacun des
membres du personnel qui les compose travaille dans le souci constant de 1a qualité et de Vefficacité du
service rendu-au public; _ ‘ :

— de veiller a ce que le travail soit effectué avec diligence et dans le respect de la légalité;

— de veiller 4 une gestion: optimale’ des ressources humaines mises.a leur disposition par une
distribution des tiches en rapport avec les capacités et les potentialités de chacun; :

— de procéder périodiquement 4 une évaluation du fonctionnement des services dont ils ont Ia charge en
y associant chacun des membres du personnel; )

— d'informer les membres du personnel et les supérieurs hiérarchiques de I'évolution du fonctionnement
et des résultats obtenus au sein desdits services; T

- —de recevoir Jes suggestions et les attentes des membres du personnel placés sous leur autorité tant en
ce qui concerne leur carriére ou leur formation qu'en ce qui concerne L'organisation des services eux-mémes.

TITRE III. — Des fonctionnaires généraux

Art. 6. La catégorie des fonctionnaires généraux est constituée des agents titulaires d'un grade classé¢ aux
rangs 17, 16 ou 15. .

Art. 7. Le secrétaire général exerce, sous I'autorité du Gouvernement, la haute direction du ministere, [i
en coordonne les travaux et en assure 'unité de gestion. ) . )

Il soumet au ministre les affaires traitées par I'administration et y joint ses observations 'il y a lieu.
It peut, en outre, formuler de sa propre initiative toute proposition utile. Il transmet aux services, en les
accompagnant des informations nécessaires, les dossiers et les instructions du ministre.

Il a autorité sur les directions générales et les services généraux composant le secrétariat général et en
assure la coordination. :

Art. 8. § ler. Sans préjudice des attributions du secrétaire général, les administrateurs généraux ont
autorité sur les directions générales et services généraux composant une administration générale et en
assurent la coordination.
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§2. Les directeurs généraux assurent, sous I'autorité du secrétaire général ou’ d'un administrateur
général, la direction d'une direction générale et la coordination des services généraux la composant,

§ 3 Les directeurs généraux adjoints; selon'le cas: . ‘ Lo o ‘ .

1° assurent Ja direction d'un service général sous la direction du secrétaire général, d'un administrateur
général ou d'un directeur général;’ e . R o

2° assistent dans ses missions un fonctionnaire général de rang supérieur, sans &tre directement
responsables d'un service général. . ‘

Art, 9. § ler. A V'exception des administrateiirs généraux, les attributions dés fonctionnaires généraux
des rangs 16 et 15 visés 2 Farticle 8, § 3, 1°, sont détermiriées par le Gouvernement a terme fixe commengant
A courir le jour de I'entrée en vigueur du présent statut, selon la périodicité suivante: . :

— trois'ans en ce qui concerne les fonctionnaires généraux titulaires d'un'grade du rang 15;°

— cinq ans en ce qui concerne les fonctionnaires généraux titulaires d'un grade du rang 16.

§2. Les fonctionnaires généraux soumis au présent article bénéficient d'une allocation de management
dont le montant est-égal A l'allocation de formation prévue 2 l'article 50. . ,

Art, 10, Sauf en ce qui concerne l'allocation-de management, l'article 9 est applicable aux agents
désignés pour une période probatoire en application de l'article 49. ‘

Au cours de tette période probatoire, il doit étre procédé au moins & une modification des attributions
des agents visés a l'alinéa ler. .

TITRE IV. == Du Conseil de airgclion et'du Colldge des fonctionnaires généraux

Art. 11, 11 existe au moins un Conseil de direction au sein des Services du Gouvernement, Le Conseil
de direction comprend exclusivement les fonctionnaires généraux titulaires d'un grade classé aux rangs 17, 16
et 15. . T : ‘
Les agents.désignés pour une période probatoire en application de-Particle 49, §2, assistent aux
réunions du Conseil de direction sans voix délibérative. 4 i : }
11 est présidé par le secrétaire général. Le président désigne le membre du Conseil de direction qui le
remplace en cas d'absence ou d'empéchement. : . . )
Toute décision individuelle prise & I'égard d'un membre du personnel par le Conseil'de direction a lieu

- au scrutin secret.

- Art. 12, Au sein du Conseil de direction, il est constitué¢ un Collége restreint, composé du secrétaire
général et des. administrateurs généraux, chargé de régler les conflits d'attributions qui surviendraient entre
administrations générales. - : : . .

Le secrétariat de ce Collége est assuré par le directeur général qui a la gestion du personnel dans ses
attributions. Il n'a pas voix délibérative. :

TITRE V. — Des incompatibilités et du cumul d'activités

Art. 13. Est incompatible avec la qualité d'agent des Services du Gouvernement toute activité ou
occupation exercée soit par le membre du personnel lui-méme, soit par personne interposée, qui serait de
nature 2 nuire & I'accomplissement des devoirs de la fonction ou contraire 3 la dignité de celle-ci..Est en
outre réputé incompatible avec la qualité d'agent des Services du Gouvernement, tout mandat ou service,
méme gratuit, dans des affaires privées & but lucratif. Cette disposition n'est toutefois pas applicable aux
mandats exercés au nom du Gouvernement dans des entreprises privées.

Art. 14. Sur avis conforme du Conseil de direction, le Gouvernement autorise le cumul d'activités dans
les affaires privées ou pibliques aux conditions suivantes : :

1° le cumul n'est pas de nature & nuire 4 'accomplissement des devoirs de la fonction; :

2° le cumul ne coincide pas avec l'une des occupations que le Gouvernement répute incompatibles avec la
qualité d'agent; . .

3° le cumul n'est pas de nature a nuire a la continuité des services.

Art. 15. Les dispositions du présent titre s'appliquent également aux stagiaires.
TITRE VL. — Du recrutement, du stage et de la nomination

CHAPITRE lér. — Dut recrutement

Art. 16. Le Gouvernement ou le fonctionnaire général auquel il a délégué ce pouvoir peut déclarer
vacant tout einploi du rang le moins élevé de chaque niveau définitivement dépourvu de titulaire ou tout
emploi du méme rang qui sera définitivement dépourvu de titulaire dans les six mois 3 venir en vue d'y
pourvoir par recrutement. . ‘ :

Art, 17. §ler. Pour le recrutement & un grade classé au rang 15 ou au rang 16, il est loisible au
Gouvernement de dispenser de tout ou partie des conditions prescrites a l'article 11, § ler, de I'arrété royal
du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux des personnes justifiant d'une compétence particuliére en
rapport.avec l'emploi a conférer. . : :

Aucune nomination ne sera faite par cette voie sans.: - .

1°1a consultation du Gouvernement auprés du Secrétaire permanent au recrutement sur la nécessité de
recourir & l'application du présent article; ‘ *

2°la publication au Moniteur belge de Vintention du Gouvernement de recourir & la procédure prévue
par le présent article. Cette communication indiquera que les candidatures doivent étre adressées dans un
délai de quinze jours au ministre compétent;

3°Favis du Conseil de direction du ministére oi1 la nomination est 2 faire sur la personne appelée &’
bénéficier de la dérogation, préalablement désignée par le Gouvernement parmi les candidats qui se sont

résentés;

4° la délibération du Gouvernement.
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. §2. L'arrété de nomination devra constater que cette procédure a été suivie et sera publié in extenso au
Moniteur beige. 1l visera les dispositions auxquelles il déroge et contiendra une mention explicite concernant
chacun des objets suivants : ‘ - S T .

1° la vacance de I'emploi dans les cadres permanénts de-l'administration;

2° l'impérieuse nécessité de pourvoir A cette.vacance sans autre délai;. - - .

3° I'impossibilité de pourvoir a 'emploi vacant par promotion, changement de grade ou: transfert.

§ 3. Nul ne peut étre nommé conformément au présent article s'il ne remplit, an moment de l'appel aux
candidats, les conditions suivantes :. ‘ . e

1° &tre nommé 2. titre définjtif dans un emploi & temps plein. et bénéficier d'un statut légal ou
réglementaire; i ' o ) : o

2° étre titulaire, é&}i’fhmjément,.éu,Statut auquel le candidat ést soumis dansl'emglénqu'ximcpe,d‘un

-

grade de promotion ou d'une fonction de promotioi ou de Sélection; -, B 1 DR
3° avoir, au cours'de sa'carridre, réussi une épreuve de recrutement ou de promotion‘prévue parle'statut
auquel le candidat ¢st soumis dans T'emploi qu'it occupe; T e T
4° bénéficier dans son grade ou dans sa fonction d'une-échelle de: traitement ‘supérieure en tous ses
échelons 2 celle qui est attachée au grade d'attaché principal de la-catégorie dui‘personsiel administratif. -

: §4: Les agents recrutés conformément au présent article ne sont pas soumis -aux dispositions du -

chapitre I. ' )
, " CHAPITRE IL. —~ Dy stage Bt o
Art. 18. Préalablement a sonadmission au stage, le lauréat d'une épreuve de recrutement est informé
par le maitre de stage des-conditions générales du déroulement du stage, des possibilités d'affectation et de
carriere. 11 est admis.au stage'dans le: grade pour lequel il a été déclaré lauréat et pour lequel il remplit
les conditions.dé nomination. R . S e e
Art. 19. § ler. Les lauréats sont admis au stage par l'autorité qui exerce le pouvoir de nomination.
IIs sont appelés én service en qualité de stagiaires; avec jouissance de tous leurs droits administratifs et

* pécuniaires, au plus tard le premier jour du troisitme ‘mois suivant celui- au cours duquelle Secrétaire -

permanent‘au recrutement a mis les intéressés & la disposition du Gouvernement. A :
Lorsqu'un lauréat doit accomplir une période de préavis en application de la loi: du- 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, le.délai fixé'd Yalinéa 1er est prolongé jusqu'au premier jour du mois qui
- suit la date d'expiration du préavis. . o o o
§2. Le stagiaire reléve, pendant la-durée de son stage, du service général de la Fonction publigue des
Services du.Gouvernement et est mis, par 'autorité qui‘'exerce le pouvoir de nomination, 3 la disposition de
'administration auprés de laquelle il effectue son stage conformément au programme visé a ['article 24..

Art. 20. Le stage est d'une durée : ‘

— de douze mois pour les grades du niveau 1;

~ de neuf mois pour les grades du niveau 2+;
—de six mois pour les grades des niveaux 2 et 3;
-— de quatre mois pour les grades du niveau 4.

. Art. 21, Le stagiaire bénéficie des dispositions qui rdglent pour les agents des Services du
Gouvernement : : ) : .

1° les allocations et indemnités de-toute nature; dans la mesure ot1 le fait qui donne lieu  l'octroi d'une
* allocation ou d'une indemnité est compatible avec I'exercice continu. du stage;
2° le statut pécuniaire. ) ) i
Pour I'application du présent article, le stagiaire est censé étre titulaire du grade auquel il s'est porté
candidat. : : ’ ’ ' '

Art. 22, § ler. Pour le calcul de la durée du stage accompli, toutes les pé’ri_udés pendant lescjueiles le

stagiaire est dans la position d'activité de service sont prises en considération. .
Ne sont toutefois pas prises en considération, méme si le stagiaire est dans la position d'activité de
service, les absences qui se produisent aprés que le stagiaire a déja été absent quinze jours ouvrables.en une
ou plusieurs fois. : : : ’
Ninterviennent pas dans le calcul de ces jours d'absence :
1° les congés. annuels de vacances; o
.- 2° les congés exceptionnels visés aux articles 6 et 6 bis de, I'arrété royal du lerjuin 1964 relatif a
 certains. congés accordés a des agents des administrations de 1'Etat et aux absences pour convenance
personnelle. ‘ ' v : K
'§ 2. Sauf dans les cas énumérés au § ler, alinéa 3, les absences qui se produisent aprés que le stagiaire a
été absent quinze jours ouvrables en une ou plusieurs fois entrainent une suspension du stage, - L
§3. En cas de suspension du stage, l'intéressé conserve sa qualité de stagiaire et sa position
administrative est fixée conformément aux dispositions réglementaires qui lui sont applicables.

Art, 23. § ler. Le stage des candidats aux niveaux 1 et 2+ est accbmpl’i sous la maitrise d'un College de

stage composé :

—du fonctionnaire général dirigeant le service général de la Fonction publique des Services du
Gouvernement; : : .

- du fonctionnaire général ayant la gestion du personnel dans ses attributions; . .

~ du supérieur hiérarchique immédiat du rang 12 au moins sous Fautorité duquel est placé le stagiaire;

— du responsable du service de la formation avec compétence d'avis. .

§2. Le stage des candidats aux autres niveaux est accompli sous la maitrise conjointe d'un maitre de
stage et du supérieur hiérarchique immédiat de I'administration auprés de laquelle ils accomplissent leur
stage. ' ’
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§3. Les maitres de stage sont désignés par le Gouvernement parmi les agents de ses Services, titulaires
d'un grade du rang 12'au moins et ayant suivi un programme de formation dont le contenu est arrété par le
fonctionnaire général dirigeant le service général de la Fonction publique. Les maitres de stage sont au
nombre de trois; au plus; pour I'ensemble des Services du Gouvernement. ' ;

Art, 24, Le fonctionnaire général dirigeant le service: général de la Fonction publique est chargé de la
mise en oeuvre des programmes de stage. i ‘ o

Le staglaire est tenu de suivre les formations dont le-contenu est fixé dans le'programme de stage.

Les candidats au niveau 1 doivent faire parvenir un mémoire au Collége de stage selon les modalités et
dans le délai qu'il détermine. i ’ :

Les candidats au niveau 2+ doivent faire parvenir au-Collége de stage, selon les modalités et dans le
délai qu'il détermine, un travail écrit déterminé en fonction de la catégorie 2 laquelle'ils appartiennent.

Art, 25. Le College établit tous les trois mois.et A la fin du stage un rapport de stage conformément au
modele arrété par le Gouveriiement, . s ) ] .

Les agents visés &-l'article 23, §2, établissent tous les deux mois.un rapport de stage conformément au
modgle arrété par la Gouvernement, . ;

Ces rapports contiennent au moins une évaluation de la. maniére dont. le stagiaire acquiert les .
connaissances requises pour exercer ses fonctions, une évaluation portant sur les formations suivies ainsi
qu'un avis sur la maniére dont Pintéressé s'intégre A 'administration.

11 est visé par le stagiaire qui y joint, le cas échéant, son avis.

Art. 26. Dans le mois qui précede l'issue du stage, le Collége ou les agents visés a l'article 23, §2,
décident, selon le cas : ' T . ,

1° de proposer la nomination du stagiaire & l'autorité qui exerce le pouvoir de nomination;

2° de prolonger le stage au maximum d‘un tiers de sa durée, celui-ci ne pouvant faire l'objet que d'une
seule prolongation; , - _ .

3° de proposer le licenciement du stagiaire & 'autorité qui exerce le pouvoir de nomination.

Art. 27. Dans le cas prévu a l'article 26, 3°, le stagiaire peut, dans les dix jours de la notification de son
licenciement, introduire un recours contre la proposition émise & son sujet auprés de la Chambre de recours
visée au titre XII du présent arrété, .

La Chambre de recours se réunit en vue de l'examen du recours dans les trente jours de sa saisine.

Ce recours est susﬁensif et le stage est prolongé jusqu'a la date de prise d'effet de la décision de

F'autorité qui nomme dans I'administration ol le stagiaire a terminé son stage, appelée 4 se prononcer sur
la proposition émise par la Chambre précitée.
"~ CHAPITRE 1il. — D¢ la nomination - ,

Art. 28. Dans le cas visé a l'article 26, 1°, le stagiaire est nommé par l'autorité 4 laquelle appartient
le pouvoir de nomination en qualité d'agent des Services du Gouvernement au grade auquel il s'est porté
candidat. Il est affecté & un emploi de son grade et de sa catégorie inscrit dans Jes cadres des Services du
Gouvernement. ) _ :

Art. 29. Pour le calcul des anciennetés administrative ct pécuniaire, le stagiaire prend rang a la date a.

laquelle a débuté son stage. »
Si l'admission au stage est retardée parce qu'une enquéte s'impose pour apprécier si la conduite du

.

stagiaire est irréprochable, et si le stagiaire est dépassé dans les Services du Gouvernement par. un ou

plusieurs lauréats du méme concours classés aprés lui, il prend toutefois rang a la date a laquelle ce lauréat
ou le mieux classé de ces lauréats a commencé son stage. - .

Le présent article ne peut porter préjudice aux dispositions applicables aux membres du personnel admis
sous réserve pour des raisons d'inaptitude physique.

Art. 30. Les agents prétent le serment prévu par l'article ler, §4, de Farrété royal du 26 septembre 1994
fixant les prihcipes généraux entre les mains du Gouvernement ou du ministre ou du fonctionnaire général
auquel le Gouvernement a délégué ce pouvoir. o -
S'ils refusent de préter le serment dans le mois, ils sont réputés démis de leurs fonctions.

TITRE VIL — De Fancienneté

Art. 31, §ler. Pour l'application des dispositions réglementaires qui se fondent sur l'ancienneté
administrativey l'ordre ‘de préférence entre les agents dont lI'ancienneté doit étre comparée s'établit de la
fagon suivante: - . ) : :

"1°l'agent dont l'ancienneté'de niveau est la plus grande;

2° & égalité d'ancienneté de niveau, I'agent dont I'ancienneté de service est la plus grande;

3° & égalité d'ancienneté de service, I'agent le plus 4gé. ' )

§ 2. Pour l'application des dispositions réglementaires qui se fondent sur l'ancienneté de grade,
I'ancienneté de niveau ou l'ancienneté de service, I'ancienneté de T'agent est déterminée conformément aux
articles 32 a 36. ‘

Art. 32. Pour le calcul de F'ancienneté de grade et de niveau, sont seuls admissibles les services effectifs
que I'agent a prestés en qualité de stagiaire et d'agent des Services du Gouvernement, sans interruption
volontaire et comme titulaire d‘une fonction comportant des prestations complétes. , S

Pour le calcul de l'ancienneté de setvice; sont admissibles les services effectifs que 1'agent a prestés en
faisant partie, 8 quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, d'un ministére, comme. titulaire
d'une fonction comportant des prestations complétes. Co o - oo

Les services effectifs que I'agent a prestés en qualité de stagiaire et d'agent de I'Etat ou des Services
d'un Gouvernement de Communauté ou dé Région sont assimilés aux services effectifs prestés-en qualité
d'agent des Services du Gouvernement. -
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Art. 33. § Ter. Pour l'ancienneté de grade, les services admissibles sont comptés a partir de la date a
laquelle I'agent a°été nommé aux grades pris en considération par. les disposilions qui doivent loi &tre
appliquées ou i laquelle il a été classé pour la promotion par un effet rétroactif formel de sa nomination i
de tels grades. ' ) ‘ P : o o o

§2.-Pour l'ancienneté de niveau, les services admissibles sont comptés a partir de Ia date & laquelle
I'agent a été nommé a.un grade du niveau considéré ou a laquelle il a été classé pour la promotion par un
effet rétroactif formel de-sa nomination & un tel grade.. ’ T

Art. 34, § ler. L'agent est répuld prester des services effectifs tant qu'il se trouve.dans une position
administrative qui- lui-vaut; de par son statut, son traitement d'activité oy, a défaut, la conservation de ses
titres & I'avancement. de traitement. ’ S IR .

§2: L'interruption est volontaire lorsqu'elle est due au-fait ou & la faute de I'agent,

§ 3. Sont complétes les prestations dont I'horairé est tel quelles absorbent totalemerit une activité
professionnelle normale. : o o

Art. 35. L'ancienneté de grade, l'ancienneté de niveau et Iancienneté de. service correspondent.a la
somme des mois entiers du calendrier, compris dans les services admissibles pour leur calcul. .-

i

Pour F'application de I'alinéa ler aux agents autorisés & exercer leurs fonctions par prestations téduites.

pour convenance personnelle : - _ ‘

a) des prestations de 1976 heures de travail & temps partiel sont comptées pour douze mois entiers de
calendrier; o . ,

b) des prestations d'un douziéme de 1976 heures de travail 3 temps partiel sont comptées pour, un mois
entier de calendrier, toute fraction d'heure étant négligée; ‘

¢) les services effectifs qui n'ont pas débuté le premier jour du mois ou qui ont pris fin avant le dernier
jour du mois sont négligés. : o - ‘
. Art. 36. § ler. Le Gouvernement détermine la proportion selon laquelle sont réputés admissibles -pour e
calcul de I'ancienneté de grade, de niveau ou de service : :

incomplétes autres que les prestations réduites pour convenance personnelle;

b) les services accomplis.dans des services publics autres que les Services du Gouvernement et dont le
- personnel est fégi par un statut reconnu par e Gouvernement, analogue au statut des agents des Services du
‘Gouvernement; } - : : ) R
¢} les services accomplis, & quelque titre que ce soit, lorsqu'ils ont constitué une des conditions de
recrutement de I'agent. : : ‘ :

n) les services accomplis dans une fonction des Services du Gouvernement comportant-des prestations

§2. Le cas de l'agent qui, en cette qﬁal’ité, est ou a &té titulaire d'un grade supprimé, est réglé-par le

Gouvernement. . ’
TITRE VIII, — De la carriere

CHAPITRE ler. — Généralités

Art. 37. Sauf en ce qui concerne la promotion en carriére plane, le Gouvernement ou le fonctionnaire
général auquel il a délégué ce pouvoir peut déclarer vacant tout emploi définitivememt dépourvu de
titulaire ou tout emploi qui sera définitivement dépourvu de titulaire dans les six mois a venir en vue d'y
pourvoir par promotion, par changement de grade, par changement de catégorie ou par mutation.

Art. 38. Un réglement adopté par le Gouvernement détermine préalablement, pour chacun des emplois
accessibles par promotion par avancement de grade ou par changement de grade & 1'intérieur d'un niveau,
les conditions particuliéres d'acces a la fonction correspondant & chacun desdits emplois. Sauf en ce qui

concerne les conditions particuliéres d'accés aux fonctions correspondant & des emplois des rangs 17 et 16, les

conditions particuliéres sont proposées par le Conseil de direction. :

Ces conditions reprennent notamment les titres, aptitudes et qualifications particulieres souhaités ‘pour
Vexercice de ladite-fonction. ' . ' :

Les conditions particuliéres sont rappelées a la connaissance des agents lors de I'appel aux candidats.

Art. 39. Le Conseil de direction émet un avis motivé sur les qualités des candidats et sur leurs aptitudes
& exercer la fonction correspondant a I'emploi en cause, quel que soit Je mode d'attribution dudit emploi a
lexception du recrutement. . :

Art. 40. Les avis motivés établis conformément a l'article 39 concernant I'ensemble des candidats 3 un
emploi déterminé sont notifiés a chacun d'eux contre récépissé ou par lettre recommandée & La Poste.

Le candidat qui s'estime lésé peut, dans les dix jours de la notification prévue a I'alinéa précédent,
introduire une réclamation devant le Conseil de direction.

H est entendu & sa demande. Il peut se faire assister par toute personne de son choix, 2 I'exception d'un
membre du Conseil de direction. . . .

CHAPITRE II. — De In promotion
] Section 1re. — De la promotion en général ,
Art. 41, La prometion est la nomination d'un agent a un grade d'un rang supérieur au méme niveau ou a
un niveau supérieur. : . :

11 y a trois espéces de promotion :

1° la promotion par accession au niveau supérieur a celui du grade de l'agent;

2° la promotion en carriére plane dans un méme niveay; - :

3° la promotion par avancement de grade dans un méme niveau.

Art. 42. Pour étre promu, 'agent doit se trouver dans une position administrative o1 il peut faire valoir
ses titrés a la promotion. En outre, il doit faire I'objet d'une évaluation favorable.

25913
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Art. 43. § Ter. Les promotions visées a l'article 41, 19 et 3%, ne peuvent avoir lieu qu'en. cas de vacance
d'un emploi permanent du grade a conféeer. . o o ]
* §2. La vacance d'un emploi a conférer par promotion visée au § 1er est portée i la conhaissance des
agents susceptibles d'étre nommés au moyen d'un avis de vacance d'emploi. : . :
L'avis de vacance d'emploi est soit remis & chacun des agents intéressés contre récépissé portant la

‘signature et la date a laquelle il est délivié svit'envoyé par littre recommandée avec accusé de réception 3

La Poste a la derniére adresse indiquée par l'intéressé. _ .
" Si T'agent est temporairement éloigné du service pour quelque molif que ce soit, I'avis de vacance
d’emploi lui est envoyé par lettre recommandée a La Poste d la dernitre adresse qu'il a indiquée.

§3. En cas de promotion visée au § Ter, sont seuls pris en considération les titres des agents qui ont
présenté leur candidature par lettre recommandée dans un délai de dix jours.ouvrables ‘qui.commence a
courir le premier jour ouvrable:qui suit celui de'la remise de l'avis de vacance d'emploi & I'intéressé ou
celui de la présentation dudit avis par La Poste., o

Les agents sont autorisés dans'les conditions fixées par le Gouvernemerit a solliciter, par anticipation,
tout emploi qui deviendrait vacant pendant leur absence. La validité d'une telle candidature est limitée a

© deux mois. . .

4. Les conditions requises pour la promotion doivent &tre remplies, dans le chef du candidat, a fa date

-fixée dans l'appel aux candidats. -

Section 1l. — De la promotion par accession au niveau supérieur

Art. 44. § ler. Les coricours d'accession & un niveau supétieur sont organisés pour la promotion par
accession a des grades des rangs 30, 20, 25 ou 10. ) _

§2. Sans prdjudice des conditions fixées par le présent statut, peuvent participer 2 un concours
d'accession au niveau supérieur pour autant qu'ils comptent un an d'ancienneté de niveau : .

) pour la promotion 3 un grade du rang 10, tous les agents des niveaux 2 ou 2+ du ministére nommés a
titre définitif dans leur niveau; . o

b) pour la promotion & un grade du rang 25, tous les agents du ministére nommés 3 titre définitif dans un

grade du niveau 2; . .
¢) pour la promotion & un grade du rang 20, tous les agents du ministére nommés a titre définitif dans un
grade du niveau 3;

d) pour la promotion 3 un grade du rang 30, tous les agents du ministere nommés A titre définitif dans
un grade du niveau 4. _

" Le Gouvernement peut ajouter d'autres conditions a celles qui sont exigées au présent paragraphe pour
la participation & des concours d'accession en vue de la nomination & des emplois des rangs 10, 25, 20 et 30
qu'il détermine, lorsque ces conditions sont justifices par la nature de ces emplois.

§3. Les conditions de participation fixées au § ler doivent étre remplies a la date fixée dans I'appel
aux candidats pour la-cloture des inscriptions au concours. )

Art. 45. Pour participer 3 un concours d'accession au niveau supéricur, Fagent doit se trouver dans une
position administrative olt il peut faire valoir ses titres a la promotion. En outre, il ne peut faire 'objet
d’'une mention d'évaluation défavorable. )

L'agent qui, pendant les épreuves, cesse de remplir les conditions fixées 3 F'alinéa précédent, perd le |
béndfice de la réussite éventuelle du concours. :

Section IHl. — De la promotion par avancement de grade
A. Nomination au grade de secrétaire géndral ’

Art. 46. Pour la nomination au grade de secrétaire général, le Gouvernement lance un appel aux
candidats par avis publié au Moniteur beige. : ‘

Cet avis précise : :

~— l'emploi qui est vacant; : .

— le délai dans lequel les candidatures doivent étre introduites auprés du Gouvernement;

— les conditions requises pour étre promu & cet emploi. o :

Art. 47, Peuvent étre promus & un grade du rang 17, les agents des Services du Gouvernement titulaires
d'un grade du rang 15 ou 16 et qui comptent au moins un an d'ancienneté de grade.

Les agents titulaires d'un grade du rang 17 peuvent demander leur transfert vers I'emploi vacant.

Tant'le transfert que la promotion sont attribués par arrété délibéré par le Gouvernement.

B. Nomination au grade de directeur général

Art. 48. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 15 depuis un an au moins peuvent étre promus
par le Gouvernement au grade de directeur général. :

C. Nomination au grade de directeur général adjoint ‘

Art. 49. § ler. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 12 depuis un an au moins et qui comptent
dix ans d'ancienneté dans le niveau 1, peuvent étre promus par le Gouvernement au grade de directeur
général adjoint et affectés & un emploi visé a l'article 8, § 3, 2°, : 4

§ 2. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 12,depuis un an au moins peuvent étre désignés par
le Gouvernement pour exercer la fonction de directeur général adjoint visée a l'article 8, § 3,'1°, pour une
période probatoire de trois ans. E . e

~ Les dispositions du chapitre ler et du chapitre I1, section Ire du présent titre sont applicables a cette

désignation, : o -
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Art. 50. Sans préjudice de l'article 11, {'agent désigné conformément i l'article 49, § 2, exerce I'ensemble
des prérogatives liées & l'exercice d'une fonction de directeur général adjoint, _ .
1l est tenu, pendant cette période, de suivre les formations dont le programme est arrété par le ministre

qui a la Fonction publique dans ses attributions. o
Il bénéficie, a ce titre, d'une allocation de formation dont le montant est fixé par le:Gouvernement.

Le droit a I'allocation de formation est maintenu pendant une période de trois.ans au dela du terme de .

la période probatoire, quelle que soit: l'issue de celle-ci, sauf en cas d'interruption. pour. sanction
disciplinaire ou mention d'évaluation réservée. e . R
En aucun cas il ne peut étre versé simultanément plus. d'une allocation de formation & un méme agent.
Art. 51. Pendant la période probatoire, 'agent reste soumis aux dispositions du titre X.
Les supérieurs hiérarchiques dont il est question aux articles 87 et.88 sont les supérieurs hiérarchiques
sous l'autorité effective desquels est placé lagent. =~ . . : o o S
Si le rapport d'évaluation dont il est question a laiticle 87 conclut & {'attribution d'une mention
réservée ou d'une mention défavorable, Je role attribué a l'autorité chargée du pouvoir de nomination est

" exercé par le:Gouvernement. - o .
11 est mis fin d'office A la période probatoire a la date d'attribution définitive d'une mention réservée.
Art. 52. Pour l'application du titre XI, le role attribué a l'autorité chargée du pouvoir de nomination

est exercé par le Gouvernement. ‘ :

Il ‘est mis fin d'office & la période probatoire a la date d'attribution définitive d'une sanction

disciplinaire.” _ : , , '

Art. 53. A l'issue de la période probatoire, le Conseil de direction établit le bilan de la période qui
conclut 3 une proposition de' nomination ou de non-nomination de l'agent au grade auquel il s'est porté
candidat, : .

Le bilan est notifi¢ 4 I'intéressé par lettre recommandée a La Poste. :

Sl s'estime lésé, l'agent peut, dans les dix jours de la notification prévue a P'alinéa précédent,
introduire une réclamation devant le Conseil de direction. :

membre du Conseil de direction.

D. Nomination 2 un grade des autres rangs

Art. 54. La promotion par avancement de grade a l'intérieur des niveaux s'effectue dans la catégorie a
laquelle appartient l'agent. :

Art. 55. Les agents qui sont litulaires d'un grade du rang 10 ou du rang 11 et qui comptent au moins cing
ans d'ancienneté dans le niveau 1, peuvent étre promus a un grade du rang 12. : ‘

Art. 56. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 25 ou du rang 26 et qui comptent une ancienneté
de cing ans dans le niveau 2+, peuvent étre promus au rang 27. .

Art, 57. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 20 ou du rang 21 et qui comptent une ancienneté
de cinq ans dans le niveau 2, peuvent étre promus au rang 22. . . ' . )

Art. 58. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 30 ou du rang 31 et qui comptent une ancienneté
de cing ans dans le niveau 3, peuvent étre promus au rang 32,

Art. 59. Les agents qui sont titulaires d'urf grade du rang 40 ou du rang 41 et gui compteit cing ans
d'ancienneté dans le niveau 4, peuvent étre promus au rang 42. ‘

1l est entendu a sa demande. Il peut se faire assister par toute personne de son choix, a I'exception d'un

Section IV. — De la promotion en carriére piane

Art. 60. La promotion en carriere plane consiste en |a nomination d'un agent titulaire d'un grade de
recrutement au grade du rang immédiatement supérieur, dans la méme catégorie, sans qu'il existe des
emplois permanents vacants de ce grade et sans que I'intéressé doive faire acte de candidature.

Art. 61. L'agent titulaire d'un grade du rang 10 qui compte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 1 est
promu au rang 11. - ’

Art, 62, L'agent titulaire d'un grade du rang 25 qui corﬁpte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 2+ est
promu au rang 26. : ‘ : .

Art. 63. L'agent titulaire d'un grade du rang 20 qui compte quinze ans d'ancienrieté dans le niveau'2 est
promu au rang 21. Co

Art. 64. L'agent titulaire d'un grade du rang 30 qui compte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 3 est
promu aurang 31, : : ’

Art. 65. L'agent titulaire d'un grade du rang 40 qui compte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 4 est
promu au rang 41. ) :

CHAPITRE IIl. — Du changement de grade et de catégorie

Art. 66. Le changement de grade consiste en la nomination d'un agent & un autre grade du méme rang que
le grade dont il est titulaire.

Art. 67. Le changement de catégorie consiste en la nomination d'un agent dans une autre catégorie que
celle & laquelle il appartient. - o

Ce changement est subordonné i la vérification des aptitudes professionnelles requises et a la
possession de titres selon les modalités arrétées par le Gouvernement: : '

Art. 68. Les dispositions des articles 42 et 43 sont applicables au changement de grade et au
changement de catégorie. '
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S CHAPITRE V. — De la mutation - . _
Art. 69. Par mutation, il faut entendre e changement d'affectation d'un agent vers un emploi du méme

grade et de la méme catégorie que le sien au sein'du cadre de son ministere. ‘

Le changement d'affectation a lieu soit & la demande de F'agent soit ‘dans Vintérét du service;

Le Gouvernement définit les modalités de mutafion 3 la.demande de l'agent ¢t désigne les autorités
compétentes pour'y procéder.” - R AR Tl T e Ty

Les fonctionnaires généraux titulaires d'un-grade du rang 15 qui ont’ été-promus en application de.
larticle 49, § 1er; ne peuvent étre mutés A leur demande. , - _ : M

- . CHAPITRE V. — De Uannuaire.du personnel .

Art, 70. 11 est publié annuellement une liste nominative des agents des: Services di Gouvernement
mentionnant leurs niveau, rang et grade, leurs anciennetés administratives, leuf ‘catégorie; leur ‘date-de
naissance ainsi que I'échelle diz traitement qui leur ‘est attribuée, - I

Art. 71. 11 est publi¢ un organigramme des Services du.Gouvernement yreprenant la structure du
secrétariat général, des administrations générales, des directions générales et des services généraux avec
Iindication des agents responsables, =~ < ‘ ' ‘ ’

Il est procédé a:une nouvelle publication a chaque modification de la structure des Services du
Gouvernerent. o ‘

Art. 72. Les attributions des fonctionnaires généraux et des agents désii.;nés pour une périnde probatoire
dans un-emploi du rang 15 sont publides annuellement, ’

TITRE IX. — Des ﬁosﬁinns adﬁini#tratives

CHAPITRE ler. — Régles générales
Art. 73, L'agent est dans une des positions suivantes :
1° en activité de service;
22 en non-activité;
3° en disponibilité.
Art. 74. Pour la détermination de sa position administrative, I'agent est toujours censé Gtre en activité

“de service, sauf disposition formelle le placant, soit de plein droit, soit sur décision de J'autorité

compétente, dans une autre position administrative.

Art. 75. Les articles 74 et 76, alinéa ler, sont applicables aux stagiaires.
Les autres régles du présent titre sont applicables aux stagiaires dans la mesure déterminée par le
Gouvernement.

CHAPITRE H. — De I'activité de service, de la suspension dans Uintérét du sc(vicé- ct de la réaffectation
Art. 76. Sauf disposition formelle contraire, 'agent en activité de service a droit au traitement et a

Yavancement de traitement. :
Il peut faire valoir ses titres 3 la promotion et au changement de grade.

Art. 77. Aux conditions fixées par le Gouvernement, Fagent en activité de service peut étre suspendu de
ses. fonctions lorsque l'intérét dy service le requiert. ‘ S

Art. 78. L'agent dont I'emploi est supprimé-et qui est en réaffectation; conformément aux dispositions de
l'article 49 de l'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux, est en activité de service.

* CHAPITRE NI — D¢ la non-activité
Art. 79. Sauf disposition formelle contraire, I'agent qui est dans la position de non-activité n‘a pas

droit au traitement. . .
Il ne, peut faire valoir ses titres 4 la promotion et 2 I'avancement de traitement qu'aux conditions

fixées par le Gouvernement. )
_ Art, 80. Nul ne peut étre mis ou maintenu en non-activité s'il se trouve dans les conditions requises pour
obtenir une pension de retraite. ‘

Art. 81. Aux conditions fixées par le Gouvernement, I'agent est en non-activité :

1° lorsqu'il accomplit, en temps de paix, certaines prestations militaires ou est affecté a la protection
civile ou & des tiches d'utilité publique en application des lois portant le statut des objecteurs de
conscience, coordonnées le 20 février 1980; - ' .

2° Jorsqu'il prolonge l'exercice d'une mission-qui n'est pas reconnue d'intérét général;

'3° lorsque; pour des raisons familiales, l'agent est autorisé & s'absenter pour une période de longue
durée; ’ o ) : :

4° lorsqu'il s'absente en raison d'une mission ayant donné lieu A I'exemption du service militaire en
application de l'article 16 des lois sur la- milice, coordonnées le 30 avril 1962; L

5° durant les absences justifiées par une autorisation d'exercer ses fonctions par prestations réduites pour

Art. 82. La suspension disciplinaire-place de plein droit I'agent dans la position administrative de non-
activité. . : o ) .

Durant les périodes de suspension disciplinaire, 'agent ne peut faire valoir ses titres 2 la promotion ou
a l'avancement de traitement. ’
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‘ CHAPITRE [V. — D¢ ld disponibilité o

Art. 83. Aux conditions fixées par le Gouvernement, l'agent peut étre, sans préavis, mis en position de
disponibilité : . o : .

1° par retrait d'emploi dans |'intérét du service;

2° pour maladie ou.infirmité n'entrainant pas l'inaptitude définitive au seérvice, mais’ provoquant des
absences dont la durée excede celle des cangés pour maladie ou infirmité; R S

3 pour convenance personnelle. ‘ T P . )

Art. 84. Nul ne peut étre mis ou maintenu en disponibilité s'il se trouve dans les conditions requises pour
obtenir une pension de retraite. ‘ . o

Art. 85. Des traitements d'attente dont les taux sont fixds par le Gofvernement peuvent étre allouds aux
agents mis en disponibilit¢ par application de Farticle 83, 1° et 2°.- S .-

Les traitements d'attente et les indemnités qui sont éventuellement alioués aux agents en disponibilité
sont soumis au régime de mobilité applicable aux rétributions des agents en activité de service.

Art, 86. Tout agent-en disponibilité reste 3 la disposition du Gouvernement et peut, en cas de vacance-

d'emploi, étre réaffecté dans les cadres aux conditions fixées par le Gouvernement. )
1t est tenu de prendre, dans les délais fixés par le Gouvernement pu l'agent auquel ce pouvoir a été
délégué, le service qui lui est assigné, . i :

TITRE X. — De I'évaluation

CHAPITRE ler. —— De la procédure d'éoaluation

Art. 87. Sauf mention réservée ou.mention défavorable portée au rapport d'évaluation dont le modale
est annexé au. présent arrété, tout agent est toujours considéré comme étant titulaire d'une évaluation
favorable. 1l est personnellement avisé de son évaluation par note signée par les deux supérieurs
hiérarchiques visés & l'article B8, au moins une fois tous les deux ans, apres I'entretien prévu a l'article 25,
5° de l'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux. : :

Art, 88. L'évaluation est établie sur la base des criteres fixés dans le modéle du rapport visé a
. larticle 87.- ‘ : ‘ ’ ;

Le rapport d'évaluation est élaberé par le supérieur hiérarchique immédiat et le supérieur
hiérarchique immédiat de rang 12 au moins. -

Le rapport d'évaluation est notifié a I'intéressé dans les quinze jours qui suivent l'entretien-dont il est
question a larticle 87. ‘ . ’

L'agent vise et date le rapport qu'il restitue dans les quinze jours de la réception de la natification
prévue a l'alinéa précédent, accompagné s'il échet de ses observations.

Les supérieurs hiérarchiques visés a l'alinéa ler notifierit leur décision a 'agent concerné dans les dix
jours de la restitution du rapport. - -

Art. 89, §'il ne peut marquer son accord sur I'évaluation dont il fait I'objet, l'agent peut exercer son
droit de recours quant au fond devant le Conseil de direction dans les dix jours de la notification prévue a
I'alinéa 4 de l'article 88. . o . )

Le Conseil de direction notifie sa décision a l'intéressé dans les trois mois de sa saisine. )

L'agent peut exercer son droit de recours'devant la Chambre de recours dans les. dix jours de la
notification prévue a l'alinéa 4 de l'article 88 s'il s'agit d'un recours portant uniquement sur la forme; dans
les dix jours de la notification prévue a I'alinéa 2 du présent article si le recours porté A Ia fois sur le fond
et sur la forme.’ :

La Chambre de recours rend son avis dans les trois mois de sa saisine ,

La décision dattribution de I'évaluation est prise par l'autorité qui exerce le pouvoir de nomination
dans le mois qui suit la réception par celle-ci de l'avis motivé de la Chambre de recours. :

En cas de dépassement, par le Conseil de direction ou par la Chambre de recours, du délai de trois mois
qui leur est imparti pour prendre une décision ou remettre un avis, la décision ou Favis est toujours censé
étre favorable au requérant. :

Art. 90. § Ter Lattribution d'une premiére mention d'évaluation défavorable est toujours précédée de
I'attribution d'une mention réservée. L ) : ) o :

§2 Au plus tit six mois aprés et au plus tard un an aprés la date 4 laquelle l'attribution d'une mention
réservée est devenue définitive, il est procédé & un entretien selon les modalités prévues a ‘article 87.

§3 A Tissue de cet entretien, les supérieurs hiérarchiques décident soit d'annuler le rapport
d'évaluation, auquel cas I'agent est & nouveau titulaire d'une évaluation favorable, soit d'établir un
nouveau rapport d'évaluation concluant a Lattribution d’une premicre mention défavorable. .

§4 Au plus tot six mois aprés et au plus tard un an aprés la date 3 laquelle I'attribution d'une
premiére mention défavorable est devenue définitive, il est procédé a un_entretien selon les modalités
prévues & l'article 87. ) o

§5 A lissue de cet entretien, les supérieurs hiérarchiques décident soit d'annuler le rapport
d'évaluation, auquel cas I'agent est & nouveau titulaire d'une évaluation favorable, soit d'établir un
nouveau rapport d'évaluation concluant a l'attribution d'une deuxieme mention défavorable.

CHAPITRE lL. — De I'évaluation défavorable et de I'inaptitude professiomelle

Art. 91. Latiribution d'une premiere évaluation défavorable entraine, dans le chef de I'agent concerné
titulaire d'un grade de promotion, I'attribution, & dater du premier jour du mois qui suit la date a laquelle
I'évaluation est devenue définitive, de I'échelle de traitement du grade immédiatement inférieur dans sa
catégorie. : ’
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Art. 92, Lattribution d'une premitre évaluation défavorable entraine, dans le chef de 'agent concerné
titulaire d'un grade de recrutement, la perte, & dater du premier jour du mois qui suit la date 3 laquelle
P'évaluation est devenue définitive, dans le décompte-de son ancienneté de-niveau, des périodes pendant
lesquelles il a été évalué défavorablement. o . c ‘ ‘ ‘

(Art, 93, L'inaptitude. professionnelle d'un agent est constatée par la succession de deux rapports.
d'évaluation concluant & une évaluation défavorable. ) ) T B

1l est mis fin aux fonctions de I'agent en cause le premiér-jour du mois qui suit celui au cours duquel la
deuxiéme évaluation défavorable est devenue définitive. ‘ o

Une indemnité de départ peut étre allouée aux conditions-fixées par le Gouvernement:

‘ ~ CHAPITRE IIL — De If(?vg];lhiioit des fonctionnaires généranx -,

Art. 94. Le College restreint visé & l'article 12.exerce 3 I'égard des directeuirs généraux et directeurs
généraux adjoints le réle dévolu aux supérieurs hiérarchiques par les articles 87, 88 et 90.

Art, 95. Pour 'application de l'article 94 aux directeurs généraux adjoints, I'échelle de traitement du
grade immédiatement inférieur est celle dont bénéficiait l'intéressé avant sa nomination & un grade du
rang 15 : : . :

Art. 96. Le ministre ayant le personnel dans ses attributions et le ou les ministres ayant compétence sur
les matitres gérées par l'administrateur général concerné exercent conjointement le rale dévolu aux
supérieurs hiérarchiques par les articles 87, 88 et 90.

Art. 97. La Chambre de recours des fonctionnaires. généraux visée A l'article 118 est compétef\te pour
'examen des recours introduits dans le cadre de la procédure d'évaluation des administrateurs généraux,

directeurs généraux et directeurs généraux adjoints. La décision d'attribution de I'évaluation est prise par le

Gouvernement. . s .
Art. 98, L'évaluation du secrétaire général est réalisée conformément aux dispositions de larticle 97.
Toutefois, le droit de recours s'exerce directement devant le Gouverriement qui prend la décision finale.

"TITRE XI. — Du régime disciplinaire
- Art, 99. Tout agent qui manque & ses devoirs encourt une des sanctions suivantes :

1. le rappel a l'ordre; . : ' ©

2. le blame; '

3. la retenue de traitement;

4. la suspension disciplinaire;

5. la rétrogradation;

6, la révocation. .

Art. 100. § Ter. La retenue de traitement s'applique pendant trois mois au plus et ne peut dépasser le
cinquidme du traitement net.

§2. La rétrogradation consiste en I'attribution d'un grade d'un rang inférieur classé dans le méme
niveau et dans la méme catégorie ou dans un niveau inférieur. : : .

L'agent prend rangdans le nouveau grade 3 la date a laquelle l'attribution de grade visée a
I'alinéa ler produit ses effets. - :

Art. 101, Toute sanction disciplinaire fait l'objet d'une inscription au dossier de lagerit.

Art. 102. La sanction disciplinaire est prononcée par l'autorité qui exerce le pouvoir de nomination, &
I'exception de la rétrogradation et de la révocation qui sont prononcées par le Gouvernement.

Art. 103. § ler. Les sanctions disciplinaires sont proposées provisoirement par le supérieur hiérarchique
immédiat, titulaire d'un grade du rang.12 au moins. :

Celui-ci transmet sa proposition provisoire au Conseil de direction dans un délai de dix jours ouvrables
prenant cours le jour qui suit celui oli celle-ci, diment motivée, a été notifiée a I'agent concerné.

§2. Le Conseil de direction émef la proposition définitive dans un délai de deux mois prenant cours le
jour qui suit celui ot1 Ia proposition provisoire lui a été communiquée. , .

L'agent concerné peut demander a étre entendu et peut, i cette occasion, se faire assister de la personne
de son choix. : )

Le Conseil de direction peut proposer :

— de suivre la proposition provisoire;

- de n'infliger aucune sanction; : : ) . _

— d'infliger une sanction plus légére que celle qui est contenue dans la proposition provisoire.

§ 3. La proposition du Conseil de direction est notifiée 3 I'agent concerné par les soins de son président.

§ 4. L'agent & charge duquel une sanction disciplinaire est définitivement proposée peut introduire,
dans les quinze jours de sa notification, un recours contre cette proposition aupres de la Chambre de recours
qui donne un avis motivé avant toute décision de I'autorité, - ’

*

§ 5. L'autorité visée a l'article 102 prend, dans le mois qui suit la réception par celle-ci de l'avis de la ’

Chambre de recours, sa décision motivée, laquelle:

— soit est conforme 2 la proposition définitive;

— soit suit 'avis émis par la Chambre:de recours. .

Art, 104. §ler. A l'exception de la révocation, toute sanction disciplinaire est radiée du dossier
individuel de I'agent dans les conditions fixées au § 2.

Sans préjudice de 'exécution de la sanction, la radiation a pour effet qu'il ne peut plus étre tenu.compte
de la sanction disciplinaire radiée, notamment pour I'appréciation des titres & la promotion de I'agent ou

lors de 1'évaluation.
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§2. La radiation des sanctions disciplinaires se fait d'office aprés une période dont la durde est
fixée a: v : ‘
— six mois pour le rappel a l'ordre;
-~ neuf-mois pour le blame;
. — un an pourla retenue de traitement;
— deux ans pour la suspension disciplinaire;
— trois ans pour la rétrogradation. o
Le délai prend cours a la date 2 laquelle la sanction a été prononcéé. , ‘
Art. 105. L'action disciplinaire ne peut se rapporter qu'a des faits qui se"sont produits ou qui ont été
constatés dans les six mois précédant la date & laquelle I'action est entamée. - I .
En cas d'action pénale, l'action disciplinaire doit étre entamée dans les six mois de la prise de
connaissance de la décision judiciaire définitive par Pautorité qui-est appelée a émettre Ja proposition
provisoire. . : _ L

TITRE XII, —~ Des Chambres de recours’

Art. 106. Il est institué une Chambre de recours des Services du Gouvernement, compétente pour les
agents de sés Services, & l'exception des fonclionnaires généraux. '

Art. 107, § ler. La Chambre de recours des Services du Gouvernement comprend deux sections : .

La premiére section est compétente pour les recours en matiére disciplinaire et d'évaluation. Elle est
présidée par un magistrat, PR : . ! :

‘ La deuxieme section est compétente pour les recours en matiére d'absences et d'évaluation du stage. Elle

est présidée par un fonctionnane général. Celui-ci n‘a pas voix delibérative. ‘

§2. Outre les présidents, la Chambre de recours se compose d'assesseurs choisis parmi les agents et d'un
greffier-rapporteur . '

§ 3. Pour chaque président-et pour le greffier-rapporteur. il est désigné un suppléant.

Pour chaque assesseur, il est désigné deux suppléants. -

§4. Le président et le président suppléant ‘sont nommés par le Gouvernement.

§ 5. Les assesseurs et assesseurs suppléants sont désignés pour moitié par les organisations syndicales
représentées au Comité de négociation du Secteur XVII, 3 raison de deux assesseurs et de quatre assesseurs
suppléants par organisation syndicale."Pour l'autre moitié¢, ils sont désignés par le Gouvernement. »

Les assesseurs sont choisis parmi les agents des Services du Gouvernement, agés de 35 ans au moins et
comptant une ancienneté de service de dix ans. A défaut d'agent remplissant cette condition, il peut y étre
dérogé. Ils ne peuvent faire I'objet d’une mention d'évaluation défavorable ou d'une mention d'évaluation
réservée. _

§ 6. Le greffier-rapporteur et le greffier-rapporteur suppléant sont désignés par le Gouvernement parmi
les agents du niveau 1. .

Le greffier-rapporteur et le greffier-rapporteur suppléant n'ont pas voix délibérative.

§7. Les assesseurs effectifs et suppléants qui siegent pour I'examen d'une affaire doivent appartenir a

un niveau égal ou supérieur a celui du requérarit.

§8. Dans chaque affaire, un agent est désigné par le Gouvernement ou par le ministre ou par le
fonctionnaire général auquel it a délégué ce pouvoir pour défendre la proposition contestée.

Cet agent ne peut assister a la délibération. L'avis fait mention de ce que cette interdiction’a été
respectée, . ’

Art. 108. Lorsque, dans une affaire déterminée soumise 3 la Chambre de recours, un. assesseur
n'appartient pas au moins au niveau du requérant, il est remplacé par un assesseur suppléant de ce
niveau ou d'un niveau supérieur. o

Lorsque le nombre d'assesseurs suppléants répondant a cette condition est insuffisant, il est procédé dans

. un délai maximum d'un mois, suivant les régles en vigueur pour la désignation des assesseurs effectifs et
suppléants, & la désignation d'assesseurs suppléants réunissant toutes les conditions requises par
l'article 107. : ’ . - '

En tout cas, & l'expiration du délai d'un mois, la Chambre de recours délibire valablement du moment
qu'elle se compose d'un nombre d'assesseurs au moins égal a la maitié plus un du nombre des assesseurs
composant normalement la Chambre de recours, sans qu'il puisse étre exigé que les assesseurs désignés par
les organisations syndicales et ceux qui sont désignés par le Gouvernement soient en nombre égal.

Art. 109. La liste des assesseurs et assesseurs suppléants est communiquée au requérant au plus tard deux.
semaines avant la réunion de la Chambre de recours. Celui-ci dispose, & dater de la réception de ladite
liste, d'une semaine pour faire connaitre au greffier-rapporteur les noms des assesseurs ou des assesseurs
suppléants qu'il entend récuser. ‘

Le requérant ne peut récuser, a la fois, un assesseur et ses deux suppléants. .

Art. 110. Est en outre récusé, Fassesseur qui, de I'avis du président, pourrait étre considéré comme juge et
partie.

Art. 111. La Chambre de recours doit étre mise en pessession du dossier complet de l'affaire qu'elle est
appelée a examiner.

Aucune demande ne peut faire F'objet des délibérations de fa Chambre de recours, si les enquétes ne sont
pas completement terminées, si le requérant n'a pas 6té mis a méme de faire valoir ses moyens de défense
el si le dossier ne contient pas tous les éléments utiles susceptibles de permettre a ladite Chambre
d'émettre un avis en toute connaissance de cause. '
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Art, 112. La Chambre de recours.ne peut délibiérer que si la- majorité des assesseurs convoqués. a
l'audience est présente. c : o - :

Sauf lorsqu'il est -fait application de larticle 108, alinéa 3, les assesseurs désignés.par le
Gouyernement et ceux désignés par les organisations syndicales, qui prennent part au vote, doivent étre en
nombre. égal; le cas échéant, la parité est rétablie par 'élimination d'un ou de plusieurs assesseurs, aprés
tirage au sort. ‘ ‘ ' ‘ ’ SRR

Art. 113. La Chambre peut recommander des enquétes compléméntaires et demarider d'y déléguer deux
assesseurs qui ont assisté aux délibérations; ceux-ci, hors les’cas olt aucun assesseur h'est désigné par les -
organisations syndicales, sont choisis 1'un parmi les assesseurs désignés par le Gouvernement, l'autre parmi
les assesseurs désignés par une organisation syndicale, =7 0 ' : '

Aprés examen, la Chambre de recours-envoie le dossier & l'autorité appelée 3 prendre la décision et lui

" fait.connaitre son avis motivé. Elle mentionne par quel nombre de voix, pour ou contre, le vote a été acquis.

Le vote a lieu au serutin secret. Eacas de partage, l'avis est considéré comme-favorable au réquérant.

Le requérant et son défensedr sont admis a prendre connaissance; au greffe de la Chambre de recours, de
'avis émis, - : . ‘ . : '

Ils peuvent s'en faire délivrer une copie. . o _

Art. 114. A moins d'empéchement légitime, le requérant comparait en personne. Il choisit librement son
défenseur qui ne peut, a aucun titre, faire partie de la Chambre de recours. ’ .

. Art, 115. Si, bien qu'il soit régulitrement convoqué, I'agent s'abstient sans excuse valable de
comparaitre, la Chambre de recours se considére' comme dessaisie ¢t transmet le dossier a I'autorité
appelée 3 prendre la décision.- , ‘ S

Art. 116, Les indemnités pour frais de séjour et de parcours calculées suivant les dispositions
réglementaires sont accordées aux présidents, assesseurs, au défenseur s'il est membre du personnel, ainsi
qu'au requérant si l'avis de la Chambre lui est favorable,

Art. 117. Les deux sections établissent un réglement de procédure unique de la Chambre de recours,
Celui-ci doit étre approuvé par le Gouvernement. ' . :

Art. 118. Le Gouvernement crée et fixe la composition de la Chambre de recours compétente pour les
fonctionnaires généraux. - :

TITRE XIIL —_-‘Du cadre des Services du Gouvernement

Art. 119. 1l existe au sein des Services du Gouvernement un ou plusieurs ministéres comprenant chacun uh
secrétariat général et des administrations générales. -

Ces derniers peuvent comprendre des directions générales et des services génédraux dirigés par un
fonctionnaire général. : :

Art. 120. Les emplois des cadres des Services du Gouvernement sont globalisés, aur moins au niveau des
services généraux. i

TITRE XIV. — Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

CHAPITRE ler. — Dispositions trausitoires

Art. 121. Aussi longtemps qu'il n'a pas ¢été pracédé a la nomination des maitres de stage conformément a
Tarticle 23, § 3, les fonctions qui leur sont dévolues par le présent statut sont exercées par trois agents au
maximum, désignés a cet effet. par le Gouvernement. Par. dérogation au méme article, le fonctionnaire .
général dirigeant le service général de la Fonction publique peut dispenser de certains codrs de formation
les agents qui auraient suivi des formations organisées antéricurement a la date d'entrée en vigueur du
présent arrété par la Direction générale de la Sélection et de la Formation du Ministere de intérieur et de
la Fonction publique en vué de I'obtention du brevet de directeur de la formation.. . - :

Art. 122. Par dérogation au chapitre Il du titre VI, les stages entamés a la date d'entrée en vigueur du
présent afrété sont poursuivis selon-les' modalités et pour la durée en vigueur 3 la date d'admission au
stage. R : : -

gLes stagiaires sont nommés, -4 l'issue de leur'stage, au grade correspondant a celui auquel ils se sont
portés candidats, conformément & I'annexe I du présent arrété. Le ¢hapitre 111 du titre VI est applicable 2
ces nominations. ) ‘

Art. 123. Il est mis fin, 3 la date d'entrée en'vigueur du présent arrété, aux’ procédures de promotion en
cours A cette date. : :

Art. 124. A la date d'entrée en vigueur du présent arrété, les agents des.Services du Gouvernement sont
nommés au grade figurant'a 'annexe ll, en regard du grade dont ils sont titulaires, compte tenu de leur
ancienneté de niveau, conformément aux articles 60 & 65 du présent arrétdé. )

Toutefois, les agents titulaires d’'un grade de sous-chef de bureau, de chef administratif, de chef de
groupe, d'assistant social en chef, d'infirmier en‘chef ou de délégué permanent en chef 3 la protection de la
jeunesse, sont nommés au grade figurant a Fannexe II, en regard du grade dont ils sont titulaires, aussi
longtemps qu'un nouveau grade ne leur a pas été attribué par promotion, par changement de grade ou par
rétrogradation. : '

Les agents titulaires d'un grade des rangs 13, 14, 15, 16 et 17 sont nommés a la méme date au grade

figurant a I'annexe [, en regard du grade dont ils sont titulaires. .
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At 125, 'Pa.r dérogation aux ‘dispositions du titre VIII: ) '
1° les agents titulaires du grade de sous-chef de bureau ont priorité sur les agents titulaires du grade
d'assistant ou d'assistant principal pour l'accés au'grade de premier assistant; v e

2° les agents titulaires du grade de chef administratif peuvent étre‘n_ommé’s par chéngemeﬁt de grade

ay grade de premier assistant; . :
3° les agents titulaires du grade de chef de groupe peuvent tre nommés par changemient de-grade au
grade de premier gradué; . . o ,
4° les agents titulaires'du grade d'assistant sacial en chef, d'infirmier en chef ou-de délégué permanent
en zhzf a la protection de la jeunesse peuvent étre nommés par changement de grade au grade ci:.- premier
gradué. : s co

Arl. 126. Aussi longtemps que le Gouvernement n'a pas fait usage de la faculté prévue aux articles 75,
77, 79, 81, 83, 85-et 86, les dispositions en vigueur & la date d'entrée en vigueur du présent arrété restent

d'application.

-Art. 127. Par déro§ation aux titres X, XI et XII du préseént arrété, les recours introduits devant la

Chambre départementale de recours des Services du Gouvernement, devant la Commission des.recours en

" matidre de congés, de disponibilités et d'absences ou devant Ja Commission des stages-sont poursuivis selon.

les dispositions qui sont d'application a la date d'entrée en vigueur du présent arrété,

Art. 128. A la date d'entré@ en vigueur du présent arrété, les mentions de signalement “trés bon” et
- "bon” attribuées conformément A l'arrété royal du 7 aolt 1939 organisant le signalement et la carridre des
agents de I'Etat sont assimilées A la mention d'évaluation favorable. La mention de signalement

"insuffisant” est assimilée A la mention d'évaluation réservée et la mention de signalement “mauvais" est

assimilée & une premitre mention d'évaluation défavorable.
Art. 129. Par dérogation: aux articles 91 et 92, lattribution d'une premiére mention défavorable

entraine, dans le chef de F'agent concerné qui bénéficie d'une échelle’ de traitement en vertu d'une
disposition transitoire, la perte, & dater du premier jour du mois qui suit la date 3 laquelle I'évaluation est
devenue définitive, dela derniére augmentation intercalaire dont il a bénéficié. 11 en est de méme en ce qui
concerne les agents visés 3 l'article 133, alinéa-2. ’

CHAPITRE IL — Dispositions abrogatoircs

Art. 130, L'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de 1'Etat est abrogg, & l'exception
des articles 17bis, § 2, 21, 22, 23, alinéa ler, 27, §§ ler et 2, alinéa ler et § 3, 40, 41, 42, 42bis, 43, 44, 70bis,
alinéa 2 et 102. . S

Art. 131, Larticle 2ter de 'arrété royal du 1 er juin 1964 relatif & cértains congés accordés i des agents
des administrations de I'Etat et aux absences pour convenance personnelle, y inséré par P'arrété royal du
26 aoht 1987, est abrogé. : - .

¥

(Art. 132. Sont abrogés : o : -
1° J'arrété royal du 7 aodit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de I'Etat, tel qu'il a
été modifié;

2° arrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique des grades que peuvent porter les
‘agents des administrations de I'Etat, tel qu'il -a été modifig;

3° Farrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique et 2 la carriére de certains agents
des administrations de I'Etat, tel qu'il a été modifié;

4° I'arrété royal du 14 février 1968 portant certaines dispositions administratives et pécuniaires en
faveur des agents des administrations de I'Etat titulaires des grades de conducteur, d'ingénieur technicien
ou de certains grades du personnel de contrdle et de surveillance des travaux, tel qu'il a été modifié;

5° F'arrété royal du 18 avril 1969 organisant certaines modalités de transfert des agents de I'Etat, tel
qu'il a été modifi¢; . : )

-+ 6°larrété royal du 16 juin 1970 fixant le statut du personnel administratif, du personnel technique et

des gens de miétier et de service des établissements scientifiques de I'Etat, tel qu'il a été modifié;

7° I'arrété royal du- 11 février 1977 portant des dispositions administratives et pécuniaires’

particulires en faveur de certains agents des administrations de I'Etat, tel qu'il a été modifié;

8° l'arrété royal du 16 novembre 1979 fixant certaines dispositions administratives et pécuniaires en
faveur des agents des administrations de I'Etat titulaires d'un grade de la carridre d'architecte;

9° larrété royal du 16 novembre 1979 fixant certaines dispositions administratives et pécuniaires en
faveur des agents des administrations de I'Etat titulaires d'un grade de la carritre d'ingénieur industriel,
tel qu'il a été modifié; ’ ‘

10° l'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 8 octobre 1990 portant réglement pour la
nomination aux grades du premier niveau de 'administration centrale du Ministére de I'Education, de la
Recherche et de 1a Formation de la Communauté francaise, tel qu'il a été modifi¢;

11° Farrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 11 septembre 1991 portant constatation et
coordination de l'existence de grades particuliers et des échelles de traitement qui s'y rattachent dans les
Services de I'Exécutif de'la Communauté frangaise ~— Ministére de la Culture et des Affaires sociales et
Ministéré de I'Education, de la Recherche et de la Formation;

25921
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. l'exécution du présent arrété.

»

. 12° T'arrdté de I'Exécutif de la Communauté francaise du 3janvier 1992 portant réglement pour ia
nomination: aux: grades des deuxi¢me, troisidme et quatridme niveaux du Ministére de IFEducation, de la
Recherche et-de la Formation, tel.qu'il a été modifié;: P T L .

" 13° l'arrété de I'Exécutif de la- Communauté frangaise du 6 janvier 1992 portanit le réglement organique
des Services de I'Exécutif — Ministdre. de Ia Culture et des Affaires sociales, tel qu'il a été.modifié; .

+ 14° l'arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 2 juillet 1992 relatif aux statuts administratif
et pécuniaire du-personnel informatique des Services de 'Exécutif et de certains ‘organismes d'intérét public, -
tel qu'il a été modifié. . ’ .o '

Art. 133. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1996, sauf T'article 119 qui entre en vigueur 2
la date fixée par le Gouvernement pour I'entrée en.vigueus.du cadre du Ministére de la Communauté
frangaise et l'article 50 qui entre.en vigueur le ler janvier 1997, Toutefois, les agents visés par:

a) l'arrété de I'Exécutif de Ja Commuinauté frangaise du:ler mars 1984 portant certaines dispositions
statutaires relatives aux fonctions spécialisées dans:les Services de I'Exécutif de la Communauté. frangaise;

b) Varrété de I'Exécutif de la Communauté.franqaise du 29 novembre 1991 portant certaines dispositions
statutaires applicables aux agents exergant les attributions de conseiller ou de directeur de l'aide a la
jeunesse et de conseiller adjoint ou de directeur adjoint de I'aide  la jeunesse en exécution du titre V du
décret du 4 mars 1991 relatif 4 l'aide 2 la jeunesse; L ' B ' :

¢) larrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 29 novernbre 1991 portant certaines dispositions
statutaires relatives' aux- fonctions spécialisées de.la Direction générale de la Culture ‘et de’la
Communication des Services de I'Exécutif de la Communauté francaise — Ministére de la Culture et des
Affaires sociales; - .

-+ d) l'arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 29-novembre 1991 portant certaines dispositions
statutaires relatives aux fonctions spécialisées des centres sportifs de la. Direction générale du Sport et du
Tourisme des Services de I'Exécutif de la Communauté frangaise — Ministére de Ia Culture et des Affaires:
sociales; ‘ o : . . o :

restent soumis aux dispositions en vigueur a la date d'entrée en vigueur du présent arrété sauf encequi ..
concerne’: . : ‘ -

—les articles 3 et 4 du titre ler;

~—=le titre II; :

- —Jes articles 6, 7 et 8 du titre 11I;

—le titre 1V; :

— le titre V; g

—-les chapitres II et Tl du titre VI;

- le titre VII; .

— les chapitres IV et V du titre VIIE;

T —le titre IX;

—le titre X;

— le titre XI;

— le titre XII;

- le titre XHI;

— les articles 123, 127, 128 et 129 du titre XIV.

Art. 134. La Ministre-Présidente du Gouvernement de la Communauté francaise est ;:hargée de

Bruxelles, le 10 avril 1995.

Le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidents,
Mme L. ONKELINX

Le'Ministre de I'Enseignement. sﬁpérieu’r,’ de la Recherche scientifique et des Relations internationales,
: : ‘ M. LEBRUN - g : '

Le Ministre du Budget, de la Culture et du Sport, :
A - E. TOMAS . “ .

Le Ministre de I'Education et de I'Audiovisuel,
Ph. MAHOUX | SN
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, ANNEXE 1 ,
Classement hiérarchique des grades &

Niveau 1

A Fonchonnalres généraux ou Fonctionnaires générales

Ran|

17 Secretalre général ou Secrétaire générale

16 Administrateur général ou Administratrice générale

16 Directeur général ou Directrice générale

15 Directeur général adjoint ou Directrice générale adjointe

B. Agents des autres ca!égoues

Rangs:

12 Directenr ou Directrice

i1 . Attaché pnncnpal ou Attachée prmapale
11  Inspecteur principal ou lnspectnce principale
10" Attaché ou Attachée

10 Inspecteur ou Inspectrice .

Niveau 2+

Rangs:

27 Premie:r gradué ou Premigre graduée

2% Gradué principal ou Graduée prmcnpale
%5 Gradué ou Graduée

Niveau 2

Rangs: : .
"2 Premier assistant ou Premiére assistante

2 Assistant principal ou Assistante principale

2 Assxstnnt ou Assistante

Niveau 3

Rangs:

R Premier adjoint ou Premiére adjointe
31 Adjoint principal ou Adjointe prmcupale
0 Adjoint ou Adjointe

Niveau 4

Rangs :

£ Premier agent ou Premiére agente

41 Agent principal ou Agente principale
40 Agentou Agente

Yu pour étre annexé & Farrété du 10 avril 1995,

Le Gouvernement de la Communauté frangaise :

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de I' Enselgnement supérieur, de la Recherche scientifique. et des Relations internationales,
M. LEBRUN :

Le Ministre du Budget, de Ia Culture et du Sport,
E. TOMAS e

Le Ministre de 1'Education et de I'Audiovisuel,
Ph. MAHQUX



'MONITEUR BELGE - 13.09.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

259247 -

20YIEE N0 JydEIE -

SPYIEE NO Fydee
. SIENE NO SYIERE
33YoENe 1O pYydene

‘3p1oeNR N0 pySele -

o S3YJeneno pyoene
VYRR N0 HyoLye
SYIEPE N0 JYoERE
SQYOBYE N0 HYOENE
SPYSERE NO JYOSLRE

. SOUIDAMP RO INANMP |

30URNP N0 MNP

: SO NO INIAIP
. 20LN33IIP. NO-ININP
SODATP N0 INNILP
20UISIIP NO JRIOAP
S0UIOAND N0 JN3)3211P

OUIRITP NO-IN)ANP

SOLI005IP NO ISP

. SOHIORIIP NO N3P
SOLNIANP NO INIIOITP

. SOUIDAIP NO MNP
© Q0LI32IIP NO JADINP
. 0IO2AIP.NO INIIIP
SOUIOATP NO MNP
S0P NO INDP
25IN2AIP 1O INIIIP
SINAMP 1O IMIPIATP
SOL32IIP NO MI}0IP

arofpe afeIpusE: MNP no Jurofpe ferpusd mawanp ¢
' apnolpe s S0P 10 JUIOfpE [eipusd IMSRAIP - G
auofpe s[eIzusE WU noJuIofpe [e1pups Mo - I
aytofpe aespuss S0P To Jutolpe [eipusd maloanp ¢l
ayuofpe SreIsuzd LSNP Mo Jwofpe fespusd maanp <1

Syez3us8 30mMOP 10 [e13U8 MNP 91
a[eRUZS SOZANP N0 fes5upS Mmajoanp 91
Sespu3d dWEnSuANDE 10 [ISUE mojensunupe 91
SBIPUST AITERIZIS N0 [LI13UF U[L1I055 A
" nesanou opers d

- ITIXENNY

wutofpe anbypun( 1oqyesuod

301AI3S 8P JOYO-JUIOfPE JS[JISU0D.

Jusolpe Jo[f125u0D
edoufad srressunuos
TRUOISRLIANIT IDIALAS 3P JOYD
GOISIATP 9P Joyo
aIresonqlq
© SOIAIDS 9P JOUO-010NIYIR .
fedround spayyore
aNoAIR
mapanp-majonpen
onbrpun{ 19195105 19TUr1d
Ja{[1esu0d Janwsid
T3102IP-TIOpI.
INIIOAIP-JAYD UD UIIAPAUL
IM3}aNp-§ouo U Mmaioadsur
Joua us anajoadsur :
IN3)3211P-[ILNSNPUI INaTU UL
" IMa151Ip-Jayd US InonupSut
| IMSI9IpP-USIONBULIONT

.+ anbruyse) 3014138 1ip USSP

Jurofpe JueIss-ma)o211p
IN2)O3Ip
SOIAISS 3P JOYD-IOIISUOD
‘anbrmyo3) 15]j135U09
onbipunf sap1asucd
anbriqnd wondUO] B] 5p 13[[19SUH
IO[IIS510D :
majoalrp-ajoe)yore
TeIsusd mazsadsur
Nrep8-majanp
UOREIISIUUIPE,P IN3)02IEP
SWISLING NE HATESSTUILIOD
wurofpe [erpusd mejensmunupe
[eIpupd majpanp

SUISLINO} NE [IHURT SIFLSSIUINIOD -

fei3u38 majensunIpE
[e39u38 axTEIpI90s:

anyoe ape1d

Z



25925

MONITEUR BELGE ~ 13.09.1995 = BELGISCH STAATSBLAD

Juensumpe
Jrenspupe
Jnensmnwpe

suodgied

JAU0 U2 5pnpeiS JIJMLINUT MO JOYD U SRPeIS IstuLIgu
JAUD U3 IMULIIUL NO JAUI US JaNWALUY
J2yo ud yuswentad 3pn33 rp o 3o ud Juaveurrad anSpEp
o Sursmu ap Jayd

adnoi3 ap Joipd

pelingic] 2«58 SJUE)SISSE NO JAYO UD [EIN0S JUBISISSE

858&5 no maadsuy
somoadsur no mapadsur
858&5 no Juzpodsmy

SYOENE NO YORLE
S3UOBNE 0 PyoEnE
9Y2enE No Suoeye
SPUOEIE N0 SYOEE
2pYE1E NO JYoeNE
39qoRNE N0 SyoENE

33YoENE N0 JyoBNE

3gyoene no syoeRe
Yydeye no yoene

‘3YOBNE N0 JYOERE
“OPYIEYE N0 FYENE
'SUYOENRE 10 e
~SPYIENE NO yoene

294IENE NO SYIENE
29YeNE NO PYIERE
3349eRe no Fydene
3pyoENE 70 JyoEe
2342BNe 1O JYJENE

. Bﬂuﬁﬁw 20 oene

39Y2ERT 10 SydEhe

39yoeHE NO JYJERE

33YOENE 10 FyoENE
3PUoENE N0 SGOENE

2PUOENE NO PYSERE

33ysENe NO.JyoeNE
91oBYE NO JyoENE
SPYOENE 1O HYoENE
S31E1E NO HYOENE

SUOENE TIO PYSENE -

agyOEYE NO SYyoe)e

neasnou apeid -

iz
LT

LT

X
Lz
L

01
114
01
01
ot

or

(114

oI

01

ot -
0t

01
o1
01
o1
o1
o1

ot

o1
(1]
o1
01
ot

01

ot
ot
{1]¢
o1
01
01
o1

ol

Jayd ua pnperd Jamnyug
JBYD U ISTULILUL
Joto ua Jusmeurrad ondpiep
Suismu 9p Jayd
adnoad ap Joyo
JoYd U3 JB100S JUEISISSE

301A195 9p Joyo-Tedpund maodsuy
redivund mayoedsur
edrountd mASIADI-majonper
MOSIAYI-INAIONpEI) -
~ subiSo3epad majoanp-snos
JNEnSTuRUpe IMa5aIp-snos
UONENSIUTPE,p SIEIZIS
anBojoyassd
Jmassajoad
uapoeurreyd .
907AI3S 3P JOY2-UIDIPIW
anenjoAsd umappm-msajdadsur
uapaul-maadsur
redround anbruys9; Jnadadsu
SOTAIaS 3P Jay-uIapsuwr mapdadsur
- SruMNSAY mapoadsut
301335 9p Joyo-Tediouud mamuaSur
Tedouwd marus3ur
0IAISS 3P JIYO-[3LNSNPUI IMRTUSFur!
Teduud psnput manra3ut
[SnsnpUT Inaruagut
andrunu
PadX3-USIONERLION
" USIONBULICIUT :
TBUOIS21qGNS A9TALS 5P MIOMP
9SSB[O SWQZ AP MIDUIP
anbi3oSepad-oorpaus IUNSUY UN,P 3SSBID 3131 3P INGIOP
_JTensIunupe InajoaImp
QOTAISS 3P JOUD-INJEUUCPICOD
rediouud anbiSoSepad ojpasuco
anbi3oZepad saqprasuoo

[on3oe speid

+C
+T
+
+
+T

~—"—"-!l—'mm-'-l-—t-—l—-lv—‘—d-—c-—1»4-—1”,_‘-—1-—‘-—‘-—!—4'-1—-0-—1-—1-1—1-1—4-4—1

A



_ MONITEUR BELGE - 13.09.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

25926

gsterspds.

Jmensmnupe
9sIEIopds |
gsneropds
asiferopds

Juensmnupe

suoSmes

spnpeid no w:v&w ,
. 3pnpead no pnpeis .

ssmpe1d no snpe1d
3pnpei3 no pnpe1d
3onpei3 no pnpeid

spnpeid no pnperd

apnpexd no pnpers

spnpeId no snpeid
apnpesd no pnpesd
spnpesd no pnpeid
sonpesd no pnpesd
3pnpexs no pnped
spnpeis no pnperd
ssnpesd no pnpess
aonpe1s no supesd
onpeid 1o pnpeid
spnpesd no snpesd
spnpeid no pnpesd
spnpeas no pnpes3
spnpesd no pnpesd
spnpeis no pnprid

~ Spnpesd no pnpesd

apnpesd no pnpesd
spnpei3 no pnpesd
spnpess no pnperd
spnperd no pnpesd
3pnpeid no-pnpesd
apnpesd no pnpeid

a9npess no papess

apnpesd no pnpe1s
3pnpess no pnpesd

spnpexd no pnped
apnpeid no ynpesd

© ynpess no apesd
. 2pnpeid no pnpers

apnpesd no onpesd
onpesd no snpesd
sonpesd no snpeid

39npess no ppeis .

apnper3 no pnpesd
apnpesd no snpesd

NBLANOK apeId

jediound smnadespposio
95582 131 9P smaderspodis
osonﬁuﬁom.a
redound majesnps
anbr3ogepad-ootpawr mnIsul un,p SSE[D Jwyz 9p Matesnpy

anbiS03epad-051patu JMNSH] UN,D 3SSEID 2191 9P INANLINPY
9SSEBID QI3[ 9P JNAESNP)
majesnpy
ediound s)sieusuwmoop
SISIRIAUINIOP
Tedouud uawnIRp
35SBJO AT 9P USIONAIRIP
UIDRIIP
redound juaueurrad anSajep
© 95SB[0 9191 ap ueueunad pnSapep
' woaweunsd snSpiep
aururexgoxd yoyo -
o:?mcm«von.ooﬁu_.: JUNSUL Un,P INIJEINPS JAYD
u10lpe uonIas ap Jayo
uonoss 9p Joyd
Tediound eros arexne
955B[0 2191 9P [EI00S ArrEyIXNE
© Te1o0s anermme
Tedround feroos Jumsisse -
3SSB[S D131 3P [RID0S TUEISISSE
[e130s Juelsisse
Tediouud [eopeu Juesisse
35SeI5 31T 5P [ROIPAU JUEISISSE
[edIp3uI Jue)sIsse
feduud srSojoysssd ua yuesisse
asse]o 2197 op sigojoyossd us yueisisse
a1fooyadsd ua Jurisisse
moassayord-juendse
jouuorssajoxd JusurauSiasug,p snew-jueldse
anbisAyd uonesnpp,p anrew-juesdse
1utofpe uonsas ap Jayd-juendse
aistaesded pvampore
redounid anbrugpo 1805019 us s)sifeue
asse}o 2191 ap anbrulge 2180[01q U2 Askfeur
anbrugpo 2180j01q us MsAreue |
uoneunuresgoid ap aisifeue

[anyo speis

87 +2
LT 4T
9T +7
8T +T

07 +T

T +T
LT 4T
9T +C
LT +C
9T 4T
8T +T
LT +T

9T +T

8T +T

. LT +T

9T +¢
8T +C
£t +C
T +C

€T +T

8T +2
LT +T
9T +2
8C. +2

LT 4T

9T +7
8T +T
LT +T
9T 4T
87 +T
LT +T
9T +¢
0T +¢
0T +2T
0T +2T
07 +C
ST +C
8¢ +C
LT +7
9T +2
67 +2

d N



25927

" MONITEUR BELGE - 13.09.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

psyeiopds -
psieroads
asirerpds
ostepds
“gsteropds
ssiyersads

auo3ed

DJUT]SISSE NO JUL)SISSE
2JUTISISSE NO JUBISISSE
SJUEISISSE NO JURISISSE
2UBISISSE NO JUEISISSE
JMIRISISSE NO JUEISISSE
SJUEISISSE N0 JUEISISSE
AUBISISTE 1O Juk)SISSE
TB21Nq 3P JAYO-SNOS

SANERSIUTINDE J5Y0 10 JIENSTUTUIPE JOyD

spnpesd nognpeid
838.» no pnperd
syupesd no pnpesd -
aonpeid no pnpeid
o3npesd no pnpe:s
sonpeis no snpers
spnpeid nio pnpeis
sonpead no pnpesd
spnpesd no pnpeid .
Spnpeid no gripeisd
3pnpesd no pnpead
apnpeis no pnpeid
aanpesd no npe:s
a9npei3 no pnpesd
apnpess no pnpri3
29npess no pnpeid
2npesd no pnperd
synpesd no pnpesd
spnpeid no pnpesd
- spnpess no onpesd
sonperd nopnpess,
- . npeildnognpesd . .
o umqﬁam 1o pnperd
3gnpes3 no pnpesd
a5npe1d no pnpesd
spnpwad no gnperd
spnpeid no pnpeid
spnpeid no pnpesd
sgnpess no snpesd
snpesd no pfipesd
sanpetd no pnperd
29npess no snpe:s

nesAnou opeid

| 9SSED I 3P AMMEOIONQLG
Jurofpe aressoNGIq
Tediouud anbrnysd apre
3540 ud anbruys3) apre
anbruyos) apre
siqeidwoo-juae
1BLIRID1938 3p Jjofpe
nEaIQ dp JOUI-SNOS
JNENSIUTAPE JaY0
Tediouud maesyuA
Jurofpe MILOGUIA ©
ANALIFLIDA
Joyo-mmajonpen
Tedund maonpen
Jnatonper;
Tediound uamyss)
so1noadsur-snos
uonoaxp op redivuud axveysioss
UOTIIILP AP AUTEIAINS -
mounweiSoad.
massajoid

1euuorssajord yraurauSasus,p anyeur

onbisAyd voneonpy,p anrew
tedrounrd apdoSof
© ossep 3131 sp spadodoy
apydosop.
unueroqe]
Tedpund smadespynsaury
3sse|d 2191 9p amadeayusauny
aynaderyyispuny
- Joyo souvadsur
© oompoadsuy
—n&u—_:n USIOMIYS3] InaTupSuy
UIIDIUYOS) INATUITux
" redpund snpes8 somunigu
jutofpe 3oy us pnpeid Jomuryur
9558102131 3P Pnpess oruLnyuy
O pnpead souumur
g snpeid somuyuy
V Pnpers somugur
pnpesd somLgu

) _u&om aper3

€z
(44
@
T
0z’
@
ST

74
44
X4
67
87
9z
£2
¥T
9
9T

[44
[44
[44
14
LT
9
9T
82
Ll
9z
Y4
74
6C
8¢
8T
8T +T
LT +¢
9T +T
LT +T
8C +T
9T +T

O
™
SAARAAIBLIEXJX333333383%88vnnnnacan

4
o~

d N



MONITEUR BELGE - 13.09:1995 - BELGISCH STAATSBLAD

25928

mensumurpe

suodanes

SIURISISSE 1O JUEISISSR

SJTLISISSE NO JULISISSE |

SJTRISISSE N0 JEISISSE
SJUBISISSE MO JUEISISSE
SJurISISSE NO MILISISSE
AMUEISISSE NO JUEISISSE
SJUBISISSE NO WEISISSE
S]UE]SISSE NO JUB)SISSE
QJUBISISSE NO JUR)SISSE

SJURISISSE NO JULISISSE |
SJUBISISSE 1O JUB)SISSE .

SITEISISSE RO JEISISSE
SIUBISISSE N0 JUEISISSE

SIURISISSE N0 JURISISSE

SJUEISISSE N0 JUESISSE
2JURISISSE N0 JUEISISSE
SJUEISISSE NO JUB)SISSE
JJUBISISSE NO JUEISISSE
SJUEISISSE NO JUB)SISSE
IUBISISSE NQ JUE)SISSE
SJUB)SISSE IO JUBISISSE

STUEISISSE 11O JUEISISSE’

SIULISISSE RO JUBISISSE
SIUEISISSL NO JTEISISSE
SJURISISSE NO JULISISSE
SJUEISISSE MO JUTISISSE
SWIEISISSE NO NIBISISSE
IURISISSE NO JUBISISSE

QUT]SISSE N0 JULISISSE )

saﬁmﬂ NO jue)sisse
Qucsmﬁmm no uﬂﬂum_mmﬂ
SJULISISSe N0 Euﬁ_mmu
auesIsse o uﬁﬂﬁ_mmﬂ
AQUEISISSE NO JUL)SISse
ouﬂmamﬁmm no ue)sisse
ouﬁﬂum—wwd No Juejsisse
oﬁ_ﬂmﬁmﬁ no jueisisse
QRILISISSE MO JUB}SISSE
SNrBISISSE NO JUEISISSE

" QMUEISISSE NO JUBjSIsse

" mesnou speld

0T

0T
0t

0T

0z
0z
114
114
0z

0T

0c

4

114

0T

114
174
0T

74

0z
1114

0T

0T
0z
174
0

- 0T

0z
0z
0z
oz
ot
0z

0z

0z
07

0t
0z
0c

3550 2191 9p S[qEaduios 1AAX-INLITLPA
sjqeidiuos-majeswynioa
redisund ayderdwod mnajesyLIzA
IN3IBILIRA
ay239Yda1 B] 3P LSIOMUIYSS)
o1qe1durod-masial
* 9]qeiduod-INJoEpRI
Jnayoepar
JYSIAYDI B] FP USIDIIYD3} 5:5.&
sinenb Jouano Jotwand |
2219Y393 B 3P JAYD U E«n:o%uhou .BEBE

assB[D 2137 op siSesked
. UONESTUESI0,p INojTIoW
s)smanbem
oaaa__ue aapadsm -
2:58&88 ] ap Jutofpe naydadsur
g $19A31qQ JoTunIguL
V 219A21Q IoTUIIU}
assajoy
g 1anendsoy
" v Jorendsoy
anbaonfqiq op redrouud ouaﬁ_o:uum
sjusuneq Sop arreuonsas
UONEIUSWNI0P ] 9p arreuuonssd
3940 ua anbuIoyqIq op asreuonsad
anbaponqiq sp arreuuonsad
9SSBID 2191 op FaIpiqownut Badxa-onyuwos§
. Tedouud mnsjeursssp
JOYd U3 mateuIssap
. INJRUISSIP
2Y213Yy531 ] 3p JOYO U Juwepuodsariod
YOI3Y0a1 B[ 3P Juepuodsanied
smeaex) sap redound majonuod
X0BARX] S3P JNSONUOD
- XNBARI} SOp WI0[pE amajonu0)
anEwanuos
JYDIYOAI B] AP UAIUYD3; oS
[13N538,p 21113 UK,P 35LBdNP3 JoYd
. Uondas 3p Jaud
api8 3p Jayd

amoe sperd

144

1

174

R4

44
0z
07

NANANNNCGANNNNNNNANANANNNSNNNNNGENEG BN NN SO

z



25929

MONITEUR BELGE - 13.09.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

symofpe no Julofpe
ayutofpe no yofpe
ayurofpe no Jurofpe

- aymolpe no Juiofpe
. olpe no juiofpe
“yuiofpe no Jutolpe

ajofpe no jwiolpe
aymiofpe no jmofpe

- ajutofpe no yurofpe

aunofpe no yuiofpe

“aymofpe no Jurofpe

autofpe no Jujofpe
auolpe no wiofpe
sutofpe no Jurofpe
anofpe no jurofpe
auofpe no urofpe
ayuofpe no nurofpe
aqofpe no Juofpe
aqusofpe no Juofpe
3uofpe no Juofpe
symolpe no jurofpe

awofpe 1o Jujofpe
synofpe no Jurofpe

symolpe 1o jurofpe
aupofpe no Jutofpe
aofpe no jmofpe
snnofpe no Jurofpe
Jjmofpe no juofpe

" ayuofpe noyurofpe

apuyofpe no juiolpe
uofpe no Juiofpe
sjuofpe no jutofpe
snnafpe no juiolpe
sufpe no Jutofpe
ayuiofpe no yutofpe
autofpe no yurofpe
awrofpe no wtofpe
ayutofpe no jurofpe
aytirofpe no uiofpe
Auiofpe no.jurofpe

aofpe no Jurofpe

neaAnou speid

€ PUUORIPS JOHANO

srenb Jouano

ayderSouedus moajexpdo
sydexSouespur majersdo :
snbiSoepad-oorpaur Jmpsur un,p Sssepd swsg op redound BsaosB
assejo spg op redpund maesnp
snbySogepad-cdrpaur yuNSUL UNP ISSEID SWIE P JOYD US MIeONp
95SB[O SUIFE 9P JAYO U INJLONPR
onbi3o8epad-0sTpaur JMASUL UN,P SSSEIO SWYE Op MIjEINPD
SSSEJD SWE 3P INIIBONP)
ayo1ayda1 8] op Jntofpe yjuepuodsaiiod
juiofpe fewsads T03QAIU0d
35S SWRE 9P ANTEWINUGS
95SB[O SWIT 3P A[IBWINUOD
3SSB[D 911 9P AMIBUISHUOD
-21IB1R1005-0Yde1F0o[K108POURIS-SRUTIOD
redivund sydesBopfioeponsis-smunmod
Iy ayderSops3oepou)s-SIWmIod
ayderSo]£3oepousS-STUIod
rediound sydeiSojAoep-smunuod
Joud ayderSoyfioep-smunuos
ayderSorfoep-Srunuod

Joyo-snmuod
redround suruod
. STUROD .

9517e103ds UMY J3YD -

USITUYI3} J3Yd

assepo surdz op sydesSouesyur majerado yogd -
95580 2131 op syderFourdour majerpdo yous

SIS1[o18 2P JOYI -

385E[D SUPE 3P JI3EP JOUP

9SSEJD SWPT 3P ISNRIL,P JOUD

9552[0 2131 9P JAT[SIE,P JOYO

s[ediouud somymousnd-s[esIpo JjueIsisse
Joyd us nmoLpnd-oredipan SueISISse

sommousnd-[EIIPHU AUEISISSE
assepd 2191 ap-s[qeidues-jusde
aydexSoueopus anbruyo9) jusde

anbrnyosy Juage

ssoueuy sap redrouud juaSe
SIOUBUY S3P J3Yd U Juafe

Jorgoe apess

[43

N NN M NN MM N AN MO A MMM MMAmMAMMMEONMNQTNGMA®

4



- 12,09.1995. - BELGISCH STAATSBLAD

MONITEUR BELGE - 12.09

25930

Jnenswunupe
JmERSMIIpE

Jnensmnupe

u:S:.uuB
anbrirys>3

~ . onbniyd)

snbrryan
nensiurupe

- Jnensmnururpe
Juensunupe |

anbrusa)
anbuayssy
anbrinsa;
snbnide)
anbriyo
Jnensnmupe
anbruyss)
Juenspmupe
anbruyoa)
anbnuyoa
subnnyal

Jnenswumupe

anbruysa)

anbpryos
anbrurgos)
anbnuysa)
anbruya}
anbrnydal
gsireropds
anbruysa)
anbnurgos
anbnyss)
snbrugoa)
Snbrnuysay
_enbnuyon
onbruyos

auodNed

auade no Jusfe
susde no nisfe
siusfe 6o jusfe
3juade no Juage’
ajuage 1o Juade
suade no juade
uade no jusde
uade no jusfe
s1uade no Jusge
auage no Jusfe.
suade no juase
suade no uade
s)uade no uade
sjuale no uasde
Sjua8e no uade
amus3e no Jusse
ajuage no juade
a1ua3e no Juafe
s1us3e no Jusde
9uage no Juade
susde no jusse
uade no Jusde
auade no Juase
2uage no juafe
sjuade no usge
Juade nojuase

aurofpe no juofpe

sutofpe no yutofpe
aumolpe no yurofpe
aurofpe no yutofpe
ajnofpe no jurofpe
sy;nolpe no Jutolpe
sjmoipe no juiofpe
squrofpe no Juofpe
usfpe no jurolpe
stofpe no urolpe
augofpe no Jusolpe

aquiofpe no Jutofpe:-
" ;yutofpe no Juiofpe

nesAnou apeid

oy
of

op

o
oy
oy
o
414
ot
ov
)4
oF
or
oy
or
or
or
oF
o¥
oy
oy
1) 4
oF
(V) 4
oy
o¥

ot
0t
0¢
0t
0t

o¢-

43
ot
0g
o€
0t
0t
0t

13155MYy-193s591
IoISSmy-1a5essam

 SINOMPA Op OB
jedround a1ansouwew

g 21AN20URW
SIAR30URTI

a1101R10q€] 9p U0Sred

neamg sp uodresd
arrenuompadxs
aydeidojfioep
oMY

onE,p INDINPUOD

OINE,p INSONPUOCD
231310009
_Inassepd

Jarssmy 3oy
ISTUISING J3yD

9131pNEYD 3P INILNEYD

siyyenb spre
redund uade
3305 uo 1uade
Ina1osJuIsHp 1uage

sommougnd
USIDTIY29) Jarwrard

ooe opesd |

redisund 1s1ssmy-103essow

JUB[[IPAINS JSLIATIO JOYD
Tediound s3issmy Joyo

USIOIUIEOSW-0INE,P JNSIOTPUOD

fedioupd 2stredads uarOMmY3)
3SSB}Y 2131 9p rewvads uatonngon

95SE[0 Wi [edads usronryay
955815 SUIPZ 3P UIDIUYDS)
955B[D 2197 9P USIONN}OS)
AYDI1YD3I B 3P Juiolpe ua1omuyda}
XNIBARY] 5D JUR[JI9AIS

xXneAen ap jutofpe Jueqqraams
aredidund asmmousnd
U5 ud sowgnoupnd

XUBART] Op JUEI{IoAINS J3ruaid

34

ot
44
|84

oF

o¥

K2

(44

(448

(4
(44
It
oy
A3

=44

% 4
(A4

4

of
2
34

B 44

(44

£t
4%
0€
o€
[43

€
0¢

143
0t
23
143

L T TR et B A T o I WPV N o W T N W W Y

z



25931

MONITEUR BELGE = 13.09.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

anbruyoa;

Jnensmunupe

anbruyon
" snbnnyoy
snbuyoy)
anbruposy
anbrugsy
snbruyos)
onbruysoy
Jnexsmunupe
anbruyon
anbroyaay
anbrunpon
anbnngosy
- onbrrijoa
anbrunysay
onbruypooy

. Jpensmnupe

snbruyo3)

snbruyssy

anbrnyooy .
-onbruya9y
anbnuyaoy
anbnyon
anbnrysa)

- auo8p1ed

‘ XNOHVW "Md
. “]ensiAo[pny [ 3p 19 UOHEONPH,] ap anstI 37

. SYWOL'd
‘Hodg np 33 amym) ef ap 498png np ansmpy ]

NOEEITW :
‘ss[RUOyRUISIUL SuOLE|SY Sap 19 anbynuaIds aydIsyday ef ap “anamadns juawsuiasug | ap ansmuIy o

XNITEINO "1 3wy
‘JUIPISJ-SNSIUAN €]

: SIESURY) JINBUNWILLOY) B] 3P JUSLLSUIIANOL) 37

" 23uade no juage

"5661 IHAR O] 3] ‘saffaxnig

(114 Jinu ap ImaqHsA
yuade no Juafe oy Sysruoydai
ausde no wsse or edwouud rereds uepoAlns
amua3e no jusse oF Teads juepoAms
Jusde no Juage . ob redouud nreppioams
ayusde no Jusde oy JoYo ua JuRpsAINS
auade no jusge oy JUB[[I9AINS
duade no Juade - oF - IRl
ajuase no Jusde or " ‘ majeredard
sade no Judge i) asiferdads syderSouessur mounodurod ronuard
auage no juade op "O[MONYPA P USIOTURIUW-0)STRIdS JoIANG Jorurard
ajua3e no Juade - oF V admba,p joyd-istieroads 1ouAno rommard
oyuoFe no jusle - Op admba,p yayo-aisierdads 1ouAno 1snuand
2usge no wiofe ot v 31seroads ouano sormaid
« oyusde no yuade or stperoads 1ouano Jonnaxd
drade noqusge oy . asterseds ssuano somuraxd
sjusBe no uage oy SINdRYRA op udrORIEsHW-adinbg,p Joyo JouAN0 JonuaId
2uade no juage ot ayderSouesour mawuwoduiod .
ausde no juae ob Tedound Juepaams JSHANO
auade no jusde . or JUBJIOAINS JSLIARO
oua3e no Jusse oy g surenb 1ouAno
2udde no Jusse or V o11enb 1apano
-o1use no juade o auIpenb uou JLIANO
2uade no jusde oy USNANUS,P ISLIAND
" slua8e no Jusge oy ssnakonsu
neaAnou opeid A 1anoe apeId

oy

43

134
[47

134

12 2
A4

£y

s

114

144
124
154

(48

124
(44
2 4
(44
(44
1%

v .

oy

Z TAHLILIIITSCLILIITIGISSSISLDLLE G



25932 -~ MONITEUR BELGE - 13.09.1995 - BELGISCH STAATSBLAD

- N »

ANNEXE 1

MODELE DI RAPPORT DEVALUATION

1. CARTE DIDENTITE

Nom

Prénom

Grade

Service

Fonction exercee
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1. JUSTIFICATION DE L'EVALUATION

-— L’agent donne-t-il satisaction :
1. Dans la qualit¢ de son travait ?
oul NON

Expliques

2. Dans la quantité de son travail.”
oul ' NON

Expliquez :.

3. Dans son attitude 7
oul NON

Explignez ;.

4. Dans ses relations avee ses supénienrs hicrarchiques
out NON

Expliquer '

3. Dans ses relations avee ses collégues ?
oul NON

Exphques

6. Des tauts particuliers ont-ils ¢1¢ constatds
oul NON

Si O, deenives ces lints

1in quot ces faits sont-ils susceptibles de pustifier une modiication de Uévaluation de agent et dans quet sens !




v
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Il ANTECEDENTS

1. En cas d’insuffisance constatée, Iagent a-t-it é1é interjﬂlé ?
our- -, NON ’
Si OUL, expliquez :

Si NON, expliquez :

2. Des mesures ont-clles ¢1¢ prises en vue de remeédier a I situation ?
oul  NON
Si OUL lesquelles ?

Si NON, expliquez

v, ()I’lSiiRVA'l'l()NS & )MI"IJ-‘,MF.N'I'/\!RI-IS.liVliN’l‘lHEl.!,lZS
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()BSERW\'!;IONS DE LAGENT
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. Le présent rapportjustific Fattribution de la mention d'évaluation :
— favorable o ' :
— réservée
— défavorable (1)

‘Renfis i lagent -, le
[.es évaluateurs
N A N(m.l, prénom, grade
'Signautrc.
2° Nom, prcmm.lgmdc ‘
‘ Sigmuurc,»
Pris connaissance le
_ L'agent

Signature

(1) IhiTer la mention inutile. a ;
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.OBSERVATIONS DE L'AGENT. -

Vu pour étre annexé a l'arrété du 10 avril 1995. ’

La Ministre-Présidente,
Mmé L. ONKELINX

Le Ministre de i”Enseignemenl supérieur, de la Recherche scientifique et des Relations internationales,
M. LEBRUN

Le Ministre du Budget, de la Culture et du Sport,
E.TOMAS

I.¢ Ministre de I'Education et de 'Audiovisuel,
Ph. MAHOUX
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- rechtspersonen die ervan afhangen;

' VERTALING

N. 95 — 2468 " [Mac——29324]

10 APRIL 1995. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
) houdende het statuut van de ambtenaren van de Diensten
van de Regering van de Franse Gemeenschap

'De Regering, van de Franse Gemeens;hzip,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op
artikel 87, gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het’
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de
diensten van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en van de Franse Gemeenschapscommissie, dlsook op de publiekrechtelijke

Gelet op het protocol nr. 131 van het Comité van Sector XVII, afgesloten op 15 februari 1995;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken, gegeven op
8 maart 1995; )

Gelet op’ het advies van de Directieraad van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en Vorming,
gegeven op 7 maart 1995; . . :

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 7 juli 1994;

Gelet op het akkoord van de Minister tot wiens bevoegdheid de begroting behoort, gegeven op
13 juli 1994; ‘ :

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitster, tot wier bevoegdheid de ambtenarenzaken behoren;

Gelet op de door de Regering na de beraadslaging van 7 april 1995 genomen beslissing, '

Besluit :

- TITEL 1. — Ambtenaren van de Diensten van de Regering

Artikel 1. Ambtenaar van de Diensten van de Regering van de ‘Franse Gemeenschap is ieder
personeelslid dat er, in vast dienstverband, tewerkgesteld is.

De bepalingen van dit besluit zijn evenwel niet van toepassing op het wetenschappelijk personeel van
de wetenschappelijke inrichtingen en op de personen benoemd bij ministeriéle kabinetten, die niet in de
Diensten van de Regering zijn tewerkgesteld. :

Art. 2. § 1. ledere ambtenaar wordt benoemd in een graad, overeenkomstig de tabel als bijlage 1 bij dit
besluit, die hem in een rang en in een categorie situeert en die hem machtigt tot het bekleden van een van
de betrekkingen die bepaald zijn in de personeelsformaties vastgesteld voor de Dieristen van de Regering
die overeenstemt met deze graad. :

§2. De graden worden onderverdeeld in rangen waarvan het aantal, voor élk niveau, als volgt wordt
bepaald : . i : .

1°in niveau 1 : zes rangen aangeduid met de nummers 10 tot 12 en 15 tot 17;

27 in niveau 2+ : drie rangen aangeduid met de nummers 25 tot 27;

3° in niveau 2 : drie rangen aangeduid met de nummers 20 tot 22;

4° in niveau 3 : drie rangen aangeduid met dé nummers 30 tot 32;

5% in niveau 4 : drie rangen aangeduid met de nummers 40 tot 42. .

In elk niveau worden de rangen genummerd volgens de orde van hun hiérarchische waarde, met dien
verstande dat het hoogste nummer overeenstemt met de hoogste rang. !

§3. 1° Niveau 1 wordt onderverdeeld in vier categorieén :

— de ambtenaren-generaal; ‘

— het administratief personeel;

— het inspectiepersoneel;

— het deskundig personeel. :

2° Niveau 2+ wordt onderverdeeld in twee categorieén :

- het administratief personeel;

— het gespecialiseerd personeel.

3° Niveau 2 wordt onderverdeeld in drie categorietn :

— het administratief personeel; ’

- het technisch personeel; ‘.

— het gespecialiseerd personeel. .

4° Niveau 3 wordt onderverdeeld in drie categorieén :

— het administratief personeel; - .

— het technisch personeel;

— het gespecialiseerd personeel.

5° Niveau 4 wordt onderverdeeld in twee categorieén :

— het administratief personeel; :

— het technisch personeel. . _ . .
§ 4. De Regering bepaalt de voorwaarden voor de toegang tot elke in § 3 vermelde categorie.

Art. 3. Ambtenaren-generaal worden door de Regering benoemd.

Ambtenaren van de andere categorieén worden benoemd door de Regering of door de Minister of door de
ambfenaar-generaal aan wie deze bevoeedheid werd oncedracen.
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Art. 4. Elke wijziging van dit statuut of elke maatregel van réglementaire aard tot uitvoering ervan

wordt voor advies voorgelegd aan de Directieraad en wordt toegelicht in een verslag aan de Regering dat

samen met het besluit waarop het betrekking heeft, in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

* " TITEL IL — Beheer van de ’persdn.e‘glsledelh“ en de diensten S
Art. 5. De ambtenaren-generaal alsook de ambtenaren bekleed met een graad ingedeeld in rang 12
hebben als plicht ervoor te zorgen, dank zij.een gepast beheer van de vast bennoemde personeelsleden,

stagiairs of contractuelen die de diensten vormen die onder hun beheer vallen, dat de aan bedoelde -

diensten toegewezen:opdrachten naar behoren worden uitgevoerd.” .
Daartoe ‘moeten zij inzonderheid : : _ N
~ de diensten waarvoor zij verantwoordelijk zijn 26 organiseren en beheren dat ieder personeelslid dat
deel uitmaakt van die diensten zijn werkzaamheden uitvoert met dé.beéstendige zorg voor de kwaliteit en
de doelmatigheid van de aan het publiek verleende dienst; ' T T TR
. — ervoor zorgen dat het werk zorgvuldigen wetmatig wordt uitgevoerd; N T
- —ervopr zorgen dat het mensenmateriaal dat hun ter beschikking wordt gesteld optimaal wordt
beheerd dank zij een taakverdeling die met de capaciteiten en’ de potentialiteiten van ieder
lid overeenstemt; - : : o ' '
- de werking van de diensten waarvoor zij verantwoordelijk zijn, geregeld evalueren door er ieder van
de personeelsleden bij te betrekken; ‘ , .
~— de personeelsleden en de higrarchische meerderen inlichten over de evolutie van de werking en de
resultaten bereikt in deze diensten; , . :
- de suggestiesen de verwachtingen van de personeelsleden die onder hun gezag staan, ontvangen,
zowel wat hun loopbaan of hun vorming betreft als de organisatie van de diensten zelf.

TITEL IIE — Amibtenaren-generaal

" Art. 6. De categorie van de ambtenareri-generaal bestaat uit ambtenaren bekieed met een graad die is
ingedeeld in de rangen 17, 16 of 15.

Art. 7, De secretaris-generaal befeﬁt, onder het gezag van de Regering, de hoge leiding van het .

ministerie uit. Hij cobrdineert de werkzaamheden en zorgt voor de eenheid van het beheer ervan,

Hij legt de door het bestuur behandelde zaken aan de minister voor en voegt er zo nodig zijn
opmerkingen aan toe. Hij kan bovendien, op eigen initiatief, elk nuttig voorstel doen. Hij zendt de dossiers
en de instructies van de minister over aan de diensten, samen met de nodige informatie.

Hij oefent gezag uit over de algemene directies en de algemene diensten die het secretariaat-generaal

vormen en zorgt er voor de cordinatie van,

Art. 8. § 1. Onverminderd de bevoegdheden van de secretaris-generaal, oefenen de administrateurs-
generaal gezag uit over de algemene directies en algemene diensten die een algemeen bestuur vormen en
zorgen er voor de codrdinatie van. ) , ‘ i

§2. De directeurs-generaal nemen, onder het gezag van de.secretaris-generaal of van een
administrateur-generaal, de leiding van een algemene directie waar en zorgen voor de cotrdinatie van de
algemene diensten die deze directie vormen. T i

§ 3. De adjunct-directeurs-generaal, naargelang van het geval: . )

1° nemen de leiding van een algemene dienst waar onder de leiding van de etaris-generaal, een
administrateur-generaal of een directeur-genetaal;, ‘ EERRE )

2° staan een ambtenaar-generaal van een hogere rang bij in zijn opdrachten, zonder onmiddellijk
verantwoordelijk te zijn voor een algemene dienst. - -

Art. 9. § 1. De administrateurs-generaal uitgezonderd, worden de bevoegdheden van de in artikel 8,
§3, 1°, bedoelde ambtenaren-generaal van de rangen 16 en 15 door de Regering bepaald, op een
vastgﬁstelde‘ termijn die aanvangt de dag waarop dit statuut in werking treedt, volgens de volgende
periodiciteit : R . o . :

-— drie jaar voor de ambtenaren-generaal bekleed met een graad van rang 15;

— vijf jaar voor de ambtenaren-generaal bekleed met een graad van rang 16. i

§ 2. De ambtenaren-generaal die onder dit artikel vallen, genieten een managementstoelage waarvan
het bedrag gelijk is aan de in artikel 50 bedoelde vormingstoelage.

~ Art. 10. Behoudens wat de managenientstoelage betreft, is.artikel 9 van toepassing op de ambtenaren
aangewezen voor een proefperiode in toepassing van artikel 49. - L
. Tijdens deze proefperiode, moet er ten minste een wijziging aan de bevoegdheden van de in lid I
bedoelde ambtenaren aangebracht worden. o : S

TITEL IV. — Directieraad en College van ambtenaten-ge'neraal ) . '

Art. 11. Binnen de Diensten van de Regering is er ten minste een Directieraad. De Directiéraad bestaat
uitsluitend uit de ambtenaren-generaal die bekleed zijn met een graad ingedeeld in de rangen 17, 16-en 15.

De ambtenaren aangewezen voor een proefperiode in toepassing van artikel 49 §2 wonen de ,

vergaderingen van de Directieraad bij, zonder stemgerechtigd te zijn. .
Hij wordt voorgezeten door de secretaris-generaal. De voorzitter wijst het lid van de Diréctieraad aan
dat hem in geval van afwezigheid of van verhindering vervangt. ‘
Elke individuele beslissing die door de Directieraad wordt genomen ten opzichte van een
personeelslid gebeurt bij geheime stemming,. )

Art. 12. In de Directieraad wordt een Beperkt College, bestaande uit de secretaris-generaal en de
administrateurs-generaal, opgericht, dat belast is met het beslechten van de bevoegdheidsconflicten die
zich onder de algemene besturen zouden voordoen. : ‘

Het secretariaat van dit College wordt waargenomen door de directeur-generaal tot wiens bevoegdheid
het personeelsbeheer behoort. Hij is niet stemgerechtigd. '

25939
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in strijd is.

= . . v
TITEL V. — Onverenigbaarheden en cumulatie van activiteiten

Art. 13, Met de hoedanigheid van ambtenaar v.';m de Diensten van de Regéring is onverénigbaar elke
activiteit of elke bezigheid die hetzij door. het personeelslid zelf, -hetzij door:een tussenpersoon’ verricht
wordt en die het vervullen van de ambtsplichten in de weg kan staan of met de waardigheid van het ambt

- Met de hoedanigheid van ambtenaar van de Diensten van de Regering wordt hovendien onverenigbaar
geacht, elke, zelfs onbezoldigde; opdracht of dienst, in particuliere zaken met winstoogmerk. Deze
bepaling vindt echter geen toepassing op opdrachten die namens-de Regering in privé-ondernemingen
uitgeoefend worden. ) ) - .

Art. 14. Op eensluidend advies. van de Directieraad wordt de cumulatie van ‘activiteiten in privé- of

. overheidszaken door de Regering toegelaten onder de volgende voorwaarden:

1° de cumulatie is niet van dien aard dat het vervullen van de ambtsplichten in het' gedrang wordt
gebracht; ) .- . ] ‘ ) :
- 2° de cumulatie valt njet samen met een van de bezigheden die de Regering onverenigbaar acht met de
hoedanigheid van ambtenaar. - :
3° de cumulatie is niet van dien aard dat de continuiteit van de diensten in het gedrang wordt
gebracht, : ’ ' : :
Art. 15. De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op. de stagiairs.

TITEL VL — Werving, stage en benoeming

HOOFDSTUK I. — Werving

Art. 16, De Regering of de ambtenaar-generaal die zij daartoe heeft gemachtigd, kan elke betrekking
van de laagste rang van elk niveau vacant verklaren, die definitief onbezet staat of elke betrekking van
dezelfde rang die binnen de zes komende maanden definitief onbezet zal blijven, ten einde er deer werving
in te voorzien. .

. Art. 17. § 1. Voor de werving in een graad ingedeeld in rang 15 of in rang 16, staat het de Regering vrij
om personen die het bewijs leveren van een bijzondere bevoegdheid in verband met de toe te kennen
betrekking geheel of gedeeltelijk te ontslaan van de voorwaarden bepaald.in artikel 11, §1, van het
koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes. ™~ o

Geen benoeming zal met toepassing van deze regel geschieden, zonder dat :

1° de Regering het advies van de vaste wervingssecretaris heeft ingewonnen over de noodzaak dit
artikel toe te passen; ) _ - .

2° in het Belgisch Stantsblad het voornemen van de Regering om de procedure van-dit artikel te volgen,
is bekendgemaakt. Dit bericht zegt dat de kandidaturen binnen de vijftien dagen aan de bevoegde minister
moeten worden.toegezonden; : : '

3°de Directieraad van het ministerie- waar de benoeming zal plaatshebben, heeft geadviseerd over
degene die vooraf door de Regering uit de opgekomen gegadigden is aangewezen om voor de-afwijking in
aanmerking te komen; :

4° de Regering heeft beraadslaagd.

§ 2. Het benoemingsbesluit stelt vast dat deze procedure is gevolgd en wordt in extenso in het Belgisch
Staatsblad bekendgemaakt. Het noemt de bepalingen op waarvan het afwijkt en vermeldt vitdrukkelijk elk
der onderstaande punten : ‘

1° de vacature van de betrekking in de vaste personeelsformaties van het bestuur;

2° de dwingende noodzaak zonder verder verwijl te voorzien in deze vacature;

3° de onmogelijkheid in de vacature te voorzien bij wege van bevordering, verandering van graad of
overdracht. _ ' ‘

§ 3. Niemand kan benoemd worden overeenkomstig dit artikel indien hij op het ogenblik van de
oproep tot de gegadigden, niet voldoet aan de hierna volgende voorwaarden :

1%in vast verband benoemd zijn in een betrekking met volledige dagtaak en onder een wettelijk of
reglementair statuut vallen; ] R )

2° overeenkomstig het statuut waaronder de gegadigde valt in de betrekking die hij (zij) bekleedt,
titularis zijn van een bevorderingsgraad of een bevorderings- of selectieambt; L

3%in de loop van zijn (haar) loopbaan geslaagd zijn voor een wervings- of een bevorderingsexamen
waarin het statuut voorziet waaronder de gegadigde valt in de betrekking die hij (zij) bekleedt;

4% in zijn graad of in zijn ambt een weddeschaal genieten die in al haar trappen hoger is dan de schaal
verbonden aan de graad van eerstaanwezend attaché van de categorie van het administratief personeel.

§ 4. De ambtenaren die overeenkomstig dit artikel zijn aangeworven, vallen niet onder de bepalingen °
van hoofdstuk 1II.- . : C ’ :

- HOOFDSTUK 1I. — De stage .

Art. 18. Voordat de persoon die voor een wervingsexamen geslaagd is, tot de stage wordt toegelaten,
wordt hij door de stagemeester ingelicht over de algemene voorwaarden voor het verloop van de stage,
over de mogelijkheden inzake dienstaanwijzing en loopbaan. Hij wordt tot de stage toegelaten in de graad
waarvoor hij als geslaagd werd uitgerdepen en waarvoor hij de benoemingsvoorwaarden vervult. '

Art. 19, § 1. De geslaagden worden tot de stage toegelaten door de tot benoemen bevoegde overheid.

Zij worden in dienst geroepen als. stagiair, met het genot van al hun administratieve €n geldelijke
rechten, uiterlijk de eerste dag van de derde maand die volgt op die waarin de Vaste Wervingssecretaris
de geslaagden ter beschikking van de Regering heeft gesteld. s :
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Wanneer een geslaagde een opzeggingsperiode moet volbrengen bij boepassmg van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, wordt de in het eerste lid vastgestelde termijn verlengd ‘tot de
eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop, de opzegging verstrijkt. .

§ 2. De stagiair ressorteert tijdens zijn stage onder de Algemene Dienst voor. Ambtenarmzaken van de
Diensten van de Regering en wordt door de tot benoemen bevoegde overheid. Ierbeschikkmg van het bestuut

* gesteld waarbij hlj zijn stage volbrengt overeenkomshg het in artikel 24 bedoelde programma : :

Art. 20. De stage duurt :

— twaalf ‘maanden voor de graden van mveau 1;

— negen maanden voor de graden van niveau 2+;

— zes maanden voor.de graden van de niveaus 2 en 3; R
| =—vier- maanden voor de graden van niveaud. . :

Art. 21 De stag:alx' komt in aanmerking voor hefgeen teny behoeve van ambtenaren van de Dlensten van

de:Regering is bepaald inzake : A
" 1° allerhande uitkeringen en vergoedingen voor zover het daartoe grond op!everende Eext bestaanbaar-

is met een ononderbroken stage;
2° de bezoldigingsregeling;

Voor de toepassing. van dlt artikel worden de stag:alrs gmcht de graad te bezitten waarveor zij Zlch

kandidaat hebben gesteld.

Att. 22, §1, Om de duur van de vemchte stage te berekenen, worden alife penoden waann de stagmr
in actieve dienst-is, in aanmerking genomen. -

Worden evenwel niet in aanmerkmg genonien, de afwamgheden die zich voordoen- nadat de stagiair
reeds vijftien werkdagen in.ééaof verschlllende malen afwez:g is geweest zels mdxen hn; gedurende deze
afwezigheden in actieve dienst is,

Komen voor de berekehing van deze dagen afweznghead mel in aanmerkmg

12 het jaarlijks  vakantieverlof;

2° dé uitzonderlijke verloven:bedoeld - bl} de artxkélenB en 6 bis van het: konmkh]k beslmt van -
1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan personeelsieden vaw de n;ksbesmren en betreffende“

de afwezigheden wegens petsomhjke aangelegenheid.

§ 2. Behoudens de in § 1, derde lid;, opgesomde ‘gevallen, hebben de afwezugheden die Zich voordoen
nadat de stagiair gedurende- vxjfhen werkdagen in één of verschillende malen afwez:g is geweest schorsmg
van de stage tot gevolg.

§3..In geval van schorsmg van de stage behoudt de betrokkene zijn hoedamgheld van stagxau' en'

wordt zijn administratieve toestand: vastgesteld overeenkomstig de verordenmgsbepahngen die op hemvan
toepassmg zijn.

Art. 23. §1. De stage van de kandidaten voor de niveaus 1 en 2+ wordt volbracht onder het
meesterschap van een Stagecollege, bestaande uit :

— de ambtenaar-generaal onder wiens Iendmg de Algemene Dienst voor Ambtenarenzaken van de -

" Diensten van de Regering staat;
— de ambtenaar-generaal tot wiens bevoegdheid het personeelsbehieer behoort;
~-de onmiddellijke hzerarchlsche meerdere van ten minste rang12 onder wiens gezag de staglaxr
gesteld is;
—de verantwoordeh)ke voor de Vormmgsdlenst met adviésbevoegdheid:
§ 2. De stage van -de kandidaten voor de andere niveaus wordt volbracht onder het gezamenh;k
" meesterschap van een stagemeester en de onmlddelh;ke hiérarchische meerdere Van het bestuur waarbij zij
hunstage volbrengen.
'§ 3. De stagemeesters worden door de Regering benoemd onder de ambtenaren van de Diensten van de
Regering bekleed met een graad van rang 12 ten minste die een vormingsprogramma hebben gevolgd

waarvan de inhoud wordt bepaald door de ambtenaar-generaal die de leiding heeft van de Algemene -

Dienst voor Ambtenarenzaken Er zijn ten hoogste drie stagemeesters voor. het geheel van de Diensten van
de Regermg

. Art..24. De ambtenaar-generaal die de le!dmg heeft van de Algemene Dienst voor Ambtenarenzaken is

ermee belast de’ 'stageprogramma’s in het werk te stellen.

De stagiair is verphcht de vormingscursussen te volgen waarvan de inhoud in het: stageprogramma is
bepaald.
" De kandidaten voor mveaul moeten het Stagecollege, volgens de modahlelten en binnen de termijn
welke het vaststelt, een emdverhandelmg ter hand stellen. - -

De kandidaten voor niveau 2+ moeten het Stagecollege, volgens de modaiiteiten en bmnen de termijn
welke het vaststelt, een schriftelijk werk ter hand stetlen dat bepaald wordt op grond van' de categorie
waartoe zij behoren.

Art. 25. Driemaandelijks en ook op het einde van de stage maakt het College een verslag van de stage
op, overeenkomstig het door de Regering vastgestelde model.

De in artikel 23, § 2, bedoelde ambtenaren stellen om. de twee maanden een verslag van de stage op,
overeenkomstig het door de Regering vastgestelde model.

Deze verslagen bevatten op zijn minst een. evaluatie van de wijze waarop de stagiair de vereiste
kennis opdoet om zijn ambt uit te oefenen, een evaluatie van de gevolgde vormmgscursussen alsook een
advies over de manier waarop de betrokkene zich in het bestuur integreert.

Het wordt geviseerd door de stagiair die er, in voorkomend geval, zijn mening aan toevoegt. .
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Art. 26. Binnen de maand vddr het einde van de stage beslissen het'College of de in artikel 23, § 2,
bedoelde ambtenaren naargelang van het geval : s e

1° de benoeming van de stagiair voor te stellen aan de tot benoemen bevoegde overheid;

2° de stage.ten hoogste met een derde van haar duur te verlengen, waarbij de stage niet meer dan één
enkele keer kan worden verlengd; ' o S ‘ '

3° de afdanking van de stagiair voor te stellen aan de tot benoemen bevoegde overheid.

Art, 27. In het geval bedoeld in artikel 26, 3°, kan de stagiair binnen tien dagen na de kennisgeving
van zijn afdanking, tegen het over hem uitgesprokeri voorstel een beroep instellen bij de Raad van Beroep
bedoeld in titel XII van dit besluit. e Yo R C .

Met het oog op het ondérzoek van het beroep, vergadert de Raad van Beroep binnen dertig dagen
nadat het bij hem aanhangig werd gemaakt. . _ o

: Dit beroep is opschortend en ae stage wordt verlengd tot de datum waarop de beslissing van de
overheid die bénoemt in het bestuur waar de stagiair zijn stage heeft voibracht en die werd verzocht zich
uit te spreken over het voorstel van de bovengenoemde Raad, uitwerking heeft. S

HOOFDSTUK Il — Benoeming - ' |

Art. 28. In het in artikel 26, 1°, bedoelde geval wordt de stagiair door de tot benoemen ‘bevoegde
overheid tot ambtenaar van de Diensten van de.Regering benoemd in de graad waarvoor hij zich
kandidaat heeft gesteld. Hij wordt aangewezen voor een betrekking van zijn graad en van zijn categorie -
die in de personeelsformatie van de Diensten van de Regering bestaat. .

- :Art. 29, Voor de berekening van de adminisiratieve anciénniteit-en de geldelijke anciénniteit neemt de
stagiair rang in op de dag waarop zijn stage is begonnen, . . : S

Indien de toelating tot de stage wordt vertraagd omdat een onderzoek geboden is om uit te maken of de
stagiair van onberispelijk gedrag is en de stagiair in de Dienstery van de Regering door één of meer na hem
gerangschikte geslaagden van hetzelfde vergelijkend examen voorbijgegaan is, dan neemt hij echter rangin
op de datum waarop die geslaagde of de best gerangschik_te van die geslaagden. zijn stage heeft aangevat.

Dit artikel mag geen afbreuk doen aan de bepalingen die van toepassing zijn op de wegens
lichamelijke ongeschiktheid onder voorbehoud toegelaten personeelsleden. :

Art. 30, De .ambtenaren leggen de eed af bedoeld bij artikel 1, §4, van het koninklijk besluit van
26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes in handen van de Regering of van de Minister of
van de ambtenaar-generaal aan wie de Regering deze bevoegdheid heeft overgedragen. o

Indien zij weigeren de eed binnen de maand af te leggen, worden zij als ontheven van hun ambt geacht.

TITEL VII. - Anciénniteit

Art, 31.-§ 1. Voor de toepassing van de vemrdeﬁingsbepalingén die uitgaan van de administratieve
anciénniteit, wordt onder de ambtenaren wier anciénniteit moet worden vergeleken de voorrang als volgt
bepaald : ' : : -

.1° de ambtenaar met de grootste niveauanciénniteit; _ ‘

2° bij gelijke niveauanciénniteit, de ambtenaar met de grootste dienstanciénnitiet;

3° bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste ambtenaar. ° v

§ 2, Voor de toepassing van de verordeningsbepalingen die uitgaan van de graad-, de niveau- of de
dienstanciénniteit, wordt de anciénniteit van de ambtenaar bepaald overeenkomstig de artikelen 32 tot 36.

Art. 32. Voor het berekenen van de graad- en niveauanciénniteit komen alleen in aanmerking de
werkelijke diensten die de ambtenaar als stagiair en als ambtenaar van de Diensten van de Regering
zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht en als titularis van een ambt met volledige prestaties. *

Voor het berekenen van de dienstanciénniteit komen in aanmerking de ‘werkelijke diensten die de
ambtenaar-in enigerlei hoedanigheid en zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht als lid van het
personee] van een ministerie en als titularis van een ambt met volledige prestaties. h

De werkelijke diensten die de ambtenaar als stagiair en als rijksambtenaar of als ambtenaar van de
Diensten van een Gemeenschaps- of Gewestregering heeft verricht, zijn gelijkgesteld met de werkelijke
diensten verricht als ambtenaar van de Diensten van de Regering.

Art. 33. §1. Voor de graadanciénniteit worden de in aanmerking komende diensten aangerekend vanaf
de datum waarop de ambtenaar is benoemd in de graden die door de toe te passen bepalingen in
aanmerking worden genomen, of vanaf de datum waarop de ambtenaar voor latere bevordering is
gerangschikt ingevolge terugwerking van zijn benoemiing in zutke graden. o

’ § 2. Voor de niveauanciénniteit worden de in aanmerking komende diensten aangerekend vanaf de
datum waarop de ambtenaar is benoemd in een graad van het betreffende niveau, of vanaf de datum
waarop de ambtenaar voor latere bevordering is gerangschikt irigevolge terugwerking van zijn benoeming in’

21k een graad. :
Art. 34. § 1. De ambtenaar wordt geacht werkelijke diensten te verrichten, 2olang hij zich. in een
adrinistratieve toestand bevindt op grond waarvan hij, krachtens zijn statuut, zijn activiteitswedde of bij
- genus daarvan, zijn aanspraak op bevordering tot een hogere wedde behoudt, .
§2. Vrijwillig is de onderbreking die door de daad of de schuld van de ambtenaar is veroorzaakt:
§3. Volledig zijn de prestaties waarvan de uurregeling ‘eert normale beroepsactiviteit volledig in
beslag neemt. o . . \
Art. 35. De graad-, de niveau- en de dienstanciénniteit zijn'gelijk aan de som van de volle
kalendermaanden tijdens welke voor het berckenen ervan in aanmerking komende diensten zijn verricht.
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Voor de toepassmg van het eerste lid op de ambtenaren die- gem'lchhgd len hun ambt met vermmderde
prestaties wegens persoontijke aangelegenheid uit te oefenen :
- @) worden prestaties van 1976 uren deeltijdse arbeid’ geteld voor twaalf volle kalendermaanden;
. b) worden prestaties. van een twaalfdé van“1976 uren. deeih)dse arbeid geleld voor: één vnlle
kalendermaand, waarbij-elk uurgedeelte wordt verwaarloosd;
¢) worden de werkelijke diensten die niet de eerste dag van de maand begon
laatste dag van de maand begindigd zijn, verwaatloosd:. - - 0 LEaE
Art: 36,6, De ’Regermg bepaalt in welke verhoudmg, voor de berekemng van de graad- de mveau- of
de d:enbtanczenmtelt in aanmerkmg kunnen komen :
a) de diensten die in-de Diensten van de Regering in een ambt: meandere onvolledlge prestatxes dap de
verminderde prestaties u,xtgeoefend wegens persoonlijke aangelegenheid;. o
.b) de diensten verricht in andere openbare diensten .dan de Diensten van de Regermﬁ waarvan “het
personeel onder de regeling staat van een statuut"dat door de l{egermg als, gelijkaardig aan het statuut van

de ambtenaren van de Diensten van de Regering is erkend;
c) de diensten in enigerlei hoedanigheid verricht; wanneer dit ecn van dé eisen voor de wervnng van dé

ambtenaar was;
§2. Het geval van de ambtenaar die, in deze hoed amghexd. titularis van een afgeschafte graad is of
geweest is, wordt door de Regermg geregeld. . .

~TITEL VIH..— Loupbaan

HOOFDSTUK L= Algemem' bepalingen S .-
-Art...37. Behoudens wat de -bevordering .in .een viakke loopbaan. betreft, kan de, Regermg of de

"zn;n _of die voér de

ambtenaar-generaal aan wie zij deze bevoegdheld heeft overgedragen. elke. betrekking -vacant verklaren,

die definitief onbezet staat of elke betrekking die binnen de zes komende maanden definitief onbezét. zal
blijven ten einde er door bevordenng, door verandermg van graad, doc)r verandermg van categone of door
overplaatsing in te voorzien.,

Art. 38, ‘Een door de Regerlng gnedgekeurd reglement bepaalt vnorafgaandeh)k voor, elk van, de
betrekkmgen die bij wegevan bevordermg door verhngmg in graad of van verandering van graad in'een
niveau toegankelijk is, de bijzondere Yoorwaardén voor ‘de toegang tot het ambt dat overeenstemt meét elk
van die betrekkingen. Behoudens wat betreft de bijzoendere voorwaarden voor de toegang tot ambten die

- overeenstemmen met betrekkingen van de r'lngen 17 en 16, worden de bijzondere voorwaarden door de

Directieraad voorgelegd.

Deze voorwaarden omvatten mzonderheld de’ buzondere titels, bekwaambieid en kwahflcatxes -die

voor de uitoefening van dat ambt gewenst zijn.
De bijzondere voorwaarden worden npmeuw ter kennis van de ambtenaren gebracht ter gelegenheid van
_de oproep tot de gegadigden.

Art. 39, De Directieraad ‘brengt een met redenen omkleed advies uit over de. kwaliteiten van de
gegadigden en hun geschiktheid tot het uitoefenen van het ambt dat overeenstemt met die betrekkmg,;
ongeacht de wijze waarop bedoelde betrekking wordt toegekend, met uitzondering van werving. .

Art. 40. Van de met redenen omklede adviezen opgesteld overeenkomstig artikei 39 betreffende al de
gegadigden .voor een bepaalde betrekkmg wordt tegen bewijs van ontvangst of bij ter post aangetekende
brief aan ieder onder hen kennis gegeven.

De gegadigde die zich benadeeld voelt, kan binnen tien dagen na de in vung lid bedoelde kenmsgevmg‘

bij de Directieraad bezwaar aantekenen.

Hij wordt op zijn verzoek gehoord. Hij kan zich door de permun naar eigen keuze Inten b!)staan. met

untzondermg van een hd van de Dlredluaad

_ ) ; HOOFDSTUK II. — Bevordering
. © . Afdeling I. — Bevordering in het algemeen : -
Art. 41. De bevordering is de benoeming van een ambtenaar tot cen graad van een hogere rang, die bij
hetzelfde of bij een hoger niveau is ingedeeld. -
Er zijn drie soorten van bevordering :
1° bevordering door overgang naar het niveau b0ven dat van dL graad van de ambtenaar,

2° bevordering in ¢en viakke !oopbaan in een zelfde niveau;
3° bevordering door. verhoging in graad in een zelfde niveau.

Art. 42. Om bevorderd te worden, moet de ambtenaar. zich in een admmlatrnheve ‘stand bevinden
waarin hij zijn aanspraken op bovnrdenng kan doen gelden, Bovendien moet hij een gunshge evaluatle
gekregen hebben.

Art. 43. §1. De in artikel 41, 1? ¢n 3°, dem_Ide bwnrdumgcn zijn allccn mogelijk wanneer een vaste
betrekking van de toe te kennen graad vacant is.
§ 2. De vacature van een bij bevordering, zoals bedoeld in § 1, toe te kennen betrekking wordt ter
kennis gebracht van de benoembare ambtcenaren door een bekendmaking van vacante betrekking.
De bekendmaking van vacante betrekking wordt ofwel overhandigd aan elk. der betrokken ambtenaren
tegen ondertekend ontvangstbewijs dat de datum van ontvangst der bekendmaking vermeldt ofwel bij
aangetekend schrijven met ontvangstbewijs ter post aan het door de betrokkene laatst opgegeven adres.
. Wanneer de ambteraar om welke redeiv ook tijdelijk uit de dienst verwijderd is, wordt hem de
bekendmaking van vacante betrekking bij ven ter post aangetekend schrijven ;,ezonden aan het door hem
faatst opgegeven adres.
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~ §3. In geval van in voorndemd § 1 bedoelde bevordering, worden alleen in aanmerking genomen de
titels van.de ambtenaren die per aangetekende brief gesolliciteerd hebben binnen .een termijn van tien
werkdagen die ingaat op de cerste werkdag volgend op die waarop de bekendmaking van de vacante
betrekking aan de betrokkenen werd overhandigd of door de post is aangeboden.,

Het is aan de ambtenaren toegelaten, binnen de door de:Regering te stellen voorwaarden, naar elke
betrekking te dingen die tijdens hun afwezigheid zou worden openverklaard. De geldigheid van die
sollicitatie is vastgesteld op twee maanden. ) :

§ 4. De gegadigde moet aan de voorwaarden vereist voor de bevordering beantwoorden op.de datum
van de oproep tot de kandidaten. . . : ' e

Afdeling I — Bevordering door overgang naar het hogere niveau
Art. 44. § 1. De vergelijkende examens voor.overgang naar een hoger niveau worden georganiseerd voor -

_de bevordering door overgang naar de graden van de rangen 30, 20, 25 of 10.

§2. Onverminderd de door dit statuut gestelde voorwaarden, mogen deelnemen aan een vergelijkend
examen voor overgang naar het hogere niveau, mits zij één jaar niveauanciénniteit tellen :

a) voor de bevordering tot een graad van rang 10, alle ambtenaren van de niveaus 2 of 2+ van het
ministerie die vast benoemd zijn in hun niveau;

b) voor de bevordering tot een graad van rang 25, alle ambtenarén van het ministerie die vast benoemd
zijn in een graad van niveau 2; ‘

¢) voor de bevordering tot een graad van rang 20, alle ambtenaren van het ministerie die vast benoemd
zijn in een graad van niveau 3;

d) voor de bevordering tot een graad van rang 30, alle ambtenaren van het ministerie die vast benoemd
zijn in een graad van niveau 4. : : :

De Regering kan andere voorwaarden toevoegen aan deze die in deze paragraaf vereist zijn om te
mogen deelnemen aan vergelijkendc overgangsexamens met het oog op de benoeming in betrekkingen van de
rangen 10, 25, 20 en 30 die zij bepaalt, wanneer deze voorwaarden verantwoord zijn deor de aard van deze
betrekkingen. . . ' o :

§3. De in §1 gestelde deelnemingsvoorwaarden moeten vervuld zijn op dé datum die werd bepaald in
de oproep tot de kandidaten voor het sluiten van de inschrijvingen voor het vergelijkend examen. :

Art. 45, Om aan een vergelijkend examen voor overgang naar het hogere niveau deel te mogen nemen,
moet de ambtenaar zich in een administratieve stand bevinden waarin hij zijn aanspraken op bevordering
kan doen gelden. Bovendieén mag hij geen ongunstige evaluatievermelding hebben gekregen. - ,

De ambtenaar die tijdens de duur van de examengedeelten de in vorig lid bepaalde voorwaarden niet
langer vervult, verliest het voordeel van zijn eventueel slagen voor het vergelijkend examen.

i Afdeling 11l. — Bevordering door verhoging in ‘ graad

A. Benoeming tot de graad van-secretaris-generaal .

Art, 46, Voor de benoeming tot de graad van secretaris-generaal, doet de Regering een oproep tot de
kandidaten door middel van een bericht dat in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Dit bericht vermeldt: ‘ : :

— de vacante betrekking;

— de termijn waarbinnen de kandidaturen bij de Regering moeten ingediend worden;

~ de voorwaarden vereist om'bevorderd te worden tot die betrekking. .

Art. 47. Tot de graad van rang 17 kunnen worden bevorderd, de ambtenaren van de Diensten van de
Regering bekleed met een graad van rang 15 of van rang 16 die ten minste een jaar graadanciénniteit tellen.

De ambtenaren bekleed met een graad van rang 17 mogen hun overplaatsing naar de vacante
betrekking aanvragen. , ; _

Zowel de overplaatsing als de bevordering worden toegekend bij een door de Regering overlegd besluit.

B. Benoeniing tot de graad van directeur-generaal

Art, 48. De ambtenaren die sedert ten minste een jaar met een graad van rang 15 bekleed. zijn, kunnen
door de Regering bevorderd worden tot de graad van directeur-generaal. .

C. Benceming tot de graad van adjunct-directeuz-generaal

Art. 49. § 1. De ambtenaren die sedert ten minste een jaar met een graad van rang 12 bekleed zijn en die
tien jaar anciénniteit in niveau 1 tellen, kunnen door de Regering bevorderd worden tot de graad van

- adjunct-directeur-generaal en voor een in artikel 8 § 3, 2° bedoelde betrekking aangewezen worden.

'§ 2. De ambtenaren die sedert ten minste een jaar met een graad van rang 12 bekleed zijn, kunnen door
de Regering aangesteld worden om het in artikel 8, § 3, 1° bedoelde ambt van adjunct-directeur-generaal
voor een proefperiode van drie jaar uit te oefenen.. '

De bepalingen-van hoofdstuk 1 en hoofdstuk 11, afdeling I van deze titel zijn van toepassing op deze
aanstelling. : . :

Art. 50. Onverminderd artikel 11, oefent de ambtenaar aangesteld overeenkomstig artikel 49, § 2, alle
prerogatieven uit in verband met de uitoefening van het ambt van adjunct-directeur-generaal. ’
Tijdens die periode is hij verplicht de vormingscursussen te volgen waarvan het programma wordt
bepaald door dé minister tot wiens bevoegdheid de ambfenarenzaken behoren. S

Daartoe geniet hij een vormingstoelage waarvan het bedrag door de Regering wordt 'vastgesteld. Het
recht op een vormingstoelage wordt gedurende een periode van drie jaar. behouden na de‘termijn van.de
proefperiode, ongeacht het eindresultaat ervan, behalve wanneer zij onderbroken werd wegens
tuchtma‘atregel of wanneer de ambtenaar een evaluatie “met voorbehoud" heeft gekregen,

In geen geval mag er gelijktijdig meer dan een vormingstoelage aan eenzelfde ambtenaar worden
uitgekeerd. ‘ , '
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Art. 51. 'I‘qdens de proefperiode blijven de bepalingen van titel X gelden. yoor de ambtenaar.-

De hiérarchische meerderen waarvan sprake in'de. arhkelen 87 en 88 zun de hlemrchxsche meerderen
onder wier werkelijk gezag de ambtenaar is gesteld. -

Indien het evaluatieverslag waarvan sprake.in artikel 87 concludeert dat betrokkene een vermeldmg
“met voorbehoud" of eert ongunstige vermelding verdient, wordt de taak die‘aan de tot: benoemen bevoegde
"overheid wordt toebedeeld door de Regering uitgeoefend.

Van rechtswege wordt een einde gemaakt aan de p?oefpenode op de datum van de. defimtleve :

toekenning van een vermelding "met voorbehoud". |

Ant. 52, Voor de toepassing van titel X1, wor:"" de taak toegewezen aan de tot benoemen bevoegde
overheid, door de Regering uitgeoefend.

Van .rechtswege wordt een einde gemaakt aan de proefpermde op de datum van de deﬁmtwve
. toekenning van een tuchtstraf. .

Art. 53, Op het einde van de proefptriode maakk de Dnrechetaad de balans op van de periode die
concludeert tot een voorstel van benoeming of van niet-benoeming van de ambtenaar in de graad waarvoor
-hij zich kandidaat heeft gesteld. .

‘Van de balans wordt aan betrokkene bij een ter post aangeiekende brief kennis gegeven.

Indien hij zich benadeeld. voelt, kan de ambtenaar binnen tien dagen na de in vorig lxd bedoelde
kennisgeving bezwaar aantekepen bij de Directieraad..

Hij wordt op zijn verzoek gehoord, Hij kan zich laten bijstaan door een persoon naar eigen keuze,
behalve door een lid van de Directieraad.

D. Benoeming tot ¢en graad van de andere rangen

- Art. 58, De bevordering door verhoging in graad bmnen de niveaus gebeurt in de categone waartoe de ‘

ambtenaar behoort,

Art. 55. De ambtenaren bekleed met een graad van rang 10 of van rang 11 die ten minste vijf jaar
anciénniteit tellen in niveau, kunnen bevorderd worden tot een graad van rang 12.

Art, 56. De ambtenaren bekleed met een graad van rang 25 of van rang 26 die vijf jaar am:lenmtext in
niveau 2+ tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 27" °

Art. 57. De ambtenaren bekleed met een graad van rang 20 of van rang 21 die vijf jaar anciénniteit in
niveau 2 tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 22,
. Art, 58, De ambtenaren ‘bekleed met een graad van rang 30 of van rang 31 die vijf jaar anciénniteit in
niveau 3 tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 32.

Art, 59, De ambtenaren bekleed met een graad van rang 40 of van r'\ng 41 die vijf j )aar anaenmtext in
niveau 4 tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 42.

Afdelmg v, — Bevorderlng in een vlakke loopbaan

"Art. 60. De bevc;rdermg in een vlakke loopbaan is de benoeming van een ambtennar. bekleed met een
wervingsgraad, tot de graad van de onmiddellijk hogere rang, in dezelfde categorie, zonder dat er vacante
vaste betrekkingen van deze graad bestaan en zonder dat de betrokkene zich kandidaat moet stellen.

Art. 61, De ambtenaar bekleed met een graad van rang 10 die vijftien jaar ancnenmte:t in niveau 1 telt
wordt bevorderd tot rang 11.

Art. 62. De ambtenaar bekleed.met een graad van rang 25 die vx;fnen jaar anciénniteit in niveau 2+
telt, wordt bevorderd tot rang 26.

Art. 63, De ambtenaar bekleed met een graad van rang 20 die vijftien jaar anc:enmtelt in niveau 2 telt,

wordt bevorderd tot rang 21.

Art. 64. De ambtenaar bekleed met een graad van rang 30 die vijftien jaar anciénniteit in niveau 3 telt )

wordt bevorderd tot rang 31.
Art 65. De'ambtenaar bekieed met een graad van rang 40 die vijftien jaar anciénniteit in niveau 4 telt,
~wordt bevorderd tot rang 41.

HOOEFDSTUK [Il — Vemndermg van graad e van categorie

Art. 66. De verandermg van graad is de pbenceming van een ambtenaar tot een andere graad. van
dezelfde rang dan de graad die hij bekleedt.

Art. 67. De verandermg van categone is de benoemmg van een ambtenaar in.een andere categorie dan
die waartoe hij behoott, -

Zij wordt afhankelijk gemaakt van het nagaan van de vereiste beroepsgeschiktheid en het bezit van
de bekwaamheidsbewijzen volgens door de Regering nader te bepalen regels.

Art. 68. De bepalingen van de artikelen 42 en 43 zijn van toepassing op de verandering van graad en de
verandermg van categorie.

HOOFDSTUK lV — Dvcrplaalsmg

Art. 69, Onder overplaatsing dient verstaan de wijziging in de d:enstaanwx;zmg van een ambtenaar
voor een betrekking van dezelfde graad en dezelfde categorie dne in de personeelsformahe van zijn
ministerie bestaat.

De wijziging in de dienstaanwijzing gebeurt ofwel op aanvraag van de ambtenaar ofwel in het belang
van de dienst.

De Regering bepaalt de nadere regels voor de overplaatsing op aanvraag van de ambtenaar en wijst de
bevoegde overheid aan om die uit te voeren.

De ambtenaren-generaal bekleed met een graad van rang 15 die werden bevorderd i in toepassing van
artikel 49, § 1, mogen niet op hun aanvraag worden overgeplaatst.
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HOOFDSTUK V. — Het jaarbock van het personeel

Art. 70. Jaarlijks ~wordt een naamlijst van de ambtenaren van de Diensten van de Regering
bekendgemaakt met vermelding van hun niveau, hun rang, hun graad, hun adrhinistratieve anciénnilteit,
hun categorie, hun geboortedatum alsook de weddeschaal die hun wordt toegekend. :

Art: 71. Er wordt-een organograrm van de Diensten van de Regering bekendgemaakt waarin de structuur
van het secretariaat-generaal; de algemene besturen, de algemene directies.en de algemene diensten wordt
opgenomen met vermelding van de verantwoordelijke ambtenaren. - oo

Bij elke wijziging van de structuur van de Diensten van de Regering wérdt een. nieuw organogram
bekendgemaakt. :

Art. 72. De bevoegdheden van de ambtena"rgn-generaal‘ en van de ambtenaren aangewezen voor een
proefperiode in een betrekking van rang 15 worden jaarlijks bekendgemaakt.

- TITEL IX. - Administratieve standen
HOOFDSTUK 1. — Algemene regelen
Art. 73. De ambtenaar bevindt zich in een van de volgende standen :
1° dienstactiviteit; ’ B o
2° non-activiteit;
3° disponibiliteit. .
Art. 74. De ambtenaar wordt voor de vaststelling van zijri administratieve stand altijd geacht in

actieve dienst te zijn, behoudens uitdrukkelijke bepaling die hem hetzij van rechtswege, hetzij bij
beslissing van de bevoegde overheid in een andere administratieve stand plaatst. ‘

Art. 75. De artikelen 74 en 76, eerste lid, zijn van toepassing op de stagiairs. .

De overige regelen van deze titel zullen op de stagiairs toepassing vinden in de mate door de Regering
bepaald. : ) _ : .

HOOFDSTUK 1. — Dienstactiviteit, schorsing in het belang van de dicnst en nicuie dfcnslamrwijzing '

Art. 76. Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft de ambtenaar in actieve dienst recht op
wedde en op bevordering tot een hogere wedde.
Hij kan zijn aanspraken op bevordering en op verandering van graad doen gelden.

Art, 77. De ambtenaar in actieve dienst kan, onder door de Regering gestelde voorwaarden, in zijn ambt
worden geschorst, wanneer het belang van de dienst het vereist.

Art. 78. De ambtenaar wiens betrekking wordt afgeschaft en die in reaffectalie s, overeenkomstig de

. bepalingen van artikel 49 van het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene

principes, is in actieve dienst. .

HOOFDSTUK II. — Non-activifeit

Art. 79. Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft de ambtenaar in de stand non-activiteit geen
recht op wedde.- . »

Hij kan alleen onder de door de Regering gestelde voorwaarden zijn aanspraken op bevordering en op
een hogere wedde doen gelden. - : :

Art. 80. Niemand kan in non-activiteit gesteld of gehouden worden wanneer hij aan de vereisten
voldoet om in ruste te worden gesteld.

Art. 81. Onder de door de Regering gestelde voorwaarden is de ambtenaar op non-activiteit : .

1° wanneer hij in vredestijd sommige militaire prestaties verricht of voor de civiele bescherming of
voor taken van openbaar nut aangewezen wordt bij toepassing van de wetten houdende het statuut van de
gewetensbezwaarden, gecodrdineerd op 20 februari 1980; ‘ ' oo

2° wanneer hij de uitvoering van een opdracht die niet van algemeen belang is erkend, voortzet;

3° wanneer aan de ambtenaar, om familiale redenen, toegestaan wordt voor een periode van lange duur
afwezig te zijn; v - :

4° wanneer hij afwezig is ingevolge een missie die aanleiding heeft gegeven tot vrijstelling van
militaire dienst overeenkomstig artikel 16 van de dienstplichtwetten, gecodrdineerd op 30 april 1962;

5° wanneer hij afwezig is op grond van een machtiging om zijin ambt met verminderde prestaties wegens
persoonlijke' aangelegenheid uit te oefenen. ' :

Art. 82, Tuchtschorsing plaatst de ambtenaar ambtshalve in de administratieve stand non-activiteit.
Tijdens de periodes van tuchtschorsing kan de ambtenaar zijn aanspraken op bevordering of op
verhoging in wedde niet doen gelden.

. HOOFDSTUK IV. — Disponibiliteit -

Art. 83. De ambtenaar kan, onder de door ‘de Regering te.stellen voorwaarden, zonder opzegging in
disponibiliteit worden gesteld : R A

1° wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst; T

2° wegens ziekte of gébrekkigheid waaruit geen definitieve dienstongéschiktheid ontstaat, maar die
aanleiding geeft tot langere afwez,igheid& dan voor verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;.

3° wegens persoonlijke aangelegenheid. S

Art. 84. Niemand kan in disponibiliteit gesteld of gehouden worden, wanneer hij voldoet aan de eisen
om in ruste te worden gesteld. -
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Art. 85. Een wachtgeld van een door de Regering te bepalen bedrag kan worden verleend aan
ambtenaren die overeenkomstig artike! 83, 1°, en 2° in disponibiliteit worden gesteld.

Het wachtgeld en-de vergoedingen die eventueel worden toegekend aan ambtenaren in disponibiliteit,
zijn onderworpen aan de mobiliteitsregeling welke geldt voor de baolchgmg van ambtenaren in actieve
dienst.

Art. 86. Ambtenaren in disponibiliteit blijven ter bschxkkmg van de. Regermg en kunnen, onder door de
worden.

) Régenng te stellen voorwaarden, bij vacature weder in de personeelsformaties tewerkgesteld
Zij moeten, binnen de door de Regering of door de daartoe gemadmgde ambimaat gestelde-tijd, de hun
toegewezen dienst opnemen.

TITEL X. — Evaluatie o .

HOOFDSTUK 1. ~ Evaluatieprocedure

Art. 87. Behoudens een vermelding "met voorbehoud" of een ongunstige vermelding die opgenomen
wordt in het eva!uauevers!ag waarvan het model bij dit besluit gevoegd is, wordt iedere ambtenaar altijd
geacht titularis te zijn van een gunstige evaluatie. Zijn evaluatie wordt hem persconlijk ter kennis
gebracht bij nota getekend door de twee hiérarchische. meerderen bedoeld bij artikel 88, ten minste een
maal om de tiwee jaar, na het onderhoud bedoeld bij artikel 25, 5°, van het komnkh]k beslult van
26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes.

Art. 88. De evaluatie geschiedt op grond van criteria die in het model van het verslag bedoe!d in
artikel 87 worden vastgesteld.

Het evaluatieverslag wordt. opgesteld door de onmiddellijke hiérarchische meerdere en de
onmiddellijke hiérarchische meerdere van ten minste rang 12;

Van het evaluatieverslag wordt aan de betrokkene kennis. gegeven bmx\en de veertien dagen die volgen
op het onderhoud waarvan sprake in artikel 87.

De ambtenaar viseert en dateert het verslag dat hij binnen de veerhen dagen te rekenen vanaf de
ontvangst van de kennisgeving bedoeld in het vorige lid, samen met zijn eventuele opmerkingen,
terugbezorgt.

De in het eerste lid bedoelde hiérarchische meerderen geven kennis van hun beslissing aan de
betrokken ambtenaar binnen de tien dagen nadat het verslag terugbezorgd is.

Art. 89, Indien de ambtenaar niet kan instemmen met de hem toegekende evaluatie, kan hij zijn recht
op beroep, wat de inhoud betreft, bij de Directieraad uitoefenen binnen de tien dagen na de in lid 4 van
artikel 88 bedoelde  kennisgeving;

De Directieraad geeft van zijn beslissing aan de betrokkene kennis binnen de drie maanden nadat de
zaak bij hem aanhangig is gemaakt.

De ambtenaar kan zijn recht op beroep uitoefenen bij de Raad van Beroep binnen de tien dagen na de in
lid 4 van artikel 88 bedoelde kennisgeving, indien het een beroep betreft dat alleen op de vorm betrekking
heeft; binnen de tien dagen na de in lid 2 van dit artikel bedoelde kenmsgevmg, indien het beroep zowel
inhoud als vorm-betrof,

De Raad van Beroep brengt zijn advies uit binnen de drie maanden nadat de zaak bij hem aanhangxg is

emaakt.
8 De beslissing tot toekennmg van de evaluatle wordt genomen door de tot benoemen bevoegde overheid
binnen de maand die volgt op de ontvangst door bedoelde overheid van het met redenen omkleed advies
van de Raad van Beroep.

Indien de Directieraad of de Raad van Beroep de termijn van drie maanden die hun wordt opge]egd omy
een beslissing te treffen of om een advies uit te brengen, overschrijdt, wordt de beslissing of het advies
altijd gunstig geacht voor de verzoeker.

Art. 90, §1. De toekenning van een eerste ongunstige evaluatievermelding wordt altijd voorafgegaan
door de toekenning van een vermelding “met voorbehoud”.

§2. Ten vroegste zes maanden en uiterlijk een jaar na de datum waarop de toekenning van een
vermelding "met voorbehoud" definitief is geworden, wordt een onderhoud georganiseerd volgens de in
artikel 87 bedoelde nadere regels.

§3. Op het einde van dit onderhoud, beslissen de hiérarchische meerderen hetzij het evaluatieverslag
te vernietigen, en in dit geval heeft de ambtenaar opnieuw een gunstige evaluatie, hetzij een nieuw
evaluatieverslag op te maken waarin besloten wordt een eerste ongunstige vermelding toe te kennen.

§ 4. Ten vroegste zes maanden en uiterlijk een jaar na de datum waarop de toekenning van een eerste
ongunstige vermelding definitief is geworden, wordt een onderhoud georgamseerd volgens de in artikel 87
bedoelde nadere regels.

§ 5. Op het einde van dit onderhoud, beslissen de hxerarclusche meerderen hetzij het evaluaheverslag

te vernietigen, en in dit geval heeft de ambtenaar opnieuw een gunstige evaluatie, hetzij een nieuw

evaluatieverslag op te maken waarin besloten wordt een tweede ongunstige vermelding toe te kennen.

HOOFDSTUK H. — Ongunstige evaluatie en berocpsongeschiktheid

Art. 91. De toekenning van een eerste ongunstige evaluatie heeft voor de betrokken ambtenaar, bekleed
met een bevorderingsgraad, de toekenning vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop
de evaluatie definitief is geworden, van de weddeschaaf van de onmiddellijk lagere graad in 2ijn
categorie tot gevolg.
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Ait. 92. De toekenning van een eerste ongunstige evaluatie heeft voor de betrokken ambtenaar, bekleed

‘met een wervingsgraad, het verlies, vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop de

evaluatie definitief is geworden, bij de afrekening van zijn niveauanciénniteit, van de periodes tijdens
welke hij ongunstig werd geévalueerd, tot gevolg. -~ = T B S o
Art. 93. De beroepsongeschiktheid van een ambtenaar wordt vastgesteld door de opeenvolging van
twee evaluatieverslagen waarbij besloten wordt een ongunstige évaluatie toe te kennen, .
- Er wordt een einde gemaakt aan het ambt van de ambtenaar de eerste dag van de maand die volgtop -
deze waarin de tweede ongunstige evaluatie definitief is geworden.. ol 0P
Onder de-door ‘de Regering- t¢- bepalen’ voorwaarden kan' een vergoeding wegens ontslag worden
verleend. - ' '

HOOFDSTUK HI. — Evaluatie van de ambténaren-gencraal

Art, 94. Het in artikel 12 bedoelde Beperkt College neemt ten aanzien van de ambtenaren-generaal en

. de adjunct-directeurs-generaal de taak waar die aan de hiérarchische meerderen door de artikelen 87, 88

en 90 wordt toegewezen. - o ‘ . _

Art. 95, Voor de toepassing van artikel 94 op de adjunct-directeurs-generaal, is de weddeschaal van de
onmiddellijk lagere graad deze die de betrokkene kon genieten vé6r zijn benoeming ‘ot een graad van
angls.. . - : » | LT

Art. 96. De Minister tot wiens bevoegdheid de personeelszaken behoren of de Ministers die bev;oegd réijn
voor de aangelegenheden beheerd door de betrokken administrateur:generaal nemen samen de taak waar
die aan de hiérarchische meerderen door de artikelen 87, 88 en 90 wordt toegewezen. )

Art. 97: De in artikel 118 bedoelde Raad van Beroep voor ambrenaren-gehéraal is bevoegd om de
beroepen ingesteld in het kader van de evaluatieprocedure voor de administrateurs-generaal, de-directeurs-

* generaal en de adjunct-directeurs-generaal te onderzoeken. De beslissing tot toekenning van de evaluatie

wordt door de Regering genomen. - S

Att, 98. De evaluatie van de secretaris-generaal geschiedt overeenkornstig de bepalingen van
artikel 97; het recht op beroep wordt evenwel rechtstreeks bij de Regering uitgeoefend, die de

cindbeslissing neemt.

" TITEL XI. — Tuchtregeling

Art. 99. De ambtenaar die zijn plichten niet nakomt, kan één van de volgende straffen ondergaan :
1. terechtwijzing; :
2. blaam;
3. inhouding van wedde;
4. tuchtschorsing;
+ 5. terugzetting in graad; -
6. afzetting. ’ .
Art, 100. § 1. Inhouding van-wedde wordt toegepast gedurende ten hoogste drie' maanden en zij mag niet
hoger zijn dan een vijfde van de nett. sedde. ) E :
§ 2. Terugzetting in graad bestaat in de toekenning van een graad van een lagere rang die in hetzelfde
niveau en in dezelfde categorie of in een lager niveau is ingedeeld.
‘De ambtenaar neemt in de nieuwe graad rang in op de datum waarop de in het eerste lid bedoelde )
toekenning van een graad uvitwerking heeft. C

Art. 101. Eike tuchtstraf wordt op het dossier van de ambtenaar ingetekend.

- Art, 102, De. tuchtstraf wordt. ujtgesproken door de tot benoemen bevoegde overheid, behalve de
terugzetting in graad en de afzetting die door de Regering worden uitgesproken. .
Art. 103. § 1. De tuchtstraffen worden voorlopig voorgesteld door de onmiddellijke hiérarchische
meerdere, bekieed met een graad van ten minste rang 12. - . )
Deze meerdere zendt zijn voorlopig voorstel over-aan de Directieraad binnen een termijn van tien

' werkdagen die ingaat op de dag nadat dit behoorlijk gestaafd voorlopig voorstel aan de betrokken

ambtenaar is medegedeeld. - - ) o

§2. De Directieraad brengt het definitieve voorstel it binnen een termijn van twee maanden die
ingaat op.de dag nadat hem het voorlopig vdorstel is medegedeeld. - o .

De betrokken ambtenaar kan vragen om gehoord te worden en mag te dezer gelegenheid zich laten
bijstaan door.een persoon naar eigen keuze. .

De Directieraad kan voorstellen : -

~ het voorlopig voorstel in te willigen;

- geen straf op te leggen; .

— een mildere straf op te leggen dan dezedie in het voorlepig voorstel voorkomt.

§ 3. Van het voorstel van de Directieraad wordt aan de betrokken ambtenaar kennis gegeven door zijn
voorzitter. ‘ . - : - :

§ 4. De ambtenaar tegen ‘wic ecn tuchtstraf definitief voorgesteld is, kan hiertegen, binnen een termijn
van veertien dagen na kennisgeving ervan, beroep instellen bij'de Raad van Beroep, die vaor iedere
beslissing van de overheid een gemotiveerd advies uitbrengt. .
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. §5. De in artikel 102 bedoelde overheid neemt binnen de maand die volgt op de ontvangst door deze

overheid van het advies van de Raad van Beroep haar met redenen omklede beslissing, die:

— ofwel met het definitief voorstel overeenstemt; ‘ ) ’ .

— ofwel het door de Raad van Beroep uitgebracht advies opvolgt.

Art. 104. § 1. Elke tuchtstraf behalve de afzetting wordt in het persoonlijk dossier van-de ambtenaar
doorgehaald onder de in § 2 bepaalde voorwaarden. . ,

Onverminderd -de uitvoering van de straf, heeft de doorhaling tot gevolg dat met de doorgehaalde
tuchtstraf geen rekening meer mag worden gehouden inzonderheid bij de appreciatie-van de aanspraken op
bevordering van de ambtenaar en bij de evaluatie.

§2. De doorhaling van de tuchistraffen geschiedt van ambtswege na een termijn waarvan de duur is’

vastgesteld op : . . L.
— zes maanden voor de terechtwijzing; ’
— negen maanden voor de blaam;
— één jaar voor de inhouding van wedde;
— twee jaar voor de tuchtschorsing;
— drie jaar voor de terugzetting in graad.
De termijn loopt vanaf de datum waarop de straf is uitgesproken.
Art, 105. De tuchtvordering mag alleen betrekking hebben op feiten die zich hebben voorgedaan of
werden vastgesteld binnen een termijn van zes maanden voorafgaande aan de datum waarop de vordering

wordt ingesteld. : . _
In geval van strafvordering moet de tuchivordering ingesteld worden binnen de zes maanden na de

kennisneming van de definitieve rechterlijke beslissing door de overheid die het voorlopig voorstel moet
uitbrengen. ) .

TITEL XiI. — De Raden van Beroep

Art. 106. Er wordt een Raad van Beroep voor de Djensten van de Regering ingesteld, die bevoegd is
voor de ambtenaren van bedoelde Diensten, behalve de ambtenaren-generaal. '

Art. 107. §1. De Raad van Beroep voor de Diensten van de Regering omvat twee afdelingen :

De cerste afdeling is bevoegd voor de beroepen voor tucht- en evaluatiezaken. Zij wordt voorgezeten
door een magistraat.

De tweede afdeling is bevoegd voor de berocpen inzake afwezigheid en evaluatie van de stage. Zij
wordt voorgezeten door een ambtenaar-generaal. Deze is niet stemgerechtigd.

§2. Benevens de voorzitters is de Raad van Beroep samengesteld uit assessoren gekozen onder de
ambtenaren en uit een griffier-rapporteur. ’

§ 3. Voor iedere voorzitter en voor de grifficr-rapporteur wordt een plaatsvervanger aangewezen.

Voor iedere assessor worden twee plaatsvervangers aangewezen.

§ 4. De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter worden door de Regering benoemd.

§5. De assessoren en de plaatsvervangende assessoren worden voor de helft aangewezen door de
vakorganisaties die in het Onderhandelingscomité van Sector XVII zijn vertegenwoordigd naar rato van
twee assessoren en vier plaatsvervangende assessoren per vakorganisatie. Voor de andere helft worden zij
door de Regering aangewezen. . ’

De assessoren worden gekozen onder de ambtenaren van de Diensten van de Regering, die ten minste
35 jaar oud zijn en tien jaar dienstanciénniteit tellen. Bij gebrek aan ambtenaren die aan deze voorwaarde
voldoen, kan ervan afgeweken worden. Zij mogen. geen vermelding van ongunstige evaluatie noch een
vermelding van evaluatie "met voorbehoud” hebben gekregen.

§ 6. De griffier-rapporteur en de plaatsvervangende griffier-rapporteur worden door de Regering onder
de ambtenaren van niveau 1 aangewezen.

De griffier-rapporteur en de plaatsvervangende griffier-rapporteur zijn niet stemgerechtigd.

§ 7. De gewone of plaatsvervangende assessoren die zitting hebben voor het onderzoek van een zaak,
moeten tot hetzelfde niveau als of een hoger niveau dan dat van de verzoeker behoren.

§8. In elke. zaak wijst de Regering of de minister of de dcor hem daartoe gemachtigde ambtenaar-
generaal een ambtenaar aan om het betwiste voorstel te verdedigen. . ) .

Die ambtéenaar mag de beraadslaging niet bijwonen, Het advies vermeldt dat dit verbod is nagekomen.

Art. 108. Wanneer in een bepaalde zaak, die voorgelegd is aan de Raad van Beroep, een assessor niet
ten minste tot verzoekers niveau behoort, wordt hij vervangen door een plaatsvervangend assessor van dat
of van een hoger niveau. . :

Wanneer te weinig plaatsvervangende assessoren aan die ¢is voldoen, worden binnen fen hoogste één
maand, volgens de regelen die voor de aanwijzing van gewone en plaatsvervangende assessoren gelden,
plaatsvervangende assessoren aangewezen, die aan alle eisen van artikel 107 voldoen.

Hoe het zij, na verloop van een termijn van een maand, beraadslaagt en beslist de betrokken Raad van
Beroep geldig, zodra het getal van zijn assessoren ten minste gelijk is aan de helft plus één van het getal
der assessoren die normaal de Raad van Berocp vormen, zonder dat er evenveel door de vakorganisaties
als door de Regering aangewezen assessoren hoeven te zijn.

Ast. 109. De lijst van de assessoren en de plaatsvervangende assessoren wordt aan de verzoeker
uiterlijk twee weken vior de vergadering van de Raad van Beroep medegedeeld. Vanaf de datum waarop
hij deze lijst heeft gekregen, heeft hij één week tijd om aan de griffier-rapporteur de namen op te geven
van de assessoren of van de plaatsvervangende assessoren die hij wenst te wraken.

De verzocker mag niet tegelijkertijd een assessor en zijn twee plaatsvervangers wraken.
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Art. 110. Gewraakt wordt bovendien de assessor die naar het bordeel van de voorzitter als rechter in

eigen zaak beschouwd zou kunnen worden, -

Art. 111. De Raad van Beroep moet in het bezit gesteld worden van het volledig dossier van de zaak
die hij moet onderzoeken. ) T ) : )

De Raad van Beroep mag over geen aanvraag beraadslagen of beslissén, indien het-onderzoek niet
geheel getindigd is, indien de verzoeker niet in de gelegenheid werd gesteld zijn verweermiddelen te doen
gelden en indien het dossier niet alle dienende gegevens bevat opdat die raad met volle kennis van zaken
advies zou kunnen geven. : Do k _ :

Art. 112. De Raad van Beroep kan niet beraadslagen of beslissen indien de meerderheid van de ter .
zitting opgeroepen assessoren niet aanwezig is. . : .

Behalve wanneer toepassing wordt gemaakt van artikel 108, lid 3, moeten evenveel door de Regering
als door de vakorganisaties aangewezen assessoren aan de stemming deelnemen; in voorkomend geval
wordt de pariteit hersteld déor uitschakeling van een of meer bij loting aangewezeri assessoren.

Art. 113, De Raad kan een aanvullend onderzoek aanbevelen en ‘vragen dat daartoe worden
afgevaardigd twee assessoren die de beraadslagingen hebben bijgewoond; behalve in gevallen waarin geen

* assessor aangewezen is door de vakorganisaties, worden deze twee assessoren gekozen, de ene uit de door de

Regering, de andere uit de door een vakorganisatie aangewezen assessoren.
Na onderzoek stuurt de Raad van Beroep het dossier aan de overheid die de beslissing moet nemen en

- geeft hij haar kennis van zijn gemotiveerd advies. Hij vermeldt met hoeveel stemmen voor of tegen de

stemming werd verkregen. . . )
De stemming is- geheim. Bij staking van stemmen wordt het advies als gunstig voor de verzoeker
d. ;

De verzoeker en zijn verdediger kunnen ter griffie van de Raad van Beroep kennis nemen van hei
uitgebracht advies. _ _ .
- Zij kunnen er afschrift van bekomen.
" Art. 114, Behalve bij gewettigde verhindering verschijnt de verzoeker persoonlijk. Hij kiest zijn
verdediger naar eigen keuze, die hoe dan ook geen deel mag uitmaken van de Raad van Beroep. -

Art. 115, Indien de ambtenaar, ofschoon behoorlijk: opgeroepen, zonder- geldige reden niet verschijnt,
beschouwt de Raad van Beroep de zaak als niet meer bij hem aanhangig en doet hij het dossier toekomen
aan de overheid die de beslissing moet nemen. .

Art. 116, De voorzitters, de assessoren, de verdediger, indien hij lid van het personeel is, alsook de
verzoeker, indien het advies van de Raad hem gunstig is, ontvangen de volgens de verordeningsbepalingen
berekende vergoedingen voor reis- en verblijfkosten. S

Art. 117. Beide afdelingen stellen een enkele procedureregeling vast voor de Raad van Beroep. Deze
moet door de Regering worden goedgekeurd.

Art 118. De Regering richt de Raad van Beroep op- die bevoegd is voor de ambtenaren-generaal en
bepaalt zijn samenstelling. , . :

TITEL XIII. — Personeelsformatie van de Diensten van de Regering

Art. 119, Binnen de-Diensten van de Regering zijn er één of meerdere ministeries die, elk afzonderlijk,
bestaan uit een secretariaat-generaal en algemene besturen. e :

De algemene besturen kunnen algemene directies en algemene diensten omvatten onder leiding van een
ambtenaar-generaal. . - .

Art. 120. De betrekkingen in de personeelsformaties van de Diensten van de Regering worden
geglobaliseerd, ten minste op het niveau van de algemene diensten.

TITEL XIV. — Overgangs-, opheffings- en slotbepalingen
HOOFDSTUK 1. — Overgangsbepalingen

Art. 121. Zolang de stagemeesters niet overeenkomstig artikel 23, § 3 benoemd zijn, worden de functies
die hun door dit statuut worden toegewezen, uitgeoefend door ten hoogste drie ambtenaren, daartoe door de
Regering aangewezen. In afwijking van hetzelfde artikel, kunnen de ambtenaren die vormingscursussen
hebben gevolgd die voor de datum van inwerkingtreding van dit besluit door de Algemene Directie voor
Selectie en Vorming van het Ministerie van Binnenlandse Zakeni en Ambtenarenzaken werden
georganiseerd met het oog op het behalen van een brevet van vormingsdirecteur, door de ambtenaar-
generaal die de leiding heeft van de Algemene Diénst voor Ambtenarenzaken vrijgesteld worden van
sommige vormingscursussen. g . ’

Art. 122. In afwijking van hoofdstuk Il van titel VI, worden de stages begonnen op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit voortgezet volgens de modaliteiten en voor de duur die van toepassing

_was op de datum van de toelating tot de stage. -

De stagiairs worden na hun stage beribemd tot de graad die overcenstemt met de graad waarvoor 2ij
zich kandidaat hebben gesteld, overeenkomstig bijlage 1 var dit besluit. Hoofdstuk IH van titel V1 is van
toepassing op deze benoemingen. "

Art. 123, Op de datum van inwerkingtreding van dit besluit wordt een einde gemaakt aan de op die
datum aan de gang zijnde bevorderingsprocedures.
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Art. 124. Op de datum van inwerkingtreding van dit besluit, worden.de ambtenaren van de Diensten
van de Regering benoemd tot de graad die in bijlage H.vermeld .is naast de graad die 2ij bekleden, rekening
. houdend met hun niveauanciénniteit, overeenkomstig de artikelen 60 tot 65 van dit besluit. )

De’ ambtenaren . bekleed met. de. graad van. onderbureauchef, . bestuurschef, groepschef,

hoofdmaatschappelijk .assistent, hoofdverpleger of hoofd-vast afgevaardigde bij- de jeugdbescherming,

worden benoemd; in de graad die in bijlage Il vermeld is, naast de graad waarvan zij titularis zijn zolang
-hun geen nieuwe graad werd toegekend door bevordering, verandering van graad of terugzetting in graad.

, De ambtenaren. bekleed met een graad. van de rangen 13, 14, 15, 16 en 17 worden op. dezelfde datum
“benoemd tot de graad die vermeld is in bijlage Il naast de graad die zij bekledgn. o R )

Art. 125. In afwijking van de bepalingen van titel VIII : - , .
1° hebben de ambtenaren die met de graad van onderbureauchef bekleed zijn, .de voorrangop de
ambtenaren die met de graad van assistent of eerstaanwezend assisfent voor de toegang tot de graad van
eerste assistent; ’ . L - .
2° kunnen de ambtenaren die met de graad var bestuurschef bekleed zijn, door verandering van graad,
tot de graad van eerste assistent worden benoemd; a o .
3° kunnen de ambtenaren die met de graad van groepschef bekleed zijn , door verandering van graad,
tot de graad van eerste gegradueerde worden benoemd; < E _
4° kunnen de ambtenaren die met de graad van hoofdmaatschappelijk assistent, hoofdverpleger of
hoofd-vast afgevaardigde bij de jeugdbescherming, door verandering van graad, tot de graad van eerste
. gegradueerde worden benoemd. o . : )
- Art. 126. Zolang de Regering geen gebruik heeft gemaakt van de in de artikelen 75, 77, 79, 81, 83, 85 en
86 bedoelde mogelijkheid, blijven de bepalingen die van kracht zijn op de datum van inwerkingtreding van
dit besluit, van toepassing. ] R o . -
Art. 127. In afwijking van de titels X, XI én XII van dit besluit, worden de beroepen ingesteld voor de
Departementale Raad van Beroep van de Diensten van de Regering, voor de Commissie voor beroep. inzake
verlof, disponibiliteit en afwezigheid of voor de Stagecommissie, voortgezet volgens de-bepalingen die van
toepassing zijn op-de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

Att. 128, Op de datum vah inwerkingtreding van dit besluit, worden de beoordelingsvermeldingen “zeer
goed” en “goed”, toegekend overeenkomstig het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, gelijkgesteid met de gunstige evaluatievermelding. De
‘beoordelingsvermelding “onvoldoende” wordt gelijkgesteld met de evaluatievermelding “met vooibehoud"”
en de beoordelingsvermelding "slecht” wordt gelijkgesteld met een eerste ongunstige evaluatievermelding.

Art. 129. In afwijking van de artikelen 91 en 92, heeft de toekenning van een eerste ongunstige
vermelding voor de betrokken ambtenaar die een weddeschaal geniet krachtens een overgangsbepaling, het
verlies van de laatste tussentijdse verhoging die hij gekregen heeft tot gevolg te rekenen vanaf de eerste
dag van de maand die volgt op de datum waarop de evaluatie definitief is geworden. Dit geldt ook voor
de in artikel 133, lid 2 bedoelde ambtenaren. C .

HOOFDSTUK Il. — Opheffingsbepalingen

Art. 130. Het koninklijk besluit van 2 okiober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel wordt

opgeheven met uitzondering van de artikelen 17 bis, §2, 21, 22,231id 1,27 §§1 en 2, lid 1, en §3, 40, 41, .

42, 42bis, 43, 44 en 70 bis, lid 2 en 102

Art. 131, Artikel 2 ter van het koninklijk besluit van 1juni 1964 betreffende sommige verloven
toegestaan aan personeelsleden van.de Rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke
aangelegenheid, dat er bij het koninklijk besluit van 26 augustus 1987 werd ingevoegd, wordt opgeheven.

Ast. 132, Opgeheven worden :

1° het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
Rijkspersoneel, zoals het werd gewijzigd;
" 2° het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling van de graden waarvan
de ambtenaren in de Rijksbesturen kunnen titularis zijn, zoals het werd gewijzigd;

3° het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling en de loopbaan van
sommige ambtenaren van de Rijksbesturen, zoals het werd gewijzigd;

4° het koninklijk besluit van 14 februari 1968 houdende sommige administratieve en geldelijke
bepalingen ten gunste van de personeelsleden der rijksbesturen die met de graden van conducteur, van
technisch ingenieur of met sommige graden van het controle- en opzichterspersoneel van werken zijn
bekleed, zoals het werd gewijzigd; .
- 5° het koninklijk besluit van 18 april 1969 tot vaststelling van sommige regelen inzake overplaatsing
van de Rijksambtenaren, zoals het werd gewijzigd; - i

6° het koninklijk besluit van 16 juni 1970 tot vaststelling van het statuut van het administratief
personeel, van het technisch personeel en van het vak- en dienstpersoneel der wetenschappelijke
inrichtingen van de Staat, zoals het werd gewtjzigd; ) .

7° het koninklijk besluit van 11 februari 1977 houdende bijzondere administratieve en geldelijke
bepalingen betreffende sommige personeelsleden in de rijksbesturen, zoals het werd gewijzigd;

8° het koninklijk besluit van 16 november 1979 tot vaststelling van sommige administratieve en
geldelijke bepalingen ten gunste van de personcelsleden der rijksbesturen die met een graad van de
foopbaan van architect zijn bekleed; ’ :
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9° het. kbﬁiﬁklijk besluit van 16 nb_vémbef 1979 tot vaststelling van  sommige administratieve en

- geldelijke bepalingen -ten gunste: van de personeelsleden der. rijksbesturen die met een graad van de

loopbaan van industrieel ingenieur zijn'bekleed, zoals het werd gewijzigd; ) .

10° het besluit 'van de Executieve van de Franse-Gemeénschap: van § oktober 1990 tot regeling van de
benoeming in de graden van niveau 1 bij het hoofdbestuur van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming van de Franse Gemeenschap, zoals het werd gewijzigd; .~ - ' Dok

11° ‘het besluit van- de Executieve van de-Franse Gemeenschap van 11 september 1991 houdende
constatering en codrdinatie van het bestaan van bijzondere graden en de daaraan verbonden weddeschalen,
in de Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap - Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken en
Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en Vorming; ’ . : L

12° het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 3 januari 1992 houdende reglement
voor de benoeming tot de graden van het tweede, derde en vierde niveau van het Ministerie van Onderwijs,
Onderzoek en Vorming, zoals het wesd gewijzigd; - : B o .

13° het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 6 januari 1992 houdende het -

. organiek reglement van de Diensten van de Executieve - Ministerie van Culbuur en Sociale Zaken, zoals het

werd gewijzigd; _

14° het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 2 juli 1992 betreffende het
administratief en geldelijk statuut van het informaticapersoneel van de Diensten van de Executieve en van
sommige instellingen van openbaar nut, 20als het werd gewijzigd. :

Art. 133. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996, behalve artikel 119, dat in werking treedt op
de door de Regering bepaalde datum voor de inwerkingtreding van de personeelsformatie van het
Ministerie van de Frarise Gemeenschap, en artikel 50, dat op 1januari 1997 in werking treedt.

. De ambtenaren bedoeld bij : . 3

a) het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 1 maart 1984 houdende, sommige
statutaire bepalingen in verband met de gespecidliseerde ambten in de Diensten van de Executieve van de
Franse Gemeenschap; _ )

b) het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 29 november 1991 houdende sommige
statutaire bepalingen toepasselijk op de personeelsleden die de bevoegdheden van adviseur of van
directeur bij de hulpverlening aan de jeugd en van adjunct-adviseur of adjunct-directeur bij de hulpverlening
aan de jeugd uitoefenen ter uitvoering van titel V van het decreet van 4 maart 1991 inzake hulpverlening

- aan de jeugd;

¢) het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 29 november 1991 houdende sommige
statutaire bepalingen in verband met de gespecialiseerde ambten van de Algemene Directie van Cultuur en
Communicatie van de Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap - Ministerie van Cultuur en
Sociale Zaken;

d) het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 29 november 1991 houdende sommige

statutaire bepalingen in verband met de gespecialiseerde ambten van de sportcentra van de Algemene

Directie voor Sport en Toerisme van' de Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap -
Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken; : )
~ blijven evenwel onderworpen aan de bepalingen die van kracht zijn op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit, behalve wat betreft :
— de artikelen 3 en 4 van titel ;
— titel II; :
. =de artikelen 6, 7 en 8 van titel 11;
—- titel IV; L -
— titel V; : ‘ Y
~—de hoofdstukken II en IIf van titel VI;
— titel VII; .
~— de hoofdstukken 1V en V van titel VIII;
. — titel IX;
— titel X;
— titel XI;
— titel XII;
— titel XHI; .
— de-artikelen 123, 127, 128 en 129 van titel XIV.

Art. 134, De Minister-Voorzitster van de Regering van de Franse Gemeenschap is belast met de
uitvoering van dit besluit. oo

Brussel, 10 april 1995,

De Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Voorzitster,
L. ONKELINX .

De Minister van Hoger Onderwijs, Wéiet;schappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkingen,
. ‘M. LEBRUN

De Minister van Begroting, Cultuur en Sport,
E. TOMAS

De Minister van Onderwijs en de Audiovisuele sector,
Ph. MAHOUX
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BILAGE1

Hiérarchische indeling van de graden

Niveau 1

A Ambtenaren—generaal

Rangen : : ' o i
17 Secretaris-generaal o
16 Administrateur-generaal : '
16 o Dirécteur-generaal

15 . Adjunct-directeur-generaal

B. Ambtenaren van de andere categorieén

Rangen :

» . ; Dlrecteur

1 ' " Eerstaanwezend attaché

11 ] Eerstaanwezend inspecteur

10 Attaché

10 Inspecteur

Niveau 2+

Rangen:

r/4 Eerste gegradueerde

% Eerstaanwezend gegradueerde

S . Gegradueerde '

Niveau 2

Rangen :

2 Eerste assistent ‘

2 ' Eerstaanwezend assistent

2 Assistent

Niveau 3

Rangen: -

k] Eerste adjunct

31 Eerstaanwezend adjunct . -
2 Adjunct

Niveau 4

Rangen :

2 Eerste beambte

4. Eerstaanwezend beambte

L0 Beambte

3

Gezien om te worden gevoegd bij -het besluit van de Regermg van de Franse Gemeenschap van
10 april 1995 houdende het statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de¢ Franse

Gemeenschap.

.

De Minister-Voorzitster,
L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek en Internationale Betrekkmgen.
M. LEBRUN

De Minister van Begfoling. Cultuui en Sport,
- E. TOMAS

De Minister van Onderwijs en de Audiovisuele sector,
Ph. MAHOUX
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BIJLAGE 111

MODEL VAN EVALUATIEVERSLAG

1 IDENTITEITSKAART

Naat

Voornaam

Graad

Dienst

Uitgeoefend ambt
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»

k. VERANTWOORDING VAN DI EVALUATIE

“—Geeftde ambtcnaa; voldocring :

T Op het niveau van de kwalitcit van zijn werk ?

IA NEEN
[ Leg uit : %
9 ‘ 2. Op het nivcau van het werkvolume ?
; JA NEEN
“Leguit: ’

3. In zijn houding 7
JA NEEN
Lepuit:

4. In ztjn betrekkingen met zifn hiérarchische meerderen 2
JA ’ NEEN
Leg uit :

5. In zijn betrekkingen met zijn collega's 2
JA NEEN
Leguit:

6. Werden bijzondere feiten vastgesteld ?
A NEEN
Zo JA, beschriif die feiten -

Kunnen die feiten cen wijzsgmg van de evaluatie van de amblenagar teweegbrengen ?
Zo ja, in welke richting ¥
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TIL ANTECEDENTEN

P

1. Werd de ambtenaar aangemaand, toen vastgesteld werd dat hij gccn voldoening gaf ?
JA NEEN
Zo JA, geef uitleg : .

70 NEEN, gecf uitleg :

2. Werden er maatregelen genomen om de toestand te verhelpen ?
JA NEEN-
Zo JA, gcef uitleg :

.

7.0 NEEN, geef uitleg *

IV. EVENTUELL BIKOMENDE OPMERKINGEN
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%

OPMERKINGEN VAN DI AMBTENAAR-
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Dit verslag verantwoordt de tockenning van de evaluatievermelding -
— gunstig
— met voorbehoud
- ongunstig (1)

()vc_rimndigd aan-de ambtenaar op
De cvaluatoren :

1 Naam, voornaam, graad :
Handtckening,

2° Naam, voomaam, graad -

Handtckening,

" Kennis genomen op

De ambtenaar :

Handtckening.

(1) Doorhalen wat niet verfangd wordt.
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OPMERKINGEN VAN DE AMBTENAAR

Gezien om tc worden gevoegd bij het beshuit van de Regcriﬁg van de Franse Gemeenschap van 10 april 1995

* houdende het statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de

De Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX

Franse Gemeenschap.

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzock en Internationale Betrekkingen,

M. LEBRUN

De Minister van Begroting, Cultuur cn Spon,

- E. TOMAS
De Minister van Onderwijs en'de Audiovisuele
Ph. MAHOUX

seclor,




