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(Art. 9. L'arrété royal du 16 décembre 1985 fixant les
compétences du Secrétaire d'Etat a I'Environnement et 2|
- F'Emancipation sociale et du Secrétaire’ d'Etat 4 la Santé
publique et a la Politique des Handicapés, adjoints au Ministre
des Affaires Sociales et l'arrété royal du 22 septembre 1988
fixant les compétences du Secrétaire d'Etat & 'Environnemenit et
a I'Emancipation sociale, adjoint au Premier Ministre, sont
abrogés.

Art. 10. Le présent arrété produit ses effets le 23 juin 1995.

Art. 11. Notre Premier Minisére et Nos Ministres et Secrétaires
d'Etat sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution |

“du présent arrété. _
Donné 3 Chateauneuf-de-Grasse, le 7 aoflit 1995.

ALBERT
Par le Roi: .

Le Premier-Ministre
J-L. DEHAENE

Le Ministre de I'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE
Le Miﬁistre de la Politiqué s;:ientifique,
| Y. YLIEER
Le Ministre de la Santé-publique,
M. COLLA
La Ministre des Affaixz'es‘ sociales,

Mme ‘M. DE GALAN

Le Ministre de la Fonction publique,

A. FLAHAUT

Art, 9. Het koninklijk besluit van 16 december 1985 tot vast-
stelling van de bevoegdheden van de Staatssecretaris voor
Leefmilieu en Maatschappelijke Emancipatie, toegevoegd aan
de Eerste Minister, en de Staatssecretaris voor Volksgezondheid
en Gehandicaptenbeleid en het koninklijk besluit van 22 septem-
ber 1988 tot vaststelling van de bevoegdheden van de Staats-
secretaris voor Leefmilieu en ‘Maatschappelijke Emancipatie,
toegevoegd aan de Eerste Minister, worden opgeheven.

Art. 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
23 juni 1995. ‘

Art. 11, Onze Eerste Minister. en Onze Ministers en
Staatssecretarissen zijn, ieder wat hém betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit. 4

Gegeven‘ te Chateauneuf-de-Grasse, 7 augustus 1995.
ALBERT
Van Keningswege :

De Eerste Minister,
)-L. DEHAENE

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE
De Mxlnister van Wetenschapsbeleid,
Y. YLIEFF
‘ De Mini;ter'van Volksgezondheid,
, M.COLLA
-Dé Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

De Minister van Ambtenarenzaken,

A. FLAHAUT

s

. SERVICES DU PREMIER MINISTRE
F. 95 — 2401 (95 — 1414)

31 MARS 1995. — Arrété royal modifiant l'arrété royal du
29 janvier 1985 établissant des barriéres a la promotion par avan-
cement de grade ou par accession au niveau supérieur et au
changement de grade entre les administrations placées sous 1'auto-
rité du Premiier Ministre ou au sein de celles-ci

Au Moniterer belge n° 102 du 24 mai 1995, p. 14488, il y a lieu de lire |

le titre comme ci-dessus.

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER
N. 95 — 2401 (95 — 1414) '

1 31 MAART 1995. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-

lijk besluit van 29 januari 1985 tot oprichting van de afsluitingen
betreffende de bevordering doer verhoging in graad of door
overgang naar het hogere niveau en de verandering van graad
tussen of binnen de besturen die onder het gezag van de Eerste
Minister zijn geplaatst .

In het Belgisch Staatsblad nr. 102 van 24 mei 1995, b, 14488, gelieve
men de titel te lezen zoals hierboven. . ’

-
) MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
F. 95 — 2402 . {Mac—7195] { N. 95 — 9402 . {Mac — 7195}

28 JUILLET 1995. — Arrété royal relatif -3 la- procédure

d'appréciation des militaires du cadre actif et du cadre

de réserve

ALBERT 1, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 23 décembre 1955 sur les officiers auxiliaires de la force |
aérienne, pilotes et navigateurs, notamment V'article 10bis, inséré par Ia |

loi du 13 juillet 1976;
2

28 JULI 1995. -— Koninklijk besluit betreffende de
beoordelingsprocedure voor de militairen van het actief kader en
van het reservekader

ALBERT 1, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 23 december 1955 betreffende de hulpofficieren van
de luchtmacht, piloten en navigatoren, inzonderheid op artikel 10bis,

ingevoegd bij de wet van 13 juli 1976;
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Vu la loi du ler mars 1958 relanve au statut dcs officiers de carrizre des
forces terrestre, aérienne et navale et du service médical, ainsi que des
officiers de réserve de toutes les forces armées et du service médical,
niotamment Larticle 12bis, inséré par la loi du 20'mai 1994, et Varticle 78;

Vu la loi du 27 déccmbre 1961 portant statut des sous-officiers du cadre

actif des forces terrestre, adrienne et navale et du service médical, -

notamment Yarticle 15bis, inséré par la loi du 20 mai 1994 et I' arucle 71,
modifié par 1a loi dn 20 mai 1994;

Vu la loi du 12 juillet 1973 portant statut des volontalres du cadre |

actif des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical,
notathment l'article 9bis; inséré par la loi du 20 mai 1994 et
l'article 20nonies, inséré p'n' laloi du 21 décembre 1990;

“Vu la loi du 13 juillet 1976 refative aux effectifs en officiers et aux
statuts du personnel des forces armées, notamment P'article 31 et
l'article 44, modifié par la loi du 20 mai 1994;

Vu la loi du 18 février 1987 relative au statut des sous-officiers du
cadre de réserve des forces terrestre, aérienrie et navale et du service
médical, notamment l'article 31;

Vu la loi du 20 mai 1994 portant statut des militaires court terme,

notamment 1article 4; -

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux statuts du personnel militaire,
notamment Yarticle 103;

Vu la loi ‘du 20 mai 1994 relative a Vutilisation de militaires en dchors
des forces armées, notamment les articles 8 et 15, alinéa ler;

Vu l'arrété€ royal du 7 avril 1959 relatif a la posmon et A Pavancement |

des officiers de carri¢re des forces terrestre, aérienne et navale et du
service médical, notamment 'article 3, alinéa 3, modifié par 'arrété royal
du 3 novembre 1964, l'article 33, § 2, l'article 43 et T'article 66, modifié
par les arrét€s royaux des 7 janvier 1964, 27 mars 1974, 27 octebre 1976,
29 janvier 1980, 7 février 1994 et 13 juin 1995;

Vu l'arrété royal du 11 juin 1974 relatif au statut des volontaires du

cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical,
notamment }'article lerter, inséré par l-"arrété royal du 11 aoﬁt 1994;

Vu Farrété royal du 20 novembre 1978 portant orgamsanon de
Tinstitut royal supérieur de défense, notamment l'article 9;

Vu l'arrété royal du 7 février 1994 relatif a 1a formation continuée des
officiers subalternes du cadre actif des forces armées et aux épreuves
professionnelles imposées aux officiers de carriére des forces armées en
vue de l'avancement au grade de .major ou 4 un grade équivalent,
notamment larticle ler; -

Vu I'arrété royal du 11 aofit 1994 relatif 2 1a procédure d'information,
de demande et de sélection de militaires pour leur utilisation en dehors
des forces armées, notamment l'article 11, alinéa 2;

Vu lavis de Ta commission consultative du personnel militaire des |

forces terrestre, aérienne et navale et du service médical;
Vu lavis du Conseil d'Etat;
Sur Ja proposition de Notre Ministre de la Défense nationale,

Nous avons arrété et arrélons

CHAPITRE ler. — Dispositions générales
Article ler. Le présent arrélé est appﬁcab!c aux militaires suivants
pour autant qu'ils se trouvent dans la position "en scrvice acuf“
12 aux militaires do cadre actif, a lexclusion :

a) des candidats visés a l'article 2, alinéa ler, 1%, etalinéa 2 de la loi du
21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires du cadre actif;

- b) des candidats officiers auxiliaires;
¢) des militaires utilisés en dehors des forces armées conformément & Ja

loi du 20 mai 1994 relative 2 l'utilisation de militaires en cichors des |
| krijgsmacht;

forces armées;

2° aux militaires court terme d&s la deuxigéme année de leur cngagement
et pendant leurs rengagements;

3° aux militaires en congé illimité qui effectuent des prestations
volontaires d'encadremént visées & I'article 31 de la loi du
21 décembre 1990 portant statut des candidats militaires du cadre actif;

Gelet op de wet van | maart 1958 betreffende hct stataut der
beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en de medische
dienst en de reserveofficioren van alle krijgsmachtdelen en van de
medische dienst, inzonderheid op artikel 12bis, ingevoegd bij de wet van

| 20 mei 1994, en op artikel 78;

Gelet op de wet van 27 december 1961 hqudcnde statuu( van de
onderofficieren van het actief kader der land-, lucht- en zeemacht en van de
medische dienst, inzonderlieid op artikel 15545, ingevoegd bij de wet van
20 mei 1994 en artikel 71, gewijzigd bij de wet van 20 mei 1994;

Gelet op de wet van 12 juli 1973 houdende statuut van de: vrijwilligers
van het actief kader van de land-, de Iucht- en de zeemacht en van de

~medische dienst, inzonderheid op artike] 9bis, ingevoegd bij de wet van

20 mei 1994 en artikel 20nonies, i.ngevoegd bij de wet van
21 december 1990;

Gelet op de wet van 13juli 1976 betreffcnde de getalsterkte aan
officieren en de statuten van het personeel van de krijgsmacht,
inzonderheid op artikel 31 en artnkcl 44, gewijzigd bij de wet van
20 mei 1994;

Gelet op de wet van 18 februari 1987 betrel' fende het statuut van de
onderofficicren van het reservekader van de land, de lucht- en de n:emcht
en van de medische dienst, inzonderheid op artikel 31;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 houdende statuut van de- mllu'uren
korte termijn, inzonderheid op artikel 4;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 inzake de rechtstoestanden van het
militair personeel, inzonderheid op artikel 103; ‘

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de beziging van militairen
buiten de krijgsmacht, inzonderheid op de artikelen 8 en 15, eerste lid;

Gelet op het koninklijk bestuit van 7 april 1959 betreffende de stand en
de bevordering van de beroepsofficieren van de land-, de lucht- en de
zeemacht en van de medische dienst, inzonderheid op artikel 3, derde lid,
gewijzigd bij het Koninklijk besluit van 3 november 1964, artikel 33, § 2,
artikel 43 en artikel 66, gewijzigd. bij de koninklijke besluiten van
7 januari 1964, 27 maart 1974, 27 oktober 1976 29 januari 1980,
7 februari 1994 en 13 juni 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juni 1974 betreffende het statuut
van de vrijwilligers van het actief kader van de land-, de lucht- en de
zeemacht en van de medische dienst, inzonderheid op artikel lzer,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 11 augustus 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 1Y/5 houcende

| inrichting van het koninklijk hoger instituut voor defensie, inzonderheid

op artikel 9;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 februari 1994 betreffende de
voortgezette vorming van de lagere officieren van het actief kader van de
krijgsmacht en de beroepsproeven, door de beroepsofficieren van de
krijgsmacht af te leggen met het oog op de bevordering 1ot de graad van
majoor of tot een gelijkwaardige graad, inzonderheid op artikel 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 augustus 1994 betreffende de

- informatie-, verzoek- en sclectieprocedure van militairen voor hun

beziging buiten de krijgsmacht, inzonderheid op artikel 11, tweede lid;
Gelet op het advies van de commissie van advies voor het militair
personeel van de land-, de lucht- €n de zeemacht en van de medische dicnst;
Gelet op het advies vande Raad van State;
Op- de voordracht van Onze Minister van Landsverdediging, *

Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen
Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de volgende militairen voor

. zover ze¢ zich in de stand "in werkelijke dienst” bevinden

1° op de militairen van het actief kader, met vitslviting van : .
. a) de kandidaten bedoeld in artikel 2, eerste lid, 1°, en tweede 1lid van de

| wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen |

van het actief kader;

b) de kandidaat-hulpofticieren;

¢) de militairen gebezigd buiten de krijgsmacht overeenkomb[w de wet
van 20 mei 1994 betreffende de beziging van militairen buiten de

2° op de militairen kortc termijn vanaf het tweede jaar van hun

 dienstneming en tijdens hun wederdienstnemingen;

3° op de. militairen met onbepaald verlof, die vrijwillige prestaties

 leveren met het oog op de kaderbehoeften bedoeld in artikel 31 van de wet -
{ van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen van

het actief kader;
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4° qux militaires du cadre de réserve,
Pour I'application du-présent arrété :
1° chacune des personnes visées & Valinéa lcr, est dénomimé "militaire”,

LT

ou, selon le cas, "officier”, "sous-officier' ou "volontaire";

2° le service médical est considéré comme une force;
3° chaque fois qu'un grade est mentionné, le grade équivalent est aussi
pris en considération,

Art. 2. § ler. La note d'évaluatioﬁ du militaire du cadre actif qui n'est |

pas militaire court terme, ést établie pour la premigre fois au cours dé la
deuxigme année calendrier qui suit son admission comme militaire du
cadre actif lorsqu'il a terminé sa formation de candidat militaire, selon les
modalités suivantes :

1° s'il est officier ou seus-officier, pcndam le premicr semestre;

2° s'il est volontaire, pendant le deuxigme semestre.

Les notes d'évaluation du militaire visé 2 I'alinéa ler sont
ultérieurement établies soit annuellement tant qu'il entre en ligne de
compte pour l'avancement, le passage dans Ia méme catégorie de personnel
ou la promotion sociale vers unc catégorie de personnel supérieure, soit
bisannucllement.

Ces notes d'évaluation sonl ‘établics :

1° au cours du premler semestre pour :
a) les officiers; ’

b} les sous-officiers nommés au grade de prenner \crgenl»chef premxer 1
- eerste sergeant of sergeant;

sergent On sergent:
c) les volontairés nommés au grade de prcmwr caporal-chef, caporal-
chef ou caporal

* 2° au cours du deuxieéme.semestre pour

a) les sous-officiers nommés au gmde d'adjudant-major, ¢ adjudant-chef, |

d'adjudant ou de premicr sergent- major;

b) les volontaires nommés au grade de premier soldat ou revétus du
grade-de soldat.

Toutefois. un changement de grade ou de qualité ne peut mener 3
I'établissement d'une deuxitme nole dcvﬂlu.:umn au cours de 1a méme
année calendrier.

§ 2. Pour le militaire court terme, une nole d'éva‘lua‘tion est établie st,

mois avani que l'engagement ou le rengagement rie vienne i expiration. '

Pour Je militaire de réserve el le militaire en congé illimité qui
effectuent des prestations volontaires d'encadrement, une note
d'évaluation est établie soit six mois avant que l'engagement ou le
rengagement he vienne 2 expiration, soit & la fm de I'opération mllumrc
spécifique.

Pour lcs autres militaires du cadre de réserve, une note d'évaluation est

établie a l'issue d'un rappel ou de prestations dentrainement d'au moins |

cing jours. Si le délai 1mpam ne permet pas une évaluation selon la
procédure d'appréciation définié dans le présent arrété, cette proccdure est
menée par écrit et éventuellement par letire recommandée remise 4 la
poste moyennant accusé de réception, et, le cas échéant, lentretnen
devaluatlon n'a pas lieu.

§ 3. Au, cas ol le deuxieme évalpateur visé a I'article 6 estime que la
note d'évaluation doit étre modifiée de fagon substanticlie, il peut étre
défogé A la périodicité mentionnée au § ler par I‘établissement d'une note
d'évaluation intermédiaire. Lors de 'établisscrnent de 1a note d'évaluation
périodique suivante, il est tenu compte du contenu d'éventuclies notes
d'évaluation intermédiaires qui sont détruites lorsque 1a note d'évaluation
périodique considérée est cldturée définitivement,

§ 4. Le modgle de la note d'évaluation est fixé dans un reglement arrété
par le ministre de la Défense nationale.

Une note d'évaluation n'est valable que lorsque celle-ci a été cloturée
définitivement.

Art. 3. § ler. Pour tout militaire, les crittres d'appréciation suivants
sont pris en compte .

1° connaissances professionnelles;

2° qualit€ du travail fourni:

3° sens des responsabilités;

4° aulonomie et initiative:

5° esprit de coopération;

6° disponibilité;

7° sendcinent;

4° op de militairen van het teservekader.

Voor de toepassing van dit besluit :

1° wordt elk van de in het ecrste lid bedoelde personen "militair”
gcnoemd of, naargelang hct geval, "officier", “onderofficier” of .

"vrijwilliger”; :

2° wordt de mcdnschc dienst a!s een krijgsmachtdecl beschouwd;

3¢ wordt, telkens als een graad wordt vermeld, ook de gclukwa'udlgc
graad in aanmerking genomen.

Art, 2. § 1. De evaluatienota van een- mlhtalr van het actief kader (he
geen militair korte termijn is, wordt voor de egrste maal opgesteld in de
loop van het tweede kalenderjaar dat volgt op zijn opname als militair van
het actief kader wanneer hij zijn vorming van kandidaat-militair heeft
bedindigd, zulks volgens de hiernavolgende nadere regels :

1° indien hij officier of onderofficier is, tijdens het eerste semester;

2° indien hij vrijwilliger is, tijdens het tweede semester.

‘Het opstellen van de evaluaticnota's van de in het eerste lid bedoelde
militair geschiedt vervolgens hetzij em het jaar, zolang hij in aanmerking
komt voor bevordering, voor overgang binnen een zelfde
personcelscategorie of voor sociale promotic naar cen hogere
personeelscategorie, hetzij om de twee jaar,

Deze evaluatienota's worden opgesteld :

1° tijdens het eerste semester voor :

a)de ofncleren
b) de onderofficicren benoemd in de graad van cerste scrgc'\m-chel’

¢) de vrijwilligers benoemd in d¢ graad vin cerste korporaal-chef,
korporaal-chef of korporaal;

2° tijdens het tweede semester voor :

a) de onderofficieren benoemd in de graad van adjudant-majoor,
adjudant-chef, adjudant of eerste sergeant-majoor;

b) de vrijwilligers benocemd in de graad van eerste soldaat of bekleed
met de graad van soldaat.

Evenwel kan een wijziging van graad of hocdanigheid voor de

~voornoemde militair niet leiden tot het opstellen van een tweede

evaluaticnota tijdens hetzelfde kalenderjaar.

§ 2. Voor de militair korte termijn wordt ¢en evaluatienota opgesteld
zcs maanden voér het verstrijken van de dienstneming of cherdxcnsl—
neming.

Voor de reservemilitair en de militair ‘met onbepaald verlof die
vrijwillige prestaties leveren met het oog op de kaderbehoeften, wordt
ecn evaluatienota opgesteld hetzij zes maanden v66r het verstrijken van de
dienstneming of wederdienstneming, hctnj op het einde van de specificke

. militaire operatie.

Voor de overige militairen van het reservekader wordt een
evaluatienota opgesteld bij afloop van een wederoproeping of van
trainingsprestaties van ten minste vijf dagen. Indien de beschikbare
termijn geen evaluatie toelaat volgens de beoordelingsprocedure bepaald
bij dit besluit, wordt deze procedure schriftelijk en eventueel door middel
van een tegen omvangslbewus aan de postdienst afgegeven aangetekend
schrijven g ucvocrd en heeft er in voorkomend geval geen evaluauegesprek
plaats,

§ 3. In het geval dat de tweede bcoordelaar bedoeld in artikel 6 meent
dat de evalvaticnota op een substantiéle wijze moet worden gcwumgd
kan van de periodiciteit vermeld in § 1 worden afgeweken door het
opstellsn van een tussenliggende evaluatienota. Bij het apstellen van de

" volgende periodieke evaluatienota wordt rekening gehouden met de

inhoud van eventuele. tussenliggende evaluatienota's, die vernietigd
worden zodra die periodieke evaluatienota definitief wordt afgesloten.

§ 4. Het model van de evaluauenota wordt vastgelegd in cen reglenient

~ vastgesteld door de minister van Landsverdediging.

Een evaluatienota is slechts geldig wanneer deze definitief afgesioten
werd.
¢

Art. 3. § 1. Voor elke militair worden de volgende beoordelingscriteria
in aanmerking genomen :

1° vakkennis;

2° kwaliteit van het geleverde werk;

3° veraptwoordelijkheidsbesef;

4° selfstandigheid en initiatief;

5° samenwerkingsgeest;

6° beschikbaarheid;

7° rendement;
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8° présentation;

9% sens de la discipline;

10° endurance physique;
"11° loyauté et intégrité;
_12° résistance au stress.

Pour I'officier et le sous- offlcwr, les cmeres d'appréciation |

complémentaires suivants sont Egalement pris en compie :
13° sens de l'organisation;
14° souci du matériel;
15° souci du personnel;
16°-flexibilité;
17° transmission de connaissances et d expénence,
18° leadership;

_ 19° volonté de perfectionnement; .- ..
20° vue dlensembile et vision; ) :
21° sens d'amélioration;
22° faculté d'expression écrite;

:23° faculté d'expression orale;
24° relations publiques.

§ 2. Pour chacun de ces critéres, il y a ncuf qualifications possnbles en

ordre croissant de 13 9.

La signification des divers crittres d'appréciation et des qualifications |
- kwalificaties wordt nader bepaald in een reglement vastgesteld door de

est précisée dans un réglement arrété par le ministre de la Défense
nahonale

Sous réserve des dispositions visées au § 4, tous les critires sont
appréciés par le premier et le deuxieme évaluateur visés au chapitre 1I,

§ 3. Les critéres "facuhé d'expression écrite” et "faculté d' expression |

onale" de la note d'évaluation ont trait & la langue dans Iaquel]e lintéressé
- a, selon le cas, subi 'examen suivant ou I'épreuve sujvante sur la base
desquels il a été admis :

1° I'épreuve siir la connaissance approfond:c de la langue visée 2 |

Yarticle 2 de la loi du 30 _;unl]et 1938.concernant'l'usage des langues 2
Yarmée, 5'il.est officier de carrigre ou de complément;

2° Fépreuve professionnelle définie & I'article 6, 3°, de la loi du 23

décernbre 1955 sur les officiers auxiliaires de la force aérienne, pilotes et
navigateurs, s'il est officier auxiliaire de Ia force aérienne;

3° I'épreuve sur la connaissance effective de la langue visée a larticle 8 |

de la loi du 30 juillet 1938 concernant I'usage des langues 2 1'armée, s'il
est sous-officier de carriére oude complément;

4° lesé €preuves de sélection définies 2 l'article 7, § ler, alinéa ler, 6°, de
la loi du 20 mai 1994 portant statut des militaires coust terme, s'il est
" officier court terme ou sous-officier court terme.

Pour'lé milicien candidat gradé de réserve qui a ét¢ admis dans le cadre
de réserve a I'issue du terme de service actif, ces critéres visent la langue
dans ]aquelle ila requ sa formation de milicien.

Pour les autres mxhtmres du cadre de réserve, la langue dans faquelle ils |
-'examen of de proef bedoeld in het eerste lid achlegd in hun

ont subi l'examen ou I'épreuve visés a I'alinéa ler dans leur qualité
d‘onome de militaire du cadre actif est prise en compte.”

§ 4 Les criteres "faculté d'expression dcrite” et "faculté d'expression -

orale’ ne penvent étre appréciés :

1° par un officier, que si celui-¢i posséde Ia connaissance approfondic¢ de

la langue de l'intéressé conformément aux articles 2 et 7 de la loi du
30 juillet 1938 concernant I' usage des Jangues a l'armée;

2° par un sous-officier, que si celui~ci possede la connaissance effective
de la langue de lintéressé conformément 2 l'article 8 de la loi du
30 juillet 1938 conceritant 1'usage des langues 2 l'armée.

"~ §5. Chaque militaire qui émet une appréciation, est évalué sur son
aptitude a évaluer des subordonnés.

Cette aptitude est exprimée dans une des qualificalions sulvames bs "tres :
kwalificaties

bon" - "bon" - "faible”.

§6. L'appréciation doit se baser principalement sur des. faits
significatifs définis dans up réglement arrété par le_ minisire de la Défense
natiorrale. . -

" zijn bekwaamheid om ondergeschikten te beoordelen. .

- 8° voorkothen;
‘9° zin voor discipline;
10° fysiek weerstandsvermogen;
11° loyaliteit en integriteit;
12° stressbestcndlghexd

Voor de officier en de onderofﬁcwr worden; evencens de volgende
bijkomende beoordelingscriteria in aanmerking gehomen :

13° orgamsauczm‘

14° zorg voor het misterieel;

15° zorg voor het personeel;

16° flexibiliteit;

17° overdracht van kennis en vaardi ghedeu,
18° leadership;_

19° vcrvo]makmgswll

20° ovetzicht en visie;

21° zin voor. verbetering;

22° schnfteluk uitdrukkingsvermogen;

23° mondeling’ mtdrukkmgsvermogen,

24° publieke relaties. _

§ 2. Voor elk van deze criteria zijn er negcn mogeluke kwahf:cahes in

stijgende orde van 1 tot 9.
De betekenis” van de ondcrschelden beoordelmgscntena eh van de

minister van Landsvcrdcdngmg

Onder voorbehoud van de bepalmgen van § 4, worden alle cntcrna door

‘ | de eerste en de tweedg: beoordelaar bedoeld in hoofdstuk H beoordeeld.

* § 3. De criteria "schriflelijk uitdrukkingsvermogen” en "mondeling
uitdrukkingsvermogen” van de evaluatienota betreffen de taal waarin de
betrokkene, naargelang het geval, het volgend examen of de voigende
proef heeft afgelegd op "basis waarvan hij werd aanvaard; .

1° het examen over de grondige kennis van de taal bedoeld in-artikel 2
van de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger,
ingeval hij beroeps- of aanvullingsofficier is;

2° de vakproef bepaald in artikel 6, 3°, van de wet van 23 december 1955

" betreffende de hulpofficieren van de.luchtmacht, piloten en mvmatoren

ingeval hij hulpofficier van de luchtmacht is;

3° het examen over de werke}gke kennis van de taal bedotld in artikel 8
van de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het feger,
ingeval hij beroeps- of aanvullingsonderofficier is;

4° de selectneproeven bepaald in attikel 7, § 1, eerste lid, 6°, van de wet
van 20 mei 1994 houdende statuut van de militairen korte termijn, ingeval
hij officier korte termijn of onderofficier korte termijn is.

Voor. de dxenslphcblwe kandidaat-reservegegradueerde die na de
werkelijke diensttermijn in het reservekader is opgenomen, hebben deze
criteria betrekking op de taal waarin hij zijn vorming van d:enstpjxchugc
heeft ontvangen.

Vaor de overige militairen van het reservekader geldt de tagl van het

oorspronkelijke hotdanigheid van militair van het actief kader.

§ 4. De criteria "schriftelijk vitdrukkingsvermogen" en
uitdrukkingsvermogen" kunnen slechts worden beoordecld :

1° door een officier, indien deze-de grondige kennis van de taal van de
betrokkene bezit overeenkomstig de artikelen 2 en 7 van de wet van
30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger;

2° door een onderofficier, indien deze de werkelijke kennis van de taal
van de betrokkene bezit overegnkomslig artikel 8 van de wet van
30 juli 1938 betreifende het gebruik der talen bij het leger

"mondeling

§ 5. Elke militair dne-ecn beoordeling vitbrengt, wordt gec» aluccrd op

P

Deze bekwaamheid wordt uitgedrukt in ecn van de volgende
"zeer goed" - "goed™ - "zwak".

‘§ 6. De béoordeling dient hoofdzakelijk te steunen op kgﬁmerkende
feiten, die nader worden bepaald in ¢en reglement vastgestcld door de
minister van Landsverdediging.
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CHAPITRE IL..— De l'appréciation

Section ler.— De I'évaluation par le premier évaluateur

Art. 4. § ler. Le premier évaluateur est le chef fonctionnel direct sous
l'autotité duquel le militaire évalué exerce sa fonction principale, pour
autant

1° qu'il ne soit pas en méme temps que le militairc-évalué, candidat :

a) & l'avancement au méme grade sauf sﬂ s'agit d'une promotion 2
T'ancienneté; -

b) au passage oua la promonon soc:ale, vers la méme catégorie de
personnel;

2° qu ‘il ne soit pas le conjeint, ou parent ou allié du militaire évalué 1

jusqu'au qualneme degré; -

. 3° qu'il soit revétu d'un grade. supéneur au militajre évalué ou qu 1] soit |

fp]ns ancien dans-le méme. grade;
4° qu' 'itne-soit pas décidé par le chef hlerarcmque, qui exerce a1'égard du

premier évaluateur au moins les attributions de. chef de corps, que celti-ci |
ne peut émettre upe appréc:atlon en-faison de son mcapacne manifeste de }
procéder a-une évaluation ‘objective "ou_en raison.de faits ou de

circonstahces gui, selon lui, peuvent condunre a operer une cvaluanon
subjective;
5° qu'il réponde aux condmons v:sées awx §§ 2 et 3, selon le cas.

§ 2. Si.l¢ militaire évalué a la qualité d'officier, Ie prefmcr évalualeur -

est le chefhiérarchique qui axcrce a son égard au moins les attributions de
commandant ¢'unité. )

Si le premier évaluateur visé i I'alinéa ler ne repond pas aux conditions
visées au § ler, 1° & 4°, le chef hiérarchique, qui exerce i I'égard du
militaire évalué au moins les attributions de chef de corps, désigne un

officicr. qui en qualité de premier évaluateur remplit ces condllmns et qui |

connait suffispmment le mlhtmre évalué.

§ 3. Si le militaire évalué a la qualité de’sous-officier ou”de volontaite, |

le premier cvaluateur est-un sous-officier qui.a au moins réussi {'épreuve

d’accession au grade de premier sergent-major et qui .est d‘un -grade |

-supcncur au militaire qu'il évalue.

$i le chef fonctionnel-direct ne répond pas aux conditions visées 2
I'alinéa ler ou au § ler, 1° & 4°, le commandant d'unité désigne un autre
militaire qui en qualité de premier evaluateur connait suffisamment le
militaire évalué, soit ;

1° un sous-officier qui remplit ces conditions; ’ B

2° un officier, si un sous-officier ne peut étre désigng.

§ 4. Si le chef fonctionngl direct n'est pas lc premier evalmlcur, celui-ci
«doit en tout cas étre consulté par le premier évaluateur.

Art. S § ter. Un entretion d'évaluation a lieu entre le premier
évaluateur et le militaire cvalue

Au plus tard le troisitme jour ouvrable avant la date fixée par le
premier évaluateur pour Fentretien d'évaluation, le militaire évalué regmt
une copie de la note d'évaluation remphe proveSmrEmenl par le prcm!er
évaluateur.

A Ia fin de l'entretien d valuanon le premier évaluateur nouf:e son.

apprccmuon définitive gu militaire évalué.

Si le militaite évalué estime que Yappréciation n'est pas cc!lc qu'il croit }

avoir memée il peut introduite un recours.

§ 2. Si le militaire évalué‘ refuse ou néglige de se présenter i I'entretien |

d'évalyation, it en est.fait mention sur la note d'évalution et la procédure
es{ poursuivie:

Section 2. — De 'évaluation par le deuxiéme évaluateur

Art..6. Le deuxieme évaluateur a la qualité -d'officier et est le chef
hiérarchique qui exerce i I'egard du militaire évalué au moins fes
attributions de, soit :

1° chef de corps, si le militaite évalué a la qualité d'officier;

‘HOOFDSTUK IL. — De beoordeling
Afdeh'ng 1. - De evaluatie door de eerste beoordelaar

Art. 4. § 1. De eerste beoordelaar is de rechtstreekse functionele everste
onder w1ens gezag de beoordéelde mifitair zijn hoofdfuncue uxtocfent,
voor zover’:

" 1° hij niet-tezelfdertijd als ‘de beooideelde militair, kandtdaat is
a) voor bevordering tot dezelfde graad, behalve indien het een

| bevordenng naar anciénniteit betreft;

b) voor overgang of .voor sociale promotle naar cenzelfde
personeelscategofie;

2° hij niet e echtgenoot of geen bloed- of aanverwant is Iot de vxerde
graad van de beoordeelde militair;,

3° hij met een hogere graad bekleed is dan de beoordcelde rmhtalr of

‘meer anciénnitéit heeft in dezelfde graad; -

4° de hi¢rarchische overste, die ten opzichte van de -eerste beoordelaar
ten-minste de -bevoegdheid van korpscommandant uitoefent,-niet beslist

-dat deze geen beoordeling mag uitbrengen wegens zijn klaarblijkelijke
onbekwaamheid om objectief te evalueren of onwille van feiten of
- omstandigheden die volgens ham c!e beoordelaar erfoe Kunnen brcngen
| subjectief e evaluéren;

5° hij beantwoordt aan de voorwaarden vermeld in §§ 2en 3, naargelang

| het geval.

§ 2. Indien de beoordeelde mxhtasr de hoedanigheid van ofhcxer heeft, is

-de eerste beoordelaar de-higrarchische overste die ten opmchte van hem-ten
| minste de bevoegdheid van eenheidscommandant uitoefent.

Indizcn de eerste beoordelaar bedoeld in het eerste lid niet beantwoordt

[ aaw de voorwaarden bedoeld in § 1, 1° tot 4°, duidt de hi€rarchische
- overste, die ten opzichie van de beoordeelde militair ten minste de

bevoegdheid van korpscommandant uitoefent, een officier aan die in de
hoedanigheid van eerste beoordelaar deze voorwaarden vervult en die de

- beoordeelde militair voldoéride kent. "

§ 3. lndncn ‘de beoordeclde militair de hoedanigheid heeft van
onderofficier of vrijwilliger, is de gerste beoordelaar een onderofficier dic-
ten minste geslaagd is voor het examen voor teetreding tot de graad van
eerste sergeant-majoor en die van een hogere gumd is dan de militair die hij
beoordeelt.

Indien de rechtstreekse functionele overste niet beantwoordt aan de
voorwaarden bedoeld in het eerste lid of in § 1, 1° tot 4°, duidt de
eenheidscommandant een andere militair aan die in de hoedanigheid van
eerste beoordelaar-de beoordeelde militair voldoende kent hetzij : ‘

1° een onderofficier die deze voorwaarden vervult;

2° ecn officier, indien geen onderofficier kan worden. aangeduid.

§ 4. Indien de rechtstreekse functionele overste geen eersté beoardelaar
is, dient deze in elk geval te worden geraadpleegd deor de eerste
beoordelaar. ' .

Art.5. § 1. Een cvaluanegesprck heeft plaats tussen de eerste

‘ bcoordelaar en de bepordeelde militair.

‘Ten laatste op de derde werkdag v66r de door de eerste beaordelaar
vastgestelde daturn van het evaluatiegesprek, ontvangt de beoordeelde
militair een afschrift van de door de cerste beoordelaar VOO[IOpIg‘
ingevulde evaluatienota.

Op het einde van het evaluatnegcsprek gecft de eerste beoordelaar kennis’
aan de beoordeclde militair van zijn definitieve beoordeling.

Indien de beoordeelde militair van mening is dat de.beoordeling nict
overeenstent met deze welke hij meent verdiend te hebben, Kkan hij een
beroep instelten.

§ 2. Indicn de beoordeclde militair weigert of verzumu te verschijnen
voor het evaluatiegesprek, wordt dit vermeld op de evalpatienota en
wordt de procedure’ verdergezet. e

Afdeling 2. — De evaluatie door de tweede beoordelaar

Art. 6. Dé tweede beoordelaar heeft de hocdanighcid van officier en is de

 hi¢rarchische overste die tén opzichte van de beoordeelde militair ten

minsté de bevoegdheid uitocfent van, hetzij :
1° korpscomniandant, indien de beoordeelde militair de hocdzmigheid

- heelt van -officier;
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2° commandunt d'unité, si le militaire ¢valué a la qL!"llllL de sous-
officier ou de volontaire.

Si le deuxieme &valuateur est le conjoint ou un parent ou allig du
militaire Evalué jusqu'au guatridtme degré, lawtorité hidrarchigue
immédiatement supéricure désigne un atre officier en qualité de
deuxidue évaluateur, lequel est revétu d'un prade supér ieur qu premier
Evaluateur ou qui est plus ancien dans le méme grade.

Art. 7, Le deuxieme évaluateur peut soit confirmer entierement
I'évaluation du premier évaluateur. soit attribuer une ou plusieurs putres
qualifications.

L'éventuelle auribution d'autres qualifications doit &tre motivée et a
licu, sauf en cas de fm‘cc majeure, aprés concertation avec le premicr
Svaluateur. »

L'appréciation du deuxieme évaluateur est notifiée au premier
Evaluateur et ap militpire évalué, Le-militaire évalué recoit une copie de Ja
note d'évaluation remplie par Je dc.uxnéme évalualeyr.

Si le militaire évalué estime que lﬂpprécmtr_on n'est pas celle qu'il croit
avoir mérilée, jl peut introduire un recours.

Section 3, — De ['valuation par le troisitme évaluateur

Art. 8. Le troisibme évaluateur est l'autorité hiérarchique
immédiatement supérieure au deuxizme évalualeur, qui n'intervient qu'en
cas d'objection visée  I'aticle 12 contre e contenu de J'évaluation du
deuxitme évaluateur,

Si le troisieme évaluateur est la conjoint ou un parent ou allié du
‘nuhtm‘e €valué jusqu'au quatrieme degré, l'autorité hiérarchique
immédiatement: supérieure désigne un autre officier ¢n qualité de
troisiéme évaluateur. lequel est revétu d'un grade supérieur au deuxieme
évaluateur ou qui est plus ancien dans le méme grade.

Section 4, — Dispositions particuligres

Art. 9. § ler. Lors de I'éyaluation d'un militaire dont il est le chel
fonctionnel depuis meins de six mois, le premier évaluateur peut
consulter Ie premier évaluateur précédent de I'intéressé. Si cette
consultation est zmpossxhle Ie premier évaluateur peut demander au
deuxiéme évaluateur 4 &tre remplacé selon les medalités telles que visées
dMarticled, §§ 2 el 3,

§ 2. Lorsque le militaire évalué est mis 3 la dnpoamon d'un autre

ddparternent ou est détaché en raison d'unc mission officielle auprés d'une
autorité internationale ou étrangére, un avis est émis par le chef militaire
ou ¢ivil.direct de l'inléressé en rnmphsxanl le document d'évaluation
applicable dans les organismes précités selon la procédure qui y est
applicable et selon la périodicité établie par ke présent arrdié.

Toytefois, Jorsque le chef direct de 'intéressé est un militaire belge qui
répond aux condutions définies & larticle 4, il fait utilisation en qualité de
premicer évatuateur de ta note d'évaluation visée au présent arrcié.

Dans Ie cas visé A I'alinéa ler, le premiet évaluateur est un officier qui
est le chef aussi direet que possible de natlonalité belge de Pintéressé, qui
remplit Ia note d'évaluation visée au
document yisé 4 I'alinéa 1er est joint,

Le deuxieme évalunateur est un officier qui est le chef aussi direct que
possible de nationalité belge du prcmlcr évalualeur visé, sclon Ic cas, &
Jalinéa 2 ou 3.

§ 3. En cas d'absence régulidre du militaire évalué pour une durée
mm!crrompue de plus de six mois précédant immédiatement
I'établissement de 1a note dcv'lluatmn Ia précédente note d'évaluation
reste valable.

Le militaire qui occupe la fonction de délégué permanent d'une
organisation syndicale conserve pendant la durée de son mandat

l'appréciation de la dernitre note d'évaluation &lablic avant sa

reconnaissance comme délégué permanent,

§ 4. Lorsque le chief de la maison militaire du Roi, Ie chef de cabinef du |

ministre de la Défense nationale, le chef de I'état-major général, le chel
d'état-major d'une force ou le commandant du commandement terrilorial
inferforces doit se récuser en tant que premler deuxieme ou troisiéme
¢évaluateur, I'évaluation est émise par un officier général désigné par le
ministre de la Défense nationale,

présent arrété. & laquelle Te

- 2° eenheidscommandant, indien de beoordeelde militair de hoedanigheid
heefi van onderofficier of van vrijwilliger.

Indien de tweede beoordelaar de echtgenoot is of* cen bloed- of
aanverwant tot de vierde graad van de beoordeclde militair, duidt de
onmiddellijk hogere hiérarchische-overheid een andere officier aan in de
hoedanigheid van twedde beoordelaar. dewelke met cen hogere graad
bekleed is dan dé ecrste beoordelaar of meer anciépniteit hecft in dczelfdc
groad. . .

Art, 7. Deiweede beoordelaar Kan de evaluatic van de eerste beoordelaar
hetzij geheel bevestigen, hetzij één of meerdere andere Kwalificaties
tockennen.

De evenluele toekenning van andere kwalificaties moet gemotiveerd
worden en heeft, behoudem overmacht, plaats na vverleg met de eersie
beoordelaa,

De cerste beoordelaar en de beoordeelde militair worden in kcnnls
gesteld van de beoordeling van de tweede beoordelaar, De bepordeelde
militair ontvangt cen afschrift van de door de tweede beoordelaar
ingevulde evaluatienota.

Indicn de beoordeelde militair van memnﬂ is dat de beoo:delmg niel
overeenstemt met deze welke hij meent verdnend e hcbben, <an hu ecn
beroep instellen,

/Vz[eling‘ 3.~ De cvalustie doorde derde beoordelaar

Art: 8. De derde beoordelaar is de onmiddellijk hogere hiérarchische
overheid van de tweede beoordelaar, die slechts tyssenkomt in peval van
bezwaar bedoeld in artikel 12 tegen de inhoud van de evaluatic van de
tweede beoordelaar.

Indien de derde beoordclaar de echtgenoot is of een bloed- of aanverwant

i tot de vierde graad van de beoordeelde militair, duidt de onmiddellijk

hogere higrarchische overheid een andere officier aan in de hoedanigheid

- van derde beoordelaar, dewelke met cen hogere graad bekleed is dan de

tweede beoordelaar of meer anciénniteit heeft in dezelfde graad.
Afdeling 4. — Bijzondere bepalingen

Art. 9. § 1. De eerste beoordelaar kan voor de beoordeling van cen
militair waarvan hij minder dan zes maanden de functionele overste is; dé
vorige eerste beoordelaar van betrokkene raadplegen. Indien deze
raadpleging onmogelijk blijkt, kan de eerste beoordelaar aan de tweede
beoordelaar vragen om tc worden vervapgen volgens dc nadere regels

~zoals bedoeld in artiket 4, §§ 2 en 3.

§ 2. Wanneer de beoordeelde militair ter beschikking is gesteld van cen
ander departement of is afgedeeid wegens cen officigle opdracht bij een
internationale of buitenlandse overheid, wordt door de rechtstreekse
militaire of burgeroverste van de belanghebbende een advies verleend door
het in de voormelde organismen toepasselijke evaluatiedocument in te
vaullen.volgens de aldaar toepasselijke proc:Ldurc ¢n volgcn.s de in dit
besluit bepaalde periodiciteit.

Wanneer de rechistreekse overste van de belanghebbende evenivel cen

" Belgische militair is dic aan de voorwaardcn bepaald in artikel 4

beantwoordt, maakt hij in de hoedanigheid van eerste beoordelaar gebruik
van de cvalutienota bedoeld in dit bcs!un

In het in het cerste lid bcdocldc geval js de eerste bC()OlddZ‘ldr cen
officier die.de zo rechtstrecks mogehjkc oversie is van BCIgISLhL
nationalilcit van de belanghebbende, die de evaluatienota bedoceld in dit

- besluit invult, waaraan ‘hct in het eerste lid bedoelde document :wordt

geheeht,
De tweede beoordelaar is een officier die de zo rcchlbircc&s mogelijke
overste is van Bclg_.xxche nationalileit van de eerste heoordelaar bedoeld.

| naargelang het geval, in het tweede of het derde lid.

§ 3. In geval van gerechtvaardigde afwezigheid van de beoors dceldL
m:lzuur voor ccn ononderbroken duur van meer dan zes maand
onmiddellijk voorafgaand aan hey opstellen van de evaluatienota, injﬁ de
vorige evaluatienota geldig,
De militair die vaste aﬁ:evaarduzdc van een syndlmlc organisatie is,
behoudt gedurende de duur van zijn mandaat de heoordeling van de laatste
evaluatienota vitgebracht v66r zijn erkenning als vast afgevaardigde.

~ §4. Wanncer het hoofd van het militair hiuis van de Koning. de

| kabinetschef van de minister van Landsverdediging, de chef van de generale

staf, de stafchef van een krijgsmachtdeel of de commandant van het
tntermachten territoriaal commando zichzelf moet wraken als cerste,
tweede of derde beoordelaar, dan wordt de evaluatie uitgebracht door een
opperofficier aangeduid door de minister van Landsverdediging.
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§ 5. Lorsqu' une évaluation est établie par le chef de la maison militaire
du Roi, le chef de cabinet du minisire de la Défense nationale, le chef de
{'état-major général, le chef d'étdt-major d'une force ou le commandant du
commandement territorial’ 1merf0rces, il n'est plys émis d'autre
appréciation,

En cas d'objection contre le contenu de I'évaluation, lappréc:atnon
finale est émise par un officier général désigné par le ministre de.la
Défense nationale,

§ 6. Si aucune note d'évaluation n'a pu €tre-établic dans les délais prévus
par le présent arrété, une note d'évaluation doit étre établic dés que le
militaire & évaluer a presté un service actif d'au moins six mois.

§7 La qualité de commandnnt d'unité et de chef de corps visé h i

l'article 6 résulte des tableaux organiques des forces armées,

§ 8. 1l n'est pas établt de note d'évaluation pendant les périodes de
formation suivantes :

1° le cours supéricur dém-major

2° le cours pour caﬂdxd;\t officier supérieur ou unc formation extra- |

muros,
3¢ le passage dans la méme. catégoue de_personnel ou la promouon
sociale vers une catégorie de personnel supéricure.

CHAPITRE 111 ~— De {a procédure d'objecn”on '
Secuon ler. — Disposition gcnérale

Art. 10 Le militaire peut faire valoir ses objcclzons qui peuvent avoir
trait soit. au contenu de 1'évaluation, son A [a procédure suivie, soit au
contenu et a la procédure suivie.

Les décisions portant sur ces objections sont notifices au militaire.

Section 2. — De l'objection relative au contenu de 'évaluation

Sous-section ler. — De l'objection relative au conlenu de {év
du premier évaluateut

Art.11. § ler. Les objections motivécs relalives-au contenu de
.I'évalugtion faite par le premier évaluateur sont introduites -par écrit
auprés de celui-ci au plus tard le cinquidme jour ouvrable qui suit la
notification de 1'évaluation concernée a Yintéressé. .

Si le premier évaluateur estime ne pas devoir modifier son évaluation, il
date et signe le mémoire, et transmet la note d'évaluation et e mémoire
avec son commentaire éventuel au deuxidme évaluateur.

aluation

Dans le cas contraire, il roentionne sur le mémoire méme les points sur
lesqueis 1l donne raison au militaire évalué et le lui notifie. Celuixci date
et signe "pour vu" le mémoire sans qu'il puisse encore invoquer de
nouveaux argumerits, Ensuite,” la note d'évaluation et le mémoire sont
transmis ab deuxiéme évaluateur.

§ 2. En cas de mémoire joint 3 la note d'évaluation, le deuxiéme
évaluateur est tenu avant d'établir son évaluation :

1° de prendre l'avis de deux conseillers;

2° d'avoir un entrctien avec je militaire évalué;

3° d'avoir un entretien avec le premier évaluateur.

Les conseillers visés a l'alinéa ler, 1°, sont des militaires désignés par le
deuxieme évaluateur-et qui répondent aux conditions suivantes :

1° &tre revétu d'un grade supérieur ou avoir plus d'ancienneté dans le
méme grade que le militaire évalué;

2° un des deux militaires au moins doit, sauf en cas de force majeure,
appartenir & la méme catégorie de personnel que le militaire évalué;

3° connaitre suffisamment les aspects prmmpaux de 1a fonction du
militaire évalué, afin de pouvoir émelire un avis objectif sur le contenu
des aspects de I'évaluation du premier évaluateur contestés par le
militaire évalué;

4° ne pas étre en méme temps que le militaire évalué, candidat :

a) & 'avancement au méme grade, sauf s'il s'agit d'une promotion 2 |

I'ancienneté;

b) au passage ou a_la promotion somale vers la mcmc catégorie de
personnel;

5° ne pas étre le conjoint ou un parent ou allié¢ du militaire évalué
jusqu'au quatneme degré.

Sl est nmposmble de désigner deux conseillers qui satisfassent aux
conditions visées & l'alinéa 2, 'avis d'un seu! conseiller suffit.

§ 5. Wanneer een evaluatie opgesteld is door het hoofd van het militair
huis van de Koning, de kabinetschef van de minister van Landsverdediging,
de chef van de generale staf, de stafchef van een krijgsmachtdee! of de
commandant van het intermachien territoriaal commando, dan wordt ¢r
geen verdere beoordeling meer vitgebracht,

-In geval van bezwaar tegen de inhoud van de evaluatie, wordt de
eindbeoordeling uitgebracht door een opperofﬁcxer aangedmd door de
minister van Landsverdediging,

§ 6. Indien er nog geen enkele evaluatienota kon worderl Opgcsteld
binnen de in dit besluit gestelde termijnen, dient een evaluatienota te’
worden opgesteld zodra de te beoordelen militair ten minste z¢s maanden
werkelijke dienst heeft gepresteerd.

§ 7. De hoedanigheid van eenhejdscommandant en korpscommandant
bedoeld in artikel 6 blijkt uit de organieke tabellen van de krijgsmacht.

§ 8. Er wordt geen evaluai 1enota opgesteld tijdens de volgende
vormmgspemodcs, .

1° de hogere stafeursus;

2° de cursus voor kandidaat-hoofdofficier of een extra-muros-vorming;

3° de overgang binnen ecnzelfde personcelscategoric of de sociale
promotie naar cen hogere personcel scategorie.

HOOFDSTUK 1lI. — De bezwaarprocedure

* Afdeling I.— Algemene bepaling
Art. 10. De militair kan zijn bezwaren uiten die betrekking hebben

hetzij op de inhoud van de evaluatie, hetzij op de gevolgde procedure,
| hetzij op de inhoud en-op de gevolgde procedure.

De beslissingen betreffende dcze bezwaren worden belekend aan de

. mijitair.

Afdeling 2.~ Het bezwaar betreffende de inhoud van de evaluatie

Onderafdcling 1. — Het bezwaar betreffende de inhoud
van de evaluatie van de ¢erste beoordelaar

Art. 11. § 1, De gemotiveerde bezwaren betreffende de inhoud van de
evaluatic uitgebraght door de eerste beoordelaar worden schriftelijk bij

"hem ingediend ten laatste op de vijfde werkdag volgend op de

kennisgeving aan de belanghebbende van de bétrokken evaluatie.
Indien de cerste beoordelaar van mening is dat hij zijn evaluatie nict

- hoeft te wijzigen, dan dagtekent en ondertekent hij bet verweerschrift, en
| zendt de evaluatienota en het verweerschrift met zijn eventueel

commentaar over aan de tweede beoordelaar.

In het tegenovergestelde geval vérmeldt hij op het verweerschrift zelf
met welke punten hij het met de beoordeelde militair eens is en stelt hem
hiervan in kennis. Deze dagtekent en ondertekent het verweerschrift na de
vermelding "mij bekend" te hebben necrgeschreven zonder dat hij nog
nieuwe argumenten kan aanvoeren. Vervolgens worden de evaluatienota en
het verweerschrift overgezonden aan de tweede beoordelaar.

§ 2. In geval van verweerschrift gevoegd bij de evaluatienota, is de
tweede beoordelaar gehouden, vooraleer zijn evaluatie op te stelien, om.:

1° het advies in te winnen van iwee raadgevers; .

2° een onderhoud te hebben met de béoordeelde militair;

3° een onderhoud te hebben met de eerste beoordelaar.

De raadgevers bedoeld in het eerste lid, 1°, zijn militairen aangedaid
door de tweede beoordelaar en die aan de volgende voorwaarden
beamwoordan

1° bekleed zijn met een hogere graad of meer anciénniteit hebbcn in
dezelfde graad als de beoordeelde nilitair;

2° ten minste &én van beide militairen moet, behoudens overmache,
behoren tot dezelfde personeelscategorie als de beoordeelde militair;

3° de belangrijkste aspecten van de functie van de beoordeelde militair
voldoende kennen, eneinde een objectief advies te kunnen uitbrengen over
de inhoud van de door de beoordeelde militair betwiste aspeclen van de
evaluatie van de eerste beoordelaar;

4° niet tezelfdertijd als de beoordeelde militair, kandidaat zijn =

a) voor bevordering tot dezelfde graad, behalve indien het een
bevordering naar anciénniteit betreft;

b) voor overgang of voor sociale promotie, naar cenzelfde
personeelscategorie;

5° njet de echtgenoot zijn of geen bloed- of aanverwant tot de vierde
graad van de beoordeelde militair,

Indien het onmogelijk is twee raadgevers aan te wijzen die voldoen aan
de in het tweede lid opgesomde voorwaarden, volstaat het advies van één
enkele raadgever.
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Sous-section 2, — De l'objection relative au contenu
de I'évalyation du deuxitme évaluateur

Art. 12. § ler. Les objections motivées telatives au cortenu de
I'évaluation faite par le deuxizme évaluateur sont introduites. par €erit-
aupres de celui-ci au, plus tard le cinquidme jour ouvrable qui suit la
notification de Iévaluation concernée d Yintéressé.

Si le deuxieme évaluateur estime ne pas devoir modifier son-évaluation,

il date et signe le mémoire, et transmet la note d'évaluation et le mémoire

avec son commentaire éventuel au troisigme évaluateur.

- B

Dans le cas contraire, il mentionne sur le mémoire méme les points sur 1

lesquels il donne raison au militaire évalvé et le lui notifie. Celui-ci date
et signe "pour vu' le mémoire sans qu'il puisse encore invoquer de
nouveaux argumerts. Ensuite, Ja note d'évaluation-et le mémoire sont
transmis au troisie¢me évaluateur. '

§ 2. Le uoisidne évaluateur statue sur pieces, sauf 'il juge nécessaire .

Fentendre le militaire évalué ou si celui-ci demande A étre entendu. Le
troisidme évaluateur peut également se concerter avec le premier ct le
deuxidme évaluateur. '

Le troisidme évaluateur peut soit confirmer entierement I'évaluation du
deuxitme évaluateur, soit atiribuer une ou plusicurs autres qualifications,

L'éventuctle attribution d'autres qualifications fait l'objet d'une
motivation qui doit figurer au mémoire. . -

L'appréciation du troisime &valuateur est notifiée au deuxitme
évaluateur et au militaire évalué. Le militaire évalué regoit une copie de Ja
note d'évaluation remplie par le troisitme évaluateur.

La décision du troisitme évaluateur concernant une objection relative av |

contenu de I'appréciation du deuxizme évaluateur est sans appel.

Section 3. — De Lobjection relative & la procédure suivie ’

Art. 13. Les objections relatives aux vices de procédure peuvent en
premitre instance &tre introduites au cours de la procédure menée par le
premier ou le deuxigme évaluateur, selon le cas, sous forme de recours
gracieux auprés de ces autorités, : .

S'il n'est pas donné saite au recours gracieux ou si un recours gracieux
n'a pas été introduit, les objections motivées relatives a la procédure
doivent, sous peine d'irrecevabilité, étre introduites en deuxi&nie instance
auprds de 'autorité qui exerce au mioins les attributions de chef de corps &
I'égard du militaire évalué, par écrit au plus tard le cinquidme jour

- ouvrable qui suit la notification a lintéressé de I'évaluation du deuxidme -

évaluateut.
Toutefois, si 1a procédure qui a é6 suivie par une autorité hiérarchique

supéricure qui intervient comme évaluateur autre que le chef de corps
précité est contestée, les objections motivées relatives A cette procédure

doivent étre introduites, sous peine d'irrecevabilité, par écrit auprés de |

cette autorité supérieure au plus tard le cinquieme jour ouvrable qui suit
Ia notification & lintéressé de son évaluation. ' '

Si le chef de corps ou Yautorité supérieure précitée estime que des'regles
de procédure ont é1é violées, il fait recommencer la procédure. S'il estime
que la procédure a €té respectée, il iransmet au chef de I'état-major général
le dossier d'évaluation sur lequet une décision finale sur le contenu est
- intervenue ainsi que sort avis quant & la procédure suivie.

Si le chef de 1'état-major général estime que des régles de procédure ont |

&té violées, il annule sur demande ou d'office I'appréciation finale et fait
recommehcer la procédure.

- CHAPITRE 1V. — Dispositions modificatives, transitoires et finales

Section ler. — Dispositions modificatives

Art. 14. Llrticle 3, alinéa 3, de J'arrété royal du 7 avril 1959 relatif 2 la
‘position et 2 I'avancement des officiers de carriere des forces terrestre,
aérienne et navale et du service médical, modifié par T'arrété royal du
3 novembre 1964, estremplacé par 1a disposition suivante :

“Le nombre d'officiers qui sont membres des comités ne peut étre
inférieura : .

1° cing membres pour les comités intercorps de la force terrestre et de
Ta force navale; . .

2° quatre membres pour les comités supérieurs; '

.

Onderafdeling 2. — Het bezwaar betreffende de inhoud
van de evaluatie van de tweede beoordelaar

Art. 12. § 1. De gemotiveerde bezwaren betreffende de inhoud van de
.evatuatie uitgebracht door de tweede beoordelaar worden schriftelijk bij
hem ingediend ten laatste 0p de. vijfde werkdag volgend opde
kennisgeving aan de belanghebbende van de betrokken evaluatie. :

Indien de tweede beoordelaar van mening is dat hij zijn evaluatie niet
hoeft te wijzigen, dan dagtekent en ondertekent hij het verweerschrift, en
zendt de evaluatienota en het Ve_rwecrschrift met zijn eventueel,
commentaar over aan d¢ derde beoordelaar. . :

In het tegenovergestelde geval vermeldt hij op het verweerschrift zelf
met welke punten hij het met de beoordeelde militair eens is en stelt hem
hiervan,in kennis. Deze dagtekent en ondetekent het verweerschrift ha de

| vermelding "mij bekend" te hebben neergeschreven zonder dat hij nog
' nieuwe argumienten kan aanvoeren. Vervolgens worden de evaluatienota en
het verweerschrift overgezonden aan de derde beoordelaar.

§ 2. De derde beoordelaar oordeclt op stukken, behalve indien hij het
nodig acht de beoordeelde militair te horen of indien de beoordeelde
militair vraagt om gehoord te worden, De derde beoordelaar kan eveneens
overleggen met de eerste en de tweede beoordelaar. :

De derde beoordelaar kan de evaluatie van de tweede beoordelaar hetzij
geheel bevestigen, hetzij ééa of meerdere andere kwalificaties toekennen.

Voor de eventuele toekenning van andere kwalificaties dient het
verweerschrift ecn motivering te bevatten.

De tweede beoordelaar en de beoordeelde militair worden in kennis
gesteld van de beoordeling van de derde beoordelaar. De beoordeelde-
militair ontvangt een afschrift van de door de derde beoordelaar ingevulde
evaluatienota. .

De beslissing van de derde beoordelaar met betrekking tot een bezwaar
betreffende de inhoud van de beootdeling van de tweede beoordelaar is
zonder Beroep. :

Afdeling 3. — Het'bezwaar betre ffende de gevolgde procedure

Art. 13. De bezwaren betreffende de procedurefouten kunnen in eerste
instantic worden ingediend tijdens de door de eerste of de twecde
beoordelaar gevolgde procedure, naargelang het geval, onder de vorm vay’
een willig beroep bij deze overheden. -

Indien aan het willig beroep geen gevolg wordt gegeven of geen willig
beroep werd. ingediend, moeten in tweede instantie de gemotiveerde -
bezwaren inzake de procedure, op straffe van onontvankelijkteid,
schriftelijk worden ingediend bij de overheid die ten gpzichte van de
beoordeelde militair ten minste de bevoegdheid van korpscommandant
uitoefent, ten laatste op de vijfde werkdag volgend op de kennisgeving aan
de belanghebbende van de evaluatie van de tweede beoordelaar,

Tadien evenwel de procedure wordt betwist die gevolgd werd door cen
hogere higrarchische overheid die optreedt als beoordeldar dan de
voormelde korpscommandant, moeten de gemotiveerde bezwaren inzake
deze procedure, op straffe van onontvankelijkheid, schriftelijk worden
ingediend bij deze hogere overheid ten laatste op de vijfde werkdag
volgend op de kennisgeving aan de belanghebbende van zijn evaluatie.

Indien de korpscommandant of de voormelde hogere overheid meent dat
procedureregelen werden geschonden, laat hij de procedure herbeginnen.
fndien hij meent dat de proccdure werd gegerbiedigd, zemde hij het
evaluatiedossier waarover een eindbeslissing over de inhoud werd
genomen evenals zijn advies wat betreft de gevolgde procedure door aan de
chef van de generals staf. ‘

Indien de chef van de generale staf meent dat procedureregelen werden’
geschonden, vernietigt hij op aanvraag of ambtshalve de eindbeoordeling
en faat hij de procedure herbeginnen. | E

HOOFDSTUK IV, — Wijzigings-, overgangs- en eindbepalingen
Afdeling 1. — Wijzigingsbepalingen

| Art. 14, Artikel 3, derde lid, van het koninklijk beshuit vaa 7 april 1959

betreffende de stand en de bevordering van de beroepsofficieren van de
land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst, gewijzigd bij het

koninklijk besluit van 3 november 1964, wordt vervangen door de
i volgende bepaling : ’

"Het aantal officieren die lid zijn van de comités mag niet minder
bedragendan: . _ ‘

1° vijf leden voor de interkorpsencomités van de landmacht en van de

| zeemacht;
2° vier leden voor de hoge comités;
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3° quatre membres permancnts et tous les membres temporaires pour
les autres cornités."”. ;
Art. 15. Dans article 33,
Code de procédure civile" sont remplacés par les mots "l'article 828 du
Code judiciaire". T ‘
Art. 16. Dans latticle 43 du méme arrété, les mots ", matelot ou
gendarme" sont remplacés par les mots "ou matelot". 4

Art. 17, Au 5° dearticle 66 du méme arrété, modifi€ par les arrétés |

royaux des 7 janvier 1964, 27 mars 1974, 27 octobre 1976, 29 janvier 1980
et 7 février 1994; les mots “Pinspecteur général de la gendarmerie et, pour
les autres forces armées,” sont supprimés.” .

" Art, 18. L'article, lerter, § 3, de Parrété royal du 11 juin 1974 relatif au
statut des volontaires du cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale
et du service m_édical,‘inséré par larréié toyal du 1% aoiit 1994, est
remplacé par la disposition suivante ! .

"g 3. L'appréciation de la maniére de servir a lied sur la base de l'aptitude
professionnelle, morale, caractérielle et physique de lintéressé.".

-

. Art.19. Dans larticle 11, alinéa 2, de Yarété royal du 11 aoiit 1994
relatil 2 la procédure dinformation, -de demande et de sélection de
militaires pour Jeur utilisation en dehors des forces armées.-ies nots "les
notes d'évaluation,” sont insérés avant les mots "les notes de.signalcment
ou de personnalité”. o ) : :

Section 2. ~— Dispositions transitoires

Art. 20. Tolte procédure d'appréciation entarnée 2 I'égard d'un militaire

évalué est terminée en application des dispositions en vigueur avant la
date d'entrée en vigueur du présent arrété, sauf si L'autorité compétente en

la matite en vertu des dispositions précitées décide de faire réentarer une

nouvelle procédure aprés ladate précitée. .
Jusqu'a ce qutne note d'évaluation ait été établic.selon les dispositions
en vigueur du présent arté, il faut entendre’par

. 17 fa note d'évaluation précédente : la dernitre note de signalement pour '

les officiers'ou la dérniére note de personnalité pour les sous-officiers et
les volontaires; ‘ '
2¢ Ié premier ou deuxieme évaluateur précédent, selon le cas : le chef
hiérarchique exergant & Pégard- du militaire évalué au moins les
attributions de commandant d'unité ou de chef de cotps, selon le cas.

X

. Art. 21. Par dérogation a l'article 2, § ler, alinéa ler, et & condition qu'au

moins une année se soit écoulée depuis jeur admission comme militaire du
cadre actif, la note d'évaluation est établie pour la premiere fois pour les
militaires du cadre actif en service i ladate d'enirée en vigueur du présent
arrété qui ne sont pas des militaires court terme, au COUTS du semestre qui
débute 2 la date d'entrée en vigueur visée a larticle 24. ;

Si les militaites visés a l'alinéa ler sont des officiers, la prochaine note
d'évaluation est établie en application de l'article 2, § ler, alinéa 2, au
cours du premier semestre de 1996, et ensuite annucllement ou
bisannueflement pendant le méme semestre.
volontaires. les notes d'évaluation suivanics sont établies en application
de Tarticle 2, § leryalinéa 2, annuellement ou bisannueliement au cours du
semestre défini a I'acticle 2, § ler, alinéa 3. ’ :

Art, 22. Les critéres “faculté d'expression écrite” et "faculté
d'expression orale” de la note d'évaluation visés a l'article 3, § 3, ont trait
i 1a langue dans laquelle Pintéressé a, selon le cas, subi l'examen suivant

ou l'épreuve suivante sur base desquels il aété admis :

1° Tépreuve de matprité du concours de recrutement, s'il est officier
temporaire; , '

2° Jes épreuves psychotechniques définies 2 Farticle 18, § ler, 3%, de la
toi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs en officiers et aux statuts du
personnel des forces armées, s'il est sohis-officier temporaire.

§ 7, du méme arrété, des mots- "larticle. 378du |

Si les militaires visés a Yalinéa ler sont des sous-officiers ou des’

10 vier vaste leden en alle tijdelijke leden voor de overige comilés.”,

Art, 15, In artikel 33, § 2. van hetzelfde besluit worden de woorden
vartikel 378 van het Wetbock van Burgerlijke Rechtsvordering” vervangen
door de woorden “artikel 828 van het Gerechtelijk Wetboek”. "’

‘Art, 16. In artikel 43 van hetzelfde besluit worden de woorden", -
matroos of rijkswachter "vervangen door de woorden "of matroos".

_ Art. 17. In onderdeel '5° van artikel 66 van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij de koninklijke beslujten van 7 januari 1964, 27 maart 1974,
27 oktober 1976, 29, januari 1980 en 7 februari 1994, vervailen de woorden
"de inspecteur-generaal van de rijkswacht en, voor de andere krijgsinacht-
delen"." .

- »

* Art. 18, Artikel 1rer, § 3, van het koninklijk besluit van 11 juni 1974
betreffende het statuut van de vrijwilligers van het actief kader van de
land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 11 augustus 1994, wordt vervangen door de
-volgende bepaling : ' . ‘

3. De wijze van diénen wordt beoordeeld op basis van de
professionele, morele, karakteriéle en lichamelijke geschiktheid van de

| betrokkene.”.

Art. 19. in attikel 11, tweede lid, van het koninklijk besluit van
11 augustus 1994 betreffende de informatie-, verzoek- en selectie-

- procedure van militairen voor hun beziging buiten de Krijgsmacht worden

vi6r de woorden "de signalementsnota's of persoonlijkheidsnota's” de
-woorden "de evaluatienota's," ingeveegd.

’

Afdeling 2. —-,Ovcrgangsbcbalingen

Art, 20. Elke beoerdelingsprocedure gestart ten opzichte van een
beoordeelde militair wordt voleindigd met toepassing van.de v6or de
datum van inwerkingtieding van dit besluit geldende bepalingen, behalve
wanneer de krachtens deze bepalingen terzake bevoegde overheid beslist
een nieuwe procedure te jaten herbeginnen niade voornoemde datum.

Totdat een evaluatienota. volgens de in dit besluit geldende bepalingen
is opgesteld, dient te ' worden verstaan onder : . -

1° de vorige évaluatienota : de laatste signalementsnota voor officieren
of de laatste persoonlijkheidsnota voor enderofficieren en vrijwiltigers;

2° de vorige eerste respectievelijk twveede beoordetaar : de hiérarqhische
overste welke ten opzichte van de beoordeelde militair ten minste de
bevoegdheid van eenheidscommandant respectievelijk korpscommandant
uitoefent.

Art, 21. In afwijking van artikel 2, § 1, eerste lid, en op voorwaarde dat
er minstens een jaar is verstreken sinds hun opname als militair van het
actief kader, wordt voot de militairen van het actief kader in dienst op de
datum van inwerkingtreding van dit besluit die geen militairen korte
termijn zijn, de evaluatienota voor de eerste maal opgesteld in de loop van
het semester dat begint op de datum van ‘_inwerkingtreding bedoeld in
artikel 24. ' ' :

Indien de in het'eerste lid bedoelde militairen officieren zijn, wordt de

| eerstvolgende evaluatienota opgesteld bij toepassing van artikel 2, §1,

tweede lid, in de loop van het eerste semester van 1996, en vervolgens’
jaartijks of tweejaatlijks tijdens hetzelfde semester. o
. Indien de in het eerste lid bedocide militairen onderofficieren of
vrijwilligers zijn, worden de volgende evaluatienota's bij toepassing van

.artikel 2, § 1, tweede lid, jaarlijks of tweejaatlijks opgesteld in de loop
| van het semester bepaald in artikel 2, § 1, derde lid. -

Art. 22, De criteria "schriftelijk uitdrukkingsvermogen" en” mondeling
vitdrukkingsvermogen” van de evaluatienota bedoeld in artikel 3; §3,
betreffen de taal waarin de betrokkene, naargelang het geval, het volgend
examen of de valgende proef heeft afgelegd op basis waarvan hij werd
aanvaard ;. ‘ ¢
. 1° het mhaturiteitsexamen van het vergelijkend aanwervingsexamen,
ingeval hij tijdelijk officier is; .

° de psychotechnische proeven bepaald in artikel 18,8 1, 3°, van de wet
van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan officieren en de statuten
van het personeel van de krijgsmacht, ingeval hij tijdelijk onderofficier is,



25542

MONITEUR BELGE - 07.09.1995 = BELGISCH STAATSBLAD

Section 3. ~ Dispositions finales

Art. 23. Les articles 10, 24 ct 49 de Iu loi du 20 mai 1994 refative aux
statits'du personnel militaire sont mis en vigucur le !crjuillel,l995.

Art. 4. 1e p:ésent anété prodmt ses effets ou entre én vigueur, sylon lc
‘cas, pour les militaires visés 2 l'aticle ler:
_ 1°le ter juillet 1995 pour :

a) les officiers; |

b} les sous-officiers nommés au grade d'adjudant-major, d'adjudant-chef,
:d'adjudant ‘ou de premier sergent-major;
© ¢} les militaires court terme; :
d); les ‘militaires en congé illimité qui effectuent des prestations

volontaires d'encadrement;

. e)les militaires du cadre de réserve;
. 2%le lér janvier 1996 pour :

“ g)ies sous-officicrs nommés au grade de premier sergent-chef, premier

sergent ou sergent;
b)des volontaires nommés au grade de premler capornl-chef caporal-

chef ou cuponl
3°1e ler juillet 3996 pour les volommres nommés au grade de premier

soldat ou revétus du grade de soldat,
Art. 28. Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de

Texécution du présent arrdté.
Ponné 3 Chiteaunenf-de-Grasse, le 28 juillet 1995.

&

ALBERT
Van Koningswege :

Le Ministre de la Défense nationale,
M. WATHELET ~

» - Afdeling 3, — Eindbepulingen

Art. 23, De artikelen 10, 24 en 49 van de wet van 20 mei 1994 inzake de
rechtstoestanden van het militair personeel worden in werking gesteld op
1 juli 1995,

‘Art. 24. Dit bestuit heeft vitwerking met ingang van of treedt in
werking, naargelang het geval, voor de in grtikel I hedoctde militairen :

1% op 1 juli 1995 voor :

a) de officiercn;

b) de onderofficieren benoemd in de graad van adjudant-majoor,
sdjudant-chef, adjudant of eesste sergeant-majoor;

- ¢} de militairen korte termijn;

d) de militairen met onbepaald verlof die vrijwillige prestatics met het
oog op de kaderbehoeften leveren;
) de militairen van het reservekader;

2° op 1 januari- 1996 voor :
a) de onderofficieren benoemd in dc graad van cerste-sergeant-chef,

cerste sergeant of sergeant;
b) de vrijwilligers benoemd in de graad van eersie kotporu.nl-chcf

-korporaal-chef of korporaal;

3° op 1 juli 1996 voor de vrijwilligers benocmd in dc grauad van eerste
soldaat of bekleed met de graad van soldaat.

Art. 28, Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
witvoering van dit besluit.
Gegeven te Chiteauncuf-de-Grasse, 28 juli 1995.

ALBERT

Par le Roi :

De Minister van Landsverdediging,
M. WATHELET-
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28 JUILLET 1995. — Arrété ministériel modifiant I'arrété
ministériel du 31 mars 1971 relatif 2 la compesition et au
fonctionnement des comités d'avancement et modifiant I'arrété
ministériel du 23 septembre 1977 relatif aux avis sur la candidature
4 I'avancement et au signalement des officiers des forces terrestre,
aérienne et navale et du service médical '

Le Ministre de 1a Défense nationale,

Vu la loi du ter mars 1958 relative au statut des officiers de carritre des
orces terrestre, aérienne et navale et du service médical, ainsi que des
fficiers de réserve de toutes les forces armées et du service médical,
otamment l'article 12bis, insévé par la loi du 20 mai 1994, et les
rticles 39 et 78;

E Vu Farrété royal du 7 avril 1959 relatif A la position et 4 Favancement
es officiers de carridre des forces terrestre, aérienne et navale et du
rvice médical, notamment I'article 3. modifié par les arrétés royaux des
novembre 1964 et 28 juillet 1995, et Yarticie 7, remplacé par l'arrété
yal du 25 juin 1991;

Vu larrété royal du 25 septembre. 1959 retatit au statut des ofticiers de
Eserve, notamment larticle 13, modifié. par l'arréié royal du 11 mai 1981,

Tarticle 14;

 Vu l'arrété royal du 28 juillet 1995 relatif 2 la procédure
rappréciation des militaires du cadre actif et du cadre de réserve;

Vu l'arrété ministériel du 31 mars 1971 relatif & la composition et au
nctionnement des comités d'avancement, modifié par les arrétés
inistériels des 14 février 1973, 19 juillet 1974, 26 juin 1975,
octobre 1976, 24 juin 1977, 23 novembre 1977, 26 juillet 1978 et
juin 1991

E Vu Farrété ministériel du 23 septembre 1977 relatif aux avis sur la
andidature 3 Iavancement et au signalement des officiers des forces
rrestre, aérienne et navale et du service médical, modifié par I'arrété
yal du 12 septembre 1978 et par les arrétés ministériels des
2 mai 1979, 27 décembre 1982, 13 janvier 1984, 25 juin 1991 et
JO juillet 1991;
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28 JULI 1995. — Ministericel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 31 maart 1971 betreffende de samen-
stelling en de werking van de bevorderingscomités en tot wijziging
van het ministerieel besluit van 23 september 1977 betreffende de
adviezen over de kandidatuur voor de bevordering en het
signalement van de officieren van de land-, de lucht- en de
zeemacht en van de medische dienst

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op de wet van -1 maart 1958 betreffende het statuut der
beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en de medische
dienst en der reserveofficieren van aile krijgsmachtdelen en van de
medische dienst, inzonderheid op artikel 12bis, ingevoegd bij de wet van
20 mei 1994, en op de artikelen 39 en 78; .

Gelet op het koninklijk besluit van 7 april 1959 betreffende de stand en
de bevordering van de beroepsofficieren van de land-, de lucht- en de
zeemacht en van de medische dienst, inzonderheid op artikel 3, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 3 november 1964 en .28 juli 1995, en op
artikel 7, vervangen bij het koninklijk besluit van 25 juni 1991;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 september 1959 betrettende het
statuut der reserveofficieren, inzonderheid op artike! 13, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 11 mei 1981, en op artikel 14;

Gelet op ket koninklijk besluit van 28 juli 1995 betreffende de
beoordelingsprocedure voor de militairen van het actief kader en van het
reservekader;

Gelet op het ministerieel besluit van 31 maart 1971 betreffende de
samenstelling en de werking van de bevorderingscomités, gewijzigd bij de
ministeri¢le besluiten van 14 februari 1573, 19 juli 1974, 26 juni 1975,
27 oktober 1976, 24 juni 1977, 23 november 1977, 26 juli 1978 en
25 juni 1991;

Gelet op het ministerieet besluit van 23 september 1977 betreffende de
adviezen over de kandidatuur voor de bevordering en het signalement van
de officieren van de land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische
dienst, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 12 sepiember 1978 en bij
de ministeriéle besluiten van 22 mei 1979, 27 december 1982,
13 januari 1984, 25 juni 1991 en 30 juli 1991;



