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24 juni 1994 tot vaststelling van de algemene voorwaarden krachtens welke de inrichtende machten van het onderwijs

voor sociale promotie overeenkomsten mogen sluiten met andere onderwijsinrichtingen, instellingen, bedrijven,
personen of verenigingen en de door bedoelde overeenkomsten te hunner beschikking gestelde specifieke middelen
kunnen aanwenden. S . , ’ ‘ ’

De bepalingen van voorgaand lid zijn 0ok van toepassing op de lessen Frans voor niet-Franstaligen. *

Art. 4.§ 1. Met uitzondering van de lestijden die het yoorwerp zijn van een overeenkomst ﬁraarbij bepaald wordt
dat minstens een deel van de voor de organisatie ervan nodige lestijden bekostigd wordt door een externe parther met

! eerbiediging van de bepalingen van voormeld ‘besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap

d.d, 24 juni 1994, wordt de programmatie, door de in artikel 1 bedoelde inrichtende miacht, van opleidingseenheden in
informatica en in computerondersteunde publikaties onderworpen aan voorafgaand overleg met de instellingen en de
onderstaande inrichtende macht voor onderwijs voor sociale promotie : '

- LEPS.C.F. te Rixensart (Stamnummer: 2,255.006); ’

* ~ LEPSC.F te Court-Saint-Etienne (Stamnummer: 2.056.001);

- *Cours comumerciaux et industriels” van de stad Waver (Stamnummer: 1.327.006). :

De resultaten van dat overleg worden opgetekend in notulen waarvan een exemplaar wordt bewaard in het archief
van elke betrokken inrichting. ' o : . g

§ 2. In geval van mistukking van het in § 1 bepaalde overleg wordt het programmatieproject voor advies aan de
Hoge Raad van het onderwijs voor sociale promotie voorgelegd.

Dit advies is dwingend voor de betrokken instellingen en de inrichtende machten van het onderwijs voor sociale
promotie, . ‘
" Ant. 5. Dit besluit treedt op 1 juni 1995 in werking.

Art. 6. De Minister tot wiens bevoegdheid het onderwijs voor sociale promotie béhoort, is belast met de uitvoering
van dif besluit, .. : .

Brussel, 16 april 1995.

»~

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Ondefzoek, Jeugdzorg
' . en Internationale Betrekkingen,

M. LEBRUN

vy

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

marmainaats .

~

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRAN(;AISE DE BRUXELLES-CAPITALE
o . {Mac — 31269
23 MARS 1995. — Arrété du Collége de 1a Commission communautaire frangaise

réglant I'agrément des services d'aide aux familles et aux personnes 4gées et l'octroi de subventions a ces services

F. 95 — 2398

Le Colldge de laCommission communautaire frangaise,

Vu les articles 138.¢t 178 de la Constitution; , . L _

Vu la loi spéciale du. 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, modifiée par la loi spéciale du
16 juijllet 1993 visant A achever la structure fédérale de:'Etat; S ' A

Vu le décret (IT) de la Communauté frangaise du 19 juillet 1993 attribuant I'exercice de certaines compétences de la
Communauté frangaise 2 la Région wallonne et & la Commission communautaire frangaise, notamment 'article 3, 7°;

Vu le décret (1) de la Région wallonne du 22 juillet 1993 attribuant l'exercice de certaines compétences de fa
Communauté frangaise 2 la Région wallonne et & fa Commission communautaire frangaise, notamment lfarticle 3, 7°;

Vu le décret (II) de la Commission communautaire frangaise du, 22 juilict 1993 attribuant I'exercice de certaines
compétences de la Communauté frangaise a la Région 'wallonne et & la Commission communautaire frangaise, notamment
Iarticle 3, 7°; & . : :

Vu l'avis de la section “Famille ¢t Services sociaux" du Conseil consultatif bruxellois francophone de I'Aide aux

rsonnes et de la santé;. -

Vu F'avis de I'tnspection des Finarices;

Vu l'accord du Membre durColidge chargé-du-Budget;

Vu 'avis du Conseil dEtat; .

Sur proposition du Président du College chargé de I'Aide aux personnes,

Arréte :

i
|

CHAPITRE ler. — Des dispositions générales =~ _ ! .
" . Article Ter. Le présent.arrété régle une matidre visée aux articles 116, § ler, 127, 128, 129, § ler, 131, 132, 135, et 175
de la Constitution en veitu des articles 138 et 178 de la Constitution. ' : e
Art. 2. Pour lapplication du présent arrété, il faut en tendre par : -

1°le College : le College de la Commission communautaire frangaise.
2° Je Membre du Coliege : le Membre du Collége comipétent pour 'Aide aux personnes.
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3° le Conseil consultatif : la section "Famille et services sociaux™ vis€ed larticle 4, § 4 du reglement du 30 avril 1991
portant création d'un Conseil consultatif bruxellois francophone de l'aide aux personnes et dc la santé,

4° 1'Administration : les services du College. : : -
59 les services ; les services agréés d'Aide aux familleset aux personnes dgées.
6% les aides ; ids mdes familiaux, seniors et ménagers

CHAPITRE IL. — Desmissions et de l'dide N
Art.3.§ ler. Les semces ont pour objechf de favoriser le maintien et le retour édomlcllc des personnes isolées, gées,

handicapées, malades et des familles en difficulté en assumant f'accompagnement ¢t faide auxactes de la vie journaliere en

concertation et coordination avec I'environnement familial et de proximité, et de rendre les personnes plus-antonomes.

§ 2. Les services ont pour mission de mettre temporairement 4 domicile ‘et sans distinction d'opinion politique,
phtlosophuque ou religieuse, des aides familiaux, seniors o ménagers A la disposition des catégories de personnes visées au
§ lerqui en gxpriment la demande.

Par priorité, Vaide doit &tre accordée A ceux qui enontle plus besoin et qui sont, les plus démumssur fe plan financier,
de lasanté phyanue ou psychlquc ainsi que sur le plan social,

[ ‘

CHAPITRE Iit, — De | 'agre’m‘em du renovivellemertt, du retrall et du refus d’agréinent
Section I.— De Fagrément . .

Art 4. Le Collégc accordc apros aws dc I'Admmlstrauon et do Conseil consultalif lagrément pour une durée de cing
ans renouvelable, :
Lir décision du College est com mumquée au service intéressé.

.Le Collége fixe le nombre de services susceptibles d'€tre agrées en fonction de critéres tant: extemnes 2 caracteres

notamment démographlques et médico-sociaux qu 'internes aux services nolamment relatifs aux missions ct aux modes de
fO ncuonnemcnt des services. .

Sous-section: 1. —-Des conditions d'agrément

- Art. 5. Pour étre agréé, un service doit satisfaire aux condmons suivantes :

1° Etre constitué sous forme d'association sans but Jucratif,
2° Employer & temps plein et de fagon permanente au moins cing atdcs {amniliaux ou aides seniors titutaires de diplome
ou de qualification tel que visé a 1'atticle 25 du présent arrdté.
Un emploi & temps plein peut &tre remplacé par deux empiois 2 lemps parucl pour autant qu'ils correspondent an
moins A un emploi a temps plein; -,
3° Appliquer-aux aides familiaux, aides seniors et aux aides ménagers leur statut respectif, tel qu fil a été approuvé par
le College.
4° Occuper a quart—tcmps, au moitis, d'ms Ies Yiens dun contrat de travail, un assistant social ou un infirmier gradué
- social pour cinq aides & temps plein. .
5° Se soumettre aux conttéles assurés par les services du Collége-

Sous-secnon 2, — De laprocédure d'agrément

Art. 6. La demande d ‘agrément d'un service doi¢ étre mtroduate par lettre recommandée & la poste ou déposée aupres du
Colltge moyennant accusé de réception, .
Pour &tre recevable, elle doit comporter les rensetgnements ¢t documents sunv'mts H
1° la dénomination et 'adresse exacte du service; °
2° une copie des statuts de l'asbl tels que publiés au Moniteur belge, accompagnés de leuts éventuel Ies modifications;
39 le nom de la personne désignée comine responsablede la gestion jourmnalitre. au-sens de [atticle 19-du préscnt arréte;

4° fes noms, prénoms, quahtes. fonetion, temps de travail ¢t statut de chnqueper.sonnc composant le service, avec pour -

chacune d'elle, copie du contrat qui la lieau ccmre et un certificat debonnes vie et mriocurs dowt la date de délivrance ne peut
Etre antéricure 2 3 mois;

5° une copie certifiée conforme du diplome des assistants sociaux et mfxrmiers gradués sOc: aux;

6° une copie du contrat en matiére d'assurance et de respomsabilité. civile pour lcs :ncmhrcs du personnel et des

- stagiaires; .

7° l'engagement de tcmr une compmblhle par année budgétaire suivant le modile da plan complable normalisé sur
base du modéle annexé au présent arreté ainsi que ['engagement de foumnir anmuellement et au plug tard pour le 31 mai de
l'année quu suit l'exercice aux services du College un comple de recettes et de dépenses approwve par lAsscmbléc Générale
ct signé par un administrateur.

Art, 7. La demarnde- d‘agrément d'un nouveals service est précedw dun accord dej prmupe L'sccordde pn ncipe pour la
création d'un service doit étre infroduite par lettre recommandée ou déposée aupris du Collégc moyennant -accusé de
réception.

Aprés avis du Conseil consultatif et des services de I'Admini sttanon, le College se prononce sur loppormmié
d'ouverture d'un houveau service. Le Collége autorise ou refuse un accord de principe ct notific sa décision au service par pli

- recommandé.

Dés la notification de la décision, le service est subventionné et cc Jusqu'a ce que le College statuc sur la décision

d'accord ou de refus d'agrément tel que visé 3 l'article 10,

Art. 8. L'Administration instruit la demande et procede 2une ingpection afin de delermmer §i le service respecte les

conditions d'agrément visées aux articles S et 6-du présentarrété,
Lorsque la demande est recevable, I'Administration Ja transpiet dans unx délai de irois. mons au Conseﬂ consultatif
accompagnée de son avis relatif au respect des normes et des conclusions de nspection.

Art. 9. Le Conseil consultatif remet son avis dans les 3 mois de la saisine,

Art. 10, Le Collége statue sur Ja demande d‘agrément ot sadécision d'accord ou de refus st notifice au demandeur par
pli recommandé 2 la poste, au plus tard 6 mois aprés lavis du Conseil consultatif, .
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. . . .
Section 2. — Le renouvellement d'agrément
De la-procédure de renouvellement d'agrément

Art. 11. Lademande de renquvellernent de L'agrément du service est introduite auprds du Collége au plus tard six mois
avant f'expiration de la période couverte par ladécisiond°agrément précédente. - :

Le service reste agré€ jusqu'a ce qu'il soit statué spr ka dernande de renouvellement, _ : e

Lademande de renouvellement de Yagrément est instruite suivant les regles applicables A la demande d'agrément. La
disposition visée 2 l'article 6, 5° ne doit pas 8tre reprise pour Ies personnes en fonction 2 la date de I'agrément,

Les renouvellements d'agrément sont égalerment sowmis 2 J'avis du Conseil consultatif,

Art. 12. Toute modification importante dans le fonctionnement et Torganisation du scrvice doit &tre communiguée 2
I' Administration. ' : , _

Art. 13. Tout changement relatif A I'objet social de 1association ainsj que le déménagement du sidge social d'un service
vers une auire. commurie doit faire Fobjet dune demande de modification de l'agrément. '

Lademande de modificalion d'agrémuent est instruite selon la procédure prévue pour I'agrément.

Seules les pigces justificatives préwies 3 Varticle 6 qui sont modifiées depuis I'agrément doivent &tre fournics a
I' Administration. ‘

‘

«

_ Section 3. — Le retrait d'agrément

Art. 14, Le Collége peut, aprs avis du Conseil consultatif, retirer 2 tout moment lagrément auscrvice qui ne remplit
plus les conditions fixées par le présent arnité,

Lorsqu'une des conditions d'agrément n'est plus respectée, 'Administration adressed au service par pli recommandé
une mise en demeure motivée de respecter les conditions d'agrément et en informe le Collége. Daris un délai d'un mois, l¢
service communique auw Collége ses moyens de défense accompagnés des pidces justificatives.

Art. 15, A la demande du Colidge, TAdmini stration transmet le dossier et les moyens de défense, accompagnés des
pi&ces justificatives, du dossier administratif, de Venquéte ¢t de l'avis de I'inspection, au Conseil consultatif. Celui-ci rend
au College un avis circonstancié dans les trois mois de sa saisine. ‘ ;

Art. 16. Le Collége notific au service sous pli: recommandé avec accusé de réception, une proposition motivée de retrait
d'agrément et Iui signale qu'il dispos¢ d'in délai de trente Jours pour introduire un mémoire justificatif, Le College
transmet ce mémoire au Conseil consultatif, Dans les trois mois qui suivent l'expiration de ce délai, le Conseil cohsultatif
donne un nouvel avis au Colldge quelle que soit la suite donnée A Pinvitation susvisée,- .. ‘-

Dans ce délai, si le service en faitla demande, il est entendu par le Conseil consultatif. Le Conseil consultatif fixe les
jour et heure d'audition et en informe le service intéress€ par lettre recommandée A la poste. La personne désignée pour
représenter le service peut se faire accompagner par une personne de son choix lors de Vaudition, -

Art. 17. La décision du Collége portant retrait d'agrément est motiviée et notifiée au service par pli reccommandé 2 la
poste.avec accusé de réception. . . .

Art. 18. La décision du Colldge portant retrait d'agrément entraine la suppression du subventionnement du service 3
mois apres la date de la notification de la diécision. ‘ '

Le service est tenu de communiquer, dis sanotification, la décision de retrait d'agrément anx bénéficiaires du service et
aux membres du personnel,

CHAPITRE |'V. — Du personnel

Section 1. — Du xesponsable du service .
_Art.. 19. La personne désignée comme responsable du. service et.garante dé la misc en ocuvre des missions du service

doit étre titulaire d'un dipléme d'assistant social ou d'infirmier gradué social.
: Section 2. — Du responsable de Iéquipe

Art. 20. Chaque service est organiséen équipe,

L' équipe comprend au maximum 20 aides équivalents temps plein ) ‘ o

Le responsable de 1'équipe doit étre titulaire d'un diplome d'assistant sociat ou d'infirmier gradué social ct est chargé .
de remplir un role d'encadrement auprés du bénéficiaire et de coordination avec le responsable du service.

Art. 21. Le responsable de J'équipe visé A Vatticle 20 accomplit aupres des. asides notamment les tiches suivantes :

1° il est responsable de V'équipe dont i1a1a charge et du suivi journalier des horaires;

2° il réalise les horaires hebdomadaires de chaque aide, les modifications & y apporter ct est attentif au bon -
déroulement de ceux-ci; :

3° il assure le suivi-etle contrdle des documents imposés et fixés par lc College; - ’

4° il organise et animic les réunions hebdomadaires de coordination inteme dune durée d'une heure. Les heures de
réunion ne peuvent &tre inférieures 3 une heure pour chaque aide, par semaine, et fie peuvent excéder 2 heures par aide et par
semaine. L'équipe ne peut excéder le nombre de 20 aides équivalents temps plein par réunion. ' .

5° il participe aux réunions de coordination extéme qui rassemblent des intervenants psycho-médico-sociaux
cxtérieuts au service, et une ou plusieurs aides. Ces réunions opt pour objet d'évaluer la siluation du bénéficiaire.

Ces réunigns ne peuvent globalement excéder 12 heures par an et par aide. 7 : :

6° il accompagne, soulient, valorise ct responsabilise au mieux le personnel dontil ala charge.

7° il patticipe & Ya formation continuée du personnel,

Art. 22. Le responsable de 'éqilipe vis€ A 1'article 20 accomplit aupres'du bénéficiaire notamment les tiches suivantes :

§ 1. 1l assure la responsabilité de Voctroi ou refus de 1'aide 2 apporter aux demandeurs, 4insi que du suivi social qui
font T'objet d'un rapport social tenu 2 jour pour chacune des personnes qui sollicite 1aide; ' '

| .
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§ 2. Ii réalise des enquétes sociales semestriclles ou annuclles sur base des besoms évalués, Les chquites sociales et les
formulaires doivent étre conformes aux modeles annexés au présent arrété ;

1° Un formulaire SAF 3 annuel doit étre fourni par le service pour toute demande d‘ande.

2° Un formulaire SAF 3 semestriél doit &tre fourni par Je service pour toute demande émanant de familles.

Au terme de lannée, une nouvelle justification de l'aide doit &tre fournie par le service sur Je formulajre SAF 5 pour
toutes les caté;,ones de personnes visées au § 2, 1° d¢ cet article.

Le service fourniit 3 'Administration un formulaire SAF 5 pour la catégorie visée au § 2, 2° de cet article au terme de
chaque 6 mois de prestations. ,

Les enquétes sociales doivent arriver 2 ' Administration au plus tard e dernier jour duvrable de chaque mois quz suit
le tnmestrc écoulé,

§ 3. Il décide sur basc d'une convention passée avec le bénéficiaire du début de la prestation, des objectifs et des tAches &
réaliser pendant celles-ci et éventyellement d'une date de fin d interventiom., Le modele de la conVenhon est annexé au
présent arrété.

Cette convcntlon détcrmmc les obligatmns récxproques des partics. Blle doit &tre annexée au formuiaire SAF 3 ou
SAFS. ¢
Lorsque le responsable de I'équipe interrompt l"nde it redlge un rapport motivant sa décisien qui figure dans le
dossier du bénéficiaire;

§4 Il informe les membres proches de la famille du bénéficiaire, le médecin traitant, la personne de confiance ou le
centre de coordination qui en 4 Ja chargc de toute régression de I'état de santé physique ou psychique ou de tout fait qui
risque de le mettre Jui ou autfui en situation de danger;

§5.1 mdc le bénéficiaire dans les démarches sociales nécessaires au rcspcct de ses droits et obllgauons en partepariat
avec les services sociaux compétents.

Art. 23. Le rcspomable de I'équipe visé ﬁ Farticle 20 assure la resnonsablhté de la transmission des informations
nécessaires A la bonne gestion des équipes auprés du responsable du service :

1° il linforme de toul fait susceptible, notamment cn cas de préavxs, de congé de maternité ou d'accident dc travail,
dentraver le bon déroulement de I'aide A apporter au bénéficiaire, ainsi que de tout changement survenu chez le bénéficiaire,
tel que la date d'hospitalisation ou du décas; ’ .

2° il l'informe de tout fait susceptible de réonentcr l'organisation des services,

Section 3. — Du personnel aide famifial et senior

Art. 24. L'aide familial ainsi que I'aide senior sont des professionnels i cardctere polyvajent.
I! assiste et seconde les personnes dans fa réalisation des tiches de la vie quotidiennc ainsi que dans l'1ccompagmement :
des bénéficiaires.
It remplit notamment un role préventif au niveau des dangers qui menacent la personne ou son emouragc
I méne une action de concertation avec la personne aidée ct ses collégues, ainsi quc de complémentarité avec lous Ies .
acteurs médico-sociaux entourant les bénéficiaires. ) C
Ces missions doivent étre assurées conformément au statut de I'aide familial el senijor tel qu'annexé au pirésent arrété

Sous-setion 1. — Condmons requises pour l'excrcice de Ta fonction d'aide familial

Art. 25. Le Membre du Colidge compétent pour 'Aide aux Personnes délivre aux candidats qui en font 1a demande un
certificat d'ilmmatriculation leur donnant acces a la fonction daide famlhal et ce, sur production des documents énumérés
ci-apres. :
1° Un des certificats ou dipléimes suivants : )

a) Vattestation de capacilé d'un centre de formation.d'Aides familiaux et d'Aides seriors agréé établissant que

lintéressé a suivi avec fruit un cycle compiet de formation ct avait atteint Fage de 17 ans ay début du cycle;

* b)un certificat d'immatriculation délivré par les Ministres compélents pour la Communauté f rangaise, la
Communauté flamande, la Région wallonne, la Région germanophone, la Commission Communautaire Commune, la.
Commission Communautaire Néerlandophone et la.Commission Communautaire rangaise,

¢) une attestation de capacité datant d'avant le ler juillet 1991;

d) le certificat de thf’ cation de 6&me professionnelle de la Section "auxiliaire familial et sanitaire”;

¢) le certificat d'enseignement secondaire supérieur technique de la Section "aspirant en nursing”;

J} le certificat de qualification de 66me anhée de I'enseignement professionnel, subdivision "puériculture”;

&) un certificat de qualification de l'enseignement secondaire supérieur de promotion sociale dauxnxanrc polyvalente
des services & domicile eten collectivités obtenu 2 lissue d'une formation de six cents pérwdes de cinquante minutes et des
stages d'une durée totale de sept cent nonante-deux périodes de cinquante minultes,

2° Un extrait d'acte de naissance.

3° Un certificat de bohnes vie et moeurs dont la date de délivrance ne peut &tre antérieure A 3 mois,

4° Un certificat médical attestant que le candidat jouit d'une bonne santé et des aptitudes requiscs pOUr exercer la
profession d'aide familial,

x

Saus-scction 2. — La formation continuée

Art. 26, Le service est tenu d'organiser la formation continuée des aides. Chaque aide doit suivre annuellement au
minimum 20 heures et au maximum 30 heures par an de formation continuée. Les cours de perfectionnement doivent avolt ¢
une durée minimale de 2 heures. Les groupes ne peavent tre inférieurs 2 5 aides. et ne peuvent excéder 25 aides sauf *
dérogation,

Le service est tenu cle complctcr le formulaire relatif & Ia formation continuée suivant le modele fixé par le Collége.

Section 4. — Du personnel aide ménager

Art. 27. L'aide ménager a pour mission d'assurer I'entretien du logement du bénéf’ iciaire et d'cffcctuer des tiches
poncluelles avec Faceord de 1'assistant social ou I'infirmier social.

I travaille en concertation avec ses colldgues ¢t la personine aidée et prévient le service de tout état de ré;,:essnon qu il
conslate chez la personne aidée, :



25480

MONITEUR BELGE — 06.09.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

Aucun dipldme ne peut &tre exigé pour exercer fa fonction d' atde ménager A

Le Service est tenu d' organiser la formation continuée des aides ménagers. Chaque aide doit suivre annueilemcnt ag
minimum 20 heures au maximum 30 heures de formation continuée. Les cours de perfecnonncment doivent avoit une durée
minimale de 2 heures.

CHAPITRE V. — Des subvemmns et du contingent ‘

Art. 28, Dans les limites des crédits budgétaires, le Colldge peut accorder des subventions aux services ﬁgré§s

Art, 29, Une prestation correspond au temps de travail consacré a chaque bénéficiaire, 2 la durée de la distribution des
repas, aux réunions de coprdination interne et externe ou 2 la formation continuée. .
Laduréede la prestatxon prévue pour 13 tournée repas ne pet excéder 4 heures.

Section 1 — Des condilions

Art. 30. Pour bénéficier des subventions, il faut :
1° Rémunérer les aides pour Yes prestations effectuées dans le respect de la réglementation relative au contrat de

travail. Le nombre d'hcures prestées A prendre en considération pour le calcul des subventions prévu aux articles 32 et 33 ne
" peut dépasser en moyenne par aide et par an la durée hebdomadaire de travail convenue en commission paritaire des aideset
_rendue obligatoire par 2 arrété royal du 6 janvier 1984 ou stipulée dans le contrat de travail.

2° Exiger du bénéficiaire de I'side une contribution en rapport avec les ressources ¢t les charges de la famille selon le
baréme et les modalités fixés par le College;

3° Dans les limites du contingent fixé par le Collége, l'activité des services agrcés d'aide aux familles et aux
personnes Agées est subventionnée tel que prévu par le présent arrété,

- 4° Tenir une comptabilité par année budgétaire ct fournir un compte annuel de recettes ¢t de dépenses sur base du Plan

Comptablc Normalisé dont le modele est annexé au présent arrété,
Section 2, — Des subventions

Art. 31, Les subventions octroyées aux centres agréés sont destmées & couvrir des frais de fonctionnement et de

personnel.
Le Colidge peut accorder une subvention destinée 2 linformatisation des services.

. Sous-section 1, — Subvention relative aux activités dcs aides fam_xhaux et seniors

Art.32.§ 1. La subvention comporte : .

1° un miontant de 642,22 Frs par heure prestée, A titre d'intervention dans les charges salarlalcs des aides familiaux et
seniors. La contribution horaire du bénéficiaire est déduite de ce montant, Pour la distribution des repas A domicile, un seul
moniant forfaitaire de 50 Frs est déduit des 642,22 Frs,

2°un montant forfaitaire supplémentaire de 16,90 Frs par heure prestée & titre d'intervention dans les charges

salariales du personnel administratif;
3° un montant {orfaitaire supplcmcnmre de 120,59 Frs par prestation A titre d'interyention dans les charges salariales

des assisiants sociaux ou infirmiers gradués sociaux ,

§ 2. Les subventions pour les heures prestées le dimanche, les jours fériés légaux ou le soir aprés 18h00 sont majorées
d'un supplément horaire de 321,1 Frs; et les subventions pour Ics heures prcstées le samedi sont majorées d'un supplément
horaire de 224,8 Frs.

Sous~secuon 2. — Subvention relafive aux activités des aides ménagers

Art. 33. La subvention ne couvre Pactivité des aides ménagers qu concurrence de 25% mameum du contmgent des
heures aides familiaux et aides scniors par service fixé par le Collége

§ 1. La subvention comportc

1° un miontant de 561,80 Frs par heure prestée & titre d'intervention dans les charges salariales des dides ménagers. La
contribution horaire du bénéficiaire est déduite de ce montant. Pour la distribution des repas & domicile seu] un montant
forfaitaire de 50 Frs est déduit des 561,80 Frs.

2° Un miontant horaire supplémemalrc de 16,90 Frs par heure 2 titre d'intervention dans les charges salariales du

personnel administratif.
3° Un montant forfaitaire supplémentaire de 120,59 par prea(ation i titre d'intervention dans les charges salariales
des assistants sociaux ou infirmiers gradués sociaux.

§ 2. Les subventions pour les heures prestées le dimanche, lcs jours {ériés 1égaux sont majorées d'un supplémcnt
horaire de 280,9 Frs; et les subventions pour les heures prestées le samedi sont majorées d'un supplément horaire de
196,63 Frs. Ces subvenuons ne sont octroyées que pour Ja distribution de repas. -

Sous-section 3. — Du déplacement

. Art. 34, La durée du déplacement est prise en conmdératmn dans le caleul des subventions A raison d'un quart d'heure
par prestanon

Sous-section 4. — Réumens de coordination interne

Art, 35.La subventlon horaire relative sux réumons de coordinatian internes est équivalente A 1a subvention horaire
de l'aide tel que prévu & l'atticle 32 § 1, 1°, 2°, 3% et & l'article 33, § 1, 1°; 2%, 3% ces réumons ne peuvent etre inférieures & -
I heure ni excéder 2 heures par aide ct par semaine prestée. _ i

Sous-section 5, — Réunions de coordination externe

Art. 36. La subvention horaire relative aux réunions de coordination externes est équivalente 4 la subvention horaire
de l'aide tel que prévu a l'article 32, § 1,192° 3%ta I‘arucle 33, § 1, 1°,2°, 3° Ces réunions ne peuvent excéder 12 heures
par an et par aide. ,

#
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Sous-scction 6. — Formation continuée

Art. 37. La subvention horaire relative A la formation continuce st équivalente i la subvention horaire de l'aide tel
que prévu 2 Larticle 32, § 1,1°, 2°,3%¢t & I'article 33, § 1, 1°, 29, 3°, Ces heures ne peuvent 8tre inféricures 3 24 heures par
aide et par an et ne peuvent excéder 30 heures par aide et par an.

-

' Sous-section 7. — Des dérogations

Art. 38, 1l peut étre accordé des dérogations autorisant des prestations simultanées de deux aides chez un méme
bénéficiaire. A cet effet, un rapport social motivé par l'assistant social .ou l'infirmier gradué doit étre fourni a

1'Administration. ‘ . ‘ '

Art. 39. Pour permettre le suivi de bénéficiaires qui nécessitent durant unc période déterminée unie aide intensive, une
demande de dérogation peut étre introduite. Un. rapport social motivé de I'assistant social on linfirmier gradué social doit
&tre fourni al'Administration, . .

Lorsque la dérogation est accordée, 1a subvention prévue pour couvtir fa rémunération des assistants sociaux ou
infirmiers gradués est multipliée par deux pour une prestation de 6 heures et par trois pourunc prestation de 8 heurcs.

Art. 40, Une dérogation doit étre introduite: pour (qus les bénéficiaires qui dépassent 80 heures par mois de prestation,

Sectipn 3, -— Procédure de subventionnement '

Art. 41. § 1. Les avances trimesiriclles sont liquidées au plus tot le 10 du 28me moi's du trimestre concerné et au plus
tard le 20 de ce méme mois. L'avance trimestricile cst égale 2 95% du subside du trimestre correspondant de Yannée
antérieure. ‘ : ' :

La liquidation des soldes sc fait semestricllement. Pour le premier semestre, le solde est liquidé dans le courant du
second semestre de I'année en cours,iet le deuxidme semestre est liquidé dans le courant du premier semestre de 'année qui
suit I'exercice pour autant que es services hient reatré leur compte av plus tard le 31 mai de I'année qui suit l'exercice.

§ 2. Passé les échéances fixées au § | du présent article, les avances restant dues porteront intéréts de retard au taux de
Iintérét bancaire moyen, tel que fixé par Ta Banque nationale, de plein droit et sans mise en demeure préalable.

Art. 42. L'Administration assure I'inspection comptable des serviges agrécs.

Art. 43. Au plus tard dans le troisidme trimestre de I'année en cours, le College fixe pour I'année suivante, un nombre
maximum annuel dheures de prestations admissibles dans les services bénéficiaires des subventions.

Le contingent fix¢ par jo College est soumis A I'avis du Conscil consultatif.

Les subventions octroyées aux servides d'aide aux familles et aux personnes agées sont adaptées annuellement et cc 3
partir du ler janvier 1996 aux taux de fluctuation de lindice moyen des prix & la consommation,

. CHAPITRE VI, — Obliga{iofts et sanctions :
. Section 1, — Obligations ,

Art. 44. Les scrvices agréés subventionnés transmettent au Membre du College compélent avant le 31 mai suivant
lexercice écouté :° - : '
1° 1e bilan de recetles ct de dépenses de l'exercice, y compris un relevé détaillé des subventions et des interventions

financidres qui proviennent d'autres administrations publiques, institutions, services ou personnes privés, ainsi que dela

contribution exigée de chacun des bénéficiaires;

2° une copie des documents de la déclaration a I'Office National de Sécurité Sociale mentionnant lcs prestations de
travail des aides, des assistants sociaux et infirmiers gradués sociaux ct du personne] administratif ainsi que Jeur numéro
d'immatriculation. ' : :

1
Section 2, — Sanctions
Art. 45. Les services sont tenus dlorganiser un nombre d'heures minimales pour ce qui concerne les réunions de
coordination interne tel que visé a l'article 21, 4° du présent arrété et refatif & la formation continuée tel que visé &
l'article 26 dudif arrété. ' ‘ » _
Si le nombre d’heures est en de-ga de Fobligation minimale, les subventions effectivement payées au service seront
diminuées d'une,somme égale au nombre d'héures manquantes multipliées par les subventions prévucs aux arficles 32 et 33

du présent arrété. ‘ : ,
En cas dautres manquements graves diiment constatés, le College compétent peut suspendre le bénéfice des

subventions pour une périade qu'il détermine,
CHAPITRE VII. — Dispositions transitoires
Art. 46. Les services actucllement agréés conservent Jeur agrément A condition qu'ils introduisent Jeur demande de

rehouvcilelnent d'agrément au plus tard 6 mois apres Ventrée en vigueur du présent arrété et seion les modalités visées 2
larticle 11 du présent arrété, :

Art. 47. A titre transitoire el pour un délai maximum d’un an, les services peuvent organiser des réunions
bihebdomadairés dune durée de 2 heures minimum.

CHAPITRE VII1. — Dispositions abrogaioires et entrée en vigueur

Art, 48. L'arrété royal du ler aodt 1975 réglant Fagréation des services d'aide aux familles et aux personnes igées ot
l'octroi de subventions & ces services pour la région bruxelloise, modifié par les arrétés royaux des 22 mars 1976,
26 novembre 1976, 15 avril 1977 ct 13 novembre 1978 est abrogé.

Le réglement de TAssemblée de la Commission Communautaire frangaisc du 27 mai 1992 modifidrnt 'arrété royal du
ler aofit 1975 réglant I'agréation des Services d'Aide aux Familles et aux Personnes dges et l'octroi de subventions 2 ces
services pour la Région bruxelloise, modifié par les arrétés royaux des 22 mars 1976, 26.novembre 1976, 15 aveil 1977 et
13 novembre 1978 est abrogé.

" Larrdté de I'Bxéeutif de 1a Communauté frangaise du 16 décembre 1988 réglant I'agrément des Services d'Aide aux
Familles et aux Personncs igées et l'octroi des subventions des services est abrogé.
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Art. 49, Le présent arr@ié entre en vigueur e ler avril 1995, ' »
Bruxelies, le 23 moars 1995,

Le Membre-Président du Collége chargé de la Promotion sociale, de I‘Aidc aux persohnes
ct de la Reconversion ¢t du Recyclage professionnels,
Ch, PICQUE

Le Membre du Colldge chargé du Budget et de a Fonction publique,
R, HOTYAT

reep—————

. VERTALING
FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD
'N. 95 — 2308 S S [Mac — 31269]

23 MAART 1995, — Besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie
* tof regeling van de erkenning van de diensten voor gezins- en bejaardenhulp
en van de toekenning van toclagen aan deze diens;en

Het College van de Franse Gemeenschapscommissic,

Gelet op de artikelen 138 en 178 van de Grondwet,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januati 1989 met betrekking {ot de Brussclse instellingen, gewijzigd door de
bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staatsstructuur,

Gelet op het decreet If van de Franse Gemeenschap van 19 juli 1993 tot tockenning van de vitoefening van sommige
bevoegdheden van de Franse Gemecenschap aan het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie, inzonderheid op
artikel 3,7%

Gelet op het decreet I van het Waalso Gewest van 22 juli 1993 tot tockenning van de uitoefening van sommige |
bevoegdheden van de Franse Gemeenschap aan het Waalse Gewest en de Fransc Gemeenschapscommissic, inzonderheid op

_artikel 3, 79 e

Gelet op het decreet 11i van de Franse Gemeenschapscommissie van 22 juli 1993 tot tockenning van de vitoefening van
sommige bevoegdheden van de Franse Gemeenschap aan het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie,
inzonderheid op artikel 3, 4°; ' .

Gelet op het advies van de Afdeling "Gezin en sociale diensten” van de Franstalige Brussclse adviesraad voor bijstand
aan personen en gezondheid; - .

Gelet op het advies van de Inspectic van Financién; :

Gelet op het akkoord van het Lid van het College betast met Begroting,

Gelct op het advics van de. Raad van State;

Op voorstel van de Voorzitter van het College, belast met Bijstand aan Personen,
Besluit:

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit regelt cen aangelegenheid bedoeld in de artikelen 116, § 1, 127, 1 28,129,§ 1,131,132, (35¢en 175
van de Grondwet, krachtens de artikelen 138 en 178 van de Grondwet. ' ) :

Art, 2. Voor de toepassing van dit besluit moct worden verstaan onder

1° het College : het College van de Franse Gemeenschapscommissic; '

2° het Lid van hel College s het Lid van het College bevoegd voor Bijstand aan personen;

3° de Adviesraad : de Afdeling "Gezin cn sociale diensten” bedoeld in artikel 4, § 4 van de veordening van de Franse
Gemeenschapscommissie van 30 april 1991 houdende oprichting van cen Brusselse Franstalige Adviesraad voor Bijstand
aan Personen en Gézondheid; . :

4° de Administratic : de diensten van het College; ‘

5° de diensten ¢ de erkende diensten voor gezins- en bejaardentiulp;

6° de helpers : de gezinshelpers, de bejaardenhelpers, de huishoudhelpers;

>

HOOFDSTUK 11, — De opdrachiten en de hulp

Art. 3. § 1. De diensten hebben als doel het bevorderen van het zo lang mogelijk in de eigen woounst wonen en van de
terugkeer naar deze woonst van alleenstaande, oudere, gehandicapte ch zieke personen en van gezinnen in moeilijkhedes
door de begeleiding en de hulp bij activiteiten van het dagelijks leven in overleg en in coordinatic met de familie en de
buren. De diensten moeten de personen ook in staat stellen om zelfstahdiger te handelen. i ‘

§ 2, De diensten hehben als opdracht het tijdelijk ter beschikking stelien aan huis van gezins- of bejaardenhelpers op
yraag van de personen bedoeld in, § 1, zonderonderscheid van politieke, filosofische of godsdienstige overtuiging. De hulp
moet prioritair tocgekend worden aan dezen die ¢r het meest behoefte aan hebben en die financiele, sociale en psychische of
lichamelijke gezondheidsproblenien kenncn. o :
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HOOFDSTUK 1L, — De erkenning, de hernieuwing, de intrekking en de weigering van erkenning
, Afdeling 1, — De erkenning

Art. 4. Hel College verleent de erkenning voor een hernicuwbare duur van vijf jaar, na ontvangst van de adviezen van
de Administratic en van de Adviesraad. .

D beslissing van het College wordt medegedec!d aan de betrokken dienst. ‘ _ ‘

Het College stelt het aantal dignsten vast die in aanmeiking kunnen komen voor erkenning in (unktic zowel van
externe criteria zoals demografische en medisch sociale als van interne criteria zoals de opdrachten en de werkwijze van de
diensten, : *

v

Onderafdeling 1. — De erkenningsvoorwaarden
Art. 5. Om erkend te worden moet de-dienst aan de volgende voorwaarden beantwoorden
1, opgericht zijn als vereniging zonder winstgevend docl; ' i
2° voltijds en voortdurend minstens vijf gezins- of bejaardenhelpers tewerkstellen, die houdet zijnvan de diploma's
of getuigschrijften bedoeld in artikel 25 van dit besluit. Voltijdse tewerkstellingen kunnen vervangen worden door twee
deeltijdse tewerkstellingen voor zover deze samen minstens met één voltijdse arbeidsduur overeenstemmen.
3° Op de gezins-, bejaardenen huishoudhelpers de statuten toepassen zoals z¢ door het College werden goedgekeurd,
4° Per vijf voltijdse helpers minstens één kwarltijdse sociaal assistent of sociaal verpleger tewerkstellen met
arbeidsovereenkomst. .
5° Do controle door de.diensten van het College aanvaarden.

Onderafdeling 2. — De erkenningsprocedure

Art. 6. D¢ erkenningsaanvraag moct door de dicnst ingediend worden met cen ter post aangeickend schrijven of door

afgifte tegen ontvangstbewijs, bij het Coilege. : ‘ !
" Om ontvankelijk tc zijn, moet het aanvraagdossier het volgende omvatten :

1° de benaming en het juiste adres van de dienst; -

2° de kopie van de siatuten van de vzw, zoals bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad, met de eventuele latere
‘wijzigingen; ’

’ 3 dgé naam van de persoon die, overeenkomstig artike!l 19 van dit besluit, werd aangeduid als verantwoordelijke voor
het dagelijks beheer; : . ‘ . C

4° de naam, voornaam, hocdanigheid, functie, arbeidstijd en statuut van elk personeelslid van de dienst, met kopie van
de kontrakten die cik van hen met de dienst sloot en met getnigschrifien van gocd gedrag en zeden die minder dan dric
maand ecrder werden afgeleverd; . . T :

5° een voor eensluidend verklaarde kopic van de diploma's van (e sociaal assistenten en van de sociale verplegers;

6° de kopic van de verzekeringspolis burgerlijke aansprakelijkheid voor de personeelsieden en de stagiaires;

70 de verbintenis tot voerén van cen bockhouding per begrotingsjaar, naar het model van het genormaliseerd
boeckhoudkundig plan, op basis van het mode! dat als bijlage bij dit besiuit is gevoegd en de verbintenis tot jaarlijks
overmaken aan de diensten van het College, ten faatste tegen 31 mei van het jaar dat volgt op het begrotingsjaar, van ccn
door de Algemene Vergadering goedgekeurde cn door één beheerder ondertekende rekening van ontvangsten en uitgaven,

Art.7. Aan de erkenning van cen nicuwe dienst gaat cen principiéel akkoord vooraf.

De aanvraag om principigel-akkoord voor de oprichting van een dienst moct ingediend worden met ecn ler post
aangetekend schrijven of door afgifte tegen ontvangstbewijs, bij het College. A . )

Na het advies van de Adviesraad en van de Administratic ingewonnen te hebben doet het College uvitspraak over de
opportuniteit van het opstarten van cen nicuwe dienst,

Het College geeft of weigert het principigel akkoord cn betekent zijn beslissing per asngetekende bricf aan de dienst.

De dicnst wordt betoelaagd vanaf de betckening van deze beslissing tot dat het College beslist over erkenning of
weigering van erkenning, zoals bedoeld in artikel 10,

Art. 8. De Administratie onderzock de aanvraag en voert een inspectic uit om te bepalen of de dienst de
erkenningsvoorwaarden bedocld in de artikel 5 en 6 van dit besluit naleelt. ,

Als de aanvraag ontvankelijk is, maakt de Administratie ze binnen de drie maanden over aan de Advicsraad, samen met
haar eigen advics over het naleven yan de normen en samen met de besluiten van de inspectie. .

Art. 9. De Adviesraad brengt advies uit binnen de drie maanden na dc ontvangst van het dossicr,
Art, 10. Het College doet uitspraak over de crkenningsaanvrang. De goedkeurings- of weigeringsbeslissing wordt bij

cen ler post aangetekende bricf en ten laatste zes maand na de datum van het advies van de Adviesraad aan de aanvrager

betekend.

4 Afdeling 2. — De procedurc voor de hernicuwing van de erkenning

Art. 11. De aanvraag om hernicuwing van de erkenning wordt-door de dienst bij het College ingediend, ten laalste zes
maand vé6r het einde van de periode die door de vorige erkenningsbeslissing gedekt werd,

Pe dienst blijft erkend tot ¢r over de aanvrang om hernicuwing beslist werd,

De aanvraag om hernjeuwing van de erkenning wordt onderzocht volgens de repeling die geldt voor de
‘erkenningsaanvraag. De bepaling van artikel 6, 5° moet nict-opnicuw uitgevoerd worden voor de personecisleden die op de
datum van erkenning reeds in dienst waren. : ‘ .

" De hernicuwing van de erkenning wordt evericens ter advics aan de Adviesraad voorgelegd.

Art, 12. Elke belangrijke wijziging in de werking en in de organisalic van de dienst moct aan de Administratie
meedegedeeld worden,

Art. 13, Elke wijziging aan het maatschappelijk doe! van de vereniging en de verhuis van de maatschappelijke zetel van
de dienst naar een andere gemeente moct het voorwerp vitmaken van een aanvraag. ) -

Do aanvraag om wijziging van de erkening wordt ongderzocht volgens de procedure voor de erkenning.
- Aan de Administratic mocten enkel de in attikel 6 voorziene verantwoordingsstukken dic sinds de erkenning het
voorwerp van wijziging waren, voorgelegd worden. P
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* »
Afdeling 3. — De intrekking van de erkenping
Art, 14, Het Coliege kan, na kennisname van het advies van de Adviesraad, stceds de erkenning intrckken van een dienst
die de voorwaarden di¢ door dit besluit worden vastgesteld niet meer vervult. - '
Wanneer één der erkenningsvoorwiarden- niet langer wordt nageleefd richt de Administratic, met een ter post
aangetekende brief, cen met redenen omklede ingebrekestelling aan de dienst. Ze verwittigt gok het College, De dienst
deelt zijn verweermiddelen en de verantwoordingsstukken aan het College mede, binnen cen termijn van één maand.

Art. 15. Op vraag van het College, maakt de Administratic het dossier en de verwcefrm'iddcle»n, samen met de
verantwoordingstukken, het administraticf dossier, het onderzocksverslag en het advies van de inspectic over aan de
Adviesraad. Binnen de drie maand na ontvangst maakt deze laatste een omstandig advics over aan het College.

Art. 16. Het College betekent een met redenen omkleed voorstel tot intrekking van de erkenning aan de Dienst, bij een
ter post aangetekende brief met ontvangstbewijs. . ' » :

De Dienst beschikt over een termijn van dertig dagen om een veraniwoordend verweerschrift in te dienen.

Het College maakt dit verwegrschrift over aan de Adviesraad. Binnen de dric maand na het verstrijken, van deze
termijn maakt de Advjesraad een nicuw advies over aan het College, wat 0ok het gevolg weze dat aan voormeld voorstel

. werd gegeven,

Binnen déze terrnijn kan de Dienst op ei_gca vraag door de Adviesraad gehoord worden.
De Adviesraad stelt de dagen en uren voor de hoorzittingen vast en deelt deze mede aan de betrokken Dienst, bij cen ter

post aangetekend schrijven, ,
De persoon die door de Dienst aangeduid wordt als zijn vertegenwoordiger kan zich op de hoorzitting laten.

vergezellen door één tweede persoon. . )
Art. 17. De beslissing vai liet Coliege tot intrekking van de erkenning wordt met redenen omkleed aan de Dienst
betekent bij een ter post aangetckend schrijven met ontvangstbewijs. '

Art. 18. De beslissing van het College tot intrekken van de erkenning veroorzaakt het stopzetten van de betoelaging
drie maand na de datum van de betekening van de beslissing. ' '

De Dienst moet de beslissing tot intrekking van zijn erkenning, onmiddellijk na ontvangst van de betekening ervan,
mededelen aan de gebruikers van.de Dicnst en aan de personcelsleden. : :

HOOFDSTUK IV, — Het personcel

Afdeling 1. — De verantwoordelijke van de dienst .

Art. 19. Dé persoon die aangeduid wordt als verantwoordclijke voor de Dicnst cn die instaat voor het uitvoeren van de
opdrachten van de Dienst moet houder zijn van een diploma van saciaal assistent of van gegraduecrde sociaal verpleger.

Afdeling 2. — De verantwoordelijke van het team

Art. 20. Elke dienst is in teams georganisserd. .
Een team telt maximum 20 voltijdse helpers of de equivalenten ervan in deeltijdse tewerkstelling.
De verantwoordelijke van het team moet houder ziju van cen diploma van sociaal assistent of van gegradueerde sociaal

verpleger. Hijis bélasl met de begeleiding van de gebruikers en met de coordinatie met de veraniwoordelijke van de Dienst.

Art. 21. De teamveraniwoordelijke, bedoeld in artikel 20 verricht de volgende taken ta.v. de helpers :

1° hij draagt de veraniwoordelijkheid voor het team dat hem is tocvertrouwd en voor de dagelijksc opvolging van de
uurroosters; ' . ‘ ' )

2° hij stelt het wekelijkse uurroster voor elke helper op, brengt er de wijzigingen in"aan en ziet toe op de goede
afwerking ervan; . .

3° hij zorgl voor de opvolging van en de controle op de documenten die door het College worden vastgesteld en -
opgelegd,; . . N ) B

4° hij organiseert en leidt de wekelijkse interne coordinatievergaderingen. Dg wekelijkse vergadertijd van elke helper
mag niet minder dan één uur en nict meer dan twee uren bedragen. Er kunnen makimaal 20 voltijdse helpers of hun
deeltijdse equivalenten aan elke vergadering deelriemen. o

_5° hij neemt, samen met &n of meerdere helpers, decl aan de externe coordinatievergaderingen met de externe psycho--
medico-sociale deskundigen. . :

Deze vergaderingen dienen om de tocstand van de gebruiker te evalueren. Per jaar en per helper mag er globaal niet

* meer dan 12 uren vergaderd worden.

6° hij begeleidt, steunt, valoriseert en responsabiliseert het personeel dat onder. zijn toezicht werd geplaatst,
7° hij neemt deel aan de voortdurende vorming van het personecl,

Art. 22. De teamverantwoordelijke, bedoeld in artikel 20, verricht de volgende taken ta.v.de gebruikcré :

§ 1. Hij draagt de verantwoordelijkheid voor het tockennen of weigefen van de hulp aan de aanvragers, evenals voor de
sociale opvolging, waarvoor er voor elke persoon die hulp krijgt dagelijks cen sociaal verslag bijgehouden wordt.

§ 2 hij verricht semestrigle of jaarlijkse sociale enquetes om de behoeften te evalueren. De sociale enquetes en de
formulieren moeten conform zijn aan de modellen die bij dit besluit zijn gevoegd :

1° jaarlijks moet een SAF 3 formulier geleverd worden door de Dienst voor elke hulpaanvraag;

2° semestrigel moet een SAF 3 formulier geleverd worden door de Dienst voor elke aanvraag door gezinnen,

Op het einde van het jaar moet de dienst een nicuwe verantwoording van de hulp-leveren op egn SAf 5 formulier voor

_alle personen bedoeld in, § 2, 1° van dit artikel,

Op het einde van elke 6 maand dienstveriening moct de. dienst een SAF 5 formulier leveren aan de Administratie voor
de kategorie bedoeld in § 2, 2° van dit artikel. : n . o

De sociale enquetes mocten ten laatste op de laatste werkdag van elke maand die op. het voorbije trimester volgt bij de
Administratic toekomen, . : -

§ 3. Hij beslist, op basis van een overeenkomst met de gebruiker, over de aanvangsdat't;m' van de dienstverlening, over

de doelstellingen ervan en over de pit te voeren taken en eventueel ook over de einddatum ervan, Het model van de

overcenkomist is tocgevoegd aan dit besluit.
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Dcze overcenkomst bepailt de wederzijdse verphchtmgcn van de parlijen, Z¢ moe! als bqlage aan de formulieren SAK
3 of SAF 5 toegevoegd worden.

' Indieri de teamverantwoordelijke de hulpvcrstrekkmg onderbteekt maakt In jeen verslag op waarin hu zijn beslissmg

motiveert. Dit verslag wordt bij het dossier van de gebruiker gevoegd,

§ 4. Hij verwittigt de naaste familieleden van de gebruiker, de behandelende gcneeshecr dc Vcrlrouwenspcrsoon of het

coordmatwcentru}n van elke achteraitgang i in de lichamelijke of psychxsche gerondheidstoestand vna de gebruiker of over

elk feitdat een gdvarenns;co inhoudt voor de gebruiker of voor derden.

- § 5 Hij. helpt de gcbmxker, in partnerschap met de bevoegde sociale dzenstcn bij het vemchten van dc handeimgcn die -

noodzakelijk zijn voor het vrijwaren van zijn sociale rechten.

Art. 23. De teamvcrantwoorde]ukc, bedaeld in artiket 20, is verantwoordelijk vocr het doorgaven van dc mformatze
die noodzakelijk is voor het goede beheer van het team, aan de dienstverantwoordelijke. -
1°hij verwittigt hem van elk feit dat het nermale verloop van de hulpverstrekkmg aan de gebrmkcr zou kunnen

verstoren, zoals zwangerschapsverlof, arbéidsongeval of opzcgz en van élke wuﬂgmg in de toestand van de "gebruiker,

'zoals hospltahsattepenodes of overlijden,
2 hu Vcrwmlgt hem van elk feit dat de org'lmsatic van de dicnsten zon kunnen hemrxéntcren

-

Aflelmg 3, —Dc gezins-en bejaardcnhelper

'Art. 24, De gezinshelper en de bejaardenhelpcr zijn polyvalente beroepskrachten.

Hij vérleent bijstand aan de gcbrmker bij het vitvoeren van activitciten van het dagehjks leven en verricht
bcgelcxdmgstaken. '

Hij heeft een preventxcve taak inzake gevaren.die de persoon of de omgeving vande gebruiker bedreigen.

Hij pleegt overleg met de gpbrunker en met zj _m collega's en.hij treedt aanyullend Op t.a,v. de medisch-sqciale bqstand

di¢ de gebruiker reeds krijgt, -
Deze opdrachten worden u1tgc>voerd conform aah het blj die besluit gevoegde stat:uut van gezms' en bejaardenhelper

Onderafdeling 1. — Voorwaardcn voor het mtoefenen van de funktie van gezmshelpex

Art. 25, Het lid van het Collegs bevoegd voor bijstand aan personen levert een inschrijvingsgetuigschrift af dat -
toelatmg geeft tot het vitoefenen van de fi unknc van gezinshelper, op aanvraag van de kandidaat en op voorlegging van de
hiema opgesomde documenten :

C 1).68n der volgende diploma's of getuigschriften ;

a) een kwalificatieattest afgeleverd door een erkend vormmgscentrum voor'gezins - —en bejaardcnhcipers, waaruit

thkt dat betrokkene met vrucht een volledlge vormmgseyc lus heeft gevolgd en minslcns 17 Jaar was bij de aanvang van de
cyclus;

b) een iiischrijvingsgetuigschrift afgclchrd door de bevoegde Ministers van de Franse Gemeenschap, de Viaamse -

Gemeenschap, het Waalse Gewest, de Duitstalige Gemeenschap, de Gemeenschappelijke Gemecnschapscomtmssxe, de
VIaamse Gemeenschapscommissie en.de Franse Gemeenschapscommissie;

. ¢) cen kwalificaticattest afgeleverd voor | juli i991; .- *
d).eén stud:egetmgschrlft van het 6de leerjaar van ecn Afdctmg "Gczms- en Sanitajre hcfper" van het
beroepsonderwijs,

.ej een studlegetungschrlft vaneen Afdelmg aspsrant-verp]eger“ van het hogcr sccundalr technisch @nderwx_)s,

f) ecn studiegetuigschrift van het 6de leerjaar van een Afdeling "kinderverzorger™ van het bcroepsmdcrwus,

g)een slud:egctmgschnft van een Afdeling “"polyvalente helpers van de diensten voor dlenstverlcnmg aan huis én in-
instellingen” van het hoger sccundair beroepsonderwijs voor sociale promotie, na cen opleiding van zeshonderd lestijden
van vijtig minuten-en stages van een totale duur van zevenhonderd tweegntiegentig perwdes vani vijftig minuten.

..2) cen uittreksel uit de geboorteakte: %

3) een getuigschrift van goed gedrag en zeden dat minder dan 3 maand eerder afgeleverd ward '

'4) cen medisch getuigschrift waaruit blijkt dat de kandidaat over cen gocde gezondheid en over'de mogelijkheden
beschiktom het bcrocp van gezinshelper uit te ocfenen. .

Onc!crafdelmg 2.~ De voortdurendc vorming

- Art, 26, De Dlenst ‘moet de voortdurende vorming van de helpers organiseren, £ifke helper moet jaarlijks minstens 2()
en maximaal 30 uren vorming volgen, De bekwamingscursussen mogten minstehs’ lWec uren duren, De groepen moeten
minstens’S en maximaal 25 helpers tellen, behoudens toegestane '\fwgkmg

| De Dienst moet het formuher betrcffendc de voortdurende vormmg invulicn, voigcns het modcl vqstgesteld door het
Co lege.

. e o Aﬁlelmg4 —-De hmshoudhalpere

Art. 27.De hutshoudhelper verzorgt het onderhoud van de woning van de gebruﬂ\cr en vocrt‘taken nit in ovcr}cg met
de socnaa! assistent of de sociaat verpleger.

Hij werkt in overleg met zijn collega's en met de geholpen gebruiker, Hij ¥ vcrthtrgt de Dienst van elke achtemltgang
in de toestand van de geholpen gebruiker. |

Voor het uitoegenen van-de funktié van huishoudhelper kan er geen enkel diploma gegist worden.

De Dienst rmoet de voordurende vorming van de hulshoudhclpcrs organiseren. :

Elke helper moet'jaarlijks minstens 20 en maxsm’tal 30 uren vorming volgen. De bckwammgscnrmssep moeten
minstens twee uren duren, . . s

HOOFDSTUK V.—De foelagen en het koningen ' v

, Art. 28. Binnen de perken van de begrotmskrcdxelcn kunnen er door het College toelagcn aan de erkende diensten
toegckcnd worden,

Art. 29, Eén prestat:e stemt’ overccn ‘met dc werklijd die aan clke gebruiker besteed wordt, mel de duur van de

maallijdbedeling, met de inteme of externe coordinatievergaderingen of met de voortdurende vorming.
.-De prestatie “maalti; Jdbedclmg" mag niet Iangcr dan 4 uren duren.

>
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Afdelwg ! — Dc voorwaardcn

Art. 30. Om betoeliagd te worden moet de dienst:

1° de helpers bezoldigen voor de uitgevoerde prestatics en de reglementering op de arbeidsovereenkomst naleven Het
aantal gepresteerdle urendie voor de berekening van de door deartikelen 32 en 33 voorziene toelagen, kan gennddeld per jaar
en perhelpér, niet hoger Tiggen dain de wekelijkse arbeidsdvur die in het bevoegd paritair Commg werd ovcrcengckomen en
bij KB van 6 januari 1994 algemeen verbindend werd verklaard of die in de arbeidsovereenkomst werd opgeno

2° aan de gebruikers van. de hulp een financiéle bijdrage vragen die in verhouding staat tot de mkomsten n” de lasteq

_ van her gezin, volgens het barema cn de modaliteiten vastgesteld door het College- ' -

3° de activiteit van de erkende diensten voor gezins- en bejaardenhulp wordt, binnen de pcrken van het kontingent -
vastgesteld door het Colleége, betoelagd zoals bepaald door dit besluit, _
4* een boekhouditg per begrotinsjaar voeren eni ¢en jaarrekening van de omvangsten ende uitgaven opmakcn op basis

- van het Genonnaliscerd Bockhoudkundlg Plan waarvan hct modcl toegevoegd is aan dit bestuit.

L Afleling 2. —De toeiagen '
Art.31. De toelagcn die aan de erkende dnensten tocgekénd worden zijn bestemd voor het dekken van werkmgs— en
personeelskosten.
Het College kan een toelage tockenncn voor de 1nlormatlscrm g van dc dxcnsten .
Onderafdelmg 1. —Toelage voor de acti viteiten van de gezins- en bejaardenhclpers

Art.32.§1, De toe!agebestaat uit ;

1° een bedrag van 642,22 BF per gopresteerd uur, als tussenkomst in de foonlast voor de gezms- en bejaardenhelpets
Het bedrag van de bijdrage die de gebrmker per uur betaalt wordt afgetrokken van dit bedrag. _

Voor de maaltijdbedeling aan huis wordt éenenkel forfaitair bedragvan 50 BF afgetrokken van deze 642,22 BF,

2° een bijkomend forfaitair bedrag van 1690 BF per gepresleerd wur, als lussenkomst in-de loonlast voor het

administratieve personcel, ”
3° ecn bijkomend forfaitaic bed:ag van 120 59 BF per prcstatxe als tussenkomst in de loonlast voor dc socxale

assistenten en de gedradueerde sociale verplegers. |

§ 2 Op de toelagen voor uren die op zondag, op bctaaldc feestdagen of 's avonds na 18 vur werden gepresteerd, wordt
een verhoging van 321,1 BF per uur tocgepast; op de toelagen voor uren die op zaterdag werden geprestecrci wordt een
verhoging van 2248 BF per uur toegepast,

Onderafdelmg 2. — Toelage voor de activiteiten van de humhoudhelpers

- Art.33. De toelage voor de activiteiten van de hunshoudhelpcrs wordt beperkt tot 25% van het kontingent aan
activiteitsuren dat het College voor elke dienst voor de gezins- en bejaardenhelpers vaststeldc.

§ 1. De toelage bestaat uit :°

1°.een bedrag van 561,80 BF por geprcslcerd uur, als lussenkomst in de loonlast voor de huushoudhelpcrs Het bedrag
van de bijdrage die de gebryiker per pur betaglt wordt afgetrokken van dit bedrag.

Voor de maaltijdbedeling aan huis word( eencnkel forfaitair bedrag van SO BF afgetrokken van deze 561,80 BF.

2° een bijkomend forfaitair bedrag van 16,90 BF per-gepresteerd uur, als tussenkomst m de looniast voor het .

administratieve personecl.
3° een bijkomend forfaitair bedrag van 120,59 BF per preslane, als. lussenkomst in de loonlast voor de socidle

assistenten en de gegraduecrde sociale verplegers.

§ 2 Op de toelagen voor uren die op zondag, op- betaalde feestdagen of s a”vonds na-i8 uur werden geprcsteerd wordt -
een verhoging van 280,9 BF per uur tocgepast; op de toelagen vmr uren die op Zatérdag werden gepresteerd wordt een

verhoging van 196,63 BF per uur toegepast.
Deze toelagen worden enkcl tocgekend voor dc maaltijdbedeling.

Onderafdelmg 3. —De verplaatsmg

Art. 34. De duur van de verphatsmg wordt bij hel berckenén van dﬂ toelagen in aanmerkmg genomen a rato vaneen
kwartier per prestatie. .

Onderafdclmg 4 — De interne coordinaticvergaderingen -

Art, 35. De toelage per uur interne coordmauevergddermg is gelijk aan de toclage per vur voor de helpers, zoals
bepaald inartikel 32, § 1, 1°,2°,3° enin artikel 33,§ 1,1°, 22, 3% dezé vergaderingen mogen niet minder dan eén uur en niet

-langer dan 2 uur ctur(-n per helper en per gepresteerdc week. ) . .

Onderafdclmg 5.— De externe coordmatlevergadcrmgen

Art. 36 De toelage per uur externe coordinatievergadering is gelijk . aan de toclage pér uur voor de helpers zoals :
bepaald inartikel 32, § 1, 1°,2°,3%° enin mnkel 33_; §“ 1,1°,2°; 3% deze vergadermgen mogen nict langer dan 12 uur per jaar -

en per helper duren.

.

‘ Onderafdchng 6. — Voortdurende vormmg
De toelage per uaf voortdurmde vorming is gelijk aan de-foelage per vur voor de helpers, zoals bepaald in artlkel 32,
§ 1, 1°,2°, 3% eninartikel 33, § [, 1°,2°,3°; deze vergdermgen mogen niet minder dan 24.4ur en hiet langer dan 30 uur per

helperen per jaar duren. _ , .

Ondcrafdclmg 7. — - Afwi Jknngen

Art. 38. Er kunnen afwijkingen toegestaan worden die toclatmg geven voor gcl;jktljdlgc prestaties van twee helpers
bij e¢nzelfde gebruiker, De socinal assistent of de gcgraducerde sociale verpleger moet daarvoor een met redenen omkleed
sociaal verslag aan de Administratie overmaken. . ‘ , , v
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Art. 39. Er kan-een vraag om afwi Jknng mgedxend worden om gedurende een bepaalde penode intensieve hulp te kunncn ‘

bieden aan gebruikers. De sociaal assistent of de gegradueerde soc:alc verpleger moet daarvoor eén met redenen omkleed
sociaal verslag dan de Administratie overmaken. .

Als de afwijking toegestaan wordt, wordt de toclage voor de Ioonlast van de sociaal assxsten( of de gegradueerde
verpleger verdubbeld voor een prestatie van 6 uren en verdriedubbeld voor een prestatie van 8 uren,

Art. 40; Indien er micer dan 80 uren per maand voor eenzelfde gebruiker geprestecrd wordt, moct er een afwukmg

- aangevraagd worden,
B Afdelmg 3. —-Betoelagmsproccdure

Art.41. § 1. De mmesmcle voorschotten worden ten vroegste de 10dc en ten laatste de 205te dag van de thede ,

maand van het betrokken trimester uitbetaald, .
Het trimestrile 'voorschot bedraagt 95% van de toelage voor hetzelfde tr:meslcr van het vorige jaar.
De saldi-worden per semester uitbetaald. Het saldo van het eerste seméster wordt tijdens het tweede scmester van het

lopende jaar vitbetaald. Het saldo van het tweede semester ‘wordt tijdens het eerste sernester'van het.jaar dat op het

. -dienstjaar volgt, uitbetaald, voor zover de Dnenst zijn rekenmg ten: laatste op 31 mei vari het jaar dat op Het dienstjaar
* volgt, heeéft'ingediend.

§ 2. De voorschotten die nog verschuldlgd zijn na de door § 1.van dit artikel vastgcsteldc termijnen 7ullzn, van '

ambtswege .en zonder voorafgaande ingebrekestelling, . vcrwx_;];ntcrcstcn opbregen aan de gemiddelde mtercstwet
vastgesteld door de Nationale Bank.

- Art.42.De administratie staat in voor de boekhoudkundige inspectie van de erkende Dlenswn

Art.43. Voor de diensten die betoclaagd worden stelt het College, ten laatste tudcns hetderde trimester van het jaar,
het miaximum aantal toelaatbare prestatieuren voor het volgende jaar vast. '
Dit: «door het College vastgesteld kontingent wordt-aan de Adviesraad voorgelegd,

De toc!agcn die aan de Diensten:voor gezins- en bejaardenhulp tocgekcnd worden, worden vanaf lenuan 1996 Jaarluks

' aangepast aan de schommelmgen van de gemiddelde index der consumptieprijzen.

) :HOOF.DSTUK Vl ~= Plichten en. saricties

.+ .. Afdeling I. — Plichten

- Art.44.Vé6r 31 mei van het j Jaar dat volgt op het betrokken dienstjaar makcn de beloelangde erkende diensten aan het
bevoegd lid van het College het volgende over:
1° het bilan vah ontvangsten en uitgaven van het bctrokkcn dlcnstjaar, met mbegnp vaneen omstandlg overzicht van
- alle toelagen en financitle tussenkomsten verkregen van andere overheidsdiensten, instellingen, diensten of privé personen
en van een overzicht yan de bijdragen betaald door de gebruikers.
2° egn kopie van de aang:ftedocumenten aan de Ruksdlenst voor Sociale Zekerheld “waarop de werkprestatie en de
inschrijvingsnummers van de helpers, van de sociaal ass:stenten ende gegraducerde sociale verplegcrs en van het
admlmstrat:cf personeel voorkomcn

v

A fdelmg 2. o Sanctlcs

Art. 45, De’ D:enstcn mocten een minimum aantal, aan voortdurcndc vormmo gewijde uren mteme
coordmatlevergadenngcn houden, zoals bedocld in de artikelen 21, 4° en 26 van dit besluit.

Indien. het aantal uren lager ligt dan de minimale verplichting zal de toclage die aan de Dlenst vitbetaald wordt

verminderd worden met-¢eit bedrag dat gelijk is adn het aantal ombrckcnde uren vermenigvuldigt met de toelagen bcdoc‘ld
in de artikelen 32 en 33 van dit besluit.

Na vaststelling van andexc ernstige tekortkommgen kan het Col legc de tockennmg vande’ toelagen opschorten voor
een periode die het Collége zelf vaststelt,: . ,

HOOFDSTUK VIL. — Overgangsmaan egelen }

Art. 46. De Diensten die reeds erkend werden behouden hun exkenmng op. worwaardc dalze ten lugtstc6 maand na het

in werking treden van dit besluit en volgens ds. mudahleltcn bedocld in artikel 1 van dit besluit een aanvraag om
herhieuwing van erkenning indienen, -

_ Art. 47, Gedurende maximum &én jaar mogen de Dlensten tweemaal per week vergadermgcn die minstens 2 wur duren,
mnchten )

-

) HOOFDSTUK V]IL Ophef/" ngsbepalmgen e in werkmg treden

Art. 48. Het konmkluk besluit van 1 augustus 1975 tot regeling van de erkemmng van de dicnsten voor geziris- en
bejaardenhulp en tot tockenning van toelagen aan deze diensten voor het Brussels Gewest, gewijzigd door de konmkh;kc
~ besluiten van 22 maart 1976, 26 november 1976, 15 april 1977 en 13 november 1978, word opgeheven.
‘De verordening van 27 mei 1992 van de Vergadering van de Franse Gcmcenschapscomm;ssne tot wijziging van het
“koninklijk besluit van I'augustus 1975 tot regeling van de erkenning van de diensten voor gezins-en bejaardenhulp en tot
tockenning van toelagen aan deze diensten voor het Brussels Gewest, gewijzigd door de koninklijke besluiten van -
- 22 maart 1976, 26 november 1976, 15 april 1977 en 13 november 1978, wordt opgeheven. Het besluit van 16 decem-
ber 1988 van de ExecutleVe van de Franse Gemeenschap tot rcgehng van de erkenning van de Diensten voor gezms- ¢n
: bejaardenhulp en tot toekenning van toelagen aan deze Diensten wordt opgeheven,

" Art. 49, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 1995, S
Brussel, 23 maart 1995. ‘
Dc Yoorzuter van het Colleg,c, bevoegd voor Socxale Promotie, Bijstand aan Personen en Berocpsomscholmg,
Ch. PICQUE '

Het Lid van hct College hevoegd voor Bcgrotmg en Openbaar Ambt,
t. R. HOTYAT
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