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F. 05 — 2380 S " [C — 27465]

11 MAI 1995. — Arrété du Gouvemement wallon relatif 1’engagement d!agents contractuels subventionnés
auprés de certains pouvoirs publics et employeurs y assimilés -

'

Le G;ouvémemem wallon, - : :
Vu I# loi-programme du 30 décembre 1988, notarnment les articles 93 et 94, modifiés parla loi du 22 juillet 1993,
Farticle 95, modifié par 1a loi du 20 juillet 1991 et les articles 100 et 101; T

~ Vale décret du 16 décembre 1988 portant création de Office régional de l’Empioi, notamment l'article 23, § ler;
1E -V;; Tavis du comité de gestion de I'Office communautaire et xégional de la Formation professionnelle et de
‘Emplof; ‘ ) ‘ s . :
Vu Yaccord du Ministre du Budget; :

o

Vu les Jois sur Je Conseil'd’Etat, <coordonnées Je lz_ianviei 1973, notamment I'article 3, § Tet, modifié pa;‘ laloi du

4 juillet 1989,
Vu lurgence, . - . e , : o
- Considérant que pour-des raisons de sécurité juridique, il convient de coordonner Vensemble des dispositions
légales et réglementaires éparses qui régissent,la matiere; : : o L
((i.ionsié%érant: qu’il importe pour-les employeurs concemés de disposer rapidement d'une réglementation
. coordonnée; : : S ,

B

Sur la proposition du Ministre du Développement te:chndlogique, de la Recherche scientifique, de I’Emploi et de -

la Formation professionnelle,
Arréte o : e
CHAPITRE ler. — Définitions

_Article ler. Pour I'application du.présent arrété, il fautentendre par: -
1. “le Ministre” :le Ministre qui a V'emploi dans ses attributions; - . - .
2. “Yadministration” : la Direction générale de I’Economie et de 'Emploi du Ministére de la Région wallonne;
3. “le FOREm” : 'Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de I'Emploi;
4. “VA.CS.” : 'agent ¢ontractuel subventionné; ‘ : ‘ o

&, “Farrété'royal” : 'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage;

© 6. ”laloi” ; 1a loi-programme du 30 décembre 1988, Titre 1II, Chapitre II - Création d'un régime de contractuels
subventionnés auprés de certains. pouvoirs publics. : - i

‘ o CHAi’I’I’RE 1. — Bénéficisires des pri}nes . ‘
. Art. 2. Peuvent bénéficier d'une prime annuelle pour lengagement d’agents contractuels appelés “agents

contractuels subventionnés” (A.C.S.), les employeurs suivants : ' -~ S o
1. les administrations et les services de la Région et les établissements publics qui en dépendent;
_ .2.lesadministrations et les services des Communautés frangaise et germanophone et Ies €tablisseznents publics qui
- en dépendent; - ‘ L oo : A
: 3. les établissements d'enseignement organisé, reconnu ou subventionné par la Communauts frangaise ou parla
Communauté germanophone; - — : ‘

4. les associations de communes, sauf celles du secteur de Iénergie, et les associations des centres publics d‘aide

sociale; ] R ) ) ‘ . : ,
5. les €tablissements publics pour le temporel des cultes;
6. les sociétés locales de logements sociaux;

.

* 7.lesétablissements dutilité publique ¢t les associations sans but lucratif régis*lpar 1a Joi du27juin1921 accordant
) . .

la‘personnaiité civile aux associations sans but lucratif et aux établissements d”uti
4) en vue de poursuivre un but social, humanitaire ou culturel; :
b) en service local d'accueil et d'information pour I'emploi, travaillant dans le domaine de Vinsertion socio-
professionnelle et regroupant obligatoirement les pouvoirs publics locauix, le FOREm et les partenaires privés, ceux-ci
étant majoritaires. o ' . ) .
L'objet de ces services est Vaccueil et Yinformation de petsonnes en difficulté, en matiere d'insertion ou de
réinsertion professionnelle, en relation avec ’emploi en particulier; o :
¢) en association d'insertion socio-professionnélle; . .
d) en vue de réaliser la mise en valeur du patrimoine, notamment par des missions de fouilles, de consolidation
de ruines, de vestiges archéologiques;” ’
€) enmission régionale, agréée par le Ministre conformément Yarrété duGouvernement wallon du 31 mars 1994,

té publique, constitués ;

qui céuvre 3 Yinsertion ou ala réinsertion professionnelle des personnes ala recherche d’emfloi et ne disposant pas des -

capacités généralement requises pour accéder aux filidtes traditionnelies de formation et d’insertion: professionnelle;
_ en entreprise de formation par le travail agréée par le Ministre 1ui,a la formation professionnelle dans ses
attributions, conformément a Yarrété du Gouvernement wallon du 6 avrif 1995; -
8. les wateringues. : ‘ ‘ A S :
L'engagement d’A.C:S. par les employeurs visés A V'alinéa précédent est subordonné pour ces employeurs ‘3
Yapplication aux membres de leur personnel des avantages de Iinterruption de carritre instaurée par la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, v
Att. 3. Ne peuvent bénéficier de Japrime : ] o _ ‘ -
-1 les associations sans but lucratif dans la création ou la direction desquelles les pouvoirs publics locaux sont
prépondérants; _ ‘ ’ : ‘ o .
2. Jes hopitaiix; ‘ ‘
. 3. les institutions publiques de crédit. " . ' .
: Pour I'application de I'alinéa précédent, les pouvoirs publicslocaux jouent un réle prépondérant lorsqu'au moins
- deux tiers des.membres du conseil d’administration sont des représentants de ceux-ci. : _
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Art. 4. § ler. Peuvent occuper-un emploi d’AC.S. :

1. les chdmeurs complets qui ont connu au moins six mois de chdmage complet indemnisé au cours des douze
mois qui précédent leur engagement; R - ' L A .

, 2. les chbmeurs complets visés par les articles 30, alinéa 3, 7° et 42, § 2, 9°, de l'arrété royal, qui ont conu six mois
de chomage au cours des douze mois qui précedent leur engagement; , . o

3. les travailleurs occupés dans le ¢adre du troisitme circuit de travail; ‘

4. les travailleurs occupés conformément aux dispositions du décret du Coniseil régional wallon du 31 mai 1990
créant un pxogramme de promotion de Yemploi spécialement destiné aux chdmeurs de longue durée dans le secteur
non marchand (programme PR.IM.E.); : L A

5. les: chomeurs complets indemnisés, agés de 40 ans. au moins qui vivent seuls ou sous le méme toit que des

TSONNES Sans ressources ou qui ont pour seules ressoutces des indemnités de sécurité sociale ou d'assistance scciale
lont le montant ne peut dépasser ainuctlement un montant égal a 313 fois les allocations de chomage journalieres
maximales octroyées en application des articles 113 et 114, §§ ler a 4, de I'arrdté royal; -

6. les bénéficiaires, durarit six mois au cours des douze mois’ gui précédent leur ex‘lig_agement, du minimum de
moyens d'existerice instauré par fa loi. du 7 aoQit 1974 instituant Je droit 3 un minimum de moyens d’existence;

7. les demandeurs d’emploi bénéficiaires du minimum de moyens d'existence instauré par la loi du 7. a0t 1974
instituant le droit & un minimum de moyens d'éxistence, dgés de 40 ans au moins, qui vivent seuls ou sous le méme
toit que des persorines san$ ressources ou qui orit pour seules ressources des indemnités de’ sécurité sociale ou
d’assistance sociale dont le montant ne peut dépasser annuellement un montant égal & 313 fois l'allocation maximale
octroyée en application des articles 113 et 114, § lex A 4, de Varrété royal; . .

8.les chomeurs dont le droit au bénéfice des allocations de chomage est suspendu en application des articles 80,
& 88 de l'arrété royal; ‘ C : T . o -

9.les chometixs occupés en atelier protégé confotmément A Varticle 78 de l'arrété royal;

10. les chdmeurs visés aux articles 89 ou 90 de V'arrété royal; ' o

11. les chomeurs indernnisés sur base de l'article 101 de Varrété royal; - s ‘ .

12. les travailleurs a temps partiel ayant droit A V'allocation de garantie de revenu en application de V'article 131bis "

" . de Yarrété royal;

13. les travailleurs 2 temps partiel avec maintien des droits en application de V'article 29, § 2, de l'arrété royal, sauf
§'il s'agit detravailleurs dont les rémunérations atteignent le salaire de référence; - ,

14. les travailleurs occupés comme A.C.S, ‘ ‘ S -

- La situation des personnes visées & I'alinéa 1et, estappréciée la veille du jour ol commence Vexécution dy contrat. .

§ 2. Pour V'application du § ler, 1° et 2°, est considérée comme durée de chomage complet indemniisé :

1. la période d’occupation du travailleur occu({»é comme chdmeur mis au travail, dans le cadre spécial temporaire,
dans le troisiéme circuit de travail, dans le Fonds budgétaire interdépartemental de ¥'emploi, dans le programme
P.R.LM.E. ou comme contractuel subventionngé; B _ BN _

2. la période d’occupation comne contractuel mis au travail en vertu de 'article 60, § 7, de }a loi organique du
8 juitlet 1976 relative aux centres publics daide sociale; ' ' . ’ : )

3. la période pendant laquelle un demandeur d’empioi a bénéficié du minimum de moyens d’existence;

4. Ia période pendant laquelle le chdméur n'a pas bénéficié d'allocations de chdmage en application des arficles 80
2 88 de Y'arrété royal; ' - S

;5- 1a pétiode de travail & temps partiel durant laquelle des allocations de chomage ont été versées en application -
de Yarticle 101 de V'arrété royal; , : . o

6. Ia période de travail A terips partiel durant laquelle des allocations de garantie de revenu onf €té versées en
application de V'article 131bis de Yarrété royal, | S . -

7. la période de travail a temps partiel avec maintien des droits en application de Varticle 29, § 2 de Yarrété royal,

- sauf ¢'il s'agit d’un travailleur dont la rémunération atteint Ie salaire' de référence; - .

~ 8.1a période pendant laquelle e chdmeur a suivi une formation orfganisé_e ou agréée par le FOREm conformément
& l'arrét¢ de Y'Exéculif de la Communauté frangaise du 12 mai 1987 relatif a Ja formation professionnelle ou A L'arrété
de I'Exécutif de la Communauté germanophone du 12 juin 1985 relatif a 'octroi de certains avantages aux personnes.
recevant une formation professionnelle. -t ‘ o ‘ . ‘

§ 3. Les employeurs visés A I'article 2, alinéa ler, 7°, b, ne peuvent engager des A.C.S, que_pour effectuer les
missions suivantes : : o . . : , . .

1. orienter la personne en difficultés vers les services compétents selon Jes démarches 3 accomplir, vers les
opérateurs de formation, vers le FOREm, pour‘établir un bilan de sa situation et de ses connaissances professionnelles,
vers le T-Service Interim du FOREm; - ' o _ .

2. effectuer un accompagnement personnalisé de cette personne et Iaider A la rédaction d'un curriculum vitae ou
d’une lettre d’accompagnement. - o

Le FOREm est chargé d'assurer un role de technicien'ei ce qui concerne 1a sélection et la formation des' A.C.S.
‘affectés dans les services visés par le présent paragraphe. . : . N

L'évaluation du travail et la détermination des suivis a4 donner aux activités ‘Qéveloppées, seront effectuds
conjointement par les représentants du FOREm et des Comités subrégionaux de I'Emploi et de la Formation et par les

- inspecteurs de projets de Fadministration,

§ 4. Les employeurs visés & Varticle 2, alinéa ler, 7°, , ne peuvent engager, pendant une période de six-mois par
année civile, des A.CS. que pour les affecter aux missions suivantes : fouilles, consolidation de ruines, de vestiges
archéologiques ou mise en valear du patrimoine. v ’ . )
. §5. Lesemployeurs visés a I"article 2, alinéa ler,7°, ¢, ne peuvent engager des A.C.S. que pour effectuer les {nissions .
visées a l'article 2 de T'arrété du Gouvernement wallondu 31 mars 1994 relatif aux Missions régionales pour YEmploi. -

Les employeurs visés a Yarticle 2, alinéa 1er,7°, f, ne peuvent en%age} des A.CS. que pour effectuer les tiches visées
a l'article 3 de Y'arrété du Gouvernement wallon du 6 avail 1995 relatif aux entreprises de formation-par le travail.

§6. Par dérogation au § ler, les employeurs visés a l'article 2, alinéa ler, 3° et 7°, b, ¢, ¢, f, peuvent occuper en qualité
d’A.CS, des chobmeurs complets indemnisés a la veille du jour de leur engagement.

Les empl(gleu'rs visés a I'article 2, alinéa 1er,7°, ¢, ne peuvent engager, aux conditions visées a I'alinéa ler, que pour

des fonctions de formateur ou de moniteur.
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CHAPITRE 1ll. ~— Montant des primes - ' -

Art, 5.§ ler. Le montant annuel de la prime est fixé & 203'000 francs par A.CS. eng'a'gé par'. I'employeur,
En ce qui concerne les employeurs visés a Varticle 2, alinéa ler, 1°, 2°,5° et 8°, aucune prime n’'est due pour les

" agents contractuels engagés en remplacement d’agents, autres que contractuels subventionnés, qui interronipent leur
14 fg p B q q pe ur

carriere au sens de la Joi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales.

§ 2. Pour 'engagement d’A.C.S. par les employeurs visés 2 'article 2, alinéa ler, 7°,b; d; ¢, f, le montant de la prime A

est fixé respectivement & 700 000, 603 000, 700 000 francs et 500 000 francs par agent gccupé., ‘

Encas d'occupation A temps partiel, ces montants sont réduits au prorata de la durée des prestations. - = .

En ce qui concerne les employeurs visés a l'article 2, alinéa ler, 7°, b et f, la prime visée A I'alinéa ler est octroyée
pour un nombre d*A.CS. fixé a deux équivalents temps plein maximum par employeur. o

En ce qui concerne les employeurs visés A Yarticle 2, alinéa ler, 7°, d; Ia prime visée A I'alinéa ler est octroyée
pendant une période de six mois par année civile. . S S -

Ence qui_concerne les employeurs visés a Varticle 2, alinéa ler, 7°, ¢, 1a prime visée 2 I'alinéa ler est octmyée. pour’
_un nombre' d'A.C.S, fixé & cinq équivalents temps plein maximum par employeur. ‘ ‘

Ant. 6. Le ‘Gouvernement peut déterminer un’' monfant de prime supérieur A celui prévu a L'article 5, § ler,

alinéa ler, sans excéder le montant de la rémunération brute, pour certains employeurs ou pour I'engagement de

certaines catégories de chdmeurs de longue durée.

4 11 fixe le nombre d'A.C:S,, la nature précise de leurs missions, Ja durée de leur occupation et la durée de paiement
es primes. St , . )

-~

CHAPITRE IV. — Procédure .

Att. 7. § . Ter. L'employeur qui désire engéger des A.CS,, adresse & administratior une demande accompagnéev; ‘

1. d'un projet de convention conforme au modele déterminé par le Ministre;
2. du protocole de négociation syndicale certifiant que les emploLgurs visés & l'article 2 appliquent aux membres
de leut personnel les avantages de Yinterruption de carridre-instaurée
-contenant des dispositions sociales. . 3 : o
§ 2. L'administration instruit la demande apres avoir regu 'avis des fonctionnaires visés A Varticle 20.
. § golé% Ministre approuve Ia’convention, ce qui vaut accord de principe. L'administration la notifie 2 F'employeur
et au FOREm. ' ) . 3 ‘

" "En ce qui concerne les employeurs. visés 2 L'article 2, alinéa ler, 1° Ja convention doit &tre soumise A V'accord
préalable du Ministre qui a la fonction publique dans ses attributions, lorsque la fixation du statut du personnel de ces
employeurs releve de la compétence du Gouvernement. - ' A : ‘

Pour'les établissements d’enseignement, le Ministre notifie 1a convention soit-au Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise, soit au Gouvernement de la Communauté germanophone: . o

En ce qui concerne les employeurs visés A Varticle 2, alinéa er, 7°, d, la convention doit &tre soumisé a Faceord
préalable du Ministre qui a 'aménagement du territoire dans ses attributions. |

Art. 8. L'employeur peut solliciter, conformément 4 I'article 7, toute modification de la convention, notamment en
ce qui concerne les activités autorisées. » o ol

Ne sont pas considérés comme des modifications, le remplacement d'un A.C.S. occupé a temps piein par plusieurs
A.CS. & temps partiel et inversement. L'employeur avertit I'administration et le FOREm de ces changements.

CHAPITRE V ~ Recrutement

 Art.9.Les ACS, sont enga és dans les liens d’un contrat de travail, 4 temps plein ou A temps partiel, pour une
durée déterminée ou indéterminée. i : - oo
Le contrat de travail des A.C.S. doit e constaté par écrit conformément au modele déterminé pat le Ministre.

Art. 10. L'engagement de ' A.C.S. doit se faire dans les six mois & compter du jour de Ia notification a I'employeur -

" de la convention visée 3 l'article 7, § lér, 1°,

1

"Passé ce dé¢lai, le droit A la prime s’éteint.

. ¢ Art. 11, § ler. Le recrutement d’A.CS. ne peut donner lieu 3 une diminution du nombre moyen, calculé en-
équivalent temps plein, de membres du personnel dont la charge salariale est supportée entidrement par I'employeur;

occupés Fannée qui précide la date de réception de la demande visée  l'article 7, §.1er, 1°. .
Le Ministre peut déroger A la disposition prévue a I'alinéa ler, pour autant que la diminution de I'effectif soit due
a une cause étrangere a la volonté de 'employeur. S , ‘ o
§ 2. En ce qui concerne les empl(aveuté visés & Varticle 2, alinéa ler, 7°, c, les emplois occupés par des A.C.5. ne
uverit eritrainer ni avoir entrainé,
emplois correspondarits. ‘ _
Art. 12. Un agent contractuel subvenitionné qui a quitté son emploi peut &tre remplacé. :
LU'employeur conserve le montant de la prime octroyée si le remplacement a lieu dans les trois mois & compter du
jour du départ de 1"agent contractuel subventionnié, oo '

CHAPITRE VI — Statut des AC.S.

Art. 13. Les contractuels subventionnés travaillent sous la responsabilité et 'autorité de 'employeur qui les occupe
et les rémungre. . . _ - . S "
_ Toutefois; les AC.S. occupés par les employeurs visés & Varticle 2, alinéa ler, 3°, sont rémunérés par le
Gouvernement de la Communauté frangaise ou par le Gouvernement de la Communauté germanophone.

Art, 14. § 1er. Les A.C.S. occupés par les employeurs visés a V'article 2, alinéa ler, 1°, 2°, 5° et 8°, recoivent une
rémunération au moins égalea celle octroyée  un agent des services du Gouvernement pour la méme fonction ou pour
une fonction analogue ainsi que les allocations et les augmentations barémiques qui y sont liées, - )

-Les A.CS. occupés par les employeurs visés a Jarticle 2, alinéa 1ler, 3°, 4°, 6° & 7°, regoivent Jes mémes

rémunérations, augnientations et allocations que celles octroyées pour la méme fonction ou une fonction équivalente

‘dans ces établissements, associations et sociétés. -

ans les siX mois précédant la date de I'engagement, la, suppression d‘autres...

par la loi de redressement du 22 janvier 1985 .
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§ 2, Les services effectifs que 1°A.C.S. a prestés en qualité de chdmeur mis au travail, de travailleur du cadre spécial
t’empgorai're, du troisidme cir‘cﬂit de travail, }::omme tta%ailleur occupé conformément an décret du 31 mai 1990 précité
ou comme A.CS. sont admissibles pour Voctroi des augmentations barémiques. : :

Art. 15, En matitre de vacances annuelles, les A.CS. bénéficient du méme régime que celui appliqué aux
contractuels occupés par le méme employeur. o N o

Art. 16. Les A.CS, peuvent s'absenter avec maintien de leur rémunération pour répondre 3 une offre’d’emploi; ils
doivent alors fournir une attestation-mentionnant la date et I'heure de Ja visite. ‘ v

Ledroit des’absenter prévu A I'alinéa précédent peut s’exercer une ou deux fois par semaine pourvu que la durée
de la ou des absenves ne dépasse pas au total celle d’une journée de travail par semaine, _

' CHAPITRE VII. — Sanctions

Art. 17. Le Ministre suspend le versement de la prime 'i‘orsﬁue I'employeur n‘apglique pas A son personnel les

avantages liés-3 V'interruption de carri¢re instaurée par-la loi de redre$sement du 22 anvier 1985 contenant des

dispositions sociales ou, lorsquiil y est astreint, occupe pas le riombre de stagiaires imposé par Yarrété royal n® 230

dut 21 décembre 1983 relatif au stage et A Iinsertion professionnelle des jeunes. B - .

& A7r°t 18.§ ler. Le Ministre suspend le versement de la prime lorsque V'employeur visé A 'article 2, alinéa ler, 3°, 4°,
et 7°: ' L o e .

- 1, affecte des agents contractuels subventionnés i des taches autres que celles du sectenr non marchand au sens de

. Yarticle Ter, alinéa 3, du décret du 31 mai 1990 créant un &togramx‘ne de promotion de Vemploi spécialement destiné
nd; ' : ..

aux chomeuts de longue durée dans le secteur non marct ;
.2, e respecte pas les conditions visées aux articles 9 3 11, ainsi qu’a V'article 98,§ 2 et § 4, de la lpi-programme du

30 décembre 1988, Titre 111, Chapitre II - Création d’un régime -dg contractuels subventionnés auprds de certains

pouvoirs publics; ‘ ) ‘
3. n‘avertit pas immédiatement le Ministre qu’il bénéficie d’une autre interyention dans la charge salariale d’un
S, . o ’ ‘ .
4. ne contracte pas, pour les A.CS. qu'il ‘Occupe, une assurance contre les accidents' du travail soit auprés d'une
société d'assurances & prime agréée, soit aupres d’une caisse commune d'assurances agréée. :
La suspension prévue a Jalinéa précédent ne porte que sur les primes dues pout I'engagement des A.C.S. employés
& des activités nori admises, ‘ . \ .
.52 Le Ministre suspend le versement de la prime lorsque I'employeur visé a I'article 2, alinéa ler, 1°, 2°, 5° et 8,
engage des personnes a des fins autres que : . : ' ‘ ' ‘
1. réq’ondre a des besoins exceptionnels et temporaires en personnel, qu'il s'agisse soit de.Ja mise en ‘ceuvre |
. d‘actions limitées dans Je temps, soit d’un surcroit extraordinaire de travail; . | A 1
2. remplacer des agents qui n’assument pas leur fonction ou ne Vassument qu'a temps partiel, sans préjudice de

la possibilité de remplacer un agent statutaire par un autre’ agent statutaire; -

3. accomplir des tiches auxiliaires ou spécifiques. -

Art. 19.§ ler. La suspension prend cours le jour ot Iinfraction est constatée. . :

§ 2. Le Ministre signifie la décision de suspénsion & Yemployeur, au FOREm, 3 I'administration, et le cas échéant
aumkwgmtllsg:‘es qui ala Fonction publique dans ses attributions ou au Ministre qui a1’ Aménagement du Territoire dans ses ‘
attribu . : : : : .

En ce qui concerne ies établissemenits d’enseignement, le Ministre notifie }a décision de suspension au
Gouvernernent de la Communauté frangaise ou au Gouvernement de la Communauté germanophone.

Art. 20. Le Ministre désigne, au sein de I'administration, les fonctionnaires qui veillent au respect des conditions .

- imposées par laloi et par le présent arrété. ‘ : .

CHAPITRE VIIL -— Dispositions finales

Ant.' 21 Sont abrogés : : . .. . .
1. arrété de I'Exécutif régional wallon du 16 raars 1989 d’exécution du Chapitre 1, du Titre IHl de Ja loi-programme -
du 30 décembre 1988, modifi¢ par 'arrété de I'Exécutif régional wallon du 12 septembre 1991;
2. Farrété deI’Exécutif régional wallon du 29 juin 1989 d’exécution de I'article 93, alinéa 4, de la lok-programme du
30 décembre 1988; ] : :
3. larrété de ’Exécutif tégional wallon du 5 octobre 1989 d’exécution de Varticle 97, § 3, dela loi-programume du
30 décembre 1988, modifié par les arrétés de I'Exécutif régional wallon des 26 juillet 1990 et 19 novembre 1992;
4. l'arrété de1"Exécutif régional wallon du 6 aofit 1992 portant exécution de VFarticle 97, § 3, de Ia Joi-programme
du 30 décembre 1983; ' : ’ - :
5. Varrdté du Gouvernement wallon du 17 juin 1993 relatif aux agents contractuels sybventionnés affectés & des
fouilles ou xénovations de sites archéologiques; . o
6. l'arrété du Gouvernement wallon du 7 octobre 1993 portant exécution de 1*article 97, § 3, de la loi-programme
du 30 décembre 1988; -
7. Varrété du Gouvernement wallon du 9 décembre 1993 relatif aux agents contractuels subventionnés affectés dans
 des services locaux d'accueil et d'information pour 'emploi, modifié par Varrété du.6 avril 1995; oL
- ‘8,I Farticle 3, § ler, de Yarrété du Gouvernement wallon du 31 mars 1994 relatif aux Missions régionales pour 3
‘Emploi; S ‘ o ‘
9. Yarticle 22 de I'arrété du Gouvernement wallon du 6 avtil 1995 relatif aux entreprises dé formation par le travail.
Art, 22. Le présent arrété entre en vigueur Je premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il aura té publié
au Moniteur belge et il cessera d’étre en vigueur en ce qui concerne les employeurs visés A Yarticle 2, alinéa 1ler, 7°, b,
¢ d, e, f, respectivement les 31 décembre 1998, 1er janvier:1997, ler janvier 1996, Ier-avril 1996 et 1er mai 1997.
~ Att. 23, Le Ministre ayant YEmploi dans ses attributions est chargé de 'exécution du présent arrété, j
Namur, fe 1t mai 1995, T C ‘
RS . Le Ministre-Président du Gouvernement wallon, ‘,
_ chargé de I"Economie, des PM.E., des Relations extérieures et du Tourisme,
. ~ _R.COLLIGNON . : ,
Le Ministte du Développement technologique, de la Recherche scientifique, _
.' : de 'Emploi et de 1a Formation professionnelle,
' ‘ A.LIENARD
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.ﬁjrtig:]e ler

Art, 2. al, Ter, 194 3¢ ,'
Art. 2, al. Ter, 4%l 5* ,
Art, 2, al. .tar,-g? et 7 al :
Art 2, al 1er, 7% b) L

ATt 2, al 161, 7%, 0)

'Art. 2, al let, 75, d)
Art. 2, al, Ter, T%e)
At 2. al 1e8 7%,
Arxt. 2, z‘\‘l. Ter, 8°
Anzal2
Art. 3, al: ler, 1°,2° et 3°
Art, 3, al. 2
ARt 4, § lex,al, I¢r, 1°
Art. 4, §_,i‘cr, al. .ler, 20
Art. 4, § lex, . Tor, 3 .
Art. 4, § ler, al. ler, 4°
Art. 4, § ler,al. ler, 5° et 7°
Art. 4, § ler,al. ler, 6 -

Art. 4, § ler, al. Ter, 8°

Art. 4, § ler, al. ler, 9° 2 14°

Art. 4, § ler, al. 2

Art. 4, §2, al. ter, 1°

AL 4§24l ler20 87
At 4, §3, al. ler '
A, 4,§3 al.2 o3
Art. 4 §4 . »

Art, 4,85, al ler
A4, 5, al. 2

Art. 4, § 6, al. ler

Att. 4, §6,al.2
An, 5,8 len al. ler.

A, 5, § ler, al 2

Axndiexe

" .. | o Dx;gmsili(‘ins;g_ n vigieur
’ muvc!l; disposition ’ ‘ o
art, 93, al. ler, de Ia loi-programme du 30 décenbre 1988
at, ler de I’A.E.i{’.w du 29‘ juin 1989 et nouvelle disposition
art, 93, al. 2, de I loi-programme du 30 décembre 1988 K
an. ler de PA.G.W. du 9 décerhbre 1993 -

art, lerde I' A ER.W. du 5 octobre 1989, modifié par PA.ER.W,
du 19 novembre. 1992 : :

art, ler ot 2 de PAG.W, du 17 juin 1993

* art Ter do PA.GW. du 31 mars 1994
nouvelle disposition

art. ler de 'AER.W, du 29 juin 1989
nouvelle disposition _ | ,

' an 93, al. 3, de la Ioi-pfo‘gramme du 30 décembre 1988

Can2,al 2, do AGW. du 9 décembre 1993

. an.97, § ler, 1°, de Ia loi-programme di 30 décembre 988
art, 97,8 ler, 2%, de la Ioi-programme du 30 d§Ccmbré 1988
at. 97_,§ ter, 3% de la loi-programme du 30 décembie 1988
ant. ler, de PAER.W. du 6 aolt 1992 '

. art, 97, § ler. 4°: de la lei-programme dy 30 dé'cembrcv 1‘98_8
nouvelle disposition ‘ |
art. ler, de FA,G.W. du 7 octobre 1993
:;ouvcll'cs diSQositiOn;
nouvelle disposvs_ili.on

art. 97, § 2, de la loi-programme du 30 décembre 1988 ot
nouvelle disposition pro parte :

nouvclies'dispOSiti6ns )
art. 3 de PA.G.W. du 9 décembre 1993
art. 4 de 'A.G.W. du 9 décembre 1993

art. 3 et 4 de PA.G.W. du 9 décembre 1993
art. 2 de 'AG,W. du 3] mars 1994

art. 22, al.sler de I'A.G.W. du 6 avril 1995

art. Jer de PAER.W. du 5 octobre 1989 te] que modifié ; art, 5

de I'A.G,W. du 9 décembre 1993 ; ant, 3, § ler al. 4, de I'A.G.‘W.y

du 31 mars 1994; art, 22, al, 4, de' A.G.W. du 6 avril 1995
~ard, len §2, de PAERW, du § octobre 1989 tel que modifi€
a4, § ler, de PAERW. du 16 mars 1989

art 4, §,l‘e'r, al, .'2, de FAE.R.W. du 16 mars 1989

25373
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A5, § 2,8, ler art, 6 de PAG.W. du 9 décembre 1993; art. 3 de FAG.W, du
' 17 juin 1993; an, 3, § 1ex al. 2, de ’A.G,W. du 31 mars1994;
art, 22, al. 3, de l'AG W du 6a\’rll 1995 - ;
A 5,§2,41.2 - "+ a6, al, 2, de PA.GW. du 9 décernbre 1993 ¢t art 3, § ler
) al, 3, del’AGW dy 31 mars 1994 .
A 5,§2,8.3 ) ' art, 7 de ' A.G.W, du 9 décembre ]993'art 22,1.2,de PAG.W, |
. o B du 6 avril 1995
Ar,. 5, 82,al.4 - i artZdelAGW du17juml993
' Art.5,§2,al 5 o L " at 3, § ler, al. 2, de l'AGW.du 31 mars 1994
, An. 6 I | art, 4, § 2, de PAERW, du 16 mars 1989
: ALrt. 7, §8§ leret2 . , - o art, 2, §§ ler et'2. de PAERW. du 16'inars 1989
; ‘ CAw7,§3aller | art, 2, §§ 3 et 4,de PAER.W, du 16 mars 1989
; Ani7,§3,a.2 riouvelle: disposition
Art.7,§3,al.3 S | n , C an 2.§443,de ‘I;A.E.R,W du 16 mars 1989
Ar, 7';§ 3,a.4 Y an 2de PAG.V, du 17 juin 1993
A8 . ‘ " nouvelle disposition - e ‘
Art. 9, al. ler - ‘ | o art. 94, § ler al. 3, dela IQi-,p’rogrammé du 30 décembre 1988.
Art. 9, al. 2 | . . - . nouvelle disposition .
Art. 10 ' . _ _— o “nouvelle disﬁosition N
Art. 11, §lers . - 4 ‘ _ nouvelle 'dispositi;')'n | _
A 11,§2 | L aitten§2.de PAERW. du' octobre 1989 tel que modifi
Art. 12 ' . o - nouvelle disposition
Art. 13“ | o : - _art. 98, § ler, dela lo_i-pro'gramme_du 30 décembre 1988
Art. 14, § ler - ' .  art. 98, §2,de la loi-programme du 30 décembre 1988
At 1482 : " an, 6,§ ler, de FAER.W. du 16 mass 1989
Art. 15 : - - art. 98, § 4, de la loi- progr'\mme du 30 décembre 1988
A, 16 ' T nouvelle disposition
An 17 | T .- nouvel}c' disposition -
Art. 18, § Ter - o " a.5de PAERW. du 16 rifars 1989
AL 18,§2 ' - | " nouvelle disposition
Art. 197 - L c " nouvelle disposition ' _
At 20 | | art. 7 de PAERW. du 16 mars 1989
. Art, 21 T : - d_isposiliéhs finales
At 22 ) - : o - dispositions finalcs
- Art 23 o R , | , ’ dispositions finales

ur &tre annexé 3 Varrété du Gouvemement wallon du 11 mai 1995 relatif a l’engagement d'agents contractuels |

, subvent onnés auprés de certams pouvoirs publics et employeurs y a551m11és

Namur, le 11 mai 1995, - ' .

. Le mestte-I’résxdent du Gouvernement wallon,
chargé de V'Economie, des PM.E., des Relations extérxeures et du Tourisme,
R. COLL!GNON ‘

Le Ministre du Développement technologique, de la Recherche scientifique,
de I'Emploi et de la Formation professxonnelle,

A+ LIENARD
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UBERSETZUNG

D. 95 — 2300 : A [C ~ 27465]
. 11 MAI 1995. — ErlaR der Wallonischen Regierung
*iiber die Einstellung von bezuschuften Vertraﬁspersonalmnt iedern

bei bestimmten ffentlichen Behdrden und gleichg

o] gestellten Arbeitgebern .
Aufgrund des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988, insbesondere der Artikel 93 und 94, abgeandert durch
das Gesetz vom 22, Juli 1993, Artikel 95, abgedndert durch das Gesetz vom 20. Juli 1991, und der Artikel 100 und 101;
__ Aufgrund des Dekrets vom 16. Dezember 1988 zur Errichtung eines Regionalen Amtes fiir Arbeitsbeschaffung,
Jinsbesondere des Artikels 23,-§ 1; ’ C . o
Aufgrund des Gutachtens des Verwaltungsausschusses des “Office communautaire et régional dé la Formation
. Egafﬁsésészi‘lle et de 'Emploi” (Gemeinschaftliches und Regionales Amt fiir die Berufsausbildung und.die Arbeits-
Sl ng R . 7 . .
Aufgrund des Einverstindnisses des Ministers des Haushalls;
Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze tiber den Staatsrat, insbesondere Artikel 3 § 1, in seiner
+ - duxch das Gesetz vom 4. Juli 1989 abgeirderten Fassung; ,
Aufgrund der Dringlichkeit; ‘ - 4
In der Erwﬁfguné, daB aus Griinden der juristischen Sicherheit alle in dem betreffenden Bereich anwendbaren
‘zusammenhangsiosen gesetzmiBigen und bestimmungsmigigen Regelungen zu koordinieren sind; R
In der Erwdigang, daB es fiir die betreffenden Arbeitgeber wichlig ist, schnell iiber eine koordinierte Regelung
" verfiigert zu kbnnen; o ' . ) o :
- Auf Vorschlag des Ministers der Technologischen Entwicklung, der Wissenschaftlichen Forschung, der Beschiifti- :
gung und der Berufsausbildung, . ' ' _ :

Beschlieft dié Wallonische Regiewng; P
| .- KAPITEL L.— Definitionen |
Artikel 1, Fiir die Anwendung des vorliegenden Exlasses sind die nachstehenden Begriffe wie folgt zu definieren:
"1, "der Minister”: der Minister zu dessen Zustindigkeitsbereich die Beschiftigung gehort;
" 2§"d§e Verwaltung": die Generaldirektion der Wirtschaft und der Beschiftigung des Ministeriums der Wallonis-
chen Regiony; | a : o ‘ ‘ :

3, das "FOREm": "Office communautaire et régional de la Formation ptofessionnelle et de FYEmploi” fGemein-
schattliches und regionales Amt fiir di¢ Berufsausbildung und die Arbeitsbeschaffung); '
4, "der ACS": “agent contracttiel subveritionné” (das bezuschusite Vertragspersonalmitglied); ‘.

. 5.“der Kénigliche Erla8”: der Konigliche Etla vom 25. November. 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit;
- 6, "das Gesetz”; das Programmgesetz vom 30. Dezember 1988, Titel Ill, Kapitel I - Schaffung eines Systems von
bezuschuften Vertragspersonalmitgliedern bei bestimmten &ffentlichen Behérden. '

KAPITEL I1. — Bezugsberechtigte der Préiimien

"Art. 2. Nachstehend angefiihrte Arbeitgeber kénnen in den Genug einer Jahrespramie fiit die Binstellung von
Vertragspersonal, “subventioniertes Vertragspersonal” (A.C.S) genannt, gelangen: . o
~ . 1.die Verwaltungen und dié Dienststellen der Region und die ihnen unterstellten ffentlichen Einrichtungen;

2. die Verwaltungen und Dienststellen der Franzosischen und Deutschsprachigen Gemeinschaften und die ihnen
untexrstellten. dffentlichen Einrichtungen; . ‘ : ‘ i

3, die Einrichtungen des organisierten Unterrichts, die von der Franzdsischen ‘Gemeinschaft oder der Deutsche
sprachigen Gemeinschaft anerkannt oder bezuschuft werden; , . _
. 4 die Gemeindevereinigungen, mit Ausnahme jener des Energiesektors und die Vereinigungen der &ffentlichen
Sozialhilfezentren; . ' : . -

5. die dffentlichen Einrichtungen fiir die Temporalien der Kulte;

6. die lokalen Gesellschaften fiir den sozialen Wohnungsbau; _ » o

7. di¢ Einrichtungen 6ffentlichen Nutzens und die Vereimf‘}gun en ohne Erwerbszweck, die dem Gesetz vom -
27. Juni 1921 unterstehen, durch das den Einrichtungen Gffentlichen Nutzens und den Vereinigungen ohne
Erwerbszweck die Rechtspersonlichkeit verlichen wird, insofern sie: : ' s

a) gegriindet wurden, um ein soziales, humanitites oder kulturelles Ziel zu verfolgen;’

b) als lokale Empfangs: und Informationsdienststelle fir dje Beschéiftigung 1g,egriindet wurden, Aufgaben im
Bereich der sozialberuflichen Eingliederung {ibexnehmen und verpflichtet sind, die lokalen Sffenflichen Behorder, das -
FOREm und die privaten Partner zu vereinen, wobei die letztgensnnten mehrheitlich vertreten sein miissen.

. Der Zweck dieser Dienststellen besteht in dem Empfang und der Information von Personen, die 'sich in
Problemsituationen befinden, und zwar in den Bereichen der beruflichen Eingliederung oder Wiedereingliederung und
- insbesondere in Verbindung mit der Beschéftigung; o
<) als Vereinigung zursozialberuflichen Eingliederung gegriindet wurden; - :
d) gegriindet wurden, um dje Aufwertung des Erbgutes, insbesondere durch Ausgrabungsarbeiten und die ,
. Festigung von Ruinen tind archiologischen Ubetresten, zu gewdhrleisten; . : :

€)als durch den Ministér gem&g dem ErlaB der- Wallonischert Regierung vom 31. Mérz 1994 zugelassene regionale
Beschiftigungsdienste gegriindet wurden, mit dem Ziel der beruflichen Eingliederun§ oder Wiedereingliederung von
Personen, die auf der Suche nach einer Beschiftigung sind und nicht iiber die allgemein verlangten Fahigkeiten
verfligen, um Zugang zu den traditionellen Wegen der Ausbildung und beruflichen ingliederung zu erhalten;

f) als durch den Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Berufsausbildung gehbrt, gemél dem Erla der
Wallcclmischen Regierung vom 6. April 1995 anerkanntes Unternehmen fiir die Ausbildung durch Arbeit gegriindet
wiurden; . . - ‘ .

+ 8. die Moorentwisserungsverbinde, - - o .

Bei der Einstellung von A.CS. unterliegen die in dem vorgenannten Absatz genannten Arbeitgeber der
Anwendung aufihre Personalmitglieder der Vorteile der Laufbahnunterbrechung, die durch das Sanierungsgésetz vom
22, Januar 1985 {iber soziale Bestimmungen eingefiihrt wurde. o
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Art. 3. Folgende Eintichtungen gelangen nicht in den Genu8 der Pramie:

1, die Vereinigungen ohne Erwerbszweck, bei deren Griindung oder Flirung die Jokalen dffentlichen Behbrden
mehrheitlich vertreten sind; ‘ . A , ‘

2. die Krankenhiuser; , , .

3. die dffentlichen Kreditanstalten. ' oy

Fiir die Anwendung den vorangehenden Absatzes werden die lokalen offentlichen Behorden als mehrheitlich
vertreten betrachtet, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates diese lokale Behdrde vertreten.

Art. 4. § 1. Folgende Personen konnen eine Stelle als A.C'S. besetzen; : '

- 1. die Vollarbeitslosen, die in den 12 Monaten vor ihrer Einstellung wenigstens 6 Monate entschidigte

Vollarbeitslose waren; < .

2. die in den Artikeln 30, Absatz 3, 7°, und 42, § 2,9° des l(fini;ﬁ;chen Erlasses an%eﬁihrten Vollarbeitslosen, die
in.den 12 Monaten vor ihrer Binstellung wenigstens 6 Monate entschidigte Vollarbeitslose waren; -

3, die im Rahmen des dritterr Arbeitswegs beschéftigten Arbeitnehmer; i

4, die gemiR den Bestimmungen des Dekrets des Wallonischen Regionalrates 'vom 31. Mai 1990 zur Schaffun
eines speziell fiir Langzeitarbeitslose bestimmten Programms zur Férderting des Arbeitsmarktes im nichtkommerziel-

_ len Sektor (P.R.IM.E-Programm) beschiftigten Arbeitnehmer; )

5. die entschidigten Vollarbeitslosen, die mindestens 40 Jahre.alt sind und alleine wohnen oder. unter demselben
Dach wie Personen wohnen, die mittellos sind oder deren einziﬁe Mittel aus den Entschﬁdigungen der Sozialversi
cherung oder der Sozialhilfe bestehen, deren Summe jihrlich nicht €inen Betrag tibersteigen darf, der 313mal dem in
Anwendung dér Artikel 113 und 114, §§ 1 bis 4, des Koniglichen Erlasses tiglich gewdhrten Hochstbetrag an
Arbeitslosengeld entspricht; . ' , o
6. die Personen, denen innerhalb der 12 Monate vor ihrer Eihstellung wiihrend 6 Monaten das duich das Gesetz

vom 7. August 1974 ijber die Einrichtung eines Rechis auf ein Existenzminimum eingerichtete Existenzminimum
gezahlt wurde; , ‘ ' A .

. 7. die Arbeitsuchenden, denen das durch das Gesetz vom 7. August 1974 iiber die Einrichtung eines Rechts auf ein

" Existenzminintum eingerichtete Existenzminimum gezahlt wurde, dielter als 40 Jahre sind und alleine wohnen oder

unter dem Dach von Personen, die mittellos sind oder deren einzige Mittel aus den Entschidigungen der
Sozialversicherung oder der Sozialhilfe bestehen, deren Summe jdhrlich nicht einen Betrag dibersteigen darf, der
313- mal dem in Anwendung der Artikel 113 und 114, §§ 1 bis 4, des Koniglichen Erlasses Kiglich gewihrten
Hachstbetrag an Arbeitslosengeld entspricht; _ _ . .

8. die Arbeitslosen, deren Recht auf Arbeitslosengeld in Anwendung der Artikel 80bis 88 des Kiniglichen Erlasses
‘aufgehoben wurde; g ' . _ ' A

] d9. die Arbeitslosen, die gemag Artikel 78 des Koniglichen Erlasses in einer beschiitzenden Werkstitte beschiftigt
sind; : ‘ : o

10. die in dert Artikeln 89 und 90 des Koniglichen Erlasses angefiihrten Arbeitslosen;

11. die aufgrund von Artikel 101 des Koniglichen Erlasses entschidigten Arbeitslosen; . ‘

12, die Teilzeitarbeitnehmer, die in Anwendung von Artikel 131bis des Koniglichen Erlasses Anrecht auf eine .
garantierte Einkommenszulage haben; : :

13, die Teilzeitarbeitnehiner, deren Rechte in° Anwendung von Artikel 29, § 2 des Koniglichen Erlasses:
a%fre_chthalten werden, auBer wenn es sich um Arbeitnehmer handelt, deren Einkiinfte das Richteinkommen
tibersteigen; , , : : .

14. die als A.C.S beschiftigten Arbeitnehmer. "

Die Situation der in Absatz 1 angefiihrten Personen wird am Tag vor der Vertragsdurchfiihrung bewertet.

§ 2. Fiir die Anwendung von § 1,1° und 2° gilt als Zeitspanne der entschédigten Vollzeitarbeitslosigkeit:

1. die Beschiftigungsdauer als im Rahmen des zeitweiligen Sonderstellenplans, des dritten Arbeitsweges, des
zwischendepartementalen Haushaltsfonds fiir die Beschiftigung, des PR.M.E-Programmes oder als subventioniertes
Vertragspersonalmitglied beschiiftigter Arbeitsloser; . . :

2, die Beschiiftigungsdauer als gemiB Artikel 60,§ 7, des Grundlagengesetzes voms$, Juli 1976 {iber die Sffentlichen
Sozialhilfezentren beschéftigtes Vertragspersonalmitglied; | _ B

3. die Dauer, wihrend deren der Arbeitsuchende das Existenzminimum bezogen hat;

' 4, die Dauer, wihrend deren der Atbeitsuchende in Anwendung der Artikel 80bis 88 des Kéniglichen Erlasses kein,
Arbeitslosengeld bezogen hat; . _ ’ } ' , ‘

5. die Dauer der Teilzeitbeschiftigung, wihrend ‘deren aufgrund von Axtikel 101 des Kdniglichen Erlasses
Arbeitslosengeld gezahlt wurde; ' : . '

6, die Dauer, der Teilzeitbeschiftigung, wéhrend deren in Anwendung von Artikel 131bis-des Kéniglichen Erlasses -
eine garantierte Einkommenszulage gezahlt wurde;

7. die Dauer der Teilzeitbeschéftigung, wihrend deren ‘die Recht¢ in Anwendung von Artikel 29, § 2 des
Kdéniglichen Erlasses aufrechterhalten wurden, auer wenn es sich um Arbeitnehmer handelt, derent Einkiinfte das
Richteinkommen tibersteigen; o , :

. 8. die Dauer, wihrend deren der Arbeitslose einen durch das FOREm gemif dem ExlaB der Exekutive der
Franzosischen Gemeinschaft vorm 12. Mai 1987 iibér die Berufsbildung oder dem Erlaf8 der Exekutive der Deirtsch-
sprachigen Gemeinschaft vom 12, Juni 1985 iiber die Bewilligun§ bestimmter Vorteile an Personen, die eine

rufsaushildung und -umschulung erhalten, organisierten oder anerkannten Fortbildungslehrgang ablegt.

_ §3. Die in Artikel 2, Absatz 1, 7°, b, genannten Arbeitgebef diirfen A.C.S. nur einstellen, um folgende Aufgaben
auszufiihren: . R | :

1. die Person, die sich in einer Problemsituation befindet, je nach den zu unternehmenden Schritten an die”
zustindigen Dienststellen weiterleiten, d.h. an die Ausbilder, das FOREm, um die Bilanz ihrer Situation und ihrer
beruflichen Kenntnisse aufzustellen und an den T-Service Interim des FOREm;

2. eine personalisierte Betreuung dieser Person gewihrleisten tind ihr bei der Verfassung eines Lebenslaufs oder
eines Begleitschreibens behilflich sein. ‘ . : ‘ ) o

Es ist Aufgabe des FOREm, eine fachminnische Rolle bei der Auswahl und der Ausbildung der in den im
vorliegenden Paragraphen angeftibrten Dienststellen beschéftigten A.C.S. wahrzunehmen. -

Die Bewertung der Arbeit und die Enischeid‘uﬂg hinsichtlich der, Weiterflihrung der bereits entwickelten -
Aktivititen werden durch die Vertreter des FOREm, der Subregionalen Ausschiisse fiir Beschéftigung und Ausbildung

- und der Projektinspektoren der Verwaltung gemeinsam getroffen. :
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© §4 Die in Axtikel 2, Absatz 1, 7°, d, genannten Arbeilgeber diirfen A.CS, nur wihrend einer Daser von sechs
Monaten pro Kalenderjahr einstellen, um folgende Aufgaben auszufiihren X _
Ausgrabungen, Verstéirkungen von Ruinen bzw. archiologischen Spuren oder die Aufwertung des Exbgutes,

"§ 5, Die in Artikel 2, Absatz 1, 7°, ¢, genannten Arbeitgeber diirfen A.C.S, nur einstellen, um die in Artikel 2 des -
Erlasses der Wallonischen Regierung vom 81: Marz 19% iiber die regionalen Beschiftigungsdienste angefiihrten

~ Aufgaben auszufiihren.

Die in Artikel 2, Absatz 1, 7°, f, genannten Arbeitgeber diirfen ACS. nur einstellen, um die in Artikel 3 dcs Erlasses
der Wallonischen Regierung vom 6. April 1995 iiber die Unternehmen flir die Ausbildung durch Arbeit angefithrten
Aufgaben auszuftibren. L ‘ . . y

§ 6. Abweichénd von §1 sind die in Artikel 2, Absatz 1,3° und 7%, b, ¢, ¢, f, genannten Arbeitgeber berechtigt,
Personen, die am Tag Vor ihrex Einstellung entschadigte Vollarbeitslose sind, als A.C.S. einzustellen. .

Die in Artikel 2, Absatz 1, 7% c, ;ﬁenannten' Arbeitgeber diirfen unter den in Absatz 1 genannten Bedingungen nur
fiir Aufgaben als Ausbilder oder Lehrgangsleiter Einstellungen vornehmen. . o .

-

KAPITEL 11, ~ Hoke der.Primien

fes A5, § 1. Der jihrliche Betrag der Pramie wird auf 203 000 BEF pra durch den Arbeitgelier eingestelites ACS.
estgelegt. T . - . o o ,

Was die in Artikel 2, Absatz 1°, 2°, 5° und 8° genannten Arbeitgeber betrifft, ist keine Prémie fiir das bezuschufte
Vertragspersonal zu zahlen, das eingestellt wurde, um Bearnte zu ersetzen, bei denen-es sich nicht 'um bezuschufte

) VertragsBp;ersomlrxﬁtgiieder handelt und die ihre Laufbahnim Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22, Januar 1985 iiber

soziale Bestimmungert unterbrechen. : ,
§2. Fir die Einstellung von A.CS. durch dic in Artikel 2, Absat2 1, 7°, b4, ¢, f, genannten Arbeitgeber wird die

. Primie jeweils auf 700 000, 603 000, 700 000 und 500 000 BEF je eingestellter Beamter festgelegt.

I

) Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung werden diese Betriige jewells im Verhdltnis zu der Dauet der Leistungen
gekiirzt. ) , - , ‘
Filr dic in Artikel 2, Absatz 1, 7°, b, und f, genannten Arbeitgeber wird die im vorangehenden Absatz. angefithrte

' Priimie fiir eine Anzahl A.CS. gewihrt, deren maxinale Beschaffigungsdauier der von Zwei ganztags beschiftigten

Personen je Arbeitgeber entspricht: _

Fiir die in Artikel 2, Absatz 1, 7°, d, genannten Arbeitgeber wird die im ersten Absatz angefiihrte Prémie fir eine
Dauver von sechs Monaten pro Kalenderjahr gewdhet, - ‘ .

Fiir die in Artikel 2, Absatz 1, 7°, ¢, %enannten Arbeitgeber wird die im ersten Absatz angefiihrte Pramie fii eine
Anzahl A.CS. gewihrt, deren maximale Beschiftigungsdauer der von finf ganztags beschiftigten Personen je
Arbeitgeber entspricht. - . ,

Att. 6. Die Regierung ist berechtigt. fiir die Primie einen Betrag festzulegen, der den in Artikel 5-§ 1, Absatz 1,
fostgelegten Betrag lbersteigt, ohne daf dieser jedoch fiir bestimmte Arbeitgeber oder fiir die Einstellung von
Langzeitarbeitslosen bestimmter Kategorien den Betrag des Bruttoeinkommens ubersteigen darf. - :

Sie legt die Anzahl von A.CS. fest, die genaue Art ihrer Aufgaben, ibre Beschéftigungsdauer und die Dauer der

Zahlung von Primien.
. ‘ ~ KAPITEL 1V, — Verfatren

Att. 7. § 1, Der Arbeitgeber, der einen A.C.S. einstellen michte, iibermittelt der Verwaltung einén Antrag, dem er
folgende Schriftstiicke beiflgt: - -

1. ein Abkomumensentwurf, der dem durch den Minister festgelegten Muster entspricht; :

2. das Protoko)! der Verhandlung mit den Gewerkschaften, das bescheinigt, da8 die in Artikel 2 genannten
‘Arbeitgeber ihren Personalmitgliedern die Vorteile der durch das Sanierungsgesetz voin 22, fanuar 1983 tiber soziale
Bestimmungen eingefiihrten Laufbabhnunterbrechung zuteil werden lassen, . . .

§ 2. Die Verwaltung iiberpriift den Antrag, nach Eingang des Gutachtens der jre Artikel 20 genannten Beamten,

§ 3, Der Minister genehmigt das Abkommen. Diese Genehmi%ung gilt als Grundsatzzusticnmung, Die Verwaltung
{ibermittelt diese Genehmigung dem Arbeitgeber und dem FOREm. .

Handelt es sich um in Artikel 2, Absatz 1, 1° angefiihrte Arbeitgeber, unterliegt das Abkommen der vorherigen
Zustimmung des Ministers, zu dessen Zustindigkeitsbereich der Offentliche Dienst gehort, falls die Festlegung des

~ Personalstatuts dieser Arbeitgeber in deh Zustandigkeitsbereich der Regierung fallt.

Handelt es sich um Lehranstalten, {ibermittelt der Minister das Abkommen entweder der Regierung der
Franzosischén Gemeinschaft oder der Regieriing der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Handelt es sich um in Artikel 2, Absatz 1, 7°, d, angefiilrrte Arbeitgeber, unterliegt das Abkommen der vorherigen
Zustimmung des Ministers, 2u dessen Zustindigkeitsbereich die Raumordnung gehdrt. ,
_ Att. 8. Der Arbeitgeber ist berechtigt, gemiR Artikel 7 jegliche Abinderung des Abkommens zu beantragen, .
insbesondere was die zuldssigen Aktivitaten betrifft. ' . '

Wird ein anztags beschiftigter A.C.S. durch mehrere Tellzeit-A.C.S. ersetzt urid umgekehrt, gilt dies nicht als
Abinderung. Der Arbeitgeber informiert die Verwaltung und das FOREm {iber diese Abdnderungen.

| ! | KAPITEL V. — Anwerbuig -
Axl. 9. Die A.CS. werden in einem Arbaitsvertragsverhiltuis, ganzzeitlichroder teilzeitlich und fiir einen befristeten

oder unbefristelen Zeitraum eingestelit. : . ‘
Der Atbeitsvertrag der A.CS. ist schriftlich gema8 dem durch den Minister festgelegten Modell festzustellen,

Art. 10, Die Einstellung des AC.S. ist innerhalb vonx sechs Monaten ab dern Tag der Ubermittlung des in
Attikel 7, § 1, 1°, genannten Abkommens zu vollziehen, - : » ‘
" Nach diesem Datum erlischt das Recht auf die Primie, ‘ : :
Arf, 11. § 1. Die Anwerbun, - der A.C.S, darf nicht dazu fiihien, dag die in Einhejten von Ganztagsstellen berechnete .-
durchschnittliche Anzahl von Personalmitgliedern, deren Lohnkosten allein duxch den Arbeitgeber getragen werden
und die im Laufe des Jahres vor dem Hingangsdatum desin Artikel 7,§ 1, 1° angefithrten Antrags beschiftigt wurden,

verringert wird, ‘ :
Der Minister kann von der in Absatz 1 angefiihrien Bestimmung abweichen, insofern die Personalverringerung

* umbhingig von dem Willen des Arbeitgebers stattgefunden hat.
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§ 2 Handelt es sich um in Artikel 2, Absatz 1, 7°, ¢, angeflibcte Arbeitgeber, darf die Einstellung von A.C.5.
wihrend den sechs-Monaten davor nicht zu der Streichung von gleichwertigen Arbeitsplitzen fithren oder gefiihrt
haben. : g : 2 e

Art. 12. Ein bezuschuBtes Vertragspersonalitglied, das seiné Stelle verlassen hat, darf ersetzt werden. Der
Arbeitgeber behélt den Betrag der gewihrten Pramie, falls dic Ersetzung innerhalb von drei Monaten ab dem
Abgangsdatum des bezuschufiten Vertragspersonalmitglieds durchgefiihrt wurde. ' : -

_ . KAPITEL VL — Statut der A.C.S. ,
Art. 13. Die bezuschuBten-Vertrags rsoriahhi;tgiieder arbeiten unter der Verantwortung und der Autoritit des
Arbeitgebers der sie beschiftigt und entlohnt, . : .

Die durch in Artikel 2, Absatz 1, 3° angefiihrten Arbeitgeber beschéftigten A.C.S,, erhalten ihr Gehalt von der
Regierung der Franzosischen Gemeinschaft:oder der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Art. 14.§ 1. Die durch in Artikel 2, Absatz 1, 1%, 2°, 5° und 8° angefithrten Arbeitgeber beschiftigten A.CS. erhalten

ein Gehalt, das mindestens dem entspricht, das einem Beamten der Dienststellen der Regierung fiir eine gleiche oder
dhnliche Anfgabe gezahlt wird, sowie die damit verbundenen Zulagen und in den Gehalistabellen festgelegten

" Erhéhungen. .

- Die durchiin Artikel 2, Absatz 1, 3°, 4°, 6° und 7° angefiihrten Arbeitgeber beschéifﬁ_-gten A.C.S., erhalten Gehilier, -

Erh6hungen und Zulagen; die denen entsprechen, die fiir eine gleiche oder gleichwertige Funktion in diesen
Einrichtungen, Vereinigungen und Gesellschaften gewéhrt werden. : : o :

§ 2, Die effektiven Dienstleistungen, die durch den A.C.S. als beschiftigter Arbeitsioser, als Arbeiter im Rahmen des

ieitweiligen Sonderstéllenplans, des dritten Arbeitswegs, des gemifs dem vorgenannten Dekret vom 31. Mai 1990 oder’

als A.CS. geleistet wurden, sind zuléssig fiir die Gewahrung von in den Gehaltstabeller festgelegten: Erhhungen.
Att, 15. Das auf die A.CS. -anwendbare System fiir den Jahresurlaub entspricht dem, das auf die durch den
gleichen Arbeitgeber beschiftigten Vertragsmitglieder angewandt wird. S
* Art. 16. Die A.C:S. sind berechfigt, bei Aufrechterhaltung ihres Gehalts von ihrem Arbsitsplatz fernzubleiben, um

auf ein Stellenangebot zu antworten; sie sind jedoch verpflichtet, eine Bescheinigung einzureichen, auf der Datum und -
. Uhrzeit der Unterredung vermerkt sind.. T - . ‘ :

'Von dem im vorgenannten Absatz angefiihrten Abwesenheitsrecht kann ein oder zweimal wchentlich Gebrauch

gemacht werden, insofern die Dauer der Abwesenheit(en) nicht insgesamt die Dauer eines Arbeitstages pro Woche °
" Ubersteigt. _ ‘ S - :

KAPITEL VII. — Sanktioner

Art. 17, Der Minister hebt die Auszahlung der Primie aﬁf, wenn der Arbeitgeber den Personalmitgliedern nicht
die Vorteile zuteil werden lagt, die mit der durch das Sanierungsgesetz vom 22. Januar 1985 iiber soziale Bestimmungen
eingefiihrten Laufbahnunterbrechung verbundensind, oder wenn er - obwohl er dazu verpflichtet ist - nicht die Anzahl
von Praktikanten beschiftigt, die durch den Koniglichen Erla8 Nr. 230 vom 21. Dezember 1983 tiber das Praktikum und
die berufliche Eingliederung der Jugendlichen vorgesehen ist. K

" Art. 18. § 1. Der Minister hebt die'Auszahlung der Primie auf, wenn der in Artikel 2, Absatz 1, 3°, 4°, 6° und 7°
angefiilirte Arbejtgeber: = k : i ‘
1.die bezuschuBten Personalmitglieder fiir Aufgaben einsetzt, die nicht zu-denen des nicht-kommerziellen Sektors

im Sinne von Artikel 1, Absatz 3 des Dekrets vom 31, Mai 1990 zur Schaffung eines SEeziell fir Langzeitarbeitslose -

bestimmten Programms zur Frderung des Arbeitsmarktes im nicht-kommerziellen Sektor gehoren;

. 2. die in den Artikeln 9 bis 11 und in Artikel 98, § 2 und §4 des Programmgesetzes vom 30, Dezember 1988, Titel
IlI, Kapitel IF - Schaffung eines Systems von bezuschuften Personalmutgliedern innerhalb bestimmter Sffentlicher

Behdrden angefithrten Bedingungen nicht beachtet;

" 3. den Minister hicht unmittelbar daljiiber informiert, daB er in den Genuf einer anderen Beteiligung an den

" Lohnkosten der A.C.S. gelangt;

4-~fiir die durch ihn beschiftigten A.C.S, entweder bei einer anerkanniterr Pramienversicherungsgesellschaft oder
bei einer anerkannten aligemeinen Versicherungskasse keine Versicherung gegen Arbeitsunfille abschlieft.

Die in dem vorarg\ehenden Absatz genannte Aufhebung bezieht sich rux auf die Primien die fiir die Einstellung |

von A.C.5,, die fiir nicht zugelassene Aktivititen beschaftigt werden, gewihrt werden. _
§ 2. Der Minister hebt die Auszahlung der Primie auf, wenn der in Artikel 2, Absatz 1, 1° 2° 5% und 8° a"ngeﬁjhrte

Arbeitgeber Personen zu anderen Zwecken einstellt, als:-

1. auf auerordentliche und zeitlich begrenzte Personalbediirfnisse einzizgehen,-unabhéingig davon, ob es sich
dabei um die Umsetzung von zeitlich begrenzten Aktionen handelt, oder um einen auBerordentlichen Anstieg des
Arbeitsvolumens; : : : : . S

2. ufn jene Beamten zu ersetzen, die iht Amt nicht oder nu teilzeitlich wahrnehmen, unbeschadet der Méglichkeit,

ein statutméfiges Personalmitglied durch ein anderes statutmiBiges Personalmitglied zu ersetzen; S

3. um nebenschliche oder spezifische Aufgaben wahrzunehmen.

Art. 19. § 1. Dic Authebung wird wirksam ab-dem Tag, an dem der VerstoB festgestellt wurde, -

§ 2. Der Ministér iiberstellt diese Entscheidung dem Arbeitgeber, dem FOREm, der Verwaltung und ggf. dem
Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich der Offentliche Dienst gehdrt, oder dem Minister, zu dessen Zustindigkeits-

bereich die Raumordtiung gehort. ;

Handelt es sich um Lehranstalten, notifiziert der Minister die Aufhebungsentscheidung der Reg'i'_o‘ru.ing dc'f
_ Franz&sischery Gemeinschaft oder der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft. [

Art. 20. Der Minister bezeichnet innerhalb der Verwaltung die Beamten, die mit der, Uberpriifung dc:ir.ﬁégc’htung
der durch das Gesetz und den vorliegenden Erlaf festgelegten Bedingungen beauftragt sind. o o

KAPITEL VIIl. — Abschlicfende: Bestimmungen:
Art, 21. Werden aufgehoben: . .

1. der Erlaf der Wallenischen Regiona lexekutive vom 16. Marz 1989 zur Aﬁsﬁ'ihrung von Titel 11}, Kapitel'Il des -
Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988 abgeandert durch den ErlaB der Wallonischen: Regionalexekutive vom -

12. September 1991;

-

.
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2. der ExlaB dér Wallonischen Regionalexekutive viom 9. Juni 1989 zur Ausfiihrung von Artikel 93, Absatz 4 des
Programmgeset2es vom 30. Dezember 1988; - ‘ -
3. der Exlaf8 der Wallonischen Regionalexekutive -vom 5. Oktober 1989 zur Ausfiihrung von Artikel 97, § 3 des
. Programmgesetzes;vom 30. Dezember 1988, abgeidndert durch die Erlasse der Wallonischen Regionalexekutive vom
26. Juli 1990 und 1. November 1992; = ' . . ~
.. 4 der ErlaB der Wallonischer Regionalexekutive ‘vom 6. August 1992 Zur Ausfithrung von Artikel 93, § 3 des
Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988, . | S " ,

5, der Exla8 der Wallonischen Regierung vom 17. Juni 1993 iiber die den Ausgrabﬁhgen oder den Erneuerungen -

von archéologischen Stitten zugeteilten bezuschuBten Vertragsbediensteten; _ . A
6. der Erla® der Wallonischen Regierung vom 7. Oktober 1993 zur Ausfiihrung von Artikel 97, § 3 des
- Programumgesetzes wvom 30, Dezember 1988; . o ‘ C
. 7. der Exla der Wallonischen Regierung vom 9. Dezember 1993 tiber das in lokalen Empfangs- und Informa-
tiomdienSte§~ fiir. Arbeitsuchiende beschiiftigte bezuschufte Vertragspersonal, abgeindert durch den Erla8.vom
6. April 195; _ ‘ : o
. 8. Artikel 3, § 1 des Erlasses der Wallonischen Regierung voim 31, Miirz 1994 iiber die regionalen Beschiftigungs-
dienste; T ‘ ) ) ‘ . o .
o & ?: Ar:)i:e] 22 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 6. April 1995 iiber die Unternehmen fiir die Ausbildung
" -durch Arbeit. C ' : -

Art. 22. Der vorliegende Exlaf tritt in Kraft am ersten Ta g des Monates, der auf seine Verdffentlichung im Belgischen
Staatsblatt folgt. Fiir cae iny Artikel 2, Absatz 1, 7°, b, ¢, d, e, [, angefiihrten Arbeitgeber tritt er jeweils am 31, Dezem-
ber 1998, am 1. Januar 1997, am 1. Januar 1996, am- 1, April 1996g und am 1. ‘Mai 1997 aufer Kraft.

Art, 23. Der Minister, zu dessen Zustiindigkeitsbereich die Beschiiftigung gehdrt, wird mit der Ausfithrung des

- vorliegenden Erlasses beauftragt, = - - . : : o
© Namur den 11. Mai 195,
. . Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung, . . .
‘beauftragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswirtigen Beziehungen und dem Tourismus,
S R. COLLIGNON o
Der Minister der. Technologischen Enh\'wicklun% der Wissenschaftlichen Forschuné, '
. . ﬁa erufsaus : -

der Beschiftigung und ‘der bildung,
- A LIENARD
) | Adage
o UBEREINSTIMMUNGSTABELLE -
Edal ) N E . i}eltendeABes.timmungen
Artikel 1 ) ‘ . o . Neue Bestimmung : _
Ant. 2, Abs. 1, 1bis3° - ' AR.93,Abs. 1, des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988
Adt. 2, Abs. I, 4° undse I . A 1des EW.RE. vom 29. Juni 1989 und neue Bestimmung
Art. 2, Abs. 1, 6° und 7°00) ) : ‘.t . AIL93,Abs. 2, des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1 988
CAM2,Abs.1,798) ‘ .7 Att'l.des EWR, voin 9. Bezember 1993
CAM2,Abs. L, 7%¢) . . .- Art. 1 des EW.RE. vom 5. Oktober 1989, abgezindert durch den
o T : : : E.WRE. vom 19; November 1992 - .
"Ar. 2, Abs. |, 7%, d) o . Ant. 1 und 2 des BE.W.R. vom 17. Juni 1993
(AR 2, Abs. [, 7% ¢) L Ast. 1 des EW.R, vom 31, Miirz 1994 .
Art. 2, Abs. 1,70, 9 S . " Neue Bestimmung

AR, 2, Abs. 1,8° . At 1 des EW.RE. vom 29, Juni 1989

Art. 2, Abs. 2 : ', . " New Bestimmung ‘
Art. 3, Abst 1, 1°,2° upd 3* Ar, 93, Abs. 3, des Programmgesetzes vorn 30. Dezember 1988

Art. 3, Abs. 2 o An.2, Abs. 2, des EXWR. vom 9. Dezember 1993

Art. 4, § 1, Abs. 1, 1° .  An.97,§1, I° des Programmgesetzés vom 30, Dezermber 1988

- Art 4, §1, Abs. 1,2° ) (ATt.97,§ 1, 2°, des Programmgesetzes vom 30, Dezerber 1988
Art. 4, § 1, Abs. 1,3° o - o Art, 97,‘§ 1, 3°, des Programmgesetzes vom 30. Dezember (988
ATL4, § 1, Abs. [,4° . Ant1,des EW.RE. vom 6, August 1992

Art. 4, § 1, Abs. 1,5° und 7° . T Ay, §1,4, deSHProgrammg'esetzes vom 30. Dezember 1988

Art.4,§1, Abs, 1,6° - " .. Neue Bestimmung '

H
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Aft. 7, § 3, Abs.

Art. 4, § 1, Abs. 1, 8°

Art. 4, § 1, Abs, 1, 9° bis 14°

Art. 4, § 1, Abs, 2
A4, § 2, Abs. 1, 1°

Art. 4, § 2, Abs. |, 2° bis 8°

Art, 4, § 3, Abs. 1

AfL. 4,§ 3, Abs, 2 und 3
At 4,§ 4 |
An. 4, § 5, Abs, 1

At 4,§ 5, Abs, 2

Art. 4, § 6, Abs, |

Art, 4, § 6, Abs, 2

Art. 5, § 1, Abs. |
Ar. 5, § 1, Abs, 2
A 5,§ 2, Abs, |

’

A 5, § 2, Abs, 2
Anl, 5, § 2,Abs, 3

Arl. 5, § 2, Abs. 4

. Ait. 5,§ 2, Abs. 5

Ar. 6
Arl.7, 88 tund 2

ArL 7,§3,Abs. 2
Ar.7,§3, Abs. 3
Att, 7, § 3. Abs. 4
Art. 8

Art. 9, Abs, |-

Art. 9, Abs, 2
Ad. 10
Art. 11, § 1

DAL 1L, §2

'A‘rl. 12
Art. 13

AL 14,51

- Neue Bestimmung )
(An 1, § 2, des EWRE vom 5, Oktober1989 in 'seincr abg.

*

At 1, des E.WR. vom 7. Oktober 1993

. Neue Bestimmungen

Neue Bestimmung :

A1, 97, § 2, des Programmgeselzes vom 30, Dezember 1988 und
fieue Bestiminung pro. parte

. Neue Bestimmungen

"Art. 3 des EWR. vom 9, Dezember 1993

Art, 4 des E.W,R. vorn 9. Dezeinber 1993

"Art. 3 und 4 des EW.R. vom 9, Dezember 1993 '

Art, 2 des EW.R. vom 31. Miwz, 1994
Art. 22, Abs. 1-des E.W.R. vor 6. April 1995

Art. | des E.W.R.E. vom 5. Okiober 1989 in sciner abg. Fassung; -
Art. § desE.W.R. vom 9, Dezember 1993; An. 3, § 1, Abs, 4,dés
EWR. vom 31, Miitz 1994; At 22, Abs. 4, des EWR. vom
6, April 1995 ' :

Amt. 1, § 2, des EWRE, vom 5 Oktober 1989 int seiner
abgeiinderten Fassung

Art. 4, § 1, des E.W.R.E. vom 16, Miirz, 1989
Aft. 4, § I, Abs, 2, des EWR.E, vom 16. Miirz 1989

Att. 6 des E.W.R. vom 9, Dezember 1993; An.3 des EW.R. vom
17. Juni- 1993; Art, 3, § 1, Abs. 2. des EW.R. vom
31. Mirz 1994; Art. 22, Abs. 3, des E.W.R. vom 6. April 1995

Att. 6, Abs. 2, des EWR. vom 9, Dezember 1993 und Art. 3,
§ 1. Abs. 3 des E.W.R. vom 31. Milrz 1994

At 7 des EWR, vom 9. Dezember 1993: Art, 23, Abs. 2, des
E.W.R. vom 6, April 1995

Art, 2 dcs E.W.R, vom. 17, Juni 1993

Art. 3, § 1, Abs, 2, des E.W.R, vom 31. Miirz 1994
AM. 4. § 2. dos EWRE. vom 16: Mérz 1989

Art. 2,881 und 2, des E.W.RE. vom 16. Miirz 1989

Art. 2, 8§ 3 und 4, des EW.R.E. vom 16, Milrz 1989
. Neue Bestimmung '

AL 2,8 4. Abs, 3, des EZW.R.E. vom 16, Miirz 1989

Art.2 des EWR, vom |7, Juni 1993.
Neve B.cstimmung A

An.lggh § 1. Abs. 3, des Programmgesetzes vom 30, Dezem-

. ber

Neue Bestinmung

Neue Bestinmung -

Fassung 7 ,
Néuc‘ Bestimmung
Art 98, § 1, des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1985

Art. 98, § 2, des Programmgesctzes vom 30, Dezember 1988
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At 14§2 : - An. 6,§ 1, des BWR.E. yom 16, Mirz 1989

SURES ‘ - ‘ , ' Art. 98, § 4, des Programmgesetzes vom 30. Dezcrnberl%é
Al 16 - : o ‘ _ - Neue Bcstimﬁumg'
Ar. 17 - : : o Neue Bestimmung
CAnIS§1 N ' A, S des EWRE. vom 16, Mi 1989
AR, 18,82 | . . . Nehc Bestimmung ' ‘
Ar. 19 | ‘ h | Neue Bestimmung - o
AL 20 L : " An.7des EWRE, vom 16, Miirz 1980 :
" Art, 21 e ‘ a Absehluﬁbcs(im:mungéh
Ant, 22 ' . . - AbschluBbestimmungcn
Art.‘ 23 _ » i o : Absch}uBbgstimmungcn

Gesehen, um den ErlaR dey' Wallonischen Regierung vom 11, Mai 1995 iiber die Einstellung von ‘bezuschugien
“Vertragspersonalmitgliedern bei bestimmten offentlichen Behorden und gleichgestellten Arbeifgebern, als Anlage
beigefligt zu werden. = o - . o '

Namur, den 11, Mai 1995, - , .
' ) Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierun :
beauftragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswiirtigen Beziehungen und dem Tourismus,
‘ R. COLLIGNON’ | ,
Der Minister der ’Ibchnolo%'iichen Entwicklung, der Wissenschaftlichen Forschung,
‘ ‘ der Beschiftigung und der Berufsausbildung, ‘ :
: ‘ A. LIENARD

VERTALING

N. 95 — 2380 - : ‘ L€ - 27465

11 MEX 1995, - Besluit van de Waalse Regeting betrefferide de indienstneming van gesubsidicerde contractuelen
door sommige openbare esturen en ermee gelijkgestelde werkgevers

De Waalse Regering, N ‘ : :
Gelet op de programmawet van 30 december 1988 inzonderheid op dé artikélen 93 en 94, gewijzigd bijde wet van
22 juli 1993, artikel 95, gewijzigd bij de wet van 20 jufi 1993, en de artikelen 100 en 101;

Gelet op het decreet van 16 december 1988 houdende oprich ting van de "Office régional de I'Emploi” (Gewestelijke
Dienst voor Arbeidsbemiddeling), inzonderheid op artikel 23, § 1,°

~ Gelet op het advies van het beheerscomité van de “Office communautaire et régional de la Formation'
professionnelle et de Emploi* (Gemeenschaps- en Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling);
+ Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting;
- Galet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzondertieid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; . : .
- Gelet op de dringende noodzakelijkheid; ‘ .
~ Overwegende dat de rechtszekerheid de codrdinatie vordert van het geheel van de losse wettelike en
.verordeningsbepalingen die van toepassing zijn op d¢ materie; : v
. Overwegende dat de betrokkent werkgevers 20 spoedig mogelijk over een gecodrdineerde reglementering moeten
kunnen beschikken; p ’ >
__Opdevoordracht van de Minister van Technologische Ontwikkeling, Wetenschappelijk Onderzock, Tewerkstelling
en Beroepsgpleiding, ' ,
Besluit : :
HOOFDSTUK 1. = Begripsbepalingen ' v

Artikel 1, Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder ;
1. "Minister” : de Minister van Tewerkstelling; :
2. "Bestuur” : de Algemene Directie Economie en Tewerkstelling van het Ministerie van het Waalse Gewest;
3. "FOREm” : de “Office communautaire ot régional de la Formation professionnelle et de YEmploi”; ‘
4. "Geco” ; de gesubsidieerde contractueel; . ‘ ' :
3. "koninklijk besluit” : het koninklijk.besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementcring;

6. "wet” : de programmawet van 30 december 1988, Titel 11, Hoofdstuk I - Opzetting van een stelsel van
gesubsidieerde contractuelen bij sommige openbare besturen, :



\
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* integratie en de inschakeling in het arbeidsproces en noodzakelijkerwijs

HOOFDSTUK 11 = Premicgerechtigden ‘

" Art. 2. Er wordt een jaatlijkse premie verleend aan de hierma vermelde werkgevers die geco's in dienst nemen :
1. de administraties en diensten van het Gewest en de openbare instellingen die ervan afhangen; ‘
2. de administraties en diensten van de Franse en Duitstalige Gemeenschappen en de openbare instellingen die
ervan afhangen;, , ' . :
3. de door de Franse of Duitstalige Gemeenschap georganiseerde, erkende of gesubsidieerde onderwijsinstellingen;
4.de verenigin%en van gemeenten, behalve die van de energiesector, en de verenigingen van openbare centra voor
maatschappelijk welzij; :
5. de openbare instellingen voor de temporalién van de erediensten;
6. de plaatselijke maatschappijen voor sociale woningen; o ) A
7. de instellingen van openbaar nuf en de verenigingen zonder winst gmerk ondex toepassing van de wet van
27 juni 1921 waarbij aan de verenigingen zonder winstoogmerk en aan de instellingen van openbaax nut rechtsper-
soonlijkheid wordt verleend, en opgericht :
a) mét een sociaal, humanifair of cultureel doel; -
b) als plaatselijke onthaal- en informatiediensten voor tewexkstellin%die bedrijvig zijnin het kader van de sociale
‘ estaan uit de plaatselijke openbare besturen,
de "FOREm” en de privé-partners, waarbij deze laatsten in de meerdérheid Zijn. : ,
Die diensten hebben als doel het onthaal en de informatie van pérsonen die muoeilijkheden ondervindeni.vim. hun
inschakeling of wederopname in het arbeidsproces; \ . ‘ S
¢) als vereniging voor sociale integratie en inschakeling in het arbeidsproces; ‘ :
d) met het oog op de opwaardering van et patrimonium, met name d.m.v. opgravingen, consolidering van ruines,
van archeologische sites; . ‘
¢) als pewestelijke zending, erkend door de Minister overeenkomstig het beslait van de Waalse Regering van
31 maart 1994, die zich bezighoudt met de inschakeling of wederopname in het arbeidsproces van werkzoekenden die
niet beschikken over de bekwaamheden die meestal vereist zijn om toegang'te hebben tot de traditionele instellingen -
voor opleiding en inschakeling in het arbeidsproces; ' ,
f) als bedxijf voor vorming door arbeid erkend door de Minister van Beroepsopleiding, overeenkomstig het besluit
van de Waalse Regering van 6 april 1995; _
8. de afwateringen, : ' ' S .
De indienstneming van geco’s door de in’ voornoemde alinea bedoelde werkgevers is onderworpen aan de
toepassing op hun personeelsleden van de voordelen van de loopbaanonderbreking ingesteld bij de herstelwet van

-

_ 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen.

Art, 3. De premie wordt niet toegekend aan : » o ..

1. de verenigingen zonder winstoogmerkin de oprichting of de leid ing waarvan de plaatselljke openbare besturen
een overwegende rol spelen; , )

2. de ziekenhuizen; ‘

3. de openbare kredietinstellingen. :

Voor de toepassing van de vorige alinea spelén de openbare plaatselijke besturen een beslissende tol als ze door
minstens twee dérde van de leden van de raad van bestuur vertegenwoordigd worden, ‘ -

Art, 4. § 1. Een geco-betrekking kan worden bekleed door :

1. de uitkeringsgerechtigde volledi{; werklozen die inde loop van het jaar voorafgaande aan hun indienstneming
tert minste zes maanden volledig werkloos zijn geweest; D . : ‘ .

2, de volledig werklozen, bedoeld in de artikelen 30, alinea 3, 7°, en 42, § 2, 9% van het koninklijk besluit, die in
de loop van het jaar voorafgaande aan hun indienstneming zes maanden werkloos zijn geweest;

3. de in het kader van het “Derde arbeidscircuit” towerkgestelde werknemers; . ‘

4. de werknemers tewerkgesteld overeenkomstig de bepalingen van het decreet van de Waalse Gewestraad van
31 mei 1990 houdende instelling van een programma tot-bevo)_:dérmg van de werkgelegenheid dat speciaal bestemd is’
voor langdarige werklozen in de niet-commerciéle sector (“PRIM., “-programmal; .

5. de uitketingsgerechtigde volledig werklozen van minstens 40 jaar oud, die alleen of in hetzelfde huis als
personen zonder bestaansmuddelen leven of die als enig inkomen uitkeringen van de’sociale zekerheid of sociale

ijstand genieten. Dat inkcmen mag jaarlijks niet hoger zijn dan eenbedrag gelijk aan 313 maal de maximale dagelijkse

werkloosheidsuitkeringen, overeenkomstig de artikelen 113 en 114, §§ 1 tof 4, van het koninklijk besluit;

6. de rechthebbenden, ti{';lens zes maanden in de loop van het jaar voorafgaande aan himn indienstneming, op het

‘bestaansminimum voorzien bij de wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht op een bestaansminimum;

" 7. de werkzoekenden van minstens 40 jaar oud die recht hebben op het bestaansminimum voorzien bij de wet van
7 augustus 1974 tot instelling vanhet recht op een bestaansminimum, en alleen of in hetzelfde huis als pexsonen zonder
bestaansmiddelen leven of die als enige middelen uitkeringen van de sociale zekerheid of socialé bijstand genieten, Dat
inkornen mag jaarlijks niet hoger zijn dan een bedra gelijk aan 313 maal de maximale toelage, overeenkomstig de
artikelen 113°en 114, §§ 1 tot 4, van het koninklijk beslult; _ o . A )
8. de werklozen van wie het recht op werkloosheidsuitkeringen geschorst is overeenkomstig de artikelen 80 tot 88
van het koninklijk besluit; ' ) .
k9. de overeenkomstig artikel 78 vai het koninklijk besluit in een beschermdé werkplaats tewerkgestelde
werklozen; Lok . '
. 10: de in artikel 89 of 90 van het koninklijk besluit bedoelde werklozen; . .
- 11. de krachtens artikel 101 van het koninklijk besluit uitkeringsgerechtigde werklozen;
_12. de deeltijdse werknemers die recht hebben op de inkomensga rantie-uitkering op grond van attikel 131bis van
het koninklijk besluit; _ o _ . _ ‘ ‘
13, de deeltijdse werknemers met behoud van hun rechten, overeenkomstig artikel 29, § 2, van het koninklijk
besluit, behalve voor de werknemers van wie het loon gelijk is aah het referteloon; :
14, de als geco’s tewerkgestelde werknemers, ' . - ‘
De situatie van de in alinea 1 bedoelde personen wordt beoordeeld de dag voorifgaande aan de dag waarop het |

contract begint te Iopen.
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§ 2. Voor de toedpzissing van §1, 1° en 2°, wordt als werkloosheldsduur van een uitkeringsgerechtigde volledig
werkloze beschouw ' '

»
*

1. de periode van tewerkstelling van de werknemer die, in"het “Bijzonder tijdelijk kader”, in het “Derde .

arbeidscircuit’, in het "Bovendepartementale begrotingsfonds”, in het “PRLM.E.“programmia als tewerkgestelde
werkloze of als ggsubsidiecrde contractueel tewerkgesteld wordt; »
2.de periode van tewerkstelling als tewerkgestelde contractueel, overeenkomstig artikel 60, § 7, van de organicke
wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; '
3. de periode waarin ceny werkzoekende het bestaansminimum heeft gerioter;
4, de periode waarin de werkloze geen werkloosheidsuitkeringen heeft genoten;, overeenkomstig de artikelen, 80
tot 88 van'het koninklijk besluit; ' . ‘
5. de deehllgjdse arbeidsperiode waarin werkloosheidsuitkeringen worden uitbetaald, overeenkomstig artikel 10]
van het koninklijk:besiuit; . ‘ : ‘ :
‘ 6. de . deeltiidse arbeidsperiocde waarin inkomensgasantic-uitkeringen worden uitbetanld, overcenkomstig
_ - artikel 131bis van het koninklijk besluit; _ . o
7. de deellijdse arbeidsperiode met behoud van rechten, overeenkomstig artikel 29, § 2, van het koninklijk besluit,
behalve vopr de werknemer wiens Joon gelijk is aan het referteloon;
8. de periode waarin de werkloze een door de “FOREm” georganiseerde of erkende opleiding heeft gevolgd,

overcenkomstig het besluit van de Franse Gemeenschapsexecutieve van 12 mei 1987 betreffende de beroepsopleiding

of het besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap van 12 juni 1985 betreffende de toekenning van
sommige voordelen aan de personen die een beroepsopleiding volgen. g

§ 3. De in artikel 2, § 1, 7°, b, bedoclde werkgevers mogen geco's alleen in dienst remen om de volgende
opdrachten tevetvallen :. . ‘ . .

1. de in moeilijkheden verkerende persoon oriénteren naar de bevoe de diensten, naar de opleidingsoperateurs,
ma{ de ”_]I:OREm", naar de "T-Service Interim” van de “FOREm®, om gen balans van zijn situatie en beroepskennissen
op temaken; o ’ - .

2. deze persoon petseonlijk begeleiden en hem een curriculum vitae of een. begeleidingsbrief helpen opstelien,

De "FOREm” wordt belast met een taak van technicus mb.t, de keuze en de opleiding van de geco’s die bij de in
deze paragraaf bedoelde dienstery aanigesteld worden.

- Voor de evaluatie van het werk en het toezicht op de ontwikkelde activiteiten zal gezamenlijk worden gezorgd
door de vertegenwoordigers van de “FOREm” en de subreglonale comités voor arbeidsbemiddeling en vorming én
door de inspecteurs van de ontwerpen van het bestuur, :

§ 4. De inartikel 2, alinea 1, 7°, d, bedoelde werkgevers mo%en geco’s tijdens een periode van zes maanden per
kalenderjaar alleen in dienst nemen om hen de volgende opdrachten toe te vertrouwen : opgravingen, consolidering
van riines, van archeologische overblijfselen of opwaardering van het patrimonium. :

§3. De inartikel 2, alinea 1, 7° ¢, bedoelde werkgevers mogen geco’s alleen in dienst nemen voor de opdrachten
bedoeld in artikel 2 van het besluitvan de Waalse Regering van 31 maart 1994 betreffende de gewestelijke zendingen
voor arbeidsbemiddeling. ‘- ‘ .

D¢ inartikel 2, alinea 1, 7°, f, bedoelde werkgevers mog%en cco’s alleen in dicnst nemen voor de taken bedoeld in
artikel 3 van het besluit van de Waalse Regering van 6 april 1995 betreffende de bedrijven voor vorming door arbeid.

§ 6. In afwijking van § 1 mogen de in artikel 2, alinen .1, 3% en 7°, b, ¢, ¢, f, bedoelde werkgevers volledig
uitkeringsgerechtigde werklozen als geco’s tewerkstellen op de dag voorafgaande aan de dag van hun indienstneming,

De in artikel 2, alinea 1, 7°, ¢, bedoelde werkgevers mogen, onder de in alinea 1 bedoelde voorwaarden, alleen
parsoneel in dienst nemen voor functies van formateur of instructeur. - ,

o HOOFDSTUK 1L — Premiebedrag .

Art. 5. § 1. Het jaarlijkse premicbedrag wordt vastgesteld -op 203 000 frank per geco die door de werkgever in
dienst wordt genomen, - : , \ '
 Deinartikel 2, alinca 1, 1°,2°,5° en 8¢, bedoelde werkgevers genieten geen premie voor de indienstneming van
~andere contractuclen dan gesubsidieerde contractuelen ter vervanging van personeelsleden die hun loopbaan
onderbreken in de zinvan de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen,

§2. Voor de indicnstneming van geco’s door de in artikel 2, alinea 1,7°, b, d, ¢, E bedoelde werkgevers wordt het -

premicbedrag respectievelijk vastgesteld op 700000, 603 000, 700 000 en 500 000 frank per tewerkgestelde contractueel,
In geval van. half-time tewerkstelling worden deze bedragen naar rata van de duur van de dienstverleningen
verminderd.
De inartikel 2, alinea 1, 7 b en £, bedoclde werkgevers genicten de in alinea T vermelde premie voor een aantal
geco’s gelijk aan maximum twee voltijdse banen per werkgever. ‘ o ‘
De in artikel 2, alinea 1, 79,4, bedoclde werkgevers genicten de in alinea 1 vermelde premie tijdens een periode

~ van zes maanden: per kalenderjaar.

. Deinartikel 2, alinea 1,7%, ¢, bedoelde werkgevers genieten de inalinea 1 vermelde premi¢ voor een aantal geco's
gelijk aan maximum vijf voltijdse banen per werkgever. _ -
Art, 6, Voor semmige werkgevers of voor de indienstneniing van bepaalde categorictn lani;d urige werklozen kan
‘de Regering een premicbedrag vastsiellen dat hoger is dan het Bedrag waarvan sprake in artikel’s, § 1, alinea 1, zonder
het bedrag van het bratoloon” te overschrijden.

Ze stelt hetaanial geco's vasl, alsmede de juiste aard van hun opdractiten, de dusr van hun teworkstelling en van
j _ B ‘

de betaling van de premies,
HOQFDSTUK IV, — Procedure

Art. 7. § 1. De werkgever die geco’s in dienst wenst te nemen, stuurt een aanveaag; aan het Bestuur, met @ |
1. cen overeenkomstontwerp dat overeenstemt met het door de Minister, bepaalde model;
2. het protocol van de vakbondsonderhandelingen waarbij wordt bevestigd dat de in artikel 2 bedoelde
werkgevers de voordelen van de Toopbaanonderbreking, ingesteld bij de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
" sociale.bepalingen, op hun personcelsleden toepassen, oo
§ 2. Het Bestuur behandelt de aanvraag na het advies van de in artikel 20 bedoelde ambtenaren te hebben
ingewonnen. oo 2
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. §3.De Minister keurt de overeenkomst goed, hetgeen neerkomt op een principieel akkoord. Het Bestuur stelt de
werkgever en de “FOREm” in kennis ervan. '. Co
Wat de in artikel 2, alinea 1, 1°% bedoelde werkgevers beireft, moet de overeenkomst aan het voorafgaande akkoord
van de Minister van Ambtenarenzaken onderworpen worden, wanrier de vaststelling van het statuit yan het
personeel van deze werkgevers, tot de bevoegdheid van de Regering behoort. - . B
Voor de onderwijsinstellingen betekent de Minister de overeenkomst, hetzij aan de Regering van de Franse
.Gemeenschap, hetzij aan de Regering van de Buitstalige Gemeenschap. . o
Wat de in artikel 2; alinea 1, 7°, d, bedoelde werkgevers betreft, moet de overeenkomst aan het voorafgaande
akkoord vari de Mirister van Ruimtelijke Ordening onderworpen worden. _ B
~ Art. 8. De werkgever mag, overeenkomstig artikel 7, elke overeenkomstwijziging vragen, met name wat de
erkende activiteiten betreft, : . o : ‘
De vervanging van een voltijds tewerkgestelde geco door verschillende part-time geco’s en omgekeerd wordt niet
als een wijziging beschduwd. De werkgever stelt het Bestuur en de "FOREnY". in kennis van dez¢ wijzigingen:
' ' . "HOOFDSTUK V. -— Werving ‘ '

Art. 9. De geco’s worden bij arbeidsovereenkomst voltijds of part-time voor een bepaalde of onbepaalde periode
it dienst genomen, ' . . .
: De arbeidsoveregnkomst varxde geco'’s moet schriftelijk vastgelegd worden, overeenkomstig het door de Miruister
~ bepaalde model. . , B S ' :
Art. 10. De indienstneming van de geco’s moet plaatsvinden binnen zes maanden vanaf de dag van kennisgeving
vani de inartikel 7, § 1, 1°, bedoelde overeenkomst aan de werkgever, » ' T . ‘
Na het verstrijken van deze termijn gaat het recht op de premie teniet.
Art, 11. § 1. De werving van geco’s mag geen aanleiding geven tot een vermindering van het in voltijdse .

]

- _equivalenten berekende gemiddeld aantal personeelsleden van wie de loonkost volledigs door de werkgever gedragen.

wordt en di¢ het jaar v66r de datum van ontvangst van de inartikel 7, § 1, 1%, bedoelde aanvraag tewerkgesteld Zijn.
“De Minister mag van de in alinea 1 bedoelde bépaling afwijken, voor zover de vermindering van het
personeelsbestand niet afhankelijk is van de wil van de werkgever. , ~
§ 2. Wat de in artikel 2, alinea 1, 7°, ¢, bedoelde werkgevers betreft, mogen-de door geco’s beklede banen, binmen -
zes maanden die aan de wervingsdatum voorafgaan, geen aanleiding geven of gegeven hebben tot de oplieffing van
andere gelijkwaardige betrekkingen.- - . : o
Art. 12. Ben gesubsidieerde contractueel die zijn betrekking heeft opgegeven, mag vervangen worden,
- De werkgever behoudt het bedrag van de verleende premie als de vervanging plaatsvindt binnen drie maanden
na de verirekdag van de gesubsidieerde contractureel. S .

" HOOFDSTUK VL. ~~ Statuut van de geco’s

Art. 13. De gesubsidieerde contractuelen werken onder de verantwoordelijkheid en het gezag van de werkgever
die hen tewerkstelt en betaalt, . o ‘

De geco’s tewerkgesteld door de in artikel 2, alinea 1, 3°, bedoelde werkgevers, worden betaald door de Regering
van de Franse Gemeenschap of van de Duitstalige Gemeentschap, , ,

Art.14.§1. De Eeco‘s die door de inartikel 2, alirea1, 1%, 2°,5° en 8°, bed oel de wetkgevers tewerkgesteld worden,
ﬁeme&n een bezoldiging minstens gelijk aan de wedde die een ambtenaar van de diensten van de Regering voor

etzelfde ambt of een gelikwaardig ambt geniet, alsook de daaraan verbonden toclagen en weddeschaalvethogingen. -

De geco’s tewerkgesteld door de in artikel 2, alinea 1, 3°, 4°, 6° en 7°, bedoelde werkgevers, genieten dezelfde
bezoldiging, verhogingen exi toelagen als voor hetzelfde ambt of een gelijkwaardig ambt in deze instellingen,
verexigingen en maatschappijen. 4 - , S ‘

§2. De effectieve diensten die de geco heeft verleend als tewerkgestelde werkloze, werknemer van het *Bijzonder
tijdelijk kader”, van het “Derde arbeidscircuit”, als overeenkomstig voornoemd decreet van31 mei 1990 tewerkgestelde
werknemer, komen in aanmerking voor weddeschaalverhogingen. - o

Art. 15, Wat de jaarlijkse vakantie betreft, ressorteren de geco’s onder hetzelfdestelsel als de contractuelen die door
dezelfde werkgever tewerkgesteld worden. . ‘ : , .

Art. 16. De geco’s mogen, met behoud van hun loon, het werk verlaten om zich voor een vacature te melden; ze
moeten dan een attest yoorleggen met de datum en het uur van hun afwezigheid, ’

De geco’s mogen één of twee keer per week afwezig zijn, voor zover de totle afwezigheidsduur niet meer dan een
werkdag bedraagt. : oo . .

‘ ' - HOOFDSTUK VIL — Sancties

A Att. 17, De Minister schorst de storting van de premie als-de werkgever zijn personéel de voordelen ontzegt van

de logpbaanonderbreking die is ingesteld bei de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalin%in,of niet het

- aantal s,ta‘fi_airs tewerkstelt dat wordt opgelegd bij het koninklijk bestuit nr. 230 van 21 decernber 1983 betreffende de

stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces. T _ _
k‘Art. 18. § 1. De Minister schorst de storting van de premie als de in artikel 2, alinea 1, 3% 4°, 6° en 7° bedoelde

werkgever : . ‘

© 1, gesubsidieerde tontractuelen aanstelt voor andere taken dan die van de niet-commerciéle sector in de zin van

- artikel 1, alinea 3, van'het decreet van 31 mei 1990 houdende instelling van een programma tot- bevordering varr de

werkgelegenheid dat speciaal bestemd is voor langdurige werklozen in de niet-comumerciéle sector; _

2, de.voorwaarden niet vervult waarvan sprake in-de artikelen'9 tot 11, alsook in artikel 98, § 2 en §4, van de
programmawet van 30 december 1988, Titel HI, Hoofdstuk II - Opzetting van cen stelsdl van gesubsidieerde
contractuelen bij sommige openbare besturen; : ' - P

3. de Minister niet onmiddellijk verwittigt dat hij een andere tegemoetkoming in de loonkost van ‘een geco gerdet;

4. voor de geco’s die hij tewerkstelt geen verzekering tegen*arbeidsongevallen afsluit, hetzij bij cen erkende
verzekeringsmaatschappij, hetzij bij een erkend gemeenschappelijk verzekeringsfonds. . ‘

- De hierboven bedoelde schorsing slaat slechts op premies voor de indienstneming van gecos die woor
ongeooiloofde activitéiten aangesteld zijn. X : ; .

§ 2. De Minister schorst de storting van de prexnie als de in artikel 2, alinea 1, 1°, 2°, 5% en 8, bedoelde werkgever
personenin dienst neemt met een ander doel dan : . ‘ :

1. in uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te voorzien; het betreft ofwelin de tijd beperkte acties, ofwel
ecn buitengewone werktoename; : .
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2, ambtenaren te vervangen die hun betrekking niet of slechts deeltijds bekleden, onverminderd de mogelijkheid
om een statutair personeelslid door een ander statutair personeelslid te vervangen;

3. bijkomende of specificke opdrachten t¢ vervulien,

Art. 19, § 1. De schorsing gaat in de dag waarop de overtreding wordt vastgesteld.

§ 2. De Minister betekent de beslissing iv.m. de schorsing aan de werkgever, de "FOREm”, het Bestuur en, in
voorkomend geval, aan de Minister van Ambtenarenzaken of de Minister van Ruimtelijke Ordening.

‘Wat de onderwijsinstellingen betreft, betekent de Minister de beslissing aan de Regering van de Franse
Gemeenschap of aan de Regering van de Duitstalige Gemeenschap. . :
Art, 20. De Minister benoernt, binnen het Bestuut, de armbtenaren die et zorg voor dragen dat de bijde wet en dit
besluit opgelegde voorwaarden worden vervuld, ‘

HOOFDSTUK VIIL. — Slofbepalingen

Art. 21. Opgeheven worden . . ’ .

1. het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 16 maart 1989 houdende uitvoering van Hoofdstuk Il van Titel
I van di -prog;ammawet vare 30 december 1988, gewijzigd bij het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van
12 september 1991; ‘ _

2. het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 29 juni 1989 houdende uitvoering van artikel 93, 4e lid, van de
programmawet van 30 december 1988;

3. het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 5 oktober 1989 tot uitvoering van artikel 97, § 3, van de
programmawet van 30 december 1988, gewijzigd bij de besluiten van de Waalse Gewestexecutieve van 26 juli 1990 en
19 november 1992; . ‘ .

4. het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 6 augustus 1992 tot uitvoering van artikel 97, § 3,-van de
programmawet van 30 december 1988; ‘

5. het besluit van de Waalse: Reﬁering van 17 juni 1993 betreffende de gesubsidieerde contractuelen aangesteld yoor
opgravingen of tenovaties van archeologische sites; i _

6. het besluit van de Waalse Regering van 7 oktober 1993 tot uitvoering van artikel 97, § 3, van de programmawet
van 30 december 1988; . ‘ :

7. het besluit van de Waalse Regering van9 december 1993 betreffende de gesubsidieerde contractuelen aangesteld
bij plaatselijke onthaal- en infoxmatiediensten voor arbeidsbemiddeling, gewijzigd bij het besluit van 6 april 1995;

8. artikel 3, § 1, van het besluit van de Waalse Regering van 31 maart 1994 betreffende de gewestelijke zendingen
voor arbeidsbemiddeling; o
% artikel 22 van het besliit van de Waalse Regering van 6 april 1995 betreffende de bedrijvert voor vorming door
arbeid, : ,

Art. 22, Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand volgend op die waarin het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt, Wat de in artikel 2, alinea 1, 7°, b, ¢, d, ¢, f, bedoelde werkgevers betreft, houdt de
uitweric';g% ervan respectievelijk op met ingang van 31 december 1998, 1 jahuari 1997, 1 januari 1996, 1 april 199 en
1 mei 1997. ’

Atrt. 23, De Minister van Tewerkstelling is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 11 mei 1995,

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,
R. COLLIGNON ‘

De Minister van Technologische Ontwikkeling, Wetenschappelijk Onderzoek, Tewerkstelling en Beroepsopleiding,

* A, LIENARD
Bijlage
CONCORDANTIETABEL _
Besliit Geldende bepalingen

Attikel | - . nicuwe bepaling

Art. 2,al 1, 1° tot 3° | art. 93, al. 1, van de programmawet van 30 december 1988
"Art. 2,al 1,4%en 5 . art. 1 van het besluit van de Waalse Gewestexecuticve van

. 29 juni Y989 en nicuwe bepaling
Art. 2,4l 1,6°en 7% a) art. 93, al, 2, van de programmdwet van 30 december 1988
Art, 2,4l 1,7°,b) ' art, 1 van het beshuit van de Waalse Regering van'9 décem-
ber 1993 '
Art. 2,0l 1, 7% ¢) art. I van het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van

5 oktober 1989, gewijzigd bij het bestuit van de Waalse Gewest-
executicve van 19 november 1992 - !

Art. 2,4, 1,7°% d) o argté 31 en 2 van het besluit van de Waalse Regeting van 17 juni
1993 .
Art.2,al 1,7%¢) : art, 1 van het bestuit van de Waalse Regei’ing van 31 maar 1994

An.2,al 1,7%0) nicuwe bepaling
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Art. 2,al. 1, 8°

Art, 2, a!, 2

AR 3,al. 1, 19,2° en 30
Act. 3, al. 2

An. 4, § L ak i, 1®
Art. 4, § 1,al. 1, 2°
Art. 4,8 1,al. 1,3
Att. 4,§ 1, al. 1, 4°

Att. 4, § 1, al. 1, 5% ¢n 7°
Art. 4, § 1, 4L 1,6°
Ar, 4, 8.1 al |, 8%

Art, 4,8 1, al 1,9° (ot 14°
Art. 4,81, al, 2
At 4, §2, 0k |, 1°

Art. 4,82, al. 1,2° tot 8°

Art. 4, §3,al |
A4, §3. al, 2 en 3
Art. 4, § 4

Art. 4, §5, al, 1

Art. 4, § 5.al 2

Art. 4, §6, al 1

Art. 4, 56, al, 2
Aft. 5‘. §' [, al’. l“
Art. 5, § 1, al. 2

Art. 5,8 2,4l 1

An. 5,§ 2. al 2

Art. 5,§ 2,al. 3

Art. 5,§ 2, al. 4

art. | vam het besluit van de Waalse Regering van29 juni 1989
nicwwe bepaling | .
ast. 93, al. 3; van de programmawet, van: 30 deccraber 1988

art, 2, al. 2, van het besluit van de Waalse Regering van
9 december 1993

an. 97, § I, I°, van de programmawet van 30 december 1988
art, 97, § 1, 2° van de programmawet van 30 december 1988
art. 97, § 1, 3°, van de programmawet van 30 deccmber 1988

art. T van Ret besluit van de Waalse Gewestexccutieve van
6 augustus. 1992

art, 97, § 1, 4%, van de programmawet van 30 december 1988
nicuwe bepaling

art, I' varv het bestuit van de Waalkse: Gewestexecutieve van
7 oktober 1993

nieuwe bepalingen
nicuwe bepaling

art. 9%, § 2, var de programmawet xan 30 december 1988 en
nicuwe bepaling pro parte :

nicuwe bepalingen

art, 3 van het besluit van de Waalse Regeting van 9 decem-
ber 1993

art. 4 van het besluit van de Waalse Regering van 9 decem-
ber 1993

art, 3 en 4 van het beslit van: de Waalse Regering van
9 december 1993 .

art. 2 van het bestuit van de Waalse Regering van 31 maart 1994

art, '22, al. 1, van het besluit van de- Waalse Regering van
6 apeil 1995

art. I van het besluit van de Waalse Gewestexecuticve van
3 oktober 1989 zoals gewijzigd; art. S van het besluit van de
Waalse Regering van 9 december 1993; ar, 3,§ 1,al. 4, van het
beslujt van de Waalse Regering van 31 maart 1994; art, 22, al, 4,
van het besluit van de Waalse Regering van 6 april 1995

art. 1, § 2, van het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van
5 oktober 1989 zoals gewijzigd - .

art. 4, § 1, van het besluit van de Waalse Gewcstexccutieve van
16 maart 1989

at. 4,§ 1, al 2, van het besluit van de Waalse Gewestexecuticve
van 16 maart 1989

art. 6 van het besluit van de Waalse Regering van 9 decem-
ber 1993; art. 3 van het besluit van de Waalse Regering van
17 juni 1993; an, 3, § 1, al, 2, vap het besluit van de Waalse
Regering van 31 maart 1994; art, 22, al. 3, van het besluit van de
Waalse Regering van 6 april 1995 | :

an. 6, al, 2, van het bestuil van de Waalse l.kcgering van
9 december 1993 en art, 3, § 1, al. 3, van het besluit van de
Waalse Regering van 31 maan 1994 A

art. 7 van het besluit van de¢ Waalse Regering van 9 decern-

- ber 1993; an. 22, al. 2, van het besluit van de Waalse Regering
van 6 april 1995

ar, Z van het besluit van de Waalse Regering van 17 juni 1993



"MONITEUR BELGE — 05.09.1995 - BELGISCH STAATSBLAD 25387

Art, 5,§2,al. § an, 3,8 1, al. 2, van het besluit van de Waalse Regering van
31 maart 1994

An 6 oo ‘ art. 4, § 2, van het besluit van de Waalse Gewestexecuticye van
16 maert 1989 : )

Art. 7,88 len2 art, 2, §§ 1 on 2 van het besluit van de Waalse Gewestexecutieve
van 16 maart 1989 ' '

At 7,§3,al. 1 ' art. 2, §§ 3 en 4 van het besluit van de Waalse Gewestexecutieve
van 16 maart 1989 .

Art,7,§3,al. 2 ; nicuwe bepaling i

An, 7, §3,4. 3 art. 2, §4,al. 3, van het besluit van de Waatse Gewestexecutieve

: vain 16 maart 1989 . :

Art. 7,83, 4. 4 art. 2 van het besluit van de Waalse Regering van 17 juni 1993

An. 8 _ wicuwe bepaling

Art. 9, al, I art, 94, % 1, al. 3, van de programmawet van 30 docember 1988

A9, al 2 nicuwe bepaling

Ant. 1D nicuwe bepaling

Art. 11,81 nisuwe bepaling 4 ' :

Art. 11,§2 . art, 1, § 2, van het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van
5 oktober 1989 zoals gewijzigd

Art. 12 _ " nieuwe bepaling

Art. 13 art, 98, § 1, van de programmawet van 30 december 1988

Art, 14,8} art, 98, § 2, van de programmawct van 30 december 1988

Art. 14,§2 art. 6, § 1, van het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van
16 maart 1989

Art. 15 . art. 98, § 4, van de programmawet van 30 december 1988

Art. 16 nicuwe bepaling

Art. 17 nicuwe bepaling

Art. 18, § 1 at, 5 van het besluit van de Waalse Gewestexecuticve van

‘ 16 maart 1989 .

Art. 18, §2 _ nicuwe bepaling

Ant. 19 nicuwe bepaling

Ar. 200 art. 7 van_het besluit van de Waalse ‘Gewestexcecutiove van
16 maart 1989 :

An. 2| ' slotbepalingen

Ant, 22 ~ slotbepalingen

CAM 23 _ ) slotbepalingen

Gexzien om fe worden gevoegd bij het beslpit van de Waalse Regerin;i betreffende de indienstneming van
resubsidicerde contractuelen door sommige openbare besturen en ermee gelijkgestelde werkgevers hebben voorge-
daan. -

Namen, 11 mei 1995. -

De Minister-President van de Waalse Repering,

belast met Ecanomie, KM.Q'’s, Externe Betrekkingen en Toerisme,
o R. OOLLIGNON

De Minister van Techndlogische ‘Ontwikkeling, Wetensc’happelijk Onderzoek, Tewerkstelling en Beroepsopleiding,
A LIENARD



