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5° voor bwordcrmg lot een graad van rang 20 yoar allc ambtenaren die titplaris zijn- van acn, gmﬂd van rang 32 en
ten minste vier joar anciénniteit in de graad teflen, alsook voor alle ambtenaren van rang 34.-
Indien de aard van de betrekking het wettigl kan het Collcge ble\ommde voorwaarden toevocgen zum degene die in

deze paragraaf zijn gcsteld .
- 6% voor bevardcrmg tot cen graad van rang 30, \por alle ambtenaren (iu. ten mnnsa. vn.r _]ddr Ell’lClﬁIlIlltCl[ tellen en

' ) mmsu.ns reeds titularis zijn van ecen graad van raig 43,

§ 3. De declnemingsvoorwaarden, bepaald krachtens § 1 en §2 van dit artikel, mocten vervuid nﬁq op de door de
Vaste Wervingssecretaris bepaalde datum. De amblenaar die tijdens gelijk welk deel van het cxamen één van dic
‘voorwaarden nict langer vervalt, verliest het voordeel van zijn slagen voor het vefgelijkend examen,-

HOOFDSTUK VI, — Bevordering deor vw‘hg;ging in graad wacarvoareen examen is voorgeschreven
A¥t, 33, Il College kan voor het verlenen van andere graden con ¢xamen voor verhoging in graad voorschrij ven.

‘Art. 34, De bf.\ordn.rmg.door \ulwgmg in gmad Waaryoor ecn cxamen 1s voergeschreven, wordt verleend in deze

volgorde ;
1° aan de gul&ug,dx: van het verejste cxamcn waarvan het prous-vcrbaai het eerst werd afgesloten;

2° onder geslaagden van ecn zelfde examen, aan de geslaagde met de mepest positicve evalyatic;
3° onder geslaagden die allen behoren tot de groep met de meest positieve cva(udtu.«; debest gemugﬁchlktu vo]gcnq

de geldende bepalingen terzake,
Art 35, Dit besluit treedt in werking op | iuni 1995. .
Art, 36. Flet Lid van fiet College bwo«.gd voor Opcnbdar Am bi 1s belast met des vitvoering van dit bcslult

Brussel, 1‘3 april 1995.
Vanwege het College :

Ch, PICQUE,
Voorvilter var het College

. R. IIOTYAT,
- Lid van het College, belast met de Begroting en het € )pm‘baar Ambl
A ——ren
F. 95 — 2334 ' . : ’ . (C—WIN — 31317]
13 AVRIL 1995. — Arrété du Cullcgc de Ia Commmnon communautiire francmse a '

relatif 4 'exercice d'une fonction supérieure
dans les services du Collége dcla Commissjon commuiautaire frangaise

Le Collége de la Commission communaulaire fr_anc;ansa, ‘

Vu les articles 136, 138 ¢t 178 de Tla Constitution; . : A
Vu PArrété du Collcge de la Commission communantairc frangaise porlant le statut des fonctlonna:res des servxces
du Collége de la-Commission communautaire frangaise; k
Vu arrété 93/253 du Collége de Ja Commxssxon communautmte francawe du 6 ouobre 1993 fixant la réparixtlon des
compétences entre ses membres;
Vu lartété 93/254 du Collége de la Commmmn commutnautaire frangaise du 6 octobre 1993 portant reg]emcnt de
son fonctionnement et réglant la signaturé de ses acles; :
Vu I’avis de l’Inspecuon des Finanges;
- Vit le protosole n° 95/2 du Comité particulier de négociation du 10 dvrll 1995,
Surla proposmon du Mcmbn, du Collége charge de la Toriction publique,

Arréte : .-
Article ler. Le présent arsété régle une matiére visée aux arLclcs 115,-§ lcr alinéa ler, 121, § ler, alinéa l¢r, 116,

LY

" § ler, 127, 128, 129, §1cr 131, 132, 135, 137 et 175 de I Consututxon en vertu dcs articles 138 et 178 de Ia

Constitution. ~
Art. 2. Tl faut entendre par fonction Supéricure, toute. fonction correspondant & un emploi prévu an cadre diun grade

- équivalant au moins & celui dont le fonctionnaire cst revétu méme a titre dc prmmpalat et ‘auquel est attachée une échelle

de traitement. plus avantageuse
Art. 3. Le fait qulun emploi soit définitivement vacant on momentanémcnt non scCupeé r;ar son 1itulai're_; ne suffit pas 4
justifier que cet emploi soit conléré 4 titre provxwuc : ., " . , .

Art. 4. Sans.préjudice des dispositions: prcvues d Tarticle 9, §§ 1 et 2, seul un foncuonnmre qm remplit Jes
conditions statutaires requises pour &tre nummc au grade correspondant i la fonction supcrxcure peut. c;re dcslg'lc pour

_ lexercice de cette foriction. , . . L

Art. 5. A défaut de fonctionnaire remplissant lés condltlons statutaires requlses pour étre Aommé au grade

.correspondant & la fonclion supérieure, un autfe fonctmnnmre pcnt élre dés1gne pour: lcxcrcxce de cette fonction par acte,

de désignation motive,
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- Dans ce cas, 1a désignation pour l'exercice dune fonetion supérieure dans un emploi correspondant 4 un grade classé
. dans Je rang 10 est réservé au fonctionnaire titulaire du grade le plus élevé du niveau 2 ou du niveau 2+ .

La désignation pour l'exercice d'une fonction supérieure dans un emploi correspondant & un grade classé dans les
rangs 30 ou 20 est téservé an fonctionnaire titulaire du grade le plus élevé dans un nivean immédiatement inférieur qui
est classé respectivement dans un rang supérieur au rang 40 ou30,

La désignation pour l'exercice dune fonction supérieure dans un emploi correspondant a un grade d'un antyre rang que
30,20, 26 ou 10, estréservé & un fonctionnaire titulaire d'un grade du méme niveats, que celui de Yemploi correspondant 4
1a fonction supérieure ou d'un grade duniveaw immédiatement inférieur qui y donne acces. '

Art. 6. Le fonctionnaire déplagé, suspendu ou rétrogradé ne peut ére désigné pour lexercice dune fonction

- supérieure avant que sa sanciion n'ait été radiée, ‘ , : :

Art. 7. Sauf dans les cas prévus 4 I'article 9, dermier alinéa, une désignation pour lexercice d'une fonction supéricare

en yue.de pourvoir un emploi définitivement vacant, ne peut dre faite qu4 la condition que la procédute d'attribution

définitive de I'emploi soit engagée. .

Art. 8. L'exercice au scin des services dn Collége dune fonction définitivement vacante ou momentanément zon
occupée par son titulaire, est confié au fonctionnare jugé le plus apte 4 faire face aux nécessités immédiates du service et
dont Ia désignation entraine le moins dinconvénients pour 1a bonne marche du service.

Art, 9. § 1. Pour les emplois de rang 16, la désignation est faite par e Collége, parmi les fonctionnaires de rang 15
ayant au moins treis ans d’ancicnneté de grade, . o

§ 2. Pour les emplois de rang 15 la désignation est faite par le College aprés avis motivé du Conseil de direction
parmi los fonctionnaircs de rangs 14 et 13 ayant au moins trois ans d’ancienneté de grade, _

_§ 3. La désignatiot dans les emplots des autres rangs du niveay 1 est faite par le Collége aprés avis motivé du consei]

-de direction, 7 ‘ : : . :

§ 4. La désignation dans les emplois de niveaux 2+ 2, 3'et 4 est fate par le Membre du Collége chargé de Ia
Fonction publique ou par le fonctionnaire délégué a cet effet aprés T'avis motivé du conseil de direction, sur proposition du
chef de service dont reléve I'intéressg, : '

Pour l'application des § 3 et 4, Torsque la continuité de la gestion joumnaliére Yexige et par dérogation 4 Yarticle 7, Ja -

désignati‘on peut étre faife par le fonctionnaire dirigeant délégué 4 cette fin par le Coflége, Celui-cj ratifie la désignation
aprés avis du conseil de direction émis dans les trois mois. La procédure datiribution définitive de Jemploi doit dans ce
~ cas &ire engagée sans délai, : .

- Art. 10. § Ter. Tl ne peut étre pourvu pour plus de six mois & un emploi vacant ou momentanément non ocetpé, par
désignation pour l'exercice d'unc fonction, supérienre. Si Temploi n'est pas définitivement vacant, ce délai peut étre

prorogé meyennant Yavis favorable de I'Inspectenr des Finances, La durée de 1a prorogation est délerminée suivant les’

. nécessités du service, ) .

. § 2.-Si lemploi est définitivement vacant, Ie délai prévu au § ler peut étre prorogé moyennant Tavis favorable de
ITnspecteur des Finances aprés que le-Colége ou les fonctionnaires déiégués 4 cet effet ont constaté que la procédure

dattribution définitive dc 'emploi se déroule normalement, La durée de la prorogation ne peut excéder six mois. Si, 4

I'expiration de Ia prorogation, Iemploi n'est pas attribué 4 titre définitif pour des raisons indépendantes de la volonté du

‘Collége ou de son délégué, le délai.peut, moyennant lavis favorable de I'Inspectenr des Finances, étre prorogé une

seconde fois par décision motivée pour une période de six. mois au plus.

Si, pour les mémes raisons, Temploi nlest pas attribué i titre définitif 4 Texpiration de la deuxiéme prorogation, e .

. délai- peut, moyennant l'avis favorable de I'Inspecteur des Finanges, étre prorogé une troisiéme et derniére fois par
décision motivée pour une période de six mois au plus, ) . ,

Par dérogation 4 l'alinéa précédent, la désignation peut &ire maintenue 4 Yexpiration de Ia troisiéme prorogation

a) si lemploi qui n'a pas pu étre attribué 4 titre définitif est de cenx dont le titulaire cst directement chargé par les
lois et réglements d'un pouvoir de décision en matiére fiscale, financiére ou comptable, . <

b} dans les emplois déterminés par le Collége, de l'accord du membre du Collége avant Ia fonction publique dans ses
attributions. . ' C .

La désignation pour lexercice d'une fonction supéricure maintenue en fonction de I'alinéa précédent, est soumise 4
Yaccord du membre du Collége ayant la fonction publique dans ses attributions. La décision est communiquée & l'autorité
~ concernée dans le mois de la réception du projet d'arrété de prorogation auquel sont joirits les avis requis ef notammerit
. lavis favorable de Tnspecteur des Finances. o ' : e
‘ Passé ce délai, ic silence du membre du Collége emporte son accord.
- Dacte de-désignation’ou de prorogation :

a) indique si l'emploi auquel se rapporfe Ia désignation ou la prorogation st un emploi définitivement vacant ou un

<

. emploi inomentanément nen occupé, _ ) _

b) mentionne le riom du dernier tifulaire de Femploi si celui-ci est définitivement vacant ou le nom du titulaire de
Temploi si celui-ci est momentanément non oceupé et faif, le cas échéant, éat de ce que l'emploi n'a pas ¢ncore ét€ pourva
d'un titulaire, - : o

Art. 11, La désignation d'un fonctionnaire qui, ultérieurement, fait Fohjet d'une autre désignation est suspendue pour

" la durée de cette derniére. Lorsque 1a seconde désignation prend €in, le fonctiomaire est confirmé dans Ia premiére &
condition que emploi soit demeuré vacant ou momentanément non occupé par son fitalaire. L'emploi auquel se rapportait
la désignation suspendue peut donner lieu 4 une désignatioq nouvelle faite conformément au présent arrété.

Art. 12. Le fonctionnaire chargé d'une fonction supérieure exerce toutes les prérogatives attachées a cetfe fonction.

Art. 13. Lexercice dune fonction supérieure nie confére aucun titre 4 une nomination au grade de cette fonction.
Gependant, si le fonctionnaire est promu au grade correspondant & lemploi quil 2 oceupé sans interruption et qul est
affecté a cet emploi, il obtient une prise de rang pour 'avancement de fraitement et de Iavancement de grade & la date

. _ - 7 i ,

4
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 depuis laquelle il occupait de fagon continue ledit émploi sans quétcette date puisse remeriter au-deld, ni de la date 3 .

laguelle I'intéressé a rempli toutes les conditions requises par le statut des fonctionnaires pour étre promw au grade de
Yemploi auquel il est affecté ni 4 la date & laquelle cet emploi s'est troivé vacant. - .

Art, 14. Une allocation est accordée au fonctionnaite qui assume une fonction supérieure 4 celle du grade dont il est

titulaire, que 'emploi correspondant 4 cette fonction soit momentanément nan oceupé ou quiil soit définitivement vacant.”

© . Art, 15-Le bénéfice de Yallocation est accordé au fonctionnaire 4 la condition quil ait assumé la fonbtion supéricure
d'une fagon ininterrompue pendant une période minimum de nonante jours. _ N s

Art. 16. L'allocation est d'abord une allocation de suppléance puis une allocation diintérim. .

§ 1. Lorsque la condition fixée & Tarticle 15 est remplie, l'allocation est due & partir du jour ou le fonctionnaire
exercait effectivement 1a fonction supérieure. o . : ’ '

. § 2. L'allocation de suppléance est accordée au faisant fonction pendant la période initiale de huit mois

consécutivement 4 sa désignation. Son montant annuel ne-peut dépasser le quadruple de la valewr de I’augmentation
annuelle moyenne, ni le doubl? de la valeur de augmentation biennale moyenne qui gouverne Tavancement de traitement

_dans I'¢chelle du grade dont le fonctionnaire est précairement revétu sans pouvorr dépasser le montant de I'allocation

d'intérim, . y .. , :
-Lorsquc le foictionnaire est désigné & nouveau pour I'exercice dunc fonction supérieure, les périodes successives de
(désignation sont gomplées pour l'octror de Tallocation de suppléance ou d'intérim pour autant quil n'y ait pas d'intetruption-
dans l'exercice dos fonctions supérieures et que les désignations ient été faites dans un-eniploi correspondant ai méme

grade ou 4 un gradc du méme rang, T ‘ : C . ‘ '
§ 3. L'allocation d'inférim est accordée a Vexpiration de la période d'octroi de T'allocation de suppléance. Elle est fixée

- ay montant de la diffétence entre la rétribution dont le fonctionnaire bénéficierait dans le grade de la fonction assurée

“provisoirement et la rétribution dont il bénéficie dans son grade effectif.
La rétribution visée 4 l'alinéa précédent comprend : -~ - , ‘ )
1° le traitement ou le trailement en carriére boriifide, _ ' ;
2° éventoellement l'atlocation de foyer on de fésidence. - } S .
Le traitément dont Ie fonctionnaire bénéficierait dans le grade de Ja fonction agSurée provisoirement est celui qui i -
reviendrait 4 la date de sa derniére ancienneté titile dans son grade effectif si 2 cette date il étajt promu 4 son grade
précaire. : ' ' - R CL o ; o
§ 4. L'allocation de suppléance ou I'allocation dintérim est payée menstellement et & terme dohu, 1. allocation du

. mois est égale & 1/12 de lallocation annuelle. Lorsque I'aHocation du mois n'est pas due entiérement, ellé est payée cn
p ) pay

trentiéme conformément 4 Jatégle prévuc par le statut pécuniaite des fonctionnaires des services du Collége de la
Commission communautaire frangaise, quand l¢ traitement ‘du mois n'est pas dii éntiérement, Lallocation est soumise au

_régime de liaison & Iindex des prix & la consommation applicable au traitement des fonctionnaires des services du

Collége. ' D . . ,

Art. 17, La période pendgnt laquelle la désignation‘est stispendue, conformément a larticle 11, niest pas prise en”
considération pour I'dctroi de lallocation d'intérim. ' : . - :

Art. 18. Une copic certifice conforme de Tacte de désignation ainsi que dc.s‘wavis-req'uis‘ est produite & lappui de la
liquidation de T'allocation. ' ‘ - . : »

Art. 19. Les ordres de pa*icrhcnt sont sournis & Tnspecteur des Finance$ qui remplit les devoirs preserits au présent.
arrété et qui arréte la liquidation de l'allocation aussi longtemps que les prescriptions prévues 4 V'article I8 n'auront pas
été remplics. . .o . . )

Art. 20. Le présent arrdté enfre en vigueur le ler juin 1995, v _

Art. 21. Le Merubre du Collége compétent ponr la Fonction publique est chargé de lexécution duprésent arrété,

.. Brukelles, le 13 avri]1995. ’
7 © Tarle Coljege : .
. ChPICQUE o
Président du Collége. .~ Lo
R HOTYAT, = |

Membre du Coilége'qlmrgé du Budget ét dc-lﬂ Fonction publique.

VIERTALING ‘ : ‘

N , - [C— WIN — 31317}
" 13 APRIL 1995. — Besluit van de Franse Gemeenschapscommissie - L
: ‘betreffende de uitoefening van cen hoger ambt ' Lo

in de instellingen van openbaar nut van de Frapse Gemeenschapscommissie | .

N. 95 — 2334

Het College van dv Franse Gemeenschapscommissie,

Gelet op de artikelen 136, 138 en 178 van de Grondwet: IR . R ,
Gelet op het Besluit van het College van' dé Franse Gemeenschapscommisste houdende’ hel *statuut van de
ambtenaren van de diensten van het Cqllege van de Franse Gemeenschapscommissie; ‘ :

.
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* Gelet 'op' het besluit 93/253 van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 6 oktober 1993 1ot

- vaststelling van de verdeling van de bevoegdheden onder 7ijn leden;

:

3

Gelet op het besluit 93/254 vai hel College van de Franse Gemecenschapscommissie van 6 oktober 1993 houdepde

. Teglement van zijn werking en tot regeling van de ondertekening van zijn akten:

. Gelet op het advies van de Inspectic van I-‘inancx‘én;} ) , .
" Gelet op-het protocol nr: 95/2 van het bijzonder onderhandelingscomité van 10 april 1995,
- - Op de voordracht van het Lid van het College, belast met het Openbaar Ambt, :

Besluit : -

. Artikel 1. Dit besluit regelt een é@ngclcgchhcid bedocld in de artikelen 1 15, § 1, felid, 121, §1, le Lid, 116, § 1,
127, 128, 129, § 1, 131 132,135,137 en175 vande Grondwet, krachtens de artikelen 138 en 178 vande Grendwet,

Art, 2. Onder hoger ambt moet worden verstaan elk ambt dat avefeensternt met cen in de 1)§:rsbﬁec,lsfpnnatie
voorkemende betrekking van cen graad die ten minste gelijkwaardig is aan dJic waarmee de Jambtenaar is brkleed, zelfs op
grond van het principalaat, en waaraan een gunstiger weddeschax] verbonden is. ' .

" Art. 3. Het feit alleen dat cen betrekking definitie open staat of tijdelijk niet door haar houder waargenomen wordt,
is geen voldoende reden om die betrekkirig vourlopig, {¢ verlenen. _ . : 7
Art, 4. Onverminderd de bepalingen van artikel 9, § 1 en 2, kan alleen cen amblenaar die voldoet aan de statutaire

vereisten omff tot de niet het loger ambt-overeenstemmende graad te worden benoemd, voor het uitoefencn van dat ambt
‘worden aangesteld. . . : o o :

- Art. 5. Bij gebrek aan cen ambtenaar dic voldoct apn de statufgire vereisten om tot de pael lict hoger ambt
overcenstemmende graad 'benoemd te worden, kan een ander amblenaar byj een met redenen omklede amstellingsakte
voor het uitoefencn van dat anibt aangesteld worden, o S oo ; *

. In dat geval komt voor de urioefening van cen hoger ambt in een betrekking dfe overeenstemt met ¢en praad
ingedeeld in rang 10 alleen in aanmerkitig de ambtenaar dic houder is van de hoogste graad van niveau 2 of niveay 2+

Voor de urtoefening van cen hoger ambt in de betrekking die overeenstemt met sen gtaad van-rangeni 30 of 20 komt
allecn m aanmerking .de ambtenaar die heuder Is van de hoogste graad van een onmiddellijk lager niveau die
respectievelijk overeenstemt met cen rang hoger dan rang 40 of rafrgg 30. .~ : T ' RS

Voor de uitoefening van een hoger antbt jn de betrekkiiig dic overeenstemt met eén graad van een andere rang dan-

' rang 30, 20, 26 of 10 komt alleen in aanmerking een anbtenaar dic houder 1 van een graad van hetzellde niveau als dat

van. de betrekking overeenstemmend met het hoger” amibt of van een graad van het onmiddellijk lagere niveau die ér
loegang toe geeft. T ; . . :
‘Art. 6, De ambtenaar die verplaatst,-geschorst of in graad [en'lggczcl'is, mag mat aangesteld worden voor het
uitoefenen van een hoger ambt vooraleer 7ijn straf doorgehaald is. S . C
"Art. 7. Behoudens in de bij artikel 9, laatste Tid, ‘bepaalde gevallen kan con aanstelling voor het uitoefenen van een
hoger ambt om te-voorzien in cen definitief openstaande belrekkin g slechly geschicden op voorwaarde dat de procednre

~ lot definitieve toekenning van die betrekking wordt ingezet.

Art. 8, In de diensten van het College wordt dc uitoclening van cen ambt dat defini lielopcnstaat of tjdelijk niet door
de - houder waargenomen wordt, toévertrouwd dan de amblenaar die het meest geschiki bevonden wordt om in de
onmiddellitke behoefte van de dienst te voorzien en wiens aanstelling het minste bezwiar voor do goede werking van de
dienst met zich brengt. ¥ . :

Art.9. § 1. Voor de betrekkingen van rang 16 geschicdt de danstelling door het College onder de ambtenaren van
rang 15 met een graadanciénniteit van minstens dric Jaar. T . : .

§ 2. Voor de betrekkingen. van rang 13 geschiedt de annstelling door hel College onder de ambtenaren van rang 14 en
13 mel cen graadanciénniteit van minstens drie Jaar, na met redenen omklced advies van-de Directigraad:

§3. De aanstelling in betrekkingen-yvan de anddre rangen in niveau | geschiedt door het College, na- me{ 'redenen
omkleed advies van de Directicraad. R - : : \ .

§4. De aanstelling in betrekkingen van piveau 2%, 2,3 cit 4 geschiedt dopr het Lid van het Collcge dat belast is met
het Openbaar Ambt of door de daartoc afgevaardigde ambienaar, na met redencn omkleed advies van de Directietaad en
0p de voordracht van het dicnsthoodf waarondér de betrokkene ressorteert, : . : -

. Voor de toepassing van § 3 ¢ 4 kdn, wannoeer de continuiteitvan het dagelijks beheer het vereist, de aanstelling in
afwijking van artikel 7 geschieden door de Ieidend ambtenaar, daartoc gemachligd door het College. Dil bekrachtigt de -
aanstelling nadat de directieraad binnen drie maanden zijn advics heeft gegeven. De procechire tot definitieve tockenning
van de betrekking dient in dat geval onverwijld {e worden ingezet. ' * :

CArt. 10. § 1. Er kan in ecn openstaande of in een tijdelijk niet waargenomen betrekking niet voor langer dan zes
maanden worden voorzien door aanstelling. voor.het uitoefenen van cen hoger ymbt, Indien de betrekking niet definjticf
open staat, kan-deze termijn worden verlengd mits de Inspecteur van Financitn cen gunstig advies heell gegeven. De duur
van de verlenging wordt bepaald volgens de behoeften van de dienst, ' : ’

§ 2 Indien de betrekking definitief open staat, kan de in § 1 bepaalde termijn op gunstig advies van de mspecteur
van Financién worden verlengd nadat het College ‘of de daarloc afgevaardigde ambtenaren. hebben vasteesteld dat de -
procedure tot definitieve tockenning van de betrekking normaal verloopt. De dyur van de verfenging mag zes maanden
ni¢t overschrijden. Indien de belrekking, om redenen buiten de wil van het College of diens afpevaardigde: na het
verstrijken van de verlenging nict in vast verband kan worden Verleend, dan kan de termijn bij cen met redenen omklede
beslissing, mits gunstig advies van dc Inspecteur van Financicn, cen tweede maal Voor cen periode van ten hoogste zes

- maandef worden verlengd,

Indieri de betrekking, om dezelfde redenen, niet in vast verband wordl verleend na het verstrijken varr de tweede
verlenging, kan de termijn bij ecn'met redenen omklede beslissing, mits gunstig advics van de Inspecteur varx Financian,
eeh derde en laatste maal voor cen periode van ten hoogste zcs maanden worden verlengd. - .
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- In afwijking van het voorgaande lid kan de aanstelling bij het verstrijken van de derde verlenging gehandhaafd
worden ; . ‘ . - ’
a) indien de betrekking die niet in vast verband kon worden verleend, behoort. tot de betrekkingen waarvap, de
titularis door de wetten en verordeningen rechtstreeks belast is met een beslissingsbevoegdheid in fiscale, financiéle of
boekhoudkundige aangelegenheden, . . ' :

b) in de betrekkingen door het College bepaald, met het akkoord van het lid van het College tot wicns bevoegdheid
het openbaar ambt behoort. o : - o :

De aanstelling voor de uitecfening van een hoger ambt, die krachiens het ‘voorgaande lid gehandhaald wordt, is
onderworpen aan het akkoord van het lid van het College tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt behoort. De beslissing
word! aan de betrokken overheid medegedecld binnen de maand na de ontvangst van het ontwerp van verlengingsbesluit,
waarbij de verciste adviézen zijn gevoegd en ondermeer het gunstig advies van de Inspecteur van Financién, '

Na verloop van die termijn geldt het stilzwijgen van het Jid van het College als dicns akkoord.

De akte tot aanstelling of verlenging : . _ . T

-@) geeft aan of de betrekking waarop de aanstefling of de verlenging slaat een définitief openstaande betrekking dan
wel cen tijdelijk niet waargeriomeh betrekking is, . '

b) vermeldt-de naam van de. laatste houder-van de betrekking indicn zij definitief open staat of de naam van de -
hduder van de betrekking indien zij tijdelijk niet waargenomen is en stipt desgevallend het feit aan dat de betrekking nog
geen titularis heefl, : ' ) ‘ " .

Art. IX. Dc aanstelling van een ambtenaar die naderhand een andere aanstelling krijgt, wordt voor de duur van deze
laatste geschorst. Wanneer de tweede aanstelling ten emnde komt, wordt de ambtenaar in de eerste aamstelling bevestigd
op voorwaarde dat de betrekking nog altijd open staat of tijdelijk miet door de titularis wordt waargenomen, De-
betrckking waarop de geschorste sanstelling sloeg, kan aanleiding geven tot een nicuwe amstelling, die geschiedt

" overcenkomstig dit besluit. -

Art. 12. De ambienaar die met cen hoger ambt is belast, oefent alle-aan dat ambt verbonden 'prérogatieven uit,

~_Art. 13. De uitoefening van een hoger ambt verleent geen aanspraak op vaste benoeming in de graad van dat ambt.
Indien ecn ambtenaar evenwel wordt bevorderd tot de graad dic overeenstemt met de betrekking welke hij zonder
onderbreking heeft waargenomen en indien hij voor deze betrekking wordt aangewezen, neemt hij voor de bevordering tot
ecn hogere wedde en tot een hogere graad rang in op de datum vanaf welke hij die betrekking ononderbroken Waarneemt,
zonder daf die datum mag teruggaan tot vodr de datum waarop de belanghebbende alle vereisten heeft: vervuld welke het -
ambteparenstatuut stelt om bevorderd te worden tot de graad van de betrekkir.g waarvoor hij 1§ hangewezer, noch tot voor

de datum waarop die betrekking vacant is geworden.

~ Art. 14. Ben toelage wordt toegekend aant de ambtenaar dic ecn hoger ambt vitpefent dan dat van de graad waarmee
hij bekleed is, ongeacht of de betrekking dic met dat ambt overeenstemt tfjdelijk niet waargenomen wordt of definitief
openstaat, C . _ i . : 4 :

Art. 15. De toelage wordt aan de ambtenaar verleend voor zover hij het hoger ambt ononderbroken vitgeoefend heeft
gedurende ten minste negentig dagen. o : o 4

Art. 16. De toelage is cerst een plaatsvervangingstoelage, nadien een waarnemingstoelage.

§ 1. Wanneer aan de in artikel 15 gestelde voorwaarde is voldaan, is de'toelage versehuldigd vanaf de dag waarop de
ambtenaar het hoger ambt werkelijk vitgeoefend heeft. " =~ : o ’ ‘

'§2. De plaatsvervangingstoelage wordt toegekend aan de plaatsvervanger gedurende de beginperiode van acht
maanden volgend op zijn aanstelling. et jaarlijks bedrag ervan mag het vierdubbele van de waarde van gemiddelde -
jaarlijkse verhoging niet overschrijden, evenmin als het dubbele van de waarde van de gemiddelde tweejaarlijkse
verhoging. die de bevordering in wedde regelt in de weddeschaal van de graad die de ambiennar tot wederopzeggens
bekleedt, zonder evenwel hoger te mogen 2ijn dan het bedrag van de waarnemingstoelage. ‘ :

Wanneer een ambtenaar opnieuw voor de uitocfening van een loger ambt wordt aangewezen, worden de
opeenvolgende periodes ' van aanwijzing voor de toekenning van de plaatsvervangings- of waarnemingstoelage
meegerekend, op voorwaarde dat er geen onderbreking in de uitoefening van de hogere functies is en dat de aanstellingen
gebeurden in een betrekking die overeenstemt met dezelfde graad of met een graad van dezelfde rang. '

§3. De waarnemingstoelage wordt toegekend -na . het verstrijken van de termijn van . tockenning” van . de
plaatsvervangingstoclage. Zij wordt vastgesteld op het bedrag van het verschil tussen de bezoldiging welke de ambtenaar
zou gernieten in de giaad van het voorlopig uitgeoefend ambt en de bezoldiging welke hij geniet in zijn werkelijke graad, ~,

De bezoldiging waarvan sprake in het voorgaande lid omvat : ; ‘ -

1° de wedde of de wedde met bijslag, - :

- 2° eventueel de haard- of standplaatstoelage. . -

" De wedde dic de ambtenaar in de graad van het voorlopig uitgeoefende ambt zou genieten, is die welke hem op de
datum van zijn laatste nuttige-anciénniteit in zijn werkelijke graad zou toekomen indien hij op die datum werd bevorderd
tot de graad welke hem tot wederopzeggens verleend was. . ‘ ‘

§ 4. De plaatsvervangingstoelage of de waarnemingstoelage wordt maandelijks na vervallen termijn betaald. De
maandtoelage is gelijk aan één twaalfde van de jaarlijkse toelage. In geval ¢ maandtoelage niet volledig verschuldigd is, -
wordt zij in dertigsten betaald overeenkomstig de regel bepaald door het geldelijk statuut van de ambtenaren van de
diensten van het College van de Franse Gémeenschapscommissic, wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is.
De toelage yalt onder de regeling die inzake koppeling aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van ioepassing is op
de wedde van do ambtenaren van de diensten van het College. .= ’ 'i -

" Art. 17, De periode gedurende welke de aanstelling overeenkomstig artikel 11 geschorst is, komt nigtin aanmerking
voor toekenning van de waarnemingsloelage. - : ) ‘ B ‘ _ ‘

Art; 18, Een voor censluidend verklaard afschrift van de aanstellingsakte alsook van de verciste adviezen wordt
overgelegd tot staving van de vereffening van de toelage. - . -
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" Art. 19, De o;';dmchlen tat betaling worden voorgelegd aan de Inspecteur van Iinancién, dic de in onderhavig besluit
voorgeschreven taken vervult en die de betaling van de toelage inhoudt tot zolang aan de voorschrifien van artike] 18 et
werd voldaan., A R ‘

Art. 20, Dit besluit treedt in werking op 1 juni 1995 . . .
Art. 21. Het Ljd, van het College, belastmet het Openbaar Ambt, wordt belast met de ujtvocring van dit besluit.
Brussel, 13 april 1995, o oo SR

N

o Vanwege het Collegc .
o : o ) - Ch. PICQUE,
’ ' Vooptter van het College T
, R. IIOTYAT, 4 .
Lid van het College, belas! met'de Begroting en het Openbaar Ambt

D

F 95 — 2335 A o ‘ o JC—WIN —31318)
13 AVRIL 1995, — Arrété du.Collége de la Commission communautaire f rangaise
* fixant le réglement du personnel des services du Collége de Ia Commission communautaire frangaise
Le Collége de la Commssion communautaite frangase; ‘

“VuIes articles 136, 138, 163 et 178 de la Constitution;. _ ~ ‘
Vi la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxclloises, modifiée par la lox spéenale du 16 juil-

. Jet 1993 visant a achever la structufe fédérale de 'tat; ,

- Vau larrété du Collége de 1a Commission communiautarre frangarse du 9 ma 1995 fixant Je _claéscmcnt hiérarcluque -

des grades que peavent porter les membres du personuel des services du Collége de la C C.F )
Vu Yarrété du Collége de'la Commission communautaire frangaisc du 13 avril 1995 organisant la carriére des
fonctionnaires des services du Collégede la CCF - . ‘
Vi Farrété 937253 du Collége de la Commission communautarre frangaise dit G octobre 1993 fixant la répartition des
compélences entre ses membres; o L
- .. Vul'am@ié 93/254 du Collége de la Commssion communautaire frangarse du 6 octobre 1993 -portant réglement de
- son fonctionnement ¢ réglant la signature de ses actes; : ' .
Vu le protocole 95/4 du Conuté partsculier denégoeration signé en date. du 10 avril 1995, S
Sur proposition du Membre du Collége ayant la Fonction publique ddns scs attributions.

. Arréte

- Atrticle ter. Ie présent arr@ld régle une matidre visée qux articles 1 IS5, § ler, alméa ler, 121, § ler, alinéa ler, 116,
§ ler, 127, 128, 129, §.ler, 131, 132, 135, 1’3’7'_0'@ 175 de la -Const.m_mqn en vertu des articles 138 et 178 de la
" Constitution, : : v

Art. 2. Sans préudice des dispositions réglementarres dordre général régussant la carriére des foncliomnaires la -

nomination & chacun des grades que peuvent porter les fonctiomaires apparienant aux services du Colldge, a heu aux
conditions détermmndes a l'annexe2 :

CHAPITRE ler — Notification desvacances d'emplor et des proposiions de changement de grade ou de promotion

Art. 3. § Ter La vacance des emplots A conférer par changement de grade ou par promotion cst portée par note de
" service & la connatssance des fonctionnaires susceptibles d'étre nommes .
- La note 'de service portera [énoncé préets de Templor déclaré vacant ams: que des conditions générales ot
particuliéres auxquelles 1a promotion ou la nommation & T'emplon visd est subordonnée ,
Un visa des intéressés est requis ) ’ ’ : « ,
Un exemplaire de la note de service est cnvoyé par lettre recommandée 4 la-poste, avee accusé de réception, au
domicile du fonctionnaire qui est temporairement ¢logmé du service pour quelque mobif que ce soxt .
Sont seules prises en considération les candidatures des fonctronnawres qui ont ¢t¢ adressées par lettre recommandée
au Fonctionnatre dirigeant dans. vn délar de 10 Jours auvrables Ce déla commence 4 edurir le ler Joar ouvrable quui suxt
cehn de'la remise & Pmtdressé ou celus de la présentation par la poste de I'avis de vacance d'emplar e réedpassé de la
poste fast fors I est accusé réception des candidatures : :

Tout dépdt de vandidature & un erplor de nyvean 1 dort comporter un exposé des titres que le candidat estime

- pouvarr faire valor pour brguer Femplo

§2 Los propositions de changement de grade ou de promotion: par avancement de grade sont également notrfides par,

note de service aux fonctionnawres mtéressés Un visa dos mitéressés est Sgalement requs :
Un exemplaite de 1a note de service est envoye par leltre recommandée A Ia poste, avee aceusé de réceplion, an
domucile du fonctiennairé qur est temtporaarement loigné du sexvice pour quelque motif'que ce soit '

§ 3. Les notifications. des vacances demplor ou des prepositions de changement de grade ou de promotion sont.

‘ affichées a différents endroits apparents dans Ies licuy de fravaxl des membres du personnel des services du College



