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Gezien om gevoegd te worden bu hct besluit van 13 april 1995 van th Coilcge van de Franse Gemeenschaps-
commissie tot vaststelling van de bczold:gmgsrcgelmg van hct personeel van de diensten van het Co!]egc van dc Franse
Gemeeqschapsconumssm

Vanwége het‘Collcge -
: Ch. PICQUE,
- : Voorzitte‘r van hel College
R IIO'IYAT

le van hct College, belast mét de Begrolmf’ en het Opmbaar Artibt -
S

13 AVRIL 1995, — Arrété du Coilcge de 1a Commission communautaire francaise
rclatlf a la carriére des fonctionnaires des services du Collége de la Commission communautaare fram,alsc

Le Collége de la Conumss:on couumumutaire franghise,

Vules artxc!cs 136, 138,163 ¢t 178 dela Constitution;

"Vu Pareété du Col!ége de la Commission communautaire franqmse portant le statut des fonctxonnmrcs des services
‘du Collége de la Commission communavitaire frangaise; .

Vu Parrété 93/253 du Collége de la Cominission communautaxrc frangaise du 6 octobre 1993 fixant la° réparuhon des
compétences entre scs membres; .

Vu Parrété 93/254 du Collége de la Commission communaujaire franr;'nSc du G octobre 1993 portant réglement de
son fonctionnement et réglant la signature de ses actes; , _

Vu Pavis de PInspéction des Finances;

Vu le protocole n® 95/3 du Comité particulier de négocigtion signé en datc du 10 avril 1995;

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Fenction publique,

t Arréte

Article Ter. Le présent atrété régle une matiére méo aux articles 115, § l:.r ahnea ler, 121, § ler, alinéa ler, 116,

§ Ter, 127, 128, 129, § ler, 131, 132, 135, 137 et 175 de la Constjfution en vcﬂu des articles 138 et 178 de Ia
Consitution, _

Art. 2, Pour Tapplication du présent arrété, il faut éntendre p*nr

_1° Les services du Collége : Coe

‘Les services visés a l’artnclc 3 de Parrété du Collége de la Commission communautaire fram;axse du 13 avril 1995
- portant l¢ statut des fonctionnaires des services du Collége de la Commission comniunautaire frangaisc :
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' ) .
2°Le réglement du personnel : . N ' o
Le réglement du personnel visé 4 larrété du Collége de la Commission comrunavtaire frangaise du 13 avril 1995

fixant 1¢ réglement du personnel des services du College. .

CHAPITRE ler. — Des régles générales en matiére de carritreet de promotion

Art. 3. La camiére des fonctionnaires des services du Collége est organisée en grades, cn niveatx ef en rangs

, hiérarchiques. ‘ o :
' Les niveaux des grades que peuvent porter les fonctionnaires sont numérotés de 1 4 4, le chiffre 1 étant attribué au
“niveau supérieur, : : ‘ ‘ '

Dans chaque niveau, les rangs sont numérotés selon Iordre de leur importance hiératchique, le nombre le plus grand
correspondant au rang le plus élevé, o R - _ : o

Chaque rang est désigné par un nombre de’ deux chiffres, 1e chiffrede gauche indique le miveau, celui de drojte situe
le rang dans son niveau, ~ g : : :

" Leniveau 1 comprend 7 rangs numérotés de 10 & 16,

Le niveau 2+ comprend 4 rangs numérotés de 26 4 29. ) ) o

Le niveau 2 comprend 6 rangs numérotés de 20 4 25, R ' ,

Le nivean 3 comprend 4 rangs numiérotés de 30 4 35.

Le niveau 4 comprend 3 rangs numérotés de 42 344, - -

Art. 4. Les promotions peuvent ftre octroyées par avancement de grade ou par accession au niveau supéricur.
Art. 5. Le réglement du persennel ctablit les grades qui donment accés & chacin des emplois & octroyer par’

avancement de grade. ‘
Il peut fixer des coriditions supplémentaires en matidres de qualification professionelle requise pour occuper
l'emploi qui correspond au grade 4 conférer. » : :

" Art. 6. Le réglement du personnel établit également les grades qui peavent étre conférés par nomination par
changement de grade, ainsi que les grades qui y donnert aceds, , : :
~ Seuls les fonctionnaires ayant une ancicineté de grade dau moms six mos, peuvent prétendre 4 un ghangement de
grade. , R i ST
Le reglement du personnel pent prescrire tne ancicnneté de grade plus dlevée et” imposer des conditions
- supplementayres en matiére de quahlfication professtonnelle requise pour occuper lemplo1 qui correspond au grade a

conferer ‘ ' : 4 '

Il peut, ‘en outre, preserire la vérification de laptitude professionnelle t, le cas cchéant, en fiver les régles. -

_ Art. 7. Saul dans les cas visés par les dispositions régissant la cameére plane, fout emploi non-occupé est déclaré - -
vacant par le College avant quil nc puisse étte conféré par voie de promotion par avancement de grade ou par nomination
par changement de grade. . ) o : .

Le réglement du personnel élablit 1a fagon dont la vacance sera commumquée aux intéresscs, le délai enlre Fappel
aux candidats et l'introduction des candidatires ains1-que fa forme dans laquelle celles-ci dorvent étre introdpites.
" Art. 8. Pour chaque nommation par changement de grade et chaque promotion par avaniement de grade au sein du
nwveay 1, le Conseil de direction émet ui avis motive, T .
Le Conseil de dircction se prononce dans son avis sur chaque candidal qui répond aux conditions pour oceuper
T'emploi. ‘ : S . . :
Il prend en considération : : . .
1° la description de 1a fonctron et les conditions générales et particufidres: . o
2° les litres que le candidat peut faire valoir pour obtentr une nomination ou uneprornotion dans Yemploi vacant,

- .

3° le dossier d'évaluation des candidats, . C
* Dans le cas ol plusicurs candidats peuvent faire valoir les mémes titres o des titres €qirivalents 4 une nomination ou
4 une promotion dans un emiploi vacant, la préférence sera donnée au fonctionnaire qui a regu 'évaluation la meilleure,
Le Conseil de direction formmle vne proposition de riomination qui-comprend awr fmaximum six candidats par emploi
vacant, .- ‘ . o ' o
Les candidats sont classés dans Lordre selon-leguel ils sont pris en considération. pour la romination,
La propositron est notifiée aux fonctionnaires qui ont posé letr candidature pour occuper I'emiploi & conférer.
Le fonctionnaire qui s'estime 1ésé peut, dans les 10 jours ouvrables de la notulication, iittroduire une réclamation
auprés dufoncctionnaire dirigeant qui en saisit e Conserl de direction. o ,
A sa demande, le Jonctionnaire est entendu par le Coniseil de direction Il peut se faire assister par une personne de
sonchoix. = ‘ , . N o )
Le Conserl de direction formule une proposition défingtive.
St la proposition est émisc & Funanimité, elle est prioritaire. _ ‘
Art. 9. A I'exception des promotions en carriére plane; pour toute nomination par changement de grade et toute
promolion par avancement de grade. au sem des autres niveaux que le nivean 1, les propositioirs sont faités par le.
fonctionnaire dirigeant. . - ; - ' . A
Potur Iés promotions an sein duit méme miveay, la préférence est donnée -au candidat qui a rogu Tevaluation la
meilleure, o S B ‘ .
Dans Je cas o0 plusieurs candidats ont regu 1évaluation la meilleure, 14 préférence sera donnée ay candidat ;.
1° qui a Yancienneté de grade la plus élevée: N
2° qui a Yancienneté de service la plus élevée au cas ot [ancienneté de grade est identique, _—
3° le plus 9gé au cas ou anciensieté de service est identique, o o o
Les propositions sont notifices au: forrctionnaires qui ont posé leur candidature pour occuper I'emploi & conférer,
Le fonctionnaire qui sestime I1ésé peut, dans les 10 jours ouvrables de o notification, introdwnre une réclamation
auprés da fonctionnaire dirigeant. ‘ ' :

-
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. Il est entenidu par le fonotionnmrc dirigeant asa demande, 1t pcut se faire assxster par une personne dc son chmx
.Le fonctionnaire dmgeant formule sa proposition définitive,

<. At 10; Leq promotlons par avancement de grade et les nominations par ohangcment de gradc sont conferées
. @) par le Coliege pour les grades de nivean 1,
B) par le Membre du Collége compétent pour la I‘onctxon publique pour Jes gmdes de niveau 2+, 2, 3 et 4.

-Art."11. La promotion par dvancement de gradc ou par accession au niyeau supérienr ainsi que le changement de
* -grade sont attribués sans que ceux-ci puissent comporicr d'aufres barriéres enire les drﬁ’érents services d’une meme
institution que celles qm sont créées par le College. -
CHAPITRE II —De la carricre plame. ;
Section Ire. —- Dispositions génémlcs
Art. 12, Lcs carriéres plancs sont celles.fixées 4 la Sechon 2 du présent chapitre.

" Art. 13 Sauf évaluation négative, 1e fonctionnaire qui se trouve en carriére plane est promu 4 chacun des grades que
cette carriére comport’c dés qu'ﬁ compte une ancienneté de grade de quatre ans puis de huit ans, .
i ne peut &tre noramé 4 un antre grade que ceux qui constituent la carriére plane sauf'si intéressé
*1°est titulaire au moins du second grade de ceux-qui constituerit la carriére plan;
2?7 a réussi un concours daccession au niveau supérieur, . N

Section II ~— Des carriéres particulidres

, Sous-sectwn I —De h camcrc du personnel de nivean 1

Art 14 § ler, Le grade de médecin chef de service de rang 11 est conféré selon les régles de la carriére planc, 1 est
1éservé aux médecins de rang 10 ayant quatre années d’ancienncté de grade,

§ 2. Le grade de conseiller adjoint du rang 11 est conféré selon les régles de la carriére plane, Tl est réservé aux

‘ I”oncuonnalres de rang 10 ayant quatre années d'ancxcnnete de grade.
‘Sous-section Il — .De Ia camére du personnel de niveay 2+

. Art. 15 Les grades de rang 26 sont conférés aux lauréats d'un concours de recrutement, titulaires du diplome en
rapport avec l’cmplm & conférer, ouaux fonctionnaires de rang 22 au moins moyennant la réussite d’un concours
d*accession.au nivean supéricur et ayant suivi une formation en rapport ayec I'émploi 3 conférer, -

Art, 16. Les grndcs du rang 27 sont conférés sclon les rej;,lcs de 1a carriére plane. Ils sont réservés aux fonctlommxrcs
de rang 26, .

. Art 17 Les grades du rang 28 sonl confcres selonles régles de Ta carriére plane. is sont réservés aux fonctmnnaxrcs
derang 27.

~ Sous-seetion [ — De la carrierc du persoanel de secrétariat de direction

- Art, 18. Le grade de secrétaire de dircction au rang 26 est conféré aux lauréats dun concours de recrutement ou aux
dssistants «e direction en chef, ct assistants de digection principaux moyennant 11 réussite dun concours d'accession au
piveau 2+, .

CArt 19. Le gmde dc secrctmre principal de d:rcchon au rang 27 est copféré selon lcs regles de la carri¢re plane.
L1 est réservé aux secrétaires de dircction du rang 26.

Art. 20. Le grade de scerétaire de direction ¢n chef au rang 28 est conféré sclon les régles de la carridre plane Ilest

réservé auy secrétaires principales de direction du rang 27.

Sous-section IV, Dc la carriére des assrstants de direction

Att. 21. Lc grade d’aSSmant de direction au rapg 21 est conféré aux laurcals d'un cxamen d'accessmn au niveau

- supérieur.

Art. 22, Le grade d‘assmtam de direction principal au rang 22 est conféré sclon les régles dc la carriére plane. Il est
“‘_reserve aux assistants de direction du rang 21

Art. 23, Le grade dassistant de dircction en chefau rang 23 est conféré selon les régles de la camére plane II est

- réservé aux assistants de direction principaux du rang 22.
Sous-section V. — De Ja carriére du pcrsmmcl de nivean 3

_ Art: 24. Les fonctionnaires revétus des grades d¢ conimis, de commis aide-comptable, de conm‘us-daciylographe ¢t
de commis-sténo-dactylographe du rang 30 peuvcnt &lre respectivement promus au grade de commig-principal, commis
aide comptable principal, commis-dactylographe principal et dc commw-steno—dactylographe principal de rang 32 selon
les régles de la carriére plane.

‘Les fonctionnaires revétus des grades de. commis prmclpal de commxs dide coniptable prmcxpal commis-
daclylographe principal et de commis-sténo-dactylographe principal peuvent Elre promus respectivement au grade de
commis chef, commis aide comptable chef, commis-dactylographe chef et de. commis-sténo-dactylographe chef
. conformément aux régles de Ja carriére plane. .

Sans préjudice de lapplication éverituelle de larticle 25 du proscnt arrété, les fonctionnaires revéfus d‘un des grades
énumérés a l'alinéa précédent, ne peuvent &tre fommés par avancement de grade ou par changement de grade & un autre
grade que celui qui est préva, ) R



4788

© grades.

inapte.

~ MONITEUR BELGE - 30.08.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

" Art 25 Le présent article sapplique aux commis-dactylographes, cominis-da,ctyl,ographés principaui, commis-
dactylographes chefS, commis-sténo-dactylographes, commis-sténo-dactylographes principaux et aux commis-sténo-
dactylographes chefs qui sont dgés de 45 ansau moins ou qui comptent au moins quinze ans de services effectifs dans ces

A leur demande ou & Vinitiative de Tautorité fnvestie du pouvoir de nomination, ces fonctionnaires penvent étre

" jommés par priorité, selon'la procédure du changement de grade ¢t dans les limites des emplois vacants, & un grade de
" leur rang, La collation dé ces grades nlest soumise 4-aucunc condition complémentaire et particuliére de qualification _

professionnelle, justifiée par Ia nature des fonctions aexercer, - : v
* La nomination visée par le présent article doit &tre précédée de l'avis du Service de Santé administratif constatant que _
le fonctionnaire inléressé nest plus-apte & assurer l'exercice normal de sa fonction, sans étre pour autant définitivement

. Sous-section VI, — De la carriére du pexsonnel d'autres services ‘
. Art. 26. ¢ grade de (éléphoniste du rang 43 est conféré aux. lauréats dun concours de recrutement. 1 peut ére
également conféré par voie de changement de grade. - ' . .

CHAPITRJE Il — Pun mandat -

Art. 27. § Ter. Ie Collége peutconférer les emplois correspondant aux grades de rang 16, 15, 14 et 13 par mandat,
Le mandat & un emploi de rang 16 ¢l 15 est accessible aux fonctionnaires de rang 14 ou 13, , o

- Le mandat & un emploi de rang 14 est accessible auk fonctionnaires de rang 13. - : .
Le mandlat & un emploi de-rang 13 est accessible gux fonctionnaires-de rang I1. N

" )

A tilre transitoire, durant une période de deux ans 4 dater de l'enirée en vigueur du présent arrété, le mandat & un
emploi derang 13 est accessible aux fonetionnaires de rang 10. - »

§ 2. Le mandat ne peut intervenit quen e de ) - _

1° Ta réorganisation dune unité administrative ou la mise sur pied dune unité administrative chargée: de nouvelles
compétences ou denouvelles maticres; ' : - :

2° ladirectiontemporaire dune unité administrative, S » . '

3° Pexercice dune liche de nature temporairé du de finalité spécifique.

‘Laccord du fonctjonnaire concemé doit éire demandé ay préalable. -
-§ 3. Lorsquclle décide d'atlribuer un emploi par mandat, le Collége :

1? constate que 'emploi est vacant €l quil y a lieu de l'attribuer par mandat,

2° détermune la durée du mandat;. , S

3° détermue, T cas ¢ehéant, Ies dispositions de larticle 30 auxquelles clle déroge.

§4. Le mandal est attribug pour une période de. deux ans minimum et six ans maxumium.

§5. Le fonctionnaire désigne remplit effectivement 1¢ mandat. .

Dans le . cas o le fonctionnaire désigné ne peut exercer le mandat pour cause de maladie de longue durée ou de
congeés de maternité, lautorité investie du pouvoir de nominiation peut, en dpplication de Particle 28 , alinég 2 et en
dérogation de larticle 29, § 2, alinéa ler, confier temporairement le mandat & un autre fonctionnaire pour une durée de six
mors.au maxrmurn et c¢, dans les conditions prévues par le présent arrété. T ’

- Art. 28. LeCollége ne pent conlier le mandat quiaux fonctionnaires ayant e évaluation Ia plus positive.

Avant de confier le mandat, le Collige demande lavis du Caneil de direction sur le candidat qulelle estime le plus
aple a &tre chargé du mandat. ' : . B _ ’ .

Le Conseil de direction s'exprime surbase du dossier dévaluation. IR

-

Art. 29: § ter. Le Collége allecte le détenteur'du mandat au grade ot au rang correspondant 4 Femploi vacant.

Lancienneté de grade du détenteur du mandat est égale’d son ancicnneté dans le grade quil portait avant son®
affectation. ' . - : : .7 ,

Le fonctionnaire bénéficie des avantages pécuniaires qui sont propres aux grades dont il a été revétu par mandat. II

_conserve ses titres 4. la promotiont pendant lexercice du mandat. La durée du mandat est également comprise dans

Fancienneté administrative et péeuniaire; ' . : . )

§2. Le mandat prend fin 4 L'expiralion de la durée fixée sous réserve dune prolongation éventuelle qui serait
aceordée. 1l prend fin galement si le fonctionnaire est promu a {emploi qu'il occupe par mandat.

Le fonctionnaire qui -est promu & un autre emploi que celui qui] occupe par mandat, peut solliciter auprés de -
T'autorité qui a la pouvoir de nomination, détre déchargé du mandat. I '

»
»

CHAPITRY IV, — De la pramotion dun grade de niveau | -

Art. 30. § ler.Peuvent étre promus : - S S
1°d ungrade de rang 14, les fonctionmaires du rang 13 qui comptent au moins une ancienneté de grade de | an: o
2°4 un grade de rang 13, les fonctionnaites de rang 11 qui comptent au moins un an d'ancienneté de grade €t neuf
ans d'ancienneté de niveau, ef, ont suivi une formation sanctionnée par une épreuve ouun brevet, | . -
* § 2 Enlabscnce d'au moins un candidat qui salisfait aux conditions dancienneté requise pour élre riorinié 4 un grade

. derang |3, le Collége est habilité § déroger & ees conditions on réduisant I'exigence de l'an¢ienneté d'un tiers d'abord et de

deux ters ensuite, s'it n'ya toujours pas de candidats qui satisfont aux conditions. _ , _
Ladécision cst mentionnée dans lavisrelatif A lemploi vacant et dans le préambule de larrété de nomination, -
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—_— CHAPITRE V, — De la promotion (5{-11;1 grade de niveau 2, 3 et 4

-

. Art. 31. § ler. Peuvent ére promus “ e - ‘
1° & un grade de rarig 25, les fonclionnaires de rang 24 qui comptent une ancienneté de grade de trois ans au Moins;
2° 4 un'grade de rang 24, les fonctionnaites de rang 22 qui comptent une-ancienneté de nivean 2 de neuf ans au

moins; : : - - ‘ : . '
3° 4 un grade de rang 22, les fonctionnaires de rang 20 qui cofmplent une ancienneté de grade de trois ans au moins; -
4° 3 un grade de rang 35, les fonctionnaires de raifg 34 qui compient une ancicnneté de grade de trois ans au moins;

5° 3 un grade de rang 44, Jes fonctionnaires 43 ou 42 qui comptent une ancienncté de niveat 4 de neyfl ans au moins; -

6° dtuin grade de rang 43, les fonctionnaires de rang 42 qui complent une anciennété de grade de trois ans au moins.
§ 2. En 'absénce d'au moins. un candidat qui satisfait aux conditions dancienneté requise pour &tre nommé; le

" Collége est habilité & déroger a ces condifions en réduisant lexigence’ dahcienncté dun tiers dlabord et de denx tiers

i

ensuite, sil n'y a tovjours pas de candidats qui satisfont aux conditions.
J

La décision du Membre du:Collége est mentiomnée dans Iavis relatif & Temploi vicant el dans le, préambule de

l'arrété de nomination,
CHAPITRE VL. — De la promotion par accession au nivea supérieur -

© Art. 32. § ler. Les concours d'accession au nivean supérieur sonl organisés pour la promotion aux grades classés aux
rangs-10, 20, 21, 26 ou 30. S e l - ' .
. Le Collége peut déeider, e oulre, doclroyer certains grades dlaulres rangs par concours daccession du niveau
supérienr. L'artété fixe les conditions de participation au concours sans que les conditions d'ancienncté de niveau
érumérées au § 2 puissent étre réduites. : ' ' ‘ ‘
. § 2. Le concours d'accession au nivean supérietr est ouvert: . . ,
1° pour la promotion & tn grade de rang 10, 4 tous les fonctionnaires de niveau 2 qui compient une ancienneté de
nivean de quatre ans au moins el sont déjé titulaires dun grade de rang 22 au moins, et 4 tous les fonctionnaites de niveai
2+.qui sont titulaifes d’un grade de rang 27 et comptent une ancienneté de grade de 4 ans au moins et ceux titulaires d*un
grade de rang 28; - : : o S
2° pour fa promotion & -un grade de rang,26 a tous les fonctionnaires qui sont titulaires du grade de rang 22 et
" gomptent une ancienneté de grade de 4 ans au moiris, ¢t'a tous les fonctionnaires du grade des rangs 24 ct 25;

~ 3° pour la promotion au grade de secrétaire de direction, rang 26, 4 tous les les assisfanis de direction principaux qui ’

" comiptent une ancienneté de grade de 4 ans au maoins et & tous lcs assistants de durection en chef, .
° pour la promotion au grade dassistant de direction, rang 21, 4 tous Jes commus-dactylographes principaux et

. commis-sténo-dactylographes principaux qui comptent un¢ ancienieté de grade de 4 'ans au momns et a tous les commis-

dactylographes chefs et commis-sténo-dactylographes chefs;

5° pour la promotion 4 un gfade de rang 20, & tous les fonctionnaires qui sont titulaires du grade du rang 32 et
corptent une ancienneté dé grade de 4 ans aw moins, ¢t 4 tous les fonctionnaires du rang 34. :

Lorsque la nature de lemploi le justifie, le Coliége peut ajouter des conditions a celles énumeérées dans cc
paragraphe; , _ o _ : _ C : .

6° pour la promotion & un grade de rang 30, 4 tous les fonctionnaires qui comptent une ancienneté de quatre ans au
mons et gt sont titulaires din grade de rang 43 qu mains. : C . o

§ 3. Les conditions de partierpation fixées en yvertu des paragraphes ler ct 2 doivent &tre remplics la date fixée par le
Secrétare permanent ay recratement. Liagenl'qui nc remplira plus Tune ou l'autre des vonditions pendaut ure €prevve
quelconque de l'examen, perdra le bénéfice de la réussite du concowrs. ) ‘ o -

' CHAPIT;RE VIL.— De lu prbmotz‘on par avancement de grade moyenhant examen
CArt. 33, Le Collége pent prescrire un examen davancement de grade pour Yoctroi d'autres grades.
A-ri. 34, La promotion par avancement de grade oit un ¢xamen est obligatoire, est accordée dans Tordre suivant
1° i lauréat de 'examen Tequis dont le proces-verbal a ét6 établi en premior lien? ,
2° parmi les lauréats d'un méme examen, au lauréat qui a regn I'évatuation la plus posilive; .
* 3° parmi les lauréats qui-apparticnrnient {ous au groupe ayant Yévaluation la phus positive, au Jauréat le micux classé
selon Ies dispositions en vigueur, _— - ‘ .
Art.35. le présent arrété entre cn vigueur le Jer juin 1995, ' .
Art. 36. Le Membre du Collége compétent pour la Fonction publique est chargé de Texéeution du présent acte.

Bruxelles, le 13 avril 1995.

.

.

Par le Collége :
Ch. PICQUE,
Président du Collége.

, R UOTYAT,
Membre du Collége chargé du Budget et de Ja Fonction pablique.
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VERTALING ‘ :
. : ’ [C~ WIN — 31316]
13 APRIL 1995. —— Besluit van het'College van de Franse Gemeenschapscommissic

~ betrefiende de loopbaan van de ambienaren van de diensten
vam. het College van de Franse Gemeenschapscommissic

N. 95 — 2333

Het College van de Franse Gemeenschapscommissie, . - -

Gelel 6p de artikelen 136, 138, 163 en 178 van de Grondwet, o
Gelet op het Besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissic houdende het statuut van de

1

. ambtenaren van de diensten van et College van de Franse Gemeenschapscommissie;

Gelet op het besluit 937253 van het College van de Franse Gemeonschapscommissie “van 6 oktober 1993 fot
vaststelling van de verdcling van de bevoepdhieden onder zijn leden; ' '
Gelet op het besluit 93/254 van bet College van de Franse Gemeenschapscommissic van 6 oktober 1993 houdende
reglement van zijn werking en tot regeling van.de onderickening van zijn akten; i L
- Geletop hot advies van de Tnspectic van Financicn; v ,
Gelet op het protocol nr, 95/3 van het bi jzonder onderbandelingstomité van- 10 april 1995,

Op de voordracht van het Lid van het College, belast met het Openbaar Ambt,
Besluit : ‘

Artikel 1, Dit besluit regelf con materie bedoeld in de’artikeler 115, § 1, eerste lid, 121, § 1, eerste lid, 116, §1,
127,128, 129, § 1, 131, 132,135, 137 en 175 van de Grondwet krachiens de artikelen 138 en 178 van de Grondwet.

Art, 2, Voor de toepassing van dit bestuit word! verstagn onder ; . :
1° De diensten van het College : de diensten bedoeld in artikel 3 van het besluit van het Collége van de Franse
Gemeenschapscommissic-van 13 april 1995 houdende het statuut van de ambilenaren van de diensten van hel College van
de Franse Gemeenschapscominissie; . ) . v ‘ ‘
2° het personcelsreglement: het reglement bedoeld in het besluit 'van het College van de Franse
Gemeenschapscommissie van 13 april 1995 tot vaststelling van het personcelsreglement van de diensten van het Col lege.

HOOFDSTUK 1. ~— Algemene regels inzake de loopbaan eri de hevorderingen

Art, 3. De loopbaan van de ambtenaren van de instellingen verloopt-in graden en hiérarchische niveaus en ranges.
De niveaus van de graden dic de ambtenaren kumnen bekleden zijn genummerd van 1 tot 4, waarbij het cijfer 1
toegekend wordt aan het hoogste nivequ, ‘ -
“Binnen ieder niveau zijn de rangen genummerd volgens hun hiérarchisch belang, waarbij het hoogste getal -
overeenstemt met.de hoogste.rang, : ' .
Iedere rang wordt aangeduid met cen getal van twee cijfers, waarbij het cijfer links het nivean aanduidt en het cijfer
rechts de rang binnen het niveatr, o .
- Het niveau 1 bevat 7 rangen, genummerd van 10 tot 16,
- Het niveau 2 + bevat 4 rangen, genummerd van 26 fot 20,
Het niveau 2 bevat 6 rangen, genummerd van 20 tot 25.
Het niveau 3 bevat 4 rangen, genummerd van 30 tot 35,
Hel niveau 4 bevat 3 rangen, genummerd van 42 tot 44. S .
. Art 4. De bevorderingen kunnen worden toegekend door verhoging in graad of door overgang naai et hogere
mveau, '
Art. 5. Hel personeelsreglement bepaalt de graden die toegang verlenen tot clk van de bij bevordering - door
verhoging in graad te verlenen betrckkingen, : o o :
- Het kan bijkomende voorwaarden siellen inzake de beroepskwalificatie die vereist is,om de.betrekking die met de te
begeven graad overeenstemt te bekleden. S ?

Art. 6. Het personcelsreglement bepaalt eveneens de graden die bij wege van beneeming door verandering van graad

‘kunnen worden toegekend, alsook-de graden die er toegang tol verlenen,

Voor verandering van graad komen alleen in aanmerking de ambiénaren die ten minsté zes maandon :
graadancitnniteit hebben. . ‘ -
Het personcelsreglement kan een hogere graadanciénniteit vaorsehrijven en bijkomende voorwaarden stcllen inzake
de beroepskwalificatic dic vereist is om de betrekking die met de te begeven graad overeenstemt te bekleden. |
. Hetkan daarenboven een onderzoek naar de beroepsgeschiktheid voorschrijven en legt in dat geval de regels hiervoor

Art. 7 Behalve in de gevallen bedoeld door de bepalingen waardoor de viakke loopbaan wordt peregeld, wordt
jedere open betrekking door het College vacant verklaard alvorens zjj kan worden begeven bij wege van bevordering door
verhogng m graad of benoeming door verandering van graad. o

Het personeclsreglement siclt de wijze vast waatop de vacature aan de belanghebbenden wordt bekendgemaakt, de
termijn tussen de oproep tot de kandidaten en het indienen van de sollicitatics, evenals de vorm waarin de kandidatuur
moet worden ingediend. . v Do : ~ SRS

- : ’ !
Art. 8 Voor federe benowming door verandefing van graad en iedere bevordering door verhoging in graad in

niveau 1, brengt de directieraad cen met redenen omkleed advies uit, - :
De dirccticraad spreekt zich in zijn advies uit over iedere sollicitant die voldoet aan de vereisten om de te begeven

~ betrekking te bekleden,



" MONITEUR BELGE - 30.08.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

24791

11ij neemt lucrbu i overwaging : :
12 de beschrijving van de functic en de algemene en bijzondere voorwaurdou dic worden gesteld;
27 de aanspraken die de solficitant kan laten gelden voor een benoeming of bevordering in de vacante bctrc.kkm;?

3° hel evalvatiedossier van de kandidaten,

Ingeval varscheidehe solliotanten dezelfde of g g,chjkwaardlge aanspraken veor ecn bcnoemmg of bevordering in de
vacanic betrekking kuginen laten gelden, wordt de voorkeur gegeven ann de ambtenaar met de beste waardering.

e directieraad formuleert cen voorstel van bcnocmmg dat ten hoogste ves namen van’ kmididatm por vacante
belrekking bevat,

e kandidaten worden gerangschikt in de volgorde waarin zij voor de bmocmmg, in aanmerking komen,

Van hel voorstel wordl kennis gegeven aan de ambtenaren dic zich kandidaat hebben gesteld voor de te begeven
betrekking,

De ambtenaar die nch benadeeld acht, kan bitmen tien dagen na de kennisgeving bezwaar indienen bij de lcidende
ambtenaar, die de directieraad hiervan op de hoogte stelt. .

Indien ij hierom verzockt, wordt de amblenaar door de directicraad gehoord. 1Tij kan zich daarbiy laten busman door

cen persoon naarijn keuze, ‘
1o directicrand formuleert een definitief voorstel.
Indien het voorstel éenparig wordl uitgebracht, dan is het prioritair.

Art. 9, Mt ttitzondering van de bevorderingen in de vlakke Joopbuaty, worden de voorstellen voor jedere benocming
door verandering van graad en jedere bovordering door verhoging in graad in alle andere niveaus dan niveau | gedaan
door de leidenrde ambtenaren van de instelling,

Voor de bcvondc.nngen binnen cen zelfde nivean wordt de voorkcur gepoven aan dt. l\mldldaat met de beste
waardermg ,

- Wanneer méerdere kandidaten de bcma waardering kregcn, wordt de voorkeur gegaven aan de kandidaat met :

© 1° de groolste graadancidnnitedt;

2° bij gelijke graadancitnniteil, de grootste dienstanciénniteit,

39 bij pelijke dienstancitnniteit, de lioogste leeftijd.

- Van de¢ yoorstellen wordt kenm(;  gegeven dan de ﬂmbtcnarcn dic zich kandidaat hebben g gustcld voor de tc bcgcvcn
belrckkmg

De anbtenaar die zich bcnadc.cld dcht, kan binnen' tien Wcrkdagen na de kenmsgwmg buwaar indicnen bu de
leidende ambtenaar.

. De amblensar wordt op vcr/ock door de leidend ambtenaar gehoord. 11j kan zich daarbij luten bl_]h[(lall door een
persoon nadr 2iji Kenzo,
De leidend mnbtensar formuleert een definitief voorstel,

Art. 10, D bevorderingen door verhoging in graad en bg.noemmgcn door vcmndcrmg van gmad worden verleend
a) door het College voor de graden van niveau 13
B) door het voor hel Openbaar Anbt bevoegde Lid van het Lol!cgu vaor de graden van niveau 2 +, 2,3 en 4.

~ Art. 1L De bevorderang door verhoging m graad -of door overgang naar het hogere nivean alsmede de verandering
vau graad worden verleend zonder dat daarvoor undere afsluitingen tussen de verschillende d:enbtcn vin, cen zelfde
mstelhing kunnen bestaan dan die welke door hiet College ziyn vastgesteld.

I IOOFDS"I'UK‘H «~ De viakke loopbaan
/chlehng 1. — Algemene bepalmgen

Art. 12, Dc vlakke Ioopbancn zim dic welke bepaald ziyn in afdeling 2 van dit hoofdstuk.

Art. 13 Behoudens een negatieve beoordeling, bekomt de ambienaar die een viakke }oophdan heeft de bevordering
totelk van de graden van dic loopbadn vodra hij vier jaar en vervolgens acht jaar graadanciénniteit telt.

T3 kan met worden-benoemd in een andere graad dan die welke behoren tot de viekke Joopbaan, tenzdj hij -,

1° bekleed 1y met minstens de tweede van de tot de viakke loopbaan behorende graden;

2° geslaxgd 15 voor cen vergelykend examen voor overgang naar het hogere tirveun,

‘ Afeleling I = Pe bijzonderc loapbanen
. Onderafdeling I — De loophaan van het personeel van niveau 1

At 14, § 1. De gra.xd van gencesheer hoofd van dienst van rang 11 wordt tocgekend volgens de regels van de viakke
loopbaan. 1lij wordt voorbehouden voor geneesheren van rang, 10 met vier jaar graadanciénniteit.

§ 2. Do graad van adjunct-adviseur van rang 11 wordt tocgokend volgens de regels van de viakke Joopbaan. Hij wordt
voorbchouden voor de ambienaren van rang 10 met vier faar grapdaneidnniteit.

C)ndemt’ddmg 1. —De Ioopbnan van de maals,clmppghﬁm assistertien

Art, 15, e graden van rang 26 worden tscg.ckund ann lavreaten van cen vergehjkend wervingsexamen die houder -

7ijn van cen ciplomu dat verband houdt met de toe te kennen betrekking of aan ambtenaren van rang 22 dic minstens
peslaagd zijn in het vergelijkend examen voor overgang naar het hogcn, niveau en cen oplcadmg gevolgd hebben dic
verband boudt met de toe te kennen betrekking. ‘

Art. 16. De graden van rang 27 worden tocgekend volgens de regels van de vlak}\e loopbaan, /A] worden
voarbehoudet voor de ambtenaren van Tang 26, .

Art. 17, De graden van rang 28 worden toegekend volgens de regels van de vlaKke loopbaaa. Zij worden
voorbeliouden voor de ambtenaren van rang 27.
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Onderafdeling 1T, — De Toopbaan van het personcel van het directiesceretariaat . :

Art 18. De graad van directiesceretaris in rang 26 wordt tocgekend aan laureaten van een vergelijkend
wervingsexamen of aan de eerstsanwezende directienssistetiten mits het slagen vai cen overgangsexamen tot het
niveau 2+, ' | ' o | '
Art. 19. Do graad van cerstannwezend directiesecretaris in rang 27 wordt toegekend volgens de regels van de viakke
loopbaan, Elij wordt voorbehouden voor directiesecretarissen van rang 26, o '

Art. 20. De graad van hoofddirceticscaretarls in rang 28 word! tocgekend volgens de regels van dé viakke loopbaan.
Hij wordt yoorbehouden voor cerstaanwozende direcliesecretarissen van rang 27, _

' Onderafdeling IV. —~ De Toopbaan van de direstic-assistenten _

Art, 2. De graad van direclie-assisient in rang 21 wordt toegekend aan Jaureaten van cen overgangsexamen tot het
hoger niveau, . . . o ,

Art. 22. De graad van cerstoanwezond diréctic-assistent in rang 22 wordt tocgekend volgens de regols van de viakke

loopbaan. Hij wordt voorbehouden voor directie-assistonten van rang 21,

Art. 23. De graad van hoofddirectic-assistent in fang 23 wordt toegekend volgens de regels van de viakke loopbadn,
Hij wordt voorbehouden voor ecrstaanwezende directic-assistenten vanrang 22, - . :

Onderafdeling V, — De loopbaat van het personcel van niveau 3

Art, 24. Je ambienaren die de graden van klerk, Klerk-hulpbockhouder, klerk-typist en kierk-stenotypist van rang 30
bekleden, kunnen respectievelijk bevorderd worden tot de graden van cerstaanwezend Klerk, cerstaanwezend klerk-
hulpbockhouder, cerstaanwezend Klerk-typist en van éerstaanwezend klerk-stenotypist van rang 33 volgens het beginsel
van de vlakke loopbaan, . ‘

De ambtenaren die de ‘graden van corstaanwezend klerk, eerstannwezend Klerk-hulpboekhouder, cerstaanwezend
Klerk-typist en van cerstaanwezend klerk-stenotypist bekleden, kummen respecticyelijk bevorderd worden tot de graden
van hoofdklerk, hoofdklerk-hulpboekhoutler, hoofdklerk-typist en van hoofdklerk-stenotypist volgens het beginsel van de
vlakke loopbaan, , L ' ' . ot

Onverminderd de eventuele tocpassing van artikel 25 van dit besluit kunnen de ambtenaren die één van de jin hot

" voorafguande lid opgesamde graden bekleden, niet door verhoging in graad of door verandering van -grand benoemd
worden in cen andere graad dan diegene waarin voorzien is. '

1

Art, 25, Dit artikelis 'van tocpassing op de Klerk-typisten, cerstaanwezende klerk-typisten, hoofdklerk-typisten,

Klerk-stenotypisten, cerstaanwezende klerk-stenotypisten ei hoofdklerk-stenotypisten dic minstens 45 jaar oud zijn of
tenminste vijftien jagr cffectieve dicnst in deze graud tellen, . ‘ S

Op hun aanvraag of op ket initiaticf van de benoemende overhieid kuanen deze ambtenaren bij voorrang benoemd
worden volgens de procedure van de verandering van graad binnen*de-grenzen van de vacante bet_rckkingen tot een graad
van hun rang. De togkenning van deze graden is niet onderworpen aan enige bijkomende en bijzondere voorwaarde van
beroepsbekwaamheid, gerechtvaardigd door de aard van de uit te oefenen functies, N

De in dit artikel bedoelde benoeming moet voorafgegaan worden door het advies van de administratieve
gezondheidsdienst dic vaststelt dat de betrokken ambtenaar niet mecr bekwaam is de normale. nitoefening van zijn
functies te verzekeren, zonder daarom definitief onbekwaam te zijn, E S ' o '

* Onderafdeling VI — De loopbuan van het personeel van andere diensten
Art. 26. De graad van telefouist in rang 43 wordt toegekend aan de laureaten van een vergelijkend wervingsexamen,
Hij kan eveneens toepekend wordert bij vermdering van graad. L :

HOQFDSTUK L — Het mandqat

Art.27. § 1. Het College kan de betrekkingen overeesistemmend met de graden van rang 16, 15, 14 en 13 bij . '

mandaat tockennen,
Het mandaat voor een beirckking it rang 16 en 15 s toegankelijk voor de ambtenaren van rang 14 of 13,
Het mandaal voor een betrekking in rang 14 is toegankelijk voor de’ambtenaren van rang 13,
" Het mandaat voor eeri betrekking in rang 131s tocgankelijk voor de ambtenaren van rang 11,

Bij wijze van overgangsmaatregel en gedurende eet periode van twee Jaar vanaf de datum van imvérkingt‘reding van

dit besluit, is het mandaat yoor cen betrekking intang 13 tocgankelijk voor ambtenaren van rang 10,
§ 2. Het mandaat kan enkel worder tocgekend met het oog op . . ]
1° de reorganisatie van cen administratieve cenheid of de inrichling van een administratieve eenheid belast nict

_nieawe bevoegdheden of met nicuwe materies;

* . 2° detijdelijke directic van een administratiove cenlbield;

3¢ de uitoefening van cen tijdelijke opdracht of van een specificke taak, ,
De toestemming van de betrokken ambtenaar djent voorafgaand te worden aangevraagd, .
§ 3. Wanncer het College besluit cen betrekking bij mandaat toc te kenyen, gaat het tewerk als volgt ;
1° ze stelt vast dat de betrekking vacant is en dat ze bij mandaat dient te worden toegekend;

. 2°ze bepaalt de duur van het mandaat; - . . \
3% ze stelt in voorkomend geval de bepalingen van arfikel 30 waarvan ze alwijkt, vast, , }'
§ 4. Het mandaat wordt toogekend voor cen periode van twee jaar minimum cn zes jaar, maximum,

- § 5. De aangeduide ambtenaar oefent daadwerkelijk het mandaat it o - ,
Indien de aangeduide ambienaar hot mandaat omwille van cen langdurige zickte of moederschapsverlof nict kan -

uifocfencen, kan de benoemende overheid in toepassing van artikel 28, tweede lid en in afwijking van artikel 29, §2,

cerste lid het mandaat tijdelijk aan een anderc ambtennar toekerinen voor con duur van maximum zes maanden onder do
m dit besluit voorziene voorwaarden, ‘ :
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Art, 28, De benoemenide ov»rhud kan lu.t mandaat alleen loul\cxmun aan amblcnaren die de meest positicye
evaluatie genieten.

Voordat de benoemende overheid het mandaat tockent, verzoekt ze de ditectiorand een advies uxt te brengen over de
kandidaat die ze het meest geschikt acht om het mandaat vit te oefenen.

De directierand spreekt zich nil op basis van et bcourduhu&sdow er.

Art. 29, § 1. De titularis van het maidagl wordt it ngcdcdd door het College in du graad en in de rang dic met de
vacante betrekking overcenstemmen.

De graadanciénniteit van de titularis van het mandaat is gelijk san zjjo adeiénniteil, in do graad die hij had v6ér 2ijn
zmndmdmg '

De ambtenaar gnmul van de guldulnkb rechten verbonden nan de graad die hem bij mandaat werd toegekend, T1ij
behoudt zijn aanspraken op bevordering tijdens de nitocefening van het mand‘mt e duur van het mandaat wordt evencens
nu.q,crch.nd in 2{jn administratiove en geldelijke ancidnniteit. '

* § 2. Het mandaat cindigt na de vastgelegde periode: onder joorbehoud van een eventucle vcrlcng,mg die toég(.kend

‘{)ou worden, Ilel mandaat eindigt ook indien du mnbu,nazlr bevorderd wordt tot de bs.trckkmg, dic hij bij mandaat
ckleedt,

De ambtenaar di¢ bevorderd wordt tot cen andarc. betrekking dan du.g(.nc. die hij bij mandaut bekleedt, kan bij de
benoeménde averheid vragen om van het mandaat te worden ontlast.

- HOODSTUK IV, = D¢ bevordering tot cen graaa‘ van nivean 1

‘Art, 30, § 1. Kunnen wor den bevorderd : '
1¢tot een graad vam rang, 14 : amblertaren van sang 13 met ten minste eon gmndanch.muu.u van ¢en Juar' ‘
27 tot een gmad van rang 13 ambtenaren van rang 11 met ten minste een praaduncitnniteit van cen jaar en negen

jaar niveau-anciénniteit kunnen bovorderd worden en dic con opleiding hebben govolgd dic werd afj gcslotcn met een proef

of cen getuigschyift.

§2 Indien er niet ten minste ¢6n kandidaat is die de voorwanrden inzake anciénniteit vervult o te wordert bertoemd
tot éen graad van rang 13 wordt het College gomachtigd van dic voorwaarden af te wijken door de verciste anciénniteit
met &én derde, en Vurvolgcm met twee dorde te vmnmdcrcn indicn er hog geen kandidaten zijn die de voorwa.lrd«.n
vervallen,

. De. beslissing wordl vermeld i de hckendmakmg van e vacanie betrekking en in de aanhef vap het
benoemingsbestuit. R .

HOOFDSIUK V. = De bevordering tol een graad van nivean 2, 3 en 4

Art. 31 § 1. Kunnen worden bevorderd :
1° fot ecn graad van rang 25, de ambtenaren van rang 24 die len mmsu, drie j Juar wxadnnucnmtcxt tellen, .
2° tot een graad van ring 24, de ambtenares van rang 22 dic ten minste negen jaar anciénniteil in nivean 2 tellen;
3% tot een graad van rang 23, do ambtenaren van rang 22 die {en minste drie jaar gmadancitnniteit tellen;
4° tot cen graad van rang 22, de ambtenaren van rang 20 dic ten minste drie mer graadunciénniteit tellen;
59 tot een graad van rang 21, de ambtenaren van rang 20 dic ten minste-dric _}88[‘ graadanciénniteit tellen;
“G° tot een praad van rang 35, de ambtenaren van rang 34 die ten minste drie jaar gmadancxﬂxmnclt tellen,
7° tot cen gmad van sang 44, dL. mnh%enarcn van rang 43 of 42 die lenminste negen jaar anciénniteit in niveau 4
tellen; |
8¢ {ot een ;araad van ring 43, de ambtemren van rang 42 die lermins(é drie jaar grandanciénniteit tellen,
§ 2. Indien er nict ten minsle ¢én kandidaaf is die de voorwaarden inzake anciénniteit vervidt om te worden

benoemd, wordt het College, met de goedkeuring van het Lid van het College belast met het openbaar ambt, gemachtigd
vari die voorwaarden af t¢ wijken door de vereiste ancitnniteit met één .derde, eu vervolgens et twee derde te .

. verminderen indien er nog geen Kandidaten zijn die de voorwaarden vervullen, )
De beslissing van het Lid van het Callegc \wxdt Vurmdd in de bekondmaking van de vacanle betrekking en in de
aanhef vau het bcnocmmgsbcsluxt

TOOFDSTUK VI, ~ e bm'nrdermg door overgung nyar het hogere nivean

Art. 32, § 1. De vergelijkende examens voor overgang near het hogere nivean worden gcorg.dmseurd voor de
bevordering naar graden die inrang 10,20, 21, 26 o 30 zijn gerangschiki.

I1et College kan bovendien beslissenr bepaalde gmdm vin andere tangen ook bij wege van cen vergelijkend examen
voor overgang nagr het hogere niveau te verenen. Het besluit stelt de voorwaarden van deelneming aan het Vergohgkmd
examen vast, zonder evenwel de in § 2 gestelde voorwaarden inzake nivean-anciénniteit tc mogen inkorten. ‘

4§ 2. 1Tet vergelijkend examen voor overgang naar het hogere niveau staat open ;

1° voer bevoxdcrmg tot cen graad van rang 10, voor alle ambtenaren van nivean 2 die ten minste vier jaar.
anciénniteit in dal niveau hebben on miinstens reeds litularis zijn van con grazd van rang 22 en voor alle ambtenaren van
nivepu 2+ die ten minsie vier jaar ancidnniteit in dap niveau hebben en minsiens reeds titularis zijin wn eep graad van

- yang 27, alsook allen die titularis 2ijn van cen graad van rang 28;

2° voor bwmdmng tot cen graad van rang 26 voor dlle amblenaren die titularis zijn van con graad van ramg 22 en
ten minste vier jaar anciénnileit in de graad fellen en voor alle ambtenaren van een graad van rangen 24 en 25,

3% voor bevordering tot de graad van directiesceretards, rang 26, voor alle eerslaanwezende dxrcctxcsccrctamsen dic
ten minste vier jaar anciénniteit in de graad tellen en voor alle hooltdirecticsecretarissen;

4¢ voor bevordering tot de graad van directiesceretaris, rang 21, voor alle ucr»taanwuundc k]erk~typxstm en
cerstpanwezende Klerk-stenotypisten die ten minste vier jaar mménnmit in de graud tellen en voor alle hootdklark~
typisten en hooklkferk-stenotypisten; '



\

24794

MON'IT'E‘UR BELGE - 3(108.1995 ~ BELGISCH STAATSBLAD

\

5° voor bwordcrmg lot een graad van rang 20 yoar allc ambtenaren die titplaris zijn- van acn, gmﬂd van rang 32 en
ten minste vier joar anciénniteit in de graad teflen, alsook voor alle ambtenaren van rang 34.-
Indien de aard van de betrekking het wettigl kan het Collcge ble\ommde voorwaarden toevocgen zum degene die in

deze paragraaf zijn gcsteld .
- 6% voor bevardcrmg tot cen graad van rang 30, \por alle ambtenaren (iu. ten mnnsa. vn.r _]ddr Ell’lClﬁIlIlltCl[ tellen en

' ) mmsu.ns reeds titularis zijn van ecen graad van raig 43,

§ 3. De declnemingsvoorwaarden, bepaald krachtens § 1 en §2 van dit artikel, mocten vervuid nﬁq op de door de
Vaste Wervingssecretaris bepaalde datum. De amblenaar die tijdens gelijk welk deel van het cxamen één van dic
‘voorwaarden nict langer vervalt, verliest het voordeel van zijn slagen voor het vefgelijkend examen,-

HOOFDSTUK VI, — Bevordering deor vw‘hg;ging in graad wacarvoareen examen is voorgeschreven
A¥t, 33, Il College kan voor het verlenen van andere graden con ¢xamen voor verhoging in graad voorschrij ven.

‘Art. 34, De bf.\ordn.rmg.door \ulwgmg in gmad Waaryoor ecn cxamen 1s voergeschreven, wordt verleend in deze

volgorde ;
1° aan de gul&ug,dx: van het verejste cxamcn waarvan het prous-vcrbaai het eerst werd afgesloten;

2° onder geslaagden van ecn zelfde examen, aan de geslaagde met de mepest positicve evalyatic;
3° onder geslaagden die allen behoren tot de groep met de meest positieve cva(udtu.«; debest gemugﬁchlktu vo]gcnq

de geldende bepalingen terzake,
Art 35, Dit besluit treedt in werking op | iuni 1995. .
Art, 36. Flet Lid van fiet College bwo«.gd voor Opcnbdar Am bi 1s belast met des vitvoering van dit bcslult

Brussel, 1‘3 april 1995.
Vanwege het College :

Ch, PICQUE,
Voorvilter var het College

. R. IIOTYAT,
- Lid van het College, belast met de Begroting en het € )pm‘baar Ambl
A ——ren
F. 95 — 2334 ' . : ’ . (C—WIN — 31317]
13 AVRIL 1995. — Arrété du Cullcgc de Ia Commmnon communautiire francmse a '

relatif 4 'exercice d'une fonction supérieure
dans les services du Collége dcla Commissjon commuiautaire frangaise

Le Collége de la Commission communaulaire fr_anc;ansa, ‘

Vu les articles 136, 138 ¢t 178 de Tla Constitution; . : A
Vu PArrété du Collcge de la Commission communantairc frangaise porlant le statut des fonctlonna:res des servxces
du Collége de la-Commission communautaire frangaise; k
Vu arrété 93/253 du Collége de Ja Commxssxon communautmte francawe du 6 ouobre 1993 fixant la réparixtlon des
compétences entre ses membres;
Vu lartété 93/254 du Collége de la Commmmn commutnautaire frangaise du 6 octobre 1993 portant reg]emcnt de
son fonctionnement et réglant la signaturé de ses acles; :
Vu I’avis de l’Inspecuon des Finanges;
- Vit le protosole n° 95/2 du Comité particulier de négociation du 10 dvrll 1995,
Surla proposmon du Mcmbn, du Collége charge de la Toriction publique,

Arréte : .-
Article ler. Le présent arsété régle une matiére visée aux arLclcs 115,-§ lcr alinéa ler, 121, § ler, alinéa l¢r, 116,

LY

" § ler, 127, 128, 129, §1cr 131, 132, 135, 137 et 175 de I Consututxon en vertu dcs articles 138 et 178 de Ia

Constitution. ~
Art. 2. Tl faut entendre par fonction Supéricure, toute. fonction correspondant & un emploi prévu an cadre diun grade

- équivalant au moins & celui dont le fonctionnaire cst revétu méme a titre dc prmmpalat et ‘auquel est attachée une échelle

de traitement. plus avantageuse
Art. 3. Le fait qulun emploi soit définitivement vacant on momentanémcnt non scCupeé r;ar son 1itulai're_; ne suffit pas 4
justifier que cet emploi soit conléré 4 titre provxwuc : ., " . , .

Art. 4. Sans.préjudice des dispositions: prcvues d Tarticle 9, §§ 1 et 2, seul un foncuonnmre qm remplit Jes
conditions statutaires requises pour &tre nummc au grade correspondant i la fonction supcrxcure peut. c;re dcslg'lc pour

_ lexercice de cette foriction. , . . L

Art. 5. A défaut de fonctionnaire remplissant lés condltlons statutaires requlses pour étre Aommé au grade

.correspondant & la fonclion supérieure, un autfe fonctmnnmre pcnt élre dés1gne pour: lcxcrcxce de cette fonction par acte,

de désignation motive,



