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Art. 10, La présente convention collective de travail entre en vigaeur le
ler janvier 1993 et est:valable pour une durée indéterminde.

Elle peut &tre dénoncée par unc-des parties moyennant un préavis de
trois 1mois, notifié par lettre recommandée & la poste, adressée au président
de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et
distribution. R :

Vu pour étre annexé i larrété royal du23 juin 1995,

La Ministre de 'Emploi et du Travail.

Mme M. SMET

At 10. Deze collecticve overcenkomst treedl in werking ob
| junuari 1993 en geldt voor onbepaalde tijd.

Zij kan door één van de partijen woraen opgezegd mits ¢en opzegging
van drie maand, betekend bij een ter post aangetekende bricf, gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de elekiriciens : installatie en
distributi¢, ‘ PR : -

Gezien om- t¢ worden gevoegd “bij ‘het koninklijk - besluit .van’
23 juni 1995. g » : -

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Mevr. M. SMET

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION — GEMEENSCHAPS- EN .GEWESTREGERI_NGEN
‘ GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

[ER——

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

N. 95 — 2175

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[S ~ C - 36023}

19 APRIL 1995. — Decreet houdende een subsidiéring voor verenigingen voor voiksontwikkelingswerk 1)

De Viaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hctgcén volgt :

N HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen
Attikel 1. Dit decreet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 127 van de Grondwet,

Art. 2. Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :

1° volksontwikkelingswerk : een vorm van sociaal-cultureel werk voor volwassenen, waarbijde decinemers leren
kennis, inzicht en vaardigheden te vergroten voor zichzelf of voor anderen, met het oog op hun persoonsontplooiing

en hun functioneren in de saménleving, met uitsluiting van diplomagericht

, schoolse en/of beroepsopleiding;

2" vereniging : in kernen of afdelingen, op viijwillige basis georganiscerd, samenkomen en samenwerken van
personen onder leiding van een gekozen bestuur om aan volksontwikkelingswerk te doen; volksontwikkelingswerk in
verenigingen impliceert een programmaopbouw waarin volgende functies worden ingevuld : de ontmoetingsfunctie,
de sociale actiefunctie, de educatieve functie en de culturele functie; .

3" kern of afdeling : ecn autonome entiteit waarvan de werking overcenkomstig dit decreet duidelijk aanwijsbaar
is binnen een territoriale omschrijving of rond een welbepaald thema; ‘

4" bijzondere doelgroepen : personen en groepen met een handicap en/of in een situatie van kansarmi»"  die
willen participeren aan volksontwikkelingswerk en die vanwege ecn handicap en/of een situatie van kansarmoede,
zoals de langdurige werkloosheid, daar in verminderde mate toe in staat zijn; _ ' '

5° bijzondere doelgreep van migranten : alle legaal in ons land verblijvende personen van vreemde etnische
afkomst, al dan niet met een zwakke sociaal-economische situatie, ongeacht of zij de Belgische nationaliteit verworven

hebben;

——

6 interculturcle activiteit : activiteit die infercultureel bedoeld is en waaraan migranten van verschillende culturen
deelnemen of waaraan migranten en autochtonen deelnemen : zij biedt ruinite voor uitwisseling en samenwerking;

7° programma : een door de vereniging zelf opgezette en vooraf aangekondigde activiteit die een groep deelnemers
in staat stelt onder deskundige begeleiding kennis, inzicht, vaardigheden of vermogen tot.expressie te verwerven of te
bevorderen over een duidelijk vooropgesteld onderwerp; een programma is gekenmerkt door continuiteit in
methodische opbouw, deelnemersgroep en groepsbegeleiding; programma’s bevatten in hun totaliteit verschillende

onderwerpen hétzij betreffende
hetzij betreffende beide;

persoonsontwikkeling, hetzij betreffende maatschappelijke integratie en participatie;

8° administratic : de afdeling die verantwoordelijk is voor het volksontwikkelingswerk;
9" commissie : de sectorale adviescommissie voor ket volksontwikkelingswerk.,

Art. 3. Binrien de grenzen van de beschikbare begrotingskredieten en onder de in dit decreet vastgestelde
voorwaarden verleent de Vlaamse regering subsidies aan erkende verenigingen voor volksontwikkelingswerk.

Art. 4. Alleen het volksontwikkelingswerk dat georganiseerd wordt binnen het Nederlandse taalgebied of het
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, komt-in aanmerking voor de toepassing van dit decreet.

HOOEFDSTUK II. - Erkenning

Art. 5. § 1. De vereniging voor volksontwikkelingswerk moet volgens haar statuten opgericht zijn met het doel
aan volksontwikkelingswerk te doen. De statuten vermelden tevens de specifieke doelstellingen.

§ 2. De vereniging voor votksontwikkelingswerk wordt gedragen door vrijwilligers en heeft een democratische en

2elfstandige werking.

(1) Zitting 1994-1995.

Stukken. — Voorstel van decreet : 664, nr. 1. — Amendementen : 664, nr. 2. — Verslag : 664, nr. 3. — Amendementen

664, nrs. 4 en 5.

Handelingen. — Bespreking en aanneming, Vergaderingen van 5 en 6 april 1995,
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Art. 6. De vereniging moet bovendien:

1" het volksontwikkelingswerk organiseren op basis van groepsactiviteiten; .

. 2 minstens tachtig actieve kernen of afdelingen hebben, die representatief vertegenwoordigd moeten zijn in alle
bestuursorganen van de vereniging : actieve kernen of afdelingen van migranten tellen c;lubbel voor het bereiken‘van
deze normy; - , . S . :

. 3" de-actieve kernen of afdelingen gespreid hebben over minstens vier provincies; met dien verstande dat geen
provincie meer dan 50 percent van het totaal aantal actieve kernen of afdelingen kan inbrengen; voor de toepassing
van dit decreet wordt het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad aangezien als een provincie;

4’ opgericht zijn op particulier initiaticf in de Vorm van een vereniging zonder winstgevend (doel, waarbij de zétel
gelegen isin het Nederlandse taalgebied of in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad en waarbij de raad van bestuur
uit minstens negen leden bestaat; de raad van bestuur is, in meerderheid, samengesteld uit vrijwillige en onbezoldigde
bestuursleden; : -

5" binnen de drie maanden na de betekening van de erkenning beschikken over minstens één voltijds educatief
personeelslid; * )

6" een boekhouding voeren en deze zodanig organiseren dat de financiéle controle in verband met de aanwending
van de subsidies mogelijk is; de Vlaamse regering kan een boekhoudkuridig plan en bijzondere regelen opleggen
betreffende de boekhouding; »

7" jaarlijks de rekeningen van het vorige jaar met de nodige bewijsstukken overleggen alsook eendoor de algemene
vergadering goedgekeurde sluitende begroting; uit de afrekening moet blijken.dat de vereniging, rekening houdend
met eigen middelen, stuitend of batig kan werken;

8' jaarlijks een door de algemene vergadering goedgekeurd programma en werkingsversiag met de nodige bewijs-
stukken overleggen, waaruit moet blijken dat de vereniging de vier functies, zoals bedoeld in artikel 2, 2°, invult; het
werkingsverslag omvat per aangesloten actieve kern of afdeling een rapportering;

9" aanvaarden dat de administratie de werking en de boekhouding, eventueel ter plaatse, onderzoekt;

10° zich verzekeren tegen de burgetlijke aansprakelijkheid van de vereniging, haar bestuurders en medewerkers,
- Art. 7. § 1. De werking van de vereniging 6mvat volgende activiteiten : -

1° zij begeleidt en stimuleert de kernen of afdelingen; _

2" zij organiseert kaderopleiding ten behoeve van de vrijwilligers en de eigen professionele medewerkers;

3" zij ontwikkelt en biedt de kernen of afdelingen documentatie, hulp- en leermiddelen aan;

4’ de vereniging beschikt over een eigen publikatie. die minstens viermaal per jaar verschijnt.

§ 2. De vereniging kan bovendien voor haar eigen leden of voor een ruimer publiek programma’s organiseren.
Deze programma’s, die minimum zes uur duren, worden zo georganiseerd dat per periode van zes weken minstens
Zes uur worden gegeven, waarbij ieder onderdeel minstens twee tur duurt,

§ 3. De vereniging kan ook voor de eigen leden of voor eeh ruimer publiek op landelijk niveau projecten realiseren,
Bij het opzet of in het bereik van het project moeten minstens twintig afdelingen betrokken zijn. In dit geval wordt
hoogstens een halftijdse educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd. Indien bij een project minstens veertig afdelingen
betrokken zijn, wordt hoogstens een educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd. _

§ 4. De activiteiten. zoals bedoeld in §1,2°, en § 2 van dit artikel, worden gevolgd door minstens tien deelnemers,
:eadarbij :le breuk tussen het totaal aantal deelnemersuren en het totaal aantal cursusuren op jaarbasis minstens twaalf

raagt. )

§ 5. De activiteiten zoals bedoeld in dit artikel, mogen geen activiteiten zijn die via andere subsidieregelingen van
de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerd zijn. ’

Art. 8. § 1. Per gesubsidieerde educatieve personeelsfunctie moeten door de educatieve personeclsleden als groep
jaarlijks vijfhonderd uren besteed worden aan activiteiten. zoals bedoeld in artikel 7, § 1, 1° en 2°. Hiervan moeten

§ 2. De personeelsleden met staffunctie moeten de activiteiten, zoals bedoeld in artikel 7,81, 3% en 4", invullen en
hierover jaarlijks rapporteren in het werkingsverslag. ' _ :

§ 3. De programma’s, zoals bedoeld in artikel 7. § 2, worden jaarlijks georganiseerd gedurende minstens
viffhonderd uren per gesubsidicerde educatieve personeelsfunctie. De helft van deze uren moet gepresteerd worden
door de gesubsidieerde educatieve personeelsleden als groep. Alle vijfhonderd uren moeten vooraf aan de admini-
stratie worden meegedeeld.

§ 4. De projecten. zoals bedoeld in artikel 7, § 3, moeten door de gesubsidicerde educatieve personeelsieden
worden tot stand gebracht. Zij worden vooraf aan de administratie meegedeeld en maken het Voorwerp uit van een
jaarlijkse rapportering in het werkingsverslag. ;

§ 5. Voor interculturele activiteiten die georganiseerd worden in het kader van activiteiten, zoals bedoeld in
artikel 7, § 1, 1° en 2", of artikel 7, § 2, worden de uren tot een maximum van 10 percent van het totaal aantal vereiste
uren dubbel geteld. . :

§ 6. Voor de activiteit, bedoeld in artikel 7, § 1, 1°, wordt een forfaitaire duur van twee uur per begeleidings-
moment in rekening gebracht voor de toepassing van § 1 van dit artikel. De activiteiten waarvan de redle duur deze
forfaitaire duur overschrijdt, worden voor hun reéle duur inaanmerking genomen mits vooraf hiervan bij de medede-
ling aan de administratie melding is gemaakt. 3

§ 7. Voor de kaderopleidingsactiviteiten, bedoeld in artikel 7, § 1, 2°, geldt de reéle duux van de activiteit.

Ant. 9. § 1. Een kern of afdeling is actief wanneer zij voldoet aan volgende voorwaarden : f L

- 17 per jaar minstens zes activiteiten van volksontwikkelingswerk organiseren, waarvan minstens de helft behoort
tot de domeinen educatie en.cultuur; het aantal deelnemers per-activiteit bedraagt minstens twaalf; 'intercilturele
acﬁviteigen worden dubbel aangerekend; ' : ‘ L

2° per jaar minstens drie bestuurs- of teamvergaderingen organiseren en minstens eens ;per jaar een
programmeringsactiviteit houden in overleg met de leden, de peinteresseerden of de betrokkenen. -

§ 2. De activiteiten van § 1,2° vallen niet samen met de activiteiten van § 1, 1°, van dit artikel:
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afdelingen tellen, die over minstens vier provincies. zijn gespreid. Een Vereniging die de norm van tachtig actieve

ketnen of afdelihgen niet meer haalt, maar die nog wel beantwoordt aan de overige voorwaarden van dit decreet, valt -

automatisch teruig op de voorlopige erkennini;. Een vereniging die na drie jaar van voorlopige erkenning, de norm van
tachtig actieve kernen of afdelingen niet haalt, verliest automatisch haar erkenning. Deze vereniging kan binnen ‘een
termijn van vijf jaar geen nieuwe aanvraag tot erkenning meer doen op basis van dit decreet. o

Art. 11. § 1. Verenigingen die zich uitsluitend richten tot bijzondere doelgroepen, zoals bepaald in artikel 2, 4°,

kunnen erkend worden wanneer zij minstens vecrtig actieve lokale kernen of afdelingen tellen, gespreid over minstens
vier provincies. met dien verstande dat geen provincie meer dan 50 percent van het totaal aantal actieve lokale kernen
of afdelingen kan inbrengen, L

§ 2. Deze verenigingen kunnen verder volgende afwijkingen genieten : )

1° de activiteiten, zoals bedoeld in artikel 7,§1.2°, en7, § 2, worden gevolgd door minstens zes deelnemets uit
de betrokken doelgroep;

2" behoudens te voldoen aan de overige voorwaarden van artikel 9, zijn hun kernen of afdelingen actief als zij per
jaar minstens vier activiteiten van volksontwikkelingswerk organiseren. waarvan minstens de helft tot de domeinen
educatie en cultuur behoort; het aantal deelnemers per activiteit bedraagt minstens zes, °

Art. 12. De vereniging moet de aanvraag tot erkenning bij de administratie irdienen v6Or 1 mei van het desbetref-
fend jaar. Zij moet kunnen aantonen dat ze beantwoordt aan de voorwaarden van dit decreet. De vereniging moet de

indiening van de aanvraag to!Aerkehning. De erkenn‘mg gaat in vanaf 1 januari daaropvolgend.

Art. 13. § 1. De Viaamse regering verleent de erkenning en heft deze op, als de vereniging niet langer voldoet aan
de vereisten, vervat in de artikelen 5, 6 en 9 van dit decreet.

§ 2. De Viaamse regering bepaalt na advies van de commissie nader de beroepsprocedure.

HOOFDSTUK 111 — Subsidiéring

Art. 14. De subsidién‘ng bestaat uit een vaste basissubsidie, ecn werkingssubsidie en een personeelssubsidie,

- Art, 15, De vaste basissubsidie bedraagt :

1" tweehonderdvijftigduizend frank voor de erkende verenigingen;

2" honderdduizend frank voor de voorlopig erkende verenigingen, zoals bedoeld in artikel 10.

Ant. 16. § 1. De personeelssubsidie bedraagt 95 percent van de salarisschalen van de bijlagen bij dit decreet. Deze
salarisschalen gelden als forfaitaire bedragen voor de berekening van de subsidies.

§ 2. De salarisschalen van de bijlage bij dit décreet zijn samengesteld uit volgende loonkostelementen: het bruto-
bedrag van het jaarsalaris, het brutobedrag van het jaarlijkse vakantiegeld volgens het private stelsel en de bijdragen
die door de werkgever gestort moeten worden met toepassing van het wettelijk stelsel van de sociale voorzieningen.

§ 3. De salarisschalen van de bijlage bij dit decreet zijn geindexcerd overeenkomstig de wet van 1 maart 1977
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Op 1 november 1994 bedraagt de uitbetalingscoéfficient 1,1487.

. § 4. In afwachting van een eigen collectieve arbeidsovereenkomst voor de sector van het sociaal-cultureel werk,
worden vanaf de inwerkingtreding van dit decreet de salarisschalen geindexeerd overeenkomstig het aanvullend
nationaal paritair comité voor bedienden nr. 218.

§ 5. De verenigingen zijn ertoe gehouden de collectieve arbeidsovereenkomst voor het sociaal-cultureel werk na te
leven. De verplichtingen van de werkgever, als gevolg van die afgesloten collectieve arbeidsovereenkomst, kunnen, na
akkoord van de Vlaamse regering, in de salarisschalen opgenomen worden.

§ 6. De personeelssubsidie wordt alleen toegekend als per gesubsidicerde personeelsfunctie het bewijs geleverd -

wordt van voldoende personeelsuifgaven. De verenigingen moeten toestaan dat debewijsstukken daaromtrent worden
nagezien. . '

§ 7. De Viaamse regering kan, de commissie gehoord, bepalen van welke specifieke diploma’s of bekwaambeids-
bewijzen de personeelsleden naargelang van hun functie houder moeten zijn en welke }l):ijscholings- of vormings-
programma’s eventueel gevolgd moeten worden. .

Art. 17. § 1. Voor de berekening van de personeelssubsidie gelden de volgende salarisschalen : «

1" voor de functie van directeur : universitair diploma: salarisschaal E1 van de bijlage bij dit decreet; hoger
onderwijs buiten universiteit : salarisschaal E3 van de bijlage bij dit decreet; . ’

2° voor de educatieve of staffuncties : universitair dirloma: salarisschaal E2 van de bijlage bij dit decreet; hoger
onderwijs buiten universiteit : salarisschaal E4 van de bijlage bij dit decreet;

3" voor de administratieve functies : minstens een studiegetuigschrift van het hoger secundair of een daarmee
gelijkgesteld bekwaambheidsbewijs : salarisschaal Al van de bijlage bij dit decreet. ‘

§ 2. De personeelsleden van een vereniging worden gesubsidieerd op basis van de salarisschalen van de bijlage bij
dit decrect op grond van hun functie in de vereniging, hun opleiding en hun anciénniteit.

§ 3. Bij vervanging van een personeelslid of bij opsplitsing van een voltijdse personeelsfunctie in deeltijdse, in de

loop van een werkingsjaar, blijft gedurende het ganse werkingsjaar de salarisschaal van de titularis(sen) van de

personeelsfunctie, op datum van 1 januari van het lopende jaar, van toepassing op die personeelsfunctie.

§ 4. De personeelsleden die op het ogenblik van de inwerkingtreding Van dit decreet als personeelslid
gesubsidieerd worden en niet beantwoorden aan de in § 1 gestelde opleidingsveréisten, worden gesubsidieerd op basis
van de laagste met de respectievelijke functie overeenstemmende salarisschaal, zoals bedoeld in artikel 17, §1.

§ 5. De personeelsleden die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet als personeelslid
gesubsidieerd worden op basis van de salarisschaal E3 van de bijlage bij dit decreet, behouden op persoontijke titel
deze inschaling. v ‘ T

§ 6. Voor de aanvullende educatieve personeelsfuncties " geldt een forfaitaire subsidie van één miljoen
tweehonderdduizend frank. :
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§ 7. De administratieve personeelsieden die op-het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet als -
personeelslid gesubsidicerd worden op basis van de salarisschaal A2, vermeld in het besluit van de Viaamse regering
van 1 juni 1994 tot vaststelling van de subsidiabele salarisschalen voor de personeelsleden van de organisaties voor
vormings- en ontwikkelingswerk, behouden op persoonlijke titel deze inschaling. . .

Art, 18, § 1. Voltijdse personeelsleden kunnen vervangen worden door deeltijdse personeelsleden. Deeltijds is

‘minstens halftijds.

§2. Alleen personeelsfuncties met ‘minimaal een halftijdse bezetting zijn subsidiabel. Deeltijdse ‘tewerkstelling
komt voor subsidiéring in aanmerking op voorwaarde dat zij binnen een educatieve of een administratieve perso~
neelsfunctie minstens halftijds is.. :

Art. 19. De werkingssubsidie bedraagt tweehonderdvijftigduizend frank per gesubsidieerde educatieve
personeels- of staffunctie. Zij-bedraagt honderdvijfentwintigduizend frank per gesubsidieerde halve educatieve
personeels- of staffunctie. ‘ - oo

- Art. 20, De bedragen in de artikelen 15 en 19-kunnen worden aangepast aan het algemene indexcijfer van de
consumptieprijzen. De bedragen die van toepassing zijn op 1 december 1994 zijn uitgedrukt tegen 100 percent.

Ant, 21. Voor de berek=ning van de subsidie van de erkende verenigingen. met uitzondering van de verenigingen
zoals bedoeld in de artikelen 10, 11 en 32 tot en met 35, gelden volgende normen :

1° er wordt &én educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd per schijf van veertig actieve kernen of afdelingen; er
wordt een halftijdse educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd per schijf van twintig actieve kernen of afdelingen;

2° de staffuncties worden als volgt gesubsidieerd :

a) &n staffunctie voor de eerste tachtig actieve kernen of afdelingen;

b} twee staffuncties voor de eerste honderdzestig actieve kernen of afdelingen;

¢) één staffunctie per bijhoiende honderdzestig actieve kernen of afdelingen;

3" aanvullende educatieve personcelsfuncties worden als volgt gesubsidieerd :

a) iedere vereniging heeft recht op één aanvullende educatieve personeelsfunctie :

b) het maximale aantal subsidiabele aanvullende educatieve personeelsfuncties is 10 percent van het totale aantal
gesubsidicerde educatieve personeelsfuncties zoals bedoeld in 1° van dit artikel;

¢ de aanvullende activiteiten van artikel 7, § 2 en § 3, kunnen niet samenvallen met de activiteiten, zoals bedoeld
inartikel 7, § 1;

4’ er wordt één administratieve personeelsfunctie gesubsidieerd per schijf van drie educatieve personeelsfuncties
en/of staffuncties. met uitzondering van de minimale erkenningsschijf van tachtig actieye kernen of afdelingen,
waarvoor één administratieve personeelsfunctie wordt toegekend; : .

5° de aanvullende educatieve personeelsfuncties. zoals bedoeld in 3°, kunnen omgezet warden in educatieve
medewerkers in bijambt. ,

Art. 22. Voor de erkende verenigingen, zoals bedoeld in artikel 11, worden één educatieve en én halve
administratieve personeelsfunctie gesubsidieerd voor de eerste schijf van veertig actieve kernen of afdelingen. Per
bijkomende schijf van twintig actieve kernen of- afdelingen wordt cen halve educatieve personeelsfunctie gesubsidi-
eerd. ,

Art. 23. Voor de berekening van de subsidie voor de voorlopig erkende verenigingen, zoals bedoeld in artikel 10,
gelden de volgende normen : :

1" er wordt één educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd per schijf van veertig actieve kernen of afdelingen;

2" er wordt &én halve administratieve personeelsfunctie gesubsidieerd per educatieve personeelsfunctie.

Art. 24. Onder voorbehoud dat de ingediende begroting is goedgekeurd door de Vlaamse regering, worden voor
het begrotingsjaar waarvoor zij werden ingeschreven en goedgekeurd, vier driemaandelijkse voorschotten uitbetaald.
Elk voorschot bedraagt 22,5 percent van de subsidie, toegekend voor het voorlaatste begrotingsjaar, mits de afrekening
van dit voorlaatste gesubsidieerd werkingsjaar door de Vlaamse regering werd goedgekeurd. Voor verenigingen die
twee of meer jaar erkend zijn bij de aanvang van het lopende begrotingsjaar en die tijdens de laatste twee jaar een
toezegging hebben ontvangen voor een uitbreiding van het subsidiabele personeelsbestand en dit ook effectief hebben
uitgevoerd, wordt het in de vorige alinea vermelde voorschot verhoogd met 22,5 percent van de subsidie waarop de
vereniging aanspraak kan maken op ‘basis van de ingediende begroting voor het lopende begrotingsjaar voor zover
het de uitbreiding van het subsidiabele personeelsbestand betreft. Voor verenigingen die minder dan twee jaar erkend
zijn bij de aanvang van het lopende begrotingsjaar, bedraagt elk voorschot één vijfde van de subsidie waarop de
vereniging aanspraak kan maken op basis van de ingediende begroting voor het lopende begrotingsjaar.

Het saldo van de subsidie wordt uitbetaald v66r 1 juli van het jaar dat volgt op het gesubsidieerde werkingsjaar,
na goedkeuring door de Vlaamse regering van de in het voorbije jaar gedane uitgaven en de overgelegde
betalingsbewijzen. Bij de berekening van het saldo wordt rekening gehouden met de uitgekeerde voorschotten. Indien
de uitgekeerde voorschotten hoger zijn dan de subsidie, wordt het verschil in mindering gebracht van de voorschotten
van het volgende werkingsjaar. . ‘ - '

Art. 25, De Vlaamse regering bepaalt, de commissie gehoord, de nadere regeling van de uitkering van de verschil-
lende subsidies. : : v .

Art. '26. Het aantal subsidiabele personeelsleden wordt begrensd door de normen, zoals bedoeld in de
artikelen 21, 22 en 23. Het subsidiabele personeelsbestand wordt berekend in halve equivalenten.

Art. 27, Een uitbreiding van het subsidiabele personeelsbestand is mogelijk zodra een volgende halve schijf van
uren en afdelingen gedurende é&n jaar volledig -is opgevuld. De uitbreiding gaat in vanaf 1 januari van het
daaropvolgend kalenderjaar. Deze uitbreiding kan per jaar echter ten hoogste een halve personeelsfunctie omvatten., -

Art. 28. Het subsidiabele personeelsbestand wordt beperkt zodra de narmen niet meer worden gehaald. De
beperking gaat in vanaf 1 januari van het daaropvolgende kalenderjaar. : ; i

Art. 29. Bij ontoereikend krediet wordt eeri gelijkmatige vermindering toegepast op de personeelssubsidie, met
uitzondering van de personeelssubsidie voor de minimale erkenningsdrempel van tachtig dctieve kernen of afdelingen.
en de subsidie voor de activiteiten van de lokale vereniging van migranten zoals bedoeld in artikel 35,51

Art. 30. In het kader van haar prioriteitenbeleid kan de Viaamse regering de verenigingen verzoeken om vanuit
de eigen statutaire doelstellingen binnen hun jaarwerking een bijdrage te leveren om het prioriteitenbeleid uit te
voeren. De Vlaamse regering kan, de commissie gehoord, hiervoor stimulerende maatregelen witwerken. -

Art. 31. § 1. Bij onregelmatigheden in de aangifte, het invullen van de activiteiten of de rapportering betreffende
de werking, zoals bedoeld in de artikelen 7 en 8, kan de Viaamse regering de subsidies verminderen.
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§ 2. Het niet invullen van de activitsiteri, bedoeld in artikel 7, § 1, 3* of 4', leidt in het werkingsjazr dat volgt op

het indienen van het werkingsverslag, tot een subsidievermindering van een personeelsfunctie en bijbehorende

werkingssubsidie per niet-ingevulde activiteit. . : - _ o

§ 3. Een onregelmatigheid bij de aangifte, de invulling of de rapportering betreffende de activiteiten, bedoeld in
artikel 7,§ 1, 1"en 2%, § 2 en § 3, leidt tot volgende dubbele sanctie : . ‘ LT e R

1° verbod om het personeelsbestand it te breiden het jaar volgend op de onregelmatigheid;

2" een vermindering van de subsidie van het lopende werkingsjaar in-verhouding tot.de vastgestelde onregel-
matigheid. Lo . . D el .

g4. De Vlaamse regering bepaalt na advies van de commissie nader de beroepsprocedure.

 HOOFDSTUK IV, — Bijzondere bepalingen voor verenigingen van migranten

Art. 32: De erkenningsvoorwaarden voor een landelijke vereniging van migranten zijn de volgende :

1° de artikelen 1 tot en met 6, artikel 7, § 1; en de’ artikelen 12 en 13 zijn van toepassing op de landelijke
verenigingen van migranten, met uitzondering van artikel 6, 2°, voor wat betreft het aantal actieve kernen of afdelingen,
3’ en 57 het aantal van tachtig actieve kernen of afdelingen wordt teruggebracht tot tien, het aantal van vier provincies
wordt teruggebracht tot twee en het aantal van ¢één educatieve personeelsfunctie wordt teruggebracht tot &n halve;

2" activiteiten die zich hoofdzakelijk situeten in eredienstmateries, worden niet ‘aangezien als -

volksontwikkelingswerk;
3’ de activiteiten zijn hoofdzakelijk gericht op emangcipatie, participatie en integratie;

4’ bij de activiteiten wordt de Nederlandse taal gehanteerd; elke briefwisseling of elk contact met de administratie
gebeurt in het Nederlands. .

Art. 33.'§ 1. Op de lokale vereniging van migranten, niet als een actieve kern of afdeling aangesioten bij een
landelijke vereniging van migranten, zijn de artikelen 1 tot en met 6,12,13en32,2°, 3" en 4°, eveneensvan toepassing,
met vitzondering van artikel 6, 2°, 3* en 5°. ) . :

§ 2. Op de lokale vereniging van migranten, als een actieve kern of afdeling aangesloten bij een landelijke
vereniging van migranten, zijn de artikelen 1 tot en met 6,12,13 en 32, 2°, 3° en 4° eveneens van toepassing, met
uitzondering van artikel 6, 2°, 3*, 4" en 5°.

Art. 34, De subsidiéringsvoorwaarden en -normen voor een landelijfke vereniging van migranten zijn de

volgende : . ) .
1° de artikelen 14,16 tot en met 18, 20. 24, 25 en 29 zijn van toepassing op de landelijke verenigingen van
migranten; ' ' ‘

2* de vaste basissubsidie voor de landelijke vereniging met minder dan veertig afdelingen bedraagt

honderdvijfentwiniigduizend frank; vanaf veertig afdelingen bedraagt de vaste basissubsidie tweehonderdvijftig-
duizend frank; e

3’ de werkingssubsidie voor de landelijke vereniging bedraagt honderdvijfentwintigduizend frank per gesubsi-
dieerde halve educatieve personeelsfunctie;

4 voor de eerste tien actieve kernen of afdelingen kan één halftijds educatieve personeelsfunctie gesubsidieerd
worden; per bijkomende schijf van tien actieve kernen of afdelingen kan een halve educatieve personeelsfunctie
worden gesubsidieerd tot een maximum van vier in het fotaal; de begeleidings- en kaderopleidingsactiviteiten, zoals
bedoeld in artikel 7, § 1, 1° en 2°, worden jaatlijks georganiseerd gedurende minstens vijfhonderd uur per
gesubsidieerde educatieve personeelsfunctie, waarbij de bepalingen van artikel 8 eveneens van toepassing zijn, voor
zover zij betrekking hebben op deze activiteiten; er kan een halve administratieve personeelsfunctie worden
gesubsidieerd per schijf van twintig actieve kernen of afdelingen; . ~

5° uitbreiding en vermindering van personeelfuncties gebeuren overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 27
en28; _ .
6° personeelsleden die niet beantwoorden aan de in artikel 17, § 1, gesteide opleidingsvereisten, worden
gesubsidieerd op basis van de laagste met de respectievelijke functie overeensteminende salarisschaal hetzij salararis-
schaal E4, hetzij salarisschaal A1; deze uitzondering geldt slechts gedurende de eerste zes jaar van de toepassing van
dit decreet. '

Art. 35, § 1. De activiteiten van de lokale vereniging van migranten. al dan niet als een actieve kern of afdeling
aangesloten bij een landelijke vereniging, worden als volgt gesubsidieerd :

1° een cultuurspreidende activiteit : hoogstens 90 percent van de totale specifieke kosten met een plafond van
vijftienduizend frank; een cultuurspreidende activiteit is een activiteit waarbij een culturele manifestatie wordt
aangeboden; ’ , :

p 2" een educatieve activiteit : hoogstens 90 percent van de totale specifieke kosten met een plafond van vijfduizend
rank; : . ’ ‘ .

3* een recreatieve of ontmoetingsactiviteit : hoogstens 75 percent van de specifieke kosten met een plafond van
tweeduizend vijfhonderd frank; een recreatieve of ontmoetingsactiviteit is een activiteit die gericht is op sociaal contact;

4" voor een interculturele activiteit wordt de activiteitssubsidie met 50 percent verhoogd;

5" voor een activiteit specifiek ingericht voor migrantenvrouwen wordt de activiteitssubsidie met 50 percentr

verhoogd; . . \
6" de totale activiteitssubsidie per lokale vereniging bedraagt jaarlijks maximum honderdduizend frank.

§ 2. De regeling, vervat in § 1, geldt slechts gedurende de eerste zes jaar volgend op de inwerkingtreding van dit
decreet, tenzij de VIaamse regering, na evaluatie van deze regeling, anders beslist. :

§ 3. Na verloop van de in § 2 bedoelde periode gelden de bepalingen van de artikelen 9 en 11, § 2, 2",
HOOFDSTUK V. — OQvergangs- en slotbepalingen '

Art, 36. Opgeheven worden : ‘ , _

1° het decreet van 4 juli 1975 houdende de rijkssubsidieregeling van het Nederlandstalig sociaal-cultureel
vormingswerk voor volwassenen in verenigingsverband, zoals gewijzigd;

2° het decreet van 27 juni 1985 houdende .de subsidi'etegelings van. projecten en organisaties inzake het
Nederlandstalig ontwikkelingswerk voor volwassenen en specifieke su idieregeling voor bijzondere doelgroepen en

problemen in het kader van het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormings- en ontwikkelingswerk, zoals gewijzigd;
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3" het koninklijk besluit van 24 maart 1967 tot subsidiéring van de activiteit van nationale en regionale organisaties
ten bate van de Nederlandstalige volksontwikkeling, zoals gewijzigd; ,

'4* het besluit van de Vlaamse regering van 27 januari 1993 houdende de voorwaarden tot crkenning en subsidié-
ring van organisaties van migranten. ' .

Art. 37. § 1. Verenigingen die, op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend zijn op basis van

de reglementering, vermeld in artikel 36, 1°, worden bij de erkenningsaanvraag vrijgesteld van bewijsvoering betref-

fende de activiteiten van artikel 7, § 1, 2° en 3°.

§ 2. Voor die verenigingen worden bij de erkenningsaanvraag de overeenkomstig de respectievelijke reglemente-
ring voor het werkingsjaar-1993 of 1994 meegedeelde en aanvaarde aangesloten actieve kernen of afdelingen in
rekening gebracht.

§ 3. Verenigingen die, op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet, erkend zijn op basis van de
reglementering, vermeld in artikel 36, 1°, en niet voldoen aan artikel 6, 2° en 3", of artikel 10 van dit decreet, beschikken
over een overgangsperiode van hoogstens drie jaar. Gedurende deze overgangsperiode gelden de bepalingen van
artikel 40, §2en §3.° .

Art. 38. Wat de subsidiéring betreft, gelden op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet voor de
overeenkomstig artikel 37, § 1 en § 2, erkende verenigingen volgende principes :

1" zij ontvangen voor de eerste drie werkingsjaren telkens minstens een subsidiebedrag gelijk aan het subsidic-
bedrag waarop zij krachtens de reglementering, vermeld in artikel 36, 1°, voor het werkingsjaar 1993 of 1994 recht
hebben; :

2" a.1) voor de verenigingen voor wie bij de inwerkingtreding van dit decrect het subsidiebedrag met meer dan
2/35 stijgt, wordt vanaf 1996 de jaarlijkse subsidie per vereniging progressief verhoogd met een bedrag van twee
miljoen; ) :

a.2) voor de verenigingen voor wie bij de inwerkingtreding van dit decreet het subsidiebedrag met maximum 2/5
stijgt, wordt vanaf 1996 de jaarlijkse subsidie per vereniging progressief verhoogd met een bedrag van én miljoen;

b) vanaf het ogenblik dat elke erkende vereniging minstens 60 percent van het volledig subsidiebedrag van de bij
erkenning vastgestelde werking krijgt, wordt de jaarlijkse subsidie per vereniging progressief verhoogd met een bedrag
van twee miljoen tot het subsidiebedrag volledig de bij erkenning vastgestelde werking dekt;

3" als met toepassing van dit decreet het subsidiebedrag daalt, wordt de jaarlijkse subsidie vanaf 1998 per
vereniging jaarlijks verminderd met een bedrag van één miljoen tweehonderdduizend frank tot het subsidiebedrag
volledig de bij de erkenning va_stgcsteide werking dekt. .

Art. 39. § 1. Tijdens de eerste drie kalenderjaren na de erkenning wordt aan de erkende vereniging geen perso-
neelsuitbreiding toegestaan volgens het aantal aangesloten actieve kernen of afdelingen en de in artikel 7, § 1, bedoelde
activiteiten. Deze beperking geldt niet voor de landelijke vereniging voor migranten.

§ 2. Na deze periode geldt de mogelijkheid van een personeelsuitbreiding alleen voor de verenigingen die niet
meer onder de toepassing van artikel 38, 2° of 3°, vallen.

§ 3. Vanaf het werkingsjaar 1996 kan de erkende vereniging overcenkomstig artikel 27 cen personeelsuitbreiding
krijgen voor activiteiten zoals bedoeld in artikel 7, § 2 en § 3.

Art. 40. § 1. De verenigingen die, op het ogenblik vande inwerkingtreding van dit decreet, erkend zijn op basis
van én der reglementeringen, vermeld in artikel 36, 2° en 3°, beschikken over een termijn van maximum drie
kalenderjaren om zich te conformeren aan artikel 6, 2° en 3°, of artikel 10 van dit decreet.

§ 2. Gedurende deze overgangsperiode van drie kalenderjaren zijn voor deze verenigingen de overige werkings-
criteria, vervat in dit decreet, van toepassing. ‘

§ 3. Gedurende deze overgangsperiode gelden voor deze verenigingen volgende specificke subsidiéringscriteria :

1° voor de vaststelling van de vaste basissubsidie geldt een proportionele berekening afhankelijk van het aandeel
van het aantal schijven van twintig aangesloten actieve kernen of afdelingen in de vereiste erkenningsnorm van tachtig
kernen of afdelingen; . .

2" voor de vaststelling van'de personeelssubsidie geldt als minimum-berekeningscenheid een halftijdse educatieve
functie per schijf van twintig aangesloten actieve kernen of afdelingen;

3° de berekening van de werkingssubsidie gebeurt volgens het aantal halftijdse en/of voltijdse educatieve perso-
neelsfuncties. -

Art. 41. De organisaties van migranten, die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend zijn
krachtens de reglementering, bedoeld in artikel 36, 4, zijn vrijgesteld van de naleving van artikel 12.

Art. 42. In de werkingsjaren 1995 en 1996 gelden voor de toepassing van artikel 24, wat betreft de berekening van
de voorschotten per vereniging, als voorlaatste jaar respectievelijk het werkingsjaar 1993 en het werkingsjaar 1994.

Art. 43, De Vlaamse regering kan de in artikel 10 bedoelde voorlopige erkenning van een vereniging verlengen
wanneer de specificke kenmerken die eigen zijn aan de levenssituatie van de leden van die vereniging, hiertoe nopen.

Art. 44, Met uitzondering van de organisaties van migranten kunnen nieuwe verenigingen ten vroegste erkend
worden vanaf het erkenningsjaar 1997. _ C

Ant, 45. Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995, met uitzondering van de bepalingen van
artikel 7, § 2 en § 3 en de bepalingen met betrekking tot de lokale vereniging van migranten, vervat in de artikelen 33
en 35, en de opheffingsbepaling van artikel 36, 4,, die in werking treden op 1 januari 1996.

Kondigen dit decréet af, bevelen dat het in het Beigiscl; Staaisblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 19 april 1995,
De minister-president van de Viaamse regering,
L. VAN 'DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden,
H. WECKX
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Bijlage bij het decreet houdende een subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikielingswerk
Tabel van de salarisschalen van de personeelsleden van de verenigingen voor volksontwikkelingswerk

1. Salarisschaal E 1

Anciér.niteit 1 november 1994
00 1.353 377
01 1397742
02 ‘ 1442106
03-02 1486 470
05-06 1 569 477
07-08 1652 483
09-10 1 735 491
11-12 1818 4%
13-14 a 1901 504
15-16 1 984 509
17-18 . 2 067 517
19-20 2 150 522
21-22 2233 529
23-24 . 2316 536
25 2 399 542

2. Salarisschaal E 2 .
Anciénniteit : 1 november 1994

00 , 1270 372
o1 1314 736
02 o 1359 101
03-04 A 1403 466
05-06 : 1486 471
07-08 1569 479
09-10 1652 487
11-12 - 1735 493
1314 1818499
1516 1901 506
17-18 1984 515
19-20 2 049 521
2122 2150526
2324 ' 2233 536
2 2316 542

3. Salarisschaal E 3

Anciénniteit C 1 november 1994
00 1 270 370
01 i 306 149
02 ’ ‘ - 1341926
03-04 1377 704
05-06 ’ 1 436 380
07-08 1 495 056
09-10 1553734
11-12 . 1612 410
13-14 1671 087
15-16 ‘ 1729 763
17-18 1788 439
19-20 1847 116
21-22 1905 794
23-4 1964469
25-26 2023 145

27 . 2081 822
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4. Salarisschaal E 4 . . V
Anciénniteit 1 november 1994

00 1077 168
ot 1112945
02 .1148 723
03-04 ‘ 1184 501
05-06 1243177
07-08 1 301 854
09-10 1 360 531
11-12 1419 208
1314 1477 884
15-16 1 536 560
1718 1 595 236
19-20 1653 914
21-22 1712 590
23-24 1771 266
25-26 1 829 943
27 1 888 620
5. Salarisschaal A 1 »
Anciénniteit 1 november 1994
00 879 442
01 897 108
02 914 572
03-04 931 938
05-06 949 303
07-08 972 451
09-10 1018 749
11-12 1 065 045
13-14 1 105 558
15-16 1146 071
17-18 1186 583
19-20 1227 09
2122 1267 609
23-24 1308 121
25-26 1348 634
2728 1389 148
29 1429 659

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen
voor volksontwikkelingswerk. ;

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden,
H. WECKX

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F. 95 — 2175 [S - C - 36023}

19 AVRIL 1995. — Décret rfglam I'octroi de subventions aux associations d’éducation: populaire (1)
Le Conseil flamand a adopté ¢t Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :
CHAPITRE ler. — Dispositions générales
Article Ter. Le présent décret regle une matiere visée 2 V'article 127 de la Constitution.

Art. 2. Au sens du présent arrété, on entend par : '

1° éducation populaire : une forme d‘animation socio-culturelle s’adressant aux adultes, leur permettant de
développer des connaissances, conceptions et aptitiides pour eux-mémes ou pour d’autres, en vue de I'épanouissement
de leur personnalité et de leur fonctionnement en société; sont ekclus, les programumes axés sur Fobtention d'un
diplome ou certificat et les. programmes proposés dans le cadre de la formation professionnelle; ’

(1) Session 1994-1995. , " ‘

Documents. — Projet de dééret : 664, n° 1. — Amendement : 664,; h‘ 2. — Compte rendu : 664, n* 3. —
Amendements : 664 - n* 4 et 5, T . :

Annales. — Discussion et adoption. Séances des 5 et 6 avril 1995,
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2* association : a réunion et la collaboration orgmiisées de personnes sous une direction €lue, en vue Geled ucation
populaire; I'éducation populaire dans le cadre d'associations suppose I'élaboration de programmes qui remplissent les
fonctions suivantes : la fonction de rencontre, Ia fonction d‘action sociale, la fonction éducative et Ia fonction culturelle;

3° noyau ou section : une entité autonome dont les activités sont clairement définies dans-une circonscription

territoriale ou autour d’un théme bien spécifié; .

4° groupes cibles spéciaux : des personnes et groupés handicapés et/ou défavorisés, désireux de participer a - »

Féducation popuilaire mais moins capables de le faire A cause de leur handicap et/ou situation défavorisée, comme le
chomage de longue durée; . . e ) . CA)

5° groupe cible spécial de migrants : toutes les personnes d’origine ethnique étrangére qui résident Iégalement' :

dans notra pays, dont la situation socio-économique est faible ou non, qu'elles aient acquis la nationalité belge ou non;

6" activité interculturelle : activité a la portée interculturelle, 3 laquelle participent des migrants de diverses cultures '

ou des migrants et des autochtones; elle présente des opportunités d'échange et de coopération;

7" programme : une activité organisée par une institution et annoncée a l'avance, qui permet ‘3 un groupe de
participants d’acquérir ou de développer, encadrés par des experts, des connaissances, aptitudes ou capacités
d’expression relatives & ces themes bien définis; un programme se caractérise par la continuité en ce qui concerne
F'approche méthodologique, le groupe de participants et I'encadrement du groupe; les programmes comprennent, dans
leur totalité, des thdmes divers portant soit sur I'épanouissement de Ia personnalité, soit cur Fintégration et la
participation sociales, soit sur les deux;

- 8% administration : la division responsable en matiere d‘éducation populaire;
9° commission : 1a commission consultative sectorielle pour "éducation populaire.
Art. 3. Dans les limites des crédits budggtaires disponibleés et aux conditions fixées par le présent décret, le
Gouvernement flamand octroie des subventions aux associations agréées d'éducation populaire
Art. 4. Seules les activités d’éducation populaire développées dans la région linguistique néerlandaise ou dans la
région bilingue de Bruxelles-Capitale, tombent sous I'application du présent décret.

CHAPITRE 11. — Agrément

Art. 5, § ler. L'association d‘éducation populaire a été créée, d’aprés ses statuts, dans le but de développer des
activités d’éducation populaire, Les statuts font mention de ses objectifs spécifiques.

§ 2. L'association d'éducation populaire est basée sur le bérévolat et fonctionne de fagon autonome et démocra-
tique. .

Art. 6. Le service doit en outre remplir les conditions suivantes :

1" organiser I'éducation populaire sur la base d‘activités en groupe;

2’ disposer d’au moins quatre-vingts noyaux ou sections représentés de manitre représentative dans tous les
organes de gestion de I'association; les noyaux ou sections actifs de migrants comptent double en vue de réaliser cette
norine; - :

3" avoir des noyaux ou sections actifs répartis sur au moins quatre provinces, étant entendu quaucune province
ne puisse.apporter plus de 50 % du nombre total de noyaux ou sections actifs; pour I'application du présent décret, Ia
région bilingue de Bruxelles-Capitale est considérée comme une province;

4" émaner de V'initiative privée et revétir la forme d'association sans but lucratif ou d’organisme d’intérét public;
avoir son siége dans la région linguistique néerlandaise ou dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale; avoir un
conseil d’administration comptant au moins neuf membres, dont la majorité bénévole et non rémunérés;

5° dans les trois mois de la notification de l'agrément, disposer d’au moins un membre du personnel éducatif
temps plein;

6 tenir une comptabilité et organiser celle-ci de telle facon qu'il soit possible d’opérer un contréle financier de
I'affectation des subventions; le Gouvernement flamand peut imposer un plan comptable et des modalités particulieres
en matiére de comptabilité; .

7 présenter chaque année les comptes de I'année écoulée, pidces justificatives & Iappui, ainsi qu'un budget en
équilibre approuvé par I'assemblée générale, et qui fait apparaitre que Factivité de 'organisation, compte tenu de ses
moyens propres, se solde en équilibre ou par un excédent; : ‘ .

8" présenter chaque année un programme et un rapport d'activités approuvés par l‘assemblée générale, et
accompagnés des pidces justificatives, qui font apparaitre que Iassociation assume les quatre fonctions telles que visées
a Jarticle 2, 20; le rapport d'activités contient un rapport par noyau actif ou section active;

9" accepter que I'administration examine les activités et la comptabilité, au besoin sur place; -

10" faire couvrir par une assurance la responsabilité civile du service, de ses administrateurs et de ses
collaborateurs. '

Art. 7. § 1er. L'association réalise les activités suiyantes :

- 1° elle assure V'encadrement des noyaux et sections et les stimule;

2° elle organise une formation des cadres a Yusage des bénévoles et de ses propres collaborateurs professionnels;

3" elle développe une documentation et du matériel d‘appui et d"apprentissage et les met & la disposition des
noyaux et sections;

4° I'association réalise une publication qui parait au moins quatre fois par an.

§ 2. L'association peut organiser des programmes pour ses membres ou pour un public plus vaste. Ces
programmes sont organisés de telle fagon qu'il y ait au moins 6 heures par période de 6 semaines, chaque activité
durant au moins deux heures, . '

§ 3. L'association peut, en outre, réaliser des projets pour ses membres ou pour un public plus vaste au niveau
national. La mise sur pied ou la portée du projet impliquera au moins vingt sections. Dans ce cas, 1a subvention de
personnel octroyée portera sur une fonction éducative 3 mi-temps au maximum. Si au moins quarante sections sont
associées au projet, la subvention portera sur une fonction éducative au maximum.

§ 4. Les activités visées au § Ter, 2°, ¢t au § 2 du présent article auront chacune au moins dix participants, la
fraction entre le-nombre total d’heures par participarit et le nombre total d’heures de cours étant d‘au moins douze sur
une base annuelle, : :

§ 5. Les activités telles que visées au présent article ne peuvent faire I'objet d’autres subventions prévues par la
Communauté flamande. : ) : :

~
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Art, 8. § 1er. Par fonction éducative subventionnde, au mom§ cing cents heures seront consacrées annuellement
par le personnel éducatif en tant que groupe aux activités telles que visées a Particle’7, § 1er, 1° et 2°. Au moins 250 de
ces heures doivent &tre portés préalablement a la connaissance de I'administration; les heures restantes devant 8tre
reprises dans le rapport d’activités annuel, . : . o

§ 2. Les cadres doivent réaliser les activités telles que visées & Varticle 7, § Ter, 3° et 4°, et en faire rapport dans le
rapport annuel dactivités, . : : e AL

§ 3. Les programmes tels que visés a Varticle 7, § 2, sont organisés pendant au moins cing cents heyres par an, par
fonction éducative subventionnée. La moitié de ces heures seront prises en charge par le personnel éducatif subven-
tionné. en tant que groupe. Ces cinq cents heures doivent &tre portées préalablement A la connaissance de
Yadministration dans leur totalité, ) -

§ 4. Les projets tels que visés A Varticle 7, § 3, doivent tre réalisés par le personnel éducatif subventionné, Ils
seront portés préalablement & la connaissance de I'administration et feront Yobjet d'un rapport dans le rapport annuel
d'activités. . ‘ &

§ 5. Pour les activités interculturelles organisées dans le cadre des activités telies que visées a l'article 7, § Ter, 1°
et 2, ou A article 7, § 2, les heures comptent double jusqu'a un maximum de 10 paur cent de la totalité des heures
requises. ' .

§ 6. Pour Factivité visée A Yarticle 7, § ler, 1°, une durde forfaitaire de deux heures par moment d'encadrement est
prise en compte en vue de I'application du § ler du présent article. Les activités dont la durée réelle dépasse cette
durée forfaitaire sont prises en compte pour leur durée réelle 3 condition qu’elles soient annoncées préalablement A

‘administration.

§ 7. Pour la formation des cadres telle que visée a I'article 7, § Ter, 2°, fa durée réelle de Vactivité est prise en
compte. . ‘

Art. 9. § Ter. Un noyau ou section est actif a condition de remplir les conditions suivantes : _

1° organiser chaque année au moins six activités d'éducation populaire, dont au moins la moitié relévent des
domaines éducatif et culturel; le nombre de participants par activité est d’au moins douze; Ins activités interculturclies
comptent double; . . . ‘ )

2° organiser chaque année au moins trois réunions du bureau ou de Iéquipe et au moins une fois par an une
activité de programmation en concertation avec les membres, Iés intéressés ou les personnes concernées.

§ 2. Les activités du § ler, 2°, du présent article ne coincident pas avec celles du § 1er, 1°.

Art. 10. Les associations qui ne disposent pas encore de quatre-vingts noyaux ou sections actifs, peuvent bénéficier
d'un agrément provisoire pendant trois ans au maximum, lorsqu'elles disposent d’au moins quarante noyaux ou
sections actifs répartis sur au moins quatre provinces. Les associations qui ne réalisent plus 1a norme de quatre-vingts
noyaux ou sections actifs, tout en continuant & remplir les autres conditions du présent décret, revient automatiquement
a Fagrément provisoire. Toute association qui, apres trois ans d’agrément provisoire, ne réalise pas la norme de quatre-
vingts noyaux ou sections, perd automatiquement son agrément et, pendant trois ans, ne peut plus introduire une
nouvelle demande d’agrément en vertu du présent décret. o

Art. 11, § et Les associations qui s'adressent exclusivement A des groupes cibles spéciaux, tels que visés a
l'article 2, 4°, peuvent &tre agréées A condition qu'elles disposent d’au moins quarante noyaux ou sections actifs, répartis
sur ai moins quatre provinces, étant entendu qu’aucune province ne puisse apporter plus de 50 % du nombre total de
noyaux ou sections actifs;

§ 2. En outre, les dérogations suivantes sont applicables :

17 les activités telles que visées a Varticle 7, § 1er, 2°, et § 2 réunissent au moins six participants du groupe cible
concerné;

2" Un noyau ou section est actif lorsqu'ils organisent chaque année au moins quatre activités d'éducation
populaire, dont au moins la moitié relévent des domaines éducatif et culturel, et quils remplissent, en outre, les autres
conditions de I'article 9; le nombre de participants par activité est d’au moins six;

Art. 12. Lassociation doit introduire la demande d’agrément auprés de Fadministration avant le ler mai de I'année
concernée. Elle doit démontrer qu’elle satisfait aux conditions du présent décret. Il faut par ailleurs que V'association ait
organisé les activités telles que visées aux articles 6 a 11 depuis au moins un an avant l'introduction de Ja demande
d’agrément. L'agrément prend cours le ler janvier suivant.

Art, 13. § ler. Le Gouvernement flamand accorde agrément et le retire lorsque Fassociation ne remplit plus les
conditions énoncées aux articles 5, 6 et 9 du présent décret, *

§ 2. Le Gouvernement flamand précise, la commission entendue, la procédure d’appel.

CHAPITRE HI. — Subventiosis

Art. 14. Les subventions comprennent une subvention de base forfaitaire, une subvention de fonctionnement et
une subvention de personnel. :

Art. 15, La subvention de base forfaitairc est de : S

1° deux cent cinquante mille francs pour les associations agréces; :

2° cenit mille francs pour les associations agréées provisoirement telles que visées & V'article 10. .

Art. 16. § ler. La subvention de personhnel couvre 95 % des échelles de traitement reprises en annexe au présent
décret. Ces échelles de traitement représentent les montants forfaitaires pour le calcul des subventions.

§ 2. Les échelles dé traitement reprises en annexe au présent décret se composent des charges salariales suivantes :
le montant annuel du traitement annuel, le montant brut du pécule de vacances annuel suivant le régime privé et les
cotisations patronales en application du régime légal des assurances sociales. -

§ 3. Les échelles de traitement reprises en annexe ay présent décret sent indexées conformérnent 2 Ia foi du
ler mars 1977 organisant un régime de liaison A I'indice des prix a la consommation du Royaume de certaines dépenses
dans le secteur public. Le coefficient de paiement est de 1,14877u Ter novembre 1994, P

§ 4. En attendant une convention collective du travail pour le secteur de I'animation socio-culturellé, les échelles
de traitement seront indexées,-dés I'entrée en vigueur.du présent décret, conformément 2 la convention collective de
travail complémentaire pour employés n® 218. .

§ 5. Les organisations sont tenues d’appliquer la convention collective du travail pour "animation socio-culturelle.
Les obligations de I'employeur résultant de cette convention collective du travail peuvent &tre comprises dans les
échelles de traitement, moyennant I'accord préalable du Gouvernement flamand.
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§ 6. Les subventions de personnel ne sont octroyées que lorsque, pour chaque fonction subventionnée, il est établi
que les dépenses de personnel sont suffisantes. Les organisations sont tenues d’acccepter tout contrale des documents
probants. )

§ 7. Le Gouvernement flamand, la commission entendue, peut déterminer les diptémes ou certificats d’aptitude
dont, selon leut fonction, les membres du personnel doivent étre titulaires, ainsi que les éventuels programmes de
perfectionnement ou de formation 3 suivre. _

Art. 17.°§ 1er. Pour le calcul des subventions de personnel, les échelles de traitement suivantes sont applicables :

1° pour la fonction de directeur : dipldme universitaire : échelle de traitemerit El telle que reéprise en annexe au
présent décret; enseignement supérieur hors université : échelle E3 telle que-reprise en annexe au présent décret;

2" pour les fonctions éducatives ou cadres : diplome universitaire : échelle de traitement E2 telle que reprise en
annexe au présent décret; enseignement supérieur hors université : échelle E4 telle que reprise en annexe au présent
décret; i .

3" pour les fonctions administratives : au moins un certificat de V'enseignement secondaire supérieur ou un
certificat d'aptitude équivalent : échelle Al telle que reprise en annexe au présent décret.

§ 2. Les membres du personnel d'une organisation sont subventionnés sur la base des échelles de traitement
reprises en annexe au présent décret, compte tenu de leur fonction dans Forgarisation, de leur formation ct de leur
ancienneté. . .

§ 3. En cas de remplacement d'un membre du personnel ou de la décomposition d’une fonction a temps plein en
plusieurs fonctions A temps partiel, au cours d’une annde d’activité, I'échelle de traitement du (des) titulaire(s) de la
fonction en vigueur au ler janvier de I'année en cours reste applicable & cette fonction pendant toute I'année d'activité.,

§ 4. Les membres du personnel qui, 4 la date de Yentrée en vigueur du présent décret, sont subventionnés mais ne
remplissent pas les conditions en matitre de formation telles que prévues au § ler, seront subvertionnés sur la base de
I'échelle de traitement inférieure correspondant 2 la fonction, comme prévu 2 Farticle 17, § Ter. ]

§ 5. Les membres du personnel administratif qui, 4 la date de Fentrée en vigueur du présent décret, sont
subventionnés sur base de Yéchelle de traitement E3 telle que reprise en annexe au présent décret, conservent leur
intégration barémique & titre personnel. ‘

§ 6. Une subvention forfaitaire de un million deux cent mille francs est octroyée pour les fonctivns éducatives
supplémentaires. -

§ 7. Les membres du personnel administratif qui, & la date de Ventrée en vigneur du présent décret, sont
subventionnés sur base de I'échelle de traitement A2 telle que prévue a larrété du Gouvernement flamand du

Ter juin 1994 fixant les &chelles de traitement admissibles aux subventions des membres du personnel des organisations
de formation et d’éducation, conservent leur intégration barémique A titre personnel,

Art. 18, § ler. Les membres du personnel occupés A temps plein peuvent étre remplacés par des collaborateurs a
temps partiel. Ces prestations & temps partiel seront au moins égales  des prestations A mi-temps.

§ 2. Seules les fonctions occupées au moins & mi-temps sont admissibles aux subventions. Des prestations A temps
partiel ne sont admissibles aux subventions que si elles correspondent, dans une fonction de personnel éducatif ou
administratif, au moins A des prestations A mi-temps. -

Art. 19. La subvention de fonctionnement est de deux cent cinquante mille francs par fonction éducative ou de
cadre subventionnée. Elle s'éldve A cent vingt-cinq mille francs par fonction A mitemps.

Axt. 20. Les montants visés aux articles 15 et 19 peuvent étre ajustés A Findice général des prix a la consommation.
Les montants applicables au ler décembre 1994 sont exprimés A 100 %.

Art. 21. Le calcul des subventions des associations agréées, A exception des associations telles que visées aux
articles 10, 11 et 32 & 35, se fait en appliquant les normes suivantes :

1° une fonction éducative est subventionnée par tranche de quarante noyaux ou sections actifs; une fonction
educative & mi-temps est subventionnée par tranche de vingt noyaux ou sections actifs;

2" les cadres sont subventionnés comme suit ; .

a) un cadre pour les quatre-vingts premiers noyaux ou sections actifs;

b) deux cadres pour les cent soixante premiers noyaux ou sections actifs;

¢) un cadre par tranche de cenlt soixante noyaux ou sections supplémentaires;

3" les fonctions éducatives supplémentaires sont subventionnées comme suit :

@) toute association a droit & une fonction éducative supplémentaire;

b) le nombre maximum de fonctions éducatives supplémentaires est de 10 % du nombre global des fonctions
éducatives subventionnées telles que visées au 1° du présent article;

c) les activités supplémentaires de F'article 7,'§ 2 et § 3 ne peuvent coincider avec les activités telles que visées a
I'article 7, § 1er; ‘

4° une fonction administrative est subventionnée par tranche de trois fonctions éducatives et/ou cadres, A
Vexception de la tranche d’agrément minimum de quatre-vingts noyaux ou sections actifs, qui est dotée d’une fonction
administrative;

5° les fonctions éducatives supplémentaires telles que visées au 3° peuvent étre converties en collaborateurs
éducatifs en fonction accessoire. ] ‘

Art. 22. Pour les associations agréées telles que visées A 'article 11, une fonction éducative et une demi-fonction
administratives sont subventionnées pour la premidre tranche de quarante noyaux ou sections actifs. Une demi-
fonction éducative supplémentaire est subventionnée par tranche supplémentaire de vingt noyaux ou sections actifs.

Art. 23, Le calcul des subventions de personnel pour les associations agréges provisoirement telles que visées 3
Farticle 10, se fait en appliquant les normes suivantes : oo

1" une fonction éducative est subventionnée par tranche de quarante noyaux ou sections actifs;

2" une demi-fonction administrative est subventionnée par fonction éducative.

Art, 24. Sous réserve d’approbation par le Gouvernement flamand du budget présenté, quatre avances
trimestrielles sont payées pour I'année budgétaire pour laquelle elles auront été inscrites et approuvées. Chaque avance
représente 22,5 % de la subvention accordée l'année précédente, moyennant approbation, par le Gouvernement
flamand, du décompte de cette avantdernidre. année d'activité subventionnée. Pour les associations qui, au début de
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l'année budgétaire en cours, sont.-agrédes depuis au moins deux ans, et qui, Jes deux derniéres années, ayant obtenu
I'engagement d'une extension de leurs effectifs admissibles aux subventions, Font effectivement réalisée, l'avance visée
au premier alinéa est najorée de 22,5 % dos subventions auxquelles linstitution peut prétendre sur la base du budget
présenté pour année budgétaire en cours, pour autant qu'il s'agisse du personnel admissible aux subventions. Pour
les assoclations qui, au début de I'année budggétaire en cours, sont agréées depuis moins de deux ans, chaque avance
¢gale un cinquidme de la subvention a laquetle I'institution peut prétendre sur Ia base du' budget présenté pour I'année
budgétaire en cours. o ) ’

Le solde des subventions est payé avant le Ter juillét de Fannée conségutive a Fannée d’activité subventionnée,

- aprés approbation par le Gouvernement flamand des dépenses de 'année écoulée et des pidces justificatives produites.

Lors du calcul du solde, il est tenu compte des avances payées. Si les avances payées sont supéricures A la subvention,
la différence sera déduite des avances de Fannée d’activité suivante.

Art. 25. Le Gouvernement fixe, la commission entendue, les modalités de liquidation Jes différentes subventions,

Art. 26. Le nombre de membres du personnel admissibles aux subventions est limité par les normes telles que
visées aux articles 21, 22 et 23. L'effectif admissible aux subventions est calculé en demi-3quivalents.

Art, 27. Une extension de Veffectif du personne] admissible aux subventions est possible dés qu'une demi-tranche
supplémentaire d’heures et de sections a été remplie pendant une année. L'extension prend cours & partir du Ter janvier
de Fannée civile suivante. L'extension ne peut porter que sur une demi-fonction au maximum par an.

Art. 28. L'effectif du personnel admissible aux subventions est réduit dés que les normes ne sont plus remplies, et
ce & partir du ler janvier de I'année civile suivante.

Art. 29. En cas de crédits insuffisants, une réduction est appliquée de manidre €égale aux subventions de personnel,
a 'exception des subventions de personnel pour le seuil d’agrément minimal de quatre-vingts noyaux ou sections
actifs et des subventions accordées pour les activités des associations locales de migrants telles que visdes a Iarticle 35,
§ ler. )

Art, 30. Dans le cadre de sa politique de priorités, le Gouvernement flamand peut demander aux associations,
partant de leurs propres objectifs statutaires, d'inclure dans leurs activités une contribution & la réalisation de cette
politique des priorités. Le Gouvernement flamand peut prendre & cet effet, la commission entendue, des mesures
d'>ncouragement.

Art. 3L § ler. En cas d'irrégularités au niveau des renseignements fournis, de la réalisation ou des rapports relatifs -
aux activités telles que visées aux articles 7 et 8, le Gouvernement peut éduire les subventions. i

§ 2. La non-réalisation des activités visées A Varticle 7, § 1er, 3° ou 4°, donne liew, pour I'année d’activité qui suit
la présentation du rapport d‘activités, 4 la réduction des subventions a raison d’une fonction et des subventions de
fonctionnement y afférentes par activité non réalisée, .

§ 3. Toute irrégularité au niveau des renseignements fournis, de la réalisation ou des rapports relatifs aux activités
telles que visées a l'article 7, § Ter, 1° et 2°, et § 2 et § 3 donne lieu & Ta double sanction suivante :

1" Vinterdiction d'étendre les effectifs pendant V'année consécutive a Virrégularité;

2" une réduction des subventions de Fannée d'activité en cours proportionnelle & Virrégularité constatée.

§ 4. Le Gouvernement flamand fixe, la commission entendue, les modalités de Ia procédure d’appel.

CHAPITRE V. — Dispositions particuliéres rclatives aux associations de migrants

Art. 32. Les corditions d'agrément d'une association nationale devmigrants sont les suivantes :

1" les articles ler 4 6, Varticle 7, § ler, et les articles 12 et 13 sont applicables aux associations nationales de migrants,
a I'exception de V'article 6, 2°, en ce qui concerne le nombre de noyaux ou sections actifs, 3° et 5°; le nombre de quatre-
vingts noyaux ou sections actifs est réduit a dix, le nombre de quatre provinces est réduit & deux et'le nombre d’une
fonction éducative est réduit & une demi-fonction; )

2° fes activités qui so situent essenticiiement au ruveau du cuite ne sont pas considérées comme éducation
populaire; .

- 3" les activités sont axées principalement sur ¥émancipation, la participation et I'intégration;

4" durant les activités, la langue néerlandaise est utilisée : toute correspondance ou tout contact avec
I'administration se fait en néerlandais. '

Art. 33, § Ter. En ce qui concerne I'association locale de migrants qui ne fait pas partie, sous forme de noyau ou
de section, d’une association nationale, les articles ler A 6, 12, 13 et 32, 2°, 3° et 4° sont également applicables, 3
I'exceptior: de Varticle 6, 2°, 3° et 5°. -

§ 2. En ce qui concerne I'association locale de migrants qui fait partie, sous forme de noyau ou de section, d‘une
asszoaatmn nationale, les articles ler 4 6, 12, 13 et 32, 2°, 3° et 4°, sont €également applicables, & 'exception de Farticle
6.2,3, 4 et5. , .

Art. 34. Les conditions et normes de subventionnement imposées aux associations nationales de migrants sont les
suivantes :

1° les articles 14, 16 a 18, 20, 24, 25 et 29 sont applicables aux associations nationales de migrants;

2’ la subvention forfaitaire de base accordée aux associations nationales de migrants ayant moins de quarante
sections est de cent vingt-cing mille francs; 2 partir de'quarante sections, la subvention forfaitaire de base est de deux
cent cinquante mille francs; ¢

3 la subvention de fonctionnement accordée aux associations nationales est de cent vingt-cing mille franc par
demi-fonction éducative subventionnée; . ~ :

4’ une fonction éducative 3 mi-temps peut- &tre subventionnée pour les dix premiers noyaux ou sections actifs;
pour chaque tranche supplémentaire de dix noyaux ou sections actifs, une.demi-fonction éducative’ peut.étre
subventionnée, le maximum étant quatre au total; les”activités d’encadrement et de formation de cadres fcllés que
visées a l'article 7, §ler, 1° et 2°, sont organisées annuellement pendant au moins cing cents heures par fonction
éducative subventionnée, les dispositions de I'article 8 étant ¢également applicables dans la mesure oi elles concernent
ces activités : une demi-fonction administralive peut étre subventionnée par tranche de vingt noyaux ou sections actifs;

5° I'extension et la réduction des effectifs se font conformément aux dispositions des articles 27 et 28;
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6° les membres du personnel qui ne remplissent pas les conditions en matiére de formation telles guie prévues 3
l'article 17, § 1er, sont subventionnés sur la base de I'échelle de traitement inférieure correspondant a la fonction, soit
I'échelle de traitement E4, soit I'échelle de traitement A1; cette exception n'est valable que pendar.t les six premiéres
années de I'application du présent décret. . c »

Art. 35. § Ter. Les activités des associations locales de migrants qui font partie ou non, sous forme de noyau actif
ou de section active, d'une association nationale, sont subventionnées comme suit ; : '

1" une activité de diffusion culturelle : 90 % au maximum de 1a totalité des cofits spécifiques, le plafond étant de
quinze mille francs; une activité de diffusion culturelle est une activité présentant une maniféstation culturelle; '

2" une activité éducative : 90 % au maximum de la totalité des codits spéeifiques, le plafond étant de cing mille
francs; . '

3" une activité récréative ou de rencontre : 75 % au maximum de la totalité des cofits spécifiques, le plafond étant
de deux mille cing cents francs; une activité récréative ou de rencontre. est une activité axée sur le contact social;

4" pour une activité interculturelle, la subvention est majorée de 50 %; s

5" pour une activité organisée spécifiquement pour les femmes immigrées, la subvention est majorée de 50 %;

6 Les subventions totales pour les activités s’élévent annuellement a cent mille francs au maximam par association
locale. '

§2. Le régime de subventions prévu au § ler nest valable que pendant les six premidres années suivant 'entrée
en vigueur du présent décret, 2 moins que le Gouvernement flamand, aprés évaluation, n'en décide autrement.

§3 . ATissue de la période visée au § 2, les dispositions des articles 9 et 11, § 2, 2° sont applicables.

CHAPITRE V. — Dispositions transitoires et finales

Art. 36. Sont abrogés :

1° le décret du 4 juillet 1975 réglant I'octroi de subventions a Panimation socio-culturelle en associations destinée
aux adultes de langue néerlandaise, tel que modifié; .

2" le décret du 27 juin 1985 réglant Ioctroi de subventions aux projets et aux organismes du régime néerlandais
pour le développement socio-culturel des adultes ainsi que I"octroi de subventions spécifiques & des groupes cibles et -
des prg!()’l;mes spéciaux dans le cadre de la formation et du développement socio-culturels de langue néerlandaise, tel
que modifié; . .

3" 'arreté royal du 24 mars 1967 relatif 3 Fociroi de subventions a Vactivité déployée par des organismes nationaux
et régionaux en faveur de I'éducation populaire en langue néerlandaise, tel que modifié. :

4 l'arreté du Gouvernement flamand du 27 janvier 1993 fixant les modalités d"agrément et de subventionnement
d’organisations de migrants. ‘

Art. 37. § Ter. Les associations qui, 2 la date de V'entrée en vigueur du présent décret, sont agréées en vertu de la
réglementation mentionnée A l'article 36, § ler, sont dispensées, lors de la demande d’agrément, des documents
Justificatifs relatits aux activites visées a l'article 7, § Ier, 2" et 3°, du présent décret.

§ 2. Pour ces associations, les noyaux ou sections actifs communiqués et acceptés conformément aux réglemen-
tations respectives pour I'année d'activité 1993 ou 1994 sont pris en compte lors de la demande d’agrément.

§ 3. Les associations qui, a la date de l'entrée en vigueur du présent décret, sont agréées en vertu de la
réglementation mentionnée a I'article 36, 1° et ne remplissent pas les conditions de I'article 6, 2° et 3°, du présent décret,
disposent d"une période de transition de trois années au maximum, durant laquelle les dispositions de 'article 40, § 2
et § 3 sont applicables.

Art. 38. Au moment de I'entrée en vigueur du présent décret, les principes suivants en matiére de subventions
sont applicables aux associations agreees en vertu de article 3 7, § ler et §2:

1"il est octroyé pour les trois années d'activité une subvention au moins égale au montant de la subvention &
laquelle elles peuvent prétendre en vertu de la réglementation de I'article 36, 1° pour ¥année d'activité 1993 ou 1994;

2° a.1) pour les associations dont, lors de I'entrée en vigueur du présent décret, la subvention augmente de plus dec
2/5, la subvention annuelle sera majorée, 2 partir de 1996 d’un montant de deux millions; _

2.2) pour les associations dont, lors de 1'entrée en vigueur du présent décret, la subvention augmente de 2/5 au
maximum, la subvention annuelle sera majorée, & partir de 1996 d’un montant de 1 million; ‘

3’ lorsque, suite & I'application du présent décret, le montant des subventions diminue, la subvention annuelle
sera réduite chaque année, & partir de 1998, d’un montant de 1 million deux cent mille francs, jusqu‘a ce que le montant
des subventions couvre completement le fonctionnement tel que fixé lors de I'agrément.

Art. 39. § ler. Pendant les trois premitres années d‘activité, les organisations agréées ne sont pas autorisées &
étendre leurs effectifs selon le nombre de noyaux ou sections actifs et les activités visées a Farticle 7, § ler. Cette
restriction ne s’applique pas aux associations nationales de migrants.

§ 2. Aprés cette période, une extension des effectifs n’est possible que pour les associations auxquelles Farticle 38,
2" ou 3° n'est plus applicable; ‘

§ 3. A partir de I'année d"activité 1996, I'association agréée peut bénéficier d’une extension du personnel conformé-
ment a Farticle 27, pour les activités visées A I'article 7, § 2 et § 3.

Art, 40. § ler. Les associations qui, 2 la date de I'entrée en vigueur du présent décret, sont agréées en vertu de
'une des réglementations mentionnées A Varticle 3 6, 2° et 3°, disposent de trois années civiles au maximum pour se
conformer aux dispositions de I'article 6, 2° et 3° ou de article 10 du présent décret,

§ 2. Durant cette période transitoire de trois années civiles, les autres criteres de fonctionnement reprises aa
présent décret sont applicables A ces associations.

§ 3. Durant cette période transitoire, les critéres de subventionnement spécifiques suivants sont applicables a ces

1" la subvention forfaitaire de base est calculée proportionnellement, compte tenu de la part que représentent les
tranches de vingt noyaux ou sections actifs par rapport a la norme d’agrément requise de quatre-vingts noyaux ou
sections; .

2" pour la subvention de personnel, unité Je calcul minimum est une fonction éducative 2 mi-temps par tranche
de vingt noyaux ou sections actifs; .

3" la subvention de fonctionnement est calculée proportionnellement au nombre de fonctions éducatives a
mi-temps ou a temps plein. - .



23044

- MONITEUR BELGE - 09.08.1995 - BELGISCH STAATSBLAD

1 . . o ‘ :
Art. 41. Les organisations de migrants qui, au moment de Ventrée en vigueur du présent décret, sont agréées en
vertu de la réglementation visée & I'article 36, 4", sont dispensées des dispositions de l'article 12.

Art. 42, Pour les années d'activité 1995 et 1996, le calcul des avances pour chaque association en application de
Varticle 24 se fait en considérant comme avant-derniere année respectivement 'année d’activité 1993 et Iannée
d’activité 1994, . . . Coa . :

Art. 43. Le Gouvernement flamand peut proroger T'agrément provisoire d'une. association tel que visé 3
Farticle 10, Jotsque les caractéristiques propres  la situation des membres de cette association le requidrent.

Art. 4. A l'exception des organisations de migrants, de nouvelles associations pourront &tre agréées au plus tt 3
partit de 'année d’agrément 1997. ,

Art; 45. Le présent décret produit ses effets le 1er janvier 1995, a Vexception des dispositions de Varticle 7, § 2 et
§ 3, et celles relatives aux associations locales de ‘migrants, reprises aux articles 33 et 35, ainsi que la disposition
abrogatoire de l'article 36, 4°, qui entrent en vigueur le ler janvier 1996,

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Monitenr belge,

o

Bruxeiies, Ie 19 avrii [993.

Le Ministre-Pésident du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Minisire flamand de la Culture et des Affaires bruxelloises,
H. WECKX

Annexe au décret réglant V'octroi de subventions aux associations d'édacation populaire

Tableau des échelles de traitement des membres du personnel des associations d’¢ducation populaire

1. Echelle de traitement E

Ancienneté Ter novembre 1994
(1} 1353377
01 1397 742
02 1442 106
03-04 1 486 470
05-06 1 569 477
07-08 1 652 483
09-10 1735 491
11-12 1 818 496
13-14 1901 504
15-16 1984 509
17-18 2067 517
19-20 2 150 522
21-22 2233 529
23-24 2 316 536
25 2 399 542

2. Echelle de traitement E 2

Ancienneté ler novembre 1994
00 1270372
01 1314736
02 1359 101
03-04 1 403 466
05-06 1486 471
07-08 1 569 479
09-10 1 652 487
11-12 1735493
13-14 1818 499
15-16 1901 506
17-18 1984 515
19-20 2 049 521

. 21-22 2150 526
23-24 223353

25 2316 542
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3. Echelle de traitement E 3
Ancienneté
00
01
02
03-04
05-06
07-08
09-10
11-12
13-14
15-16
17-18
19-20

- 21422
23-24
25-26
27

4. Echelle de traitement E 4

Ancienneté
00

01

02
03-04
05-06
07-08
09-10
11-12
13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27

5. Echelle de traitement A 1

Ancienneté
00

01

02
03-04
05-06
07-08
09-10
11412
13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27-28
29

Vu pour &tre annexé au décret du
populaire,

* Ter novembre 1994

1270.370
1306 149

-1-341'926

+

19 avril 1995 réglant Yoctroi

1377 704
1436 380
1495 056
1553 734
1612410
1671 087
1729 763
1788 439
1847 116
1905 794
1964 469
2023 145
2081 822

Ter novembre 1994
1077 168
1112945
1148 723
1184 501
1243177
1301 854
1 360 531
1419 208
1477 884
1 536 560
1595 236
1653 914
1712 590
1771 266
1829943

1888 620

ler novembre 1994
879 442
897 108
914 572
931 938
249 303
972 451
1018 749
1065 045
1105 558
1146 071
1186 583
1227 096
1 267 609
1308 121
1348 634
1389 148
1 429 659

de subventions aux associations d'éducation

Le Ministre-Pésident du Gouvernement flamand,

L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de la Culture et des Affaires bruxelloises,

H. WRCKYX



