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§ 2. Le Comité de gestion fixe au moins tine fois par an les montants a pay:ar par Yemployeur pour les services
prestés. - -

§ 3, En ce qui concernk les activités prévues parle présent article; 'Office est assujetti & la loi du 17 juillet 1975 sur
1a comptabilité et les comptes annuels des entreprises. Il tient sa comptabilité par année civile” - :
. . * . 1

Art. 3, Lesarticles 1, 11° 2 17° et 23°, ainsi que les dispositions du Titre I, Chapitre Il de arrété du Gouvernement
flamand dy 21 dScembre 1988 portant organisation de emploi et de la formation professionnelle sont abrogés. -

Art. 4. Le Ministre flamand qui a la politique de I'emploi dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
arrété. ' ‘ . .

Bruxelles, le 10 mai 1995.

1e Ministre-Président du Gouvememem. ﬂflma'ﬂd,
L. VAN DEN BRANDE

’

Le Ministre flamand de Emploi et des Affaires sociales,
o L. PEETERS

N 95 — 2082 o ‘ v - [8.~ C ~ 36043)

12 JUNI 1995. - Besluit van de Vlaamse regering loi wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24
november 1993 houdende organisatie van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de regeling van de
rechtspositie van het personeel 4 ’ . : '

De Vhamse regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87, § 3
gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augusttis 1988; o )

Gelet op het besluit van de VIaamse regering van 24 november 1993 houdende organisatie van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap en de regeling van de rechtspositie van het personeel, gewijzigd bij de besluiten van de
Vieamse regering van 23 december 1993, 7 décember 1994, § decernber 1994 en 11 jariuari 1995;

Gelet op het advies van het college van secretarissen-generaal van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
gegeven op 9 juni 1994, 25 juli 1994, 22 september 1994, 20 oktober 1994, 24 oktober 1994, 14 april 1995, 23 mei 1995 cn
2 juni 1995; : : ‘ . . 7

Gelet op het akkeord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 13 december 1994
en 31 januari 1995; T - . ' o ‘

" Gelet op de protocols van 21 februari 1995 en 12 juni 1995 van het sectorcomité XVIIT Vlaamse Gemeenschap —

Viaams Gewest; : .

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voarstel van de Vlaamnse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Nj beraadslaging, - '

Besluit: ' ) ) X :

Artikel 1. Artiket [2, 10° van het besluit van de Viaarmse regering van 24 november 1993 houdende organisatie
van het ministerie van de Viaamse gemeenschap en de regeling van de rechtspositie van het personeel wordt
vervangen als volgt ¢ C . » B .

710> AP.KB. : het koninklijk bestuit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten
van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen ertvan de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
en van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan athangen;”

Art. 2.1n artikel [13 van hetzelfde besluit gewijzigd bij het besluit van de Viaamse regering van 8 december 1994,
worden het eerste lid, 3', het tweede, het derde en het vierde lid opgeheven. .

Art. 3, In artikel I 4 van hetzelfde besluit wordt ecn § 4 toegevoegd die Tuidt als volgt :

“§ 4. Het college van secretarissen-generaal verstrekt jaarlijks aan de Vlaamse regering een beleidsrapport over de
besteding 'van de bestiansmiddelenbegroting, over de verwachte. evoluties en over de voorgestelde beleids- -
maatregelen,” - : .

Art. 4. Artikel Il 6, § 4, eerste lid, 1°, van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : .

”1° voor de bovenbouw van elk departément : de leidend ambtenaar en de betrokken afdelingshoofden.”

Axt, 5. Artikel I 9, cerste lid van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : -

“Bij de diensten van de Viaamse regering wordt een raad van beroep opgericht die bestaat uit drie kamers,”

Art. 6. Artikel Il 16 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : -

“In elke zaak wijst de secretaris-generaal van hef departement of het hoofd van de wetenschappelijke instelling
waaronder de belanghebbende ambtenaar ressorfeert eén.ambtenaar aan om hef betwiste voorst¢l van de overheid te

~verdedigen. N

Wat de ambtenaar van rang A4 of het hoofd van de wetenschappelijke instelling betreft wijst-de functioneel of
inhoudelijk bevoegde Viaamse minister die de tuchtstraf voatstelt een advocaat aan omhet voorstel van de-overheid
te verdedigen.” : . ' »

Art. 7. In artikel 1126 § 3 van hetzelfde besjuit wordt een punt 5° toegevoegd dat luidt als volgt : .

*5* de besluiten te nemen inzake de vaststelling van het salaris en de toekenning van vergoedingen en toelagen
aan de ambteraren van zijn departement.” . .
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Art. 8. Arhkél 1 29§ 1 van hetzelfde besluit- wordt vervangen als volgt :

“§ 1. De secretaris-generaal kan kiezen uit de ambtenaren van rang A2 van de betrokken administratie om in de
tijdelijfke vervanging te voorgien van-de leidend ambtenaar.”

Art. 9. Artikel II 35 van hetzelfde besluit wordt gewszxgd als wolgt:
1" § 1. wordt dangevuld met de woorden : ”foegevoegd aan het college van secretarissen-generaal.”;

2'in§4 worden de woorden “rapporteert aan de secretaris-generaal van het departement Codrdinatie” vervangen
door “rapporteert aan de voorzitter van het college van secretarissen-generaal”.

Ait. 10, Artikel 11 43 van hetzelfde bestuit wordt g_emmgd als volgt : -
1'8§1, gewijzfgd bij het besluit van de Vlaamse regering van 8 december 1994, wordt opgehever;
2’ de vermelding "§ 2" wordt geschrapt.

Art. 11, Aan artikel I 45 van hetzelfde besluit waarvan (ie huidige tekst §1 zal .vormen, ‘wordt een § 2 toegevoegd, .

luidend als volgt :

“§2. De beroepen ingesteld tegen een beoordelmg loegekend V661 30 juni 1995 worden verder afgehandeid door
de Raad Yan beroep van het ministerie van de Viaamse Gemeenschap volgens de op 31 december, 1993 geldende
procedure en samenstelling.”

Art. 12. Artikel V 9 van hetzelfde besluit wordt opgeheven B,

Art.13. Artikel V 14 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt :

1' v66r de mleldende zin wordt de volgende volzm ingevoegd : “De herplaatsing gebeurt binnen de diensten van

de Vlaanse regering.” -

2'in2 worden dé woorden “genéeskundige controlednenst" vervangen door ”arbe;dsgeneeslsundlge dienst”.
Art. 4. Artikel VI 3, § 3 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 15. In artikel VI 8, laatste lid, van hetzelfde besluit worden de woorden ”hogere niveau” vervangen door
“ander niveau”. -

Art. 16. Artikel VI 22, eerste lid van hetze]fde besluit wordt vetvangen als volgt :
-~ *De geslaagden voor een vergelijkend aanwervmgseXamen behouden het voordeel van hun uitslag gedurende

vier jaar te rekenen van de datum van het proces-verbaal van het vergelijkend examen, tenzij de leidend ambtenaar

van de administratie Ambtenarenzaken een andere termijn bepaalt. Een kortere geldigheidsduur wordt-vastgesteld in
het examenreglement. De verlenging van de wervingsreserve is mogelijk om dienstredenen.”

Att. 17. In artikel VI 28 van hetzelfde besluit wordtna § 3 een§4 ingevoegd die 1uidt als volgt :

“§ 4, Het bericht waarin de betrekkingen van eerste opdrachthouder en navorser vacant worden verklaard en
waarin de kandidaten voor deze betrekkingen worden opgeroepen, wordt tenminste gepubliceerd in het Belgisch
. Staatsblad:”

De §§ 4, 5 en 6 worden respecneveh)k §§ 5,6en?.”

Art. 18. Indeel VI, titel 4, van hetzelfde besluit wordt “Hoofdstuk 3. Het expertenpersoncel de zrdvxseurs" bevat—
tende artikel VI 31, opgeheven,

Art. 19. Deel VI, titel 4, hoofdstuk 4 van hetzelfde besluit, bevattende de artikelen V1 32 en VI 33 wordt opgeheven.
Art. 20. Artikel 'VI 34 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Art, 21. Artikel VI 35 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt

“De geldigheidsduur van de volgende wervmgsreserves van examens die specifiek voor het ministerie van de
Viaamse Gemeenschap werden georganiseerd ; hulparbeider B (nachtbewaker) (Bijzondere Jeugdzorg) met
nummers AN 90052A/C en AN 90053A/C, wordt verlengd met 2 jaar.”

Art. 22, Artikel VII 32 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : -

“Indien de staglan‘ weigert de vootmelde eed af te Jeggen is zijn aanstelling als stagiair van rechtswege meng

Art. 23. In artikel VII 33 van hetzelfde besluit worden de woorden “dat afgesloten werd v6é6r 31 december 1993”
vervargen door "dat georganiseerd werd v60r 31 december 1993 en dat afgestoten wexrd v66r 31 december 1994”.
a@ IArt. 24. In artikel VI 4 van hetzelfde besliiit wordt de vermelding sub'4” vervangen door “4° niveau D : geen

iploma,

Art. 25. Artikel VIII 6, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt opgeheven,

Art. 26. In hetzelfde besluit wordt in deel VIII “Titel 2. De functlonermgsevaluahe” gew: zigd als volgt.

Artikel VIII 8 wordt vervangen als- volgt :

#Art. VIII 8. § 1. Voor de toepassing van ‘deze titel en van dit besluit wordt verstaan opder :

1" de functioneringsevaluatie : het beoordelen van het funcnoneren van de functichouder in de huidige functie ten
opzichte van vooraf bepaalde verwachtingen. .

Inhetbegin van de evaluatieperiode worden de verwachtingen ten'aanzien van resultaten en funchoneren bepaald
(de planning). Na afloop van de evaluatieperiode worden de resultaten en het functioneren beoordeeld ten opzichte
van deze verwachtingen (de vaststelling van de evaluatie).

2" de functiebeschrijving : de beschrijving van een aantal relatief permanente aspecten van een functie zoals het
doel van de functie, de resultaatgebieden en de functioneringscriteria.

De resultaatgebieden zijn de explmtermg op welke domeinen welke resultaten verwacht worden in de funche
(het ‘wat').

De functioneringscriteria zijn de critéria die bepalend zijn voor het goed ultoefenen van een functie (het ‘hoe’).

De onderscheiden criteria worden opgenomen in een algemene lijst zoals vastgesteld in bijlage 14 bij dit besluit.

3° de hiérarchische meerdere : enerzijds de secretarissen-generaal, de directeuren-generaal en de afdelingshoofden
ten overstaan van de onder hun gezag staande personeélsleden en anderzijds de ambtenaar die is aangewezen door
het afdelingshoofd, of bij ontstentenis door de directeur-generaal of de secretaris-generaal, om gezag uit te oefenen
over een aantal personeelsleden met een lagere rang dan de zijne en in uitzonderlijke gevalleni over personeelsleden
- van zijn rang, ,
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De aanwijzing als higrarchische meexdete over personeelsleden met dezelfde rang dient gemotiveerd te worden
en ter bekrachtiging voorgelegd te worden aan Qez departementale directieraad.
De onmiddellijke hiérarchische meerdere is de hiérarchische meerdere die het dichtst in rang staat tot het-onder
zijn gezag staand personeel. Hij treedt op als eerste evaluator. ‘

§ 2. De functioneringsevaluatie is verplicht voor elke ambtenaar die zich in-de administratieve toestand dienst-

activiteit bevindt.” . A ) .
Art. 27. Artikel VI 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt < o
»Art. VI 9. De functioneringsevaluatie dient op een zorgvuldige wijze te gebeuren.”
Art. 28. Artikel VIII 10 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

»Art. VIII 10. § 1. Een opleiding tot evaluator is verplicht.voor alle ambtenaren die met functioneringsevaluatie
belast zijn. Alleen de functioneringsevaluaties opgemaakt door ambtenaren die deze opleiding hebben gevolgd, zijn

- geldig. SR

De leidend ambtenaar van de adrhinistratie Personeclsontwikkeling stelt de nadere bepalingen van deze opleiding

vast. ’ . :

" § 2. De evaluatoren worden gevalueerd op de kwalitejt van de functioneringsevaluaties die zij opmaken.

§3. In het begin van elke evaluatieperiode bespreeki de gevalueerde met een evaluator de concrete verwachtingen

ten aanzien van de res-ultaten en het functioneren. . . :
De formele vaststelling door de evaluatoren in onderlinge overeenstemming, van deze verwachtingen qua

resultaten en functioneren dient ook schriftelijk aan de gegvalueerde te worden toegestuurd.

Bij deze planning van de prestatics vertrekken de evaluatoren en de geévalueerde van alle beschikbare informatie
over de functie, zoals onder meer de resultaatgebieden en de functioneringscriteria, de resultaten van voorbije
evaluaties en de doelstellingen van de entiteit. , _ )

De geévalueerde krijgt inzage in de functiebeschrijving en de doelstellingen van de eerste evaluator van de naast-
hogere rang. ‘ , i . : .

§ 4. Ingevolge onvoorziene wijzigingen in de doelstellingen of de organisatie van de werkzaamheden kunnen de
verwachtingen qua resultaten en functioneren van de geévalueerde aangepast worden. Deze aanpassing dient op
dezelfde zorgvuldige manier te worden besproken en toegelicht als bij het begin van de evaluatieperiode. Zij dient ook
schriftelijk aan de geévalueerde te worden toegestuurd. Deze aanpassing wordt meegedeeld aan de HRM-coordinator.

_ §5. Na afloop van elke evaluatieperiode wordt de geévalueerde uitgenodigd voor een evaludtiegesprek. Tijdens
dit evaluatiegesprek geeft de geévalueerde ook zijn eigen visie weer op- zijn functioneren tijdens de evaluatieperiode.

Het evaluatiegesprek wordt gevoerd tussen de geévalueerde en één evaluator, Op verzoek van de geévalueerde of
één van zijn evaluatoren, gebeurt het ¢valuatiegesprek met de twee evaluatoren.

Voor de ambtenaar van niveau D of E.die behoort tot het scheepspersoneel wordt het evaluatiegesprek tevens

gevoerd in aanwezigheid van een waarnemer indien die ambtenaar dit vraagt. :

§6. Na het evaluatiegesprek wordt het definitieve beschrijvende evaluatieverstag opgesteld door de evaluatoren.
Het beschrijyend evaluatieverslag omvat geen samenvattende waardering of einduitspraak over de geévalueerde,

behalve indien de evaliatoren oordelen dat hij de vermelding “onvolddende’ verdient. -

De geévalueerde kan zijn opmerkingen toevoegen aan het evaluatieverslag.”

Art. 29. Artikel VIII 11 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt

“Axt. VIl 11. Over elke ambtenaar wordt een jaarlijks individueel evaluatiedossier aangelegd. Het omvat :

1° de functiebeschrijving als relatief permanente basis; -

2° de beschrijving van de verwachtingen ten aanzien van resultaten’en functionerent in de evaluatieperiode, zoals
geformuleerd in het begin van deze periode, of gedurende deze periode zoals bedoeld in artikel VIII 10 § 4; ‘

3° de persoonlijke nota’s bedoeld in art. VIII 14 en de opmerkingen die de amblenaar erbij heeft geformuleerd;

4° de uitslagen die de belanghebbende ambtenaar tijdens dat jaar heeft behaald in de loopbaanexamens;

5° de definitieve beschrijvende evaluatieverslagen en hun bijlagen zoals bedoeld inart. VIII 28 § 1;

6° de beslissingen in beroep, bedoeld in artikel VIII 29 en VIII 30;

7° de staat van tuchtstraffen uitgesproken in het evaluatiejaar, vermeld in artikel IX 26.

Het evaluatiedossier is ter beschikking van alle instanties beyoegd voor het individueel personeelsbeheer en van
de HRM-codrdinator.” ‘ o :

Art. 30. Artikel VIII 14 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

~Art. VIl 14, De persoonlijke nota’s bedoeld in artikel VIII 11 — 3° handelen over de behaalde resultaten en/of
over het functioneren. Zij handelen eventueel over gebeurtenissen of gedragingen buiten de dienst die de ambtsuit-
oefening kunnen beinvloeden of in het gedrang brengen. ' . '

Deze persconlijke nota’s omvatten een nauwkeurig relaas van gunstige of ongunstige feiten die als evaluatie-
grond kunnen dienen. Telkens de evaluatoren dat nodig achten, of op gemotiveerd verzoek van de belanghebbende
ambtenaar, stellen de evaluatoren een persoonlijke nota op over feiten die'hoogstens één maand voor de ondertekening
van de nofa plaatshadden. : :

Een persoonlijke nota wordt eveneens opgemaakt tefkens de ambtenaar gedurende een door de evaluatoren

. voldoende significant geachte periode ter beschikking wordt gesteld van een project. De projectleider is verantwoor-

delijk voor het opstellen vani de persoondijke nota. : .

Elke persoonlijke nota wordt onmiddellijk aan de belanghcbbende ambtenaar voorgelegd. Hij viseert dit
document, krijgt er een afschrift van en beschikt over vijftien kalenderdagen om zijn eventuele opmerkingen te
formuleren. . : ‘ : :

Indien de ambtenaar opmerkingen formuleert, dan worden deze aan de nota toegevoegd en opgendmen in het
evaluatiedossier.” ' o
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‘geévalueerde staan.”

Art. 31. Artikel VIII 16 § 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : )

“Art. VIT1 16. § 1. De evaluatie over het afgelopen evaluatiejaar heeft plaats in januari en februari van het volgende
jaar. Het beschrijvend evaluatieverslag dient uiterlijk op 15 maart aan de geévalueerde te worden toegestuurd. De
planning voor het nieuwe evaluatiejaar dient eveneens op dat tijdstip te zijn gefinaliseerd.”

Art, 32, Artikel VIII 17 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : :

_“Art. VIII 17. Alle ambtenaren van rang A2 en lager worden geévalueerd door minstens twee hiérarchische
meerderen. De evaluatoren behoren tot minstens twee verschillende rangen.” . : ‘

Art. 33. Artikel VIII 18 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

#Art. VLI 18. Elkeé ambtenaar van rang A4 wordt geévalueerd door de Vlaamse regering, op basis van-een verslag
van een externe evaluatie-instantie die daartoe door haar wordt aangesteld, Ter voorbereiding van dit verslag bevraagt
deze externe evaluatie- instantie de Vlaamse ministers onder wiens functionele bevoegdheid de betrokken ambtenaar
valt, en bevraagt zij ook de ambtenaren van rang A3 die onder het hiérarchisch gezag van de betrokken ambtenaar
staan” . . -

Art, 34, Artikel VIII 19 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

*Art. VIIl 19. Elke ambtenaar van rang A3 wordt geévalueerd door de Vlaamse regering, op basis van een

. gezamenlijk verslag van de secretaris-generaal onder wiens hi€rarchisch gezag de geévalueerde ambtenaar staat, en

van een externe evaluatie-instantie die daartoe door de Vlaamse regering wordt aangesteld. Ter voorbereiding van dit
verslag bevraagt deze exterpe evaluatie-instantie de Vlaamse ministers onder wiens functionele bevoegdheid de
betrokken ambtenaar valt en bevraagt zij ook de ambtenaren van rang A2 die onder het hi€rarchisch gezag van de

Ait, 35. Artikel VIII 20 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

Art. VHI 20, Het afdelingshoofd en het staflid van rang A2 worden geévalueerd door de Jeidend ambtenaar yan
de administratie waartoe hij behoort en.door de secretaris-generaal van zijn departement,

Het afdelingshoofd dat bevoegd is voor materies die tot meer dan én administratie behoren en uit dien hoofde

deel uitmaakt van meer dan één college van afdelingshoofden, wordt geévalueerd door de leidend ambtenaren van de

betrokken administraties waargnder hij functioneel ressorteert en door de secretaris-genetaal van zijn departement

Het afdelingshoofd van rang A2 van het provinciaal gouvemnement wordt geévalueerd door de provincie-
gouverneur en de secretaris-generaal-van het departement.” o

Art. 36. De artikelen VIII 21 tot en met VIII 24 van hetzelfde besluit worden vervangen door artikel Vili 21-24 dat
luidt als volgt : .

7Art. VIIi 21-24. Behalve in de gevallen bedoeld in artikel VIII 25 worden de andere ambtenaren van rang A2 en
de ambtenaren van rang Al, niveau B,€, Den E geévalueerd door minstens twee evaluatoren die beantwoorden aan
de voorwaarden van artikel VIII 17, - :

De ambtenaren van rang A1 van het provinciaal gouvernement worden geévalueerd door het afdelingshoofd van
rang A2 en door de provinciegouverneur.” ,

Art. 37. Artikel VIII 25 van hetzelfde besluit wordt vervangen als voigt :

"Art. VII1 25. § 1. De ambtenaar met verlof voor opdracht zoals bedoeld in Deel X, titel 8 behoudt in afwijking
van artikel VIII 8,§ 2 zijn laatste functioneringsevaluatie die hem in het ministerie gegeven werd vddr zijn opdracht.

Indien hij kandidaat is voor een hiérarchische bevordering of voor mutatie wordt hem een nieuwe functionerings-
evaluatie toegekend door de ambtenaar van rang A4 ondexr wiens hiérarchisch gezag hij voigens zijn affectatiebesluit
staat en door de hiérarchische chef onder wie hij ressorteert tijdens zijn opdracht, De betrokken secretaris- generaal
wint daartoe alle nodige inlichtingen in bij de functioneel bevoegde instanties.

De functioneringsevaluatie betreft in dit geval de wijze van vervulling van de opdracht.

Indien de ambtenaar tijdens zijn opdracht kandidaat is voor een hi€rarchische bevordering of mutatie en hij over

geen functioneringsevaluatie beschikt, wordt hem een functioneringsevalyatie gegeven overcenkomstig het’

tweede lid.

_§2. De ambtenaar die fijdens een evaluatiejaar met verlof voor loopbaanonderbreking gaat, wordt geévalueerd op
het eerstyolgende evaluatietijdstip over de periode dat hij effectief in dienst was. In afwijking van artikel VII1 8, § 2,
behoudt hij deze evaluatie voor de duur van zijn loopbaanonderbreking, '

§3. De voorzitter en de ondervoorzitter van de v.z.w. sociale dienst worden geévalueerd door de Vlaamse minister
bevoegd voor ambtenarenzaken in overleg met de leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken. De
evaluatoren winnen daartoe alle nodige inlichtingen in bij de representatieve vakorganisaties. De functioneringseva-
luatie betreft de_wijze van uitoefening van het mandaat. .t

§ 4. De codrdinator die in de staf Codrdinatie gedurende de hele GValuatieperiode een mandaat vervuld heeft,
wordt geévalueerd door de secretaris-generdial en door één ambtenazr van rang A3 van het betreffende departement
aangeduid door de departementale directieraad. . ) . '

§5, De codrdinator die in de staf Centrale Codrdinatie gedurende de hele evaluatieperiode een mandaat vervuld
heeft, wordt geévalueerd door de voorzitter van het college van secretarissen-generaal en door de leidend ambtenaar
van de administratie van-corsprong. .

..§ 6. De ambtenaar die in het raam van de matrixorganisatie uitgeleend werd aan andere departementen of
administraties wordt geévalueerd door de hiérarchische meerdere van ten minste rang A2 op de-plaats van de
uitgeoefende funttie en door de ambtenaar van rang A2 en rang A3 in de administratie van herkomst.

§ 7. De ambtenaar die in de loop van de evaluatieperiode of op het evaluatietijdstip onder het functioneel gezag
van een andere hiérarchische meerdere respectievelijk heeft gestaan of staat dan de hem overeenkomstig zijn affectatie
toegewezen evaluatoren, wordt geévalueerd door deze laatsten rekening houdend met artikel VHI 14, derde lid.

§ 8. De ambtenaar behorend tot het secretariaat van een secretaris- generaal wordt geévalueerd door de betref-
fende secretaris-generaal en door de ambtenaar die de leiding heeft van de algemene administratieve diensten van
hun departement. )
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§ 9. De ambtenaar behorend tot het secretariaat van een ambtenaar van rang A3 wordt geévalueerd door de
betreffende ambtenaar van rang A3 en door de ambtenaar door hem aangewezen, S

§ 10, De ambtenaar van rang A2 in de Bovenbouw waar geen ambtenaar van rang A3 ahn het hoafd staat wordt
gedvalaeerd door de secretaris-generaal waaronder hij ressorteert en een ambtenaar van rang A3 aangewezen door de
departementale dixectieraad. ' :

§ 11. Het diensthoofd VGV wordt geévalueerd door de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken in
overleg met de voorzitter van het college van secretarissen-generaal.

De adjuncten van het diensthoofd VGV worden geévalueerd door het diensthoofd VGV en de voorzitter van het
college van secretarissen- generaal. : L

De evaluatie betreft in beide gevallen de wijze van vervulling van de opdrachten huntoegewezen overeenkomstig
artikel I 36, §§ 2en3.” e ‘ :

. Art, 38, Artikel VIII 26 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

»Art. VIIL 26. Indien op het evaluatietijdstip blijkt dat &n van de evalnatoren ontbreekt of nog geen opleiding
opgelegd door artikel VIil 10 gevolgd heeft, dan wordt hij vervangen door een andere hiérarchische meerdere,
aangeduid door de evaluatoren van de ontbrekende evaluator” . ‘

. Art. 39; Artikel VII1 27 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met de woorden “onverminderd het derde lid van
vogrmeld artikel”, ’ o : t .

Art. 40, In artikel VIII 28 § 1 van hetzelfde besluit wordt de verwijzing naar artikel VIII 10 § 5 vervangen door
"VII 10§ 6", , . o ' .

Art, 41, Artikel VIIT 43 van hetzelfde besluit wordt opgeheven’ .

Art. 42, In artikel VIII 61 van hetzelfde besluit wardt een § 3 toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 3. De geslaagde voor één van de vergelikende bekwaamheidsproeven bedoeld in § 1, eerste lid behoudt
onbeperkt het voordeel van zijn. uitslag tenzij de leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken de
geldigheidsduur exvan beperkt, Een kortere geldigheidsduur wordt bepaald in het examenreglement.” .

Art. 43. Artikel VIII 84, § 3, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt opgeheven. ‘

Art, 44, Artikel VIII 106, § 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : ‘ i

7§ 1. De opvoeders 2de klasse ende pe&agogisch assistenten die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit
in dienst waren bij het ministerie in enigerlei hoedanigheid en ingevolge artikel VIII 115 tweede lid benoemd zijn in
de graad van medewerker of uiterlijk op 1 januari 1996 in de graad van medewerker aangeworven zijn tengevolge van
het slagen voor een examen van pedagogisch assistent kunnen, mits zij slagen voor een bijzonder vergelijkend
overgangsexarnen, waaraan zij tweemaal mogen deelnemen, benoemnd worden in de graad van deskundige.”

Art, 45; Axtikel VIII 114, § 4, van hetzelfde besluit wordt vervangen.als volgt : '

© 7§ 4, In afwijking van § 1 wordt de schaalanciénniteit van: o : :

— de deskundige die op 31 december 1993 titularis was van de graad van opvoeder eerste klasse of hoofdopvoeder .
berekend overcenkomstig § 2; ; .

— de ambtenaar die overeenkomstig bijlage 9 ingeschaald wordt in-de saldrisschaal E 111, berekend op basis van
de graad-anci€nniteiten in de rangen 30, 41 en 42; ’

~— de ambtenaar die v66r zijn inschaling overeenkomstig bijlage 9in de graad van technisch beambte titularis was
van de graad, van eerste agent der waterwegen, berekend op basis van de som van de graadanciénniteiten van
geschoold werkman B der waterwegen en eerste agent der waterwegen.”

Art. 46. In artikel VIII 116 van hetzelfde besluit worden in fine de woorden toegevoegd “of bij de start van de
procedure voor onderzoek naar de beroepsgeschiktheid indien deze de vacantverklaring voorafgegaan is”.

Art. 47. Aan deel VHI, titel 11, hoofdstuk 5, afdeling 1, van hetzelfde besluit wordt een artikel VI 116bis
toegevoegd luidend als volgt: - . : ' ,

*Art. VIII 116bis. Het personeelslid, overgenomen in uitvoering van het koninklijk besluit van 31 januari 1994 tot
overdracht van.de persorieelsleden van het Instituut voor Hygiéne en Epidemiologie-aan het Viaams gewest en in
uitvoering'van artikel 33 van het decreet van 22 december 1993 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting
1994, wordt benoemd mu.v. 1 januari 1994 in een nieuwe graad overeenkomstig bijlage 9 bij dit besluit.”

Art, 48. In artike! VIII 131, 1° van hetzelfde besluit wordt: '

~— de rubriek. a) vervangen als volgt : o

“#wat betref: de becordeling met ingang van 1 juli 1995 voor de rang Al en lager;”

~— na b) een rubriek ¢) ingevoegd luidend als volgt : ,

~¢) wat betreft de loopbaan van niveau 2 met ingang van 1 juli 1993 of 1 januari 1994, naargefang de graden
ingeschaald worden respectievelijk in niveau C of in niveau B” .

—~ de huidige rubriek <) rubriek d). - '

n 9° van hetzelfde artikel worden in fine de woorden “imet ingang van 1 juni 1994” toegevoegd.

Art, 49. Artikel IX 6, derde lid, vant hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art, 50, Artikel XI 7 var hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : )

*In afwijking van artikel XI 6 is de ambtenaar die deelneemt adn een georganiseerde werkonderbreking in- dienst-
activiteit en verliest hij zijn salaris enkel voor de duur van de afwezigheid.” e

Art. 51, Artikel X1 12 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: : .

*§ 1. De ambtenaar heeft vakantie op de wettelijke ent decretale feestdagen enop 2en 15 november en Msllecember.

§ 2. Ter vervanging van de in § 1 vermelde vakantiedagen die samenvallen met een zaterdag of zond#g, feeft de
ambtenaar die niet in een continuregeling tewerkgesteld wordlt, vakantie voor de periode tussen Kerstmis en nieuwjaar.

-
-



-

" MONITEUR BELGE — 28,07.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

20379

De ambienaar die verplicht is om op één van de in § 1 vermelde dagen of in de periode fussen Kerstmis en
nieuwjaar te werken ten gevolge van behoeften van de dienst, krijgt in evenredige mate vervangende vakantiedagen
die onder dezelfde voorwaarden als de jaarlijkse vakantiedagen kunnen worden genomen.

" §3.Deambtenaar tewerkgesteld in continudienst die werkt of inrustis op de in § 1 vermelde dagen krijgt hiervoor
verv;ngende vakantiedagen die onder- dezelfde voorwaarden als de jaarlijkse vakantiedagen kunnen genomen
worden.” co :

Art ‘52 In artikel XI 21, eerste lid, van hetzelfde besluit, worden de woorden “aanspraak maken op
ouderschapsverlof” vervangen door “een-aanvraag indienen om ouderschapsverlof te verkrijgen. Het tweede lid wordt
aangevuld als volgt : ) , ST ,

“Het verlof wordt aangevraagd en toegestaan overeenkomstig de procedure bepaald in artikel X1 36, §§ 1, 2 en 3
eerste lid.” . , . : _ .

‘Art. 53. In artikel XI 25 § 2 van hetzelfde besluit worden de wotrden "definitieve beroepsongeschik theid”
vervangen door “definitieve arbeidsongeschiktheid”. C- o

Art, 54. Artikel XI 33 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt :

1° aan § 1 wordt een 4° toegevoegd, luidend als volgt : :

"4* de vrijstelling van arbeid van de zwangere ambtenaar die werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat
vastgesteld werd dat geen aangepaste of andere arbeidsplaats mogelijk is.” ’

2° in § 2 wordt de vermelding “§ 1” vervangen door de vermelding “§ 1, 1° tot en met 3.

Axt. 55. [n artikel X136 § 3, laatste lid, van hetzelfde besluit wordt volgende zin toegevoegd :

*Deze laatste neernt een beslissing binnen de 15 kalenderdagen na ontvangst van het advies van de raad van
beroep, zoniet wordt de beslissing geacht gunstig te zijn voor de betrokkene.” ) -

Art, 56. ArtikeL XI 46 van hetzelfde besluit wordt vervangen door volgende tekst : : _

» Art. X146. Aan de ambtenaar die zijn loopbaan overeenkomstig artikel X1 43 onderbreekt wordt een maandelijkse
uitkering toegekend overcenkomstig de federale bepalingen terzake.”

Att. 57. Artikel XI 47 van hetzelfde besluit wordt vervangen door volgende tekst ;

»Art. XI 47. De cumulatie van onderbrekingsuitkeringen met inkomsten die voortvloeiert uit het uijtoefenen van
een politiek mandaat of wit een extra activiteit als loontrekkende of uit de uitoefening van een zelfstandige activiteit
evenals de procedure en voorwaarden-worden geregeld overeertkomstig de federale bepalingen terzake.”

* Art, 58. Artikel XI 48 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt: :

1° het eerste lid wordt in fine aangevuld met de woorden “behoudens de uitzonderingen bepaald door de federale
overheid.” ‘ o : _ ,

2° het tweede lid wordt opgeheven,

Art. 59. Artikel XI 52 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

”Art. X1 52. De ambtenaar dient gedurende zijn loopbaanonderbreking te worden vervangen overeenkomstig de
federale bepalingen terzake.” . : '

Art. 60. Artikel XI 58, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : :

"De minister die bevoegd is voor Tewerkstelling ent Arbeid bepaalt welke bewijsstukken de ambtenaar bij zijn
aanvraag dient te voegen alsmede de termijnen waarbinnen deze bewijsstukken dienen ingediend te worden.”

Art., 61. In artikel XI 64, eerste lid, van hetzeltde besluit worden na de woorden "of gewest” de woorden "of een
gouverhetir van een Vlaamse provincie of de gouverneur of vice-gouverneur van het admiristratief arrondissement
Brussel-hoofdstad” toegevoegd. ‘

Art. 62. Artikel XI 77 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt : .
1° in § 1 worden de woorden “en met het akkoord van de functioneel bevoegde Viaamse minister” geschrapt
2° § 2 wordt vervangen als volgt : :

~ ”§2 Binnen de perken van de reglementering of het reglement van de betrokken wetgevende vergadering wordt
. hetverlof dat is toegestaan aan de ambtenaar die een ambt uitoefent bij een erkende politieke groep of bij dé voorzitter -

vaneen vandie groepen ofwel bezoldigd door het ministerie met doorbetaling van het salaris en terugvordering of wel
niet bezoldigd door het ministerie en wordt het salaris stopgezet indien de betrokken wetgevende vergadering of de
erkende politieke groep een salaris betaalt.” :
Art, 63. Axtikel XI 79, tweede lid van hetzelfde bestuit wordt vervangen als volgt : ‘
~Dit artikel vindt geen toepassing op ambtenaren die rechtstreeks bezoldigd worden door de betrokken
wetgevende vergadering,” '
" Art. 64, Artikel XI 80, derde lid van hetzglfde besluit wordt vervangen als voigt

"Dit artikel vindt geen toepassing op ambtenaren die rechtstreeks bezoldigd worden door de betrokken
wetgevende vergadering” .

Att. 65. Er wordt een artikel XI 81bis in hetzelfde besluit ingevoegd luidend als volgt: -
“De adviseurs kunnen geen verlof voor opdracht krijgen.” : '

Art. 66. Attikel XI 83 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt : o o
1° § 1, tweede lid, wordt vervangen als volgt : “De dienstvrijstelling, kan geweigerd worden indien dezelfde

E)

activiteit reeds werd gevolgd.”
2" § 2, eerste lid, eer.St_e volzin, wordt vervangen als volgt : "De ambtenaar heeft recht op een voorbereiding voor
examens of bekwaamheidsproeven.” - :
Art. 67. Axtikel XI 84, § 3 wordt aangevuld met een derde lid; luidend als volgt : o
“Het dienstbelang kan slechts éénmaal ingeroepen worden om deze opleidingen te weigeren.”
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Art 68. Aan artikel XI 90 van hetzelfde besluit, waarvan de hu ldlge tekst §1 zal vormen, worclt een§2 toegevoegd
luidend als volgt :

"De secretaus-generaal neemt het besluit houdende ambtshalve verlof en vaststelhng van de .administratieve
toestand.” : B

Art. 69. Aan artikel XI 91 van hetzelfde besluit, waarvan de huxdlge tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2 toegevoegd
luidend als volgt :

*§ 2. De secretaris-generaal van het departement staat het verlof toe.” :
Art. 70. In artikel XI 93 § 3 van hetzelfde besluit worden de woorden “zoals vermeld sub 1° en 2" geschrapt.

Art 71. In artikel XI 95 § 1 van hetzelfde besluit wordt een tweede lid ingevoegd, luidend als volgt :

“De ambtenaar en de stagiair worden van ambtswege met voltijds polmek verlof gezonden voor de mtoefcmnb
van.volgende politieke mandaten :

— lid van de Kamer van Volksvertegenwoordlgers of van de Senaat;

— lid van de Viaamse Raad;

~- lid van de Brusselse Hoofdstedelijke Raad;

— lid van het Europees Parlement;

— lid van de federale regering;

— lid van de Vlaamse regering of de Brusselse Hoofdstedelijke regering;

— lid van de Commissi¢ van de Europese Unie.

Het vetlof loopt tot zes maanden na de beéindiging van het mandaat en wordt geh]kgestdd met non-activiteit.

In hetzelfde artikel worden in § 2 van hetzelfde besluit aan het tweede lid volgende woorden toegevoegd ! “en
wat het in §1, tweede lid vermelde verlof betreft, bij de aanvang van een tweede bij het eerste aansluitend mandaat.”

‘Art. 72. Aan artikel XI 97 van hetzelfde bestuit, waarvan de huidige tekst § 1 zal vormen, wordt cen §2 toegevoegd,
luidend als volgt :

"§ 2. In afwijking van § 1 wordt voor de ambtenaar in disponibiliteit tegen wie een aanvraag tot voortijdige
pensionering bij de pensioencommissie van de Administratieve Gezondheidsdienst werd ingediend v66r 1 januari
1994, de procedure afgeharideld volgens de reglementering van kracht op die datum met dien verstande evenwel dat

. de bezoldiging van de betrokken ambtenaar met ingang van 1 januari 1994 volledig wordt uitbetaald.

Indien de Administratieve Gezondheidsdienst de beslissing neemt dat deze ambtenaar definitief geschikt is om
het werk te hervatten, valt hij onder toepassing van artikel XI 25 en worden de ziektedagen genoten vanaf 1 januari
1994 met ingang van deze datum aangerekend op de 666 werkdagen vermeld in artikel XI 25.”

Art. 73. Artikel X1 99 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 74. In artikel XI 100 van hetzeltde besluit wordt een punt 12° toegevoegd dat luidt als volgt ”het koninkh;k x
besluit van 18 hovember 1982 betreffende het onthaal en de vorming van het rijkspersoneel, gewijzigd door het
koninklijk besluit van 3 december 1987.”

Axt. 75. Artikel XII 5 § 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt

“§ 1. De ambtenaar die 60 jaar geworden is, wordt ambtshalve op rust gesteld op de eerste dag vande maand die

+ volgt op de maand waarin hij, zonder dat hij definitief ongeschikt is bevonden, komt tot een totaal van 365 kalender-

dagen afwezigheid wegens ziekte, te rekenen vanaf de leeftijd van 60 jaar. Voor het berekenen vai deze 365 kalender-
dagen komen de afwezigheden te wx)ten aan een arbeidsongeval, een ongeval'op de weg naar en van het werk of een.
beroepsziekte, niet in aanmerking,"

Art. 76. Artikel XII 10 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

“De ambtenaar die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit 60 jaar of ouder is, wordt in afwijking van
arhkel XII 5 § 1, eerste zin, ambtshalve op rust gesteld op de eerste dag van de maand volgend op die waarin hij,
zonder dat hij deﬁmnef ongeschikt is bevonden, 365 kalenderdagen afwezigheid wegens ziekte telt, te rekenen vanaf
zijn zestigste verjaardag.”

Att. 77. Aan artikel XII1 9, § 1, 6°, van hetzelfde besluit worden volgende woorden toegevoegd :
« wegens gecontingenteerd verlof ...
Art. 78. Aan artikel XITI 10, § 2, van hetzelfde besluit wordt een 3 toegevoegd, luidend als volgt |

"3* de onvolledige prestaties aan 80% die overeenkomstig het koninklijk besluit nr. 259 van 31 december 1983
betreffende de duur der prestaties van de personeelsleden tx]dens het eerste jaar van de indiensttreding als volledige
prestaties beschouwd werden.”

Art, 79, In artikel XIII 15 van hetzelfde besluit worden de woorden “Voor de ambtenaar die bevorderd wordt in
een graad van niveau A” vervangen door de wdorden :

“Voor de ambtenaar, die bevorderd wordt naar niveau A ...”.

Att. 80. In artikel XIll 22 § 4 van hetzelfde besluit wordt een derde lid toegevoegd dat Tuidt als volgt :

“In geval het aantal gepresteerde werkdagen geh)k is aan 11 wordt in een maand met 22 of 23 ‘,verkdagen het
resultaat van de berekening afgerond naar 15

In geval het aantal gepresteerde werkdageri geix]k is aan 12 wordt in een maand met 23 wer kdagen het. resu]mt
van de berekening gebracht op 15,5.” : . , e

Art. 81. Artikel XHI 27 van hetzelfde bes}uit wordt in fine aangevuld met de Vcrmeldmg ”(1 00%5

Att, 82. Aan artikel XIII 37 van hetzelfde besluit, waarvan de huidige tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2
toegevoegd, luidend als volgt :

~§ 2. § 1 geldt niet voor de toelagen bedoeld in de hoofdstukken 5, afdeling 2, 6,7 en 8 van dez,e titel”
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Att, 83, Artikel X111 53 § 4 van hetzelfde besluit wordt vervangen door volgende bepaling : -

~§ 4. De continudiensten of diensten met een beurtrolsysteern waar v66r 1januari 1994 een andere regeliﬁg bestaat. .
voor zaterdag-, zondags- en nachtprestaties behouden deze regeling.” : . ’
Att. 84. Artikel XIII 64, tweede lid van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Att. 85. Artikel XI1I 76 § 2 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : . : :
»§ 2, De ambtenaren van de afdeling Studietoelagen van het departement Onderwijs en van de Provinciale
Gouvernementen van het departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw,
met uitzondering van de ambtenaren van niveau A, bekomen een forfaitaire toelage voor technische bekwaamheid,
voor zover 2ij de volgende voorwaarden vervulien : . s
1° werkelijk belast zijn met het behandelen vah de aanvragen tot het bekomen van studietoelagen en met de
daarmee gepaard gaande controle; ) T . ' ‘
' 2°zichsedert ten minste 6 maanden bezighouden met de taken verbonden aan het behandelen van de aanvraag-
dossiers tot het bekomen van studietoelagen en met de daaruit voortvloeiende controle.” P
Art, 86, Aan deel XII1, titel 3, hoofdstuk 5, van hetzelfde besluit wordt een afdeling 8 toegevoegd, bevattende een
artikel X111 81bis, waarvan de tekst luidt als volgt : . ‘ ‘ .‘ X
~ ~Afdeling 8. Toelage voor de personeelsleden van de administratic Waterwegen en Zeewezen, tewerkgesteld bij
het Beheers-en Exploitatieteam van de Schelderadarketen te Vlissingen” -~ - : _
#Art, X111 81bis. § 1. Aan de personeelsleden van de Administratie Waterwegen en Zeewezen, die tewerkgesteld
. worden bij het Beheers- en Exploitatieteam van de Schelderadarketen te Vlissingen, wordt een forfaitaire toelage voor
extra-piestaties toegekend van 72.000 fr. aan 100% per jaar. - - .
§ 2. Deze toelage wordt maandelijks en na vervallen termijn en overeenkomstig artikel XIII 22 en XIII 25 uitbetaald
envolgt de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen overeenkomstig artikel XIII 23.
§ 3. Deze toelage is niet cumuleerbaar met de voordelen die voorispruiten uit het koninklijk besluit van
19 december 1955 tot instelling van een vergoeding wegens vaste dienstin het buitenland voor de personeelsleden van
het bestuur Zeewezen die hun betrekking uitoefenen bij op Nederlands grondgebied gevestigde diensten en het
‘Koninklijk Besluit van 21.augustus 1985 tot regeling van de omrekening in Nederlandse munt van de-nettobezoldi-
gingenenvan de vergoeding wegens vaste dienst in het buitenland voor de persongelsleden yan het bestuur Zeewezen
en van de Binnenvaart, die hun betrekking uitoefenen bij op Nederlands grondgebied gevestigde diensten.”
“ Art. 87. In artikel XIII 82 van' hetzelfde besluit worden in de eerste zin de woorden "overgang naar het hogere
.. niveau” vervangen door "overgang naar het ander niveau.”

Art, 88. Artikel XIII 93 van hetzelfde bestuit wordt vervangen als volgt : , '

*Onverminderd artikel X111 92, 2°, 3' en 4’ en artikel XI11 98 wordt, naar gelang van het geval, wanneer niet tijdens
het ganse referentiejaar of de referentieperiode volledige prestaties werden verricht, het bedrag van het vakantiegeld

- en/of de eindejaarstoelage : ) : : _ :

a) bepaald op respectievelijk een twaalfde of een negende van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een
ganse maand beslaat; ' : : s

b) aangepast overeenkomstig artikel XIII 22, § 4 en artikel XIII 25.” 7 ,

Art. 89, In deel X1l van hetzelfde besluit wordt na Titel 3, Hoofdstuk 8 het volgende hoofdstuk ingevoegd, wordt ‘
hoofdstuk 9 hernummerd tot hoofdstuk 10 en wordt aan hetzelfde besluit een bijlage 17 toegevoegd zoals in bijlage 1
van dit besluit wordt aangegeven, - . ‘

"Hoofdstuk 9. Toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk

Art. XIII 106bis. Aan de ambtenaar die gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk verricht, wordt een toelage
uitbetaald, hierna te noemen “toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk; werk”. '

Art. XIIT 106ter. De lijst van werken die als gevaarlijk, ongezond of hinderlijk worden beschouwd wordt
vastgesteld in bijlage 17 bij dit besluit. - o :

Art. XIIT 106quater. De toelage voor gevaardijk, ongezond of hinderlijk werk bedraagt :

— 44 frank per uur (100%), wanneer een ambtenaar gedurende een maand ten hoogste 6 uur én of meer van de
werken bedoeld in artikel XIII 106ter heeft verricht; ) )

— 48 frank peruur (100%), wanneer een ambtenaar gedureridde een maand meer dan 6 uur en hoogstens 25 uur
én of meer van de werken bedoeld in-artikel XIII 106ter heeft verricht; . : :

. ~ 50 frank per uur (100%), wanneer een ambtenaar gedurende een maand meer dan 25 uur één of meer van de
werken bedoeld in artikel XII1 106ter heeft verricht. ~ -

Art. XU 106quiniquies. Voor de berekening van de totale duur tijdens dewelke een ambtenpar gedurende de maand ©
gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk heeft verricht, wordt de duur van de verschillende periodes waarin hij één of

- meer werken bedoeld in artikel XIJI 106ter geeft verricht, samengeteld. :

Wanneer deze totale duureen gedeelte van een uur beslaat, of naast volledige uren ook een gedeelte van een uur
omvat, wordt-dit gedeelte afgerond naar een vol uur wanneer het minimum 30 minuten bedraagt. Indien het minder
dan 30 minuten bedraagt, valt het weg, : : ' ) '

~ Wanneer 2 of teer werken bedoeld inartikel XIII 106ter gelijktijdig worden verricht, wordt de duur ervan slechts
éénmaal in aanmerking genomen. 7 o , '

Art. XHI 106sexies. § 1. Een ambtenaar van niveau A heeft geen recht op een toelage voor gevaarlijk, ongezond of
hinderlijk werk. ‘ ‘ : o o '

) §2. Deze toelage kan niet worden gecumuleerd met de viiegtoelage, de toelage voor duikerswerk en de toelage
vermeld in het artikel XIII 59. : R .

Art. XHI 106septies. § 1. De toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk wordt maandelijks na vervallen
termijn witbetaald. . A . ' . o C

§ 2. Deze toelage volgt de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen overeenkomstig de regeling

i vastgesteld in artikel X111 23.” ' . L
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Arxt. 90. Artikel X/ 119 § 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt : .

“§ 1. Een forfaitaire woonlastvergoeding van 30 000 frank 24100% per maand. Deze paragraaf is niet van toepassing
op de ambtenaar die een gratis woonst ter beschikking heeft.” - ‘ : o

Art. 91. In hetzelfde besluit wordt een artikel XTIl 148bis ingevoegd dat luidt als volgt : - . :

Azt X1l 148bis. Aan de ambtenaar die drukkerijactiviteiten verricht wordt een toelage voor gevaarlijk, Jngezond
of hinderlijk werk toegekend van 38,5 frank per uur (100%). , <

Deze toelage volgt de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen overeenkomstig de regeling
vastgesteld in artikel XIII 23. ' ‘ : . : .

~ Zij kan niet worden gecumuleerd met een toelage voor drukkerijwerk die op grond van een andere reglementering
wordt toegekend.” . o ‘ ~

Art. 92.In hetzelfde besluit wordt een artikel XIII 155quinquies ingevoegd dat luidt als volgt ;

- Axt. X1 155quinquies. In afwijking van artikel XLI 81bis §1 genicten de personeelsleden die op 1 janvari 1994
tewerkgesteld zijn bij het Beheers- en Exploitatieteam van de Schelderadarketen te Vlissingen, een forfaitaire toelage
van 240000 fr. 3100% per jaar.” ' : K ‘

" Art. 93.1n hetzelfde besluit wordt een artikel XIII 155sexies ingevoegd dat luidt als volgt :*

"Art. XHlI 155sexies. Indien de totaliteit van de toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlik werk die een
ambtendar op basis van én of meer reglementeringen voor het geheel van het door hem geleverd gevaarlijk, ongezond
of hinderlijk werk ontving v66r 1 januari 1995, hoger is dan de toelage waarop hij krachtens dit besluit aanspraak kan
maken, ontvangt hij het hoogste bedrag.” ~ _ : ,

Art. 94. Artikel XHI 156 eerste streepje van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

7— het koninklijk bestuit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries, zoals
het gewijzigd werd, met uitzondering van artikel 30 dat wordt opgeheven met ingang van 1 juli 19957

Art, 95. Aan.artikel XIH 156 van hetzelfde besluit wordt toegevoegd = - L S .

" het besluit van de Vlaamse regering van 28 november 1990 tot toekenning van een toelage voor gevaarlijk,
ongezond of hinderlijk werk aan sommige personeelsleden van de diensten van de Vlaamse regering en van

publiekrechtelijke rechtspersonen. die ressorteren onder de Vlaamse Gemeenschap en/of het Viaamse Gewest, . .

gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 27 mei 1992; ; ]

— het ministerieel bestuit van 10 november 1976 houdende toekenning van een toelage wegens uitoefening van
hogere functies aan het varend personeel van het bestuur van het Zeewezen ende Binnenwvaart, gewijzigd bij besluit
van5 mei 1988 vanaf 1 januari 1994 wat het personeel van de niveaus D en E betreft en vanaf 1 juni 1994 wat het
andere personeel betreft.” - ' : : o

Art, 96, Artikel XIV 5 van hetzelfde besluit gewijzigd, bij het besluit van de Vlaamse regering, van 23 december
1993, wordt gewijzigd als volgt .-~ Lo ~ L -

1° in § 2, 7° worden de woorden "2 betrekkingen” vervangen door de woorden *1 betrekking”

2% in § 2, 10" worden de woorden "4 betrekkingen van investeringsprospector bij het departement Economie,
Werkgelegenheid en Binnenlandse Aangelegenheden, administratie Economie” vervangen door de woorden “1 betrek-
king van directeur, 3 betrekkingen van adviseur, 9 betrekkingen van investeringsprospector en 1 betrekking van
technologisch attaché bij het departement Economie, Werkgelegenheid en Binnenlandse Aangelegenheden, dienst met

* afzonderlijk beheer “Investeren in Viaanderen”.” .

3° in § 2, 13° worden de woorden “4 betrekkingen van adjunct vande directeur” ver\}angen door “6 betrekkingen
van adjunct van de directeur” en het woord "programmeur” door het woord “deskundige”

4" ing2 15 erden de woorden “van het schoonmaak- en restaurantpersoneel” vervangen door de woorden
#van het schoonmaak- en restaurantpersoneel en van de onthaalbeambtes die contractugel worden geworven'.

5° in§ 2 wordt na 16" toegevoegd : "17° 1 betrekking van directeur-cultuurconsulent te Voeren™

- 6 in§ 3 wordt "§ 2, 16" vervangen door "§ 2, 17 -

Att. 97. Artikel XIV 6 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: )
"Art. XIV 6. § 1..De indienstneming in de in artikel XIV 5, §2, 1" tot en met 12° bedoelde beirekkingen, met
uitzondering van die van investeringsprospector te Tokio, en in de betrekkingen van directeur, adviseur en adjunct
van de directeur vermeld in artikel XIV 5, § 2, 13° gebeurt door de Vlaamse regering op voorstel van de functioneel
bevoegde Viaamse minister(s) eh op advies van een commissie van wetenschappelijke en administratieve autoriteiten
die voor de helftis samengesteld vit experten uit het vakgebied en voor de helft uit ambtenaren van ten minste rang
A2 van het fiinisterie die bevoegd zijn voor de materie. ‘ : .
§ 2. De leidend ambfenaar van de administratie Ambtenarenzaken stelt deze commissie samen, op advies van de
Vast Wervingssecretaris. o - _
§ 3. Het beticht waarin de in de eerste paragraaf van dit artikel vermelde betrekkingen vacant worden verklard
en waarin de kandidaten voor deze betrekkingen worden opgeroepen, wordt tenminste gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad. ' : ‘ .
§ 4 De commissie bedoeld in de eerste paragraaf van dit artikel brengt bij de Vlaamse regering een gemotiveerd
advies uit over elke kandidaat.” , A C '
_ Dit advies wordt verleend op basis van een interview waarbij wordt nagegaan of het profiel van de kandidaat
ovéreenstenit et de specificke vereisten van de betrekking. = ' ‘ . o
Het houdt tevens rekening met de ervaririg en verdiensten van de kandidaat die onder meer blijken it zjjn
. curriculum vitae. ' . et L - 3 o
§ 5. De Vast Wervingssecretaris kan op voorstel van de leidend ambtenaar van de administratie Ambtenarenzaken
de kandidaten onderwerpen aan een voorselectie, Afleen de kandidaten die na de’ voorselectie’ ‘worden-aanvaard,
hebben in dit geval toegang tot het interview. - . - I .
§ 6. Deindienstneming in de betrekking van investeringsprospector te Tokio gebeurt door de Vlaamse regering; -
met de hulp van een plaatselijk selectiebureau.” ' ' o
Art. 98, Aan het artikel XIV 15 van hetzelfde besluit wordt een derde lid toegevoegd dat luidt als voigt :
*Elke wijziging van standplaats wordt als addendum aan de schriftelijke overeenkomst toegevoegd.”
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Art, 99, Artikel XIV 20 van hetzelfde besluit wordt opgeheven. | ‘ -
Art. 100, Aan deel X1V, titel 3, hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt een afdeling 10 toegevoegd bevattende een
artikel.XIV 40bis waarvan de tekst luidt als volgt : , . -

»Afdeling 10. Verlof na detachering

Art. XIV 40bis. Inzake het verlof na detachering geldt voor het contractuele personeelslid dezelfde regeling als’

voor de ambtenaar, zoals vermeld in het artikel XI 66.” .

Art. 101, Artikel XIV 43 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt :

1° het eerste lid, tiende streepje, wordt opgeheven; ' .
k-lz' het tweede lid wordt aangevuld als volgt : “Deze regeling geldt eveneens voor de investeringsprospector te
Tokio.” - : ‘

23 december 1993, worden de volgende betrekkingen toegevoegd :
" — na de functie van directeur FIOC : T

~directeur-Investeren in Vlaanderen , ' A214”
- = na de functie van verbindingsagent : '
~directeux-cultuurconsulent te Voeren ‘ A 251
na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze betrekking , A 252
— na_de functie van gemeenschapsattaché : :
*_ adviseur Investeren in Vlaanderen , A211
" na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze betrekking T A212
— investeringsprospector Investeren in Vlaanderen met een andere standplaats dan Tokio o A211
' na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze Jbetrekking - A212
.— technologisch attaché Investerern in Vlaanderen ‘ " , A1

" na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze betrekking . A212"

. Art. 103. In artikel XIV 45 van hetzelfde besluit worden de woorden "Het contractuele hulppersoneel” vervangen
doox; de woorden “Het contractuele hulppersoneel en de contractuele onthaalbeambtes vermeld in het axtikel XIV 5 §
2 15" . : S R .
Art, 104. In het artikel XIV 47 van hetzelfde besluit worden de woorden “vanaf 1 januari 1993” geschrapt.

Art. 105, Artikel XIV 51 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt : . :

1°in § 2, eerste lid, wordt de inleidende zin vervangen als volgt : B

“De gemeenschapsattaché, de investeringsprospector —behalve die met standplaats te Tokio — en de technolo-
gisch attaché genieten de volgende vergoedingen.en toelagen.”

' .

2°§ 2, tweede lid, gewijzigd bij het besluit van de V1aamse regering van 23 december 1993, wordt vervangen door

de volgende bepalingen : i .

"Het bedrag en de toekenningsvoorwaarden van deze vergoedingen en toelagen worden bij de aanwerving
vastgesteld door de Vlaamse regering: :

Voor de gemeenschapsattaché gebeurt deze vaststelling -afhankelijk van zijn standplaats — valgens de regeling

- die bij het ministerie van Buitenlandse Zaken geldt voor de ambassaderaad of voor de ambassadeattaché.
_ Voor de investeringsprospector en de technologisch attaché vindt deze vaststelling plaats voigens de regeling die
bij het ministerie van Buitenlandse Zaken geldt voor de ambassadeattaché.” o ’

Art, 106. Het artikel XIV 57 van hetzelfde besluit wordt als volgt vervangen :

#Azt. XIV 57. Voor het contractuele hulppersoneelslid dat v66r 1 januari 1994 arbeidsprestaties heeft verricht
overeenkomstig een arbeidsregime van minstens 37u30 per week, worden de diensten gepresteerd volgens dit arbeids-
regime gelijkgesteld met volledige diensten voor de toekenning van de salarisverhogirngen.”

‘Art, 107. Aan deel X1V, titel 4, hoofdstuk 1 van hetzelfde besluit wordt een artikel XIV 57bis toegevoegd, luidend
als volgt : ‘ : " , ‘

~Art. XIV 57bis. In afwijking van artikel XIV 16-kan het contractuele persongelslid vermeld in artikel XIV5§2, 1°
tot en met 14° en 16° gedetacheerd worden naar het kabinet van een minister van de Viaamse regeting tot het einde
van de legislatuur 1992-1995." _‘ :

Art. 108, In artikel XIV 58 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 23 decem-
ber 1993, wordt de tekst na het derde streepje vervangen als volgt : ‘

' »—artikel 24 § 1 van het besluit van de Vlaamsé regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van et stelsel
van gesubsidieerde contractuelen, wat het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap betreft,” .
Att. 109. In artikel XV 1 van hetzelfde beslf",uit worden na 2° de woorden toegevoegd “doch slechts met ingang van
1 juli 1995 wat betreft 10°, inzake beoordeling, 25° en 26™ en na 3 de woorden toegevoegd “doch slechts met ingang
van 1 juli 1995 wat betreft 8°, inzake becordeling, 23’ en 24’ : . -
. Art. 110. Artikel XV 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlamse regering van
23 december 1993, wordt gewijzigd als volgt : . v

1° In Deel | worden in fine van-artikel 13§ 1 — 1° de woorden toegevoegd : “wat betreft de bevordering van het

niet-wetenschappelijk personeel van de wetenschappelijke instellingen”,’
2° onder deel XII wordt na de bepaling betreffende.artikel XIII 87, volgende bepaling toegevoegd :
#Artikelen X111 106bis t/m XIII 106septies : 1 januari 1995” :
3* onder deel XIII wordt na de bepaling betreffende artikel XHI 145, volgende bepaling toegeyoegd :
#Artikel XII1 148bis : gedurende de periode 01.01.94 t/m 31.12.94" o
4" onder deel XII wordt na de bepaling betreffende artikel X111.153, volgende bepaling toegevoegd :
~Artikel XIII 155sexies : 1 januari 1995." : , S

Art. 102. Aan artikel XIV 44 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Viaamse regér_ing'vali‘
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5° onder deel XIV wordt na de bepélihg betreffende artikel XIV 48, volgende bepaling toegévoegd t

~Artikel XIV 47 : 1 januari 1993." ' 7 ‘

Art. 111. In hetzelfde besluit wordt een artikel XV 5bis ingevoegd, luidend als volgt : oo

”Art. XV 5bis. Dit besluit mag worden aangehaald als "Vlaams personeelsstatuut” en afgekort als “VPS"”

Art. 112. In bijlage 4 van hetzelfde besluit worden de diploma’s vermeld onder “niveau D” vervangen door de
vermelding "Geen diploma of studiegetuigschrift vereist”. ‘ :

Art. 113. Bijlage 7 bij hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt : * -

1° wat de graad van adviseur betreft, wordt in kolom 4 het woord “aanwerving” vervangen door de woorden
"vergelikend aanwervingsexamen” en worden in kolom 5 de woorden “toepassing van artikel VI 31 van dit besluit”
geschrapt . : ' :

2° wat de graden van assistent, technisch assistent en speciaal assistent bétreft, worden inkolom 5 de vermeldingen
"bij aanwerving : diploma’s die toegang geven tot niveau D zoals gevraagd in de functiebeschrijving” en “de
ambtenaren van niveau E wordenvrijgesteld van de voorwaarde inzake diploma- of studievereiste vaor de deelnening

aan de vergelijkende aanwervingsexamens, behalve wanneer er specifieke, bijzondere of gespecialiseerde diploma’s
vereist worden” geschrapt.

Art. 114, Artikel 1 van bijlage 8.1 bij hetzelfde besiui_t wordt vervangen als volgt : ‘
"Art. 1. De kandidaten voor de betrekking van scheepsbeambte bij de diensten Loodswezen — administratie

Waterwegen en Zeewezen — departement Leefmilieu en Infrastructuur moeten minstens :
— hetzij zes maanden vaart tellen als matroos, matroos-motorist of matroos-motordrijver hetzij bijde koopvaardij,

hetzij bij de zeevisserij; : .

— hetzij negen maanden- dienst tellen als matroos, hetzij op de binnenwateren, hetzij bij de diensten van het
Loodswezen, hetzij bij de’Hogere Zeevaartschool, hetzij bij de Regie voor Maritiem Transport; :

N

— hetzij twaalf maanden dienst tellen bij de afdeling ‘dek’ van de Zeemacht of twaalf maanden vaart tellen als
lichtmatroos, scheepsjongen en dekman.* .

Art. 115. De inleidende zin van artikel 2 van bijlage 8.3 bij hetzelfde beslujt wordt vervangen als volgt :

"Art. 2. Er worden voor de kandidaten twee lijsten gehouden —&én voor Antwerpen en één voor Vlissingen ~—
waarop zij worden gerangschikt volgens fet totaal aantal punten ...". : _ '

Arxt. 116. § 1. In bijlage 9 van hetzelfde besluit worden, zoals in bijlage-2 van dit besluit wordt aangegeven, de
overeenkomstige bepalingen toegevoegd of gewijzigd. - '

§ 2. In bijlage 10 van hetzelfde besluit worden, zoals in bijlage 3 van dit besluit wordt aangegeven, de
dvereenkomstige bepalingen toegevoegd of geschrapt. : :

§ 3. In bijlage 11 van hetzelfde besluit worden, zoals in bijlage 4 van dit besluit wordt aangegeven, de
overeenkomstige bepalingen toegevoegd of gewijzigd, i ,

Art. 117, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1994, met uitzondering van het hierna bepaalde.

Artikel 71 heeft uitwerking vanaf het eerste politicke mandaat na de wetgevende verkiezingen van mei 1995,
De artikelen 2, 8, 10, 12, 16, 26 tot en met 40, 41, 43 hebben uitwerking op de datum van goedkettring van dit
besluit. , . . : .

De artikelen 89, 93 en 95, eerste gedachtenstreep hebben vitwerking met ingang van.1 jantari 1995.

Artikel 106 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1993.

Artikel 116 heeft uitwerking volgens de data vermeld in artikel VIII 110.

Art. 118. De voorbereidende handelingen inzake evaluatie die gebeurden vé6r de datum van goedkeuring van dit
besluit worden geacht te voldoen aan de ermee overeenstemmende bepalingen yan dit besluit. . -

Art. 119. De Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken is belast met de uitvoering van dit besluit.
- Brussel, 12 juni 1995. |

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister- van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

Bijlage 1
_Bijlage 17/1 .
Lijst van gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke werken . . .
) 1. werk met of in water, in stof, vuur, slijk of roet met uitsluiting van de normale onderhoudsactiviteiten van
Jokalen, en keukenactiviteiten; :
2. werk met preumatisch gereedschap;
3. het onderhoud van roosters, pompen en machines van afvalwaterinstallaties en zuiveringsinstallaties;
4/ het reinigings- en andere werk aan de roltrappen van de Sint-Annatunnel te Antwerpen; ’
5. het verwerken van koolwaterstofprodukter; : - |
6. proeven en werken langs voor het verkeer toegankelijke wegen en tunnels; ! o
7. inspecties of bedrijfsbezocken die gepaard gaari, met het betreden van risicovolle installaties; woninginspecties
in onhygiénische omstandigheden; N _ L o
8. drukkerij- of fotolaboratoriumactiviteiten;
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9. werk met olién, vetten, bijteride, giftige, radioactieve of schadelijke stoffen, zuren of gassen;
"10. werk met verontreinigde grond of Shbmonsters,
.11, werk in vervuilde lucht; 7
12. het verdelgen van ratten en ongedierte; i a _ -
13. het zandstralen; -
14. schilderwerk met een spuitpistool; : ‘
© " 15. werk met sproeistoffen; . -
16, werk in schachten gevuld met onfrisse lucht of hangend boven water; ' : >

" 17. het opruxmen van vuil, afva] of rottende voorwerpea VOOr zOver het niet gaat om dagelijkse cmderhouds—=
activiteiten;’

“18. het herstellen of rexmgen van aalputten, afvoerieldmgen van WC s, of waterplaatsen,
19. het reinigen of herstellen van riolen;
20. werk waarbij het personeelslid tot op kniehoogte in het water staat;
21. werk met capotal of carbolineum;
22. werk in kokets van duikers; - ‘
23. werk in watervaten, luchtkisten of deurboten;
'24. het pneumnatisch spuiten van beton;
25. het opheffen en terugplaatsen van sluisdeurvleugels bq middel van krikken; e
26, de behandeling van springstoffen en munitie;
27. werk op ladders, masten of stellingen of met de heflift vanaf 2 meter hoogte;
28. werk in bomen vanaf 2 meter hoogte;
22. het varen met réddingsboten;
30. het opnemen en uitzetten van boeien;
31. het lossen en laden van gasflessen, kettingen en boeistenen;
32, het bergen van lijken, of van gevaarlijke voorwerpen,
- 33. peilen met een peilstok van op het water;
34. werk aan drooggezette boten op slipway of in tijgebonden droogdok
35. loopwerk over onbeveiligde richels van stuwen en sluizen; | .
36. werk in abnormaal gevaarlijke onistandigheden door personeel .van het Zeewezen.
37, werk met houtbewerkingsmachines zoals top- en freesmachine en ketfingzaag;
38. werk met de motorzeis, mét de handshjp - of snijmachine of een andere sneldraaiende machnm,
* 39. werk aan elektrische installaties die onder spanning staan;
40. werk aan in dienst zijnde verwarmings- of stookmstallahes, o ‘
- 41, werk met de klepelmaaxer, - ) . . ) , ,
42. werk met de stoomreiniger; ‘
43, het lassen en branden van metalen stukken,
- 44, et uitstorten van zakken cement;

'45. werk met de betonbreekhamer, _dé steenboor, de betonboorhamer, de exp]osnehamer of de mechamsche
stamper; , .

46. de inspectie van liftschachten;
47. de nachtelijke onderhoudsbediening van draaibruggen;
48. de controle van de in het water gebouwde of aan wateropperviakken grenzende constructies;
49, werk op platformen zonder leuningen;
50. het schilderen en onderhpuden van masteti en palen;
51. het onderhouden en herstellen van windmeters en enernografen;
52. maaiwerk bij témperaturen van minstens 30°% , :
53. sneeuwruimingswerk, werk met strooimiddelen; B : -
54. het verrichten van veerdiensten; ’
55. opslag en verwerking van kadavers;
55, het verrichten van bruginspecties;
. 57. het onderhoud van dienstboten;
58, het bedienen van de brug van Zelzate;

59. het vissen met verschtillende vistuigen (elektrovisserij, zegenwsseru, fuiken, warrelnetten, staande netten) in
. het kader van een visstandsopname van een viswater; '

60, het werken in schermbossen die zones afschermen die het leefzmheu belasten ;
61. isolatiewerk met los glaswol;
62. werk in lawaai van minstens 160 decibel.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van-de Viaamse regering van 12 juni 1995 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse regering van 24 november 1993 houdende organisatie van het mnmstene van de Vlaamse
Gemeenschap en de regeling van de rechispositie van het personeel :

Brussel, 12 juni 1995

-

o

- De minister-president van de Vlaamse regering,
' L. VAN DEN BRANDE
De Vlaamse minister van Onderwijs enn Ambtenarenzaken,
. L. VAN DEN BOSSCHE
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F. 95 — 2082 o . I8~ C ~ 36043

12 JUIN 1995. - Arrété du Gouvernement flamand
modifiant Yarrété du Gouvernement flamand du 24 novembre 1993 ‘
portant organisation du Ministére de la Communauté flamande et statut du personnel
Le Gouvernement flamand, ]
Vu la loi spéciale du 8 aotit 1980de réformes institutionnelles, notamument I'article 87, § 3, modifié par la loi spéciale
du 8 aofit 1988; , ;

. VuVarété du Gouvernement flamand du 24 novembre 1993 portant organisation du Ministére de la Communauté
flamande et statut du personn.el, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 23 décembre 1993,
7 décembre 1994, 8 décembre 1994 et 11 janvier 1995; R A .

Vu lavis du college des.secrétaires généraux du Ministere de la Communauté flamande, rendu les 9 juin 1994,
25 juillet 1994, 22 septembre 1994, 20 octobre 1994, 24 octobre 1994, 14 avril 1995, 23 mai 1995 et 2 juin 1995;

Vu Faccord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 13 décembre 1994 et le 31 janvier 1995; -

Vau les protocoles des 21 février 1995 et 12 juin 1995 du comité sectoriel XVIII Communauté flamande - Région
flamande; ' ‘ : .
" Vulavis du Conseil d'Etat; ‘ .

Sur Ia proposition du Ministre flamand de V'Enseignement et de la Fonction publique;

Apres en avoir délibéré, ‘ ‘

Arréte : . ) ‘

Article 1er. L'article Ier, 2, 10° de V'arrété du Gouvernement flamarid du 24 novembre 1993 portant organisation du

N '

" Ministére de J]a Communauté flamande et statut du personnel, est remplacé comme suit :

#10° AR-PG. : Yarrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif et
pécuniaire des agents de 1Etat applicables au personnel des services des Gouvernements de Communiauté et de Région
etdes Colléges de lacommission communattaire commune et de la Commission communautaire frangaise ainsi qu'aux
personnes morales de droit public qui en dépendent;” : ' a

Art, 2. Dans Varticle 11 3 du méme arrété, modifié¢ par l'arrété du Gouvernement flamand du 8 décembre 1994, le

 premier alinéa, 3°, les deuxidme, troisiéme et quatriéme alinéas sont abrogés.

Art. 3. Dans Yarticle 11 4 du méme arrété est inséréun§4 I{bellé comme suit :

"8 4. Le college des secrétaires généraux fait annuellement rapport au Gouvernement flamand sur V'affectation du
budget des voies €t moyens, I'évolution escomptée et les mesures politiques proposées.”

Art. 4, Larticle I1 6, § 4, premier alinéa, 1° du méme arrété est remplacé comme suit : ,

#1° pour la superstructure de chaque département : le fonctionnaire dirigeant et les chefs de division concernés.”

Art. 5. Larticle IL9, premier alinéa, du méme arrété est remplacé comme suit : » :

“Il estinstitué auprs des services du Gouvernement flamand une chambre de recours qui comporte trois sections.”

Art. 6. L’article I1 16 du méme arrété est remplacé comme suit:

- "Pour chaque affaire, le secrétaire général du département ou lé dirigeant de I'établissement scientifique dont le
fonctionnaire intéressé relive, désignie un fonctionnaire pour défendre la proposition incriminée des autorités.

Pour le fonctionnaire de rang A4 ou le dirigeant de I'établissement scientifique, le Ministre fonctionnellement

- compétent ou compétent en la matiere, qui a proposé la peine disciplinaire, désigne un avocat pour défendre la

proposition des autorités.” . . .
Art. 7. Dans Varticle 11 26, § 3 du méme arrété ¢st ajouté un point 5° libellé comme suit :
»5* prendre les arrétés relatifs & la fixation du traitement et I’octroi d’indemnités et d’allocations aux fonctionnaires
de son département.” | ‘ : ‘ :
Art. 8 Lfarticle IT 29, § ler du méme arrété est remplacé comme suit :
#g ler, Le secrétaire général peut choisir parmi les fonctionnaires du rang A2 de Fadministration concernée un
remplagant temporaire du fonctionnaire dirigeant.” :
Art. 9. Earticle I1 35 du méme arrété est modifié comme suit:
1° le § 1er est complété par les mots : “qui est adjoint au college des secrétaires généraux”.
2° au § 4 les mots “fait directement rapport au secrétaire général du département de Coordination” sont remiplacés
par les mots “fait directement rapport au ptésident du collége des secrétaires généraux” '
Art. 10. Larticle-]1 43 du méme arrété est modifié comme suit:
1° le § 1er, modifié .paLr Varrété du Gouvernement flamand du 8 décembre 1994, est abrogé; -
2° la mention “§ 2’ est supprimée. ' ‘ o \
_Art. 11 ATarticle IT 45 du méme arrété dont le texte actuel constituera le § ler, est ajouté un § 2 libellé comme,
suit : ~ C oo ' ! ’
“§ 2. Les recours exercés contre une appréciation établie avant 1¢:30 juin 1995 sont traités par la chambje de recours
du Ministére de la Communauté flamande selon la procédure ¢t la composition en vigueur le 31 décembre 1993.”
Art. 12. Larticle V 9 du mémie arrété est abrogé. ' o o
Art. 13. Larticle V 14 du mépe arrété est modifié comme suit: ' , o ) )
1° Ia phrase suivante est insérée avant la phrase préliminaire : "La téaffectation s'effectue au sein des services du
Gouvernement flamand.” '
2" au 2’ les mots “Service de controle médical” sont remplacés par les mots “service de médecine du travail”.
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Art. 14, L'article VI 3, § 3 du méme arrété est abrogé.

Art, 15, Dans V'article VI 8, dernier alinéa du méme arrété, les mots “au niveau supérieur” sont remplacés par les
. mots "a un autre niveau”. : - : _
Art. 16. L'article VI 22, premier alinéa du méme arrété est remplacé comme suit :

"Les lauréats d'un concours de recrutement conservent le bénéfice de leur résultat pendant quatre ans a compter
de la date du proces-verbal du concours, & moins que le fonctionnaire dirigeant de I'Administration de la Fonction

publique n'ait fixé un autre délai. Un délai de validité plus court est stipulé dans le reéglement de concours. La réserve.

de recrutement peut &tre prolongée pour des raisons de service.”
Art. 17, Dans Tarticle VI 28 du méme arrété est inséré apres le § 3 un § 4 libellé comme suit : o
* #g 4. avis déclarant vacants les emplois de premier chargé de mission et de chercheur et faisant appel aux
candidatures est au moins publié¢ au Moniteur belge.” : o

Les §§ 4, 5 et 6 deviennent respectivement les §§ 5, 6 et 7.

Art. 18. Dans la partie VI, titre 4 du méme arrété, le-"Chapitre 3. Les experts : Jes conseillers” contenant
Varticle VI 31, est abrogé. , g 8

Art. 19 La partie VI, titre 4, chapitre 4 du méme arrété, contenant 15 articles V1 32 et VI 33, est abrogé.

Art. 20, L'article VI 34 du méme arrété est abrogé. :

Art. 21. L'article VI 35 du méme arété est remplacé comme suit : .

La durée de validité des réserves de recrutement suivantes des examens organisés spécialement pour la
Communauté flamande  manoeuvre B (surveillant de nuit) (Assistance Spéciale a la jeunesse) portant les
numéros AN 90052A/C et AN 90053A/C, est prolongée de 2 ans.”

Art. 22, Larticle VII 32 du méme arrété est remplacé comme suit : : .o

"Si le stagiaire refuse de Préter le serment précité, sa désignation comme stagiaire est annulée de plein droit.”

Art. 23. Dans Varticle VII 33 du méme arrété les mots “cloturé avant le 31 décembre 1993” sont remplacés par les
mots "organisé avant le 31 décembre 1993 et cldturé avant le 31 décembre 1994”. ‘

Art. 24. Dans larticle VHI 4 du méme arrété la mention sous 4° est remplacé par "4° niveau D : aucun diplome "

Art. 25. Larticle VIII 6, deuxiéme alinéa du méme arrété est abrogé.
Art, 26. La partie VIII "Titre 2. L'évaluation fonctionnelle” du méme arrété, est modifiée comme suit.
Larticle VIII 8 § ler. Pour Yapplication du présent titre et du présent arrété, il faut entendre par :

'~ 1° I'évaluation forctionnelle : Vappréciation du fonctionnement du titulaire de la fonction dans sa fonction actuelle
- ala lumidre des attentes définies au préalable. _

Les attentes én matidre de résultats et de fonctionnement (la planification) sont définies au début de la période
d’évaluation. AVissue de la période d’évaluation les résullats et le fonctionnement sont évalués ala lumiére des attentes
(I'établissement de I'évaluation). ‘

2° la description de fonction ; Ia description d'un certain nombres d’aspects relativement permanents d’une
fonction tels que les objectifs de la fonction, les domaines de performance et les critéres de fonctionneiment.

Les domaines de performance précisent quels résultats peuvent étre attendus dans quels domaines d’une fonction -

(le "quoi®). - : ' _

Les différents criteres figurent sur une liste générale qui constitue I'annexe 14 du présent arété.

(le "comment’) . - ‘

3° le supérieur hiérarchique’: d'une part les secrétaires généraux, les directeurs généraux et les chefs de division
a I'égard des membres du personnel qui relevent d’eux et d'autre part le fonictionnaire désighé par le chef de division
ou a défaut, par le directeur général ou le secrétaire général, pour exercer son autorité sur un cerfain nombre de
membres du personnel d’un rang inférieur au sien et dans des cas exceptionnels sur des membres du personnel d'un
rang égal au sien. - ‘ ‘ ‘ ‘

La désignation comme supérieur hiérarchique des membres du personnel d’un méme rang doit étre motivée et
soumise pour confirmation au conseil départemental de direction. : :

Le supérieur hiérarchique immédiat est le supérieur hiérachique occupant le rang le plus proche de celus du -

" personnel qui releve de lui. Il assume la fonction de premier évaluateur.
§ 2. L'évaluation fonctionnelle est obligatdire pour chaque fonctionnaire gm est en position admirustrative
d‘activité de service.” ' b SR

Art. 27. Larticle VIII 9 du méme arrété est remplacé comme suit
.. “Art. VIII 9. L'évaluation fonctionnelle s'effectue de maniere scrupuleuse.”

Art. 28. Larticle VIII 10 du méme arrété est remplacé comme suit ’ S ,

»Art. VIII 10 § Ter. Tous les fonctionnaires chargés de procéder a des évaluations fonchionnelles doivent dbligatore-
ment suvre une formation d’évaluateur. Seules les évaluatiors fonctionnelles établies par des fonctionnaires avant
suvi une telle formation sont valables. ~ ‘

Le fonctionnaire dirigeant de I"’Administration du Développement du TPersonnel fixe les conditions précises de
<cette formation. : :

§ 2. Les évaluateurs sont évalués sur la qualité des évaluations fonctionnelles qu 1ls étabhissent .

§ 3, Au début de chaque péniode d’évaluation, Tévalué et Vévaluateur se concertent sur les attentes concrétes dar’s
le domaine des résultats et du fonctionrement. _ : ' , :

I‘établissement formel des attentes dans le domaine des résultats et du fonctionnement, de commun accofd par
les évaluateurs doit étre communqué par énit a Iévalué . - _ .

La planufication des prestations établie par les évaluateurs et Yevalue se base sur 'ensemble des intormations
dispenibles sur la fonction, telles que les domaines de performance et les crittres de tonctonnement, les résultats des
évaluations précédentes et les objectifs de Ventité - , * :

-
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Lévalué peut consulter la description de fonction et les objectifs du spremier évaluateur du rang immédiatement
supérieur. :

‘§ 4. Par suite de modifications imprévues des objectifs ou de Yorganisation des activités, les attentes dans le
domaine des résultats et du fonctionnement de I'évalué peuvent étre adaptées. Cette adaptation doit &tre discutée et
commentée de manidre aussi scrupuleuse qu'au début de la période d'évaluation. Elle doit également &tre motifice 3
l{évaiué, L’adaptation est également communiquée au ceordinateur.de la Gestion des ressources humaines.

.~ § 5. A l'expiration de chaque période d’évaluation, I'évalué est invité 3 un entretien d’évaluation. A Yoctasion de
I'entretien d'évaluation, I'évalué exprime égalerment son point de vue concernant son fonctionnement au cours de la
période d’évaluation. .~ o , ' o |

L’évalué et un évaluateur prennent part a Ientretien d’évaluation. A la requéte de I'évalué ou d'un de ses
évaluateurs, les deux évaluateurs participent 3 I'entretien d’évaluation.

En outre, pour un fonctionnaire du niveau Dou E appartenant au personnel naval, 'entretien d'évaluation a lieu "

en présence d’un observateut, A la yequéte de ce fonctionnaire.

§ 6. Apres I'entretien d’évaluation, les évaluateurs rédigent le rapport d’évaluation desctiptif définitif, Le rapport
d’évaluation descriptif ne contient ni un résumé de l'appréciation ni un jugement définitif concernant I'évalué, sauf
dans les cas ol les évaluateurs estiment que la mention “insuffisant” doit lui étre attribuée.

Lrévalué peut ajouter ses remarques au rapport d’évaluation.”.
Art, 29, L'article VIH 11 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :-
»Art. VIII 11. Un dossier d’évaluation individuel annuel est constitué pour chaque fonctioruiaire, Il comporte :
" 1° la description de fonction en tant que base relativement perrrianente; :
29 la description des attentes dans le domaine des résultats et du fonctionnement pendant la période d'évalu-

ation telles qu'elles ont &té établies au début de cette période ou adaptées au cours de celle-ci en vertu de
q pe P

Varticle VIII 10, § 4; ) ) . .
39 les fiches individuelles visées a V'article VIII 14 ainsi que les remarques y relatives formulées par le fonction-
naire; . -

4° les résultats obtenus par le fonctionnaire concerné aux épreuves de catriere au cours de Fannée en question;

59 les rapports d’évaluation descriptifs définitifs ainsi que leurs annexes, tels que visés & I'article VIl 28, §ler;

6 les décisions en recours visées aux articles VIII 29 et VIII 30; ' o ' ;

7° I'état des peines disciplinaires prononcées au cours de I'année d’évaluation, visé a Varticle 1X 26.

Le dossier d'évaluation peut &tre consulté par toutes les instances compétentes en mati¢re'de la gestion indivi-
duelle du personnel et par le coordinateur de la gestion des ressources humaines.”. .

Art, 30. L’article VIil 14 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

” Art, VIII 14. Les fiches individuelles visées a 'article VIII 11, 3°, traitent des résultats obtenus et/ou du fonction-
nement. Elles rapportent, le cas.échéant, des faits et comportements en dehors du service pouvant influencer ou
compromettre 'exercice de Ja fonction. - o

Les fiches individuelles relatent consciencieusement des faits favorables ou défavorables susceptibles de servir
d’éléments d’appréciation. Chaque fois qu‘ils le jugent utile ou 2 la requéte motivée du fonctionnaire intéressé, les
évaluateurs rédigent ane fiche individuelle concernant des faits survenus au plus tot un mois avant que la fiche soit
signée. ' .

1 est également dressé une fiche individuelle chaque fois que le fonctionnaire est désigné pour participer a un
projet pendant une période jugée suffisamment significative par les évaluateurs. Le responsable du projet est chargé de
Ia rédaction de la fiche individuellé. o - . o

Chaque fiche individuelle est soumise immédiatement au fonctionnaite intéressé. Il vise ce document, une copie
Jui en est remise et il dispose de quinze jours de calendrier pour formuler ses remarques éventuelles.

Lorsque le fonctionnaire formule des remarques, celles-ci sont jointes a la fiche et consignées au dossier d'éva-
luation”. - ' ' '

" Art, 31. L'article VIII 16, § 1er, du méme arrété est rémplacé par la disposition suivante : :
“Art. VI 16. § 1er. Il est procédé A I'évaluation concernant I'année d'évaluation écoulée au cours des mois de
janvier et février de 'année suivante. Le rapport d'évaluation descriptif sera envoyé a I'évalué au plus tard le 15 mars.
La planification relative a la nouvelle année d'évaluation doit égalerent avoir été finalisée & cette date.”.

Art, 32, Larticle VIH 17 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante : .

“Art. VHI 17. Tous les fonctionnaires du rang A2 et des rangs inférieurs sont évalués par au moins deux supéricurs
hiérarchiques, Ces évaluateurs appartiennent au moins & deux rangs différents.”. '

Art, 33, L'article VI 18 du méme arrété est remplacé par la dispbsition suivante : ,

“Art. VIIt 18. Tous les fonctionnaires du rang A4 sont évalués par le Gouvernement flamand suy la base d'un
rapport rédigé par une instance extérieure d'évaluation, qui est désignée par lui  cet effet. Pour préparer ce rapport,
Vinstance extérieure d’évaluation consulte les Ministres flamands fonctionnellement compétents dont releve le fonc-
tionnaire intéressé et demande également I'avis des fonctionnaires du rang A3 placés sous 1'autorité hiérarchique de ce
fonctionnaire.”. . .

Art. 34, Larticle VIII 19 du m@me arrété est remplacé par la-disposition suivante : - ,
»Att. VIII 19. Tous les fonctionnaires du rang A3 sont évalués par le Gouvernement flamand sur ]’a base d’uft

4

-

- rapport établi conjointement par le secrétaire général sous I'autorité hiérarchique duquel Je fonctionnaire évalué est

placé et par une instance extérieure d’évaluation, désignée a cet effet par le Gouvernement flamand, Pour préparer ce
rapport, I'instance extérieure d’évaluation consulee les Ministres flamands fonctionnellement compétents dont releve
le fonctionnaire intéressé et demande également 1'avis des fonctionnaires du rang A2 placés sous l'autorité hiérarchique

du forictionnaire évajué.”, T ‘ B
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Axt. 35. 7 atticle VI 20 du méme arrété est remplacé par la dispesition suivante :

“Axt. VI 20. Le chef de division et le cadre du rang A2 sont évalués par le fonctionnaire dirigeant de
I'administration dont ils relevent et par le secrétaire général de leur département. )

Lorsqu'un chef de division a dans ses attributions des. matitres relevant de plusieurs administrations et il siege de
ce chef dans plus d’un collgge de chefs de division, il est évalué par les fonctionnaires dirigeants des administrations
intéressées dont il releve en raison de ses fonctions et par le secrétaire général de son département.

Les chefs de division du rang A2 des gouvernements. provinciaux sont évalués, par le gouverneur de province et
par le secrétaixe général du département.”. : : -

Axt. 36. Les arﬁc,les VI 21 a VIIT 24 inclus du xﬁéme arrété sont remplacés par un article VI 21-24, rédigé
comme suit : ’ PR ‘

*Art. VIII 21-24, Exception faite des cas prévus & Yartidle VIII 25, tous les autres fonctionnaires du rang A2 et les

fonctionnaires du rang A1 et des niveaux B, C, D et E sont évalués par au moins deux évaluateurs qui remplissent les '

.conditions fixées par Larticle VIII 17. : ‘ ,
Les fonctionnaires du rang Al des gouvernements provinciaux sont évalués par leur chef de division du rang A2
¢t par le gouverneur de province.”. ‘

Arxt. 37, Larticle VIII 25 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

’Art. VIII 25, § ler; Le fonctionnaire qui est en congé pour mission comme prévu a 1a Partie X, titre 8, conserve
la dernitre évaluation fonctionnelle lui attribuée au ministére avant sa mission, par dérogation & Y'article VIit 8, § 2.

Lorsqu'il aposé sa candidature & une promotion hiérarchique ou dune mutation, une niouvelle évaluation fonction-
nelle tui est attribuée par le fonctionnaire du rang A4 sous Yautorité hiérarchique duquel il est placé en vertu de son
arrété d'affectation et par le supérieur hiérarchique dontil releve au cours desa mission. Le secrétaire général concerné
recueille & cet effet tous les renseignements nécessaires aupres des instances fonctionnellement compétentes.

Lrévaluation fonctionnelle se rapporte dans ce cas A la fagon dont la mission est accomplie,

Lorsque le fonctionnaire est candidat, pendant sa mission, a une promotion hiérarchique ou & une mutation et

Torsqu’il n"est pas pourvu d’une évaluation fonctionnelle, une évaluation fonctionnelle lui est attribuée conformément
aux dispositions de I'alinéa 2. ‘ , : o
§ 2. Le fonctionnaire qui a obtenu un congé pour, interruption de carritre au cours de I'année d’évaluation, est

“évalué A la date d’évaluation prochaine pour la période qu'il était effectivement en service. Par dérogation a Varticle

V11 8, § 2, il conserve cette évaluation pendant la durée de l'interruption de carriére. .

§ 3. Le président et le vice-président de Y'a:sb.l. "Sociale Dienst” (Service social) sont évalués par le Ministre
flamand qui a la fonction publique dans ses attributions de concert avec le fonctionnaire dirigeant de I’ Administration
de la Fonction publique. Les évaluateurs recueillent a cet effet tous les renseignements, nécessaires auprés des
organisations syndicales représentatives. L'évaluation fonctionnelle se rapporte a la fagon dont la mission
est accomplie. A : - - :

§ 4. Lé coordinateur ayant rempli un mandat au sein du Staff de Coordination pendant.toute la période
d“évaluation est &valué par le secrétaire général et par un seul fonctionnaire du rang A3 du département en question,
désigné par le conseil de direction départemental.

§ 5. Le coordinateur ayant rempli un mandat au sein du Staff de Coordination centrale pendant toute la période

d’évaluation est évalué par le président du college des secrétaires généraux et par ie fonctiennaire dirigeant de son

administration d”origine.

§ 6. Le fonctionnaire prété a d’autres déﬁartements ou administrations dans le cadre de I'organisation matricielle

estévalué par son supérieur hiérarchique a endroit o il exerce son emploi qui est au moins titulaire du rang A2 et
par le fonictionnaire du rang A2 ou A3'au sein de son administration d'origine. ‘

- §7, Le fonctionnaire qui, au cours de la période d’évaluation ou a la date d’évaluation, était.ou est respectivement
placé sous lautorité fonctionnelle d’un autre supérieur hiérarchique que les évaluateurs désignés 3 son égard en vertu
de son affectation est évalué par ces derniers, compte tenu des dispositions deVarticle VIH 14, .alinéa 3. '

§ 8. Lefonctionnaire appartenant aur secrétariat d’un secrétaire général est évalué par le secrétaire général intéressé
et par le fonctionmaire qui assure la direction dés Services administratifs généraux du département en question.

§ 9. Le fonctionnaire appartenant au secrétariat d’un fonctionnaire du rang A3 est évalué par ce fonctionnaire du
rang A3 et par le fonctionnaire désigné par lui. : » ,

§ 10. Le fonctionnaire du rang A2 de la superstructure dont la direction n’est pas assurée par un fonctionnaire du
rang A3 est évalué par le secrétaire général dont il reléve et parun fonctionnaire du rang A3 désigné par le conseil de
direction départemental. ‘ .

§11. Le chef du Service SH.E. est évalué par le Ministre flamarid qui a Ta fonction publique dans sés attributions,
de concert avec le président du college des secrétaires généraux. :

Les adjoints du chef du Service SH.E. sont évalués par Ie chef du Service S.H.E. et par le président du colidge des
sectétaites généraux. co '

L'évaluation se rapporte dans les deux cas a la fagon dont sont accomplies les missions assignées a ces fonction-
naites conformément a Yarticle II 36, 8§ 2 et 3., : .

| Art. 38. Larticle VIUl 26 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante : ) .
7Art. VIII 26. Lorsqu'il apparait, au moment de l'évaluation, qu'un des évaluateurs fait défaut ou n'a pas encore
participé ala formation imposée par Varticle VIII 10, il est remplacé par un autre supérieur hiérarchique, désigné par
les évaluateurs de V'évaluateur faisant défaut.”. : ) ‘ i

Art. 39. Larticle VI 27 du méme arrété est complété par les mots suivants :

”, sans préjudice des dispositions de V'alinéa 3 de I'article précité.”,

. Art. 40, Dans larticle VHI 28, § Ter, du méme arrété, les mots “visé a 'article VIII 10, § 5, sont remplacés par les
mols "visé al’article VIII 10, § 6,”. .

Art. 41. Larticle VI 43 du méme arrété est abrogé. .

1
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Art. 42. Larticle VIII 61 du méme arrété est complété par un § 3, rédigé comme suit :
7§73, Les Jauréats d’une des Spreuves comparatives des capacités visées au § ler, alinéa 1er, conservent le bénéfice
de leur réussite sans limite de temps, 2 moins que cette durée de validité ne soit limitée par le fonctionnaire dirigeant

- de YAdministration de la Fonction publique. Une durée-de validité plus courte est déterminée par le réglement

d’examen.”. : ~ ‘

-Art. 43. Varticle VI 84, § 3, alinda 2, du méme arrété est abroge. .

Art. 44. Larticle Vi1l 106, § 1er, du méme arrété est remplacé par la dispositibn suivante :

#§ 1er. Les éducateurs de 23me classe et les assistants pédagogiques en service au ministdre en quelque titre que
ce soit 2 la date d'entrée en vigueur du présent arrété et nommés.dans le grade de collaborateur en vertu de J‘article

- VIIf 115, alinéa 2, ou engagés le ler janvier 1996 au plus tard dans le grade de collaborateur aprds ayoir réussi & un

examen d’assistent pédagogique peuvent &tre nommés au grade d’expert & condition qu'ils réussissent & un concours

sﬁécial d'accession au niveau supérieur auquel ils peuvent éar’ticiper detx fois.”. 7
. Art. 45. Uarticle VIII 114, § 4, du m&me arrété est remplacé par la disposition suivante :

T ”§ 4. Par dérogation au § ler, Yancienneté barémique : :

- de I'expert qui, Je 31 décembre 1993, était titulaire du grade déducateur de 1re classe ou de:chef-éducateur est
calculée conformément au § 2; . . ' .

» du fonctionnaire intégré dans I'échelle de traiternent E 111, conformément a l'annexe 9, est calculée sur la base
des anciennetés de grade dans les rangs 40, 41 et 42; ‘ ' ,

- du fonctionnaire qui, avant d’8tre intégré dans le grade d’agent technique conformément a Yannexe 9, était
titulaire du grade de premier agent des voies navigables est calculée sur la base de la somine des anciennetés de grade
d’ouvrier qualifié B des voies navigables et de premier agent des voies navigables.”,

Art. 46. Dans Vatticle VI 16 du méme arrété, les mots suivants sont ajoutés in fine ;

“ou i la date que la procédure relative 4 la vérification des aptitudes professionnelles a été engagée, lorsque celle-ci
a précédé a déclaration de vacance.”. ’ ‘ T

Art. 47. Dans la Partie VHI, Titre II, Chapitre 5, Section 1re, du méme arrété, il est inséré un article 116bis, rédigé
cormme suit : g : A ' :

#Axt VIII 11 6bis. Le membre du personnel repris en exécution de I'arrété royal du 31 janvier 1994 portant transfert
des membres du personnel de I'Institut d’Hygiene et d’Epidémiologie a la Région flamande et en éxécution de'Yarticle
33 du décret du 22 décembre 1993 contenant diverses mesures d’accompagnement du budget 1994 est iommé dans un
nouveau grade, 2 partir du ler janvier 199, conformément a Fannexe 9 du présent arréte.”. :

Art. 48. Dans Yarticle VIH 131, 19, du méme arété: - .

- 1a rubrique a) est remplacée par la disposition suivante :

"a) en ce qui concerne le signalement, & partir du ler juillet 1995 pour le rang A1 et les rangs inférieurs;’;

- apres la rubrique b), il est inséré une nouvelle rubrique c), rédigée comme suit @’

"b) en ce qui concerne la carritre dans le niveau 2, A partir du Ter juillet 1993 ou du ler janvier 1994, suivant que
les grades ont &té insérés respectivemnent au niveau C ou au niveau B, . :

- Yactuelle rubrique ¢) devient la rubrique d).” . '

Au point 9° du méme article, les mots suivants sont ajoutés in fine:

*, a partir du ler juin 1994,

Art. 49. Larticle IX 6, alinéa 3, du méme arrété est abrogé. .

Art. 50. L'article XI 7 du_m@me arrété est remplacé par la disposition suivante :

"Par dérogation a I'article X1 6, le fonctionnaire en activité de service qui prend art & une interruption de fravail
ga qui p p P

_organisée, ne perd son traitement qu‘au prorata dela durée de son absence.”

Axt, 51. L'article XI 12 du méme arrété est remplacé par la disposition :suiizante : '

"g ler. Le fonctionnaire est en congeé les jours fériés légaux et décrétaux, le 2 et Je 15 novembre et le 26 décembre.

§ 2. Exi compensation des jours de vacances visés au § ler qui coincident avec-un samedi ou un dimanche, le
fonctionnaire occupé en service continu est en congé pendant la période entre Noél et le-Nouvel An. -

Le fonetionnaire qui, en raison des nécessités de service, est obligé de travailler Y'un des jours visés au § lex ou au
cours de la période entre Noél et le Nouvel An, regoit en compensation et dans une mesure proportionnelle, des jours
de vacances qui peuvent étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances. ‘

- § 3. Le forctiorinaire occupé en service continu qui travaille ou est libre les jours visés au § ler, reoit en

compensation des jours de vacances gui peuvent étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances.”.

. Ast. 52. Dans Farticle X1 21, alinéa ler, du méme arrété, les mots “a droit & un congé parental” sont remplacés par
les mots “peut -présenter une demande pour obtenir un congé parental”. : e

L’alinéa 2 est complété par le disposition suivante ‘

"1 est accordé ét la demande y relative est présentée conformément a la procédure prévue par Yarticle XI 36,
§§ ler, 2 et 3, alinéa ler.”, - , . ' T

Axt. 53, Dans Farticie XI 25, § 2, du méme arrété, les mots “inaptitude professionnelle définitive” sont remplacés
par les mots "inaptitude définitive au travail”. . ' . ‘ T :

Art, 54. A Yarticle XI 33 du méme arrété, sont apportées les modifications su ivantes: !

1° le § ler est complété par un point 4°, rédigé comme suit : o Co ' !

"4 une dispense de travail accordée A la forctionnaire enceinte, occupée dans un milieu de travail ;'nqeff, aprés
qu'il a été constaté qu'il est impossible de la déplacer A un autre licu de travail ou & un lieu de travail adapté.”;

2% au § 2, 1a mention “§ ler” est remplacée par la mention “§ ler, 1° & 3" inglus,". E

Art, 55. L'article XI 36; § 3, alinéa dernier, du méme arrété est complété par Ja disposition suivante :*

"Ce dernier statue dans les quinze jours de calendrier de la'réception de I'avis rendy par la chambre de recours,
sinon la‘décision est réputée favorable pour V'intéressé.”. «
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Art. 56. L'article XI 46 du méme-arrdté est remplacé par la disposition suivante :- _ _

»Axt. XI 46, Conformément. aux dispositions fédérales. applicables en Ja matitre, une allocation mensuelle est
attribuée au fonctionnaire qui interrompt sa carridre en vertu de Varticle X1 43.”, : '

Art. 57. Larticle X} 47 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante : o

#Att. XI 47. Le cumul d'alldcations d’interruption avec de3 revenus découlant soit de V'exercice d'un mandat
politique, soit d’une activité supplémentaire comme salarié, soit de I'exercice d’une activité indépendante ainsi quela
procédure et les conditions y relatives sont réglés conformément aux dispositions fécléral‘es» appli_ca,l?lesfen 1a matidre.”.

_Art. 58, AYarticle XI 48 du méme arrété, sont appértées les modifications suivantes :
1° Falinéa ler est complété in fine par les mots suivants : C
#, sans préjudice des exceptions prévues par l'autorilé fédérale.”;
2° Yalinéa 2 est abrogé. ) - _
Art, 59, Larticle XI 52 du méme arrété est remplacé par la disposition spivante;
#Art. X1 52. Le fonctionnaire doit 2tre remplacé, pendant l’interruption de carridre, conformément aux dispositions
fédérales applicables en la matiere.”. ~ :
Art. 60. Larticle XI 58, alinéa 2, du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :
"Le Ministre qui a 'emploi et le travail dans ses attributions détermine quelles pitces justificatives le fonctionnaire
doit joindre A sa demande et fixe les délais dans lesquels ces pitces justificatives doivent &tre présentées.”.
Art. 61. Dans V'article XI 64, alinéa ler, du méme arrété, les mots "ou Je gouverneur d’une province flamande ou
_ .}'ie"_gouvzn’i\euﬂr ou vice-gouverneur de Yarrondissement administratif de Bruxelles-Capitale” sont ajoutés apres les "ou
une région”, : : :

Art. 62. A l'article X1 77 du m@me arrété, sont apportées les modifications suivantes : “
1° au § ler, les mots “et avec Faccord du Ministre flamand fonctionnellement compétent” sont supprimés;

- ¥

»

2 le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

~§ 2. Dans les limites de la réglementation ou du réglement de Yassemblée législative en question, le congé accordé
au fonctionnaire qui exerce ung fonction auprés d’un groupe politique reconnu ow aupres du président d’un de ces
groupes, est rémunéré par le Ministére qui continue a payer le traitement et procéde & des recouvrements ou n'est pas
rémunéré par le Ministére et le paiement du traitement est suspendu lorsque l'assemblée 1égislative en question ou le
groupe politique reconnu accordent un traitement.”. ‘

Art. 63. Larticle XI 79, alinéa 2, du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

“Lé présent article n’est pas applicable aux fonctionnaires rémunérés directement par assemblée 1égisiative en
question.”, R ] - .

Art. 64. L'article XI 80, alinéa.3, du méme arrété est remplacé pat la disposition suivante :

“Le présent article n’est pas applicable aux fonctionnaires rémunérés directement par I'assemblée législative en.
question.", . : A . ’

Art. 65. Un article XI 81bis, i.édigé comme suit, est inséré dans Te méme arrdté ;

"[1 ne peut &tre accordé un congé pour mission aux conseillers.”.

Art. 66, A Varticle X1 83 du méme arrété, sont apportées les modifications suivantes :

19 Je § 1er, alinéa 2, est xremplacé par la disposition suivante : .

"La dispense de service peut &tre refusée, lorsque Yintéressé a déja assisté a lactivité dont question.”;

2 le § 2, alinéa ler, premidre phrase, ést remplacé par la disposition suivante : c

"Le fonctionnaire a la faculté d’assister A une préparation aux examens et aux épreuves de capacité.”.

Art: 67. L'article VI 84, § 3, du méme arrété est complété par un alinéa 3, Eédigé ¢omme suit :

L'intérét du service ne peut &tre invoqué qu'ume seule fois pour refuser ces formations.”. ‘ .

Axt. 68, A ['article VIII 90 du méme arcété dont le texte actuel formera le § ler, il est ajouté un § 2, rédigé
comme suit : . : ' I

7512. La décision relative au congé d'office ¢t 2 la fixation de la position administrative est prise par le secrétaire
général.”. o '

Art. 69: A Larticle VIH 91 du méme arrété dont le texte actuel formera le § 1er, il est ajouté un § 2, rédigé
cormme suit : : ,

» § 2; Le congé est accordé par le secrétaire général du département en question.”.

Att. 70. Dans Y'article XI 93, § 3, du méme arrété, les mots “comme prévu sous 1° et 2° sont supprimés.

Art. 71. Dans Varticle XI 95, § ler, du méme arrété, il ‘est inséré un alinéa 2, rédigé comme suit :

"Le fonctionnaire et le stagiaire sont Tnis en congé politique d'office 3 temps plein pour exercer les mandats
politiques suivants : - . A . '

- membre de la Chambre des représentants ou du Sénat;

- thembre du Conseil flamand; :

- membre du Conseil de la Région de Bruxelles-Capitale;

- membre du Parlement européen;

- membre du Geuvernement fédéral;

- membre du Gouvernement flamand ou du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale;

- membre de la Commission de 1'Union curopéenne. - '

Le congé expire 6 mois aprés la fin du mandat et est assimilé a la position administrative de non-activité.”.

Dans le méme article du méme arrété, le § 2, alinéa 2, est complété comme suit :

“et, en ce qui concerne le congé visé au § ler, alinéa 2, au début d’un deuxiéme mandat consécutif.”.
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Art. 72. Larticle X1 97 du méme arrété est remplacé comme suit . 7 .

4§ ler. Le fonctionnaire qui est en position administrative de disponibilité par suite d"une maladie, & la date
"d’entrée en vigueur du présént arrété, est inséré, 3 partir de cette date, dans le régime de maladie du présent arrété.

§ 2. Par dérogation au § ler, la procédure de miise 3 la retraite anticipée introduite avant le ler janvier 1994 aupres
de la commission dé retraite du Service de santé administratif contre le fonctionnaire mis en disponibilité, se déroule .
suivant la réglementation en vigueur cette date, a condition toutefois que la réimunération-du fonctionnaireconcerné

- soit entidrement versée A partir du ler janvier 1994 - : A . ‘

Lorsque le Service de santé administratif décide que le fonctionnaire est apte a reprendre définitivement le travail,
celui-ci est soumis a lapplication de I'article XI 25-et les jours de maladie dont il a bénéficié A partir du ler janvier 1994
sont déduits du contingent de 666 jours ouvrables visés al'article XI 25.”

Art, 73, L'article X1 99 du méme arrété est abrogé. * .

Art. 74, A Yarticle XI 100 duméme arrété, il est ajouté un point 12°, rédigé comme suit : “Varrété royal du
18 novembre 1982 eoncernant 'accuweil et la formation® des agents de VEtat modifié par l'arrété royal
du 3 décembre 1987.” - , . o )

. ‘Art. 75. Uarticle XII 5, § ler du méme arrété est remplacé comme suit: . i

“§ 1er. Le fonctionnaire qui a-atteint 'dge de 60-ans est d’office mis 4 la retraite le premier jour du mois suivant le
mois durant lequel, sans que I'inaptitude définitive a été.constatée, ses absences pour cause de maladie ont atteint un
total de 365 jours civils, 3 compter & partir de I’age de 60 ans. Pour le calcul de ces 365 jours civils n"entrent pas en
ligne de compte les absences dues & un accident de travail, dun accident survenu sur le chemin du travail ou & une
maladie professionnelle.” ,* o -

Art. 76. Varticle XII 10 du méme arrété est remplacé comme suit : :

"Par dérogation a l'article XII 5, § ler, premitre phrase, le fonctionnaire qui, 4 la date de lentrée en vigueur du
présent arrété , a 60 ans ou plus, est d'office mis a la retraite le premier jour du mois suivantle mois durant Tequel, sans
que l'inaptitude définitive a été constatée, ses absences pour cause de maladie ont atteint un total de 365 jours civils,’

i compter A partir de son soixantiéme anniversaire.” _ ) 7

Art. 77. A Yartide XIII 9, § 1er, 6', duméme arrété, les mots suivants sont ajoutés :

*, pour cause de congés contingentés” )

Art. 78. Aﬁl’artiéle XIH 10, § 2, du méme arrété, il est ajouté un 3°, rédigé comme suit: .. - _

"3° les prestations réduites 4 80% qui, conformément a 'arrété royal n° 259 du 31 ‘décembre 1983 relatif ala durée
des prestations des agents dans certains services publics pendant la premidre année de service, sont considérées comme
des prestations completes.” c o o -

Art. 79. A Varticle XIII 15-du méme arrété, les mots ) .

"Pour le fonctionnaire promu a un grade du niveau A” sont remplacés par les mots “Pour le fonctionnaire promu
au niveau A", : ’ _ ' ‘

Art. 80, A Tarticle XIIk 22, § 4, du méme arxété, il'est ajouté un troisidme alinéa, rédigé comme suit :

"Si le nombre de jours ouvrables prestés ést égal a 11, le résultat du calcul est arrondi 4 15 dans un mois comptant
22 ou 23 jours ouvrables. SR :

$i le nombre de jours ouvrables prestés est égal a 12, le résultat du calcud est portéa 155 dans un mois comptarit
23 jours ouvrables.” -~ ) . . , . .

© Art, 81. Larticle XI1l 27 du méme arrété est complété in fine par la mention "(100%)". -
. Art. 82. A Varticle XIII 37 du méme arrété, dont le texté actuel formera Je § ler, il est ajouté un § 2, rédigé
comme suit : S . : . o _ ‘

“§ 2. Le.§ ler ne s"applique pas.aux allocations visées dans les chapitres 5, section 2, 6, 7 et 8 du présent titre.”

. Art. 83. Larticle X1II 53, § 4, du méme arrété est remplacé par fa disposition suivante : - :

‘ "§ 4. Dans. les services A prestations continues ou & prestations par roulement, ot il ‘existait avant le
1er janvier 1994 un régime différent pour les prestations effectuées le samedi, le dimanche et la nuit, celui-ci est
maintenu.” : - . : B

Art. 84. Larticle XIII 64, deuxieme alinéa, duméme arrété est abrogé. -

Art. 85, Larticle XIII 76, § 2, du méme arrété est rémplacé comme suit : y ,

"§ 2. Les fonctionmaires de la Division des Allocations d’études du Département de I'Enseignement et des
Gouvernements provinciaux du Département de I'Economie, de 'Emploi, des Affaires intérieures et de I"Agriculture,
a Vexception des fonctionnaires de niveau A, obtiennent unie subvention forfaitaire pour aptitude technique, pour
autant qu’ils remplissent les conditions suivantes : . o )

1° étre chargé effectivement du traitement des demandes d‘allocations d’études et du contrble qui s"y rapporte;

2° s'oceuper depuis at1 moins 6 mois des taches afférentes au traitement des dossiers de demandes d’allocations:
d’études et du contrble qui s’y rapporte.” . .

 Art, 86. A la partie XIH, titre 3, chapitre 5, du méme arrété, il est ajouté une section 8 comptenant un article XIiI
81bis, rédigé commie suit : ’ . . S . _

"Section 8. Allocation aux mermbres du personnel de I'Administration des Voies hydrauliques et de la Marine,
employés dans I'Equipe de-Gestion et-d’Exploitation du Réseau de contrdle radar de JEscaut aVlissingen” e
“Axt. XIIi 81bis. § ler. Une allocation forfaitaire fixée 2 72 000 F 2 100% par an est accordée aux membres du personnel
. de I'Administration des Voies hydrauliques et de Ia Marine, employés dans 'Equipe de Gestion et d’Exploitation du
Réseau de contrdle radar de I'Escaut & Vlissingen, pour prestations supplémentaires. . ;o

§ 2. Cette allocation est payée mensuellement et A terme échu, et conformément,aux articles XIr Zg,e/t XHI 25 et

suit 'évolution de lindice des prix a la consommation, conformément a Yarticle XIII 23. 4

»

rl
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§ 3. Cette allocation ne peut étre cumulée avec les avantages qui résultent de l'arrété royal du 19 décembre 1955
instituant une indemnité de service permanent a Y'étranger, applicable aux agents de V' Administration de la Marine
exercant leurs fonctions dans les services établis en territoire néerlandais et de I'arrété royal du 21 aodt 1985 réglant la
conversion en monhaie néerlandaise de la rémunération nette et de 'indemnité de service permianent al’étranger pour
les agents de lfAdﬁtiriiStraﬁon de Ja Marine et de la Navigation intérieure; exercant leurs fonctions dans des services
établis en territoire néerlandais.” _ 7 Lo : ’ : S
Art. 87. Dans Ia premitre phrase de Varticle X1l 82 du méme atrété, les mots “d’accession au niveau supérieur”

~ sont remplacés par “d’accession a lautre nivean”. ' R :

Att. 88, Larticle XIII 93 du méme arrété est remplacé par ce qui suit :

*

-

"Sans préjudice de Varticle XdIf 92,27, 3° et 4° et de Iarticle XIil 98, le montant du pécule de vacances et/ou de

I'allocation de fin d"année : : . ' 7 .
a) est fixé fespectivernent & un douziéme ou un neuvieme du montant mensuel pour chaque période de prestations
couvrant un_mois entier; : .

v :

© b) est adapté conformément 2 Varticle XI1122, § 4 et a I'article XIIT 25,

selon le cas, §'il n'a pas été fourni de prestations completes au cours de T'année de référence entitre ou dg a

période de référence.” .
Art. 89, Dans Ja partie X1l du méme arrété, apres le titre 3, chapitre 8, le chapitre suivant est inséré, le chapitre 9
devient chapitre 10 et il st joint au méme arrété une annexe 17, reprise al’anriexe lre du présent arrété.
. "Chapitre 9. Allocation pour travail dangereux, insalubre ou incommodant ' .
_ Att. XiIF 106bis. 11 est octroyé une allocation, appelée ci-aprés #allocation pour travail dangereuy, insalubre ou
incommodant”, au fonctionnaire qui effectue du travail dangereux, insalubre ou incommodant. ‘
Art. XII 106er. La Histe des travaux considérés comme dangereux, insalubres ou incommodants, est établie 3
Vannexe o ) .
17 du présent arrdté. | - S
Art. XIIL 106quater. L allocation pour travail dangereux, insalubre ou incommodant s'éleve a :
- 44 F'heure (100%), lorsque un fonctionnaire a effectué, pendant un mois, durant 6 heures au maximum, un ou
plusieurs travaux visés alarticle XIII 106ter ; ) S .
.48 F 'heure (100%), lorsque un-forctionnaire a effectué, pendant un mois, durant 6 heutes au minimum et
25 heures au maximum, un ou plusieurs travaux visés Yarticle X1 106ter ; ' -
- 50 F 1’heure (100%), forsqu'un fonctionnaire a effectué, pendant un meis, durant plus de 25 heures, un ou
plusieurs travaux visés al'article X[ 106fer.

Art. X1l 106quinquies. Pour le calcul de la durée totale pendant laquelle un fonctionnaire a effectyé, durant le

mois, :

du travail dangereux, insalubre ou incommodant, il y alieu d*additionner les durées des diffétentes- périodes

pendant lesquelles il a effectué un ou plusieurs travaux visés & Varticle XIII 106ter.

Lorsque 1a durée totale couvre une fraction d‘une heure ow comprend, outre des heures ehtiét’e,s, également une
fraction d’une heure, cette fraction est arrondie A I’heure entiére si elle est égale ou supérieure & 30 minutes. Cette

fraction st pas prise en compte si elle est inférieure & 30 minutes.

Si 20u plusietirs travaux visés a Yarticle XII 106ter sont effectués simultanément, leur durée n’est prise en compte

quune seule fois. ’

- Art, XHI 106sexies. § ler. Un fonctionnaire du niveau A n‘a pas droit & une allocation pour travail dangereux;

_ insalubre ou incommodant.

§ 2. Ceite allocation -ne peut atre cumilée avec Vallocation de vol, Fallocation pour travaux en plongée et

Vallocation visée al'article XIII 59.

Art. X111 106septies. § 1er. L'allocation pour travail dangereux, insalubre ou incommodant est payée mensuellement

-

et A terme é&chu,

)

Xm23’ ) o
A, 90. L'article XIII 119, § ler, du méme arrété est remplacé comme suit ;

-

»§ 1er. Une indemnité forfaitaire pour charges d’habitation de 30000 F & 100% par mois. Ce paragraphe ne

_ s'applique pas ait fonctionnaire qui bénéficie de la gratuité de logement.”
Art. 91, Dans le méme arrété, il est inséré un article XIII 148bis, rédigé comme suit : -

»Art. XIIT 148bis. 1 est octroyé une allocation pour travail dangereux, insalubre ou incommodant de 38,5 F 'heure

(100%) au fonctionnaire qui effectue des activités d’imprimerie.

Cette allocation suit I'évolution de V'ifdice des-prix 3 Ia consommation, conformément au régime fixé A Varticle

SXHz2s. ,

tation.”” _ ‘
Art. 92. Dans le méme arrété, il est inséré un article XIII 155quinquies, rédigé comme suit :

~Art. XUl 155quinguies. Par dérogation & Varticle X1II 81bis, §ler, les membres du personnel occupés le ler janvier
1994 dans IEquipe de Gestion et d’Exploitation du Réseau de controle radar de I'Escaut a Vlissingen percoivent une

allocation forfaitaire de 240000 F 2 100% par an” _
Art, 93, Dans le méme arrété, il est inséré un article X1II 155sexies, rédigé comme suit :

~Art. XIII 155sexies. Si 1a totalité de Yallocation pour travail dangereux, insalubre.ou incommodant qu’un fonction-
naire a pergue avant le ler janvier 1995, sur la base d'une ou de plusieurs réglementations, pour I'ensemble des travaux
dangereux, insalubres ou incommiodes qu'il a efféctués, est supérieure A Fallocation qu'il peut revendiquer en vertu du

présent arrété, il regoit le montant le plus élevé.”

§ 2. Cette allocation suit I évolution de indice des prix & la consommation, conformément au régimefixé a Yarticle

Elle ne peut tre cumulée avec une allocation pour travail d’imprimerie octroyée en vertu d"une autre réglemen-
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Art. 94. Larticle XHI 156, premier tiret, du méme arrété, est remplacé comme suit :

7~ Yarrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécumanre du personnel des mlmstéres, tel qu‘il a été modifié, a
Yexception de Iarticle 30, abrogé le ler juillet 1995, : :

Axt 95. A Yarticle XHI 156 du iméme arrété, il est: aputé ce qui suit :’ i

*. Yarrété du Gouvermnement flamand du 28 novembre 1990 accordant une- allocation pOur travail dangereux,
insalubre et incommodant au personnel des Services du Gouvernement flamand et des personnes morales 'de droit
public relevant de la Comununauté flamande et/ou de 1a Région flamande, modifié par Yarrété du Gouvernement
flamand du 27 mai 1992;

- Yarrété ministériel du 10 novembre 1976 accordant une allocation pour l’exercxce de fonctions supérleures au
personnel navigant de I Administration de la Marine etde la Navigation intérieure, modifié par I'arrété du 5 mai 1988,
a partir du ler janvier 1994 en ce qui corcerne le personnel des niveaux D et E et A partir du ler juin 1994 en ce qui
concerne I'autre personnel.”

Art. 96. Larticle XIV 5 cu mémqarré’té, modifié par Yarrété du Gouvernement flamand du 23 décembre 1993, est
modifié comme suit :

. 1 au § 2, 7°, les mots “2 emplois” sont remplacés par les. mots “1 emploi”;

* au § 2, 10, les mots 4 emplois de prospecteur d'investissements au Département de I'Economie, de ’Emploi
et des Affaires mtéﬂeures, Administration de 'Economie” sont remplacés par les mots “1 emploi de directeur, 3 emplois
de conseiller, 9 emplois de prospecteur d’investissements et 1 emploi d’attaché technologique au Département de
I'Economie, ‘de 1'Emploi et des Affaires mténeures, service & gestion séparée “Investeren in Vlaanderen” (Investir en
Flandre) "

" au § 2, 13°, les mots "4 emplois d'adjoint du dxtecteur sont remplacés par les mots "6 emplois d’ad]omt du
dxrecteur” et le mot programmeur est remplacé par le mot "expert”;

4° au § 2,15", les mots “du personnel de nettoyage et de restaurant” sont remplacés par les mots “du personnel de
Tettoyage et de restaurant et des agents d’accueil engagés sous les liens d'un contrat”;

5° au § 2, il est ajouté apres 16° : “17° 1 emploi de directeur-consultant culturel & Fourons”;

6" au § 3, le § 2, 16 est remplacé par “§ 2, 17°".

Art, 97. LU'article XIV 6 du méme arrété est remplacé comme suit :

*Art. XIV 6. § Ter. L'engagement dans les emplois visés alarticle XIV 5, § 2, 1" & 12° inclus, & I'exception de celui
de prospecteur d'investissements a Tokyo, et dans les emplois de directeur, conseiller et adjoint du directeur
mentionnés al'article XIV 5, § 2, 13" est effectué par le Gouvernement flamand sur la proposition du ou des Ministres
flamands fonctionnellernent compétents et Sur avis d'une commission d’autorités scientifiques et administratives
composée par moitié d*experts en la spécialité. et par moitié de fonctionnaires du ministere de rang A3l au mains,
compétents en fa matiere. : )

§ 2. Le fonctionnire dirigeant de i’Admxmstranon de la Fonction publique compose cetté corhmiission sur avis du
Secrétaire permanent au Recrutement.

§ 3. L'avis déclarant vacants lés emplois mentionnés au premier paragraphe du présent article et falsant appel aux
candidats, est au moins publi¢ au Moniteur belge, -

§4. La commission viséeau premxer paragraphe du présent arrété rendun avns motivéaun Gouvernement flamand
sur chaque candidat. '

Cet avis est rendu sur la based’un entrenen permettant d‘éta‘bhr sile profxl du candidat correspond aux ex:gences~
spécifiques de V'emploi. )

11 tient également comptt de l'expenence ¢t des mérites du candldat apparaissant notamment d’é son cumculum
vitae.

§ 5. Sur avis du fonctlonnalre dirigeant de i'Admlmstratmn de Ja Fonction pubhque, le Secrétaire pennanent au
Recrutement peit sournettre les candidats & une présélection. Dans ce cas, seuls les candidats admns aprés la

- présélection, ont accés & T'entretien. -

-

"~ § 6. L'engagement dans I'emploi de prospecteur d’investissements ATokyo est effectué par le Gouvernement

flamand, avec 'aide d'un bureau de sélection local.”

Art. 98. A Varticle X1V 15 du méme arrété, il est ajouté un troisieme alméa, rédlgé comune suit 2

*Chaque modification de la résidence administrative est jointe en annexe au contrat écrit.”

Art. 99. Larticle XIV 20 da méme arrété est abrogé:

Art.-100. A laparhe XIM, titre 3, chapttre 2, du Tiéme atrété; il est aJouté né sectioh 10, comprenanr unarticle XIV
40bis, rédigé comme suit : ‘ . .

*Section. 10, Congé apres détachement ’ ' '

Art. XIV 40bis. £ ce qui concerne le congé aprés détachement, le membre du personne! tontractuel est soumis & -
1a méme réglementation que celle qui s"applique au fonctionnaire; visée A I'article XI 66.”

Art 101. L/article XIV 43 du méme arrété est modifié cornme suit :

1" le premier alinéa, dlxxéme tiret, est supprimeé; : : S

7 le deuxitme alinéa est complété coriithe ‘suit ¢ ”Cette dxspOsmon § apphque également au prospec(eur
d’investissements ATokyo.” .

Art, 102. A Yarticle XIV 44, duméme arrété, modxfzé par I'atrété du Gouvemement flamand du 23 décembre 1993,
les emplois suivants sont ajoutés : . . ;

- aprs Ia fonction die directeur FOC: - e . ' !

~directeur “Investeren in Viaanderen” (Invesnr el;l Flandre)  * "

- apres Ia forction d’agent de laison ; B .- S ) .

“directeur-consultant cultuxel & Fourons ' - e - ABT

apris 6 ans de prestations eﬁgcum ouy assmulées«dam cet emplm P ’ - A 252

e

4"‘
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- apres la fonction d’attaché communautaire : : , : .
»- conseiller "Investeren in Viaanderen” o S A1

apres 6 ans de prestations effectives ou y assmulées dans cet emplox ’ A 212
- prospecteur d’investissements ”lnvesteren in Vlaanderen avec urie atitre résidence admlrustratwe :
que Tokyo o C Ao
aprés 6 ans de prestations effectives ou y assimilées dans cet emploi . A212
- attaché technologiqie “Investeren in Vlaanderen* . ) A2l
apres 6 ans de prestations effectives ou y assimilées dans cet emploi A 212~

Art. 103. A Y'article XIV 45, du héme arrété, les mots “Le personnel aixiliaire contractuel” sont remplacés par les
‘mots "Le personnel auxiliaire contractuel et les agents d'accueil contractyels visés A Varticle XIV 5 § 2 15"

Art. 104, A Varticle XIV 47, du méme arrété, les miots “a partir du ler janvier 1993" sont suppnmés
Art. 105. L’amcle XIV 51 du méme arrété est modifié comme suiit :
1 au § 2, premier alinéa, la phrase introductive est remplacée comme suit ;

.*L’attaché communautaire, le prospecteur &investissements - 2 l‘exceptxon de celui ayant sa rés:dence a Tokyo-

et I'attaché techriologique bénéficient des indemnités et allocations suivantes.”

2 le § 2, deuxidme alinéd, modifi¢ par 'arrété du Gouvernement flamand du 23 décernbre 1993, est remplacé par
les dispositions suivantes

-~

"Le montant et les conditions d'octroi de ces mdemmtes et allocahons sont fixés au recrutement par le -

Gouvérnement flamarid.

Pour attaché communaﬁtalre, cette fixation ~ en tenant compte de sa résidence administrative - se fait conformé-
ment au régime applicable & un conseiller d'ambassade ou un attach¢ d’ambassade auprés du Ministere des Affaires
Strangéres.

Pour le prospecteur d’mvestxssements et lattaché technologxque, cette fixation se fait conformément au régime
applicable & im attaché d'ambassade aupres du Ministere des Affaires étrangres.”

Art. 106. L'article XIV 57 du méme arrété est remplacé comme suit :

"Art, XIV 57. Pour le membre du personnel auxiliaire contractuel qui, avant le ler janvier 1994, a fourni des

prestations de travail conformément ‘au régime de travail de trente-sept heures et demie par semaine; les services
prestés selon ce régime sont assimilés A des prestations complites pour Yoctroi d'augmentations de traitement.”

Art. 107. A 1a partie XIV, titre 4, chapitre ler, du méme arrété, un article XIV 57bis est ajouté, rédigé comme suit:

*Art. XIV 57bis. Par dérogahon a Varticle XIV 16, le membre du pérsonnel contractuel visé a Varticle XIV 5,§ 2,17
3 14 inclus et 16 peut étre détaché au cabinet d'un ministre du Gouvernement flamand jusqu' la fin de la
législature 1992-1995."

Art. 108, A Varticle XIV 58, du méme arrete, modifié par arrété du Gouvernement flamand du 23 @iécembre 1993
le texte apres le troisitme tiref est remplacé par la disposition suivante:

". Varticle 24§ 1er de l'arrété du Gouvernement flamand du 27 octobre 1993 portant généralisation du régime des
contractuels subventionnés, pour ce qui conceme la Communauté flamande;”

Art. 109: A Yarticle XV 1, du méme arrété, les mots suivants sont insérés aprés le point 2° et ceci seulement &
partir du ler juillet 1995, en ce qui concerne le point 10°, relatif A I'évaluation, et les points 25 et 26™ et aprés le point 3°
"et ceck seulement & partir du ler juillet 1995, en e qui. concerne l¢ point §, relatif él’évaluatlon, et les points 23
et 247

Art. 110. L’arhcle XV 5 duméme amté modifié par l’arreté du Gouvemement flamand du 23 décembre 1993, est
modifié comme syit :

Tala partie I sont ajoutés a la. fm deVarticle 13, § ler - 1’les mots : “en ce qui concerne la promotlon du personnel

non, scxenhfxque des établissements scientifiques.
2' 2 la partie XIII, la disposition suivante est ajoutée apreés la disposition relative a l’artncle XL 87:
"Les articles XTI 106bis 3 XIII. 106septies inclus : le ler janvier 1995” ’
3" la partie XIl, la disposition suivante est ajoutée apres la digposition relative a larticle Xl[l 145:
- "Lfarticle X111 148bis: pendanit la période du ler janvier 1994 au 31 décembre 1994 inclus”.
4 2 la partie XHJ, la disposition suivante est ajoutée apres la dlsposmon relatlve a Yarticle XII 153:
“Larticle XIII 155sexies : le 1er janvier 1995.” -
5ala partie XIV, la disposition suivante est ajoutée aprés la dlsposxtlon relative a Particle XIV 45: .
"L’article XIV 47 ; le ler janvier 1993. o
Art. 111. Dans le méme arrété, un article XV 5bis est inséré, rédigé comme suit :

*Art. XV 5bis. Le présent arrété peut étre dénommé Je "Vlaams personeelsstatuut" (Statut du personnel flamand)
et abrégé "VPS”.”

Art. 112, A T'annexe 4, du méme-arrété, les diplomes wses ay "niveau D” sont remplacés par la mention "Aucun
diplome ou certificat d’études n’est requis”. :
E

Art. 113, L'annexe 7 dix méme arrété est modifié comme sult
1" en ce qui concerne le grade de conseiller, le mot “recrutement” dans la colonne 4 est remplacé par Jes mots.
*concours de recrutement” et les mots “application de Varticle VI 31 du présent arrété” sont supprimés;

2" en ce qui concerne les grades d‘assistant, d’assistant technique et d’assistant spécial, les mentions. de la
colonne 5 “pour le recrutement : diplomes donnant accds au niveau D tels que demandés dans la description de
fonction” et "les fonctionnaires dé niveau E sont exonérés de la conditior posée en ée qui concerne le dipldme ou les
études pour la partxcxpahon aux.concours de recrutement, sauf- lorsque des diplémes spécifiques, spéc:anx ou
spécialisés sont requis’ sont supprimées.



L

20400 " MONITEUR BELGE - 28.07.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 114, L'article ler de Yannexe 8.1 du méme arrété est remplacé comme suit:

#Art. ler, Les candidats A Ja fonction d’agent naval aupres des. services du Pilotage - Adnurustratnon de
_ VInfrastructure des Eaux et de ]a Marine - Département de I'Environnement et de l’Infrastructqre, dowent compter au
moins:

- soit six mois de navigation en quahté de matelot, matelot-motoriste ‘auprés de la marine marchande ou aupres.
de Ja Péche maritime;

- soit neuf mois de service eri qualité de matelot soit aupres dela navxgahon intérieure, soit aupres des services
du Pilotage, soit aupreés de I'Ecole supérieure maritiine, soit aupré{ de la Régie des Transports maritimes;

- soit douze mois de service auprds de la section "pont” de la Marine, soit douze mois de havigation en quahté de’
matelot léger, de mousse ou de matelot de pont.”.

Art. 115, La phrase introductive de Yarticle 2 de T'annexe 83 du méme arrété est remplacée comme suit:

7Art. 2. Deux listes.sont fenues - une liste pour Anvers et une pour Vlissingen - sur lesquelles les candidats sont
classés selon le nombte total de points qu'ils obtiennent, fix¢é conformément au systéme de notation suivant ",

. Art. 116, § 1er. Comnme il est mdnqué 4 Yannexe 2 du présent arrété, les dispositions correspondantes sont ajoutées
dou supprimées dans }'annexe 9 du méme arrété.

§2 . Comme il est indiqué 2 'annexe 3 di1 présent arrété, les dispositions correspondantes sont ajoutées a ou
sapprimées dans 'annexe 10 du méme arrété,

§ 3. Comme il est indiqué A Fannexe 4 du présent arrété, les dispositions correspondantes sont a}outées dou
supprimées dans 'annexe 11 du méme arrété.

Art. 117, Le présent arrété produit ses effets & partu' du ler janvier 1994, & Yexception des dispositions suivantes.
Larticle 71 produit ses effets A partir du premier mandat politique aprés les élections législatives de mai 1995.

~ Les articles 2, 8,10, 12, 16, 26 2 40, mclus, 4, 43 produisent leurs effets a la.date de l’approbatmn du présent
arrété, -

Les articles 89, 93 et 95, premier tiret, produisent leurs effets le ler janvier 1995.
Larticle 106 produit ses effets le ler janvier 1993.
. Larticle 116 produit ses effets selon les dates visées A l'article VIII 110,

_ Art. 118, Le travail préparatoire relatif & I'évaluation qui a été effectué avant la date de l’approbauon du présent
arrété est censé satisfaire aux dispositions correspondantes du présent arrété.

Art. 119, Le Ministre flamand ayant Ia fonction publique dans ses attributions est chargé deT'exécution du présent
arrété, ‘

Bruxelles, le 12 juin 1995.
Le .Ministre;?résident du Gouvernément flamand,
Luc VAN DEN BRANDE
Le Ministre flamand de I'Enseignement et de la Fonction publxque,
Luc VAN DEN BOSSCHE

“Annexe 1
Annexe 17/1

Liste des travaux dangereux, insalubres ou incommandants

1. travaux impliquant I'eau, la poussitre, le feu, la boue ou la suie a I'excéption des activités normales d’entretien
des locaux et des activités de cuisine; L

2, travayx effectués A Vaide d'outillage pneumatique; :

3. entretien de grilles, de pompes et de machines des xmtaliahons des eaux usées et des installations d’épurahon,

4, travaux de nettoyage et autres travaux effectués aux escaliers mécaniques du tunnel "Smt-Anna a Anvers,

5. transformation des produits d’hydrocarbures; :

6, tests et travaux le long des routes et tunnels ouverts la circulation;

7. inspections ou visites d’entreprises 1mphquant Yaccts aux installations a risques; inspections des logements
dans des conditions antihygiéniques; .

8, activités d'imptimerie ou de laboratoires photo,

9, travaux impliquant I'usage d’huiles, de graisses, de substances causthues, toanues, xad:oacuves ou nocives,
d’acides ou de gaz;

10. travaux impliquant Yusage de terres polluées ou d’échantﬂlons de boue; .

11. travaux effectués dans de lair pollué;

12. destruction de rats et de vermme, 0 : . T _ / '
13. sablage; X T _ 3 ' i

- 14. peinture au pistolet; - _ L S
15. travaux impliquant des liquides pulvérisables; ‘. 2

16. travaux dans des.puits remplis d‘air vicié ou travaux en suspens:on au-dessus de]l'eau;

17. élimination d’ordures, de déchets ou d’objets putréscents dans la mesure ot il ne s'agit pas d’activités nor-
males d’entretier;
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18. réparation ou nettoyage de fosses a purin, de conduztes d’évacuahon des W~C. ou d'ur:no;rs,
19. curage ou réparation d’égouts;

. 20. travaux pendant lesquels le membre du personnel se trouve dans 'eau jusqu’a hauteur du genou;
21 fravaux impliquant 'usage de caporal ou de carbolmeum,
22, travaux dans des pertuis d‘aqueduc;

»23. travauix dans des tonneaux a eau, des caissons 2 air et des bateaux-portes,

24, projectiont pneumatique de béton;
25. levage et remise en place de portes d'écluse a I'aide de crxcs,
26. manipulation d’explosifs et de munitions;

27. travaux sur des échelles, des méts ou des éch"lfmud"sges ou al'alde dun engin de Ievnge a partir d’une hauteur
de 2 mbtres; .

28. 1ravaux dans des arbres & partir d"une hautcur de 2 metres,
29, haviguer enbatean de sauvetage;
30, relever et mouiller des boudes;
31. chargement et déchargement dee bonbonnes de gaz, de chaines et de corps-morts;
32. sayvetage de cadavres ou d'objets dangereux;
33. sonder 4 laide d'une perche de sondage
34. travaux aux bateaux mis en slipway ou en cale seche soumise a la marée; ,

'35, déplacements sur les rebords non protégés de barrages et d’écluses; - .

© 36, travaux effectués dans des cxrconstances anormalement dangereuses par le personnel de la Marine;

© 37. travaux impliquant 'usage de machines & travailler le bois telles que la toupie, la fraiseuse et la scie A chaine;

38, travaux impliquant I'usage de la débrousailleuse, de la meuleuse & main, de la découpeuse ou d'une autre
machire rotative; .

. 39, travaux aux installations électriques sous tension;

40, travaux aux installatiops de chauffage ou de combustion en service;
. 41, travaux impliquant 'usage de la faucheuse-conditionneuse;

42, travaux impliquant I'usage du nettoyeur & vapeur;

43, souder ¢t braler des pitces métalliques;

44, déversement de sacs & ciment;.

45, travaux a Yaide du brise-béton, de la meche 3 pierre, dnu marteau-perfoxatcur, de Ia dame a explosion ou de la
dame mécanique; _ :

46. inspection des cages d’ascenceur,
47. commande nocturne d’entretien des ponts tournants;
48, controle des constructions érigées dans I'eau ou attenantes aux plans d’eau;
49. travaux effectués sur des plateformes dépourvues de garde-corps;
50. peinture et entretien de mats et de poteaux;
51. entretien et réparation d’anémometres et d’anémographes;
52. fauchaison & des températures d'au moins 30°;
53. balayage de neige, manipulation de matiéres a répandre; -
" 54. assurer un service de bac;

55. stockage et transformation de cadavres,
56. inspections des ponts;

'57. entretien des bateatix de service;

- 58, commande du pont de Zelzate;

59. péche a 'aide de différents engins de péche (péche électrique, la pache i la senne, nasses, ﬁlets maillants, rets)
dans le cadre d'un contrdle de la population d’une pécherie;

. 60. travaux effectués dans des bois formant écran autour des zones polluant l’enwronnement,
61. travaux d’isolation A I'aide de laine de"verre non conditionnée;
62, travaux effectués en présence de bruits d’au moins 160 décibels.

1

2

Vu pour étre annexé & I'arrété du Gouvernement flamand du 12 juin 1995 modifiant Farrété du Gonvernement
flamand du 24 novembre 1993 portant organisation du Ministére de la Communauté flarnande et statut du personnel.

L® N

Braxelles, le 12 juin1995. S ¢

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre ﬂamand de 1’Ense1gnement et de la Fonction pubhque,
L. VAN DEN BOSSCHE
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