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13 AVRIL 1995. - Arrété du Gouvernement wallon exécutant le déeret du 12 juillet 1990
organisant I'agrément et le subventionnement des services d'aide précoce aux enfants handicipés

Le Gouvernement wallon,
Vu le décret du 12 juillet 1990 organisant Fagrément of le subventionnement des services d‘aide précoce aux enfants
handicapés;

Vu fe ddéeret H du 22 juillet 1993 attribuant 'exercice de certaines compétences de la Communaut¢ frangaise a la
Région wallonne et & la Commission communautaire frangaise, notamument Farticle 3, 79

Vu Farrité royal n° 5 du 18 avril 1967 relatif au contrdle de Foctroi ot de Femploi des subventions;

Vi 1 avis du Conseil consultatif wallon des personnes handicapées, donné le 27 mars 1993;

Vu Favis de !'Inspection des Finances, donné e 13 mars 1995; )

Vu Vaccord du Ministre du Budget;

Vu les lois sur le Conseil dElat, coordonnées e 12 janvier 1973, notamment Fasticle 3, § er, modifi par la loi du
4 juillet 1989;

Vu Furgence motivee par le fait qu'il importe de fixer au plus ot les normes d’exécution du décret 12 juillet 1990
organisant I'agrément et le subventionnement des services d'aide précoce aux enfants handicapés;

Considérant qu'il est impératif d’assurer la continuité des seutiens a apporter aux enfants handicapés, il est tout
aussi impératif que ces services béndficient d’un subventionnement régulier sur base de critdres objectifs;

Sur la proposition du Ministre de ¥ Action sociale, de la Santé et du Logement,

Arrdte
CHATITRE ler. - Dispositions géncrales

Article 1", Lu présent arrdté rigle, en vertu de Farticle 138 de la Constitution, une matidre visée a Farticle 128 de
celtle-ci,

11 est applicable sur le territoire de la tégion de langue frangaise.

Art. 2, Pour Vapplication du présent arrdté, il convient d'entendre par

1° décret : le décret du 12 juiliet 1990 organisant Pagrément et e subventionnement des services d’aide précoce aux
enfants handicapés;

2° Ministre : Je Ministre qui a la politique des personnes handicapées dans ses atiributions;

3° e Gouvernement: fe Gouvernement wallon;

4° service : le service d'aide précoce aux enfants handicapés;

5° ¢nfant bénéficiaire : fa personne :

a) gde de moins de sept ans;

b atteinte d'un handicap avéré, mental, physique ow sensoriel, atteste par un document délivré conformément a
larticle 3, alinéa 2 du décret;

¢) pour laquelle sa famille a remis une demande d'intervention par éerit ot conclu une convention d aide précoce
dans les trois mois de cette demande;

d) qui bénéficie au minimum de trois séances d'intervention du service par an;

6° séance d’intervention : une séance :

a) mentionnée dans le registre d'activité d’au moins un membre du personned;

by qui concerne un enfant béncficiaire ou exceptionnellement plusicurs enfants bénciciaires;

¢) qui est pratiquée principalement au domicile de la famille de Fenfant ou éventucllement au sitge du service, ou
dans e milicu naturel de vie;

d) dont Ia durée moyenne atteint au mains une heure, déplacements non compris.

Est assimilée 3 une séance d'intervention, aux conditions visées 3 Falinéa ler, 6%, la concertation avec :

1° les différentes structures médico-sociales avec lesquelies le service collabore;

2° les différents intervenants auprds de Venfant ou de sa fanille;

3¢ les services d'aide précoce spécialisés.

CHAPITRE [I. -~ Programmalion

Art. 3. Un service général couvre une zone d’au moins 8 000 enfants de muoins de 7 ans.

Un service spécialisé couvre Iensemble du territoire de Ta région de langue frangaise.

Le Ministre détermine, pour chaque année, le nombre et la localisation des services qui pruvent Stre agréds.

CHAPITRE 1. = Norines de fonclionnement

Art. 4. Chague service duit avoir son siege dans la région de Lague frangaise.

Art. 5. Chaque service couvre, en souscrivant une police d'assurance, sa responsabilité civile ot celle de ses
préposés ainsi que des dommages corporels causés aux enfants & T'occasion de leur prise en charge.

Art. 6. Un scrvice général accepte toutes le demandues relatives 3 des enfants bénéficiaires quels que soient la
nature ¢t le degré du handicap.

Un service spécialisé

1° accepte les demandes émanant directement des familles ou d'un service général relatives a des enfants atteints
du type de handicap détcrminé par Varroté d'agrément;

2° assiste les services généraux.

Art. 7. Chaque service tient

1° un registre d’activité de chague membre du personnel J'exception du personnel administratif;

2° un dossier administratif par membre du personnel comprenant tous les documents notamment :

a) les preuves de qualification et d’expérience utile;
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) un certificat de bonne vie et moeurs; N .

¢) une attestation d'un service agréé dans le cadre de la réglementation de la protection du travail déliveée lors de
Fengagement et ensuite annuellement; )

3° un dossier par enfant bénéficiaire inscrit comprenant :

a} la demande d'intervention écrite remise au service;

) la convention conclue avec sa famille;

¢) le document attestant le ou les handicaps avérds;

4° un dossier par enfant bénéficiaire inscrit comprenant :

a) les données médicales, sociologiques, psychologiques ot pédagogiques nécessaires ;

b) les objectifs fixés par 1'équipe en collaboration avec la famille;

¢) le programme ou le projet d’intervention personnalis¢ établi; .

d) une évaluation de 'évolution qui est réalisée avec les parents et dont la periodicité est déterminée par le projet
d'intervention personnalisé;

5° un dossier comprenant les conventions visées A I'article 9.

Art. 8. Chaque service garantit un fonctionnement multidisciplinaire par la tenue régulitre de réunions rassem-
blant tous les membres du personnel ot dont les conclusions doivent étre consignées dans un rapport.

Art. 9. Chaque service peut établir des conventions de collaboration avec des structures médico-sociales telles que
les services hospitaliers, les services sociaux, les CPAS, les services de 'ONE, les centres de réadaptation fonctionnelle,
les services d'aide aux familles, Ies services de soins & domucde, les associations de parents de personnes hand icapées,
{;\ associations de personnes bandicapds, ainsi qu'avec fes médecins et les différents intervenants de chaque famille

énéficiaire.

Art. 10. Chaque service organise périodiquement une concertation avee les différents intervenants de chague
famille béndficiaire. .

Art. 11. Chaque service tient une comptabilité régulivre conforme 3 1a loi du 17 juillet 1973 relative a la
comptabilité et aux comptes annuels des entreprises. :

Chaque service transmet avant fe 30 avril ses bilans ot comptus tels qu’approuvés par les instances compdétentes du
service.

Art. 12. Chaque service dtablit un rapport annuel dactivilés conforme au modtle éabli par le Ministre,

Art. 13. Vis-d-vis des services d'inspection, le responsable du service

1° met a leur disposition les différents dossiers, rapports et documents visés aux articles 7, 8,9 ot 11;

2° fourmit tous docuinents ou renseignements jugés nécessaires;

3% ne met aucune entrave 4 une enquéte éventuelie.

CHAPITRE IV, ~ Procédure d ayrément

Art. 14. La demande d’agrément est accompagnée des documents et renseignements suivats -

17 les dénomination, adresse et statut jundique du pouvoir organisateur ainsi qu’une copic des statuts publiés au
Moniteur belge <'il s’ agit d’une ASBL;

2° un plan d'implantation du siége ainsi qu'un plan des locaux indiquant leur destination exacte;

3% une note indiquant la ou les catégories de handicaps pour lesquelles le service demande son agrément ainsi que
le type de service, général ou spécialise, qu'il se proposc de mettre en place;

4° les nom, date de naissance, adresse, qualité et certificat récent de bonne vie ef moeurs du représentant du
pouvoir organisateur ainsi que du responsable de la gestion journalidre;

5% une liste des membres de Féquipe en place ou pressentic accompagndée, pour chacun, d'une fiche mentionnant :

a) les nom, prénoms, date de naissance et adresse;

bl 1a fonction exercée dans I'équipe;

¢} les intitul¢ et date d’obtention des diplomes et des tormations complémentaires;

d) les fonctions antérieures exercées;

¢} la durée hebdomadaire des prestations actuclles;

6° une copic du contrat ou de Ia convention liant chaque membre de Féquipe dencadrement au service;

7¢ un rapport d'activités du service portant sur Fannde antéricure et permettant de déterminer le nombre moyen
d’enfants béncficiaires ainsi que le nombre total de séances d'intervention.

Lorsqu'il s’agit d'une premitre demande d’agrément, 1a liste des membres du personnel prévue au point 5° ne
comporte que la liste des fonctions pressenties, lv point 6> est supprimé et le rapport d'activités prévu au point 7° est
remplacd par le projet prévu pour le service.

Art. 15, Le Ministre statue sur la demande d’agrément dans les deux mois de fa réception de tous les documents
et renseignenients mentionnés a V'article 14,

Si la demande nest pas accompagnde de tous les documents et renseignements visés a Farticle 14, Ie demandeur
en est avisé endéans le mois.

A Jdéfaut d'avis en ce sens dans ce délai, ta demande est considérée comme compléte et réguliere.

Art. 16. L'agrément est accordé pour une période maximale de trois ans. 1! peut étre renouvelé pour une durée
¢gale ou inférieure A trois ans. .

Art. 17. La'demande de renouvellement doit ¢tre introduite au moins six mois avant expiration de I'agrément en

&
cours,
‘Le service reste agréé provisoirement jusqu'a ce quil soit statué sur la demande introduite conformément a
alinéa jer. .

Art. 18. Le non renouvellement et le retrait d’agrément sont susceptibles d‘un recours auprds du Gouvernement.

Le recours doit étre introduit par lettre recommandée  la poste, dans les deux mois de la notification de fa décision
querellée, aupris du Ministre. Le Service sera entendu.
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CHAPITRE V. -~ Cemposition ¢t qualification dv U'équipe -

Art. 19. Le service d'aide précoce comprend au moins une équipe pluridisciplinaire assurant fes fonctions
médicale, psychopédagogique, ¢ducative, sociale et administrative.

Lensemble des fonctions de Féquipe doivent étre au moins équivalentes A deux emplois temps Plcinﬁl garantir
la prépondérance des prestations assurdes pour les fonctions psychopédagogique, éducative et socialc.

Le service comprend, le cas échéant, toute autre fonction complémentaire ui permettant d*accomplir ses missions.

Le pouvoir organisateur du service fixe les effectifs du personnel, engage le personnel chargé de Vexécution des
différentes fonctions et détermine la durée des prestations.

La fonction psychopédagogique doit étre assurée par un licencic en psychologiv ou,en pédagogie.

La fonction sociale et éducative doit étre assurée par des titulaires d’un diplome de Fenseignement supérieur utile
& Pexercice de la fonction.

Chacun des membres du personnel regoit du pouvoir organisateur dont le service releve, soit une rémundration
correspondant & sa fonction, ses ?lmliﬁcatinns, son ancienneté ot la durdé dés prestations, soit les honoraires et
atlocations fixés dans le respect de fa nomenclatare INAMI A fa condition que soit conclue une convention en matitre
de déduction des frais.

Un coordinateur est désigne parmi les membres de 1'équipe.

Chaque service défin't fe programme de formation continue que doivent suivre les membres de Véquipe
d’encadrement.

CHAPITRE VI. - Suboventions

Art. 20. L'arrété d’agrément détermine le nombre, la composition, les qualifications ot les prestations des membres
de I'équipe pris en comple pour le subventionnement.

Art. 21. Pour obtenir le béndlice des subventions, chaque service fournit la preuve de ceque durant Fannée civite
qui précede; il a cumulativement

a) suivi au moins 40 enfants béncficiaires;

) prodigué au moins 2 340 séances d’intervention.

Toutefois: .

- les services qui suivent 35 4 39 enfants bénéficiaires ou prodiguent 2047 3 2 228 séances d'intervention par an
voient la subvention couvrant les dépenses de personael réduite de 10 %;

- Jus services qui suivent 30 & 34 enfants béndficiaires ou prodiguent 1755 & 2 047 séances d'intervention par an
voient fa subvention cotvrant les dépenses de personnel réduite de 20 %,
- les services qui suivent moins de 30 personnes ou prodiguent moins de 1733 séances ne sont pas subvention-
nables. .

Un méme séance d’intervention ne peot élre comptabilisée a fa fois par un service géndral et par un service
speaaalisé 3 Vexception des séances visées & Falinda 2, 37,

Art. 22, Lo Ministre, dans b limite des erédils budgdtaires, allouwe au pouvaotr orgamsateur de chaque service des
subventions pour :

1€ les dépenses couvrant le personnet pris on considération par Farrie d'agrément;

2% les frans de fonctionnement. ‘

Art. 23, La rémundration ou Iv raitement sont pris en considénation 3 concurrence des échelles barémiques
apphicables, pour des fonctions similaires, au personnel des services du Gouvernement,

Fancienneté péeuniaire est caleulée conformément oux dispositions applicables au persenned du Gouvernement.

Lorsquil s'agit d'un travailleur engagé dans le cadre d'un programme de résorption du chdmage pour lequel le
service pergoit une subvention autre que celles prévues par e présent arrdté, la subvention couvre uniquement la
quote-part restant a charge de 'emiploycur.

Le pouvoir organisateur du service est tenu de communiquer an Ministre e montant des subventions pergires dans
f cadre d'un programme de résorption du chdmage. :

‘Art. 24. Les frais de fonctionnement ot dinfrastructure sont pris en considération, par an ¢f par servie, 3
voncurrence de 500 000 francs.

Le Ministre peut indexer annuellement e montant prévu pour les frais de fonctionnement.

Toute dépense pour laquelie une demande de subvention ost introduite, n'est prise en compte que sur présentation
des pidees justificatives v afférentes.

Art. 25. Les dépenses de personnet font Fobjet davances trimestriciles égales au quart des dépenses annuelles de
personnel admises aux subventions.

Les frais de fonctionnement font Vobjet d’avances trimestriclles Sgales au quart da plafond fixé & Farticle 24.

Les avances trimestrielles sont versées dans e mois qui suit le trimestre auguel elles se rapportent.

L.e solde de la subvention est liquidé au cours du deuxiome trimestre qui suit Pexercice.

Lexeédent de subvention est remboursé au cours dit dennieme trimestre gun suit exercice.

Aucune subvention ne sera accordde au service qui 'a pas transinis au Mimistre, avant le 30 avril, les données
comptables ot les prvces justificatives de Pexercice précédent, toute avance pergue indiament donne livu a réeupération.

CHAPITRE VI ~ Disposition transitoire

Art. 26. Le service qui bénchciat d'une subvention en 1994 dispose d'une annde a dater de la publication au
Moniteur befge du présent arréte pour introduire une demande dragrément conformément a Yarticle 14.
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CHAPITRE VI - Dispositions finales

Arl. 27. Lo présent arrdté entre en vigueur te 13 avril 1995

Art. 28. Le Ministre ayant les personnes handicapées dans ses attributions est chargé de Fexéeution du présent
arrété.

Namur, le 13 avril 1995,
. ~ Le Ministre-Président du Gouvernement walton,
charg¢ de I'Economie, des PM.E. des Relations extérieures et du Tourisme,
R. COLLIGNON

Le Ministre de I'Action sociale, du Logement et de la Santé,
W. TAMINIAUX

VERTALING
N. 95 — 2011 {C - ol

13 APRIl. 1995 - Bosluit van de Waalse Regering tot uitvoering van het decreet van 12 juli 1990 houdende
orianisatie van de erkenning en de subsidifring van de diensten voor vroegtijdige hulpverlening aan
gehandicapte kinderen

De Waalse Regering,

Gelet op het decreet van 12 juli 1990 houdende organisatic van de erkenning en de subsidiéring van de diensten
voor vroeghjdige hulpverlenmg aan gehandicapte kinderen; .

Gelet op het decrect 11 van 22 juli 1993 betreffende de overheveling van sommige bevoegdheden van de Franse
Gemeenschap naar het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie, inzonderheid op artike! 3, 79

Gelet op het koninklijk besluit nr.5 van 18 april 1967 betreffende de controle op de tockenning en op de
aanwending van de toclagen;

Gelet op het advies van de Waalse adviesraad voor gehandicapte personen, gegeven op 27 maart 1995;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 13 maart 1995;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijeigd by de wet van 4 juli 1989; . ‘

Gelet ()E de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het foit dat de uitvouringsnormen van het decreet van
12 juli 1990 houdende organisatie van de erkenning en de subsidiéring van de diensten voor vroegtijdige hulpverlening
aan gehandicapte kinderen zo viug mogelijk vastgesteld moeten worden;

Overwegende dat de hulpverlening aan gehandicapte kinderen gewaarborgd moet blijven en dat voornoemde
diensten, op basis van objectieve criteria, derhalve een regelmatige subsidiéring mocten genieten;

Op de voordracht van de minister van Sociale Actie, Huisvesting en Gezondheid,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit regelt, overeenkomstig artikel 138 van de Grondwet, ecn materie bedocld in artikel 128 van
de Grondwet.

Het is van tovpassing op het grondgebied van het Franse taalgebied.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1” decreet - het decreet van 12 juli 1990 houdende organisatie van de erkenning en de subsidiéring van de dicnsten
voor vroegtijdige hulpverlening aan gehandicapte kinderen;

2° Minister @ de Minister tot wiens bevoegdheden het gehandicaptenbeleid beboort;

37 Regering : de Waalse Regering,

47 dienst @ de dienst voor vroegtijdige bulpverlening san pehandicapte kinderen;

5% begunstigd kind : het kind

a) van minder dan zeven jaar;

b) getroffen door cen erkende mentale, lichamelijke of sensoriéle handicap div beweren is door ven document
afgeleverd overeenkomstiy, artikel 5, alinea 2, van het decrect;

€) voor wie zijn gezin een schriftelijke aanvraag om tegemoetkonung heeft ingediend en binnen drie maanden na
deze aanvraag een overcenkomst voor vroegtijdige hulpverlening heeft gesloten,

d) aan wie de dienst jaarlijks minstens drie dienstverleningen verleent.

6° dicnstverlening : de dienstverlening die :

a) in het activiteitenregister van minstens één personeelslid vermeld staat; )

i) die cen begunstigd kind of, uitzondertijkerwijs, verscheidene begunstigde kinderen betreft;

¢ dic houfdzakelijk plaats vindt in de woning van het gezin van het kind of eventueet ten zetel van de dienst, of
in de natuurlijke omgeving;

@) waarvan de gemiddelde duur minstens één uur bedraagt, verplaatsingen nict inbegrepuen.

Met ven dienstverlening wordt, onder de in alinea 1, 6°, bedoelde voorwaarden, gelijkgesteld de overleg nwt

a) de verschillende medisch-sociale structuren waarmee de dienst samenwerkt;

b} de verschillende interveniénten bij het kind of zijn gezin;

¢/ de gespecialisecrde diensten voor vroegtijdige hulpverlening,.

HOOFDSTUK 1. - Programmering

Art. 3. Ecn algemene dienst bestrijkt een zone van minstens 8 000 kinderen van minder dan 7 jaar.
Een gespecialiseerde dienst bestrifkt het gehele grondgebied van het Franse taalgebicd.
De Minister bepaalt, voor ¢lk jaar, het aantal en de localisatic van de diensten die erkend kunnen worden,
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HOOFDSTUK L. - Werkingsnormen
Art. 4. Elke dienst moct zijn zetel in het Franse taalgebied hebben.

Art. 5. Door het aangaan van cen verzekering bestrijkt elke dienst zijn rechtspuersoonlijkheid en die van zijn
aangestelden alsook de lichamelijke schade die de kinderen bij hun tenlasteneming wordt toegebracht.

Art. 6. Eenalgemenc dienst aanvaardt alle aanvragen betreffende begunstigde kinderen, wat de aard en de graad
van de handicap ook mogen zijn.

Fen gespecialisecrde dienst

1° aanvaardt de rechistrecks van gezinnen of van een algemene dienst uitgaande aanvragen mb.t. kinderen
getroffeny door het type handicap dat bij het erkenningsbestuit is bepaald;

2° staat de algemene dicnsten bij.

Art. 7. Elke dienst houdt : .

I” een activiteitenregister voor ek personeelslid, behatve van het bestuurspersoned;

27 een administratief dossier per personeelstid, waarin alle documenten voorkomen, met name :

) de bewijzen van kwalificatic en nuttige ervaring;

) cen getuigsehrit van goed zedelifk gedrag;

¢) cen bewijs dat bij de indienstoeming, en daarna jaarlijks, wordt afpegeven door cen in het kader van het
reglenment op de arbeidsbescherming erkende dienst;

37 een dossier per ingeschreven begunstigd kind miet -

a) de aan de dienst afgegeven schriftelijke aanvraag om tegemocthoniing;

b) de met zijn gezin gesloten overeenkomst;

¢) het document waarbij zijin erkende handicap(s) wordt /worden aangetoond;

47 cen dossier per ingeschreven begunstigd kind met :

1) de nodige medische, sociologische, psychologische en pedagogische gegevens;

b de dovleinden vastgesteld door de ploeg in samenwerking met zijn gezin;

¢} het vastgestelde programma of verpersoonlijkte tegemoelkomingsontwerp;

d) cen inschatting, samen met de ouders, van de evolutiv, waarvan de periodiciteit door he verpersoontijhie

tegemoctkomingsontwerp bepaald wordt.

3 een dossier met dd in artikel 9 bedovlde overeenkamsten.

Art, 8. Elhe dienst waarborgt cen multidisciplinaite werking door het regelmatig houden van vergaderingen die
door alle personcelsleden worden bijgewoond en waarvan de conclusivs in ven vers ag vpgetekend moeten worden.

Arl. 9. Elke dienst map, samenwerkingsovereenhomsten sluiten met medisch-saciale structuren zoals de zicken-
huisdiensten, de sociale diensten, de Q.CMW.'s, de diensten van de "ONE”, du revatidaticeentra, de diensten voor
pesinshulp, de diensten voor thuiszorg, de verenigingen van ouders van gehandicapte sﬁcranncn, de verepigingen van
pehandicapte personen, alsaok mef de artsen en de verschilionde interveménten van elk begunstigd geomn.

Art. 10, Elke dienst pleegt regelmatig overleg met de verschillende interveniénten van elk begunsiigd gezin.

Art. 11, Elhe dicnst voert con regelmatige boekhouding, vvercenhomstiy de wet van 17 judi 1975 betreffende de
beckhouding en de jaarrekening van de ondermemingen.

Elke dienst dout zijn door de bevoegde instantics van de dienst gocdgeheurde balansen en rekeningen vadr 30 aprit
tochemen. : :

Art. 12, Elke dienst mankt con aarlihs activiteitenverslag, op aan de hand van het door de Minister opgestelde
moidel.

Art. 13. Do vertegenwoordiger van de dienst :

17 stelt de verschillende dossiers, verstagen en documenten, bedoeld in de artihclen'7, 8, 9 en 11, tor beschikking
van de inspectiediensten;

27 verstrekt hen alle documenten of gegevens dic 2o nattig, achten;

T mag cen mogelifk onderzock niet in de weg staan,

HOOFDSTUK IV, = Lrkenningsprocedure

Arl. 14, °Bij de aanvraag om erkenning worden de volgende documenten on goeaevens gevoegd ¢

1" de naam, het adres en het rechtsstatuut van de inrichtende macht, alsook cen afschrift van de in het Belgisch
Staatshlad bekendgemaakte statuten als het om cen VZW gaat;

27 een plan van de vestiging van de zetel, alsook cen plan van de iokalen met de nawwheurige bestemming ervan;

3 een nota met de categorie(@nd handicaps waarvoor de dienst de erhenning vraagt, alsook het type diensten,
algemeen of gespecialiseerd, die hij beoogt op te steflen; ‘

47" de naam, de geboortedatum, et adres, de hoedanigherd «n een recent petuigschritt van good zedelijk gedrag
van de vertegenwoordiger van de inrichtende macht alsook van de verantwoordelijke van het dagelijkse beheer;

57 cen lijst van de Jeden van de bestaande begeleidingsploeg met, voor ieder lid, een fiche waarop de volgende
perevens voorkomen ¢

ab de naam, de voornamen, de geboortedatum en bet adies;

fi) de binnen de ploeg vervalde funclic;

o het apschritt en de datum van de diploma’s en de sanvullende opleidingen;

4} de vrocger vervalde functics;

¢ de wehelifhse duur van de thans verrichte dicnstverlemingen;

6" cen atschrift van het contract of de overeerhomst waarbij ok lid van de begelvidingsplovg aan de dienst is
verbonden;

77 cenactiviteitenverslag van de dienst dat op het vorige jaar staat en het gemiddelde aantal begunstigde hinderen
alwok het volledige aantal uren dienstverheningen helpt bepalen,

Voor een cerste aanvraag om erkenning bevat de in 5 vermelde lijst van de persaneelsleden slechts de opsomming
van de benaderde functies; punt 6° wordl geschrapt en het in 7% vermelde activiteitenverslag wordt vervangen door het
voor de dienst bestemde ontwerp.
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Art. 15. De Minister beslist over de aanvraag om erkenning binnen twee maanden na ontvangst van alle
documenten en gegevens vermeld in artikel 14.

Als bovenvermelde documenten en gegevens niet bii de canvraag ziin gevoegd, wordt de aanvrager binnen de
maand verwittigd. -
Indien binnen deze termijn geen advies in die zin is uitgebracht, wordt de aanvraag geacht volledig en regelmatig
te zijn. .

Art. 16. De erkenning wordt voor maximum drie jaar toegekend. Die periode kan verlengd worden voor cen
maximumduur van drie jaar.

Art. 17. De aanvraag om verlenging movt minstens zes maanden voor het verstrijken van de lopende erkenning
ingediend worden. .

De erkenning van de dienst blijft lopen totdat beslist wordt over de overeenkomstig alinea 1 ingediende aanvraag,

Art. 18. Als de erkenning nict verlengd wordt of als ze ingetrokken wordt, kan bij de Regering een beroep worden
ingesteld. .

Het beroep moet bij ter post aangetekende brief bij de minister ingediend worden, binnen twee maanden na
betekening van de omstroden beslissing, De dienst zal gehoord worden.

HOOFDSTUK V. = Samenstelling en kwalificatic van de plocyg

Art. 19. De dienst voor vroegtijdige hulpverlening bestaat uit minstens cen multidisciplinaire plocg div de
mudische, psychopedagogische, opvoedings-, sociale en administraticve functies vervult.

Het geheel van de functies van de ploeg moet goed zijn voor minstens twee volledige banen en de dienstverle-
ningen mub.t. de pedagogische, educatieve en sociale functies moeten voorrang krijgen.

In voorkomend geval bevat de dienst cike andere aanvullende functie die hem zijn opdrachten helpt vervullen.

De inrichtende macht van de dicnst stelt de personeelsbezetting vast, neemt het personcel in dienst dat de
verschillende functies moet vervallen en bepaalt de duur van de dienstverleningen.

De psychopedagogische functic moet door een licentiaat in de psychologic of in de pedagogice vervuld worden.

De sociale en educatieve functic moet door houders van een diploma van het hoger onderwijs vervald worden,

leder personcelslid krijgt van de inrichtende macht waaronder de dienst ressorteert, hetzij cen bezoldiging die
overeenstemit met zijn functie, zijn kwalificatics, zijn anciénniteit en de duur van zijn dicnstverleningen, hetzij het
ereloon en de toelagen vastgesteld met dnachtneming van de RLZLV. nomenclateur, op voorwaarde dat ven
overeenkomst inzake kostenarstrek is gesloten, ) .

Een cobrdinator wordt onder de leden van de ploeg aangeweszen.

Etke dienst bepaalt het programma van permanente vorming dat de feden van de begeleidingsploeg mocten
volgen.

HOOFDSTUK VL. - Toclagen

Att. 20. Het bestuit tot erhenning bepaalt de plocgsamenstelling, het aantai ploegieden dat in aanmerking komt
voor de subsidiéring, alsook hun kwalificativs en dienstverleningen.

Art. 21. Om de toclagen te Kunnen genicten fevert clke dienst het bowjs dat het, gedurende het vorige
kalenderjaar, cumulatief

17 minstens 40 begunstigde kinderen heeft gevolgd;

2° minstens 2 330 dienstverleningen hecft gewaarborgd.

Desalnicttemin ¢

- wordt de toclage die de personeelsuitgaven dekt, met 10%  verminderd voor de diensten die 35 3 39 bepunstipde
kinderen volgen of 2047 & 2228 dienstverleningen per jaar waarborgen; -

- wordt de tovlage die de personeelsuitgaven dekt, met 20%  verminderd voor de diensten die 30 a 34 begunstipde
kinderen volgen of 1755 & 2 047 dienstverleningen per jaar waarborgen;

- krijgen de diensten die minder dan 30 personen volgen of minder dan 1755 dienstverleningen per jaar
waarborgen, geen toelage.

Dezelfde dienstverlening mag nict tegelijkertijd door een algemene dienst en door cen gespectaliseerde dienst
grboekt worden, met uitzondering van de dienstverleningen bedocld in alinea 2, 37

Art. 22. Binnen de perken van de begrotingskredieten verleent de minister de inrichtende macht van elke dienst
toclagen voor :

12 de uitgaven betreffende het bij het beshuit tot erkenning in canmerking penomen personedl;

2° de werkingskosten

Art. 23. Het loon of de wedde wordt in aanmerking genomen op grond van de woddeschalen die, voor
gelijksoortige functics, van tocpassing zijn op het personcel van de diensten van de Kegering,

De geldelike anciénniteit wordt berekend overcenkomstig de bepalingen die van toepassing zijn op het persaneed
van de Regering.

Als het gaat om cen werknemer die tewerkgesteld is inhet kadere van cen programma voor werklooshuidsbe-
strijding en voor wie de dienst een andere toclage genict dan die bedoeld i dit besluit, dekt de toclage enkel de
werkgeversbijdrage.

De inrichtende macht van de dienst moot het bedrag van de in het kader van een programma voor geleidehjhe
werkloosheidsbestrijding verleende toclagen aan de minsster mededelen,

Art. 24, De werkings- en infrastructuurkosten worden, per jaar en per dienst,: voor een maximumbedrag van
500 000 frank in aanmerking genomen,

De Minister mag het voor de werkingskosten bestemde bedray jaarlijks indexeren. .

Elke uvitgave waarvoor een aanvraag om toclage is ingediend, wordt slechts iy overweging genomen op
voorleggen van de bewijsstukken die er betrekking op hebben.

Art. 25. De personeelskosten zijn het voorwerp van driemaandelijkse voorschotten gelijk aan het vierde van de
jaarlijkse personeelsuitgaven waarvoor toclagen kunnen werden verleend.

De werkingskosten zijn het voorwerp van dricmaandelijkse voorschotten grefijl aan het vierde van hetinarbikel 24
vastgelegde plafond.
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De driemaandelijkse voorschutten worden uitbetaald binnen de maand die volgt op het kwartaal waarop ze
betrekking hebben. .

Het saldo van de toelage wordt vereffend in de loop van het tweede kwartaal dat op het boekjaar volgt.

Het overschot van de toelage wordt terugbetaald in de loop van het tweede kwartaal dat op het boekjaar volgt.

Erzal ggen enkele toelage worden verleend aan de dienst die de boekhoudkundige gegevens en bewijsstukken van
het vorige boekjaar niet.v66r 30 april aan de minister heeft verstrekt; elk ten onrechte geinde voorschot geeft aanleiding
tot terugbetaling. :

HOOFDSTUK VIL ~ Overgangsbepaling

Art. 26. De dienst die in 1994 cen toelage genoot, beschikt vanaf de bekendmaking van dit besluit in het Belgisch
Staatsblad over é6n jaar om cen aanvraag om erkenning overeenkomstig artikel 14 in te dienen. ’

HOOFDSTUK VIIIL. ~ Slotbepalingen '
Axt. 27. Dit besluit treedt in werking op 13 april 1995, o
Art. 28. De Minister tot wiens bevoegdheden het gehandicaptenbeleid behoort, is belast met de uitveering van dit
besluit. .
Namen, 13 april 1995.
De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, K.M.O.'s, Externe Betrekkingen cn Toerisme,
R. COLLIGNON
De Minister van Sociale Actie, Huisvesting en Gezondheid,
W. TAMINIAUX

.95 — 2012 ‘ ) IC - 27405]

4 MAI 1995. - Arrété du Gouvernement wallon portant exécution de Varticle 111, § 1er,
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’aide sociale
Le Gouvernement wallon,

Vu fa loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics daide sodiale, notamment Yarticle 111, § 1er, modifié par
"arrét¢ royal n° 244 du 31 décembre 1983, par la loi du 5 aotit 1992 et par le décret du 6 avril 1995;

Vu Favis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre de I'Action sociale, du Logement ¢t de 1a Santd,

Arréte o _
Art. Ter. Le présent arrtté régle, en vertu de Farticle 138 de la Constitution, une malidre visée A Tarticle 124

de celle-ci.

Art. 2. Sont transmises obligatoirement au gouvernceur de province et accompagndes d'un dossier justificatif, les
deécisions du centre public d'aide sociale portant sur fes objets suivants

1” la création et la constitution du bureau permanent ou de comités spéciaux et Félection de lears membres,

2°la déiégation dattributions au bureau permanent, aux comités spéciaux ou au comité de gestion de I'hopital visé
a Farticie 94 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’aide sociale;

3° ke réglement d’ordre intérieur du comité de concertation visé & Varsticle 26 de Ia loi précitée du 8 juillet 1976, ainsi
que I'élection des membres de la délégation du centre public d’aide sociale dans ce comitd;

4° toute musure & portée générale concernant 1'octroi de Faide sociale et du droit au minimum de moyens
d’existence ainsi que la récupération de ces prestations; .

5 la conclusion d’une convention sur la base de Varticle 61 de 1a loi précitée du 8 juillet 1976;

6° la participation directe ou indirecte du centre public d’aide sociale a une association sans but lucratif;

7° la ddcision de créer ou d'étendre un établissement ou un service;

8° Voctroi de jetons de présence aux membres du conseil de Vaide sociale ou du comité de gestion de I'hdpital;

9° la fixation de la pension du président;

10° {e mode de passation et les conditions des marchés publics de travaux, de fournitures et de services, lur‘u‘ue
la valeur globale du marché excede 5000 000 de francs pour les centres publics d'aide sociale d’une communce de plus
de 10 000 habitants et plus, et 3000000 de francs pour les centres publics d'aide sociale d’'une commune de moins de
10 000 habitants, ainsi que les décisions d’attribution des mémes marchés;

11° e compte de fin de gestion du receveur ou du receveur spécial;

12° les dons et legs s'ils impliquent des obligations pour le centre public d'aide sociale;

13° les acquisitions immobilitres;.

14° es aliénations immobilieres de gré & gré;

15° les baux conclus par le centre public d’aide sociale, en qualité de bailleur ou locataire, relatifs & des immeubles
dont fa durée est supérieure a neuf ans ou dont le loyer annuel excede 1 000 000 de francs; :

16° la constitution de droit réel ou d'une sireté réelle sur un immeuble au bénéfice du centre public daide sociale
ou d’un tiers;

17° la fermeture, la cession ou Pacquisition de lits de maisons de repos ou de soins ou d'un hopital;

18° les décisions individuelles portent fixation des traitements, des indemnités, des allocations ct des pensions de
tous les membres du personnel; ‘

19° les actes portant constitution de réserve de recrutement ainsi que la nomination, la promotion et 'engagement
de personnel & I'exception des remplacements, en application de Yarticle 56 de la loi, pour assurer des fonctions
provisoirement sans titulaire ou dont Ie titulaire est temporairement absent;

20° les mesures disciplinaires suivantes : Ja retenue de traitement et la suspension prononcée pour une période de
moins de trois mois.



