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De Minider-Vourzister,
Move L ONKELINX

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS‘GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
F.6h — 2010 IC - 27403

13 AVRIL 1995. - Arrété du Gouvernement wallon exécutant le décret du 28 juillet 1992
relatif aux services d’accompagnement des personnes handicapées adultes

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 28 juillet 1992 relatif aux services d'accompagnement des personnes handicapées adultes;

Vu le déeret 1T du 22 juilict 1993 attribuant Pexercice de certaines compétences de la Communauté franaise a la
Région wallonne et 2 la Commission communautaire frangaise, notamment Varticle 3, 7¢

Vu Varrétd royal n® 5 du 18 avril 1967 relatif au controle de Foctroi et de Femploi des subventions;

Vu Favis du Conseil consultatif wallon des personnes handicapées, donné le 27 mars 1995;

Vu Vavis de Pinspection des Finances, donné fe 13 mars 1995;

Vu Faccord du Ministre du Budget;

Vu tes fois sur le Conseil dFtat, coordonndes le 12 janvier 1973, notamment Farticle 3, § ler, modiné par la loidu
4+ juitlet 1989;

Vu I'urgence motivée par le fait qu'il importe de fixer au plus tot les normes d’exécution du décret du 28 juillet 1992
organisant I"agrément et le subventionnement des services d'accompagnement aux personnes handicapées adultes;

Considérant qu'il est impératif d'assurer la continuité des soutiens & apporter aux personnes handicapées, il est
tout ausst impératif que ces services benéficient d’un subventionnement régulier sur base de critdres objectifs;
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Sur fa proposition du Ministre de I'Action sociale, de la Santé et du Logemient,
Arréte
CHAPITRE ler. - Dispositions géndrales
Article ler. Lo présent arrété rdgle, en vertu de Particle 138 de la Constitution, une maticre visée & Farticle 128
de celle-ci. . .
Il est applicable sur e territoire de la région de langue frangaise.
Art. 2. Pour V'application du présent arrété, il convient d’entendre par
1° le décret : le diécret du 28 juillet 1992 relatif aux services d’accompagnement des personnes handicapées adultes;
2° Je Ministr: 2 le Ministre qui a la politique des personnes handicapdes dans ses attributions;
3° le Gouvernement : le Gouvernement wallon;
47 le service : le serviee d'accompagnemet des personnes adultes;
57 une prestation ;
a) enregistrée dans le egistre dractivitd;
b) qui concerne un bénéficiaire ou exceptionneliement plusicurs de ceun-c;
o) qui implique au moeins un membre du personnel a Pexception du personnel administratif;
d) dont ta durée mevenne atteint au moins une heure, déplacements non compis.
Est assimilée & une prestation, aux conditions visées a Falinca fer, 37, la concertation avec :
a) les différentes structures médico-sociales avee lesquetes le service collaborg;

b Tes différents intervenants aupres de fa personne ou de sa famitl

CHAPITRE 1. - Programmaltion
Art. 3. Un service couvre au moins 50 000 habitants.
Le Ministre peut autoriser ta création d'un service couvrant moins de 50000 habitants.
Le Ministre délermine, pour chaque annde, Je nombre et la localisation des seivices qui peavent ¢tre agices

CHAPITRE 111, - Béndficiaires

Art. 4. Los béndficiaires doivent fournir une attestation déliveée par un pouvoir public ouon service agrés avant
dans leurs attributions la reconnassance de Fincapacitd ou du handicap d'une persanne.

CHAPITRE V. - Equipe d'encadrement ot qualification
Art. 5. Le senvice comprend au moins une égquipe assurant les fonctions d'accompagnement.

Le service assure, e cas échéant, toute autre fonction complémentaire permettant au service d'accomphy ses
missions de base et de rencontrer les besoins de la population desservie.

Dans chaque service, sauf dérogation ministéricle :

e

1 la fonction de coordination doit correspundre & does prestations ¢quivalentes  wn mi-temps,

24 Ies autres fonctions doivent Cire au moins ¢quivalenies a denx emplois temps-plein,

Le pouvoir organisateur du service fixe les effectifs du personnel, engage le personnel charge de Fexéeotion des
différentes fonctions et détermine la durde des prestations.

La fonction de coordination doit Ctre assurée par un titulaire d'un diplome universitaire ou de niveas Al

Lus fonctions d’accompagnement, y compris la fonction administrative, doivent Stre assardes par fes titulaires des
dipldmes suivants :

- travailleurs sociaux ou ¢ducateurs de niveau A1, ou A2 ils suivent uace formation en vue de Vobtention d'un
diplome A1; :

- admintstratif de nivean A2

Chaque service définit le progranume de formationt continue que doivent spivre les membres de 'équipe
d’encadrement.

Les membres du personnel doivent faire la preuve d'une expérience uble d'un an dans une institution o service
fréquenté par des personnes handicapées.

Chacun des membres du personnel regoeit du pouvoir organisateur dont le service releve, soit upe rémundération
correspondant a sa fonction, ses qualifications, son anciennet¢ of fa durde de prestations, soit, pour les membres du
personne] assurant urwe fonction complémentaire, les honoraires e allocations fixés dans le respect de la nomenclature
INAMI & fa condition que soit conclue une convention en matiére de déduction des frais.

CHAPITRE V. - Infrastruclure

Art. 6. Le service ne pewt Gtre situé dans un batiment d’une institution rilevant du Fonds de soins médico-socio-
pédagogiques pour handicapés ou relevant du Fonds communautaire pour 'intégration suciale ot professionntelle des
personnes handicapdes.

Chaque service doit étre accessible aux personnes handicapées et dort comprendre

1” un local de secrétariat équipd;

2° au moins un local réserve aux entretiens.
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CHATITRE VI - Normes de fonctionnement
Art. 7. Chaque service doit avoir son sidge social dans Ia région de langue francaise.

Arl. 8. Chaque service couvre, en souscrivant une police d’assurance, sa responsabilité civiie et celle de ses
préposés ainsi que les dommages corporels causés aux bénéficiaires a Poccasion de leur prise en charge.

Art. 9. Chaque service tient :

1° un registre d’activité de chague membre du personnel A Fexception du persopnel administratif;

2° un dossier par membre du personnel comprenant tous les documents administratifs et notamment

a) les preuves de qualification et d'expérience utiles;

I} un certificat de bonnes vie el maeurs;

¢) une attestation d’un service agréé dans le cadre de Ja réglementation de la protection du travail délivrée lors de
I'engagement, et cnsuite annuellement;

3° un dossier par bénéficiaire inscrit comprenant :

a) la demande écrite d’accompagnement;

b la convention conclue avec lui ou avec son représentant Iégal;

) le document visé a Varticle 4;

4° un dossier par bénéficiaire inscrit comprenant :

a) les donndes médicales, sociologiques, psychologiques et pédagogiques nécessaires a I'objet de la demande;

b) les objectifs envisagés en collaboration avee la personne handicapée ou son représentant Iégal;

¢} le programme ou plan de services établi ou la méthodonlagie utilisée; .

d) une dévaluation de V'évolution Gui est réalisée avec la personne handicapée ou son représentant Iégal et dont la
périodicit¢ est déterminée par le point c. ’

Art. 10. Chaque service garantit un fonctionnement multidisciplinaire par la tenue de réunions rassemblant tous
les membres du personnel ot dont les conclusions doivent étre consignées dans un rapport.

Art. 11. Chaque service organise régulitrement, et en accord aved la persenne, une concertation avec les différents
intervenants.

Art. 12. Chaque service tient une comptabilité régulitre conformément a la loi du 17 juillet 1975 relative 3 la
comptabilité ot aux comptes annuels des entreprises.

Chaque service transmet avant Je 30 avril ses bilans et comptes tels qu’approuvds par les instances compétentes du
service,

Ant. 13. Chaque service établit un rapport annuel d’activités comprenant au minimum des statistiques concernant :

1° le nombre, Fage, le sexe, Fétat civil, la nationalité, le domicile des béndficiaires inscrits;

2° 1a nature des demandus, les secteurs d’activités, les temps d'accompagnement par béndficiaire;

3” Fefficacité de Vintervention en fonction des objectifs envisagds.

Art. 14. Chaque service se soumet aux évaluations et controles effoctucs par les services d inspection du Fonds de
soins médico-socio-pédagogiques pour handicapés.

Dans ce but, le responsable du service doit :

1° mettre & 1a disposition les différents dossiers, rapports et documents visés aux articles 9, 10, 12 et 13;

2° fournir tous documents ou renseignements jugés nécessaines;

3° ne mettre aucune entrave a une engquéte éventiielte.

CHAPITRE VII. « Procédure d'octroi de Lagrément
Art. 15. La demande est introduite aupres du Ministre,
La demande est accompagnée des documents et renseignements suivants :

1° les dénomination, adresse et statut juridique du pouvoir organisateur ainsi gu'une copie des statuts publids au
Moniteur belge s'il s"agit d'une AS.B.L.;

2° un plan d’'implantation du sitge ainsi:qu’un plan des loczax indiquant leur destination exacte;

3¢ fes nom, date de naissance, adresse, qualité ot un certificat récent de bonnes vie et meeurs du représentant du
pouvoir organisateur ainst que du responsable de la gestion journalicre;

4° une liste des membres de I'équipe d’encadrement en place ou pressentie accompagnde, pour chacun, d'une fiche
mentionnant :

a) les nom, prénoms, date de naissance et adresse;

b) la fonction exercde dans I'équipe;

¢} les intitulé et date d’obtention des diplomes et des formations complémentaires;

d) les fonctions antérieures exercées;

¢ la durée hebdomadaire des prestations; .

5° une copie du contrat ou de la convention liant le membre de Véquipe d’encadrement au service;

6° un rapport d'activités du service portant sur I'année antérieure et permettant de déterminer le nombre moyen
de béndficiaires ainsi que le nombre total d’heures d'intervention,
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Lorsqu’il s’agit d'une premiere demande d’agrément, la liste des membres du personnel prévue au point 4° ne
comporte que la histe des fonctions pressenties, le point 5° est supprimé ct le rapport d’activités prévu au point #° est
remplacé par le projet prévu pour le service.
Art. 16. Le Ministre statue sur la demande d’agrément dans les deux meis de la réception de tous les documents
¢t renseignements mentionnés a Farticle 15, alinéa 2. '

Si la demande n'est pas accompagnée de tous les documents et renseignements visés & Particle 15, alinéa 2, le
demandeur en €3t avisé endéans le mois.

A défaut d'avis en ce sens dans ce délai, la demande est considérée comme complete et réguliere.

Art. 17. Lagrément est accordé pour une période maximale de trois ans. 1l peut étre renouvelé pour une durée
égale ou inféricure A trois ans. :

L’agrément mentionne le type de service d’accompagnement et, le cas échéant, les activiiés spéeifiques dont est
chargé le service. Il détermine le nombre, 1a composition, les qualifications et es prestations des membres de I'équipe
pris en compte pour le subventionnement.

Art. 18. La demande de renouvellement doit €tre introduite au moins six mois avant Fexpiration de la période
précédente. Elle doit etre accompagnée des documents et renseignements visés a larticle 13, alinéa 2,

Le service reste agréé¢ provisoirement jusqu’d ce qu'il soit statué sur la demande introduite conformément a
Falinéa ler.

Art. 19. Le non-renouvellement et le retrait d’agrément sont susceptibles d’un recours aupres du Gouvernement.

Le recours doit étre introduit par lettre recommandde a la poste, dans les deux mois de Ja notification de la décision
quereliée, auprés du Ministre. Le service sera entendu.

CHAPITRE VL. - Les subveantions

Art. 20. Pour bénéficier des subventions, chaque service doit fournii la preave de ce que durant Fannde civile qui
précede il a cumulativement :

1° suivi au moins 50 bénéficiaires;

2° effectué au moins 2 500 prestations.

Toutefois

- les services qui suivent 45 a 49 personnes ou prodiguent 2 256 a 2 450 prestations par an voient la subvention
couvrant les dépenses de personnel réduite de 10 %;

- les services qui suivent 40 a 34 personnes ou prodiguent 2000 a 2 200 prestations par an voient la subvention
couvrant les dépenses de personnel réduite de 20 %;

- les services qui suivent moins de 40 personnes ou prodiguent moins de 2 000 prestations par an ne sont pas
cubventionrables.

Art. 21. Dans la limite des crédits budgétaires, le Ministre alloue au pouvosr organisateur de chaque service des
subventions pour :

1° les dépenses couvrant le personnel pris en considération par Varrété d’agrément;
2° les frais de fonctionnement.

- Art 22, La rémunération ou le traitement sont pris en considération a concurrence des ¢chelles barémigques
applicables, pour des fonctions similaires, au personnel des services du Gouvernement.

Lancienneté pécuniaire est calculée conformément aux dispositions applicables au personnel des services du
Gouvernement. :

Lorsqu'il s’agit d'un travailleur engagé dans le cadre d’un programme de résorption du chomage pour lequel le
service pergoit une subvention autre que celles prévues par le présent arrétd, la subvention couvre uniquement fa
quote-part restant a charge de Femployeur. Le pouvoir organisateur du service est tenu de communiquer au Ministre
le montant des subventions pergues dans le cadre de ces programmes de résorption du chdmage.

Art. 23. Les frais de fonctionnement et d’infrastructure sont pris en considération par an et par service, &
concurrence de 500 000 francs.

Le Ministre peut indexer annuellement le montant prévu pour les frais de fonctionnement.
Toute dépense pour laquelle une demande de subvention est introduite, n'est prise en compte que sur présentation
des pieces justificatives y afférentes.

‘

" Art.24. Les dépenses de personnel font objet d’avances trimestrielles égales au quart des dépenses annuelles de
personnel admises aux subventions,

Les frais visés a l'article 23 font Yobjet d’avances trimestrielles égales au quart du plafond fixé a l'article 23.
Les avances trimestrielles sont versées dans le mois qui suit le trimestre auquel clles se rapportent. -

Le solde de la subvention est liquidé au cours du deuxi®me trimestre qui suit 'exercice.

L'excédent de subvention est remboursé au cours du deuxidéme trimestre qui suit Iexercice.

Aucune subvention ne sera accordée au service qui n'a pas transmis au Ministre, avant le 30 avril, les données
comptables et les pices justificatives de Y'exercice précédent, toute avance pergue indiiment donne lieu a récupération.
CHAPITRE IX. - Les services chargés d'activilés spécifiques
Art. 25. Le Ministre peut agréer des services chargés d'activités spécifiques.

Ces services :

1° acceptent les demandes émanant de bénéficiaires ou des autres services d’accompagnement et relatives a des
personnes atteintes d'un type déterminé de handicap ou & des secteurs d'activités particuliers prévus dans leur arrété
d’agrément;
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2° exercent une activité spicifique en appui des services d’accompagnement.
Ari. 26. Les services chargés d’activités spécifiques couvrent Fensemble du territoire de la région de langue
frangaise. -
Ant. 27. Les prestations effectuées par les services chargés d'activités ne peuvent pas étre comptabilisées par les
autres services dans le cadre des conditions pour Foctroi des subventions visées A Varticle 20.
CHAPITRE X. - Disposition transitoire

Art. 28. Les services qui bénéficiaient d’une subvention en 1994 disposent d’une année a dater de la publication au
Moniteur belge du présent arrété pour introduire une demande d'agrément conformément 4 l'article 15.
CHAPITRE XL - Dispositions finales
Art. 29. Le présent arrété entre en vigueur le 13 avrit 1995. .
Art. 30. Le Ministre ayant la politique des personnes handicapées dans ses attributions est chargé de Fexécution
du présent arreté. )
Namwr, fe 13 avril 1995.

: Le Ministre-Président du Gouvernement wallon, .
chargé de ' Economie, des PM.E., des Relations extéricures ot du Tourisme,
R. COLLIGNON

Le Ministre de I'Action sociale, du Logement et de la Santé,
W. TAMINIAUX

VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST
N. 95 — 2010 IC - 27403]

13 APRIL 1995, — Besluit van de Waalse Regering tot nitvoering van het decreet van 28 juli 1992
betreffende de begeleidingsdiensten voor volwassen gehandicapten
De Waalse Regering,
Gelet op het decreet van 28 juli 1992 betreffende de begeleidingsdiensten voor volwassen gehandicapten;
Gelet op het decrect H van 22 juli 1993 betreffende de overheveling van sommige bevoegdheden van de Franse
Gemecenschap naar het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie, inzonderheid op artikel 3, 7%

Gelet op het koninklijk besluit nr. 3 van 18 april 1967 betreffende de controle op de tockenning en op de
aanwending van de toelagen;

Gelet op het advies van de Waalse adviesraad voor gehandicapte personen, gegeven op 27 inaart 1995,

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 13 maart 1995;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noudzakelijkheid, gemotiveerd door het feit dat de uitvoeringsnormen van het decreet van
28 jl:lli 1992 betreffende de begeleidingsdiensten voor volwassen gehandicapten zo viig mogelijk vastgesteld moeten
worden;

Overwegende dat de hulpverlening aan gehandicapte personen sewaarborgd moet blijven en dat voornoemidy
diensten, op basis van objectieve criteria, derhalve een regelmatige su sidi€ring moeten genicten;

Op de vourdracht van de Minister van Sociale Actie, Huisvesting en Gezondheid,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. - Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit regelt, overcenkomstig artikel 138 van de Grendwet, cen malerie bedoeld in artikel 128 van
de Grondwet. .

Het is van toepassing op het grondgebied van het Franse taalgebied.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° decreet + het decreet van 28 juli 1992 betreffende de begeleidingsdiensten voor volwassen gehandicapten;
2° Minister : de Minister tot wicns bevoegdheden het gehandicaptenbeleid behoort;

3° Regering : de Waalse Regering; v

47 dienst : de hegeleidingsdienst voor volwassen gehandicapten;

5° een dienstverlening @ de dienstverlening die

a) in het activiteitenregister ingeschreven is;

p) ¢én of uitzonderlijkerwijs verscheidene begunstigden betreft;

<) minstens een pcrsoncclslid vereist, met uitzondering van het bestuurspersoneel;

) waarvan de gemiddekde duur minstens gelijk is aan &n v, verplaatsingen nict inbegrepen.

Met een dienstverlening wordt, onder de in alinea 1, 5°, bedoelde voorwaarden, gelijkgesteld de overleg met
#) de verschillende medisch-sociale structuren waarmee de dienst samenwerkt;

i de verschillende interveniénten bij de persoon of diens gezin.
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HOOFDSTUK . - Prograrumering
Art, 3. Eer dienst dekt minstens 50 000 inwoners.
De Minister kan instemmen met de oprichting van cen dienst voor minder dan 50 000 inwoners,
De Minister bepaalt jaarlijks het aantal en de localisatie van de diensten die erkend kunnen wordon.

HOOFDSTUK L. - Begunstiyden

Art. 4. De begunstigden moeten een bewijs voorleggen dat wordt afgegeven door een overheid of een erkende

dienst die bevoegd is om de onbekwaamheid of de handicap van cen persoon vast te stellen.
HOOFDSTUK V. - Begeleidingsploeg en kwalificatic

Art. 5. Do dienst bevat minstens een ploeg die de begeleidingsfuncties vervult.

In voorkomend geval vervult de dienst elke andere aanvullende functic m.b.t. zijn basisopdrachten, die helpt
veorzien in de behoeften van de betrokken bevolking.

Behalve ministeriéle afwijking :

1° moet de codrdinatiefunctie in elke dienst overeenstemmen met dienstverleningen die goed zijn voor ¢én
half-time baan;

2? mocten de andere functies or goed zijn voor minstens twee volledige banen.

De inrichtende macht van de dienst stelt de personeclsbezetting, vast, neemt het personeel in dienst dat de
verschillende functies moet vervullen cn bepaalt de duur van de dienstverleningen.

De codrdinaticfunctic moet vervild worden door de houder van cen universitair diploma of van een diplema van
niveau Al )

De begeleidingsfuncties alsook de bestuursfunctic moeten vervald worden door de houders van de volgende
diploma’s :

- maatschappelijk werkers of opvoeders A1, of A2 als ze cencopleiding volgen met het oog op het behalen van een
diploma A1l; :

- administraticf van niveau A2.

Elke dienst bepaalt het programma van permanente vorming die de leden van de begeleidingsplocy movien
volgen.

Ov personeelsteden mocten het bewdijs leveren van ven mittige ervaring van ¢énjaar in cen instelling, of divst voor
gehandicapte personen.

leder personeclslid krijgt van de inrichiende macht waaronder de dienst ressorteert, hetzij een besoldiging, die
overeenstemt et zijn functic, zijn kwalificatics, zijo auciénniteit en de duur van Zin dienstverlenimgen, hetzij, voor de
personeelsleden die een aanvullende functie vervualtlen, het ercloon en de toclagen vastgesteld met inachtnesing van
de R.LZ.LV-nomenclatuur, op voorwaarde dat cen overeenkomst inzake hostenaftrek is gesioten,

HOOFDSTUK V. - Infrastructuur

Art. 6. Do dicnst mag niet gelegen zijnin een gebouw van eeninstelling, die ressorieert onder het Fonds voor
medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten of het gemeenschapsfonds voor de sociale integratie van
de gehandicapte personen en hun inschakeling in het arbeidsproces.

Elke dienst moet toegankelijk zijn voor de gehandicapte personen en moet voorzien zin van -
1° een lokaal bestemd voor het secretariaat;
2° ten minste een {okaal bestemd voor het onderhoud.
HOOFDSTUK VL. - Werkingsnoruien
Art. 7. Elke dicenst moet zijn zetel in het Franse taalgebicd hebben.

Art. 8. Door het aangaan van een verzekering dekt elke dienst zijn rechtspersoonlijkheid en die van zin
aangestelden alsook de lichamelijke schade die de begunstigden bij hun tenlasteneming wordt tocgebracht,

Art. 9. Elke dienst houdt

17 een activiteitenregister vour cik personeelslid, behalve voor het bestuurspersonedk;

27 een dossier per personecislid, waarin alle bestuursdocumenten voorkomen, en met name
a) de bewijzen van kwalificatic en nuttige ervaring;

b) cen getuigschrift van goed zedelijk gedrag; '

" ¢} een bewijs dat bij de indienstneming, en daarna jaarhijks, wordt afgegeven door een in het kader van het
reglement op de arbeidsbescherming erkende dienst;

3¢ een dossier pur ingeschreven begunstigde met :

a) dv geschreven aanvraag om begeleiding;

b) de met hem of met zijn wettige vertegenwoordiger gesloten overcenhomst;

¢) het in artikel 4 bedoclde document;

4° cen dossier per ingeschreven begunstigde met ¢ .

a) de nodige medische, sociologische, psychologische en pcdngn‘s;iscl{u gopevens;

b) de doeleinden vastgesteld in samenwerking met de gehandicapte persoon of zijn weltige vertegenwoordiger;
¢} het vastgesielde programma van diensten-of de gebruikte methodaologie;

d) cen inschatting, samen met de’ gehandicapte persoon of zijn wettige vertegenwoordiger, van de evolutie,
waarvan de perindiciteit in punt ¢ bepaald wordt.
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Art. 10. Elke dienst waarborgt ven multidisciplinaire werking door het houden van vergaderingen die door alle
personcelsleden worden bijgewoond en waarvan de conclusies in cen verslag opgetekend mocten worden.

Art. 11. Elke dienst pleegt, in overeenstemming met de persoon, regelmatig overleg met de verschillende
interveniénten.

Art. 12. Elke dienst voert een regelmatige boekhouding, overcenkomstig de wet van 17 juli 1975 betreffende de
bockhouding en de jaarrekening van de ondernemingen.

Elke dienst doet zijn door de bevoegde instanties van de dienst goed gekeurde balansen en rekeningen voor 30 april
tockomen.

Art. 13, Elke dienst maakt een jaarlijks activiteitenverslag op, met statisticken over :

1° het aantal ingeschreven begunstigden, hun leeftijd, geslacht, burgerlijke stand, nationaliteit en woonplaats;
27 de aard van de aanvragen, de activiteitensectoren, de begeleidingsduur per begunstigde;

3° de docltreffendheid van de tegemovetkoming in verband met de vastgestelde docleinden.

Art. 14. Elke dienst onderwerpt zich aan de evaluaties en controles van de inspectiediensten van het Fonds voor
medische, sociale en pedagcogische zorg voor gehandicapten.

- Met het oog hierop moet elke vertegenwoordiger van de dienst ¢

1° de verschillende dossiers, verslagen en documenten bedoeld in de artikelen 9, 10, 12 en 13, ter beschikking van
de inspecticdiensten stellen;

2* hen alle documenten of gegevens verstrekken die ze nuttig achien;

3¢ cen mogehijk onderzoek niet in'de weg staan.

HOOFDSTUK Vil. - Erkenningsprocedure
Art. 15. De aanvraag wordt bij de Minister ingediend.
Bij de aanvraag worden de volgende documenten en gegevens gevoegd :

17 de naam, het adres en het fechtsstatuut van de inrichiende macht, alsook een afschrift van de in het Belgisch
Staatsblad bokendgemaakie statuten als het om een VZW gaat;

2° een plan van de vestiging van de zetel, alsook een plan van de lokalen fiwet de nauwkeurige bestemming ervan;

37 de naam, de geboortedatum, het adres, de hoedanigheid en cen recent getuigschrift van goed zedelijk gedrag
van de vertegenwoordiger van de inrichtende macht alsook van de verantwoordelijke van het dagehijkse beheer;

47 een lijst van de leden van de bestaande begeleidingsploeg, met, voor ieder tid, een fiche waarop de volgende
gupevens voorkomen ¢ ‘

a) de naam, de voornamen, de geboortedatum en bet adres;

b) de binnen de ploeg vervulde functie;

vl het opschrift en de datum van de diploma’s en de aanvalicnde opleidingen;
d) de vroeger vervulde functics;

vl de weketifkse duur van de diensteerleningen;

5% cen afschrift van het contract of de overcenkomst waarbij elk lid van de begeleidingsploeg aan de dienst is
verbonden;

67 cen activiteitenverslag van de dienst dat op het vorige jaar slaat en dat het gemiddelde aantal begunstigden
alsook het volledige aantal uren dienstverteningen helpt bepalen. .

Voor een eerste aanvraag om erkenning bevat de in 4° vermelde lijst van de personeelsleden slechts de opsamming
van de benaderde functics; punt 3° wordt geschrapt en het in 62 vermelde activiteitenverslag wordt vervangen door het
voor de dienst bestemde ontwerp.

Art. 16. De Minsster beslist over de aanvraag om erhenning binnen twee maanden na ontvangst van alle
documenten en gegevens vermeld in artikel 15, alinea 2.

Als bovenvermelde documenten en gegevens niet bij de aanvraag ziji gevoegd, wordt de aanvrager binoen de
maand verwittigd.

Indien binnen deze termijn geen advies in die zin is vitgebracht, wordt de aanvraag geacht volledig en regelmaltig,
te zin. .

Art. 17. De erkenning woerdt voor maxinny'dric jaar toegehend. Die periode kan met maximum drie jaar veriengd
worden,

De erkenning vermeldt het type van begeleidingsdienst en, in voorkomend geval, de specificke activiteiten van de
dienst. Zoe bepaalt de plocgsamenstelling, het aantal ploegleden dat in aanmerking komt voor de subsidiéring, alsook
hun kwalificatics en dienstverleningen.

Art. 18. De aanvraag om verlenging moct minstens zes imaanden vior het verstrijken van de voorafgaande periode
mgediend worden. Bij de aanvraog maocten de in artikel 13, alinea 2. bedovkde documenten en gegevens worden
evoegd. :

De erhenning van de dienst blijit lopen totdat bestist wordt over de overeenkomstig alinea 1 ingediende aanvraag.

Art. 19. Als de erhenning, niet verlengd wordt of als ¢ ingetrokken wordt, kan een beroep bij de Regering worden
ingesteld.

Het beraep moct bij ter post aangetehende brict bij de Minister ingediend worden, binnen twee naanden na
betehening van de omstreden beslissing. De dienst zal gehoord worden.
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HOOFDSTUK VIIL. - Toclagen
Art. 20, Om de toclagen te kunnen genieten levert elke dienst het bewijs dat het, gedurende het vorige kalenderjaar,
cumulatief :
1° minstens 50 begunstigden heeft gevolgd;
2° minstens 2 500 dienstverleningen heeft gewaarborgd.
Desalnictternin

- wordt de toclage die de personeclsuitgaven dekt, met 10 % verminderd voor de diensten die 45 3 49 personen
volgen of 2 250 & 2 450 dicnstverleningen per jaar waarborgen;

- wordt de toelage die de personeclsuitgaven dekt, met 20 % verminderd voor de diensten die 40 & 44 personen
volgen of 2 000 a 2 200 dienstverleningen per jaar waarborgen;

- krijgen de diensten die minder dan 40 personen volgen of minder dan 2000 dienstverleningen per jaar
waarborgen, geen toclage.

Art. 21. Binnen de perken van de begrotingskredicten verleent de Minister de inrichtende macht van elke dienst
toclagen voor :

1° de uitgaven dic het bij het besluit tot crkenning in aanmerking genomen personeel dekken;

2° de werkingskoesten,

Art. 22. Het loon of de wedde wordt in aanmerking genomen op grond van de weddeschalen die, voor
gelijksoortige functies, van toepassing zijn op het personeet van de diensten van de Regering,

De geldelijke anciénniteit wordt berekend overeenkomstig de bepalingen die van toepassing zijn op het personeel
van de Regering.

“Voor een werknemer die tewerkgesteld is in het kader van cen programma voor geleidelijke werklcosheids-
bestrijding en voor wie de dienst een andere toelage geniet dan die bedoeld in dit besluit, dekt de toelage enkel de
werkgeversbijdrage.

De inrichtende 1nacht van de dienst mout het bedrag van de in het kader van een programma voor
werkloosheidsbestrijding verleende toclagen aan de Minsster mededcelen.

Art. 23. De workings- en infrastructuurkoster worden, per jaar en per dienst, voor eon maximumbedreg van
500 000 frank in aanmerking genomen.

De Minister mag het voor de werkingskosten besiemde bedrag, jaartijks indexoren.

Elke uitgave waarvoor een aanvraag om toclage is ingediend, wordt slechts in overweging genomen op
voorlegging van de bewijsstukken die er betrekking op hebben,

Art. 24. De personeelskosten zijn het voorwerp van dricmaandelijkse voorschotten gelijk aan het vierde van de
jaarlijkse personcelsuitgaven waarvoor toclagen kunnen worden verleend.

De in artikel 23 bedoelde kosten zijn het voorwerp van dricmaandelijhse voorschotten gelijh aan het vierde van bet
in artikel 23 vastgelegde platond.

De dricmaandulijkse voarschotten worden witbetaald binnen de maand die volgt op het kwartaal waarop s¢
betrehking hebben,

Het saldo van de toclage wordt vereffend in de Joop van het tweede kwartaal dat op het bockjaar volgt.

Het overschot van de toclage wordt lerugbetaald in de loop van het tweede kwartaal dat op het bockjaar volgl.

Er zal geenwenkele toelage worden verleend aan de dienst die de buckhoudkundige gegevens en bewijsstukken van
het vorige bockjaar niet voor 30 april aan de Mimister heeft verstrekd; elk ten onrechte geinde voorschot geett aanteiding,
tot terugbetaling,

HOOFDSTUK IX. - Dicnsten belast met specificke activiteiten
Art. 25. De Minster kan diensten erkennen die met specificke activiteiten belast zijn.
Die diensten
~ FPaanvaarden de aanvragen uitgaande van begunstigden of andere begeleidingsdiensten en betreffende persunen

div door cen bepaald type handicap getrotfen zijn of bijzondere activiteitensectoren waarvan sprake in het besiuit Lot
vrkenning,

27 aefenen ven specificke activiteit wit om de begeleidingsdiensten te steunen.

Art. 26. De diensten belast met specificke activiteiten bestrijken het gehele grondgebied van het Franse laalgebied

Art. 27. De door voornoemde dicnsten gewaarborgde dienstverleningen mogen niet door de andere diensten in de
bocken vpgenomen worden in het kader van de tockenningsvoorwaarden voor de in artikel 20 bedovlde toclagen.

HOOFDSTUK X. - Quverganysbepaling

Art. 28. Do diensten die in 1994 ven toclage genoten, beschikken vanaf de bekendmaking van dit besluit in het

Belgisch Staatsblad over ¢6n jaar om cen aanvraag em erkenning overeenkomstig artike! 15 in te dienen.
HOOIDSTUK XL. - Slotbepalingen

Art. 29. Dit beshuit treedt in werking op 13 april 1995,

Art. 30. De Minister 1ot wiens bevoegd heden het gehandicaptenbeleid behoort is belast met de nitvoering van dit
busluit. :

Namen, 13 april 1995. )
De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KM.Os, Externe Betrekkingen en Toerisme,
R. COLLIGNON
De Minister van Seciale Actie, Huisvesting en Gezondheid,
W. TAMINIAUX



