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F. 95 — 1968 [Mac — 22294]

8. JUIN 1995. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du
4 novembre 1963 portant exécution de la loi du 9 aoiit 1963
institaant et organisant un régime d'assurance obligatoire soins
de santé et indemnités

ALBERT !, Rot des Belges.
A tous, présents et it venir, Salat,

Vu la loi relative & Tassurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, notamment Tarticle 93. alinéa 7. lar-
ticle 119. Tarticle 121, article 128 et l'article 130. alinda 4;

Vu Farrété royal du 4 novembre 1963 portant exécution de I loi du
9 aodt 1963 instituant et organisant un régime d'assurance obligatoire
soins de samté et indemnités. notamment Farticle 169, alinéa 6. remplacé
par Faredtc royal du 31 mars 1992, 'article 171 alinéa ler. 3. modifié par
Varrété roval du 26 avril 1989, Tarticle 195. modifié par les arrétés
royaux des 20 septembre 1989 ¢t 31 mars 1992, Tarticle 195h4s. inséré par
Vareété royal du 23 octobre 1967, Tarticle 201, modific par les arrétés
royaux des 26 avril 1989 et 7 décembre 1989, Varticle 204, moditieé par les
arrétés royaux des 12 novembre 1970, 3 septembre 1971, 12 juiliet 1976,
18 mai 1982, 22 avril 1985, 13 janvier 1986. 3 novembre 1987,
26 avril 1989, 10 mai 1990 et 28 avril 1993, Varticle 204ier. § 1ot inséré
par l'acrélé roval du 26 avril 1989 et modifié par les arrétds rayaux des
23 mai 1990, 19 aodit 1991 et 17 décembre 1992, Larticle 214. § 3. moditié
par les arrdtés rovaux des 3 novembre 1971, 3 novembre 1987,
26 avril 1989 ct 10 mai 199¢. Tarticle 214, § 3bis. modilié par les arrétés
royaux des 18 mai 1971. 23 octobre 1981. 3 novembre 1987 ct
26 avril 1989, larticle 219quater. inséré par Yarrété royal du 3 novern-
bre 1975 et modifié par les arrétés royaux des 3 novembre 1987 et
26 avril 1989, larticle 215. modific par les arrétés royaux des 18 mai 1982
et 26 avril 1989 et Larticle 22K, § lor. modifié par Jes arrélés rovaus des
30 juiltet 1976, 8 mars 1983, 26 avril 1989 ot 6 avril 1990:

Vu les avis émis par le Comité de gestion du Service des indemnités de
I'institut national d'assurance maladic-invalidiié. les 16 mars 1994 ot
15 juin 1994:

Vu Tavis émis par le Comité du Service du contréle udministratit’ de
I'Institut national dassurance maladic-invalidité. le 22 novembre 1994;

Vu Tl'avis émis par le Comité de Vassurance soins de santé de Flnstitat
national d'assurance maladie-invalidité, le 22 décembre 1994:

Vu l'avis du Conseil d'Eiat;
Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales.

Nous avons arrété et arrétons ;

Article ler. L'article 169, alinéa 6 de 'arrété roval du 4 novembre 1963
portant exécution de la loi du 9 aoit 1963 instituant et organisant un
régime d'assurance obligatoire soins de santé et indemnités. remplacé par
Varréié royal du 21 mars 1992, est abrogé,

Art. 2, Luanicle 171, alinéa ler, 3. du méme arrdté. modifié par burrétd
royal des 26 avril 1989 est remplacé par la disposition suivante :

"3, la nawre des documents de cotisation. le type de transmission de
données et les dermées y figurant relatives 3 Fassurabililé:”

Art. 3. Larticle 195 du méme arrdté, modifié par les arrétés royaux des
20 septembre 1989 et 31 mars 1992, est remplacé par la disposition
suivante :

"Art. 195, § ler. L'Office national de sécurité sociale commurigue aux
organismes assureurs, pour les employeurs affiliés chez lui. les données
d'identification des travailleurs et les données d'assurabilité visées au § 3
des travailleurs pour chaque année de référence.

H

N. 95 — 1968 [Mac — 22294)

8 JUNI 1995. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 4 november 1963 tof uitvoering van de wet van 9 augus-
tus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling voor
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen

ALBERT II. Koning der Belgen,
Aun allen die nu zijn en hicrna wezen zulien. Onze Groet.
" Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen. gecoirdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 93, zevende lid. anthel 119, artikel 121, arnii-
kel 128 en artikel 130, vierde lid:

Gelet op het koninklijk besluit van 4 november 1963 101 uitvoering van
de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatic van cen regeling
voor verplichte verzekering voor geneeskundige versorging en
uitkeringen. inzonderheid op artikel 169, zesde hd. vervangen hij het
kowmhljk bedluit van 31 maart 1992, arikel 171, eerste lid. 3. gewijzigd
bij het koninklijh besluit van 26 aprit 1989, artikel 195, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 20 september 1984 en 31 maart 1992, artikel
195his. ingevoegd bij het kouinklijk besluit var 28 oktober 1967, artikel
201, pewijzigd bij de koninklijke besluiten van 26 aprit 1989 en
7 december 1989, artikel 204. gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
12 november 1970. 3 september 1971, 12 juli 1976, 18 mei 1982, 22 april
1985, 13 januart 19%6. 3 november 1987, 26 april 1989, 10 mei 1990 en
28 upril 1993, artikel 204zer, § 1. ingevoegd bij het keninklijk besluit van
26 april 1989 cn gewijsigd bij de koninklijke besluiten van 23 mei 1990,
19 augustus 1991 en 17 december 1992, anike) 214, § 3. gewijzigd bij de
koninklijke besiviten van 3 november 1971, 3 november 1987,
26 april 1989 en 10 mei 1990. anikel 214, § 3kis. gewijzigd bij de
koninklijke bestuiten van 18 mei 1971, 23 oktober 1981, 3 navember 1987
en 26 april 1989, artikel 214guarer, ingevoegd bij het koninklijk beshuit
van 3 november 1975 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
3 november 1987 en 26 april 1989, artikel 215, gewijzigd bij e
Koninkhijke besluiten van §8 mei 1982 en 26 april 1989, en antike) 228, § 1.
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 30 juli 1976, 8 maart 1983,
26 april 1989 cn 6 april 1990:

Geletop de adviezen, op 16 maart 1994 ¢ 15 juni 1994 uitgebracht door
het Beheerscomité van de Dienst voor vitkeringen van het Rijksinstituut
voor zickte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies, op 22 november 1994 uitgebracht door et Comité
van de Dienst voor administratieve controle van het Rijksinstituut voor
zickte- en invaliditeitsverzekering:

Gelet op het advies. op 22 december 1994 uitgebracht door het Comité

| van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het Rijhsinstituut

voor ziekte- en invaliditeitsverzekering:
Gelet op het advies van de Raad van State:
Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en bestutten Wij ¢
Artikel 1. Artikel 169, zesde 1id van het keninklifk bestuit van
4 november 963 tot uvitvoering van de wet van 9 augustus 1963 tot
instelfing en organisatic van ecn regeling voor verplichte verzekering
vour genceshundige verzorging en uitkeringen, servangen hij het
Koninklijk besluit van 31 maart 1992, wordt opgeheven.

Art. 2. Artikel 171, cerste lid. 3. van hetzeltde besiuit, gewijeigd bij
het koninklijk besluit van 26 april 1989. werdt vervangen door de
volgende bepaling

“3. de aard van de bijdragebescheiden. het type van gegevensoverdracht en
de gegevens die erop voorkomen die de verzekerhaarheid aanbelangen:”

Art. 3. Artikel 195 van hetzelfde besluit. gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 20 september 1989 en 31 moart 1992, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

"Art. 195, § 1. De Rijksdienst voor sociale zekerheid declt voor de bij
hem aangesloten werkgevers de identificatiegegevens van de werknemers
en de verzekerbaarheidsgegevens, zoals bedoeld bij § 3. van de werknemers
voor clk refertejaar mee aan de verzekeringsinstellingen.
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Lorsque kr transmission électronique de données s‘avere ¢lre impossible
ou lorsque e travailleur n'est pas affilié ou inscrit aupres d'un organisme
assurenr. IOflice national de séeurité sociale dans les deux semaines qui
suivent fa constatation de limpossibilité de transmettre un hon de
cotisation électronique. fournit un bon de cotisation papier a l'employcur.
L'employecur remet le bon de catisation au travaitleur. duns un délai de
deux semaines.

Le mode d'établisscment et de transmission des bons de cotisation est
tix¢é par le Ministre des Affaires sociales.

§ 2. Les empleyeurs atfilids & I'Ottice national de séeurité sociade des
administrations provingiales et locales ou e Fonds national de retraite
des cuvriers mincurs remettent un bhon de cotisation papier 3 leurs
travailleurs. dans les deux mois suivant la dernidre paie de chague année,
ou dans les deux mois qui suivent la fin du contrat de travail.

% 3. Le bon de cotisation mentionne. pour chague trimestre de Fannde de
référence, Ta rémunération sur laguelie est retenue la cotisation pour
lassurance indemnités et/ou la cotisation pour Vassurance soins de santé.
ainst que la période d laquelle se rapporte cette rémunération. telles que
ces notions sont respectivement définies dans la réglementation en
matiere de séeurité sociale des travailleurs et dans ta réglementation en
maticre de séeurité sociale des ouvriers mineurs et assimilés. Pour
I'ét.blisscment du bon de cotisation, In rémunération est limitée au
montant obtenu en multipliant le plafond de émunération journalier par
Ic nombre de jours de travail. Le plafond de rémunération journalier est
fixé a 4 385 F pour les travailleurs occupés a temps plein en régime de
cin, jours par semaine, et & 3 654 F pour les travailleurs occupés a temps
plein dans un autie régime de travail, les travailleurs & temps partict. les
travailleurs saison:iers et les travaillevrs intermitients | ces montants
sont liés & l'indice-pivot 127.50 et sont, & panir de 1987, adaptés au
ler janvier de chaque année a Findice-pivol atteint au Ter juillet de lannée
précédente.

Le bon de cotisation mentionne également pour chaque trimestre de
Fannée de réfiérence. le nombre de jours de travail, ted qu'il est délini a
Farticle 204, et e nombre de jours couverts par indemnité payée au cours
de la deuxitme semaine de salaire garanti: pour les travailleurs
saisonniers, les travaiilears intermittents et les travailleurs d temps
particl. fe bon de cotisation mentionne en outre, pour chaque trimestre. le
nombre d'heures de travail.

Le bon de cutisation comporie également une mention gui totalise pour
les quatre trimestres de l'année de référence. le montant de Ia
rémunération. e nombre de jours de travail. le nombre de jours couverts
par l'indeminité payde au cours de la deuxiéme semaine de salaire garanti ot
le cas échéant. ic nombre d'heures de travail.

Liattestation de contrat d'apprentissage de professions exercées par des
travailleurs salariés est remise par Femployeur dans les deux mois qus
suivent la fin de Fannde de rélérence ou a fin du contrat dapprentissage.
Cette attestation mentionne, pour chaque trimestre de Fannée de
rétérence. e nombre de jours et d'heures de travail. Elle comporte
¢galement une mention qui totalise pour les quatre trimestres de lannée
de référence. le nombre de jours et dheures de travail.”

Art. 4. Larticle 193bis du méme arréid. inséré par Faretté royal du
3 actobre 1967, est remplacé par La disposition suivante

“Art. 195bix. Siun employeur visé & Yarticle 195, § 2. omet diétablir fes
bons de cotisation, le Service du contrdle administratif peit. 3 la demande
du travailleur concerné. éablir les hons de cotisation minguants et fes lui
transmettre.

St Ta procédure prévue a larticle 195, § ler ne peut &tre appliquée, le
Service du controle administratif, & Ly demande des organismes assureurs
et pour sutant que des preuses suftisantes soient produites, transmet les
donndes manguantes & FOftice national de séeurité soviale. qui fait
parvenir ces donndes aux organismes assurcurs conformément & la
provédure prévue d Farticle 195, § Ter

Le Service du contrdle administratil peut en outre remettre 4 la
personne lésde une attestation tenant licu de bon de cotisation provisoire.
Sur Tu base de cette attestation. ¢l comipte tenu des autres données
dassurabilité, les organismes assureurs peuvent ¢ventucllement délivier
des cartes d'assurance provisoires. Ces cartes provisoires ont une durée de
salidité de trois mois.”

Indicn de clektronische gogevensoverdracht piet mogelijk blijkt of
indien de werknemer niet aangesloten of ingeschreven is bij cen
verzekeringsinstelling, bezorgt de Rijksdienst voor sociale zckerheid
binnen twee weken na vaststclling van de onmogelijkheid om cen
elektronische bijdragebon door te sturen een papieren bijdragebon aan de
werkgever. De werkgever bezorgl de bijdragebon binnen de twee weken
aan de werknemer.

Dec wijze waarop de bijdragebons worden opgemaakt cn doorgestuurd
wordt vastgesteld door’de Minister van Sociale Zaken.

§ 2. De werkgevers wangesloten bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid
van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten ol het Nationaal
pensioenfonds voor mijuwerkers reiken binnen de twee maanden na de
laatste loonuitbetaling van elk juar of binnen de twee maanden na hel
einde van de arbeidsovereenkomst een papicren bijdragebon uit-aan hun
werknemers,

§ 3. De bijdragebon vermeldt voor elk kwartaal van het relertejaar bet
loon waarop de bijdrage voor de uitkeringsverzekering en/of de bijdrage
voor de genceshundige verzorgingsverzekering wordt ingchouden. evenals
het tijdvak waarop dit loon betrekking heelt zoals di¢ begrippen
respectievelijk in de reglementering -inzake sociale zekerheid voor
werknemers en in reglementering inzake sociale zckerheid voor
mijnwerkers en ermee gelijkgestelden omschreven zijn. Voor het opmaken
van de bijdragebon wordt het loon beperkt tot de uitkomst van de
vermentgvuldiging van het maximum Jagloon met het aantal
arbeidsdagen. Het maximum dagloon is vastgesteld op 4 385 F voor de
voltijds tewerkgestelde werknemers die volgens de vijfdagen-
weckregeling zijn tewerkgesteld en op 3654 F voor de veliijdse
werknemers tewerkgesteld in een andere regeling, de deeltijds
eveerkgestehden, de scizocnarbeiders en de urbeiders bij tussenpozen: die
bedragen zijn gekoppeld aan spilindexcijfer 127.5G en worden vanat 1987
jaarlijks op 1 januari aungepast aan het spilindescijter dat is bereikt op
1 juli van het voorgaande jaar.

De hijdragebon vermeldt voor efk kwartaa) van het refertejaar eveneens
het aantal arbeidsdagen. zcals omschreveu in artikel 204 en het auntul
dagen gedekt door de vergoeding betaald iijdens de tweede week van het
gewaarborgd loon @ voor de seizoenarbeiders. de arbeiders bij tussenposen
en de deeltiidse werknemers vermeldt de bijdragebon voor etk kwarkal
boyendien het auntat arberdsuren.

De bijdragebon vermeldt tevens voor de vier Kwartalen, van hat
refertejuar de totale som van het loon, het wtale auntal arbeidsdagen. het
totale aantal dagen gedekt door de vergoeding betaald tijdens de tweede
week van het gewaarborgd loon en, in voorkomend geval, het totale aantul
arheidsuren.

Hel bewijs van lecrovercenkomst voor beroepen uisgeoefend door
werknemers in loondienst wordt door de werkgever uitgereikt binnen de
twee maanden na het einde van het refericjaar of binnen de twee muanden
ma het einde van de lcerovereenkomst. Dit hewijs verineldt, voor cik
kwartaal van het refertejaar het aantal arbeidsdagen en -uren. Het
vermeldt tevens het totale aantal arbeidsdagen en -uren voor de vier
kwartalen samen van het sefertejaar.”

Art. 4. Artikel 195his van heizelide besluit, ingevoegd by het
koninklijk besluit van 23 oktober 1967. wordt vervangen door de
volgende bepaling

“ATL 195bis. Indien een werkgever hedoeld bij artikel 1950 § 2. dic
nalaten de bijdragebons op te maken. kan de Dienst voor administraticve
controle. op verzoek van de betrokken werknemer. de ontbrekende
bijdragebons opmaken en ze hem bezorgen.

indien de procedure voorzien bij artikel 195, § 1 niet kan worden
1oegepast, maakt de Dienst voor administratieve controle. op verzock van
de verzekeringsinstellingen en op voorwaatde dat voldoende
hewijsmateriaal wordt voorgelegd. de onthrekende gegevens over aan de
Rijksdicnst voor sociale zekerheid. die. deze gegevens volgens de in arti-
kel 195, § 1 bepaalde procedure aan de verzekeringsinstellingen overzendt.

De Dienst voor administratieve controle kan daarenboven aan de
benadeelde persoon een verklaring uvitreiken dic geldt als voorlopige
hijdragehon. Aan de hand van deze verklaring en rekening houdend met de
andere verzekerbaarheidsgegevens, mogen de verzekeringsinsteilingen
eventueel voorlopige verzekeringskaarten witreiken. Deze voorlopige
kaarten hebben cen geldigheidsduur van drie maanden.”
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Art. 5. Larticle 201, du méme anété. modifié par les arrétés royaux des
26 avril 1989 ct 7 décembre 1989, est remplacé par la disposition
suivante

“"Art. 20!. Par dérogation aux alinéas 2 et 3, les documents de cotisation
visés & larticle 194. § ler, 1 & 8. doivent éire remis par les titulaires 2 leur
organisme assurcur dans les trente jours qui suivent la délivrance de ces
documents.

Les donndes diassurabilité déduites des déclarations trimestrielles des
emploveurs & I'Office national de sécurité sociale sont transmiscs par
ledit Office aux organismes assurcurs. par voie ¢lectronique. au plus tard.
le 20 mars de 'année qui suit celle 3 laquelle ces données se rappostent.

Les travailleurs qui ont regu un bon de colisation papier de I'Office
national de sécurité sociale. doivent remetire ce bon de cotisation & leur
organisme assureur dans le mois qui suit la réception.

Lorsque le titulaire n'a pas remis ies documents de cotisation relatifs &
l'année civile avant ke ter juillet de l'année suivante. le paiement des
prestations se rapportant a des soins fournis & compter de la date susvisée
ne peut avoir lico avant la remise desdits documents de cotisation.”

Art. 6. Dans Farticle 204 du méme arrété, modific par les arrétés
royaux des 12 novembre 1970. 3 septembre 1971, 12 juillel 1976,
I8 mai 1982, 22 avril 1985, 13 janvier 1986. 3 novembre 1987,
26 avril 1989, 10 mai 1990 et 28 avril 1993, sont apportées les
modifications suivanies

1" Talinéa ler est remiplacé par Falinéa suivant :

“Pour I'application de Tarticle 128, § ler. de la loi relative & Fassurance
obligatoire seins de santé¢ et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, les
titulaires Joivent totaliser. au cours d'une période de six mois. au motns
cent vingt jours de travail. telle que cette notion est définie dans le cadre
de Ia Kgislation relative 8 ta séeurité sociate des ravarlieurs salarids.”

2 Talinda 3 est remplacé par Falinda suivant -

“Par dérogation anx dispositiors de Falinda premier. dos travaillours
saisonniers, les travailleurs intermittents et les travailleurs 3 temps
particl accomplissent leur stage s'ils ont accompli au cours d'une période
de six mois. quatre cents heures de travail. La période de référence cst
cependant prolongée jusqu un maximum de dix-huit mois pour les
travailleurs saisonniers. les travailleurs intermitients et les tras aillours
i temps partiet qui. en raison de leur régime de travail, se trouvent dans
Fimpossibilité daccompiir leur stage dans les six mois.”

3 dans Palinda 5. les mots "a concurrence du nombre de jours ou
d'heures de travail” somt remplacés par les mots "3 concurrence du nombre
d'heures de travail”.

4" I'alinéa 6 ot remplacé par Lalinéa suivant

“Pour les travailleurs & temps plein qui sont occupés de maniere
permanente dans un régime de travail de cing jours par semaine, le nombre
de jours des périodes précitées pendant lesquelles Vactivité hebdomadaire
du travailleur s'est ou sc serait répartie sur cing jours est avgmenté de
20 p.c.. sauf si ces jours sont renseignés sans qu'il soit tenu compte de ce
régime hebdomadaire de travail. Si le résultat oblenu comporte une
fraction. i} est arrondi & l'unité supérieurc.”

Art. 7. Dans Tarticle 204zer. § ler, du méme arrété, inséré par Farrété
reyal du 26 avril 1989 et modifié par Ics arrétés royaux des 23 mai 1990.
19 aoiit 1991 et 17 décembre 1992, Ics alinéas 2. 3 ¢t 4 sont remplacés par
les quatres alinéas suivantes :

"Pour les titulaires visés a Particle 32. premier alinéa, 1° de la loi
relative a l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994, les données visées a Yarticle 195, néanmoins limitées a
la durée du stage. doivent étre transmises selon la procédure exposée dans
larticle précité, dans e mois suivant la fin du stage.

Dans le mois suivant la fin du stage un document est délivié, pour les
titulaires qui ne sont pas visés i l'alinéa précédent. par les instances ou les
personnes qui délivrent pour les titulaires concernés les bons de
cotisation visés a l'article 194, § ler comportant les mémes données que
celles qui figurent sur ces bons de cotisation, néanmoins limitées A 1a
durée du stage.

Le bénéficiaire remet Je document concerné, visé i l'alinéa précédent. ou
le bon de cotisation papier qu'il regoil, le cas échéant, en application de
Varticle 195, § ler, a son organisme assureur dans les deux mois qui
suivent 1a fin du stage.

Art. 5. Artikel 201, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 26 april 1989 en 7 december 1989, wordu vervangen door de
volgende bepaling :

"Art. 201. In afwijking van het tweede en derde lid mocten de
bijdragebescheiden bedoeld bij artikel 194, § 1, 1 tot en met 8, door de
gerechtigden aan hun verzekeringsinstelling worden afgegeven binnen de
dertig dagen volgend op de aflevering van deze bescheiden.

De verzekerbaarheidsgegevens afgeleid van de driemaandelijkse
werkgeversaangiften bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid worden
door deze Rijksdicnst langs elektronische weg ten laatste op 20 maart van
het jaar dat volgt op dat waarop zij betrekking hebben aan de
verzekeringsinstellingen overgemaaki.

De werknemers die een papieren bijdragebon ontvingen vanwege de
Rijksdienst voor sociale zekerheid moeten deze bijdragebon binnen de
maand na ontvangst ervan overmaken aan hun verzckeringsinstelling

Wanneer de gerechtigue de bijdragebescheiden met betrekking tot het
kalenderjaar niet heelt afgegeven véor | juli van het daaropvolgende jaar,
mogen de prestaties voor genceskundige verstrekkingen verleend vanat
voormeide datum nict worden betaald véor de overhandiging van de
bijuragebescheiden.”

Art. 6. In artikel 204 van hetzeltde besluit. gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 12 november 1970, 3 september 1971, 12 juli 1976,
18 mei 1982, 22 april 1985, 13 januari 1986, 3 november 1987,
26 april 1989, 10 mei 1990 ¢n 2R april 1993, worden de volgende
wijzigingen aangebracht

1° het eerste lid wordt vervangen door het volgende lid :

“Voor de toepassing van artikel 128, § 1. van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor genceskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juii 1994, moeten de gerechiigden in een tijdvak van
ses maanden minimum 120 arbeidsdagen auntonen. zoals dit begrip
gedefinicerd is in het kader van de wetgeving betreftende de sociale
7ekerheid van de werknemers "

27 het derde lid wordt vervangen door het volgende lid

“In afwijking van de bepalingen van het cerste lid volbrengen de
seizoenarbeiders. de arbeiders bij tussenpozen en de decltijdse werknemers
hun wachttijd, indicn 7ij over cen periode van zes maanden vierhonderd
arbeidsuren presteren. De referteperiode wordt evenwel verlengd tot
maximaal achttien maanden voor de seizocnirbeiders. de arbeiders bij
tussenpozen en de decltijdse werknemers dic zich wegens hun
arbeidsregeling in de onmogelijkheid bevinden hun wachtiyd 1e vervullen
binnen zes maanden.”

37 in het vijtde lid worden de woorden “ten belope van het aantal
arbeidsdagen of -uren”. vervangen door de woorden “ten helope van het
aantal arbeidsuren™.

47 het zesde lid wordt vervangen door het volgende lid :

“Voor de voltijdse werknemers die op permanente wijze tewerkgesteld
7ijn in een arbeidsregime van vijf dagen per week. wordt het aantal dagen
van de vorengenoemde tijdvakken, waarover de wekelijkse activiteit van de
werknemer verdecld is of zou zijn geweest over vijf dagen, vermcerderd
met 20 pet., behalve wannecr die dagen werden opgegeven zonder dat
rekening is gehouden met die wekelijkse arbeidsregeling. Indien het
bekomen resultaat cen breuk bevat. dan wordt het resultaat naar de hogere
ecnheid afgerond.”

Art. 7. In artikel 204zer. § 1, van hetzelide besluit. ingevoegd bij het
koninklij besluit van 26 april 1989 en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 23 mei 1990. 19 augustus 1991 en 17 december 1992. worden
het tweede. derde en vierde lid vervangen door de volgende vier leden :

"Binnen de maand die volgt op het cinde van de wachttijd worden voor
de gerechtigden bedoeld in artikel 32, cerste lid, 1° van de wet betreffende
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994, de gegevens overgemaakt bedoeld in aru-
kel 195, weliswaar beperkt tot de duur van de wachttijd. volgens de
procedure vermeld in laatstgenoemd artikel.

Binnen de maand die volgt op het einde van de wachttijd wordt voor de
gerechtigden die niet ‘zijn bedoeld in het vorige lid een document
afgegeven door de instanties of de personen die voor de betrokken
gerechtigden de bijdragebescheiden bedoeld in artikel 194, § 1 afgeven en
dat dezelfde gegevens bevat als deze bijdragebescheiden, weliswaar
beperkt tot de duur van de wachttijd.

De gerechtigde Jevert het in het vorige lid bedoelde document of de
papieren bijdragebon die hij desgevallend in toepassing van artikel 195.§ |
ortvangt, in bij zijn verzekeringsinstelling binnen de twee madanden na het
einde van de wachutijd.
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L'organismie assureur controle si. sur Ja base des données ou documents
précités, Ia valeur mirimum est aticinte dans le cadre de Fassurance soins
de santé ct, lc cas échéant de l'assurance indemnités: elle réclame
éventuellement une cotisation complémentaire selon les régles prescrites
A Farticle 210. Pour ce faire, elle prend comme base 1a moitié du sataire
minimum annucl, de méme que le dénominatcur 120.”

Art. 8. Dans l'article 214, § 3, alinéa 2, du méme arrdété. inséré par
Farrété royal du 3 novembre 1987, les mots "soit soixante jours de
travail, soit deux cents heures de travail” sont remplacés par les mots
“deux cents heures de travail”.

Art. 9. Dans Farticle 214, § 3bis, alinéa 4, du méme arrété, inséré par
Farrété royat du 3 novembre 1987, les mots “soit vingl jours de travail.
soit soixante-sept heurcs de travail” sont remplacés par les mots
"soixante-sept heures de travail”,

Art. 10, Dans Yarticle 21dquater, alinéa 2, du méme airéte, inséré par
l'arrété royal du 3 novembre 1987, 'cs mots "soit soixante jours de
travail, soit deux cents heures de travail” sont remplacés par les mots
"deux cents heures de travail”.

Art. 11, Dans Tarticle 215, alinéa ter, du méme arrété. modifié par
Farrété royal du 26 avril 1989, les mots “le-nombre de jours ou d'heures de
travail” sont remplacés par les mots “lc nombre d'heures de travail™.

Art. 12. Dans larticle 228, § ler. du méme arrété, modifié par les
areétés royaux des 30 juillet 1976, 8 mars 1983, 26 avril 1989 ct
6 avril 1990, sont apportées les modifications suivantes :

A) Ie 1° est compléé par Falinéa suivant :

“Par dérogation aux dispositions de 'alinéa qui précede, le travailleur
saisonnier. le truvailleur intermittent ou le travailleur & temps partiel
doil tot..iser quatre cents heurcs de travail effectif ou assimilées en
application de T'article 204. alinéa 4. Toutefois. les heures assimilées en
application de larticle 204, alinéa 4, 3. ne peuvent &tre priscs en
considération pour l'application de la présente disposition”.

B)le 2°, alinéa 5, est remplacé par la disposition suivante :

“Si le travailicur & temps plein était occupé de manicre permanenie dans
un régime de travail de cing jours par semaine, le nombre de jours des
périodes précitées pendant lesquelles 1'activité hebdomadaire du
travailleur s'est ou se serait répartie sur cing jours est augmenté de 20 p.c.,
sauf si ces jours sont renseignés sans qu'il soit tenu comple de ce régime
hebdomadaire de travail. Si le résultat obtenu comporte une fraction. il
est arrondi & Yunité supéricure.”

C) le 2° est complété par Yalinéa suivant ©

"Par dérogation aux dispositions visées au premier alinéa du 2°, le
travailleur saisonnier, le travailleur intermittent ou le travailleur a
temps partiel doit totaliser au cours de la période de référence définie ci-
dessus, un nombre d'heures de travail ou assimilées équivalant  au moins
28 heures de travail par semaine ou 2 défaut, un nombre d'heures de travail
au meins égal aux trois quarts du nombre d'heures de travail accomplies
par un travailleur occupé a temps plein dans une fonction analogue dans lu
méme entreprise ou dans la méme branche d'activité. Pour lesdits
travaitleurs, les périodes d'inactivité visées au premier alinéa du 2°, pour
autant qu'elles coincident avec des périodes pendant lesquelles los
travailleurs concernés auraient normalement travaillé, sont prises en
compte 2 concurrence du nombre d'heures de travail quils auraient
accomplies au cours de ces périodes.” -

D) lc 4° est complété par l'alinéa suivant :

“Pour les travailleurs saisonniers, les travailleurs intermiuents et les
travailleurs a temps partiel, les heures assimilées a des heures de travail
sont affectées d'un salaire fictif, déterminé également sur base de la
rémunération perdue prise en considération pour e calcul de I'indemnité.”

Art. 13, Le présent arrdté produit ses effets le ler janvier 1995,

Art, 14, Notre Ministre des Alfaires sociales est chargé de l'exéeution
du présent arré1é.

Donné it Bruxelles, le 8 juin 1995.
ALBERT
Par le Roi :
La Ministre des Affaires sociules,
Mme M. DE GALAN

De verzekeringsinstelling gaat na of op basis van de hiervoor vermelde
gegevens of documenten de minimumwaarde bereikt wordt in het kader
van de verzekering voor genceskundige verzorging, en desgevallend, van de
uitkeringsverzekering; zij vordert eventueel een aanvullende bijdrage,
volgens de regels vermeld in artikel 210. Zij gaat hierbij uit van de helft
van het jaarlijks minimumloon. evenals van de nocmer 120."

Art. 8. In artikel 214, § 3, tweede lid, van hetzelfde besluil, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 3 november 1987, worden de woorden
"hetzij zeslig arbeidsdagen, hetzij twechonderd arbeidsuren” vervangen
door de woorden "tweechonderd arbeidsuren”,

Art. 9. In artikel 214, § 3bis, vierde lid. van hetzelfde besluit, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 3 november 1987. worden de woorden
“hetzij twintig arbeidsdagen, hetzij zevenenzestig arbeidsuren” vervangen
door de woorden “"zevenenzestig arbeidsuren”.

Art. 10, In artikel 214quater, tweede lid, van hetzelfde besluit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 3 november 1987, worden de
woorden “hetzij zestig arbeidsdagen, hetzij tweehonderd arbeidsuren” ver-
vangen door de woorden “"tweehonderd arbeidsuren”.

Art. 11, In artikel 215, eerste lid. van hetzelfde bestuit, gewijzigd bij
het koninkiijk besluit van 26 april 1989, worden de woorden “aantal
arbeidsdagen of -uren”, vervangen door de woorden “aantal arbeidsuren™.

Art. 12. In artikel 228, § 1, van heizelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 30 juli 1976, 8 maart 1983, 26 aprit 1989 en
6 april 1990, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

A) de 1° wordt aangevuld met het volgende lid :

"In afwijking van de bepalingen van het voorgaande lid. moet de
seizoenarbeider, de arbeider bij tussenpozen of de deeltijdse werknemer in
totaal vierhonderd werkelijke arbeidsuren of daarmee met toepassing van
artikel 204, vierde lid, gelijkgestelde uren tellen. De met tocpassing van
artikel 204, vierde lid, 3. gelijkgestcide usen mogen echter niet in
aanmerking genomen worden voor de tocpassing van deze bepating

B)de 27, vijfde lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

“Indien de volijdse werknemer op permanente wijze tewerkgesield
was in cen arbeidsregime van vijf dagen per week, wordt het aantal dagen
van vorengenoemde tijdvakken. waarover de wekelijkse activiteit van de
werknemer verdeeld is of zou zijn geweest over vijf dagen, vermeerderd
met 20 pet., behalve wanneer die dagen werden opgegeven zonder dat
rekening is gehouden met die wekelijkse arbeidsregeling. Indien het
bekomen resultaat cen breuk bevat, wordt het resultaat naar de hogere
cenheid afgerond.”

C) de 2° wordt aangevuld met het volgende lid :

“In afwijking van de bepalingen van het cerste lid van punt 2°, moet de
seizoenarbeider. de arbeider bij tussenpozen of de deeltijdse werknemer
over het hiervoren omschreven referentietijdvak een aantal arbeidsuren of
hiermee gelijkgestelde uren tellen dat overeenstemt met ten minste
28 arbeidsuren per week of bij gebreke hiervan, een aantal arbeidsuren
gelijk aan ten minste drickwart van het aantal arbeidsuren, geprestcerd
door een vohijds tewerkgestelde werkiemer in ecn analoge functie in
dezelfde ondeincming of in dezeifde bedrijfstak. Voor die werknemers
worden de periodes van inactiviteit, bedoeld in het eerste lid van punt 2°,
voor zover ze samenvallen met periodes tijdens welke de betrokken
werknemers normaal wel zouden hebben gewerkt, mecgerekend voor het
aantal arbeidsuren dat ze tijdens die periodes zouden hebben gepresteerd.”

D) de 4° wordt aangevuld met het volgende lid

“Voor de seizoenarbeiders, de arbeiders met tussenpozen en de deeliijdse
w.rknemers wordt voor de met arbeidsuren gelijkgestelde uren ecn fictief
foon toegepas!, dat eveneens wordt bepaald op basis van het gederfde loon
dat in aanmerking genomen wordt voor het berekenen van de uitkering.”

Art. 13. Dit hesluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995.

Art. 14. Onze Minister van Sociale zaken wordt belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 juni 1995.
ALBERT
Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN



