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Mimistere des Finances

Administration de la T.V.A., de l'enregistrement et des domaines.
Publications prescrites par V'article 770 du Code civil. Successions en
déshérence , p. 19315,

Ministére de la Prevoyance sociale

Office national de séeurité sociale. Déclaration de vacance. Appel aux
candidats, p. 19315.

Ministere de I'Emplei ot du Travail

Juridictions du travail. Avis aux organisations représentatives d'em-
ployeurs. Place vacante d'un juge social effectif au titre d'employeur au
tribunal du travail d’Anvers, en remplacement de M. William
Masschelier, p. 19317. - Place vacante-d’un juge social effectif au titre
d’employeur au tribunal du travail d’Anvers, en remplacement de
M. Marc Haan, p. 19313.

Gouvernements de Communantc cf de Région
Region wallonne

Ministére de la Region wallonne

Scerétariat géndral. Division de la Trésorerie. Situation mensuelle du
Trésor. Situation au 28 févricr 1995, p. 19318. - Situation au
31 mars 1995, p. 19323,

Ministerie van Financién

Administratie van de BTW, registra!ie en domemen. Bekendmakin-
gen voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek. Erfloze
nalatenschappen , bi. 19315.

Ministerie van Sociale Voorzory

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. Vaka ntverkiaring. Oproep aan de
kandidaten, bl. 19315.

Munisterie van Tewerkstelling en Arbeid

Arbeidsgerechten. Berichten aan de representatieve organisaties van
werkgevers. Openstaance plaats van een werkend rechter in sociale
zaken, als werkgever, bij de arbeidsrechtbank te Antwerpen, ter ver-
vanging van de heer William Masschelier, bl. 19317. - Openstaande
plaats van een werkend rechter in sociale zaken, als werkgever, bij de
arbeidsrechtbank te Antwerpen, ter vervanging van de heer Marc
Haan, bl. 19318.

Gemeinschafts- und Regionalregicrungen

Wallonische Region

Ministerium der Wallonischen Reyion

Generalsekretariat. Abteilung Kassenwesen. Monatliche Kassenlage. Kassenlage am 28, Februar 1995, S. 19321.

31, Marz 1995, S. 19326.

~ Kassenlage am

LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
F. 95 1902 ET DE L'INFRASTRUCTURE

19 JUIN 1995. -~ Arrété ministériel relatif aux conditions.de nomina-
tion au grade de technicien a I'Institut belge des services postaux
et des télécommunications et fixant le programme et le réglement
du concours de recrutement pour ce grade

Le Ministre des Communications et des Entreprises publiques,

Vu la loi du 21 mars 1991 relative a la réforme de certaines entreprises
publiques, notamment les articles 71 et 73;

Vu larrété royal du 17 septembre 1969 relatif aux concours organisés
pour le recrutement et la carridre des agents de I'Etat, notamment
Farticle 2, premier paragraphe, modifi¢ par larrété royal du
18 mars 1993 relatif & Fapplication de certaines dispositions réglemen-
taires au personnel de Vinstitut belge des scrvices postaux et des
télécommunications;

MINISTERIE VAN VERKEER
1,

19 J1'NI 1995. -~ Ministerieel besluit betreffende de voorwaarden voor
benoeming tot de graad van technicien bij het Belgisch Instituut
voor postdiensten en telecommunicatie en tot vaststelling van het
programma en de regelen van het vergelijkend wervingsexamen
voor deze graad

De Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige cconomische overheidsbedrijven, inzonderheid op de arti-
kelen 71 en 73; : .

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de
vergelijkende examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan
van het rijkspersonecl, inzonderheid op artikel 2, eerste lid, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 18 maart 1993 betreffende de tocpassing
van sommige verordeningsbepalingen op het personeel van het
Belgisch Instituut voor pestdiensten en telecommunicatie;
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Vu Jarrété royal du 18 mars 1993 fixant le statut du personnel de
'institut belge des services postaux et des télécommunications, notam-
ment Varticle 12, deuxiéme paragraphe; -

Vu le protocole du Comité de Secteur VIII du 14 juin 1995;

Vu l'avis du Secrétaire permanent de Recrutement du 27 avril 1995;

Vu les lois du Conseil d’Etat, coordonnées au 12 janvier 1973;
notamunent Farticle 3, § 1er, modifié par les lois du 16 juin 1989 et du
4 juillet 1989; :

Vu. l'urgence, motivér par la nécessité absolue de recruter du
personnel afin que I'Institut belge des services postaux et des télécom-
munications puisse remplir ses obligations de se confornier aux normes
européennes,

Arréte :

Article 1%%. Sous réserve des autres dispositions réglementaires rela-
tives au recrutement de fonctionnaires a I'institut belge des services
pestaux et des télécommunications, il faut, pour étre nommé au grade
de technicien - rang 21 - par la voie du recrutement, au moins étre
titulaire d’'un des certificats d’études dans une section appartenant au
groupe « électronique » mentionnés ci-dessous :

- certificat d’enseignement secondaire supérieur ou certificat délivré
2preés la réussite de la sixiéme année de I'enseignement secondaire avec
programme d'études complet ou certificat de qualification de la sixiéme
année avec programme d’études complet;

~ diplome de candidat ou diplome de Venseignement supsrieur du
type court avec programme d'études complet ou dipldme d'ingénieur
technicien;

- diplome final de cours techniques secondaires supérieurs ou de
F'enseignement supérieur du type court pour la promotion sociale;

- certificat de formation professionnelle délivré par 1'Office commu-
nautaire et régional de la Formation professionnelle et de I'Emploi
(FO.REM.) ou I'Office régional bruxellois de 'Emploi (O.RB.EM.),
certificat d’apprentissage ou dirléme de chef d'entreprise, délivré par
un centre de formation des Classes moyennes; certificat d‘aptitudes
acquises, délivré dans le cadre de la législation en matiére d’apprentis-
sage industriel; certificat de formation professionnelle délivré par un
centre de formation subsidi¢ par le Fonds communautaire pour I'inté-
gration sociale et professionnelle des Personnes handicapées ou
diplome d’enseignement secondaire inférieur, pour autant que les
détenteurs de ces certificats possédent également%mﬁhc_af d’études
qui, conformément & I'annexe I de V'arrété royal du 2 octobre 1937 fixant
le statut des agents de 1'Etat, donne accés aux emplois de VEtat du
niveau 2.

Sont également acceptés :

- les diplémes délivrés précédemment qui correspondent aux
diplomes précités (méme niveau);

~ les diplomes obtenus a 'étranger qui, en vertu de traités ou de
conventions internationales, d’une loi ou d'un décret, sont reconnus
€quivalents 3 un des diplomes précités. .

Art. 2. Le concours de recrutement comporte :

— une premiére partie écrite et/ou commandée par ordinateur visant
a évaluer les aptitudes et connaissances de basc requises pour I'exercice
de la fonction. Cette partie peut éventuellement étre complétée par un
ou plusieurs exercices d’appréciation;

— une seconde partie qui consiste en un entretien, précédé d'un
questionnaire de personnalité commandé par ordinateur, visant a
examiner si le profil du candidat catisfait aux exigences spécifiques de
la fonction. - )

Seuls les candidats qui ont réussi  la premire partie ou qui ressor-
tissent & la quote-part établie par Je Secrétaire permanent de Recrute-
ment conformément a larticle 15, § 2, de larrété royal du
17 septembre 1969 relatif aux concours organisés pour le recrutement
et la carritre des agents de I'Etat, sont appelés a participer & la
deuxiéme partie,

Art. 3. Les lauréats doivent étre en possession d'un permis de
conduire B légal et délivré réglementairement.

Anrt. 4. Cet arrété entre en vigneur le jour de sa publication dans le
Moniteur belge.

Bruxelles, le 19 juin 1995.
E. DI RUPO

Gelet op het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van het Belgisch !nstituat voor postdien-
sten en telecommunicatie, inzonderheid op artikel 12, tweede lid;

Gelet op het protocol van het Sectorcomruté VIII van 14 juni 1995;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris van
27 april 1995; :

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 16 juni 1989 en van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de abso-
lute noodzaak om personeel aan te werven zodat het Belgisch Instituut
voor postdiensten en telecommunicatie aan haar verplichtingen om

‘zich te schikken naar de Europese richtlijnen, kan voldoen,

Besluit :

Artikel 1, Onverminderd de overige regiementaire bepalingen
betreffende de werving van ambtenaren bij het Belgisch Instituut voor
Eosldiensten en telecommunicatie, moet men, om bij wege van werving

enoemd te worden ftot de graad van technicien — rang 21 -,
ten minste houder zyn van één der hiernavolgende studiegetuig-
schritfent m een afdeling behorend tot de groep « elektronica »

~ getuigschrift van hoger secundair onderwijs of getuigschrift uitge-
reikt na het slagen van het zesde leerjaar van het secundair onderwijs
met volledig leerplan of kwalificatiegetuigschrift van het zesde leerjaar
met volledig leerplan;

- kandidaatsdi?loma of diploma van het hoger onderwijs van het
korte type met volledig ieerplan of diploma van technisch ingenieur; .

- einddiploma van hogere secundaire technische leergangen of van
het hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotic;

~ getuigschrift van beroepsopleiding afgeleverd door de Viaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en” Beroepsopiciding (V.D.A.B.),
getuigschrift van leertijd of diploma van ondernemingshoofd, uitge-
reikt door een vormingscentra van de Middenstand, getuigschrift van
verworven bekwaamheden, uitgereikt in het kader van de wetgeving
inzake het industricel leerlingwezen; getuigschrift van beroepsoplei-
ding uitgereikt door cen vormingscentrum gesubsidicerd door het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratic van Personen met een
Handicap of diploma van lagere sccundaire leergangen, voor zover de
houders van die getuigschriften eveneens ecn studiegeruigschrift’
bezitten dai, overeenkomstig bijlage | bij het koninklijk besluit van -
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, toegang
verleent tot rijksbetrekkingen van niveau 2.

Worden eveneens aangenomen :

- de vroeger afgeleverde diploma’s die overeenstemmen met de
voornoemde diploma’s (hetzelfde niveau);

~ de in het buitenland behaalde diploma’s die krachtens verdragen
of internationale overeenkomsten of krachtens wet of decreet, gelijk-
waardig worden erkend met één van de voornoemde diploma’s.

Art. 2. Het vergelijkend wervingsexamen bestaat uit :

- een eerste schriftelijk en/of computergestuurd gedeelte met als
doel de vereiste basisvaardigheden en -kennis voor het uitoefenen van
de functie te evalueren. Dit gedeelte kan eventueel aangevuld worden
met één of meerdere beoordelingsoefeningen;

- een tweede gedeelte bestaande uit een interview, voorafgegaan
door een computergestuurde persoonlijkheidsvragenlijst, met als docl
na te gaan of het profiel van de kandidaat overcenstemt met de
specifieke vereisten van de functie.

Enkel de kandidaten die geslaagd zijn voor het eerste gedeelte of die
binnen het quotum vallen vastgesteld door de Vaste Wervingssecretaris
overeenkomstig artikel 15, g 2, van het koninklijk besluit van
17 september 1969 betreffende de vergelijkende examens georganiscerd
voor de werving en de loopbaan van het rijkspersoneel, worden
opgeroepen om deel te nemen aan het tweede gedeclte.

Art. 3, De geslaagden moeten in het bezit zijn van een wettelijk en
reglementair afgeleverd rijbewijs B.

Art. 4, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 19 juni 1995.
E. DI RUPO



