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b. de te herstellen schade is aangericht in krachtens de wet van 12 juli 1976 bij koninklijk besluit tot algemenc
rampgebieden verklaarde zones.”
Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1995,

Namwen, 6 april 1995.

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, K.M.O.'s, Externe Betrekkingen en Toerisme,
R. COLLIGNON

De Minister van Binnentandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,
B. ANSELME

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANGAISE DE BRUXELLES-CAPITALE
F. 95 — 1812 .
27 AVRIL 1995. — Décret relatif a Fagrément de_certains organismes d'insertion socig-professionnelle et au
subventionnement de leurs activités de formation professionnelle en vue d’accroitre les chances des deman-

deurs d’emploi inoccupés et peu qualifiés de trouver ou de retrouver du travail dans le cadre de dispositifs
coordonnés d’insertion socio-professionnelle

L' Assemblée de la Commission communautaire frangaise a adopté :
CHAPITRE ler. - Definitions gencrales

Article 1°%. Le présent décret régle une matidre visée aux articles 115, 6 1er, alinéa ler, 116, § ler, 121, § 1or,
alinéa ler 127, 128, 129, 131, 132, 135, 137, 147 ¢t 175 de la Constitution, en vertu des articles 138 et 178 de la
Constitution.

Ari. 2. Pour Fapplication du présent décret, il faut entendre par:

- la Commission : la Commission communautaire frangaise; )

_ Flnstitut ; FInstitut bruxellois francephone pour la formation professionnelle créé par diécret dela Commission
communautaire frangaise du 17 mars 1994,

- 1a Commission consultative Emploi-Formation-Inseignement : ia Commission créee au sein de Vinstitut chargé
de remettre des avis dans les domaines de Yemploi, de la formation et de Venseignement, visde a Particle 28 du déaret
preitd;

- Ie demandeur d'emploi inoccupé : toute personne, sans travail, disponible pour travaiber, & la recherche d'un
travail.

CHAPITRE 1. - Objet

Art. 3. § lor. Le College peut agider des vrganismes d'insertion sucio-professionnelle et subventionner leurs
activités de formation professionnelle, en vue d'accroitre les chances des demandeutrs d'emploi inoccupés el pet
qualifigs de trouver pu de retrouver du travail. .

Sont visés les demandeurs d'emploi inoccupés de Ia Région de Bruxelles-Capitale qui ne sont pas détentears, au
début de V'activilé, du certificat d’enseignement secondaire supérieur décerné par le Ministere de VEducation ou de
tout autre diplome éﬂuivalem et qui sont dans I'impossibilité de répondre aux offres d’emploi disponibles sur le marché
du travail en raison de la faiblesse ou de I'absence de qualification professionnelle, de leur dénuement social ou du fait
de discriminations visant le groupe spécifique auquel ils apparticnnent.

§ 2. Sont exclus de Vobjet du }ivrésent ddcret les organismes qui sont agreéds par la Commission, pour un objet
similaire, dans un autre cadre Iégislatif, décrétal ou réglementaire, notamment en maticre d’intégration et de reclas-
sement des handicapés.

Art. 4. § ler. L'agrément des organismes et la subvention de leurs activitds concourent a

- promouvoir des actions d’insertion socio-professionnelle en faveur des publics visés a Yarticle &

- promouvoir des actions de coordination et de concertation locales portant sur les matieres de formation et
d’insertion socio-professionnelle;

~ octroyer aux participants des actions drinsertion socio-professionnelle ainsi promues le statut de stagiaire en
formation professionnelle et le bénéfice des avantages y afférents conformément aux dispostions adoptées en Ja matiere
pour les stagiaires en formation professionnelie & Vinstitut.

Les actions d'insertion socio-professionnelle sont l'ensemble des opérations qui visent I'accés a une qualification
professionnelle et & un emploi rémunéré, couvert par Ta sécurits sociale. L'action se traduit par la mise en ceuvre, dans
une démarche intégrée, d’opérations d’accueil, de guidance, d'éducation permanente, de formation professionnelle et
de mise au travail en entreprise. Les opérations de formation professionnelie intégrées aux actions sont définies &
larticle 5. :

Les actions de concertation et de coordination sont les opérations visant, dans I cadre d’actions d’insertion socio-
professionnelle & la mobilisation et & F'association structurelle des différents partenaires de Yemploi, de la formation
professionnelle et de Vinsertion socio-professionnelle.

¥

§2. Les actions & promouvoir sont mises en ceuvre par les organismes dans le cadre de conventions de partenariat
avec I'Institut. Les conventions sont conclues suivant les modalités déterminces par le College, aprés avis successif de
la Commission consultative Emploi-Formation-Enseignement et du Comité de gestion de V'Institut. ;

§ 3. Les organismes s'engagent  susciter, au cours des actions d’inscrtion, Vinscription des participants comme
demandeurs d’emploi auprés de 'Office régional bruxellois de Femploi.
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Art. 5. § lor. Les organismes sont agreds et leurs aclivités sont subventionnées sur base du présent déevet, pour
1a mise en ceuvre d’une ou plusicurs opérations qui sont intégrées aux actions a promouvoir et qui relevent des
caompétences de reconversion cf de recyclage professionnels de la Commission.

I s’agit :

- dans le cadre des actions d'insertion socio-professionnelle, d'opérations :

1° de formation professionnelle qualifiante;

2° de formation professionnelle qualifiante en alternance emploi/formation;

3° de formation de base pré-gualifiante (ou pré-formation);

4° d'alphabétisation;

5¢ de formation par le travail;

~ dans le cadre des actions de coordination et de concertation loeales, d'opcrations :

° de concertation des opérateurs locaux de tormation;

7 de coordination des filitres de formation;

& dinitiation et de détermination professionnelle du public Tocal.

§ 2. Les opérations de formation professioanelle qualifiante consistent

- soit en Fapprentissage d’an métier, d'une profession, d'une fonction;

~ soit en Yactualisation ot la qualification dans te méticr, la profession ou la fonction,

Elles doivent concourir a accds & un emploi qualifié dans un secteur professionnel donnd, public ou privé.

§ 3. Lus opérativns de formation professionnelie qualifiante en alternance cm{plni/ formation consistent en des
opérations de formation professionnelle organisées en aliernance avec des périndes d’apprentissage professionnel
prestées en entreprise, auprds d'un employeur public ou prive, dans le cadre d’un contrat d’apprentissage pour les
professions salarides wégi par la loi du 19 juiliet 1983, d’une convention emploi/formation régie par Varrété royal
n° 495 du 31 décembre 1986, d’un contrat de travail ou de toute autre forme contractuetle assimilée agréée par le
Colldge. Lapprentissage en entreprise porte sur T'acquisition de compdtences professionnelies en lien direct avec le
contenu de la formation et qui concourent & Faccds & un emploi qualific dans un secteur professionnel donnd, public
ou privé.

§ 4. Les opérations de formalion de base pré-gualifiante (ou pré-formation) consistent en Facquisition des
pré-requis professionnels et a remise 3 niveau dus connaissances géndrales néeessaires & Vexercice d'un emploi ou dla
poursuite d'une formation professionnelle qualifiante. Elles consistent également en Fobservation du public en
Gtuation de formation ot d’apprentissage professionnel pour déceler les aptitudes physiques ot intellectuelles o
déterminer Voiientation professionnelle la plus favorable.

Les formations de base visent fes personnes qui ne sont pas deétentrices, au debut de Factivité, du certificat de
Fenscipnement secondaire infericur décerné par ke Ministre de VEducation o de tout autre diplome € vivalent.

&

§ 5. Les opérations d’alphabétisation consistent en Vacquisition des pré-reguis o Ly remise & niveau des ConNAis-
sances on maticre de lecture, d'deriture et de caleul, en vae due poursuivee une forination professionneile qualihante ou
une formation de base. Ualphabétisation vise fes personnes gui ne maitrisent pas la Tecture et Pecriture dans fear langue
maternelle ot qui ne sont pas détentrices, au début de Pactivite, du certificat d'étude de base décerné par e Ministere
de UEducation ou de tout autre diplome Cgquivalent.

§ 6. Los opdrations de formation par Ie travail procodent par une mise en sitvatim de travail réel dans un cadre
d’activités organisces au sein méme de Forganisme, donnant hew la production, commerclisée ou non, de bices ou
de services. Elies consistent en Facquisition des pru’urulun\ professiotnels nécessaires 3 Fevercice d'un emplot ou 3 fa
poursuite d'une formation professiomclic qualifiante. Fles saccompaghent ndécessarement dune formation de base
t‘rt‘-tlualman!v. Elles visent les personnes qui ne sont pas détentrices, au début de Vactivitd, du certiticat de

"enseignement secondaire inféricur décernd par e Ministere de FEducation ou de tout autre dipiome équivalent.

§ 7. Les opdrations de concertation des opdrateurs locaux de formation qui relevent des compétences du formation
professionnelle rnrlvm sur le contenu des formations, Farticulation des divers types d'opératicns de formation deerites
Ci-dessus, on filiores de formation finalisées & Femploi. Elles consistent en la consultation, & Féchelon Jocal, des
organismes d'insertion socio-professionnelie ot des conties locaus dienscignement technigue o professionned,
d'enscignement de promotion sociale et de formation des classes moyennes

§ 8. Les opérations de coordination des fitiores de formation consistent & articuler e développement des
organisimes de tormation professionnelle mendes par divers opérateurs de formation eb 3 taciliter fos passeredles dv
Fune a Pautre, permettant au public de se construire un itinéraire drinsertion socio-protessionnelie.

§ 9. Les opérations dinitiation et de détermination professionnelles consistent en Pobservation du pubhic cn
situation de formation ef d’apprentissage professionnel pour deéceler les ptitudes physiques ot intellectuelies ot
déterminer Vorientation professionnelle la plus favorable.

CHAPETRE I~ De Fagrement des organisntes

Art. 6. our pouvoir étre agréds, les organismes doivent remplir fes conditions suivantes

I* avoir un sicge dans a Région de Bruxelies-Capitale ¢t v esereer les activités visves par fe présent déeret;

20 dtre constitués en association sans but lucratif,

3 mener des actions en parlenariat avee Ilnstitut conformément aux dispositions de Particle 4

47 organiser dans Je cadre de ces actions des opérations tell s que visdes 3 Farticle 5 depuis au moins uan d la
date de 1a demande dragrément selon Tes critores détermings par le Collipe;

5 engager a se soumeltre § un controle admimstratif, pedagogique of budggtaire des activités visées, selon les
modalités déternindes par le Colloge;

6" répondre aux priorités fivdes par e Collége apres avis de 1o Commission consultative Fmploi-Formation-
Lnsviggnement.

Sont réputcs rempliv les conditions prescrites au premier alinea, et 4, fes organismes qui & la date dentree e
vigueur du présent diécret menent des actions drinsertion socio-professionnelie ot des actions de coordination ct de
concerlation Tocales, telles que définies 3 Particle 4, dans le cadre de conventions conchues :
= soitavee FOffice régional bruvellois de Femploi en application de Parrétd de I'indeutit de la Région de Brunelles
Capitale du 27 juin 1991 autorisant FOflice & conclure dues conventions de partenariat dans Je cadre de dispositits
coordonnés d'insertion socio-professionnetle;

= soit avee Pinstitut en application de Tarticle 6 de Farréte de fa Communauté frangaise du 12 mar 1987 relatit 4
la formation professionnelle.
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Art. 7. La demande d'agrément est accompagnée d'un rapport d'activitds dans lequel sont precisés les objectifs ct
contenus des formations, les modes d'actions envisagés, V'organisation générale et une description des moyens
matériels et humains disponibles pour Forganisme.

Art. 8. L'agrément est accord¢ par le College, aprés avis successifs de la Commission consuitative Emploi-
Formation-Enseignement et du Comité de gestion de Yinstitut, pour une durée de trois ans. Il peut étre renouvelé
suivant la méme procédure. -

Art. 9. L'agrement peat étre qualific, selon les modalités a déterminer par le Colltge, de plusicurs des labels
suivants

- opérateur de formation professionnelly;

- opérateur de formation en alternance;

- opérateur de pré-formation;

~ atelier de formation par le travail;

~ opérateur d’alphabdtisation;

~ mission locale de concertation et de coordination.

Art. 10. Los arganismes agréés sont tenus de remettre au moins une fois par an un rapport J’activité.

Art. 11. Le College pent retirer Iagrément ct les labels dun organisme forsaue celui-ci ne satisfait plus aux
conditions fixées dans le présent décret, apros avis successifs de la Commission consultative Emploi-Formation-
Enscignement et du Comité de gestion de Pinstitut.

CHAPITRE IV. - Du suboentionnenient des activiles

Art. 12. Dans les limites des erédits budgétaires, le Collége peut octroyer aux organismes agréds une subvention
de base couvrant leurs frais géncéraux de fonctionnement. ‘

Art. 13. § ler A charge de son budget propre et dans les limites dus crédits budgdtaires, Vinstitut peut octroyer
aux organismues agréés, dans Je cadre des conventions de partenariat prevues & lartidle 4, § 2, une subvention
complémentaire couvrant fes frais occasionndés pour la mise en ceuvre des opérations visées & Varticle 5.

Peuvent dgalement béncficier de la subvention de Vlnstitut, sans étre agrdés

- les organismes qui menent des opdrations en partenariat avec Vinstitut depuis moins d'un an ou dont fa
demande d'agrément est a Fexamen, =

- les organismes qui minent des opérations en partenariat avee Ulnstitut, A titre temporaire, pour une durée
maximum dun an.

§ 2. La subvention est uctroydée par I'lnstitut sur base des demandes annuelies des organismes.

§ 3. la subvention couvrita vn tout ou en partie les frais occasionnds par les opcrahions visdes d Varticle 5.

~§ 4. Les organismes sont tenus de sassurer dus financements complémentaires, néeessaires a la mise enweuvre des
actions, aupres des pouvoirs publics, ot d'éventuels fonds professionnels, compdétents en matiére de formalion,
d'emploi et d’éducation permanente.

CHAPITRE V. = Dispositions finales ot abrogatoirs

Art. 14. § Ter. Le dicret de la Communauté frangaise du 17 juiliet 1987 relatif & Fagrément et au subvention-
nement de certains organismes exergant des activitds d'insertion socio-professionnelle ou due formation pre essionnelie
continude sera abroge a la date fixée par le College et au pius tard, et de plein droit, quatre mois apres 1a date de
Ientrée en vigueur du présent décret. . ’

§ 2. Le présent décret entre en vigueur le Ter seplembre 1995,

Le Collége de la Commission communautaire frangaise sanctionne le déeret adopté par I Assemblde de la Comimis-
sjon communautaire francaise relatif a lagrément de certains organismes d'insertion socio-professionnetle ¢t au
subventionnement de leurs activités de formation professionnelle en vue d"accroitre les chances des demandeurs
d’emploi invccupds et pen qualifics de trouver ou de retrouver du ravail dans le cadre de dispositifs covrdonnés
d’insertion socio-professionnetie.

Bruxelles, le 27 avril 1995

Ch. PICQUE,
résident du College.
:D. GOSUIN,
Meuembre du college.
D. HARMEL,
Membre du College.
R HOTYAT,
Membre du Colicge.

D. VAN EYLL,
Membre du College.
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FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD
N. 95 — 1812 [C — WIN — 31300)

27 APRIL 1995. — Decreet hetreffende de erkenning van organismen voor sacio-professionele inschakeling en de
subsidiéring van hun berocpsopleidingsactiviteiten voor werklozen en jaag geschoolde werkzockenden gericht
op het vergroten van hun kans op het vinden of terugvinden van werk in het raam van gecobrdinecrde
voorzieningen voor socio-professionele inschakeling ‘

De Vergadering van de Franse Gemcenschapscommissic heeft aangenomen

HHOOFDSTUK 1, — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit bestuit regelt een aangelegenheid bedoeld in de artikelen 115, § 1, 116, § 1, 121, § 1, Iste lid, 127,
128, 129, 131,132,135,137,147 en 175 van de Grondwet, uit hoofde van de artikelen 138 en 178 van de Grondwet.

Art. 2. Voor de toepassing van dit decreet verstaat men onder :

— de Commissie : de Franse Gemeenschapscommissic

— het Instituut: het Brusscls Franstalig Instituut voor Berocpsopleiding  opgericht door het decrect van
17 maart 1994 van de Franse Gemeenschapscommissie;

— de Adviescommissic : de commissie Tewerkstelling-Opicidin g-Onderwijs dic binnen het Instituut werd belast met
het geven van advies over tewerkstellings-,opleidings- en onderwi) saangelcgenheden, bedocld in artikel 28 van
voornoemd decreet,

— de werkloze werkzockende : etke persoon dic zonder werk zit, die beschikbaar 1s en dic werk 7ockt.

HOOFDSTUK 1. — Doel

Art. 2. § 1. let College kan organismen voor socio-professioncle schakeling erkennen en hun beroeps-
opleidingsactiviteiten subsidiéren, om de kansen van de werkloze en laaggeschoolde werkzockenden op het vinden of
terugvinden van werk te vesgroten.

De hierbedoelde werkloze werkzockenden uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest z1jn geen houder, by het begin van
de aciiviteit, van een getwgschnfl van het hoger secundair onderwijs afgeleverd door het Minssterie van Onderwys of een
cvenwaardig diploma. Ze bevinden zxch de onmogelijkheid om op de op de arbeidsmarkt beschikbare
werkaanbiedingen in tc gaan wegens lage of ontbrekende beroepskwalificaties, wegens hun algemene kansarmoede of
wegens discriminatic van de specificke groep waartoe 7¢ behoren.

§ 2. De organismen die voor ecn gelijkaardig docl door de Commussic erkend werden binnen cen ander
wetgevend decretaal of reglementair kader, inzonderheid inzake integratie en reklassering van gehandicapten, worden van
de toepassing van dit decreet uitgesloten.

Art. 4. § 1. De erkenning van de organismen cn de subsidiéring van hun activileiten dragen bij tot -

_— het bevorderen van actics inzake socio-professioncle inschakeling ten voordeel van de doelgroepen bedocld m
artikel 3;

— het bevorderen van acties inzake plaatselijke codrdinatie en overleg rond vorming en socio-professioncle
inschakeling,

— het tockennen aan de decinemers aan deze socig-professionele inschakelingsacties van het statuut van stagiair in
beroepsopleiding en van de crmee verband houdende voordelen, conform aan de bepalingen dic werden aangenomen voof
de stagiaires in berocpsoplerding by het Instituut.

De socio-professioncle inschakelingsactics omvatten alle operaties dic gericht zyn op het verwerven van ecn
beroepskwalificatic cn van een bezoldigde betrekking, gedekt door het sociale zekerheidsstelsel. De geintegreerde
uitvocring van de actie omvat onthaal, begelciding, voortdurende vormng, beroepsopleiding en tewerkstellng n een
onderncming. De beroepsopleiding die van deze acties decl uitmaakt wordt nader bepaald mn artikel 5

De overleg-en coordinatieacties zijn bedocld om, in het raam van socio-professionele 1nschakelmgsacties, de
verschillende partners betrokken bij tewerkstelling, beroepsopleiding cn socio-professionele inschakeling te mobiliscren
en structurec! te verenigen. -

§ 2. De te bevorderen actics worden door de orgamsmen uitgevoerd 1n het raam van partnerschapsovercenkomsten
met het Instituut. De overcenkomsten worden gesloten volgens modaliteiten bepaald door het College, na het mwinnen
vande op clkaar volgende adviezen van de Advicscommissie en van het Beheerscomité van het Instituut

§ 3 De orgamsmen verbmden Zich tot het aanmoedigen van de declnemers aan de mschakelingsacties om zich als
werkzoekende 1n te schryven by de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbermddeling

Art. 5. § 1 De orgamsmen worden crkend en hun activiteiten worden gesubsidicerd, op basis van dit decreet. voor
het uitvoeren van ¢én of meerdere acties die deel uitmaken van de te bevorderen acties en die behoren tot de her- en
omscholingsbevoegheden van de Commissie

Worden bedoeld

— m het raam van de acties voor socio-professioncle mschakeling, de operatics nzake

12 kwalificerende beroepsoplerding.,

2° kwalificerende beroepsopleiding door alternerend werken en leren:

3° kwalificerende voor-opleiding.
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4° gllabetisermg,

5% opleiding door tewerkstelling,

— 1 het raam van de plaatselijke coordinatie-cn overlegactics, de operaties mzake :

6° overleg tussen de plaatsclijke verstrekkers van de opleidingen;

7° codrdinatic tussen de opleidingstrajekien;,

&° kennismaken met beroepen cn beroepskeuze gevicht op de lokale doclgroep.

§ 2. De kwalificerende beroepsopleidingsoperaties omvatten |

— hetij het aanleren van ecn stiel, een beroep, cen functie,

— hetzij de actualisering en kwalificering van de stiel, het beroep of de functic.

7¢ moeten bijdragen tot het verwerven van cen gekwalificeerde betrekking n ecn bepaalde beroepssector bij de
overheid of in de privésecter. N

§ 3. De operatics inzake kwalificerende beroepsopleiding door middel van alternerend werken en leren hestaan uit
beroepsopleidingsoperatics die altomeren met periodes van beroepsopleiding in een ondem=ming, bij cen openbare of
privé werkgever met een lecrovereenkomst voor loontrekkenden vallend onder de wet van 19 juli 1983, met cen
overcenkomst tewerkstelling/opleiding vallend onder het Kkoninklijk besluit nr. 495 van 31 december 1986, met cen
arbeidsovercenkomst of onder clke andere gelijkgestelde overeenkomst dic door het College werd crkend. De
berocpsopleiding in cen ondernerming heeft betrekking op het verwerven van berocpsbekwaamheden die rechtstreeks in
verband staan met de inhoud van de opleiding en dic bijdragen tot het verwerven van ecn gekwalificeerde betrekking in
een hepaalde beroepssector bij de overhieid of in de privésector.

§ 3 De operatics inzake kwalficerende basis voor-opleiding (of voor-opleiding) bestaan uit het verwerven van de
vereiste berocpsvoorkennis en wit het opfrissen van de noodzakelijke algemenc kennis voor het uitoefenen van een berocp
of voor het verderzetten van kwalificerende beroepsopleiding. Ze bestaan cveneens uit de observatie van de deelnemers
tijdens de cursussen en de opleidmg in de ondememingen om hun lichamelijke en intellectucle guschiktheid na te gaan cn
daardoor de gunstigste beroepskeuze te helpen bepalen.

De basisopleidingen zijin bedoeld voor personcn dic, bij het begin van de activiteit, geen houder zijn van cen
getuigschrift van hoger sccundair onderwijs afgeleverd door het Ministerie van Onderwijs of cender welk ander
gelijkwaardig diploma.

§ 5. De alfabetiseringsopuraties bestaan uit de verwerving van de vereiste vaardigheden en wit het op niveau brengen
van de kennis op het vlak van het lezen, schrijven en rekenen, o cen basisopleiding te kunnen volgen. De atfabetisering
richt zich tot personen die het Jezen en schrijven i hun mocdertaal piet behieersen en die, bij het begin van de activiteit,
geen houder zijn van cen getuigschrift van het basisonderwijs of enig ander geliskwaardig diploma.

§ 6 Bi) operatics mzake opleidig door tewerkstelling wordt de werkzockende, binvien cen ranmwerk van algemence
activiteiten georganiscerd door het organisiie I, in cen echte werksituatic geplaatst dic asnleiding geefl tot et
voortbrengen van goederen of dicnsten. al of nict gecommerciahiseerd. Deze operaties bestaan wit de verwerving van de
vereiste beroepsvaardigheden die nodig zin voor hel uitoefenen van cen betrekking of voor het volgen van cen
kwaliticerende beroepsopleiding. Ze worden noodzakelijkeraze samen met cen kwalilicerende basts voor-opleiding
mtgevoerd. Ze nichten zxch tot personen die, bij het begin van de activiterl, geen houder #ijn van cen geluigschnilt van
lager secundair onderwijs afgeleverd door het Mitnsterie van Onderwijs of van enmig ander gelijhwaardtg diploma

§ 7. De overlegoperaties tussen de plaaisclijke verstiekkers van de opleidingen die onder de bevocgdhend
beroepsopleiding vallen hebben betrekking op de inhoud van de opleiding. op de samenhang tussen de verschillende
hiervoor beschreven soorten operatics om (¢ komen tot opleidingsprojekten die uitmonden in tewerksteling.

7c¢ bestaan uit de raadpleging op het plaatselijk viak, van de organismen voor socio-professioncle inschakeling en
van de lokale centra voor fechnisch-en berocpsonderwijs, voor onderwijs voor soclale promotic en voor
middenstandsopleiding.

§ 8. De coordinaticoperaties tussen de opleidingstrajekien bestaan uit het laten samenwerken cn het ontwikkelen van

- de beroepsopleidingsorgamsmen dic door verschillende oplewdingsverstrekkers gelerd worden en wit het vergemakkelijken

van de overstapmogelijkheden, waardcor de doclgrocp m  staat wordt gesteld om cen . socio-professioncel
mschakelingstrajekt wit te bouwen :

§ 9 Dde operaties inzake kenmsmaking met beroepen en beroepskeuze bestaan wit de ohservatie van de doclgrocp
tydens de berocpsoplerding en de jeerovereenkomst om de lichamelijke en mtellectucte vaardigheden vast te stellen en de
gunstigste beroepskeuze ic bepalen.

HOOFDSTUK 1L — De erkenning van de organismen

Art. 6. Om voor crkenning m aanmerking te komenmoceten de organismen aan de volgende voorwaarden voldoen

1° over een vestiging in het Brussels oofdstedelijk Gewest beschikken en er de activiteiten utoefenen die door dit
decreet bedoeld worden;,

2° opgenicht zijn als vereniging zonder winstgevend doel, :

3° acties uitvoeren in partnerschap met het Instituut, conform aan de bepalingen van artikel 4;

4° in het raam van deze acties, sinds minstens één jaar voor de datum van de erkenningsaanvraag cn volgens de
nadere regeling bepaald door het College, operaties orgamiseren zoals bedoeld m artikel 5 '

5° ecn verbintenis aangaan om zich, volgens de nadere regeling bepaald door het College, te onderwerpen aan
administratieve, pedagogische en begrotingscontrole van de bedoelde acuviteiten: - g

6° overcenstemmen met de prioritciten vastgelegd door het College, na advies van de Advicscommissie.

De organismen die op de datum van in werkmg treden van dit decreet reeds socio-professionele ingehukelingsactics
en plaatselijke codrdinatie-en overlegactics uitvoeren, zoals bepaald 1 artikel 4, worden geacht aan de voorwaarden 3 en
4 wit de cerste alimea te voldoen, als de actics kaderen mn overcenkomsten gesioten met .
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— hetzij de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling, m tocpassing van het Besluit van 27 juni 1991
van de Brusselse Hoofdstedelijke Exccutieve waarbij de Dienst de toelating kreeg om partnerschap overeenkomsten te
sluiten 1n het raam van gecodrdineerde voorzieningen voor socio-professionele inschakeling, ’

— hetzyy het Instituut, in tocpassing van artikel 6 van het Besiuit van 12 mei 1987 van de Fransc gemeenschap
betreffende de beroepsopleiding.

Art. 7. Bij de erkenningsaanvraag wordt een werkingsverslag gevoegd waarin de doelsteliingen en de inhoud van de
opleidingen, de gebruikte actievormen en de algemene organisatie nader bepaald worden en waarin de materiéle
middelen en de mankracht waarover het organisme beschikt beschreven worden.

Art. 8. Na het inwinnen van de opeenvolgende adviezen van de Adviescommissic en van het Beheerscomité van het
Instituut, verleent het College de erkenning voor de duur van dric jaar. Deze erkenning kan volgens dezelfde procedure
hernicuwd worden.

Art. 9. De erkenning kan, volgens de madere regeling hepaald door het College, op meerdere der volgende
vormingswijzen betrekking hebben en de volgende labels dragen ’

— verstrekker van beroepsopleiding,

— verstrekker van altemereade opleiding,

— verstrekker van voor-opleiding,

— atelier voor opleiding door tewerkstelling;

— verstrekker van alfabetisering,

— plaatselijk organisme voor overleg- en coordinatic.

Art. 10. De crkende organismen moeten minstens éénmaal per joar cen werkingsverslag indienen,

Art. 11. Het College kan de erkenning cn de labels intrekken als het organisme niet langer aan de door dit decreet
vastgestelde voorwaarden voldoct, na het inwinnen van de opeenvolgende adviezen van de Adviescommissic en van het
Beheerscomit¢ van het Instituut.

[IOOFDSTUK IV. — De subsidiéring van de activiteiten

Art. 12, Hct College kan, binnen de perken van de begrotingskredieten, aan de ukende organismen subsidies
toekennen om hun algemene werkingskosten tc dekken.

Art. 13. § 1. In het raam van de partnerschapovercenkomsten bedoeld in artikel 4, 2de paragraal kan het Instituat,
ten laste van e eigen begroting cn binnen de perken van de beprotingskredieten, aan de erkende organsmen cen
aanvullende subsidic toekennen om de kosten veroorzaakt door he uitvoeren van de operaties bedoeld in artikel 5 te
dekken. '

{ct Instituut kan eveneens subsidies tockennen aan nict-ctkende organismen indien 2

— sinds niinder dan ¢én jaar operaties uitvocren in partnerschap met het Instituut of indien hun erkenringsaanvrasg
in onderzoek 15,

— tijdelijk en voor hoogstens ¢én jaar operatics uitvoeren in partaerschap met het [nstitunt

§ 2. De subsidie wordt door het Instituut tocgekend op basis van de jaarlykse aanvisgen mgediend door de
organismen.

§ 3. De subsidic dekt alle of cen deel van de kosten veroorzaakt door de operaties bedoeld in artikel 5.

§ 4. De organismen moeten zorpen voor de aanvullende financicringen dic nodig Zijn voor hei witvoeren van de acties
door beroep t¢ doen op de overheid en op fondscn van de beroepssectoren die bevoegd zijn voor opleiding, tewerkstelling
¢n voortdurende vorming.

HOOFDSTUK V. — Slothepalingen en opheffingsbepalmgen
Art. 14. § 1. Het decreet van 17 juli 1987 van de I'ranse gemeenschap betreffende de crkcnnir{g en de subsidiéring
van sommige organismen dic activiteiten inzake socio-professionele inschakelin, of inzake voortgerette beroepsopleiding
uitoefenen wordt opgeheven op de datum vastgesteld door het College en ten laatste, en van rechtswege, vier maanden na

het in werking treden van dit decrect.
§ 2. Dit decreet heeft uitwerking vanaf 1 september 1995

Brussel, 12 april 1995.

Ch. PICQUE,
o De Voorzitter.

R

F. 95 — 1813 [C — WIN — 31299]
13 AVRIL 1995. — Arrété-cadre 957257 du Collége de la Commission communautaire frangaise relatif a

I'agx:émem et au subventionnement des organismes d'insertion socio-professionnelle de fa Région de Bruxelles-
Capitale d’'un montant de 60 millions pour I'année 1995

1.e Collége,

Vu les articles 128 et 138 dc la Constitution,

Vu la loi spéctale des réformes institutionnelles du 8 aoiit 1980, modifiée par la'loi spéciale du 8 aofit 1988 et par la
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au {inancement des Communautcs et des Régions, et du 16 jmllet 1993 visant &
achever la structure fédérale de I'Etat:



