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Namur;
Nivelles;
Saint-Gilles;
Saint-Josse-ten-Noode;
Schaerbeek;
Seraing;
Verviers.
A l'exception des centres d’accueil pour demandeurs d'asile, situés
sur leur territoire, ne peuvent pas non plus &tre choisies comme lieu
obligatoire d'inscription les communes suivantes :
Avelgem;
Bruges;
Bruxelles;
Deinze;
Hastiére-par-dela;
Lanaken;
Lint;
Menin;
8:mndie;
erpelt;
Waulsort;
Wilsele;
¥voir.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge et cesse d'étre en vigueur le ler septembre 1995.

Bruxches, le 4 mai 1995,
J. VANDE LANOTTE

Schaarbeek;

Seraing;

Sint-Gillis;

Sint-Jans-Molenbeek;

Sint-Joost-ten-Node;

Verviers;

Vorst.

Met uitzondering van de opvangcentre voor asielzoekers, die op
hun grondgebied gelegen zijn, mogen ook niet als verplichte plaats
van inschrijving gekozen worden de volgende gemeenten :

Avelgem;

Brugge;

Brussel;

Deinze;

Hastiére-par-dela;

Lanaken;

Lint;

Menen;

Qostende

Overpelt;

Waulsort;

Wilsele;

Yvoir,

Art. 2. Dit beshuit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt en houdt op van kracht
te zijn op 1 september 1995.

Brussel, 4 mei 1995.
J. VANDE LANOTTE

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 95 — 1805
7 AVRIL 1995. ~ Accord de coopération entre I'Etat,

les Communautés et les Régions
concernant le plan d’accompagnement des chémeurs

Vu les articles 1, 39, 127 § 130 et 134, de la constitution;

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aoht 1980
notamment les articles 4, 6 et 92bis, § 1or;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions
bruxelloises, notamment 'article 42;

Vu la loi de réformes institutionnetles pour la Communauté germa-
nophone du 31 décembre 1983, modifide par-la loi du 18 juillet 1990
notamment Yarticle 53bis;

Vu Vaccord de coopdration du 5 juin 1991 entre I'Etat, les Commu-
nautds et les Régions relatif & la rdéinsertion des chomeurs de longue
durdy;

Vu Faccord de coopéation du 22 septembre 1992 entre I'Etat, les
Communautds et les Régions concernant Ie plan d’accompagnement;

Considdrant qu'il est nécessaire q'un accord de coopdration enire
FEtat, les Communautés et les Régions soit conclu concernant la
prolongation du plan d’accompagnement afin de garantic aux
chdmeurs le droit de 'insérer;

Considérant qu‘un soutien supplémentaire de I'Etat s impose d ¢Oté
des efforts fournis par les Communauids et Régions;

Considérant la néeessité de traduire dans la réglementation du
chémage les efforts de réinsertion des chomeurs;

Considérant que ce qui précede suppose la poursuite du systéme
d’échange d'informations concernant les chomeurs entre IEtat, les
Communautés et les Régions;

L’Etat représenté par le Ministre de VEmploi et du Travail;

La Communauté flamande, représentée par son Gouvernement, en
la personne du Ministre-Président ¢t en Ia personne du Ministre
flamand de PEmploi et des Affaires sociales;

La Communauté germanophone, représentée par son Gouverne-
ment, en la personne du Ministre-Président ¢t en la personne du
Ministre communautaire des Médias, de la Formation des adultes, de
la Politique des Handicapés, de 1'Aide sociale et de la Reconversion
professionnelle;

La Région wallonne, représentée par son Gouvernement, en la
personne du Ministre-Président et en la personne du Ministre de
Développement technologique et de la Recherche scientifique, de
YEmploi of de la Formation professionnelle;

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 95 — 1865 ‘
7 APRIL 1995, - Samenwerkingsakkoord tussen de Staat,
de Gemeenschappen en de Gewesten
betreffende het begeleidingsplan der werklozen

Gulet op de artikelen 1bi5, 39, 127 tot 130 en 134, van de Grondwet;

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen, inzonderheid de artikelen 4, 6 en 92bis, § 1;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januast 1989 met betrekking tot de
Brusselse Instellingen, inzonderheid artikel 42, )

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instol-
lingen van de Duitstalige Genmeenschap, pewijzigd bij de wet van
18 juli 1990, inzonderheid artikel 55bis;

Gelet op het samenwerkingsakkoord van 3 juni 1991 tussen de Staat,
de Gemeenschappen en de Gewesten betreffende de herinschakeling
van langdurig, werklozen;

Gelet op het samenwerkingsakkoord van 22 september 1992 tussen
de Staal, de Gemeenschappen en de Gewesten betreffende het
begeleidingsplan;

Overwegende dat het noodzakedijk s dat tussen de Staat, de
Gemeenschappes. en de Gewesten een samenwoerkingsakkoord  tot
stand komt inzake het instellen van cen begeleidingsplan teneinde aan
de werklozen het recht te waarborgen om zich in te schakeleny;

Overwegende dat cen bijkomende ondersteuning van de Staat zich
opdringt naast de inspanningen geleverd door de Gemeenschappen en
de Gewesten,

Overwegende de noodzaak om de herinschakelingsinspanningen
van de werklozen te vertalen in de werkloosheidsreglementering,

Overwegende dat wat vooraf gaat het verderzetien verondertelt van
een systeem van uitwisseling van gegevens inzake de werklozen tussen
de Staat, de Gemeenschappen en de Gewesterny;

De Staat vertegenwoordigd door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid;

De Viaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door haar Regering,
in de persoon van de Minister-President en van de Viaamse Minister
van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden;

De Duitstalige Gemeenschap, vertegenwoordigd door baar Regering,
in de persoon van de Minister-President en van de Gemeenschaps-
minister van Media, Volwassenenvorming, Gehandicaptenbeleid,
Sociale Bijstand en Beroepsomscholing;

Het Waalse Gewest, vertegenwoordigd door zijn Regering, in de
persoon van de Minister-President en van de Minister van Technologi-
sche Ontwikkeling, Wetenschappelijk Onderzoek, Tewerkstelling en
Beroepsopleiding;
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La Région de Bruxelles-Capitale, représeniée par son Gouvernement,
cn la personne du Ministre-Président, chargée de ' Aménagement du
Territoire, des Pouvoirs locaux et de I'Emploi;

La Commission communautaire frangaise représentée par son
colldge, en la personne de son Membre-Président, chargée de la
Promotion sociale, de I'Aide aux personnes et de la Reconversion et du
Rucyclage professionnel,

Ont convenu ce qui suit:
Titre Ier. - Plan d‘accompagnement
CHAPITRE ler. -~ Objectif

Article 1. Le Plan d’accompagnement a pour objectif général de
prévenir le chomage de longue durde et de permettre aux chomeurs
accompagnds de prendre position sur le marché de Femploi.

A cette fin, il vise notamment a :

1. augmenter les aptitudes des chomeurs 3 s'insérer sur le marché de
Femploi par un accompagnement spécifique et intensifié des services
compétents en matiére d’emploi et de formation professionnclle;

2. soutenir les efforts des demandeurs d'emploi dans leurs réinser-
ton;

3. promouvoir le taux d’insertion professionnelle des chomeurs
concernds.

CHAPITRE 1. ~ Principes

Art. 2. Les Parties silénataires s‘engagent A proposer aux chémeurs 4
partir du ler avril 1995
titre, un plan d’accompagnement.

Art. 3. 3. § Ter. Le plan d’accompagnement s’adresse de manicre
obligatoire & tous les chomeurs complets indemnisés, inscrits obligatoi-
rement comme demandeurs d’emploi, de moins de 46 ans qui commen-
cent leur 10¢ mois de chomage, et qui ne sont pas détenteurs d'un
dipléme de l'enseignement secondaire supéricur.

Les Régions peavent décider d'élargir Je plan d’accompagnement sur
base volontaire a tous les chomeurs complets indemnisés de plus do
46 ans qui, de méme, commencent leur 10e moiy de chomage.

Le période d'attente des jeunes, qui bénéficient, d‘aliocations
d'attente, est assimilée & du chdmage pour Vapplication du présent
article.

§ 2. Les services régionaux de placement transmettent tes listes
mensuelles des chémeurs concernds a I'Office national de FEmploi. Le
cas échéant cette liste est adaptée en concertation commune.

Art. 4. § ler Le plan d’accompagnement comprend deux phases.

§2. Dans la ?rcmi{-rc phase, le service régional compétent ¢ablit un
diagnostic de la situation du chémeur concerné et Uinforme de ses
possibilités sur le marché de I'emploi.

§ 3. Le service régional présente aux chomeurs concernés au cours
de la seconde phase, de trois mois au moins, un programme d’action
contenu dans une convention d’accompagnement dont copik est trans-
mise & 'Office national de I'Emploi.

Cette convention d’accompagnement est établie sur un document
dont le modele sera approuvé par le Comité d'évaluation visé a
Iarticle 10.

Ce programme d“action tient compte de Vage, des capacitds person-
nclles, sociales et professionnelles et comprend une analyse des possi-
bilités de l'intéressé sur le marché de Femploi ¢t de la situation de
celui-ci.

Dans le cadre du Ipmgrammu d'action auquel chaque chomeur du
groupe cible & droit, le service régional peut, en fonction des nécéssites,
réserver une attention particuliére a certains profils.

Dans le cadre de la réalisation de la convention d’accompagnement,
le service régional compétent organise d’'une manidre régulidre et
intensive des actions qui cadrent avec les plans d’accompagnement.

Ces plans contiennent, notamment, des mesures en rapport avec
l'urientation, la guidance, la formation professionnelle, le placement ct
I'évaluation continue des chdmeurs accompagnés,

§ 4. Au plus tard, quatre mois apiés la signature de la Convention
d’accompagnement, une évaluation cst établie par le service régional,
qui est transmise & POffice national de I'Emplot.

, selon les modalités prévues dans le présent.

tet Brussels Hoofdstedelijk Gewest, vertegenwoordigd door zijn
Regering, in de persoon van de Minister-President, bevoegd voor
Ruimtelijke Ordening, Ondergeschikte Besturen en tewerkstelling;

De Franse Gemeenschapscommissie, vertegenwoordigd door zijn
College, in de persoon van de Voorzitter, bevoegd voor de Sociale
Promotie, de Bijstand aan personen en de Beroepsomscholing en
Bijscholing, .

Komen overeen wat volgt ;

Titel L - Begeleidingsplan
HOOFDSTUK 1. - Doelstelling

Artikel 1. 'Het begeleidingsplan der werklozen heeft als algemene
duelstetling langdurige werkloosheid te voorkomen en aan de bege-
leide werklozen de kans te bieden hun positic op de arbeidsmarkt te
verbeleren.

Daartoe richt het plan zich meer bepaald op -

1. het verhogen van de kansen op de arbeidsmarkt van de werklozen
via ven specificke en geintensificerde begeleiding door de bevoegde
diensten voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

2. het ondersteunen van de inspanningen van de werklozen voor hun
herinschakeling;

3. het bevorderen van de graad van inschakeling van de werklozen
bedoeld in dit plan.

HOOFDSTUK 1. - Beginselen

Art. 2. De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe em vanaf
1 april 1995 volgens de in deze titel voorziene modaliteiten aan de

werklozen een begeleidingsplan voor te leggen.

Art. 3. § 1. 1let begeleidingsplan richt zich up cen verplichiende
wijze tot alle uitkeringsgerechtigd volledig werklozen, verplicht inge-
schreven als werkzovkenden, jonger dan 46 jaar die hun 10de maand
werkloosheid aanvatten, en die nie in het bezit zijn van een diploma
van het hoger sccundair onderwips.

De Gewusten kunnen beslissen het begeleidingsplan op een vrijblij-
vende wijze te verruimen fot alle uitheringsgerechtigde werklozen,
ouder dan 46 jaar die hun 10de maand werkioosheid aanvatten.

De wachtpericde voor de jongeren die wachtuitkeringen genicten
wordt voor dit artikel, gelijkgosteld met werkloosheid.

§ 2. De Gewestelijke diensten vour arbeidsbemiddeling maken de
maandelijkse lijsten van de betrokken werkiozen over aan de Rigks-
dienst voor Arbeidsvoorziening. Desgevallend wordt deze Jigst in
gemeenschappelijk overleg aangepast.

Art. 4. § 1. Het begeleidingsplan bestaat it 2 fasen.

§ 2. In de eerste fase maakt de bevoegde Gewestelijke dienst een
diagnose op van de situatie van de betrokken werkloze en informeert
deze van zijn mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

§ 3. De Gewestelifke dienst biedt de betrokken werklozen in de
tweedu fase die ten minste 3 maand duurt een acticplan aan, vervat in
ven begeleidings wereenkomst, waarvan een kopic overgemaakt wordt
aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Deze bcgeleidinFsovercenkomst wordt opgesteld op een document
waarvan het model wordt goedgekeurd door het evaluatiecomité, zoals
bedoeld in artikel 10.

Dit actieplan houdt rekening met de Ieeftijd, de persoonlijke, sociale
en beroepsbekwaamheden een en analyse van de mogelijkheden van
de betrokkene op de arbeidsmarkt evenals de toestand van de arbeids-
markt

In het kader van het aktieplan waarop clke werkloze van de
doclgroep recht heeft, kan de &wostcliikc dienst in functie van de
noodwendigheden cen bizondere aandacht schenken aan bepaalde
proficlen.

In het kader van de uitvoering van de begcleidingsovercenkomst,
organiseert de bevoegde gewestelijke dienst op regelmatige en inten-
sieve wijze acties die kaderen in de begeleidingsplannen,

Deze plannen bevatten inzonderheid maatregelen die betrekking
hebben op oriéntatie, begeleiding, berocpsopleiding, tewerkstelling en
permanente evaluatie van de begeleide werklozen.

§ 4. Uiterlijk vier maanden na de ondertekening van de begeleidings-
overeenkomst wordt door de Gewestelijke Dienst een evaluatie opge-
maakt, die overgemaakt wordt aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening,.
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Pour les chdmeurs qui suivent un programme d'action plus long, une
évaluation finale nitéricure est transmise au plus tard 12 mois apres la
signature de la convention d’accompagnement.

évaluation est établie sur un document dont le modele scra
approuve par le Comité d'évaluation visé A l'article 10.

Art. 5. Iautorité nationale s’engage & prolonger le délai d'exécution
des articles 80 & 88 inclus de arrété royal du 25 novembre 1991 portant
la réglementation du chdmage, pour les chomeurs visés a l'article 3 qui
acceptent et exéeutent de bonne volonté le plan daction présenté.

Les donndes au sujet des chdmeurs qui refusent la convention
d’accompagnement proposde, qui s’en désintéressent en cours d’exéeu-
tion ou qui échouent de leur propre faute, seront communiquées
conformément aux modalitdés du titre 1L ’

Les convocations envoydes au chomewr dans Ie cadre du plan
d’accompagnement doivent stipuler explicitement que la convocation
<inscrit dans le cadre de la participation obligatoire au plan d’accom-
pagnement.

Art. 6. Lautorit¢ nationale s’engage & prendre le colt supplémen-
taire du plan d’accompagnement des chomeurs visés a Varticle 3, § ler,
alinda 1er, a sa charge, sclon les montants ¢t les modalités prévues en
annexe. Ce financement se fera notamment par instauration d'une
cotisation spéciale.

CHAPITRE 1. - Mesure pour U'emploi

Art. 7. Les Régions s'engagent & réserver une  partie des
programmes d’emploi et des aides a I'embauche aux chdmeurs qui ont
~igné unt convention d'accompagnement visée a Farticle 4, § 3.

Les Régions et les Communautds s'engagent, en ce qui concerne
Paccompagnement, la formation ot Tinsertion professionnelles a
sorienter en particulior vers les secteurs ot il y a pénurie de main
d'aeuvre ou des réelles perspectives d'embauche, et vers les secteurs
qui ont conclu un accord de coopération dans le cadre de utilisation
Acs moyens sectoriels pour la promotion de Femploi vise dans Iaccord
interprofessionnel 1995-1996.

Art. 8. Lautorit¢ nationale s'engage & cibler de la fagon la plus
adéquate les avantages de Ia dispense de cotisations de séeurité sociale
aux employeurs qui engagent des chomeurs gui ont signé une conven-
tion d’accompagnement visée a larticle 4, § 3.

Titre I1. - Echanges de données

Art. 9. En vue de permettre & chacun des organismes, national,
régionaux ou communautaires, d’accomplir les missions dont ils ont la
charge, dans le cadre d’une description précise des tiches de chacun,
les parties contractantes conviennent ce qui suit

§ ler. Le systeme d'échange d'informations et données relatives au
refus d’emploi et de formation ainsi qu’aux cas d'indisponibilité sera
appliqué d’une maniere effechive et correcte conforme aux principes
prévas au document en annexe. :

§ 2. Les fonclionnaires désignés du bureau régional de I'Office
national de I'Emploi s'informent au besoin auprds des services régio-
naux et/ou communaitaires en vue de recueillir les données complé-
mentaires qui font partie du dossier du chémeur concerné et qui sont
utiles A Faccomplissement de leur mission de vérification des condi-
tions d’octroi des allocations.

Dans ce cadre, ces fonctionnaires prennent les mesures nécessaires
afin de garantir :

- le caractere confidentiel des donndes sociales & caractére personnel
dont ils obtiendraient connaissance;

- Yusage de ces donndes aux seules fins requises pour I'exercice de
leur misston de surveillance.

§ 3. Les organismes régionaux et/ou communautaires tiennent a
disposition du bureau du chémage de I'Office national de FEmploi
concerné :

- un double des convocations communiquées aux demandeurs
d’eémploi dans le cadre de propositions de travail et de formations
professionnelles en entreprise; v

= un double des convocations communiquées aux demandeurs
d'emploi les invitant & entamer une formation professsionnelle et
mentionnant la date de début de celle-ci.

Voor de werklozen die een langdurend actieplan volgen wordt ten
laatste twaalf maanden na de ondertekening van de begeleidings-
overeenkomst een slotevaluatice overgemaakt.

Deze evaluatie gebeurt op een document waarvan het model wordt
goedgekeurd door het evaluatiecomité, zoals bedoeld in artikel 10.

Art. 5. De nationale overheid verbindt zich ertoe om voor de
werklozen bedoeld in artikel 3 die het aangeboden actieplan
aanvaarden en te goeder trouw uitvoeren, de termijn van de toepas-
sing van artikclen 80 tot en met 88 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering te
verlengen.

Over de werklozen die weigeren in ke gaan op cen aangeboden
begeleidingsovereenkomst, die gedurende de uitvoering geen interesse
vertonen of die door eigen toedoen falen, zullen de gegevens meege-
deeld worden overeenkomstig de modaliteiten vermeld in Titel 11

De oproepingen die aan de werkloze worden gestuurd in het kader
van het begeleidingsplan, dienen uitdrukkelijk te vermelden dat de
oproeping geschiedt in hiet kader van de verplichte deelname aan het
begeleidingsplan.

Art. 6. De nationale overheid verbindt zich ertoe om de meerkost
van het begeleidingsplan voor de werklozen bedoeld in artikel 3, § 1,
cerste lid ten laste te nemen volgens de bedragen en modaliteiten
vouorzien in bijlage. Deze financiering gebeurt met de instelling van met
name cen bijzondere bijdrage.

HOOCFDSTUK 1. - Tewerkstellingsmaatregelen

Art. 7. De Gewusten verbinden zich ertoe om een gedeelte van de
tewerkstellingsprogramma’s voor te behouden fen voordele van de
werklozen die een begeleiingsovereenkomst bedoeld in artikel 4, § 3,
ondertekenden.

De Gewesicn en Gemeenschappen verbinden er zich toe bij de
begeleiding, de beroepsopleiding en de inschakeling van werkzoe-
kenden, zich in het bijzonder te richten tot div sectoren waar een gebrek
aan arbeidskrachten bestaat, of tot de sectoren waar de perspectieven
tot aanwerving reéel zijn, en naar de sectoren die cen samenwerkings-
akkoord met hen afsluiten in het kader van de aanwending van de
sectoriéle middelen ten voordele van de werkgelegenheid  zoals
bedocld in het interprofessioneel akkoord 1993-1996.

Art. 8. De nationale overheid verbindt zich ertoe om de voordelen
van vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen op de meest adequate
wijze af te stemmen op de werkgevers die werklozen aanwerven die
cen begeleidingsovereenkomst bedoeld inartikel 4, § 3, ondertekenden.

Titel 11. - Uitwisseling van gegevens

Art. 9. Omclk van de nationale, regionale of communautaire instel-
lingen in staat te stellen de hen opgelegde opdrachten uit te voeren, in
het kader van een navwkeurige omschrijving van hun respecticve
taken, komen de ondertekenende partijen het volgende overeen :

§ 1. Het systeem van uitwisseling van inlichtingen cn gegevens in
verband met de weigering van werk, van cen opleiding evenals de
gevallen van onbeschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, zal op een
daadwerkelijke on correcte wijze toegepast worden overcenkomstig de
principes voorzien in het document n bijlage.

§ 2. De aangeduide ambtenaren van het gewestelijh werkloosheids-
bureau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzicning informeren zich
zonadig bij de gewestelijke- en/of communautaire diensten om bijko-
mende inlichtingen in te winnen die deel yitmaken van het dossier van
de betrokken werkloze en die nuttig zijn voor hun opdracht om de
tockenningsvoorwaarden van de uitkeringen te controleren.

In dit kader nemen deze ambtenaren de nodige maatregelen
teneinde :

~ de vertrouwelifke aard van de persoonlijke sociale gegevens
waarvan zij kennis zouden krijgen;

— het gebruik van die gegevens die alleen nodig zijn voor de
uitvoering van hun toezichtsopdracht;
te waarborgen.

§ 3. De gewestelijke en/of communautaire diensten houden ter
beschikking van het betrokken werkloosheidsbureau van de Rijks-
dienst yoor Arbeidsvoorziening in een :

- een duplicaat van de oproepen aan de werkzockenden werden
gestuurd in het kader van een werkaanbod en van beroepsopleiding in
het bedrijf;

- een duplicaat van de oproepen die aan de werkzockenden werden

gestuurd met verzoek een beroepsopleiding aan te vangen en met
vermelding van de ingangsdatum ervan.
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Titre 11, - Dispositions finales
Art. 10. L'exécution du présent accord sera évalude tous les trois
mois par un Comité d'évaluation.
Ce Comité d’évaluation sera composé de représentants désignés par
les parties signataires.

Les réunions de ce Comité scront préparées par e college des
fonctionnaires dirigeants.

Sur la base de cette évaluation, le groupe cible, tel que déterminé a
Iarticle 3, peut étre adapté par ce Comité d'évaluation.
Art. 11. Le présent accord de coopération entre en vigueur lo
ler avril 1995 et produit ses effets jusqu’au 31 décembre 1995,
Art. 12, Cet accord de coopération remplace accord de coopération
du 22 septembre 1992. -
Fait & Bruxclles, le 7 avril 1995, en 9 exemplaires originaux.
Pour V'Elat :
La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
Pour la Communauté flamande :
Le Ministre-Président,
L. VAN DEN BRANDE
Le Ministre de VEmiploi et des Affaires sociales,
L. PEETERS
Pour la Communauté germanophone :
Le Ministre-Président,
1. MARAITE
Le Ministre des Médias, de la Formation des adultes,
de ia Politique des handicapés, de I'Aide sociale
et de fa Reconversion professionnelle,
K.-H. LAMBERTZ
Pour la Région wallonne :
Le Ministre-Président,
R. COLLIGNON
Le Ministre du Développement technologique,
de Ia Recherche scientifique, de VEmplo
et de la Formation professionnelle,
A. LIENARD
Pour la Région Bruxelles-Capitale :
Le Ministre-Président, chargé de I'Aménagement du Tuerritoire,
des Pouvoirs locaux et de VEmploi,
Ch. PICQUE

Pour Ia Conunission communautaire frangaise

Le Président du College, chargé de la Promotion sociale,
de FAide aux gersounes et de la Reconversion
et du Recyclage professionnel,
Ch. PICQUE

Accord de coopération entre 'Etat, les Communautés et les Régions
concernant le plan d’accompagnement des chémeurs

Annexe : Financement

1. Montants par annde civile

a) Pour 'ONEM, un montant maximum de F 200 300 000 st prévu
pour I¢s frais de suivi;

b Pour les Régions, un montant maximum de F 1000 000 000 est
prévu pour leurs activitds d’accompagnement;

) Pour les entités federdes compétentes, un montant maximum de
F 800 000 000 est prévu pour les formations professionnelles suppié-
mentaires.

2. Répartition

a) Le montant maximum de F 1000000000 visé au point 1 b} est
réparti entre le « Viaamse dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroeps-
opleiding », 1'Office communautaire et régional de ,I.:*n formation
professionnelle et de 'emploi ot Fothee regional bruxcliois de Femploi,
sur base de leur quote part dans e nombre de chémeurs complets
indemnisés appartenant au groupe cible du plan d’accompagnement
pendant Fannde civile précédente,

Titel III. - Slotbepalingen

Art. 10. De uitvoering van dit akkoord wordt om de dric maanden
gedvalueerd in een evaluatiecomité,

Dit evaluatiecomité is samengesteld uit vertegenwoordigers aange-
duid door de ondertekenende partijen.

De vergaderingen van dit comité worden voorbereid door het college
van de leidende ambtenaren.

Op basis van die evaluatie kan de doelgroep, zoals omschreven in
artikel 3, aangepast worden door dit evaluatiecomité.

Art. 11, Dit ‘samenwerkingsakkoord  treedt  in - werking  op
1 april 1995, en blijft van kracht tot 31 december 1995.

Art. 12. Dit samenwerkingsakkoord vervangt het samenwerkings-
akkoord van 22 september 1992.

Gedaan te Brussel, op 7 april 1995 in 9 originele exemplaren,
Voor de Staat :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
Mevr. M. SMET
Voor de Viaamse Gemeenschap :
De Minister- President,
L. VAN DEN BRANDE
De Minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
L. PEETERS
Voor de Duitstalige Gemeenschap :

De Minister-President,
J. MARAITE

De Minster van Media, Volwassenenvorming, Gehandicaptenbeleid,
Sociale Bijstand en Beroepsomscholing,
K.-H. LAMBERTZ
Voor het Waalse Gewest
De Minister-President,
R. COLLIGNON
De Minister van Technologische Ontwikkeling,
Wetenschappelijk Onderzoek, Tewerkstelling en Beroepsopleiding,
A. LIENARD
Voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest :
De Minister-President, bevoegd voor Ruimtelijke Ordening,
Ondergeschikte Resturen en Tewerkstelling,
Ch. PICQUE
Voor de Franse Gemeenschapscommissie :
De Vourzitter van het College, bevoegd voor de Sociale Promotie,
de Bijstand aan Personen en de Beroepsomscholing en Bijscholing,

Ch. PICQUE

Samenwerkingsakkoord tussen de Staat, de Gemeenschappen
en de Gewesten betreffende het begeleidingsplan der werklozen

Bijlage : Financiering

1. Bedragen per kalenderjaar

a) Voor de RV.A. wordt cen maximumbedrag van F 200000 000
voorzien voor de opvolgingshosten.

b) Voor de Gewesten wordt cen maximumbedrag van F 1 000 000 000
voorzien voor de begeleidingsactiviteiten.

¢) Voor de bevoegde gefedereerde entiteiten wordt cen maximum-
bedrag van F 800000000 voorzien voor de bijkomende beroeps-
opleidingen.

2. Verdeling

a) Het maximumbedrag van F 1000 000000 bedoeld in punt 1, b),
wordt verdeeld tussen de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding, « I'Office communautaire er régionale de la forma-
tion professionnelle et de Femploi » en de Brusselse Gewestelijhe Dienst
voor Arbeidsbemiddeling op basis van hun aandeel in het aantal
aitkeringsgerechtigde volledig werklozen behorend tot de doclgroep
van het begeleidingsplan gedurende het voorgaande burgerlijke jaar
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&) Le montant maximum de F 809 000 000 visé au point 1 ) ost réparti
comme st

— F 390000 000 maximum est accordé an « Viaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding »; ce montant comporte les
tormations de ta communauté flamande, dans la Région flamande et
dans la Région de Bruxelles-Capitale;

— F 330000 000 maximum est accordé a I'Office communautaire vt
régional de la formation professionnelle eb de VPemploi, dont
F 13840000 maximum pour les formations professionnelles dans la
Communauté germanophbone;

~ F 80000000 maximum est accordé a I'Institut bruxellois franco-
phone pour la formation professionnelle.

3. Paiement .

Le paiement est effectué sous forme d’avances et de décomptes sur
base de picces justificatives.

Le paiement est subordonné a Vexécution correcte de Faccord de
coopération en ce qui concerne :

:a) Le nombre réel de plans d’accompagnement réalisés qui aboutis-
sent & une mise & 'emplot, & une formation, a un plan terminé sans
suite ou un échange de données.

b} Le nombre d’heures de formation professionnetle suivies par los
chomeurs, dont le plan d’accompagnement prévoit une telle formation.

¢} L'éciange de donndes,

Cette exéeution correcte est évalude comme prévue a l'article 10 de
"accord de coopération.

Les modalités pour le paiement seront établies apres concertation au
sein du comité d’évaluation,

Accind de coopédration entre 'Etat, les Communautds et les Régions
concernant le plan d’accompagnement des chomeurs

Annexe @ Transmission des données entre VDAB, FOREM, ORBEM

et FONEM
L. Convocation par le service

Sait :

- un entretien placement;

- une séance dinformation;

~ dus épreuves de qualification professionnelle;

- g service ps’}_-’clmlugiquc;

~ le service mddical;

~ un entretien ou un cycle d'orientation en vue d’une formation
professionnelle;

- un entretien d’analyvse des besoins en lermes de qualification ot
formation professionnelle.

Soit :

d’une matitre génédrale toute raison wtile 3 apporter au demandeur
d’emploi une aide propre & son insertion sur le marché de Pemploi, 3
sa réinsertion sur fe marché de Vemploi- par Famélioration de sa
qualification ou formation professionnelle. .

L'intéressé est invité & donner suite & une convocation qui porte
d’une manicre appropride mention :

1. de ce ‘quiil est tenu d'y répondre;

2. de ce que sans quoi il sera reconvoqué dans les huit jours pour
exposer les motifs de son absence;

3. de ce que linscription comme demandeur d’emploi obligatoire
implique clairement des obligations de réactions positives aux sollici-
tations du service.

A. Lintéress¢ ne donne pas suite a la convocation
1. L'intéressé est reconvoqué dans les huit jours :
a) L'intéress¢ ne donne toujours pas suite & ce rappel de convocation.

L’ONEM est informé de ce fait de méme que de la date d’absence &
la premiére convocation.

b) Het maximumbedrag van F800 000 000 bed-wld in punt 1, c), wordt
als volgt verdeeld :

- F 390000000 maximum wordt aan de « Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling » toegekend; dit bedrag omvat de opleidingen van
de Vlaamse Gemeenschap verstrekt in het Vlaamse Gewest en het Brus-
sels Hoofdstedelijk Gewest;

~ F 330 000 000 maximum wordt aan « I'Office communautaire ct
régional de la formation professionnelle et de I'emploi » toegekend,
waarvan F 13840000 maximum voor de beroepsopleiding in de
Duitstalige gemeenschap;

~ F 80000 000 maximum voor het « Institut bruxellois francophone
pour la formation professionnelle ».

3. Betaling

De betaling geschiedt oader de vorm van voorschotten en afreke-
ningen op basis van verantwoordingsstukken.

De betaling is afhankelijk van de correcte uitvoering van dit
samenwerkingsakkoord voor wat betreft

«} Het reéle aantal gerealiseerde begeleidingsplannen die aanlciding
gegeven hebben tot cen tewerkstelling, een opleiding, ecn zonder
gevolg betindigd plan of een uitwisseling van gegevens.

b) Het aantal uren beroepsopleiding gevolgd door de werklozen
waarvan het begeleidingsplan voorziet in dergelijke opleiding,

¢) De uitwisseling van gegevens.

Deve correcte uitvoering wordt geévalueerd zoals voorzien in het
artikel 10 van dit samenwerkingsakkoord.

De nadere modalitciter voor de betaling zullen worden uitgewerkt
na overleg in de schoot van het Evaluatieccomité,

Samenwerkingsakkoord tussen de Staat, de Gemeenschappen

en de Gewesten betreffende het begelcidingsplan der werklozen

Bijlage : Transmissic van de gegevens tussen VDAB, FOREM, BGDA
vn RVA

L. Oprocping door de dienst

Ofwel voor :

- cen plaatsingsonderheud;

- con informatiebijeenkomst;

- proeven inzake berocepsbekwaamheid;

~ du psychologische dienst;

~ medische dienst;

- een onderhoud of cen oriénteringscyclus voor cen beroepsoplei-
ding;

- cen onderhoud tot analyse van de noden inzake beroepskwalifi-
catic en -opleiding,.

Ofwel :

op algemene wijze, voor iedere reden, dienstig om de werkzockende
hulp te verschaffen voor zijn inschakeling op de arbeidsmarkt, of zijn
herinschakeling door de verbetering van zijn beroepskwalificatie of
-opleiding. .

De betrokkene wordt uitgenodigd gevolg te geven aan een uitnodi-
ging dic op passende manier aanduidt dat :

1. hij erop dient te antwoorden;

2. hij, indien hij hier niet op antwoordt, binnen de 8 dagen terug
opgeroepen zal worden om de redenen voor zijn afwezigheid uiteen te
zetten;

3. zijn verplichte inschrijving als werkzockende duidetijk inhoudt dat
men van hem positieve reacties verwacht op de dringende verzocken.
van de dienst.

A. De betrokkene'geeft geen gevolg aan de oprocping

1. De betrokkene wordt binnen de 8 dagen teruggerocpen

a) De betrokkene geeft nog altijd geen gevolg aan deze nicuwe
oproep. .

De RVA wordt hiervan verwittigd aisnféde van de datum van

afwezigheid bij de verste oproep.
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b) L'intéress¢ donne suite au rappel de convocation. Regu en entre-
tien, il est invité A exposer les motifs de son absence.

En cas de motifs valables : pas de problémes.

En cas de motifs non valables : 'ONEM est informé de ce fait et les
motifs non valables sont communiqués.

B. L'intéressé donne suite & la convocation

1. Il collabore de fagon positive : pas de problémes.

2. Il ne collabore pas de fagon positive et n’a pour cela pas de raisons
valables. Sur le champ, il est informé clairement des obligations de
réactions positives aux sollicitations du service , qu'implique de sa part
son inscription comme demandeur d’emioi.

a) 1l réagit en collaborant de fagon positive pas de problémes.

b) 11 maintient son attitude de non-collaboration : 'ONEM est
informé de ce fait et des circonstances di refus de collaboration
positive, éventuellement indicatives d'indisponibilité sur le march¢ de
T'emploi.

I1. Proposition de travail

L'intéressé est invité 3 donner suite a une convocation pour une
proposition de travail qui porte mention de ce fait et de ce qu‘il est
tenu d'y répondre.

A. Lintéressé ne se présente pas au service de placement

L’ONEM est informé quinze jours plus tard. En cas d’une présenta-
tion tardivc spontanée dans ce délai, I'intéressé est requ en entretien. Le
service examine les motifs valables ou non de non présentation de
intéressé au jour fixé.

L'appréciation du motif valable par le service, tient compte du fait
que la non présentation & pu avoir, entre-temps, comme conséquence
la perte d“une possibilité effective d’emploi.

En cas de motifs non valables : I'information & 'ONEM contient ces
motifs non valables.

B. L'intéressé se présente au service de placement

1. I accepte l'offre d’emploi et : )

a) va se présenter chez l'employeur ol il est accepté :
problémes;

b) va se présenter chez I'employeur ol

1° soit il n'est pas acceplé pour des motifs qui lui sont imputables :
I'ONEM est averti de ce fait et succinctement des circonstances du non
engagement que l'employeur a fournies, ou dont le service a été
informé ou dont il a pris connaissance;

pas de

2° soit il nest pas accepté pour des motifs qui ne lui sont pas
imputables : pas de problémes;

c) soit il ne va pas se présenter chez l'employeur : 'ONEM est
informé de ce fait et s'informera ou sera informé du suivi ultérieur;
Vintéressé est reconvoqué pour jusifier de cette absence chez
Femployeur : .

- Yintéressé se présente. Regu en entretien, il fournit des motifs
valables auquel cas, il n'y a plus de problemes et 'ONEM est informé;

- lintéressé se présente et ne fournit pas de motifs valables.
L'ONEM est informé des motifs non valables avancés par I'inferessé;

~ l'intéressé ne se présente pas : FONEM est informé de ce fait
complémentaire.

2. It refuse de donner suite & 'offre d’emploi chez le placeur :

a) soit il a un motif valable et il n'y a pas de problémes;

b) soit il n'a pas de motif valable : FONEM est informé de ce fait et
des circonstances de ce refus de collaboration positive dans le cadre
d’une offre d'emploi.

111 Formation professionnelle
A. Convocation par le service pour :

Une entrée en formation professionnelle. L'analyse de cette situation
s‘assimile & la non présentation chez I'employeur a l'occasion d’une
offre d’emploi.

1. L'intéressé ne donne pas suite & une convocation d’entrée en
formation professionnelle.

Suivant les modalités internes au service régional et/ou communau-
taire compétant, 'ONEM est informé de ce fait. Il s’informera ou sera
informé du suivi ultérieur.

b) De betrokkene geeft gevolg aan de nicuwe oproep. Tijdens een
onderhoud wordt hij uitgenodigd de reden azn te geven voor zijn
afwezigheid.

In geval van geldige reden : geen probleein.

In geval hij geen geldige reden heeft : de RVA wordt hiervan verwit-
tigd en de aangevoerde ongeldige redenen worden meegedeeld.

B. De betrokken geeft gevolg aan de uitnodiging

1. Hij werkt positief mee : geen probleem.

2. Hij werkt niet positicf mee en heeft hiervoor geen geldige reden;
hij wordt er ter plaatse duidelijk aan herinnerd dat zijn inschrijving als
werkzoekende inhoudt dat men van hem posieve reacties verwacht op
de dringende verzoeken van de dienst.

a) Hij reageert hierop door positief mee te werken : geen probleem.

b) Hij volhardt in zijn houding van niet-medewcerking : de RVA wordt
verwittigd van het feit en van de omstandigheden van zijn weigering
tot positieve medewerking, die eventueel indicatief zijn voor de onbe-
schukbaarheid op de arbeidsmarkt.

1. Werkaanbod

Betrokkene wordt uitgenodigd gevolg te geven aan een oproep
betreffende een werkaanbod, die dit feit vermeldt en eveneens dat hij
verplicht is erop te antwoorden.

A. Betrokkene biedt zich niet aan bij de plaatsingsdienst

De RVA wordt 15 dagen later verwittigd. In geval van een laattijdige
spontane aanbieding binnen deze termijn, wordt de betrokkene tot een
onderhoud uitgenodigd. De dienst onderzoekt de geldige of niet-
geldige redenen van de niet-aanbieding van betrokkene op de bepaalde
dag.

De beoordeling door de dienst van de geldige reden, houdt rekening
miet het feit dat de niet-aanbieding tussen het verlies van een daadwer-
kelijke tewerkstellingsmogelijkheid tot gevolg kan gehad hebben.

In geval van niet geldige redenen bevat de informatie aan de RVA
deze niet geldige redenen.

B. Betrokkene biedt zich aan bij de plaatsingsdienst

1. Hij aanvaardt het werkaanbod en :

a) gaat zich aanbieden bij de werkgever waar hij aanvaard wordt :
geen probleem;

b) gaat zich aanbieden bij de werkgever, waar hij

1> ofwcl niet aangeworven wordl wegens redenen die aan hem te
wijten zijn : de RVA wordt van dit feit en van de omstandigheden van
de niet-aanwerving die de werkgever verstrekt heeft of waarover de
dienst geinformeerd is of waarvan de dienst kennis heeft gekregen,
beknopt verwittigd;

2° ofwel niet aanvaard wordt om redenen die niet aan hem te wijten
zijn : geen probleem;

c) ofwel gaat hij zich niet aanbieden bij de werkgever : de RVA wordt
ervan verwittigd en zal zich zelf op de hoogte stellen of geinformeerd
worden over het verder gevolg; betrokkene wordt opnieuw opge-
roepen om zijn afwezigheid bij de werkgever te rechtvaardigen :

- betrokkene téedt zich aan en tijdens een onderhoud verschaft hij
een geldige reden, in welk geval er geen probleem rijst en de RVA
geinformeerd wordt;

- betrokkene biedt zich aan en verschaft geen geldige redenen. De
RVA wordt verwittigd van de niet-geldige redenen aangevoerd door
betrokkene;

- Dbetrokkene biedt zich niet aan - RVA wordt van dit aanvullend
feit verwittigd.

2. Hij weigert gevolg te geven aan het werkaanbod bij de bemid-
delaar :

a) ofwel heeft hij een geldige reden en zijn er geen problemen;

b) ofwel heefl hij geen geldige reden : de RVA wordt hiervan verwit-
tigd en van de omstandigheden van de weigering tot positieve mede-
werking in het kader van een werkaanbod.

HI. Beroepsopleiding
A. Oproeping door de dienst voor

Deelname aan een beroepsopleiding. De analyse van deze situatie
wordt geassimileerd met de niet-aanbieding bij de werkgever te
gelegenheid van een werkaanbod.

1. Betrokkene geeft geen gevolg aan een uitnodiging om een beroeps-
opleiding aan te vatten.

Volgens de interne modaliteiten van de bevoegde dienst van het
Gewest en/of de Gemeenschappen wordt de RVA hiervan op de hoogte
gesteld. De RVA zal zich zelf informeren of geinformeerd worden over
het verder gevolg.
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Le service régional et /ou communautaire compétant reconvoque, 5'il
échel, Vintéressé pour justifier de ceite absence. Dans cette hypothese :

a) L'intéressé se présente. Requ en entretien, il fournit des motifs
valables; le service examine la mesure dans laquelie le motif et le délai
dans fequel il a éé fourni fait ou non obstacle & la participation & la
formation professionnelle envisagde; )

b) Linidressé se présente et ne fournit pas de motifs valables.
L'ONEM est informé des motifs non valables exposés par 1'intéressé.

o) Lintéressé ne se présente pas : 'ONEM est informdé de ce fait : la
présentation tardive spontanée de Vintéressé renvoie la procédure au
point A.1.a. avant. .

2. Uintéressé se présente et entame sa formation professionnetle : il

‘n'y a pas de problemes.

3. Lintéressé se présente tout en faisant valoir son impossibilité de
ou son souhait de ne pas entamer la formation professionnelle prévue :
svoir la procddure en cas d'offre d’emploi point 1L.B2.a. et b.

B. Interruption. de formation professionnclie

1. Lorsgque Ja formation professionnelle d’un chdmeur indemnisé est
interrompue, par décision du service, pour manque de collaboration
pusitive : FONEM est informé du fait et des circonstances ayant
entrainé cette interruption.

2. Les mémes informations sont fournies & FONEM en cas d'inter-
ruption de la formation professionnelle par abandon de celle-ci par le
chomeur.

3. Lesque les interruptions de formation professionnelle par « ticen-
ciement » ou abandun sun idgitimées par Jes motifs valables accepiés
par le service et non imputables au chomeur, FONEM est informé
succinctement.

IV. Application

L.os « motifs valables » ou « non valables » examinds par le service
soitt appréeiés par celui-ci en tenant compte des principes de ia
réglementation chomage en maticre de disponibilité positive sur le
marché de I'empioi et en conformité avee les obligations qu'implique
inscription obligatuire comine demandeur d’emploi.

En cas de doute, lappréciation du bureau du chdmage de F'ONEM
est solllicitée.

Hs sont en outre apprdcids, particulicrement en fonction des actions
spécifiques, notamment, conséeutives a des accords de coopdration,
mendes par les services en vue du développement des chances et des
capacités personnelles d'insertion.

En vue d’une application uniforme des rogles susmentionnées, le
college des fonctionnaires dirigeants est chargé d’harmoniser ces
mesures et leurs procédures d’application.

De bevoegde dienst van het Gewest en/of de Gemeenschap roept, in
voorkomend geval, betrokkene terug op om deze afwezigheid te
rechtvaardigen,

a) Betrokkene biedt zich aan en tijdens cen onderhoud brengt hij
geldige redenen naar voor; de dienst gaat na in welke mate de
aangevoerde reden en de termijn binnen dewelke hij aangevoerd werd,
al dan niet een beletsel vormt voor een deelname aan de bedoelde
beroepsopleiding.

b) Betrokkene biedt zich aan maar voert geen geldige redenen aan.
De RVA wordt op de hoogte gebracht van de ongeldige redenen

~aangebracht door betrokkenc.

¢) Betrokkene biedt zich niet aan : de RVA wordt hicrvan op de
hoogte gebracht, de laattijdige sportage aanbieding van betrokkene
doet procedure terug aanvatten op puntt A.1.a. hierboven.

2. Betrokkene biedt zich aan en begint de beroepsopleiding : geen
probleem.

3. Betrokkene biedt zich aan waarbij hij de enmaogelijkheid invoept
om de voorziene beroepsopleiding aan te vatten of zijn wens om ze
nict aan te vatten : zie procedure in geval van werkaanbicding
punt ILE2a. en b.

B. Onderbreking van de beroepsopleiding

1. Indien de beroepsopleiding van cen vergoede werkloze onder-
broken wordt door een beslissing van de dienst wegens gebrek aan
positieve medewcrking, wordt de RVA verwittigd van het feit en van
de omstandigheden die deze onderbreking tot gevolg gehad hebben.

2. Dezelfde inlichtingen worden aan de RVA overgemaakt indien de
beroepsopleiding  onderbrocken wordt omdat de werkloze deze
verlaat.

3. Wanneer de onderbrekingen van de beroepsopleiding door
« ontslag » of verlating gerechtvaardigd zijn door geldige redenen, niet
te wijten aan de werkloze en die door de dienst worden aanvaard,
wordt de RVA hiervan beknopt verwittigd.

IV, Tocpassing

De « geldige » of « niet-geldige » redenen, onderzocht door de dienst,
warden door deze beoordeeld rekening houdend met de principes van
de werkloasheidsverzekering in verband met de positieve beschikbaar-
heid op de arbeidsmarkt en in overeenstemming met de verplichtingen
die de verplichte inschrijving als werkzockende inhoudt.

In geval van twijtel wordt om de appreciatic van het werkloosheids-
burcau verzocht.

Ze worden bovendien geapprecicerd, in hel bijzonder, in functie van
de door de diensten pevoerde specificke acties, inzonderheid volgend
uit de samenwerkingsakkoorden, gericht op het ontwikkelen van de
Kansen en persoonlijke mogelijkheden van inschakeling,

Met het oog op cen uniforme toepassing van bovenstaande regeling,
wordt het cotlege van leidend ambtenaren belast met het harmontseren
van de maatregelen en de toepassingsprocedures,

’

¥. 95 — 1806

7 AVRIL 1995. - Arrété royal portant exécution de Farticle 21 de 1a loi
du 3 avril 1995 portant des mesures visant a4 promouvoir
Yemploi (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 3 avril 1995 portant des mesures visant & promouvoir
Femploi, notamment les articles 19 a4 21;

Vu Faccord de coopération du 7 avril 1995 entre 1'Etat, jes Commu-
nautés et les Régions concernant le plan d'accompagnement, notam-
ment Fannexe financement;

Vu avis de l'inspecteur des Finances, donné le 4 avril 1995;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

N. 95 — 1806

7 APRIL 1995. - Koninklijk besluit ter uitvoering van artikel 21 van
de wet van 3 april 1995 houdende maatregelen tot bevordering van
de tewerkstelling (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 april 1995 houdende maatregelen tot bevor-
dering van de tewerkstelling in het bijzonder de artikelen 19 tot 21;

Gelet op het Samenwerkingsakkoord tussen de Staat, de Gemeen-
schappen en de Gewesten betreffende het begeleidingsplan van
7 april 1995, in het bijzonder de bijlage financiering;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
4 april 1995;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzenderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 3 avril 1995, Monitenr belge du 22 avrii 1995;

Accord de coopération entre 1'Etat, les Communautés et les Régions
du 7 avril 1995, Monileur belge du 4 juillet 1995. .

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatshlad :

Wet van 3 april 1995, Belgisch Staatsblad van 22 april 1995;

Samenwerkingsakkoord tussen de Staat, de Gemeenschappen en de
Gewesten van 7 april 1995, Belgisch Staatsblad van 4 juli 1995.



