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d} les autres autorités décentralisées territorialement doivent
également établir deux listes séparées :

1. la premiére liste mentionne le personnel de l'enseignement
subventionné dont cette autorité est, le cas échéant, le pouvoir orga-
nisateur, qui au 30 juin 1995, est rémunéré par des subventions-trai-
tements, en ce compris les contractuels subventionnés et & l'excep-
tion des personnes engagées dans le eadre du troisiéme circuit de
t:?.vail ou dans un cadre spécial temporaire (article 51, alinéa ler, l°,
an

2. la deuxiéme liste mentionne les membres du personne) qui, au
30 juin 1995, accomplissent des prestations effectives ou se trouvent
dans une situation assimilée aux prestations effectives qui donnent
ou peuvent donner naissance, pour le deuxiéme trimestre de 1395, &
an droit aux allocations familiales auprés de I'Office national de
Sécurité sociale des administrations provinciales et Incales
(article 51, alinéa ler, 10, ¢J.

IV. Directives relatives a de futurs contréles intermédiaires des
critéres de représentativité,

Une organisation syndicale peut, & tout moment, demander un
« recornptage » de ses membres sur 1a base de Yarticle 14, § 2, de la
ioi. Le cas échéant, la Commission demandera que lui soient
communiqués les effectifs et les listes nominatives précitées en
prenant comme date de référence la date du 30 juan de Yannée qui
précéde celle au cours de laquelle un recomptage est demandé.

Toutes les mesures nécessaires doivent par conséquent étre
prises dis & présent afin que les services intéressés puissent mettre
a la disposition de la Commissior: les données relatives tant a
Teffectif qu'aux listes nominatives currespondantes, et ce au
30 juin 1996, puis pour chacune des années suivantes : ces données
devront étre immédiatement fournies & la Commission, dés sa
premiére demande.

En ce qui coi.cerne les services publies fédéraux, communauiaires
et régionaux, nous vous saurions gré de bien vouloir coramuniquer
la présente circulaire & tous les services et organismes sur lesgueis
vous exercez votre autorité, votre contrdle ou votre tulelle,

En ce qui concerne les administrations provinciales ¢l locales,
nous vous prions, Monsieur le Gouverneur, de bien vouloir repra-
duire la présente circulaire dany le prochain auméro du Mémariul
administratif.

Le Premier Ministre,

J.-1., Dehaene,

Ie Ministre de la Fonction publiqus,
J. Vande Lanotte.

€ — WIN — 21270}

Avis aux organisations syndicales des agents des services publics. —
Loi du 19 décembre 1974 organisant fos rclations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces
autorités et arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution
de cette loi; prochain contrdle de la représentativité pour six ans

1. Larticle 14 de la loi du 19 décembre 1974 (ci-aprés dénommée "la
loi") dispose que tous les six ans, une Commission de magistrats vénfic
si les organisations syndicales qui siégent ou qui demandent & pauvorr
siéger dans les comités de négociation satisfont aux critéres relaufs an
nombre des affiliés cotisants prévus a larticle 8 de la loi. En vertu de
Tarticle 52 de T'arrété royal du 28 scplembre 1984 portant exéeution de Ja
loi (cr-aprés dénommé "Tarrété”) la prochaine péniode de six ans
débutera le ler décembre 1996. Conformément 4 larticle 53 de Yarr&té,
toutes les organisations syndicales qui souhaitent siéger dans l'ensemble
ou dans certains comités de secteur et/ou comités particuliers (distincts)
(de méme que les organisations syndicales qui siégent dans les trois
comités généraux de négociation) devront introduire dans les premiers
trente jours & partir de cette date une demande a cet cffct auprés dun des
trois présidents visés par cet article, et ce par lettre recommandée a ia
poste, signée par un dirigeant responsable.

d) de andere territoriaal gedecentraliseerde overheden moeten
eveneens twee afzonderlijke lijsten opmaken :

1. de eerste lijst vermeldt het personeel van het gesubsidieerd
onderwijs waarvan deze overheid in voorkomzad goval de inrich-
tende macht is, dat op 30 juni 1995 bezoldigd wordt door middel van
weddetoelagen, met inbegrip van de reg:ling der gesubsidieerde
contractuelen en met uitzondering van de personen die in het raam
van het derde arbeidscirenit of in een bijzonder tijdelijk kader zijn
in dienst genomen (artikel 51, eerste lid, i°, a);

2. de tweede lijst vermeldt de personeelsleden die, op 30 juni 1895,
werkelijke prestaties vegrichten of zich in een met werkelijke pres-
taties gelijkgestelde situatie bevinden welke, voor het tweede kwar-
taal van 1995, aanleiding geven of kunnen geven tot een recht op
kinderbijslag bij de Rijksdienst voer sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten {artikel 51, eerste lid,
10, ¢}.

V. Richtliinen betreffende tockomstige tussentijdse controles op
de representativiteitscriteria.

Een vakorganisatie kan op elk cgenblik een « hertelling » van
haar leden vragen op grond van srtiket 14, § 2, van de wet. In voor-
komend geval zal de commissie vragen dat haar het personeels-
bestand en de voormelde naamlijsten worden meegedeeld, met als
sofertedatum 30 juni van het jaar dat voorafgeat aan dat waarvoor
een hertelling wordt gevraagd.

Alle nodige maatregelen moeten derhalve nu reeds worden
genomen opdat de betrokken diensten de gegevens betreffende de
personeelssterkie en de overeenkomstige naamlijsien ter beschik-
king van ge Commissie kunnen stelien en dat ap 30 juni 1996 en
vervolgens voor elk van de volgende jaren : deze gegevens zullen
onmiddellijk aan de Ciramissie moeten geleverd worden, bij haar
eersie verzoek.

Wat de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheids-
diensten betreft, zouden wij het op prijs stejlen indien U deze
omzendbrief meedeelt aan alle besturen en instellingen waarover U
Let gezag de controla of het toezicht uitoefent.

Wat de provinciale en plastselijke bestuten betrelt vorzoeken wi
U, mijoheer de Gouverneur, deze omzendbrief te willen afdrukken
in het volgende nummer van hot Bestuursmemoriaal,

De Eersto Minister,
3.1 Dehsens,

Dre Minister van Amblenarenzaken,
J. ¥ande Lanotte,

fC ~— WIN — 21274}

Bericht asn de  vskorganisaties van het personeel van de
averheidsdiensten. — Wet van 19 december 1974 tot regeling van
de betrekkingen towsen de overbeid en de vakbonden van haar
persencel en koninklijk besuit van 28 september 1984 sot
pitvoering  van  die  wet;  eerstvoigende  Zesjaardijhse
representativiteitscontrole

1 Antikel 14 van de wet van 19 decesber 1574 (hierna tc noemen “de
wet") bepaalt dat een Commissic van magistraten om de 75 jaar
onderzoekt of de vakorganisaties die 7itting hebben of visgen om ZiUng
ic mogen hebhen in de onderhandelingscomites. voldoen azn de cnteria
inzake het zanta) bijdrageplichtige leden bepaald in artikel 8 van de wet
Krachtens artikel 52 van het koninkiijk besimt van 28 september 1984
tot witveering van de wet {hierna te noemen “het bestust™) neemt de eerst-
volgende zesiaarlijkse periode ecn aanvang op 1 december 1996, Zoals
door artikel 53 van het besluit is bepaald, moeten alle wakorganisaties
die zitung wensen t¢ hebben in alle of sommige sector- enfof
{(afzondeslijke) bijzondese comités, {ook de vakorgamsatics welke 1z de
drie aigemene onderhandelingscomités zitting hebben) binnen de cerste
dertig dager. vanaf die datum daartoc een aanvraag richien aan een der
drie in dit artike} bedoelde voorzitters, bij ter post aangetckende brick
ondertekend door een verantwoordelizke leides.
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Les letires sont & envoyer aux adresses suivantes :

a) A Morsieur le Premier Ministre, Président du Comiié commun &
Tensemble des services publics, rue de la Loi 16, 1000 Bruxclles.

b) A Monsicur le Ministre de la Fonction publique, Président du
Comité des services publics fédéraux, communautaires et régionaux, rue
Royale 60-62, 1000 Bruxelles.

¢) A Monsieur le Ministre de lintérieur, Président du Comité des
services publics provinciaux et locaux, rue Royale 060-62,
1000 Bruxelles.

La tardiveté de la demande nrive P'organisation candidate du controle
de sa représentativité.

il. La procédure décrite ci-dessus est indépendante <de Tarticle 7 de la
loi qui fixe les conditions pour siéger dans les trois comités géndraux (et
poar {'acces auxquels aucun comptage de lettecttf affilié auprés des
organisations syndicales n'est prévu). La procédure de Farticle 53 de
farzété ne doit pas nécessairement étre répdtée, cest-a-dire que Ios
organisations qui siégent déja dans les comités généraux ne doivent pas
nécessairament reformuler leur demande anténeure au swet de ces trois
comités parce que lautorité dispose normalement des donmées
nésessaires. Tontefois, clles peuvent le {airc.

Etant donné que ces organisations syndicales sc sont uqa conformées a
T'article 7 de 'arrété, elles ne doivent pas joindre 4 leur demande visunt a
siéger dans un ou plusicurs comilés de secteur ou particuliers, leurs
statuts ¢t la liste de leurs dirigeants responsables (cfr  articic 54,
alinéa ler, de l'arrété et les avis du Premier Ministre des 22 mars 1985 at
13 mai 1985, publics aw Monitenr belge du 15 mui 1983)

I Lattention est particulicremient atfirée sur Foblipation icgate
tarticle 15 de 1a loi) et réglementaire de communguer 3 Latonits
compétente toutes los madifications des statits ou de fa histe des
dinigeants responsabies, dans les trois mos Qe ces modificatons,
cenformdément a Yarticl: 8, § ler, 19, ow a Partele 54 de Farrdteé o stnet
respect de cctte obligation faciliicra conainemient lexamen de o
représentativitg et évitera déventuelles diffienités aux ongausatinns
syadicales

Hova de sor quitl ne pourra éue teny aucun comple des madificatiens
statutaives  wéalises aprés lmreduction de s Jemande, lors du
traitement de celle-ci

IV. En vue du bon déroulement Jes oparations de conirole, 3 convient
de rappeler quelques dispositions impostantes de la reglementation

1. Contractucts subventicnnés

Ces membres du personnel ne comstituent pas une catégoric du
personnc! distincte et sont scumis, comune tous les autres membres du
persounel  contractuel, au statmt syadical Fn co qwm comeme e
"complage”, on devra lenir compie de Farticle ter, 19, 2° e 39, de Vupréie
roval du 29 mai 1989, qui modific larticle 51, ahnéa premier, 15 a. b et
¢ de Yarrété de telle sorte que les contractuels subventioinés deivent,
dagps tous les services publics, dtre comptés daas Telfoctit! Us figureront
don¢ Sgalement sur les histes nominatives du personnel de ces services
publics ¢! les orpanisations svndicales peuvent, par conséguent, les
prendre cn compte comme tncwbres cotisants, pour auwtant quiis
remplissent toutes les autres conditions afin dattemndre le sewt de
représentativité de 10 % requis pour pouvolr siéger dans les comitds de
négociation.

2. Autres catégorics de personnel
a} L'attention est attirée sur larticle 5§, 1°, a, de Varrété, selon equel
les membres du personnel vecrutés dans le cadre du troisiéme cireuit de

tavaill ou dans un cadre spécial temporaire ne sont pas pris em.,

considération pour le comptage (et ne peuvent, par conséquent, pas nci
plus &tre repris dans l'effectif ou dans les listes nominatives des scrvices
publics, nt dans les listes de rmembres des orzamsations syndicales).

- danmerking komen voor de tfelling den

De brieven zijii aan de volgendc adresser: toe te zenden :

a) Aan de Heer Eerste Minister, Voorzitter van het Seme-nschappelijk
Comité voor alle overheidsdiensten, Wetstraat 16, 1080 Brusscl.

&) Aan de Heer Minister van Ambtenarenzaxen, Voorzitter van het
Comité voor de federale, de gemeenschaps- en de pewestelijke over-
heidsdiensten, Koningsstraat 60-62, 1000 Brusscl.

¢) Aan de Heer Minister van Binnenlandse Zaken, Voorzitter van het
Comité voor de provinciale en plaatsclijke overheidsdicnsten, Konings-
straat 60-62,1000 Brussel.

Een aanvraag die te laat wordt ingediend heeft tot gevolg dat de
solliciterende organisatie niet in aanmerking komt voor het onderzoek
naar de representativiteit.

1L De lierhoven utteengezette procedure staat los van artikel 7 van de
wet, waarin de voorwaarden zije opgenomen om zitting te hebben in de
dric algemenc onderhandelingscomités. (en wearvoer geen telling van het
ledenbestand van de vakorganisatics is voorgeschreven) De procedure
van artikel §3 van het besluit moct met noodzakelijk herhaald worden,
m.a.w. dv orpansaties die seeds in de algemene comités zitting hehben
mocicn hun vroepere aanvrazg in verband met dic drie comités niet
noedzakelijk opnicuw formuleren emdat de overheid normaliter over de
noodzakelijke gegevens beschikt. Zt; mogen dit echter wel doen.

Vermits dic vakorganisaties zich reeds naar artikel 7 van het besluit
geschiki hebber, dienen zij niet hwn statuten of de lijst van hun

-verantwoordeltixe leiders san hun aanviang om tn één of meer sector- of

bijzendere comités zitting te hebben te voegen (vie artikel 54, cerste hd,
van het besius en de benchien ven de Berste Minister dd
22 maurt 1985 en 13 mei 1985, bekendgemaaks i het Helgisch Swats-
blad von V5 mei 1985).

L e aandacht wordt m bet brvonder povestipd op de wettelijke
Girtikel LE van d wet) en reglemsntivre verplichting alle wijzinngen in
do staten of i de lgst van de vesatwoeordelyke laders, overcens
komhg astikel 8, § 1, *, of attikel 54 van het bestun binaen dc deie
manden e Xenins te brongen van de bovoepde everhard  He slipt
nabeven van dese verphohimg sid 2oher het nprm,nhmv;mlwumr/ﬂuk
vergemakkeigben en oventiele motipkheden vong de vakorgrmsatios
vennyden

Het spreeht szl dat met <tatutinre wonsigingon gur
wndicnen van v aanviasg, by ket boeliedelon van die s
val rebening szt kunnon gebiondon worden

satywrerd i hot
aaR st geen

FoMet Bt oo op cen viob verfoop van de controluvermivhtingen, past
het « r‘hk langrbe bepalingen v do eoplemenioring so hersenesng
e brengen :

¥ Over de gosubaidiertde contraciueien

Dhe sisteden vonngn geen alzonderiighe personcelscategorie en
alien vouls alie andere contracticle parsencelsieden onder het vak-
bondsstatmnt Wat de "telin g* betrell zzt men rekening houdon met ans-
kel 3, 15 2° en 3°. ven het konmbisk beshuit van 29 mei 1985 dat erts-
Yot 51, eorste id, 3°, 4, B, em ¢ deraygre wyzint dat de gesuh.udiverde
comtractueler: 11 alle overbendsdicusten 1ot de personcelssterkic moceten
worden gerehond  Zip zollen dus ook op de meamlpsten van de
rc.'san"ax.smlm van e overheidsdionsten voorkomen cn de vak-
organisaties kumien 2e bugevelg als hx;dmgcbﬁ*:z‘:c'w iid doen gelden i
de mate dat ze pile andere voorwaarden wvervullen ten einde de
tcpzc:mia&imcmércmpc} van 10 %, vereist om stiug te verkrygen in
de erderhandelingscomités. e bererken.

2. Andere personeciscategorioen

@i De aandacht wordt gevestigd op arutkel 31, 1°, g, van het besbut,
volgens weike de personcelsieden die w ket ramm van ket derde
arbeidscircuit of 1a cen hijzonder tidetijk kader ziin aangeworven nict in
bijgevolg eveamin in de
pcrsone«.i»l*‘ri-.!" en de naaminsten van de overbeidsdiensien mogen
optcnomen worden en evensmin i de ledenlijsten van de vak-
oTganisatics)



MONITEUR BELGE - 29.06.1995 - BELGISCH STAATSBLAD

18477

b) Pour les membres du persouncl visés a larticle 51, 1°, b et ¢, de
Yarrété, I'Office national de sécurité sociale des administrations
provinciales et locales fournira toutes les explications nécessaires.

3. Membres du personnel de certains services publics mis en
disponibilité ou dans une autre position administrative ou situation
administrative équivalente avant la pension de retraite

Certains membres du personnel ont la possibilit¢ de quitter
définitivement et anticipativement leur service sans élre mis 4 la
pension. Ce régime particulier implique quc ces membres du personnel
sont mis en position de "disponibilité” ou dans une autre position
administrative ou situation administrative analogue.

Etant donné que le lien juridique avec lemployeur subsiste, ils.

continuent a faire partie du personnel de ce service et ils sont pris en
considération pour le comptage du nombre d'affiliés cotisants.

11 va de soi que les membres du personne: qui se trouvent dans un
régime de départ anticipé a temps partiel avant la mise 2 la retraite (par
ex. départ anticipé & mi-temps) continuent a faire partic du personnel.

4. Cotisation syndicale minimale )

L'article 51, alinéa 4, de l'arrété, fixe la cotisation syndicale minimale
que chaque membre doit payer mensucliement pour étre pris en
considération pour le comptage. Pour la période du teravril 1995 au
30 septembre 1995, qui entre en considération & cet eifet (voir point 6 ci-
aprés), la cotisation syndicale minimale s'éléve a 235 F.

5. Cotisation syndicale réduite

Les noms des membres syndiqués qui ont payé au moins 165 F at
moins de 335 F av sours de la période de référence peuvent figurer sur
les listes des organisations syndicales. L¢ régime de cotisation et les
circonstances qui justifient la réduction seront expressément mentionnes.
Ces mentions sont indispensables pour activer les opérations de conttéla.

Certamns agents penvent se trowver en offet dans des siluations
administratives dans Jesquelles leur traitement ost diminué ou slest plus
payé. 1l appartient 4 chaque autorité do renseigner Jes orpanisaticns
syndicales sur la situnticn ou la position administrative exacte des
intéressés.

6. Période de réfitrence

Pour Ic prochain comptage, la période de référence prise en
considération a débuté le ler avril 1995 el se terminera e 30 sentem-
bre 1995, et ce confonnément 4 Farticle 51, alinéa ler, 3%, de Yanéte.

7. Date de référence

L'attention des organisations syndicales e particuliérement attirée sur
1a date du 30 juin 1995. Oulre le fait que cette date dott &tz prise en
considération par les services publics pour la détermination de leur
effectif et la constitution des listes de leur personncl, il s'agit également
de la date limite qui servira & fixer les ressorts des comités de secleus
(annexe I de l'arréte) pour le comptage et I'examen de Ia représentativité.
Ce qui signifie en fait que le personnel relevant 4 la date du ter décem-
bre 1996 d'un secteur dont il ne relevait pas a la date du 30 juin 1995
sera compté dans son ancicn secteur.

Le Moniteur belge de ce jour publie par ailleurs la circulaire n® 411
qui communique aux autorités les instructions relatives a la collecte et A
Ia transmission des données en matiére de personnel.

Le Premier Ministre,
].-L. Dehaene.

Le Ministre de la Fonction publique,
J. Vande Lanotte.

b) Voor de personeclsieden bedoeld in artikel 51, 1°, b en ¢, van het
besluit zal de Rijksdienst voer sociale 2cketheid van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten instaan voor Iiet verstrebken van alle
nodige toelichtingen.

3. Personeclsleden van sommige overheidsdicnsten die voorafgaand
aan het rustpensioen, in disponibiliteit of in ecn andere administratieve

“stand of gelijkaardige administratieve situatie worden gesteld.

Sommige personeclsleden hebben de gelegenheid hun dienst definitief
en vrocghjdig te verlaten zonder gepensioneerd te worden. Dit bijzonder
stelsel houdt in dat die personeclsleden in de stand "disponibiliteit® of in
ecn andere administraticve stand of gelijkaardige administratieve situatie
worden gesteld. .

Daar de juridische band met de werkgever behouden blijf, blijven ze
behoren tot het persanecl van die dienst en komen ze in aanmerking voor
de telling van het santal bijdrageplichtige leden.

Het spreekt vanzelf dat de personcelsleden die zich in cen stelsel van
deeltijdse vervroegde uittreding voor de pensionering bevinden (bv.
halftiydse vervroegde uittreding) blijven decl uitmaken van et personcel

4. Qver dv minimale vakbondsbidrage

Artikel 51, vierde lid, van het besluit bepaalt de minimale vakbonds-
bijdrage die etk lid maandelijks moet betalen om in aanmerking te
komen voor de teliing. Voor de periede van 1 april 1995 tot 30 septem-
ber 1995, die in aanmerking komt ter zake (vie punt 6 hierna), bedraagt
de minimale vakbondsbijdrage 335 F.

5. Over de verminderde vakbondshijdrage

De namen van de leden die gedurende de reforteperiode minstens
165 ¥ en minder dan 335 | betaald hebben kennen op de Jissten van de
vakorganisalics voorkomen onder witdrakkelijke verwijzing naar de
bijdrageregeling en de omstandigheden die de vermindering recht-
visardigen. Die vermeldingen 2iin onontbeurhik om de controleverrich-
tngen (e bespoacdigen.

Sommuge sinblenaren konaen ach inderdand 10 administraticve
toustunden bevinden waarin hun wedds verminderd of niet meer hotuald
worde. Elke averhetd dient de vakorganisuties in te hichten over de juiste
adminisiratieve stend of toestend van de belanghebbenden

6. Over de refertepeniade

Voor de velgende tellimg s de m sanmetking kemende referfeperiody
begonnen op  Fapril 1995 en zndl emdipen op 30 september 1995,
averecnkomabg arlike! 51, cerste lid, 3°, van ket bosluit

7. Over de refertedatum

De zanducht van de vakergansaties wordt in ket igzonder gevestigd
op de datum van 30 juni 1995, Belalve het feit dat deze datum deor de
averhexdsdiensien in aannwrking moet worden genomen voor J€s bepaling
van hun personcelssterkie en het apmaken van bun personcelstijsten, is
dit tevens de uilerste datam die zal dienen voor het bepalen van de
gebieden van de sectorco.ités (bijlage | van het bestnit) voor de telfing
en het onderzock van de sepresentanvitest. D¢ betekent in feite dat het
personecl dat op ¥ december 1996 onder ven sector ressorteent waaromder
het miet ressoricerde op 30 junt 1995 in zijn oude sector zal worden
geteld.

Het Belgisch Staatsblud van vandasg maaki overigens de omzend-
briei nr. 411 bekend die aan de overheden de instructies betreffende het
verzemelen en het doorgeven van de gegevens wnzake materieel en
personae! mededeedr.

e Eerste Minister,
I-L. Dehaene.

De Minister van Ambtenarenzakern,
i Vandg Lanotte.



