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§ 3. Lesservices, y compris les périodes qui, suivant le statut du
personnel statutaire de la Région correspondent 2 une situalion dans
laquelle un agent statutaire de Ja Région conserve ses droits a
l'avancement de traitement plus élevé, que Je contractuel a prestés dans le
secteur public en 1ant que chomeur mis au travail, sont valorisés pour un
maximum de six ans lors de 'octroi des augmentations intercalaires.

Les services prestés pris en considération en application de l'alinéa ler
sont calculés par mois calendrier; ceux qui ne couvrent pas un mois
complet ne sont pas admis.

§ 4. Si le traitement fixé conformément aux §§ ter ct 2 est inféricur au
traitement dont le membre du personnel jouit au moment de l'entrée en
vigueur de la présente disposition, sur base de son occupation comme
temporaire ou comme chbmeur mis au travail, le contractuel continue 3
jouir de ce traitement plus élevé jusqu'd ce que conformément aux
reglements pécuniaires en vigueur, il obticnne un traiternent au moins égal
a ce montant. i

§ 5. Par dérogation au §ler du présem article, lavtorité compétente
peut décider de Fadmission de 'ancienncté pécuniaire des services effectifs
presiés & lemps plein dans le secteur privé & condition gue ces services
aient constitué une exigence requise lors du recrintement.

CHAPITRE IV. — Dispasitions transitoires, ahrogatoires ¢t finales

Art. 12. La rétribution et 'ancienneté pécuniaire reconnues aux
contractucls en fonction & la date d'entrée ¢n vigueur du présent arcété
leur restent acquises. .

Art. 13. Sont abrogés cn ce qui concernc 32 Région de Bruxetles-
Capitale :

1° Fareéié royal du 11 février 1991 fixant les droits individuels
pécuniaires do- personnes engagées par contrat de travail dans les
ministtres, modifié en dermer beu par Ia boi du 22 juilier 1993,

2 Yarrdté royad du 18 novembre 1991 fixant les conditions d'enga-
gement par contrat de travail dans certainy services publics, mudilié en
dernier licu par L loi du 22 juillet 1993,

Art. 14, Le Ministre des Finunces. du Budpet, de b Forction publigue ¢t
des Relations extdrieures est chargd de Pesdeution di présent andid

Bruseles, fe Y mai 1995

L¢ Ministre-Présidem,
Ch. PICQUE

Le Ministre Jes Finances. du Rudget,
de la Fonction publigue e des Rekuions estéricures,

3. CHABERT

F. 95 — 1722 [S-Mac — 31286}

9 MAI 1995, — Arrété du Gouvernenent de la Region de Bruxelies-
Capitale réglant Ia situation administrative et pécuniaire des
- contractuels des organismes d'intérét public de Il Region de
Bruxelies-Capitaje

Le Gouvernement de la Région de Bruxelies-Capitale..

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux,
notamment les anticles 2 et 61;

Vu l'arrété royal du 20 octobre 1992 exécutant, pour FExécutif de ta
Région dc Bruxelics-Capitale, Farticle 62, § ler. de tarrété royal du
22 novembre 1991 fixant les principes généraux du statut administratif et
pécuniaire des agents de I'Etat applicables au personnel des Exécuntifs et
des personnes morales de droit public qui ¢n dépendent;

Vu tavis du Comité de gestion de I'0ffice régional bruxelivis de
I'Emploi:

Vu lavis du Conseil dadministration de la Société du Logement de ta
Région bruxelloise:

Vu l'avis du Conscil dadministration de la Société du Port de
Bruxelles;

8

§ 3. De diensten, met inbegrip van de periodes die volgens het statuut
van het statutair personeel van het Gewest overeenstemmen met een toe-
stand waarbij ecn statutair personcelsiid zijn aanspraak op een bevor-
dering tot een hogere wedde behoudt, die de contructuee! heeft verricht als
tewerkgestelde werkloze in de overheidssector, worden tot maximum zes
jaar meegerckend voor het toekennen van tussentijdse verhogingen,

De in het ecrste lid bedoelde diensten die in aanmerking komen worden
berekend per kalendermaand; die welke geen volle maand bedragen worden
niet meegeleld.

§ 4. Indien de overeenkomstig §8 1 en 2 vastgestelde wedde lager is dan
de wedde welke het personeelstid bij de inwerkingtreding van deze bepa-
ling genoot op grond van zijn tewerkstelling als tijdelijke of als tewerk-
gestelde werkdpze, blijft de contractusel die hogere wedde genieten totdat
hii, overecnkomstig de geldende bezoldigingsregeling, ten minste een
wedde bekomt die gelijk is aan dat bedrag.

§ 5. In afwijkiog van § 1 van dit anikel kan de bevoegde overheid
beslissen over de toclating iot de geldelijke anciénoiteit van de
daadwerketijk vohtijds gepresteerde diensten in de privé-sector indicn deze
een vereiste vormden bij de aanwerving.

HOOFDSTUK 1V. — Overgangs-, opheffings- e slothepatingen

Art. 12, De bezoldiping en de geldelijke anciémniteit tocgekend aan de
contractuelen in dienst op de datum van de inwerkingtreding van dit
besiuit, blijven verwerven,

Art. 13, Wat ket Brusselse Hoofdsicdelijk Gewest betreft worden
opgeheven

19 her konmkligk bestit van |1 februars 1991 ot vaststelling van de
individucle peldelijke rechten van de persopen bij arbeidsovereen-
komst aangeworvesn in de niinisieres, laatst gewijzigd door de wet van
22 juli 1993

27 het kominkdifk bestuit van 18 november 1991 we vaststelfing van de
vorttwitarden voor de isdicastneming bij arbeidwivercenkomst in sommige
ovethicidsdionsten, bnst gewijsigd door de wet van 22 juli 1993,

Art. 14, De Minister van Financin. Begroting, Ambtenarenzuken en
fixterne Bruckhingen wordt belast miet de sitvoering van dit besduir,

St Gine 19695

e Ministes- Voot aiiter,
Chy PICQUE

3¢ Minister vun Financien, Begrsting,
Opeabes Ambten Extonw Botrekbengen,

3 CHABERT

N. 95 — 1722 {S-Mac ~ 31286}

9 MFE] 1995, — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
tol regeling van de administratieve en geldelijke situatic van de
contractuelen van de instelfingen van openbagr not van het
Brussels Hooldstedelijk Gewest

De Brussetse Hoofdstedelijike Regenng,

Gzlet op het koninkiijk besiuit van 26 sepiember 1994 101 bepaling van
de algemene principes. inzondesheid op de wtikelen 2 en 61

Gelet op het koninklijk bestuit van 20 okieber 1992 tot uitvoering voor
de Brusselse Houfdstedelijke Executieve, van artikel 62. § 1. van het
koninklijk besluit van 22 november 1991 tot bepaling van de algemene
principes van het administraiief en geldelijk stutuut van de Exccuticven en
van dc publickrechielijke rechtspersonien die ervan afhungen.

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Brusselse Gewesie-
lijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling:

Gelet op het advies van de Ruaad van Bestuur van de Brosselse Geweste-
lijke Huisvestingsmaatschappij:

Gelet op het advies van de Raad van Bestsur van de Gewesieliphe
Vennootschap van de Haven van Bryssel;
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Vu le protocole 94/8 du 21 février 1995 du Comité de Secteur XV:

Vu l'avis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition du Ministre des Finances, du Budget, de 1a Fonction
publique et des Relations extérieures,

Arréte :
CHAPITRE ler. — De l'engagement

Article ler. Le présent arrété s'applique aux personnes engagées par
contrat de travail dans les organismes d'intérét public de la Région de
Bruxelles-Capitale.

Art. 2. Pour T'application de Yarticle 2, 3°, de I'arrété royal du 26 sep-
tembre 1994 fixant les principes généraux, it y a lieu d'entendre par téiches
auxiliaires ou spécifiques, les tiches qui peuvent 8tre confies -

: 1° aux membres du personnel chargés de travaux de nettoyage ou du
service des restaurants;

" 2° aux concierges;

: 3° a des experts pour exercer des tiches correspondant & des fonctions de
njveau 1 ou de niveau 2+ et qui exigent une qualification professionneile
réquise pour une durée limitée ou pour une activité nettement définie;

_4° aux informaticicns du Centre informatique pour Ja Région
bruxelloise;

3° aux informaticiens du Centre précité chargés par le Gouvernement de
la Région de Rruxelles-Capitale de toute mission relative 3 Iinfor-
matisation de I'’Administration régionale bruxeiloise et des ofganismes
d'intérét public de ladite Région; ’

6° aux membres du personne! ouvrier e de maitrise ainsi quiaux
membres du per-annel d'encadrement exercant une fonction spécialisée a
I'Agence régionale pour Ia propreté;

7° aux membres du personnel ouvricr et de maftrise exergant une
fonction spécialisée 2 I'lnstitut brexellois pour la Gestien de
I'Environnement;

8° aux membres du personnel du T-Service Interim ot du service
d'Outplacement.

Art. 3. Les contractuels nie sont engagés gu'd un grade de revrutement.

Lautorité compétente peut déroger i cette rele lorsqu'td s‘agit Jun
empioi qui ne correspond pas 3 an grade qui est commun aux organismes
d'intérdt public,

Elle motive dment cette décision.

Art. 4, L'autorité compétente déterming le nombre, Ta durde o fe type
d'emplois pour lesquels il est procédé a Pengagement de contactuels aux
fins de répondre a des besoins exceptionnels el iemporaires en personnel,

Art. §. Le membre du personnel contractuel quit effectue une mission de
remplacement, entre en service pour une période qui ne peut excéder la
durée du remplacement.

Art, 6. Pour Yapplication de Fanicle 2, {autorité compéiente déter-
mine si le contrat est conclu pour une durée déterminée ou indéterminée,
CHAPITRE N. — Dr#s conditions d'engagement
Art. 7. Nul ne peut &tre engagé par contrat de travail il ne remplit les
conditions générales suivantes
1° &re de nationalité belge pour les fonctions qui impliguent une
participation effective & Yexercice de Ja puissance publigue.
Les autres emplois sont ouverts 2 tous les ressortissants de pays
étrangers, ' ;
2° jouir des droits civils et politiques;
° satisfaire aux lois sur la milice; .
4° justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la
fonction A exercer La vérification des aptitudes physiques exigées est
assurée par 1'Office médico-social de I'Etat pu par les services
nterentreprises agréés pour la médecine du travail;
. 5° €wre porteur d'un dipléme ou d'un certificat d'dtude en rapport avee le
nivean du grade A conférer;

6° &tre d'une conduite correspondant aux exigences de Yemploi 3
pourvoir i

Gelet op het protocol 94/8 van 21 februari 1995 van het Sector-
comité XV,

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister van Financié» Begroting, Openbaar
Ambt en Externe Betrekkingen,

Besluit :
HOOFDSTUR 1. — De aanwerving

Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de personen die de instellingen
van openbaar nut van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest bij
arbeidsovereenkomst in dienst nemen. :

Art. 2, Voor de toepassing van artikel 2, 3°, van het koninklijk bestuit
van 26 september 1994 to1 bepaling van de algemene principes, wordt
verstaan onder bijkomende of specifieke taken, de taken die kunnen worden
toevertrouwd aan :

1° personeelsleden belast met schoonmaak of met restaurantbedicning;

2° huisbewaarders;

3° deskundigen voor het uitvoeren van taken die overeenstemmen met
functies vas niveau i of van niveau 2+ ¢n dic een beroepsbekwaambeid
vereisen vour ecn beperkte duur of voor een welbepaalde activiteit:

4° dc informatici van het Centrum voor Informatica van het Brusselse
Gewest,

5° de informatici van voornoemd Centrum door de Brusselse Hoofd-
stedelijke Regering belast et opdrachien beireffende de informatisering
van de Brusselse Gewestelijke Admiristratie en van de insteliingen van
openbaar nut van ket voornoemde Gewest;

6° het meester- en werkliedenpersoncel, alsmede het begeleidings-
personcel dut een gespecicliseerde functic uitoefent in het Gewestelijke
Agentschap voor Netheid;

7° het meester- en werkliedenpersoneet dat cen gespecialiseerde functic
vitoefent in het Brussels Instituot voor Milicuheheer:

R" personeelsicden van T-Service Interim on van de dienst Oyt
placement,

Art. X De contractucien worden alleen AANPEWOFVEN in gen
wervingspramt

De bovoegde overheid kan van dere regel afwijken wanneer het een
beirekking beteeft dic mot overecnkon met een grud die gemeen is aan de
insieifingen vap openbaar nut.

Zij motiveen deze beshissing omstandiy,

Art. 4. De bevoegie oveheid bepaalt het zantal. e dugr en de sard van
de betrekkingen waarin contractuclen worden aangeworven om ie voldoen
dun jdehijke en uitzonderlijke personseisbehoeficn.

Art. 5. Het contractuele personcehhid dat een vervangingsopdracht
verricht. wordi in dienst genomen voor periode die de duur van de
vervanging miet mag overschrijden.

Art. 6. Voor de tocpassing van artikel 2, bepaait de beveegde overhcid
of het conlract voor onbepaalde of vour bepaalde dunr wordt sangegaan,

HOOFDSTUR . — Aanwervingsvocrwaarden

Art. 7. Niemand mag bij arbeidsovereenkomst worden aangewosven, als
hij nict voldoet dan de volgende algemene voerwaarden :

1° van Belgische nationaliteit zijn voor de betrekkingen die een daad-
werkelijke deelname 2an de uitoefening van de openbare macht inhouden.

De andere betrekiingen. staan open voor alle enderdanen van vieemde
tanden;

2° de burgerlijke en politicke rechten genieten;

_3° voldoen aan de militiewetgeving;

4° de lichamelijke geschiktheid die voor het uitocfcnen van de functie is
vereist, bewtjzen. Het onderzoek van de lichameliike geschikiheid wordt
uitgevoerd door de Medisch-saciale dienst van bet Riik of door de erkende
interbednijfsgenceskundige diensten;

5° houder zijn van een diploma of studiegetuigschrifi overeensiemmend
met het fiiveau van de te begeven graad;

6° van ecn gedrag zijn dat overcenstemt mct de eisen van de beoogde
betrekking. ’
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Art. 8. Des conditions spéciales peuvent étre imposées par l'autorité
compétente lorsque la nature des fonctions & exercer l'exige.

Dans ce cas, les qualifications professionnelles particulidres requises
seront précisées dans une description de fonction.

CHAPITRE IIl. — Des dispositions pécuniaires

Art. 9. Le personnel contractuel regoit une rémunération égale au
traitement octroy€é & un membre. du personnel statutaire pour la méme
fonction ou. une fonction analogue ainsi que les augmentations
intercalaires qui y sont lides,

Art. 10. Le personnel contractuel a ay moins droit a :

a) une allocation de foyer nu de résidence aux mémes conditions que le
personnel statutaire de la Région;

b) un pécule de vacances aux mémes conditions que le personnel
statutaire de la Région,

c) une allocation de fin d'année aux mémes conditions que le personnet
statutaire de la Région;

d) aux mémes indemnités et allocations que celles octroyées pour ia
méme fonction ou une fonction équivalente aux mémes conditions que e
personnel statutaire de la Région;

e} une ptime de bilinguisme selon les meodalités fixces par 'arrété de
I'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale du 25 juiller 199}
accordant une prime de bilinguisme au personnel en fonction auprds de
certains organismes d'intérét public de la Région de Bruxelles-Capitale.

Art. 11, § ler. Sont pris en considération pour I'octroi des augmen-
tations intercalaires, les services prestés 3 temps plein pour un ministére
ou pour des organismes d'intérét public Je I'Etat, d'une Région ou d'une
Communauté en tnt que ; -

1° temporaire nommé conformément aux dispositions de 1'arrété du
Régent du 30 avril 1947 fixant Je statut des agents temporaires;

2¢ temporaire nominé conformément aux dispositions de l'arrété du
Régent du 10 avril 1948 portant le statut du parsonnel ouvrier;

3° travailleur du cadre spécial temporaire:

4° travaitleur du troisidme circuit de travail;

5° stagiaire duns le cadre de [a loi sur le stage des jounes;

6° contractuel subventionné,

7° membre du persannel engagé par contral autre que visé au 3° jusqu'in
6%,

Sont également pris en considération les ménies services prestés pour
I'Aggiomération de Bruxelles.

§ 2. Ne sont pas prises en considération pour Foctroj des augmentations
intercalaires :

1° pour le temporaire, les périodes de suspension de service 3 cause de
maladie ou infirmité qui dépassent :

— 30 jours pour les agents qui ont moins de deux ans de service; -

— 60 jours pour ics agents qui ont deux ans et moins de quatre ans de
service:

— 90 jours pour les agents qui ont quatre ans de service et plus;

2° pour la personne engagée par contral de travail, les p;riodes de
suspension qui ne sont pas rémunérées et qui ne sont pas prises en
considération pour Favancement de traitement sauf le jour de carence et 1a
période de congé de matemité visée 2 l'article 39 de l.x loi sur le travait du
16 mars 1971. 5

§ 3. Les servues. y compris les périodes qui. suivant fc-statut du
personnel statutaire de la Région correspondent 2 une situation dans
laquelle un agent statutaire de la Région conscrve ses droits 2 Favan-
cement de Iraitcment plus élevé. que le contractuel a prestés dans le
secteur public en tant que chémeur mis au travail, sont valorisés pour un
maximum de six ans lors de l'octroi des augmentations intercalaires.

Les services prcstés pris en considération en application de alinéa ler
sont calculés par mois calendrier; ceux qui ne couvrent pas un mois
complet ne soat pas admis.

§ 4. Si le traitement fixé conformément aux §§ ler et 2 est inférieur av
traitement dont le membre du personnel jouit au moment de l'entrée en
vigueur de la présente disposiiion. sur base de son occupation comme

Art. 8. Bijzondere voorwaarden kunnen door de bevoegde overheid
worden opgelegd als de aard van de uit te oefenen functies het vereist.

In dit geval worden de bijzondere beroepsbekwaamheden bepaald in een
functiebeschrijving.

HOOFDSTUK I — Geldelijke bepalingen

Art. 9. Het contractuele personeel ontvangt ecn bezoldiging gelijk aan
de wedde nitbetaald aan een lid van het statutaire personeel voor eenzelfde
of een gelijkwaardig ambt, evenals de tussentijdse loonsverhogingen die
ermee gepaard gaan.

Art. 10. Het contractuele personeel heeft ten minste recht op :

aj een haard- of standplaatstoclage onder dezelfde voorwaarden als het
statutaire personce! van hiet Gewest;

b) een vakanticgeld onder dezelfde voorwaarden als het stawutaire
personeel van het Gewest:

¢} cen eindejaarspremic onder dezelfde voorwaarden als het statutaire
personecl van het Gewest,

d) dezelfde vergoedingen en toelagen dan deze toegekend voor eenzelide
of een gelijkwaardige functic onder dezelfde voerwaarden als het
statutaire personeel van het Gewest:

e) ecn premie voor tweetaligheid volgens de medaliteiten vast-
gesteld bij het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Executieve van
25 juli 1991 tot tockenning van eca premie voor tweetaligheid aan het
personeel dat werkzaam is bij sommige instellingen van openbaar nut van
het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest.

Art, 11, § 1. Komen in aanmerking voor het toekennen van tussentijdse
foonsverhogingen, de voltijds geprestecrde diensten voor cen ministeric of
voor de iastellingen van openbaar nut van de Staai. cen Gewest of cen

- Gemeenschap in de hoedanigheid van

1 tijdetijke, benoemd overcenkomstig de bepalingen van het besfuit van
de Regent van 30 aprit 1947 houdende vastsiefling van bet statuut van het
tijdelijk persenced,

2° tigghelijhe, benoemd overecakomstig de bepadingen van het beslait van
de Regent van 10 aptid 1948 houdende statuut van het tijdelijk wetk-
licdenpersoneel,

3 werknemer van bet hijzonder fijdelifk kadee;

47 werknemigr varn bet derde asbidscirouic

5° stagiair in het mam van de wet op de stage dev jonigeren,

67 gasubsidicerde contrctuesl;

77 perseneeislid in dienst genomen Bij een andere ovarcenkomst dun die
bedoeld in 37 ot ¢n met 6°

Konen evencens in aanmerking dezeifde diensien gepresteerd voor de
Agglomeratic Brussel.

§ 2. Komen echier mict in asnmerking voor tassentijdse loons-
verhogingen

£° voor de tijdelijke, de periodes van dicnstschorsing wegens zickie of
gebrekkigheid die hoger tiggendan:

— 30 dagen voor de perscaceisleden met minder dan twee juar dienst,

~— 60 dagen voor personecelsieden met twee en minder das vier jaar
dienst;

— 90 dagen voor personceisieden met vier en meer dan vier jaar in
dienst;

2° voor de bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen persoon, de
perindes van schorsing die niet bezotdigd zijn en nict voor een bevordering
tot een hogere wedde in aanmerking komen behoudens de carensdag en de
periode van het zwangerschapsveriof bedocld in artikel 39 van de Arbeids-
wet van 16 maan 1971,

§ 3. De diensien. met inbegrip van de perindes die krachtens het statuet
van het statutair personeel van het Gewest overeenstemmen met ecn toe-
stand waarbij cen statutair personcelstid zijn aanspraak op een bevor-
dering 10t een hogere wedde behoudt, die de contractuect heeft verricht als
tewerkgesteide werkloze in de overbeidssector, worden tot maximusm z¢s
Jaar meegetekend voor het toekennen van tussentijdse verhiogingen.

De in het eerste lid bedoelde in aanmerking komende diensten worden -
berekend per kalendermaand; die welke geen volle maand bedragen worden
nict meegeteld.
 § 4. Indien de overeenkomstig §8 1 en 2 vasigestelde wedde lager is dan
de wedde welke het personeelslid bij de inwerkingtreding van deze
bepaling genoot op grond van zijn tewerkstelling als tijdelijke of als
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emporaire ou comme chémeur mis au travail, le contractuei continue &
ouir de ce traitement plus élevé jusqu'a ce que conformément aux
tglements pécuniaires en vigueur, il obtienne un traitement au moins égal
1 ce montant. /

§ 5. Par dérogation au §ler du présent article. I'autorité compétente peut
décider de Y'admission de I'ancienneté pécuniaire des services effectifs
presiés & temps plein dans le secteur privé 2 condition gue ces services
aient constitué une exigence requise lors du recrutement.

CHAPITRE V. -— Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 11, La rétribution et Pancicnneté pécuniaire reconnues aux
contractucls en fonction a {a date d'entrée cn vigueur du présent arrété
leur Testent acquises.

Art. 12, Sont abrogés en ce qui concerne Ia Région de Bruxelles-
Capitale : .

1° Tarrété royal du 11 février 1991 fixam les droits individuels

i péeuniaires des personnes engagées pzu- contrav de travail dans les
minisieres, modific¢ en dermes ficu par la loi du 22 jutllet 1993,

. 2° Yarrété royal du 18 novembre 1991 fixant les conditions
:d'engagement par contrat de travail dans certains servives publics, modifié
“en demier lieu par la loi du 22 juillet 1993;

3° Farrdté royal du ler mars 1976 relatif au recrutement des agents de
certains organismes d'intérét public, modifié en dernier lien par Varréié
royal du 21 juin 1990

Art, 13, Le Ministre des Finances. du Budget, de la Fonction publique et
des Relations extérieures est chargé de Jexécution du présent arrété

Bruxelles, 9 mai 1995,

Le Ministre-Président,
Ch. PICQUE

Le Ministre des Finances, du Budget,
de la Function publique e des Rebitions extéricures,

3 CHABERT

tewerkgestelde werkloze, blijft de contractucel die hogere wedde
genieten totdat hij, overeenkomstig de geldende bezoldigingsregeling. ten
minste een wedde bekomt gelijk aan da bedrag.

§ 5. In afwijking van §1 van dit artik:! kan de bevoegde overheid
beslissen over de toelating tot de geldelijke ancicnniteit van de
daadwerkelijk voltijds gepresteetde diensten in de privé-sector indien dese
cen vereiste vormden bij de aunwerving,

HOOFDSTUK IV. — Qvergangs-, opheffings- en slotbepalingen

Art. 11 De bezoldiging cn de geldelijke anciénniteit toegekend aan de
comractuclen in dicnst op de datum van de inwerkingtreding van dit

1 besluit. blijven verworven.

Art. 12, Wat het Brussetse Hoofdstedelijh Gewest belreft. worden
opgeheven

1% het konmkhijk besluit van bt februari 1991 1ot vaststelhing van de
individueic geldelijke rechten van de personen bij arbeidsovercenkomst
aangeworven in de minisicries. laatst gewrjzigd door de wet van
22 juli 1993,

2° het Koninklijk bestuit van 18 november 1993 ot vaststethng van de
veorwaurden voos de indienstnening bij arbeidsovercenkomst in somtige
overheidsdiensten, lzatst gewijzigd door de wet van 22 juli 1993;

3° het koninklijk besioit van | maart 1976 betreffende de werving van
de personceisieden van sommige instellingen van openbaar aut, laatst
gewijzigd door het keninkbijk besluit van 21 juni 1990,

Art. £5. De Minister van Financica, Begroting, Amblenarcnsaken on
Externe Betrekkingen wordt belast met de uitvacring van dit beslan.

Brussel. & mei 1995,

e Minister-Voorsiter,
Ch RICQUE

B Minitet vin Finanvien, Begrotiag,
Openbaar Aosbt on Exteme Beisekkingen,

§ CHABERT

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 95 — 1723

13 AVRIL 1995. -~ Ozdonnance portant approbation de Faccord de
coopération du 19 mai 1994 entre V'Etat fédéral, la Région de
Bruxelles-Capitale et la Commission communastaire commune
relatif i 1a politique hospitaliére (1)

L'Assemblée réunie a adopté et Nous, College réuni, sanctionnons ce
qui suit :

Article 1%, L'accord de ccogération du 19 mai 1994 entre V'Etat
fédéral, 1a Région de Bruxelies-Capitale et fa Commission communau-
taire commune relatif & Ia politique hospitalicre, dont le texte est annexé
a la présente ordonnance, est approuve.

‘ GEMEENSCHAPPELIIKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE
VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD

N. 85 — 1723

13 AFPRIL 1995,
samenwerkin,
het Brussels
Gemeenschapscommissie

- Ordonnantie houdende goedkeusing van ket

koord van 19 mei 1994 tussen de Foderale Staat,
oofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelifke
effende het ziekenhuisbeleid (1)

De Verenigde Vergadering heeft aangenomen cn Wij, Verenigd
College, bekrachtigen hetgeen volgt

Artikel 1. Het bij deze ordonnantic gevoegde samenwerkingsak-
koord van 19 mei 19%4 tussen de Federatie Staal, het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Cemeenschapscommissie
betreffende het ziekenhuisbeleid, is goedgekeurd.

(1) Session ordinaire 1994-1995

Documents de I'Assemblee veunie de la Commission communautaire
commune :

B - 74/1 Projet d"ordonnance -

B - 74/2 Rapport

Compte rendu intégral :

Discussion et adoption. Séance du 5 avril 1995,

(1) Gewone zitting 1994-1995

Documenten van de Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie :

B — 7411 Ontwerp van ordonrantic

B - 74/2 Verslag

Voliedig verslag :- ' :

Bespreking en aanneming. Vergadering van 5 april 1995.



