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F. 95 — 1721 [S-Mac — 31287}

9 MAI 1995. — Arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale réglant la situation administrative et pécuniaire des
contractuels du Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale

Le Gouvernement de 1a Région de Bruxelles-Capitale,

Vu Farrélé royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux,
notamment les articles 2 et 61; )

Vu le protocole 94/8 du 21 février 1995 du Comité de Secteur XV,

Vu Javis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition du Ministre des Finances, du Budget, de la Fonction
publique et des Relations extérieures,

Arréte :

CHAPITRE ler. — De l'engagement

Article Ter. Le présent arrété s'appligue aux personnes engagées par
contrat de travail au Ministere de Ia Région de Bruxelles-Capitale.

1t ne s'applique pas aux attachés commerciaux ou économiques, aux
prospecteurs commerciaux du Service du Commerce extéreur et feur
personne! auxiliaire.

Art. 2. Pour Vapplication de V'article 2, 3°, de l'arrété royal du 26 scp-
tembre 1994 fixa.. ies principes généraux il y atieu d'entendre par tiches
auxiliaires ou spécifiques, les tiches qui peuvent &re confiées:

1° aux membres du personnel chargés de travasx de neltoyage on du
service des restaurants,

2° aux concierges;

3° & des experts pour exercer des tiches correspondant 3 des fonctions de
niveau | ou de niveau 2+ et gui exigent une gualification pmfessionnelle
requise pour une durée lismitée ou pour une activité neltement définie;

4° aux membres du personnel chargés d'une mission d'information en
tant qu'attachés pour la Région auprés de 1'Union Européenne;

5° aux membres du personnct de 1a Scction autonome bruxelloise de la
Commission royalte des Montments et Sites ot de Ia journée du patri-
moine.

Pour Yapplication du 4° les attachés sont an muoins tilulaires d'un
diplome donnant accés aux emplois de miveau 1.

Art, 3. Les contractucls ne sont engagés qu'h un grade de recrutciment,

L'autorité compétente peut déroger 2 cette regle Jorsqu'il sagit d'un
emploi qui ne correspond pas & un grade repris dans le eadre organique.du
_ Ministere.

Elle motive ddment cetie décision.

Art. 4, L'autorité compétentc détermine le nombre, la durée ¢t le type
d'cmplois pour lesquels if est procédé A I'engagement de contraciuels aux
fins de répondre A des besoins exceptionnels ¢t lemporaites en personnel.

Art. 5. Le membre du personnel contractuel qui effectue une mission de
remplacement, entre en service pour unc période qui ne peut excéder la
durée du remplacement. : < x

Art. 6. Pour Vapplication de Yarticle 2. Vautorité compéiente déiermine
si le contrat est conclu pour une durée déterminée ou indélerminée.

CHAPITRE . -~ Des conditions d'engagement
Art. 7. Nul ne peut étre cngagé par contrat de travail s'il ne remplit les
conditions générales suivantes :

1° &re de nationalité belge pour les fonctions qui impliquent unc
participation effective 3 I'exercice de fa puissance publique.

Pour lcs autres fonctions, les emplois sont ouverts { tous les
ressortissants de pays étrangers;

2° jouir des droits civils et politiqucs.
3° satisfaire aux lois sur Ja milice;
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9 MEI 1995. — Besluit van de Brussclse Hoofdstedelijke Regering
tot regeling van de administratieve en geldelijke situatie van de
contractuelen van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op het koninklijk béstuit van 26 september 1994 tot bepaling van
de algemene principes, inzondetheid op de artikelen 2 en 61;

Gelet op het protocol 94/8 van 21 februari 1995 van het Sector-
comité XvV; - -

Gelet op het advics van de Raad van State;

Op de voerdracht van de Minister van Financién, Begroting, Openbaas
Ambt en Externe Betrekkingen,

Besluit :

HOOFDSTUK I — De aanwerving

Artike! 1. Dit besluit is toepasselijk op de personen die het Ministene
van het Brusseise Hoofdstedelijk Gewest bij arbeidsovercenkomst m
dienst neemt.

Het besiuit is niet van toepassing op de economische of handelsattachés,
de handelsprospectors van de Dienst voor Buitentandse Handel en hun
hulppersoneel.

Art. 2. Voor de toepassing van astikel 2, 3°. van het koninklijk boshat
van 26 september 1994 101 bepaling van de algemene principes wordt ver

 staan onder bijkomende of specificke taken, de taken dic kunnen worden

wevertrouved can
1* personcelsleden belast met schoommagk of met restauranthedicmng,

27 huishewaarders,

3° deskundigen voor het uitvaeren van taken die overeenstemmen met
fisnctios van pivead 1 of van niveay 24 en die cen beroepsbekwaumbesd
vereisen voar cen beperkte duvr of voor cen welbepaalile activaet,

4° personcelsleden belast met een informatie-opdracht als atlichés van
het Gewest bij de Furopese Unie;

5° petsoncelsleden van de Brusselse Autosome Scatie van de
Koninklijke Commissic van de dienst voor Monumenien et Landschappen
en van de Open Monumentendag.

Voor de tocpassing van 4° zije de anachés minstens houder van cen
diploma das locgang verschaft 104 de betrekkingen van niveau 1

Art. 3. De contractucien worden silects aangeworven in cen wervings
graad.

De bevoegde overheid kan van deze reget afwijken wanncer het een
betrekking betreft die niet avercenkomt met ech graad opgenomen inde
organicke personeclsformatic van het Ministeric.

Zij motiveent deze besfissing omstandig,

Art. 8 De bevoegde overheid bepaalt het aantal, de duur en de gard van
betrekkingen waarin comiractucien worden sangeworven om ¢ voldoen
aan tijdelijke en vitzonderhijke persencelshehoeften

Art, S. Het contractucle personeelstid dat een \’e{r\'angnng,&opdruc!n
verricht, wordt in dienst genomen voor periode die de duur van de
vervanging nict mag ovesschrijden.

Art. 6. Voor de toepassing van artikei 2 bepaalt de bevoegde overherd of
het contract voor onbepaalde of voor bepaalde duur wordt aangegain

HOOFDSTUK Il - Aanwervingsveorwaarden

Art. 7. Nicmand mag bij arbeidsovereenkomst worden asngeworves, als
hij nict voldoet aan de volgendc algemene voorwaarden

1° van Belgische nationaliteit zijn voor de functies dic cen daad
werkclijke deelname aan de itocfening van de openbare macht ishouden

Voor de andere functies, staan de betsekkingen open voor atle onder
danen van vrecmde landen.

22 de burgerlijke en politicke rechien gemeten.

3° voldoen aan de militicwetgeving.
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4° justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la
fonction a exercer. La vérification des aptitudes physiques exigées est
assurée par 1'Office médico-social de I'Etat ou par les services
intérentreprises agréés pour la médecine du travail;

§° etre porteur d'un dipiéme ou d'un certificat d'étude en rapport avec le
niveau du grade a conférer;

6“ &re d'une conduite correspondant aux cxigences de l'emploi &
pourvoir

Art. 8. Des conditions spéciales peuvent &ire imposées par [autorité
compétente lorsque la naturé des fonctions a exercer Vexige!

Dans ce cas, les qualifications professionnclles particuligres requises

seront précisées dans une description de fonction.

CHAPITRE i, - Des dispositicns péctniaires

Art. 9. Le personnel contractuel regoit une remuneration égale au
traitement octroyé A un membre du personnel statutaire pour la méme
fonction ou une fonction analogue ainsi que les augmentations
intercalaires qui y soat liges.

Art. 10. Le personnel contractuct a au moins dioit & .

a) une allocation de foyer ou de résidence aux mémes conditions gue le
personnel statutaite de la Région;

~b) un pécule de vacances aux mémes conditions gue Ic pessonnel

statutaire de }a Région;

c} une atlocation de fin 'année aux mémes conditions que f¢ personnel
statutaire de la R¢ ion;

d) aux mémes indemnités et allocations que celles octroyées powr la
méme fonction ou une fonction équivalente aux mémes conditions gue le
personnel statutaire de la Région;

¢) une pnme de bilinguisme selon les modulités fixées par Farrdié de
IExéemtif de la Région de Bruxelles-Capitale du 25 juilier 1991
accordant une prime de bilinguisme au personnel en fonction au Minisiere
la Région de Bruxelles-Capitale.

Art, 1L § ler Sont pris en considération pour locirol des
augmnentations intercalaires, les services prestés & temps plein pour un
munistére ou pour des organismes d'iniéét public de 'Etat, dune Régioa
ou d'une Communaeté en tamt que

1¢ temporaire nommé conformément aux dispositions de Fandtd du
Régent du 30 avril 1947 fixant Je statut des agents temporaires,

27 temporaire nommé conformément avx dispositions de Varrété du
Régent du 10 avril 1948 portant le s1atut du personnel ouvrier;

3 travailleur du cadre spécial temporaire;
4” travailleur du troisteme circuit de travail;
5% stagiaire dans le cadre de la loi sur le stage des jeunes;
6 contractuel subventionng;
7° membre du personnel engagé par contrat avtre que visé au 3°
Jusquau & .
Sont également pris en consideration lcs mémes services presiés pour
1 Agglomération de Bruxclies,
§ 2 Ne sont pas prises en considération pour Foctroi des augmeniations
intercalaires
1 pour le temporaire, les périodes de suspension de service  causc de
maladie ou infirmité qui dépassent - '
30 jours pour les agents qui ont moins de deux ans de service;
~ 60 jours pour les agents qui ont deux ans et moins de quatre ans de
service
- 90 jours pour les agents qui ont quatre ans de service et plus:

2¢ pour la personne engagée par contrat de travail, les périodes de
suspension qui ne sont pas rémunérées et qui ne sont pas priscs en
constdération pour {'avancement de traitement sauf le jour de carence et la
péniode de congé de maternité visée 2 larticle 39 de Ja loi sur ke travail du
16 mars 1971

47 de lichamelijke geschiktheid die voor het uitoefenen van de functie is
vereist, bewijzen. Het onderzoek van de tichamelijke geschiktheid wordt
uitgevoerd door de Medisch-sociale dienst van het Ryjt. of Joor de erkende
interbedrijfsgenecskundige diensten;

5° houder zijn van cen diploma of studicgetuigschrift dat overeenstemt
met het niveau van de te begeven graad,

6° van cen gedrag zijn dat overcenstemt met de cisen van de beoogde
betrekking.

Art. 8, Bijzondere voorwaarden kuanen door de bevoegde overheid
worden opgelegd als de aard van de uit te ocfenen functies het vereist,

“In dit geval worden de bijzondere beroepsbekwaambheden bepaald in cen
functiebeschrijving.

HOOFDSTUK #). — Geldelijke bepalingen
Art, 9. Het conttactuele persuncel ontvangt cen becsoldiging die gelijk
is aan de wedde die wordt uithetaald ass cen Bid van het statutaire per-
soneel voor cenzeifde of een gehjkwaardig ambt, evenals de tussentijdse
foonsverhogingen dic ermee gepaard gaan,

Art. 10. Het contrastucle pessoneel heeft tenminste recht op

a) ceh haard- of standplaatsioelsge onder dezeifde voorwaarden als het
statutaire personeel van het Gewest,

b) een vakaoticgeld onders dezelfde voorwaarden als bet statutaire
personcel van het Gowest,

¢} een eindejaarspresue ander dezelfde voorwaarden als hot statutaire
personcel van het Gewest,

d) derelfde vergaedingen co toelagen dan die welke worden tocgekend
voor cenzelfde of een g igkwiardige functie ander deselide vourwaanles
abs het statutsire personect van het Gowest:

¢} een prenme vour bweelalipheid volgens de modaliteiten vasige-
steld bij et beslait van de Brusselse Joofdatedelijke Exocutieve vin
2% juli 1991 tot toekenning van ecn gremic voor tweetaligherd aan he
persanuel dat werkziam is by het Ministeric van et Brassebe Hoofd-
stedeliyk Gewent

Ari. 18§ 1 Komen in sanmerking sor betiockennen vap fussetijdse
toonsveriogingen, de voltipds geproseerde diensten voos ceft ministesic of
vagr de insteilingen van apenbanl nut van de Staat, con Gewest of oen
Gomeenschiagn in de hoedanigheid van

17 tidebike, benoemd overeenkomstig de bepalingen van het besinit von
de Regent van 30 apnil 1947 hondernde vasdstetbing van het statau van de
tijdelijk personced,

27 tijdelike, beniemd overeenkemstig de Bepulingen var hel beshunt vaa
de Regent van 16 apri! 1948 houdende datuut van het igdelk work-
liedenpersonecl.

3° werknemer von ket bijzonder tigleink kader,

47 werkpemer van hot aerde arbesdscrrcud,

57 stumar o het raam van de wet op de stage der jongeren.

6° gesubsidicerde contiactucel:

77 personecishid in dienst genomen beg een andere overcenkomst dup die
bedoeld bij 3° el en met 67,

Komen cvencens in asnmerking de zefide dicnsten gepresteerd voor de
Agglomeratic Brussel

§ 2. Komen cchiter piet in aanmerking soor wussentigls: foons-
verhogingen :

1° voor de tijdeiijke, de periodes van dienstschorsing wegens zickie of
gebrekkigheid die Janger zijn dan

~— 30 dagen voor de personeelsieden met minder dan swee jaar dienst,

— 60 dagen voor personeelsieden met twee en minder dan vier jour
dienst,

~ 90 dagen vour personcelsteden met vier en meer dan vier jaar in
dieast:

2° voor de bij arbeidsovercenkomst in dicrst genomen persoon, de
periodes van schorsing die nict bezoldigd zijn en nigt voor een bevordering
tot ecn hogere wedde in aarmerking komen behoudens de carensdag en de
periode van het zwangerschapsverlof bedoeld in artikel 30 van de wet op
de arbeid van 16 maant 1973,
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§ 3. Lesservices, y compris les périodes qui, suivant le statut du
personnel statutaire de la Région correspondent 2 une situalion dans
laquelle un agent statutaire de Ja Région conserve ses droits a
l'avancement de traitement plus élevé, que Je contractuel a prestés dans le
secteur public en 1ant que chomeur mis au travail, sont valorisés pour un
maximum de six ans lors de 'octroi des augmentations intercalaires.

Les services prestés pris en considération en application de l'alinéa ler
sont calculés par mois calendrier; ceux qui ne couvrent pas un mois
complet ne sont pas admis.

§ 4. Si le traitement fixé conformément aux §§ ter ct 2 est inféricur au
traitement dont le membre du personnel jouit au moment de l'entrée en
vigueur de la présente disposition, sur base de son occupation comme
temporaire ou comme chbmeur mis au travail, le contractuel continue 3
jouir de ce traitement plus élevé jusqu'd ce que conformément aux
reglements pécuniaires en vigueur, il obticnne un traiternent au moins égal
a ce montant. i

§ 5. Par dérogation au §ler du présem article, lavtorité compétente
peut décider de Fadmission de 'ancienncté pécuniaire des services effectifs
presiés & lemps plein dans le secteur privé & condition gue ces services
aient constitué une exigence requise lors du recrintement.

CHAPITRE IV. — Dispasitions transitoires, ahrogatoires ¢t finales

Art. 12. La rétribution et 'ancienneté pécuniaire reconnues aux
contractucls en fonction & la date d'entrée ¢n vigueur du présent arcété
leur restent acquises. .

Art. 13. Sont abrogés cn ce qui concernc 32 Région de Bruxetles-
Capitale :

1° Fareéié royal du 11 février 1991 fixant les droits individuels
pécuniaires do- personnes engagées par contrat de travail dans les
ministtres, modifié en dermer beu par Ia boi du 22 juilier 1993,

2 Yarrdté royad du 18 novembre 1991 fixant les conditions d'enga-
gement par contrat de travail dans certainy services publics, mudilié en
dernier licu par L loi du 22 juillet 1993,

Art. 14, Le Ministre des Finunces. du Budpet, de b Forction publigue ¢t
des Relations extdrieures est chargd de Pesdeution di présent andid

Bruseles, fe Y mai 1995

L¢ Ministre-Présidem,
Ch. PICQUE

Le Ministre Jes Finances. du Rudget,
de la Fonction publigue e des Rekuions estéricures,

3. CHABERT
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9 MAI 1995, — Arrété du Gouvernenent de la Region de Bruxelies-
Capitale réglant Ia situation administrative et pécuniaire des
- contractuels des organismes d'intérét public de Il Region de
Bruxelies-Capitaje

Le Gouvernement de la Région de Bruxelies-Capitale..

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux,
notamment les anticles 2 et 61;

Vu l'arrété royal du 20 octobre 1992 exécutant, pour FExécutif de ta
Région dc Bruxelics-Capitale, Farticle 62, § ler. de tarrété royal du
22 novembre 1991 fixant les principes généraux du statut administratif et
pécuniaire des agents de I'Etat applicables au personnel des Exécuntifs et
des personnes morales de droit public qui ¢n dépendent;

Vu tavis du Comité de gestion de I'0ffice régional bruxelivis de
I'Emploi:

Vu lavis du Conseil dadministration de la Société du Logement de ta
Région bruxelloise:

Vu l'avis du Conscil dadministration de la Société du Port de
Bruxelles;

8

§ 3. De diensten, met inbegrip van de periodes die volgens het statuut
van het statutair personeel van het Gewest overeenstemmen met een toe-
stand waarbij ecn statutair personcelsiid zijn aanspraak op een bevor-
dering tot een hogere wedde behoudt, die de contructuee! heeft verricht als
tewerkgestelde werkloze in de overheidssector, worden tot maximum zes
jaar meegerckend voor het toekennen van tussentijdse verhogingen,

De in het ecrste lid bedoelde diensten die in aanmerking komen worden
berekend per kalendermaand; die welke geen volle maand bedragen worden
niet meegeleld.

§ 4. Indien de overeenkomstig §8 1 en 2 vastgestelde wedde lager is dan
de wedde welke het personeelstid bij de inwerkingtreding van deze bepa-
ling genoot op grond van zijn tewerkstelling als tijdelijke of als tewerk-
gestelde werkdpze, blijft de contractusel die hogere wedde genieten totdat
hii, overecnkomstig de geldende bezoldigingsregeling, ten minste een
wedde bekomt die gelijk is aan dat bedrag.

§ 5. In afwijkiog van § 1 van dit anikel kan de bevoegde overheid
beslissen over de toclating iot de geldelijke anciénoiteit van de
daadwerketijk vohtijds gepresteerde diensten in de privé-sector indicn deze
een vereiste vormden bij de aanwerving.

HOOFDSTUK 1V. — Overgangs-, opheffings- e slothepatingen

Art. 12, De bezoldiping en de geldelijke anciémniteit tocgekend aan de
contractuelen in dienst op de datum van de inwerkingtreding van dit
besiuit, blijven verwerven,

Art. 13, Wat ket Brusselse Hoofdsicdelijk Gewest betreft worden
opgeheven

19 her konmkligk bestit van |1 februars 1991 ot vaststelling van de
individucle peldelijke rechten van de persopen bij arbeidsovereen-
komst aangeworvesn in de niinisieres, laatst gewijzigd door de wet van
22 juli 1993

27 het kominkdifk bestuit van 18 november 1991 we vaststelfing van de
vorttwitarden voor de isdicastneming bij arbeidwivercenkomst in sommige
ovethicidsdionsten, bnst gewijsigd door de wet van 22 juli 1993,

Art. 14, De Minister van Financin. Begroting, Ambtenarenzuken en
fixterne Bruckhingen wordt belast miet de sitvoering van dit besduir,

St Gine 19695

e Ministes- Voot aiiter,
Chy PICQUE

3¢ Minister vun Financien, Begrsting,
Opeabes Ambten Extonw Botrekbengen,

3 CHABERT
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9 MFE] 1995, — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
tol regeling van de administratieve en geldelijke situatic van de
contractuelen van de instelfingen van openbagr not van het
Brussels Hooldstedelijk Gewest

De Brussetse Hoofdstedelijike Regenng,

Gzlet op het koninkiijk besiuit van 26 sepiember 1994 101 bepaling van
de algemene principes. inzondesheid op de wtikelen 2 en 61

Gelet op het koninklijk bestuit van 20 okieber 1992 tot uitvoering voor
de Brusselse Houfdstedelijke Executieve, van artikel 62. § 1. van het
koninklijk besluit van 22 november 1991 tot bepaling van de algemene
principes van het administraiief en geldelijk stutuut van de Exccuticven en
van dc publickrechielijke rechtspersonien die ervan afhungen.

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Brusselse Gewesie-
lijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling:

Gelet op het advies van de Ruaad van Bestuur van de Brosselse Geweste-
lijke Huisvestingsmaatschappij:

Gelet op het advies van de Raad van Bestsur van de Gewesieliphe
Vennootschap van de Haven van Bryssel;



