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Art. 2, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Siaatsblad wordt bekendgemaakt.
Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussei, 5 april 1995.
De minister-president van de vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin,
Mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER

TRADUCTION
F. 95 — 1638

5 AVRIL 1995, - Arrété du Gouvernement flamand modifiant Varrété du Gouvernement flamand du 24 jvillet 1991
relatif & Venregistremient au Fonds flamand pour I'intégration sociale des perscnnes handicapées

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 27 juin 3990 portant création d'un Fonds flamand pour Vintégration sociale dos personnes
handicapées, notamment fos articles 39 et 40, §§ 6 et 7;

Vu larrété du Gouvernement flamand du 24 juiliet 1991 relatif 3 Verregistrement au Fonds flamand pour
I'Intégration sociale des personnes handicapées, madifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 3 jpuine 1992,
28 avril 1993, 23 juitlet 1993, 30 mars 1994 et 20 juillet 1994,

Vu Favis du conseil d'administration du Fonds flamand pour Pintégration sociale des personnes handicapéos,
rendu le 22 janvier 1995; )

Vu l'accord du Ministre flamand qui & ko budget dans ses atizibutions, donné le 21 mars 1995;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonndes Ie 12 janvier 1973, notamment Varticke 3, § Jer, modifié par ia Joi du
4 juitlet 1989;

Vu F'urgence;

Considérant qu'il s'impose de prendre sans délas des masures afin de résoudse fes problemes pressants sorvenus
lors de Yapplication de la procédure déropstoire d'ensegistroment au Fonds flamand pour Pintégeation soviale des

. SRR 15 AN } i) !
personnes handicapdes, en vie de Fadmission de personnies handicapdes dans wne stracture de coutt séour;

Sur la proposition du Ministic flamand des Finangos ot de Budget, des Btatdiscoments de Sante, de FAide sociake
el de la Famille;

Apros en avoir déhibsére,

Arrite ;

Article 1%, Larticle 8, § 2, alinda ler, de Vardtd do Gouverrement Gamand du 24 juitlet 199 relaté A
Venregistrement au Fonds Aamand pour Pintdgration soviale des personnes handicapdes vst complédé comme suit
« ..., €lant bien entendu que Yassistance accorder puut étie Stalde sur une période d'voe annde tout au plus dans les cas
prévus au § ter, 2° »,

Art. 2. Le présent andté entre en vigusut le jour de sa publication au Monitewr belge,

Ast. 3. Le Ministre flamand qui a Taide aux personnes dans ses attributions est chargs de Pexéeution du préscit
arrétd,

Bruxelles, I 5 avril 1993

Le Ministre-Président du Gouvernement 8amand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand des Finances et du Budget, des Ftablissements de Santd,
de I'Aide sociale et de la Famille,
Mevr. W. DEMEFSTER-DE MEYER
o=
N. 85 — 1639 {Mac — 35649]
5 APRIL 1995, — Besluit van de Viaamse regering betreffende de tentasteneming door het Visams Fouds voor

Scciale Integratie van Personen met een Handicap van bijkemende uitgaven veor de professionele
integratie van personen met een handicap

De Viaamse regering.

Gelet op de wet van 16 april 1963 betreffende de sociale reclassering van de minder-validen, inzondsrheid op artikel 3,
I{°en 12% :

Gelet op het decreet van 27 juni 1990 houdende oprichting var: een Viaams Fonds veor Sociale ntegratie van Personen
met een Handicap, inzonderheid op de artikelen 52, 1°, 53en 62, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 juli 1963 betreffende de sociale reclassering van de minder-valides, inzonderheid
op artikel 85, eerste en tweede lid, gewijzigd bij het koninkiijk besluit van 16 maart 1965;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van her Viaams Fonds voor Sociale Integratie van Personcn mefeen
Handicap, gegeven op 26 oktober 1993;
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Gelet op het advies van de Inspektic van Financién, gegeven op 15 november 1994;

Gelet op pet akkoord van de Viaamse minister, bevocgd voor begroting, gegeven op 10 maart 1995;

Gelet op de ,wetten%p de Raad van State, gecotsdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artiked 3, § 1, gewijzigd bij
ce wet van 4 juli 1989; :

Gelet ap de dringende noodzakelijkheid; - .

Overwegende dat de algemenc regels inzake tenlasteneming van vitgaven voor arbeidskleding, arbeidsgerecdschap en
aanpassing van ¢en arbeidspost met-het oog op de professioncle integratic van personen-met cen handicap ‘onverwijll
aangepast dienen te worden aan de reéel bestaande behoefien zoals die blijken uit de ingedicnde zorgvragen;

Op voorstel van de Viaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstelfingen, Welzijn en Gezin,

Na beraadslaging,

Besluit ;

HOOFDSTUK §. — Algcimene bepalingen

Artikel 1. Overcenkomstig de criteria, voorwaarden en modaliteiten bepaald in dit besluit kan hiet Viaums Fonds voor
Sociale Integratie van Pessonen met een Handicap, hierna genoemd « het Fonds », wet het oog op de professionele imegratic
van de personen met een handicap cen tegemoctkoming verlencn in de kosten van aankoop van arbeidsgercedschap en
-kleding alsmede in de kosten van aanpassing van cen arbeidspost.

HOOFDSTUK 1. — Texemoetkoming in de kostent van arbeidsgereedschap en -kleding

Art. 2. Onder de voorwaarden bepaald in antikel 3 en volgens de modatiteiten bepaald in artikel 4 verleent het Fonds
een legemoetkoming in de kosten van aankoop van arbeidsgereedschap en -kleding, die gedragen worden door personen mit
cen handicap die tewerkgesteld zijn krachlens een arbeidsovercenkomst of cen publickrechielifk statuut.

Art. 3. Om van de tcgemoctkoming in de zin van artikel 2 van dit besluit te kuanen genicten, moct de persnnn nict cen
handicap aantonen dat :

1° het gebruik van bedoeld arbeidsgercedschap of bedoeide arheidskleding rict courant gebraikelijk is in de berocpsiak
wazrin hij tewerkgesteld is, en rechistrecks noodzakedijk is voor de uitocfening van 2ijn professionele aciiviteit, zoals
deze voorzien werd in zijn integratieprotocol:

2° de werkgever nict gehouden is zelf de Kosten van de werktizigen of mbeidskiediag Lo dragen, of &t hij van eijn
werkgever de nodige werktuigen of arbeidskleding nict kan krijien, nuch de tegenwaasde in specie voor de aankoop ervan,

Art. 4. Onverminderd de bepalingen van anikel 13, dekt doe tepemoctkoming enkel de bigkomende kosien dic de
persoon met cen handicap vanwege zijin bandicap moet dsugen en aanzien van de kosten dic een varide werknesior voor 2ije
arbeidsgercedschap en -kleding moet dragen.

De tei zake door andere <ecretale. wettelifhe of roglomantaire bepulingen voorziens wwpemnetkamingen alsmede de
tegeimoctkomingen dic door derdes krachtens de weudlijke bepalingen inzuke burgerlitke sansprakebikheid gebeagen
dienen te worden, worden altijd in mindering gebracht op de tentasteneming door iict Fansla,

Art. 5, De tegemoctkoming wordt verieand hetzij bij de indienstireding vas de persoon met cen bundicap, beteij in de
toop van de tewerkstelling als zij noodzakelijk blijkt om hem in dienst te houden of om hem i staa fe stelhen ¢en
betrekkiny te bekleden die beter beantwoordt aan «ijn vaardighedes on mogelijkheden

HOOFDSTUK Y. — Tegemartiomey in de hosten van qoiprissing vour con aebe idspost

Afileling 1. — Aanpassing van cep mibeidspost voor gohandicupic werknemers
en voor personen met 2en handicap dic cen herepaopiciding, amscnofing of hepseioling volgen

Art. 6. Onder de voorwaarden bepauld 6 aniket 7 cn voigens de mogdaliteiien bepaald in artikel § verieent het Fomds
cen legemoctkoming in de Kosten van aanpassing van con arbeidspost, die gediagen worden doer de werkgevers, met
mbegrip van de beschutie werkplamsen, dic personen met cen handicap tewerksielten krachtens eor arheudsoveseenkonist
of cen publickrechielijk statuut, of die personen miet ecn handicap, i vitvoenng van de reglementering inzake sociale
integratie en reclassering van personcn met ecn handicap, cen besoepsopleiding. soncholing of herscholing verschaffen

Art. 7. Om aanspraak te kunnen maken op de tegemoetkoming in de Kosicn van 2anpassing van een arbeidipost mocien
de in antikel 6 bedoclde werkgevers voldoen aan de volgende voorwazrden

1° aantonen dat de aanpassing van de arbeidspost nict courant gebruikelijk is in de beroepstak waarin de persoon mel
een handicap tewerkgesteld of in oplciding is, cn rechistrecks noodzakelijk 15 voor de uitoefening van de professioncle
activiteit of voor de beroepsopleiding, omscholing of herscholing van de pessoon mei een handicap. zoals dese voorzien
werd in het integratieprotocol,

2° zich ertoe verbinden om de persoon met een handicap wicns arheidspost is aangepast gedurende een minimumperiode
in dienst te houden. Deze minimumperiode bedraagt miinstens het aantal maanden dat verkregen wordt door het bedrag van
de tegemoetkoming die het Fonds verleent, te delen door het brutobedrag van de brutomaandbezoldiging van de aanvrager.
Dit resultaat wordt afgerond tot de naasthogere ecnheid. De hierboven bedoclde minimumperinde mag nooit minder dan
zes, maanden bedragen. . ‘

3° zich ertoe verbinden om in de tockomst jedere met tegemoctkoming van hei Fonds aangepaste asheidspost bij
voorrang voor te behouden aan een bij het Fonds ingeschreven persoon met cen bandicap.

4° de afgevaardigden van het Fonds toclaten zich ter plekke te vergewissen van de noodzaak en omvang van de
aanpassing. en aan het Fonds alle gevraagde bescheiden inzake de aanpassing voc: i leggen.

Art. 8. Onverminderd de bepalingen van artikel 14, dekt de tegemoetkoming van het Fonds alle werkelijke kosten
voor de aanpassing van de arbeidspost.

Als de aanpassing erin bestaat materiaal aan tc kopen van ecn model dat speciaal aan de noden van de personn mel cen
handicap is aangepast, dekt de tegemoctkoming enkel het prijsverschil tussen dit aangepaste model en het standaardmodel.
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Art. 9, De tegemoctkoming wordt verleend hetzij bij de indienstireding: van de persoon met een handicap of bij de
aanvang van zijn beroepsopleiding, omscholing of herscholing, hetzij in de loop van zijn tewerkstelling als zij
noodzakelijk blijkt om de persoon met ecn handicap in dienst te houden of om hem in staat te sicllen ecn betrekking te
bekleden die beter beantwoordt aan zijn vaardigheden en mogelijkheden. .

Afdeling 2. — Aanpassing van een arbeidspost voor zelfstandigen

Art. 10. Onder de voorwaarden bepaald in artikel {1 en vblgcns de modaliteiten bepaald in artikel 12 verlesnt het
Fonds cen tegemoctkoraing in de kosten van aanpassing van cen arbeidspost dic gedragen worden door zelfstandigen.

Art. 11, Om aanspraak tc maken op de tegemoctkoming in de kosten van aanpassing van een arbeidspost moceten de in
artikel 10 bedoelde zelfstandigen voldoen aan de volgende voorwaasden :

1° aantonen dat de aanpassingen of het materiaal waarvoor een tegemoetkoming geviaagd wordt, nict courant
gebruikelijk zijn in hun beroepstak €n rechistrecks noodzakelijk zijn vanwege bun handicap;

2° de afgevaardigden van het Fonds toclaten zich ter plekke te vergewissen van de noodzaak en de omvang van de
aanpassing en aan het Fonds alle gevraagde bescheiden inzake de aanpassing voor te leggen;

3° zich ertoe verbinden om de aanpassing, voor zover er tegemoctkoming voor werd verleend, niet als bedrijfsiasten at
te trekken bij hun belastingsaangii.c.

Art. 12. § 1. De tegemoctkoming deki enkel hiet prijsverschil tussen de gewone en de vanwege de handicap bijkomende
kosten van de arbeidspost. :

Dc bepalingen van artikel 8, tweede lid, zijn hicrop van toepassing.

§ 2. Als de aanpassing van de arbeidspos! bestaat vit cen agnpassing van de woning van de aanvrager, worden de
tockenningsvoorwaarden en de modaliteiten voor aanpassing van het onroerend goed en voor aanvallende uitrusting
toegepast zoals voorzien in de reglemeniering inzake de door het Fonds vericende individucle materiéle bijstand tot
sociale integratie, met dicn verstande dat hierbij geen rekening wordt gehouden met de al toegekende tegemoctkomingen
in7ake aanpassing van de woonruimitc en toegankelijkheid van de woning er met dien verstande dat zonodig kan atgeweken
worden van de bouwtechnische normen voorzicen in voormeide reglementering.

De bepalingen van het cerste lid zijn evencens van toepassing op de aanpassingen aan een gebouw waar de asnvrager zijn
zelfstandige beroepsactiviteit uitoefent zonder cr te wonen.

HOOFDSTUK IV. ~ Bepalingen die gemeenschappelifk sign vour de hoofdstukken It on W

Art. 13, De sanvraag om de in dit besuit bedoelde tegemoetkoming 1e krijgen, wordt bij het Fonds ingediend
samen met

1° eon raming van de kosten van Jde geveagde legemuetkoming,

2° alle vereiste bewijsstukken:

3° bij annvraag om tegemostkoming in de kosten van sanpissing van een atheidspost, de bij de artikelen 7, Foentl, ¥,
voorzicne verbintenissen.

Art. 14, Het Fonds bestist over de tenlusteneming van Jde iepemocthoming on hopaall het bediag ervan

Als cen hulpmiddel bij de tewerksteling van cen pemoon it een hundicap zowel krachicns de bepalingen van
hoofdstuk 11 als krachiens de bepatingen van hoofdstuk 11 ten laste kan worden genamen. wordi de viwrkenr gegeven aan
de tenlnsieneming van het hiulpmiddel waurvas de persoon met een handicap eigemar is.

HOOFDSTUK V. — Slathepulingen

Art. 15. Opgeheven worden, wat de Viaamse Gemeenschap betreft :

1° antikel 85, eerste lid, 1°, 2° aj en 3° a) van het koninklijk besluit van 5 juli 1963 batreffende de sociale reclassering
van de minder-validen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16 maart 1965;

2° het ministerieel besiuit van 17 maart 1965 tot vastsieiling var de voorwaarden voor tockenning, door het
Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen, van een egemoctkoming in de Kosten ol aarpassing van een
arbeidspost, gewijzigd bij het ministerice! besluit van 15 januari 1969;

3° het ministericel besluit van 17 maart 1965 tot vaststelling van de voorwaarden voor tockenmng. door het
Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen, van een tegemoctkoming in de kosten van arberdsgerecdschap
en werkkieding, gewijzigd bij het ministericed besluit van 15 januani 1969;

4° het ministericel besluit van 17 november 1965 houdende vaststelling van oo voorwaarden waaronder het
Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen aan de minder-validea leningen tocstaat of waasborgt met het

, oog op hun plaatsing.

Art. 16. Dit besluil heeft vitwerking met ingang van 1 januari 1995 met uitzondering van de antikelen §0 tot
en met 12 die uitwerking hebben met ingang van 22 november 1994. .

De bepalingen van dit besluit zijn cveneens van tocpassing op de aanvragen tol tegemoetkoming waaroves op deze
datum nog geen beslissing genomen is.

Art. 17. De Viaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvoesing van dit besluit.
Brussel, 5 april 1995.

De minister-president van de Viaamse scaering,
L. VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinsigllingen, Welzijn ca Gezia,
Mevr. W, DEMEESTER-DE MEYER .
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TRADUCTION

F. 05 — 18398 . ' {Mac — 356491

5 AVRIL 1995, — Arrété du Gouvernement flamand relatif  la prise en charge des dépenses supplémentsiics de
I'intégration professionnelie des personnes handicapées par le Fonds flamand pour intégration sociale des
personnes handicapées

Le. Gouvermnement flamand,

Vu 1a loi du 16 avril 1963 relative au reclassement social des handicapés, notanument Varticle 3, 11° et 12°%
Vu le décret du 27 juin 1990 portant création d'un Fonds flamand pour Lintégration sociale des personnes handicapées,
notamment les articles 52, 1°, 53 et 62, § 2; : ‘
_Vp I'arrété royal du S juillet 1963 concernant le reclassement social des handicapés, notamment Yarticle 85, alinéas
ler et 2, modifié par l'arrété royal du 16 mars 1965; -
Vu I'avis du Conseil d'Administration du Fonds flamand pour l'intégration saciale des personnes handicapées, rendu
le 26 octobre 1993;
Vu l'avis de I'fnspection des Finances, rendu le 15 novembre 1994;
Vu l'accord dit Ministre flamand qui a lc budget dans ses attributions, donné le 10 mars 1995;
Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Faniicle 3, § ler, modgifié par la foi du
4 juillet 1989;
Vu l'urgence;
Considérant qu'il est nécessaire d'adapter sans délai, aux besoins réels comme ils ressortent <des demandes d'assistance

présentées, les régles générales concernant la prise en charge des dépenses relatives aux vétements de travail, aux

instruments de travail et & Paménagement d'un poste de travail, faites cp vue de Pintégration professionneilc de personnes
handicapées; . -
" Sur Ja proposition du Ministre flamand des Finances et du Budget, des Etablissements dc Santé, de VAide sociale ct de
la Famille, .
A-rés en avoir délibéré,

Arréle :

CHAPITRE ler. = Généralités

Article er. Le Fonds flamand pour Vintégration sociale des personnes handicapées, dénommé ci-apres « ke Fonds »,
est habililé A octroyer, en vuc de lintégration professionnelic des fersonnes handicapées, une intorvention dans les frais
d'acquisition d'instruments et de vitements de travail et daménagement dun poste de travail, conformément aux critdres,
conditions et modalités définis par le présent anéié,

CHAPITRE 11, — Intervention dans les frais relatifs aus instruments ef vétements de travail

Art. 2. Le Fonds octroic une intcrvention dans les frais dacquisition dinstruments et de vétements de travail qui sont
exposés par des personnes handicapées, employées en verly Jdun contrat de travail on dun statel de drait public, dans les
conditions énoncées 2 I'article 3 et selon les modulités de Varticle 4.

Art. 3. Afin de pouvoir bénéficier de Yintervention prévue par Yurticle 2 du présemt anrdid, fa personne handicapée
devra démontrer que :
1° les instruments et'vétements de travail dont question ne s'emploient pas courammenn dans s branche d'activités ofi
elle est employée et sont indispensables pour Fexercice de ses activités professionnelics telles que prévues par son
protocole d'intégration; :
° Y'employeur n'est pas tenu de supporter lui-m¢me fes {rais relatifs 2 cos instruments ¢t vétemenls de travail ou
qu'clie ne peut obtenir de son empioyeur les instruments ou vétements de travail indispensables ni Iéquivalent on espces
en vue de I'acquisition de ces instruments ou vétements.

Art. 4. Sans préjudice des dispositions de Varticle 135, Vintervention ne couvrira gue fes dépenses suppiémentaires 3
exposer par 1a personne handicapée, en raison de son handicap, par rapport aux frais devam &re supportés par un salarié
valide pour ses instruments et vétements de travail. )

Les interventions prévues en la matiére cn vertu d'autres dispositions décrétales, ¥égales ou réglementaires ainsi que
les interventions devant &tre supportées par des tiers conformément aux dispositions I¢gales en matidre de responsabilité
civile sont déduites en tout état de cause de l'intervention prise en charge par ke Fonds.

Art. 5. Liintervention est ociroyée au mbment de I'entrée en ionclions de la personnc handicapée ou bien au cours de
Texercice de ses fonctions lorsqu'il s'avére qu'il est nécessaire de Foctroyer pour garder Ia personne o question en service
ou lui permettre d'occuper un emploi qui répond mieux A ses aptitudes et capacités.

CHAPITRE il1. — Intérvention dans les frais d'aménagement d'iin poste de travail

Section Ire. — Aménagement d'un poste de fravail pour des salariés handicapés
ou des personnes handicapées qui suivent une formation, unc réadapiation ou une rééducation professionnelics

Art. 6. Le Fonds octroie, dans les conditions énoncées 2 Vasticle 7 et sclon les modalités de Tarticle 8, une
intervention dans les frais d'aménagement d'un poste de travail supportés par 'zs employeurs. & Vinclusion des ateliors
protégés, qui emploient des personnes handicapées en vertu d'un contrat de travail ou d'un staiut de droit public ou qui
assurent la formation, la réadaptation ou la rééducation professionnciles de personnes handicapées en exécution de la
réglementation refative 2 Fintégration ct au reciassement sociaux des personnes handicapées.
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Art. 7. Afin de pouvoir bénéficier de Fintervention dans fes frais d'aménagement d'un poste de travail, les employeurs
visés A l'article 6 devront remplir les conditions suivantes :

I°® pouvoir démontrer que 'aménagement du poste de travail o'est pas cffectué couramment dans Ia branche d'activités
od la personne handicapée est employée ou participe A une formation et qu'il est indispensable pour permettre celle-ci
d'exercice l'activité professionnelie dont il s'agit ou suivre la formation, la réadaptation ou Ja rééducation
professionnelles en question, comme il est prévu pai le protocole d'intégration; :

2° s'lengager & tenir en service pendant une période minimale la-personne handicapée pour laquelie il est procédé
I'aménagement d'in poste de travail. Cette période minimale est égale au chiffre, en nombre de mois, obtenu en divisant le
montant de l'intervention octroyée par le Fonds par lc montant de la rémunération mensuelie brute du demandeur. Le
résultat est arrondi 2 unité supéricure. La période minimale précitée ne peut en aucun cas &tre inférieure a six mois;

3° g'engager 4 réserver chague poste de travail aménagé pour lequel une intervention a &€ octroyée par le Fonds par
priorité pour une personne handicapée enregistrée aupres da Fonds;

4° permetise fes représentants dig Fonds de s'assurer sur les ticux de 1a nécessité et de Yimporiance de Faménagement
el présenter au Fonds tous les documents requis relatifs & Faménagement.

Art. 8. Sans préjudice des dispositions de larticle 14, intervension du Fonds couvsisa toutes les dépenses réelles
relatives 2 'aménagement ¢t poste de travail.

Lorsque l'aménagement consiste dans I'acquisition de dispositifs dun modtle accommodé spécialement aux besoins de
1a personne handicapée, l'intervention couvriry uniquement la différence de peix entre le modzle accommexic et le modéle

standard.

Art. 9. Lintervention est octrovée soit au moment de Yentrée en fonctions de la per-onne handicapée soit au début de
Ia formation, de 1a réadaptation cu de 1a rééducation professionnelies suivies par celle~ci soit au cours de Pexcrcice de ses
fonctions lorsqu'ii s'avére queil est nécessaire d'oclroyer une intervention en sa faveur afin de la garder en service ou lai
permeitre d'occuper un emploi gui répond mieux 2 ses aptitudes et capacités.

Seciion 2. — Aménagement d'un poste de travail pour des indépendants

Art. 10. Le Fonds octroie une intervention dans ics frais daménagement d'un poste de travail supportds par des
indépendants, dans les conditions énoncées & Lasticle 11 et selon les modalités de Farticie 12,

Art. 11, Afin de pouvoir béndficier de fintervention dans les frais daménagement dun poste de travail, fes
indépendants visés d Yatticle 10 devrom remplic les conditinns suivantes : :

1° pouvoir démontyer que fox aménagenenis ou les dispositiis pour fesquels une inlervention gst demandde ne sont pas
appliqués couramment dans leur branche d'activités et sont indispensublas en raison de leur haadicap,

2° permettee les représentants du Fonds de s'ussurer sur les lieus de In niécessied el de l'importance de Vaménagement
¢l présenter au Fonds tous les documents teguis relatifs 2 Vaménagement.

3° s'engager & ne pas déduiie Iménogement comme chirges professianniclics dans feur dégtaration dimpdt, dans fa
mesure ol une intervention a &€ otlroyée.

Art. 12, § ler. L'micrvention couvrira uniquement fa différence entre jos dépeases normales selatives an poste de
travail ot les dépenses supplémentaires exposées en sison de 'handicap.

Les dispositions de Particic 8, alinéa 2, sont applicables en la matitze.

§ 2. Lorsque Vaménagement du posic de travait consisic dans Yadaptation du fugement du demandeur, les conditions
d'actroi et les modatités selatives i Padapiation du bien immeubls et & Péquipement complémentaire sont dapplication
comme il est prévu par la réglementation relative & Vassistance matérielle individuelic 3 Fintégration sociale, éant bien
entendu que Jes interventions Jéja octroydes pour Iadaptation des pikces dhabitation et Paccessibilité du logernent ne
seront pas prises en considération ot quil peus Sue dérogeé, si besoin esi, aus nermes techniques de Ia construction imposées
par la réglementation précitée.
 Les dispositions de Falinta ler sont également applicables aux adaptations d'un immeuble oit fe demandeur exerce son
activité professionnelle d'indépendant sans toutefois y habiter.

CHAPITRE IV. — Dispositions communes aux chapitres Il ei $1

Art. 13. La demande relative & Tociroi de I'intervention visée au présent andié scra présentée au Fonds et sera
complétée par :

1° une cstimation des frais relatifs a lintervention sollicitge;

2° toutes les pidces justificatives requises; )

3° les engagements prévus par les articles 7, 2°, et £, 3°, lorsque la demande se rapporte % une irtervention dans fes
frais d'aménagement d'un poste de travail. .

Arti. 14. Le fonds décide de la prise en charge de iniervention et fixe le mossam de celie~ci.

Lorsque qu'in moyen facilitant 1a mise au travail d'une personne handicapée peut &ue pris en charge tant ¢n vertu des
dispositions du Chapitre H qu'en vertu de celles du chapitre I, la préférence est donnée i Ia prise en charge ds moyen qui
appartient en propriéié 3 la personne handicapée.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 15. Sont abrogés, en ce qui concemne la Communauté flamarsie :

1° Particle 85, alinéa ler, 1°, 2° a) et 3° a), de larrété royal du 5 juillet 1963 concernant le reclassement sociat des
handicapés, modifié par 'arréié royal du 16 mars 1965; .

2° Yarrété ministériel du 17 mars 1965 fixant les conditions d'octroi, par te Fonds national de reclassement social des
handicapés, d'une intervention dans les frais d'aménagement d'un poste de travail, modifié par l'amété ministériel du
15 janvier 1969; .

3° Yarrété ministériel du 17 mars 1965 fixant les conditions d'octroi, par le Fonds national de reclassement social des
handicapés, d'une intervention dans le cofit dinstruments et de vEtements de travail, modifié par Farrété ministériel du
15 janvier 1969;



MONITEUR BELGE - 16.06.1995 — BELGR;{ STAATSBLAD

7397

4° l'arrété ministériel du 17 novembre 1965 fixant les conditions auxquelles le Fonds national de reciassement social
des handicapés octroie ou garantit des préts aux handicapés en vue de leur placement.

Art. 16. Le présent arrété produit scs effets Je ler janvier 1995, a fexception des articles 10 2 12 inclus qui produisent
teur effet le 22 novémbre 1994, ) :

Les dispasitions du présent arrété s'appliquent également aux demandes d'intervention n'ayant pas fait I'ohjet dune
décision 2 la date visée.

Art. 17. Le Ministre flamand qui a Paide aux personncs dans ses attributions cst chargé de Texécution du
présent arrété. .

Bruxelles, le 5 avril 1995.

Le Ministre-Président du Gouvernement flantand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand des Finances ct du Budget, des Etablisscments de Santé, de I'Aide sociale et de la Famille,
Mme W. DEMEESTER-DE MEYER

N. 95 — 1640

5 APRIL 1995, - Besluit van de Viaamse regering tot vaststelling van de presentiegeiden en vergoedingen van de
voorzitter en van de leden van de bijzondere bijstandscommissie bedoeld bij atikel 9bis van het g:luit van
de Viaamse ring van 31 jull 1992 tot vastsielling van de criteria, modaliteiten en bedragen van de tussen-

2.

«omsten voor individuele materiéle bijstand tot sociale integratie ten gunste van personen met een handicap

De Viaamse regering,

Gelet op het decreet van 27 juni 1990 houdende oprichting van een Viaams Fonds voor Saciale Infegratie van
Personen met een Handicap, inzonderheld ap de artikelen 52, 1%, en 53;

Gelet up het besluit van de Viaamse regering van 27 januari 1988 houderde sommige aatregulen tot harmonisalie
van de loclagen en presentiegelden aan commissarissen, gemachtigden van financiin, afgevaardigden van de Viaarase

regering, voorzitiers en leden van niet-sdviserende bijzondere commissies of van raden van bestuur van instellingen
en ondernemingen die onder de Viaamse regering behorery

Gelet op het besluit van de Viaamse regening van 31 juli 1992 tot vasistelling van de criteria, modaliteiten en
bedragen van de tussenkomsten voor individuele maleriéle bijstand tot suciale inteyratio ten gunste van perionen it
een handicap, inzonderheid op artikel 9bis, § 2, tweede lid, ingevougd bij het bestuit van de Viaamse wRering, van
21 december 1994;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van het Viaams Fonds voor Saciale Integratic van Persanen met ecn
Handicap, gegeven op 24 januari 1995;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister, bevoegd voor begroting, gegeven ap 3 april 1995;

Op voorstel van de Viaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinsteilingen, Weizijn en Gezin;

Na beraadslaging, -

Bestuit :
Artikel 1. De toelagen, presentiegelden en vergoedingen voor reis- en verblij toegekend aan de voorzitier
en de leden van de bijzondere b(i‘bmr-tgcwnissie bedoeldgbij artikel Gbis van het beshuit van de Viaamse regering van
31 juli 1992 tot vaststelling van de criteria, modaliteiten en bedragen van de tussenkomsten voor individuele materiéle

. bijstand ten gunste van personen met een handicap, gewijzigd bij het besluit van de Viaamse regering van
21 december 1994, bedragen de maxima voor de instellingen van categorie Il zoals bepaaid in de artikelen 6, 9en 11
van het besluit van de Vlaamse regering van 27 januari 1988 houvdende sommige maatregelen tot harmonisatie van de
toela en presentiegelden aan commisarissen, gemachtigden van financién, afgevaardigden van de Viaamse
regering, voorzitters en leden van niet-adviserende bimem commissies of van raden van bestuur van instellingen
en ondernemingen die onder de Viaamse regering be!

Art. 2. De in artikel 1 bedoelde toelagen, presentiegelden en vergoedingen zijn ten laste van het Viaams Fonds
voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 22 november 1994. .

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvcering van dit besluit.

Brussel, 5 april 1995.

De minister-president van de Viaamse regering, '
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin,
Mevr. DEMEESTER-DE MEYER



