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droits, nécessite de prendre sans délai les mesures récessaires afin de
és de régulariser leur situation.

permettre aux travailleurs concemne

Sur la proposition de Notre Minis&e de YEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Ier. A larticle29 de larrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chdmage, modifié par les arrétés royaux du
25 mai 1993 et 11 juillet 1994 sont apportées les modifications
suivantes

A il est inséré un § 2bis, rédigé comme suit :

v§ 2bis. Le travailleur qui remplit les conditions du § 2, 1° et qui r'a
pas introduit la demande de statut dans le délai fixé au § 2, 2° est réputé
travailleur & temps partiel avec maintien des droits sl satisfait en méme
temps aux conditions suivantes :

1° introduire une demande de statut de travaillcur 2 temps partiel avec
maintien des droits, g

2° satisfaire au moment de }a demande aux conditions d'admissibilité
pour &tre admis au bénéfice des allocations comme travailleur & temps
plein.

L'octroi du statut de travailleur a temps partiel avec maintien des droits
en application du présent paragraphe a effet au plus tot a partir du jour
o la demande de statut parvient an bureau de chomage.",

il est inséré un alinéa 4, rédigé comme suit :
décembre 1995, la qualité de travailleur &

B.dansle § 3,

"Le travailleur qui a, lv 31
temps partiel involontaire au sens du § ler,
partir du ler janvier 1996 comme un travailleur 4 temps partiel avec
maintien des droits.";

C. dans le § 4, les mots "les §§ ler ou 2" sont remplacés par les mots
"les §§ ler, 2, ou 2bis", :

D. le § 5 est remplacé par la disposition suivante
_ § 5. "Le travaillenr qui a cbtenu en application du § 2 ou du § 2bis le
statut de travailleur a temps partiel avec mainticn des droits est, pour
{application de Yarticle 42, répuié avoir bénéficié d'une allocation pour le
jour ot il est entré dans le régime de travail & temps particl.”.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Chéateauneuf-de-Grasse, le 7 avril 1993.
ALBERT
Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

est considéré de plein droit, &

hoedanigheid van decltijdse werknemer met behoud van rechien vereist
dat zonder verwijl de nodige maatregelen genornen worden teneinde de
betrokken werknemers toe te laten hun toestand te regulariseren.

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Aan artikel 20 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 25 mei 1993 en 11 juli 1994, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

A. een § 2bis wordt ingevoegd, luidend als volgt :

*§ 2bis. De werknemer die voldoet aan de. voorwaarden van § 2, 1°, en
die geen aanvraag tot het verkrijgen van de hoedanigheid heeft ingediend
binnen de termijn vastgesteld in § 2, 2°, wordt beschouwd als deeltijdse
werknemer met behoud van rechten indien hij tegelijkertijd aan de
volgende voorwaarden voldoet :

1° cen aanvraag indicnen tot het verkrijgen van de hoedanigheid van
deeltijdse werknemer met behoud van rechten; .

2° op het ogenblik van de aanvraag de toelaatbaarheidsvoorwaarden
vervullen om toegelaten te worden tot het recht op uitkeringen als
voltijdse werknemer.

De tockenning van de hoedanigheid van deeltijds werknemer met
behoud van rechten in toepassing van onderhavige paragraaf heeft ten
vroegste nitwerking vanaf de dag waarop de aanvraag voor het verkrijgen
van de hoedanigheid op het werkloosheidsbureau toekomt.",

B. in § 3 wordt een vierde lid ingevoegd, luidend als volgt :

“De werknemer die op 31 december 1995 de hoedanigheid bezit van
onvrijwillig deeltijdse werknemer in de zin van § 1, wordt vanaf 1 janu-
ari 1996 van rechtswege beschouwd als cen deeltijdse werknemer met
behoud van rechten.”,

C. in §4 worden de woorden “de §§ 1 of 2" vervangen door de
woorden "de §§ 1, 2 of 2bis™,

D. § 5 wordt vervangen door de volgende bepaling .

§5. "De werknemer dic in toepassing van §2 of §2bis de
hocdanigheid heefl bekomen van deeltijdse werknemer met behoud van
rechien wordt voor de toepassing van artikel 42 geacht een vitkering te
hebben genoten de dag dat hij in deze deeltijdse arbeidsregeling getreden
is.".

Art. 2. Dit bestuit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordl bekengemaakt,

Ast. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Chateauncuf-de-Grasse, 7 april 1995.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

——————

F. 95 — 1330 [C — 12320]

2 MAI 1995
Arrété royal concernant la profection de la maternité (1)

ALBERT 1, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 10juin 1952 concernant la santé ct la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
notamment larticle ler, § ler, modifiée par les lois des 17 juillet 1957 et
16 mars 1971 et l'article 4 remplacé par la loi-programme du 22 deécem-
bre 1989;

Vau la lei sur le travail du 16 mars 1971, notamment Jes articles 41 a
43bis, modifiée par la loi du 3 avril 1995;

-

N. 95 — 1330 [C — 12320]

2 MEI 1995
Koninkiijk besluit inzake moederschapsbcschcrming 1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijp en hierna wezen zullen, Onze Groet.

" Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk en
van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971, en op artikel 4, vervangen bij
de programmawet van 22 december 1989,

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op de
artikelen 41 tot 43bis, gewijzigd bij de wet van 3 april 1995,

(1) Voir note a la page suivahte.

(1) Zie noot op de volgende bladzijde.
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Vu la dixidme Directive particuliére 92/85/CEE du Conseil des
Communautés européennes du 19 octobre 1992 concernant la mise en
ocuvre de mesures visant 4 promouvoir Iamélioration de la sécurité et de
la santé des travailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes au travail;

Vu larrété royal du 24 décembre 1968 sur le travail des femmes, no-
tamment les articles 2 2 4,

Vu le Réglement général pour la protection du travail, approuvé par
les amétés du Regent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,
notamment les articles 146bis, 146ter et 146guater, modifiés par lanéte
royal du 3 décembre 1969, les articles 147 et 147bis, modifiés par Yamrété
royal du 14 mars 1974 et l'annexe VII du Titre H, chapitre I, section I,
reraplacée par l'arrété royal du 3 décembre 196 9,

Vu Favis du Conseil supérieur de sécurité, dhygiéne et d'embellisse-
ment des lieux de travail;

V1 les lois sur le Conseil dEtat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu lurgence,

Considérant que la directive mentionnée dans le préambule devait étre
transposée en droit belge au plus tard le 19 octobre 1994; qu'il est urgent
de prendre sans délai lés mesures nécessaires afin déviter que la
responsabilité de 1Etat belge soit mise en cause;

Sur fa proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Les dispositions du présent arrété sappliquent aux cm-
ployeurs et aux travailleuses visés 4 l'article ler de la loi sur le travail du
16 mars 1971.

Elles sappliquent notamment aux travailleuses visées 4 Yalinéa ler,
pendant la grossesse, pendant I'allaitement et aprés 'accouchement.

. Art. 2. Les travailleuses visées a larticle ler, alinéa 2, dés qu'elles ont
connaissance de leur état, en informent leur employeur.

. Art.3. Lorsquune personne occupe des domestiques et gens de
/ maison, les missions attribuées par le présent amété au médecin du
! travail, sont confiées 4 un autre médecin, au choix de ladite personne.
Art, 4. L'employeur effectue I'évaluation des risques visée a l'article 41
" de la loi sur le travail du 16 mars 1971 en collaboration avec le médecin
- du travail et le service de sécurité, dhygiéne et d'embellissement des
lieux de travail.
La liste non limitative des risques a évaluer figure  l'annexe I du pré-
sent arrété.
Art. 5. Les résultats de ladite évaluation et les mesures générales A

" prendre sont consignés dans un document &crit qui est soumis & l'avis du
- comité de sécurité, dhygiéne et dembellissement des lieux de travail ou,
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Gelet op de tiende bijzondere Richtlijn 92/85/EEG van de Raad van de
Europese Gemeenschappen van 19 oktober 1992 inzake de tenuitvoerleg-
ging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de vei-
ligheid en de gezondheid op het werk van werkneemsters tijdens de
Zwangerschap, na de bevalling en tijdens de lactatie;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1968 betreffende de
vrouwenarbeid, inzonderheid op de artikelen 2 tot 4;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besliten van de Regent van 11 februeri 1946 en
27 september 1947, inzonderheid op de artikelen 146bis, 146fer en
146quater, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 december 1969, op
de artikelen 147 en 147bis, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
14 maart 1974, en op bijlage VII van titel [, hoofdstuk IH, afdeling I,
vervangen bij het koninklijk besluit van 3 december 1969,

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Veiligheid, Gezondheid en
Verfraaiing der Werkplaatsen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 janu-
ari 1973, inzonderheid op artikel3, §1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, )

Overwegende dat de in de aanhef vermelde richtlijn diende omgezet te
zijn in Belgisch recht uiterlijk op 19 okiober 1994; dat het dringend
noodzakelijk is zonder uitstel de nodige maatregelen te nemen om te
vermijden dat de aansprakelijkheid van de Belgische Staat zou in het
gedrang komen,

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de
werkgevers en werkneemsters bedoeld in artikel 1 van de arbeidswet van
16 maart 1971,

Zij zijn inzonderheid van foepassing op de in het cerste lid bedoclde
werkneemsters tijdens de zwangerschap, tijdens de lactatic ¢n na de
bevalling.

Art. 2. Zodra de in artikel 1, tweede lid, bedoclde werkngemsters hun:
toestand kennen, stellen zij hun werkgever ervan op de hoogte.

Art. 3. Wanneer iemand dicnstboden en huispersoncel téwerkstelt,
worden de opdrachten die door dit koninklijk besluit aan de
arbeidsgeneesheer worden toegewezen, toevertronwd aan een andere
geneesheer, naar keuze van bovengenoemde persoon. :

Art. 4. De werkgever verricht de in artikel 41 van de arbeidswet van
16 maart 1971 bedoelde risico-evaluatie in samenwerking met de
arbeidsgeneesheer en de dienst voar veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen. .

De niet-limitatieve lijst van de te evalueren risico's is opgenomen in
bijlage I bij dit besluit.

Art. 5. De resultaten van de hiervoor genoemde evaluatie en de te ne-
men algemene maatregelen worden op schrift gesteld en bijgehouden in
een document dat wordt voorgelegd aan het advies van het comité voor

(1) Références an Moniteur belge

Loi du 10 juin 1952, Moniteur belge du 19 juin 1952;

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 26 juillet 1957,

Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971,

Loi du 22 décembre 1589, Moniteur belge du 30 décembre 1989;

. Loi du 3 avril 1995, Moniteur belge du 10 mai 1995;

4 avril 1946; .
|\ Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur belge des 3 et
_ 4 octobre 1947,
Awété royal du 24 décembre 1968, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1968,
Arréié royal du 3 décembre 1969, Moniteur belge du 7 janvier 1570,

Arrété royal du 14 mars 1974, Moniteur beige du 30 mars 1974;

Arrété du Régent du 11 février 1946, Moniteur belge des 3 et

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 10 juni 1952, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952,

Wet van 17 juli 1957, Belgisch Staatsblad van 26 juli 1957,

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971,

Wet van 22 december 1989, Belgisch Staatsblad van 30 decem-
ber 1989;

Wet van 3 april 1995, Belgisch Staatsblad van 10 mei 1995;

Besluit van de Regent van 11 februari 1946, Belgisch Staatsblad van 3
en 4 april 1946;

Besluit van de Regent van 27 september 1947, Belgisch Staatsblad van
3 en 4 oktober 1947, - i

Koninklijk besluit van 24 december 1968, Belgisch Stoatsblad van
31 december 1968,

Koninklijk besluit van 3 december 1969, Belgisch Staatsblad van
7 januari 1970,

Koninklijk besluit van 14 maart 1974, Belgisch Staatsblad van
30 maart 1974.
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a défant, de la délégation syndicale, et qui est mis a la disposition des
fonctionnaites chargés de la surveillance des dispositions du présent ar-
rété, & leur demande.

Art. 6. Dans Yentreprise ou létablisscment concerné, les travailleuses
visées a larticlc ler sont informées des résultats de Iévaluation ct de
toutes les mesures générales a prendre visées & l'article 41 de 1a loi sur le
travail du 16 mars 1971. o

Art. 7. Lorsquun risque a été constaté en application de larticle 41 de
1a loi sur le travail du 16 mars 1971, Yemployeur prend une des mesures
visées 4 larticle 42, § ler de la méme loi, compte lenu du résultat de
T'évaluation et adaptée au cas de la travailleuse concernde.

Une de ces mesures doit &tre immédiatement appliquée si :

. 1° 1a travailleuse enceinte accomplit une activité dont I'évaluation a
révélé le risque d'une cxposition aux agents ou conditions de travail visés
4 lannexe I au présent arrété, section A, qui met cn danger la sécurité ou
Ja santé de 1a travailleuse ou de son enfant;

2° 1a travailleuse allaitante accomplit une activité dont I'évaluation a
révélé le risque dune exposition aux agents ou conditions de travail visés
& l'annexe [ au présent arrété, section B, qui met en danger la sécurité ou
1a santé de la travailleuse ou de son enfant.

Art. 8. L'employeur fait part sans délai au médecin du travail de 'élat
de la travailleuse, dés qu'il en a connaissance.

Art. 9. La travailleuse a qui sapplique unc des dispositions des
articles 42 a 43bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971, est soumise a
un examen médical conformément aux dispositions du Reglement
général pour la protection du travail.

La travaiileuse qu, en application de Varticle 43, § ler, alinéa ler, 2°
de 1a o1 sur le travail du 16 mars 1971, demande de ne pas accomphr un
wavail de nwt, est immédiatement examinée par le medecin du travail
qu: déclare sur la fiche dexamen médical prévue a larticle 146bis, § ler
du méme réglement, quelle est inaple a accomplir un travail de nuit pour
une période qu'il détermine, ou quelle est apte a accomplir un travail de
jour, ou quelle est inapte a accomplir un travail de jour et quielle doit
é&tre muse en congé de maladie.

Art. 10 La fiche dexamen médical prévue a larticle 146bis, § ler du
méme reglement, constitue la justification pour Ia suspension de lexé-
cution du contrat de travail ou la dispense de travail visées aux
articles 42, § ler, alinéa ler, 3° et 43, § ler, alinéa 2, 2° de la lot sur le
travail du 16 mars 1971.

Art. 11, A I'article 146bis du Réglement général pour la protection du
travail, approuvé par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et 27 sep-
tembre 1947, modifié par l'amrété royal du 3 décembre 1969, sont ap-
portées les modifications suivantes :

1° le § ler est complété comme suit :

"d) Sil sagit de Vexamen dune travailleuse enceinte ou allaitante, le
médecin du travail mentionnera sur la fiche d'examen médical soit que la
travailleuse a les aptitudes suffisantes pour poursuivre ses activités ou
pour poursuivre ses activilés aux conditions qu'il détermine ou pour
occuper 1a nouvelle activité proposée pour une période quiil détermine,
soit que la travailleuse est inapte & poursuivre ses activités pour une
période quil détermine ou a occuper la nouvelle activité proposée pour
une période quil détermine, soit que la travailleuse doit étre mise en
congé de maladie ou en congé de maternité.”

2° Le § 3, alinéa S est remplacé par lalinéa suivant :

"La concertation cst suspensive de la décision du médecin du travail
Elle ne Yest pas pour l'examen médical d'un travailleur chargé d'un poste
de sécurité ou d'un poste comporlant un risque diexposition aux radia-

veiligheid, gezondheid n verfraaiing van de werkplaatsen of, bij ontsten-
tenis ervan, de vakbondsafvaurdiging, en dat op verzoek van de
ambtenaren die belast zijn met het toericht op de bepalingen van dit
besluit, te hunner beschikking wordt gesteld,

Art. 6. In de betrokken ondemneming of inrichting worden de in
artikel 1 bedoelde werkneemsters ingelicht over de resultaten van de cva-
luatie en over al de te nemen algemene maatregelen bedoceld in artikel 41
van de arbeidswet van 16 maart 1971.

Art. 7. Wanneer er mel tocpassing van artikel 41 van de arbeidswet
van 16 magrt 1971 cen risico is vastgesield, ncemt de werkgever, re-
kening houdend met het resultaat van de cvaluatie, één van de maatrege-
len bedoeld in artikel 42, § 1 van dezelfde wet ¢n aangepast aan het
geval van de betrokken werkneemster. :

F:én van dic maatregelen moet onmiddellijk worden tocgepast indien :

1° de zwangere werkncemster cen acliviteit verricht waarbij zij vol-
gens de cvaluatie het risico loopt van blootstelling aan de in bijlage 11,
aldeling A, bij dit besluit bedoelde agentia of arbeidsomstandigheden dic
de veiligheid of de gezondheid van de werkneemster of haar kind in
gevaar brengt;

2° de werkneemster tijdens de lactatic cen activiteit verricht waarbij
zij volgens de cvaluatie het risico loopt van blootstelling aan de in
bijlage I, afdeling B, bj it besluit  bedoelde  agentia  of
arheidsomstandighuden dic de veiligheid of de gezondheid van de
werkneemster of haar kind in gevaar brengt.

Art. 8. De werkgever brengt de arbeidsgencesheer onverwijld op de
hoogte van de tocstand van de werkneemsler, zadra hij ervan in kennis is
pesteld

Art. 9. De werkneemster op wic ¢én van de bepalingen van de
artikelen 42 tot 43his van de arbeidswet van 16 maart 1971 wordt
tocgepast, wordt onderworpen aan  cen genceskundig  onderzock
overeenkomstig de bepalingen van het Algemeen Reglement voor de

Arbetdsbescherming. :

De werkncemster die met tocpassmg van artikel 43, § 1, eerste lid, 2°
van de arbeidswet van 16 maart 1971 verzockt geen nachtarbeid te
verrichten, wordt onverwajld onderzocht door de arbeidsgencesheer dicin
de kaart van medisch onderzock bedoeld in artikel 146Ms, § 1, van het-
selfde reglement verklaart dat 71 ongeschikt is om nachtarbeid (¢
verrichten voor cen door hem te hepalen duur, of dat zij geschikt is om
werk overdag te verrichten, of dat zij ongeschikt is om werk overdag te
verrichten en met zickteverlel moet worden gezonden.

Art. 10. De kaart van medisch onderzoek bedoeld in artikel 146his,
§ 1 van hetzelide reglement vormt de rechtvaardiging veor de schorsing
van de witvoering van de arbeidsovereenkomst of de vrijstelling van
arbeid bedoeld in de artikelen 42, § 1, cerste hid, 3% en 43, § I, tweede
lid, 2° van de arbeidswet van 16 maart 1971.

Art. 11. In artikel 146bis van het Algemeen Reglement voor de
Arbeidsbescherming, goedgekeurd door de besluiten van de Regent van
11 februari 1946 en 27 scplember 1947, gewijzigd bij het koninklijk
besiuit van 3 december 1969, worden de  volgende wijzigingen
aangebracht :

1° § 1 wordt als volgt aangewuld :

“dj Indien het een onderzock betreft van ecn werkneemster tijdens de
zwangerschap of de lactatie, vermeldt de arbeidsgeneesheer op de kaart
van medisch onderzock, ofwel dat de werkneemster voldoende geschikt
is om haar activiteiten voort t¢ zetten of om haar activiteiten voort te
setten onder de door hem bepaalde voorwaarden of om de voorgestelde,
nicuwe activiteit te verrichten voor een door hem te bepalen duur. ofwel
dat de werkneemster ongeschikt is om haar activiteiten voort te zetten
voor een door hem te bepalen duur of om de voorgestelde, nieuwe ac-
tiviteit te verrichten voor een door hem te bepalen duur, ofwel dat de
werkneemster met zickteverlof of moederschapsverlof moet worden
geézonden.”

2¢ § 3, vijfde-lid wordt vervangen door het volgende lid :

"Ilet overleg schort de beslissing van de arbeidsgencesheer op. Dit
geldt niet voor het medisch onderzoek van een werknemer die belast is
met een veiligheidspost of cen post die een risico op blootstelling aan



13572 MONITEUR BELGE — 18.05.199

5 — BELGISCH STAATSBLAD

t1ons ionisantes ou dune travailicuse enceinte ou allaitante occupée a un
poste dont I'évaluation a révéld une activité 4 risque spécifique ou encore
lorsque le travailleur est atteint dune grave maladic contagicuse -

Art. 12. A Darticle 146ter du méme reglement, modifie par Yarrété
royal du 3 Jécembre 1969, il est inséré un § 5, rédigé comme suil !

"§ 5.1 est interdit datfester on de maintenir a des postes dont Féva-
Juation a révéle une activité & risque spécifique pour une travailleuse
enceinte au allaitante, et pour kesquels un ameénagement nest pas tech-
niguement vu objectivement possible ou ne peut ére raisonnablement
ex:gé pour des motifs dament justifids, toute travailleuse déclaree, par le
medecin du travail, inaple d occoper ces pes'es.”
point 2, alinéa 4 du méme réglement,
est remplacé  par

Art. 13. Larticle 146quater,
medifi¢ par Farrété roval du 3 décernbre 1969,
‘almica suivant

1 ¢ -Tecours cst suspensit de
fest pas pour lexemen medical d

la décision du médecin du travail. 1t ne
un travailleur charge dun poste de sé-
aurité ou d'nn poste comportant un Tisque dlexpositien aux radiations
jonisantes ou dine travaliense enceinte ou allaitante oceupée a un poste
dont Iévaluation a révélé une activite a risque speeifique.”

Art. 14, Los points 1) et [ de Tannexe VI du Titre 1, chapitre HI,
section 1, sous-section [T du méme reglenent, moditice par Farréte roval
du 3 décembre 1969, sont supprimes ol remplaces par les pomnts
SHIVAILS :

"p), St stagit de lexamen dune travailleuse encemte ou allaitante

le madecin du travail soussigné declare que la travailleuse
prénoimmeés

— a les aptitudes suifisantes pour ©

— poursuivre ses activites { *)

— poursuivie scs acliviles aux conditions requises sous E.
pertode de .. (%)

— oceuper la nouvelle activite

pour ane
proposce pour une periode de .. (%)

-— cst inaple &
— POUTSUIVIE S¢S ACtVILES pour une periede de . (%)
— occuper la nouvelle activite proposec pour une penode de . (%)

— doat étre muise en conge de maladie (*)

£ Propositions du medecn du travan] concernant Tamenagement des
canditions de travail, laménagement des temps de wavanl & risques, les
conditions sous lesqueltes un traval de jour peut &tre accompli et |
mesures de prévention a prendre & l'égard des travailleuses pendant
grossesse et pendant Lallaitement.

¢S
la

}. Recommandations dv
de travail et les mesures de prévention.

Art. 15. Sont abrogés

a) le chapatre T de Parrétc royal du 24 décembre
femmes;

b) les articles 147 et 147his du Réglement général pour la protection
du travail, modifiés par Varrété royal du 14 mars 1974

1968 sur le¢ travail des

Art. 16. Sont chargés de la surveillance des dispositions du présent
arrété

1° les médecins-inspecteurs du travail ¢t les inspecteurs adjoints
dhygiéne du travail de Inspection médicale de F'Administration de
Ihygiéne et de la médecine du travail, .

2" les inpénicurs, ingénicurs industriels, ingénicurs techniciens et
contrdleurs techniques de Vnspection technique de I'Administration de la
sécurité du travail.

ioniscrende straling inhoudt, of van een weriacenster tijdens de
zwangerschap of de lactatie dic is tewerkgesteld op cen post waarvan de
evaluatic wijst op ecn activiteit met cen specifick risico, of nog wanneer
de werknemer getroffen is door ecn emstige, besmettelijke zickte.”

Art. 12. In artikel 146ter van hetzelfde reglement, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 3 december 1969, wordt een § 5 ingevoegd, Iui-
dend als volgt :

"§ 5. Het is verboden de werkneemslers dic door de arbeidsgeneesheer
ongeschikt zijn verklaard voor posten waarvan de evaluatic wijst op cen
activiteit met ecn specifick risico tijdens de zwangerschap of dc lactatie
en waarveor een aanpassing technisch, of objectief niet mogelijk is of om
gegronde redenen redelijkerwijs niet kan worden verlangd, op die post tc
plaatsen of daar te houden.”

Art. 13. Artikel 146guater, punt 2, vierde lid, van hetzel{de reglement,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 december 1969, wordt
vervangen door het volgende 1id :

“Het beroep schort de beslissing van de arbeidsgencesheer op. Dit
geldt nict voor het medisch onderzock van een werknemer die belast is -
met een veiligheidsfunctie of cen post dic cen risico op blootstelling aan
joniserende straling inhoudt, of van cen werkneemster tijdens de
swangerschap of de lactatie die is tewerkgesteld op een post waarvan de
evaluatic wijst op cen activiteit met cen specifiek risico.”

Art. 14, De punten I> en £ van bijlage VIl van titel 11, hoofdstuk 100,
atdeling 1, onderatdeling 11 van hetzelfde reglement, gewijzigd bij het
konmkhijk besluit van 3 december 1969, worden vervangen door de vol-
gende punten

o). Indien het cen onderzock betreft van cen werkneemster tijdens de
swangerschap of de lactatie

e ondergetckende arbeidsgenee
werkneemster

-— voldoende geschiktis om:

— hayr activiteiten voort te zetten (*3 .

__ haar activiteiten onder de m E vermelde voorwaarden voort te
zetten voor een dunr van . (*)

— de voorgestelde, nicuwe actvitest te verrichten voor een duw
van ... (*)

— ongeschikt s om

—— haar acliviteilen voort te Zetlen voor ecn duur van . (%)

—de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten vour ecn duur
van ... (*)

— met zickteverlof moet worden gezonden (*)

£, Voorstellen van de arbeidsgencesheer betreffende de aanpassing
van de arbeidsomstandigheden, de asnpassing van de risicogebonden
werktijden, de omstandigheden waarin werk overdag kan worden
verricht en de te nemen preventicmaatregelen ten opzichte van werk-
neemsters tijdens de zwangerschap en de lactactie.

sheer verklaart dat bovengenoemde

1. Aanwijzingen van de arbeidsgeneesheer in
arbeidsomstandigheden en preventicmaatregelen.

Art. 15. Opgeheven worden ©

a) hoofdstuk I van het koninklijk beslui
treffende de veouwenarbeid.

#) de artikelen 147 en 147his van
Arbeidshescherming,  gewijzigd by het
}4 maart 1974

Art. 16. Met het toczicht op de nafeving van dc bepalingen van dit’
besluit worden belast :

1° de geneesheren-arbeidsinspecteurs  en de adpmct-inspecteurs
arbeidshygiéne van de Medische Inspectic van de Administratic van de
Arberdshygiéne en -geneeskunde;

2° dc ingenieurs, industricel ingenicurs,
nisch controleurs van de Technische Inspéctic van de
de Arbeidsveiligheid.

1 van 24 december 1968 be-

het Algemeen Reglement voor de
koninklijk beshuiit  van

.téchnisch ingenieurs cn tech-
Adminstratic van
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Art. 17. Les dispositions des articles 1 4 10 du présent arrété et ley
annexes constituent le chapitre 1du titre VIII du Code sur le bicn-¢étre au
travail, avec les intitulés suivants ©

1° *Titre VIII : Catégories particuliéres de travailleurs et situations de
travail particuliéres.”

2° *Chapitre I : Protection de la maternité.”

Art. 18. Les articles3 a 11A et 13, 1o de la loi du 3avril 1995
adaptant certaines dispositions concernant la protection de la maternité
ainsi que le présent arrété ntrent en vigueur le 15 mai 1995.

Art. 19. Notre Ministre de [Emploi et du Travail est chargé de Fexécu-
tion du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 2 mai 1995.

ALBERT
Par le Roi :
La Ministre de I'Emploi ¢t du Traval,
Mme M. SMET

Art. 17. De bepalingen van de artikeien 1 tot 10 van dit besluit, cn de
bijlagen ervan vormen hoofdstuk 1 van titel VI »an d2 Codex over het
Welzijn op het Werk, met de volgende opschriften :

1° *Titel VIII : Bijzondere werknemerscategoricén cn werksituatics.”

2° *Hoofdstuk I : Moederschapsbescherming”.
Art. 18, De artikelen 3 tot 11A en 13, 1° van de wet van 3 april 1995

1ot aanpassing van cen aantal bepalingen betreffende de mocderschaps-
bescherming evenals dit besluit treden in werking op 15 mei 1995.

Art. 19. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvocring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 mei 1995.
ALBERT
Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Amnexe [

Liste non limitative des agents,

procédés et conditions de travail,

visée a Particle 4 de 'arrété royal concernant ]a protection dc la maternité

A. Agents
1. Agents physiques

Agents physiques, lorsque ceux-ci sont considérés comme des ugents entrainant des lésions foetales etfou risquent de

provoquer un déiachement du placenta, notamment :
a) chocs, vibrations,

b) manutention manuelle de charges comportant des risques,

¢) bruit;

d) radiations jonisantes (sans préjudice des dispositions du ciapitre HiI, scetion I, de Yarrété royal du 28 fevzier 1963
portant réglement général de la protection de la population ct des travailleurs contre le danger des radiations fonisantes),

¢) radiations non ionisantes,
f) extrémes de froid et de chaud;

g mouvements el postures, déplacements (soil 4 Yintéricur, soit a l'extéricur de J'établissement), fatigue mentale ct
physique et autres charges physiques li¢es & Yactivité de la travailleuse, a risque d'agression.

2. Agents biologiques

Agents binlogiques au sens de la directive du Conseil des Communautés curopéenncs du 26 novembre 1990
concernant Ja protection des travailleurs contre les risques liés 4 I'exposition a des agents biologiques au travail, dans fa
mesure of il est connu que ces agents o les mesures thérapeutiques rendaes nécessaires par ceux-ci mettent en péril la

santé des femmes enceintes €t dc l'enfant a naitre.

3. Agents chimiques

Les agents chimiques suivants, dans la mesure ot ils sont considérés comme des agents mettant en danger la santé

des femmes enceintes et de Y'enfant a naitre

a) substances étiguetées R 40, R45,R46,R47 et R 49, conformément a Tarrété royal du 24 mai 1982 réglementant
la mise sur le marché de substances pouvant &tre danggreuses pour Ihomme ou son cnvironnement ct & Yarrété royal du

11 janvier 1993 réglementant 1a classification, l'emballage et l'étiquetage des préparations dangereuses cn vue de leur

mise sur le marché ou de leur cmploi,

b) agents chimiques figurant dans l'annexe I a larrété royal du 2 décembre 1993 concernant la protection des
travailleurs contre les risques liés a I'exposition & des agents cancérigénes au travail,

¢) agents chimiques dangereux a pénétration cutance formelle comme, par exemple, les amines aromatiques, les
dérivés nitrés ou halogénés des hydrocarbures aromatiques, les pesticides,

d) Yoxyde de carbone.
B. Procédés

Procédés industriels figurant a lannexe i & lamrété

royal du 2 décembre 1993 concernant la protection des

travailleurs contre les risques liés 4 I'exposition & des agents cancérigénes au travail.

C. Conditions de travail

— Travaux manuels de terrassément, de fouille et d'excavation du sol;
— travaux manuels effectués dans des atmosphéres de surpression;

—— {ravaux souterrains miniers.

Vu pour élre annex¢é & Notre arrété du 2 mai 1995,

ALBERT

Par le Ro1:

La Ministre de 'Emploi et du Travait,
Mme M. SMET
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Bijlage 1

Nict-limitatieve lijst van agentia, procédés en arbeidsomstandigheden
bedacld in artikel 4 van het koninklijk besluit inzake mocderschapsbescherming

A. Agentia

1. Fysische agentia

De fysische agentia waarvan wordt aangenomen dat zi) embryonaal/foctaal letsel enfof lostating van de placenta tot
gevolg kunnen niebben, met name .

a) schokken, trillingen:

b) tillen van zware lasten dat risico's kan opleveren:

¢) lawaai,

d) ioniscrende straling (onverminderd de hepalingen van hoofdstuk I, afdeling 1, van het koninklijk bestuit van
28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en van de werknemers tegen het
gevaar van joniserende stralingen),

¢} nict-ioniserende straling,

/) extreme kou of hitte:

g) bewegingen, houdingen en verplaatsingen (hetzij binnen, hetvij buiten de inrichting), geestelijke cn lichamelijke
vermocidheid en andere lichanelijke belastingen in verband met de werkzasmheden van de werkneemster mel gevaar
VOOT UBTEsSIC.

2. Biologische agentia

Biologische agentia in de zin van de richilijn van de Raad van de Furopese Gemeenschappen van 26 november 1990
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico's van blootstelling aan biologische agentia op het werk,
voor zover bekend is dat deze agentia of de door deze agentia noodzakelijk geworden therapeutische maatregelen de
gezondheid van zwangere vrouwen ci ongeboren kinderen in gevaar brengen.

3. Chemische agentia

De volgende chemische agentia voor zover 7ij beschonwd worden als agentia die de gezondheid van zwangere
vrouwen en van het ongeboren kind in gevaar brengen

a) de stoffen die, overeenkomstg het Koninkijk besluit van 24 mey 1982 houdende reglementering van het in de
handel brengen van stoffen die gevaarlyk Kunnen zijn voor de mens of voor zin leefmilicu en het koninklijk besluit van
11 januari 1993 tot regeling van de indeling, de verpakking en het kenmerken van gevaarlijke preparaten met het oog op
het op de markt brengen of het gebruik ervan, zijn gectiketteerd als R 40, R 45, R 46, R 47 ¢n R 49,

b) de chemische agentia in bijlage | bij het koninklijk besluit van 2 decemmber 1993 betretiende de bescherming van
de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan carcinogenc agentia op het werk;

¢) gevaarlijke chemische agentia die via de huid worden opgenomen, zoals de aromatische aminen, de nitro- of
halogeenderivaten van aromatische koolwaterstofTen. pesticiden:

d) koolstofimonoxide.

B. Procedes

Industriéle procedes die zijn opgenomen in bijlage Il bij het koninklijk besluit van 2 december 1993 betreffende de
bescherming van de werknemers tegen de risico’s van blontstelling aan carcinogene agentia op het werk.

. Arbeidsomstandigheden

— Handenarbeid bij grondwerk, op- en uitgravingswerk.

— Handenarbeid 1n atmosferen van overdruk.

— Ondergrondse werkzaambeden in de mijnen.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 2 mei 1995
ALBERT
Van Koningswege

e Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Annexe II

Liste des agents et conditions de travail interdits,
visée a I'article 7, alinéa 2 de l'arrété royal concernant la protection de la maternité

A. Travailleuses enceintes :

1. Agents

a) Agents physiques :

— La manutention manuctle de charges pendant les 3 derniers mois de la grossesse;

— Ambiances chaudes supérieures & 30°C;

— Radiations ionisantes conformément & larticle 20.1 5 de Yarrété royal du 28 févricr 1963 portant réglement
général de la protection de la population et des travailleurs contre le danger des radiations ionisantcs.
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b) Agents biologiques :
Des agents biologiques qui peuvent présenter des risques graves parmi lesquels
bactérics :  — Listeria onocylogencs
- Neisseria gonorthocae
— Treponema pallidum,
virus — Entérovirus:  — Virus Coxsackie (Groupe B)
— Echovirus
— Virus de hépatite B
— Virus de herpes :  — Cytomegalovirus
— Virus dEpstein Barr
— Herpes simplex virus, type 2
— Herpes virus varicella-zoster
— Virus dimmunodéficience humaine
— Parvovirus humain B19
— Rubivirus {Rubella),
parasites : — Toxoplasma gondil,
Le risque n'est pas présent il est démontré que la travailleuse enceinte ¢st sullisamment protégée contre ces agents
par son état dimmunité.
¢) Agents chimiques
— Acétate de 2-¢thoxyéthyle | 111-15-9%,
— Acétate de 2-méthoxyéthyle {110-49-6];
— Acétate de dinosebe;
— Acétate de méthyl-ONN-azoxyméthyle;
— Acétate de plomb basicque, Sous acctate de plomb {301-04-2}
— Benzéne [71-43-2},
— Benzofalpyréne {50-32-8].
— Benzold,e,flchrystne; .
— Binapucryi (180),
-— Biphényles chlorés (42 % C1) [53469-21 R
— Biphényles chlorés (54 % Ch) { 1097-69-1}.
— bis (Orthophosphate) de triplomb;
— Chloroforme [67-66-3};
— Chlorure de méthyle [74-87-3,
— Composés de larsenic [7440-38-2};
— Coumaftne (Warfarin) {R1-81-2f,
— di(Acétate) de plomb j6080-56-4}.
— Dimethylformamide {68-12-2].
— Dinosébe |88-85-7),
— Dinosébe (scls et esters de..a Yexclusion de ceux nomméinent désigndés .
— 2-Ethoxyéthanol |[110-80-5].
— Ethylénethiource [96-45-71.
— Halothane |151-67-7].
— 2-Imidazoline-2-thiol,
— Meédicaments antimitotigues:
— Mercure et ses dérives.
— Méthanesutfonate de plomb (I1) [17570-76-2].
— 3-Méthylcrotonate de 2-sec-butyl-4 6-dimitrophényle:
— Méthylglycol [109-86-4}. )
— 2-(1-Méthylpropy})-4 -6-dinitrophénol,
— Nitroféne (1SO), .
— Oxyde de 2,4-dichlorophényle et de 4-pitrophényle:
-~ Plomb et ses dérivés, dans la mesure ol ces agents sont susceptibles d'étre absorbés par l'organisme humain,
— Sulfure de carbone [75-15-0)
— Tétrachlorure de carbone [56-23-5];

2. Conditions de travail ©

— Les travaux souterrains miniers,

— Les travaux manucls de terrassement, de fouille et d'excavation du sol.
— Les travaux manuels effectués dans les caissons a air comprimé

B. Travailleuses allaitantes :

. Agents .

a) Agents physiques

— La manutention manueile de charges pendant les neuvieme et dixiéme semaines gui suivent Taccouchement.
b) Agents biologiques qui présentent un risque grave pour l'enfant :

— le cytomegalovirus,

— le virus de Phépatite B

— les virus dimmunodéficience humaine;
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¢) Agends chimques

— Acétate de 2-Gthosyethyle [111-15-9]

— Acétate de 2-méthoxyéthyle {110-49-6]

- Acélate de dinosehe

e Acitate de méthyl-ONN-azoxymeéthyle,

- Acétate de plomb basique: Sous acétate de plomb {301-04-21
- Benzéne [71-43-2).

— Benzoja]pyrene [30-32-8]:

----- Benzojd e tjehrysene:

—~- Biapacryl (1SO).

— Biphényles chlorés (42 % C1 [53469-21-9%

. Biphényles chlorés (54 % C1) [H1097-69-11:

~- bis (Orthophosphate) de triplomb.

— Chloroforme [67-66-3];

— Chlorure de méthyle [74-R87-3).

—~ Composcs de Tarsenie | 7410-38-2].

e Coumatene (Warfarin) |B1-8i-2].

— di{Acétate) de plomb {6080-50-4].

— Dimethviormanude [68-12-21.

— Dinosebe |88-85-7}.

- Dinosebe (sels et esters de.. Fexclusion de cetx nommement désignesy.
—- 2-Lithoxyethanol | 110-80-3].

— Tithyleéncthiouree [90-45-7].

- Talothane |131-67-7].

- 2midazoline-2-thiol.

— Medicaments antinitotiques.

—— Mercure et ses deérives:

— Méthanesultonate de plomb (1) [17370-76-2}

- 3-Méthvlcrotonate de 2osee-butvl-4o-dinitrophenvie:

— Methylglycol [109-B0-4].

— 2-(1-McéthyIpropvh-f6-dinitrophenol.

- Nitroféne (ISO).

—e Oxyde de 2 H-hichlorophemie et de Jeitrophemvie:

— Plomb ot ses derives, dans Lo mesure o ces agents sont susceptibles diétre absorbes par Forganisme hummn.
— Sulfure de carbone {75-15-0)

— Tétrachlortire de carbone | 30-23-5]

2. Condiations de travanl :

— Les travaus souterriims miners

—- Les travanx manucls de terrassement. de fouile et dexcavation du sol.

Vu ponr étre annexe a Notre wircte du 2 man 995,
ALBERT .
Par fe Rot

[.a Mmistre de FPmplor et du Travial,
Mme M. SMET

Bifage U

Lijst van de verboden agentia en arbeidsomstandigheden

bedoeid in artikel 7, tweede lid, van het koninklijk besluit inzake mocderschapsbescherming
A, Zwangere werkueemsters
1. Agentia
a) Fysische agentia
—— Hlet manueel himteren van lasten gedurende de Taatste drie maanden van de swangerschap,
— Omgevingswarmte boven 30 °C;
— loniscrende straling overcenkomstig artikel 20.1.2. van het honinklyk besluit van 28 tebruari 1963 houdende

algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van foniscrende
stralingen. !

b) Biologische agentia
Biologische agentia dic ernslige risico’s kunnen meebrengen, waaronder
bactericén ; — Listeria monocytogenes

-— Neisseria gonorthoeac

—- Freponema pallidum
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virussen — Enterovinussen —- Coxsackie Groep B-virussen
— Fehovirussen
— Tlepatitis B-virus
— Herpesvirussen © - Cylomegalovirus
: — Epstem-Barr-virus

- Herpes sumplex-virus type 2
— Herpesvirus varicella-soster

—— Hmane unmunodeticiénticvirussen (HIV)

—— [umaan parvovirus 1319

— Rubivirus {Rubella)
paraselen — Toxoplasma gondi. " :
TIet risico 15 nict aanwezig als aungetoond wordt dat de swangere werhneemster door inmunisatie voldvende tegen

t

deze agentia beschermd 1s.

¢} Chenusche agenfia

— Antunttotische geneesnddelen.

— Arscenverbindingen |74340-38-2f

—— Rasisch loodacetait ¢ 71c Joodacetaa) [30T-0-4-2]

= Penzeen{71-43-2] 4

— Benvojapyreen [50-32-8].

= Benzold, e, fichryscen.

— Binapacryl (ISO),

— Chloroform ]G 7-60-3],

-— Cumafeen (Wartanin) [#1-81-2].

— 2 d-dichloorfeuyloxide en d-pitrotinyloxide:

— Dimethylformamide (68-12-2]:

— Dinoseb [88-85-71. )

- Dinosel { zouten en esters van. met nitzondering vai depene die met naam Z1n genvemd)
— Dinosebacetaat, )
— 2-cthoxyethanol { 116-80-5].

—— 2-cthoxyethylacetaat [F11-15-9],

— Fithyleenthiourcum [96-45-7].

— Gechlorcerde bifenylen (42 % ¢13[33466-21-9],

— Gicchloreerde bifenylen (54.% ¢l) [11097-69-1)

-— Halothaan [151-67-7}

— 2-imidasoline-2-thiol,

— Koolstoidisulfide {75-15-0]

— Kwik en kwikdenvaten,

— Lood en loodderivaten, voor zover dese agenti door het wenselnk organisme hunnen worden epgenomen,
— Lood(ITnethaansulfonaat [17570-76-2], :
— ooddigcetaat |6080-56-4).

— 2-methoxyethylacetaat,

— Methyl-ONN-azoxymethylacctiant,

— Methylichloride [74-87-3]

- Methylglycol [ 109-86-4],

— 2(1-methylpropy))-4.6-dimitrofenol,

— Nitroleen (150), -

—— 2-scc-butyl-4 6-dinitrofeny - 3-methylerotonaat.

— Tetrachloorkoolstof |56-23-31.

— Tniloodbis{orthofostaat).

2. Arbeidsomstandigheden
—- Ondergrondse werkzaamheden m de minen.
—- Handenarbeid bij grondwerk, op- en wigravingswerk,
— [landenarbeid uitgevoerd in persluchteaussons
B. Werkneemsters Gijdens de Tactatie
1. Agenha
aj Fysische agentia
Tet manueel hanteren van lasten gedurende de negende en de tiende w cek na de bevathng
b Biologische agentia
— Cytomegalovirus
— Tepatitis 13-virus
— 1umane immunodeticientievirussen (HIV)
¢} Chemische agentia
— Antimitotische genecsmiddelen.
- Arseenverbindingen | 74:40-38.2]
----- Hastsch loodacetaat ( 7ie loodacetaat) [301-04-2}
= Benzeen|71-43-2]
« Benzofu)pyreen [S6-32-8] .
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— Benzold, e, flchryscen:

— Binapacryl (ISO),

— Chloroform {67-66-3],

-— Cumafeen (Warlarin) [81-81-2,

— 2 4-dichloorfenyloxide cn 4-nitrofenyioside:
- DimethyHonmamide [08-12-2].

— Dinosch |R8-85-7].

__ Dinosch {zowten cn esters van, mel vitzondering van degene die met em zijn genocnid).

— Dinoscbacctaat,

— 2-cthoxyethanol |1 10-80-5];

— 2-cthoxvethylacetaat {111-15-9],

—- Ethyleenthiourewm {96-45-7);

-— Crechloreerde bifenylen (42 % cl) {33969-21-9)
— Geehloreerde bifenvlen 54 % cl) [11097-69-11,
— lalothaan [151-67-7}.

w 2-midazoline-2-thiol;

— Koolstofdisultide [75-15-0},

— Kwik en kwikderivaten;

— Lood en loodderivaten, voor zover deze agentia door het mensehijk organisine kunnen worden opgenomen;,

— Lood(INmethaansutfonaat [17570-70-2}:

— Looddiacetaat [6080-56-4}.

— 2-methoxyethylacctaat,

~— Methyl-ONN-azoxymethylacetaat.

— Methylchloride {74-87-3)

— Methylgtyeol |109-80-4)

— 2 t-methylpropyl)-4 6-dinitrofenot.

— Nitrofeen (ISOY,

— 2-sce-butyl-4,6-dinitrofenyl- 3-methvicrotoniat:
-- Tetrachloorkoolstof [56-23-5.

— Triloodbisforthofostaat ).

2. Arbeidsomstandigheden :

— Ondergrondse werkzaamheden in de mijuen:

—. Handenarbeid bij grondwerk, op- en mtgravingswerk.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons bestust van 2 mer 1955,

ALBERY

Van Konigswege

De Minister van Tewerkstelhing en Arberd.
Moeve. M SMET

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAILL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

. 85 — 1331 Mac — 12294}

A.VRlL 1995, —— Arrété royal majorant le montant de la subven-
f tion du Fonds budgétaire interdépartemental de promotion de
- 'emploi

x ALBERT il. Roi des Belges.
A tous, présents et a venir, Salut.

C Vo Tarrété royal n® 25 du 24 mars 1982 créant un programme de
romotion de l'cmploi dans le secteur non marchand, notamment le
apitre 11 Fonds budgétaire interdépartemental de promotion de
ﬂppiui. modifié par I'arrété royal n® 255 du 31 décembre 1983, par ki loi
21 juillet 1984, par la loi du ler ao(t 1985, par l'arrété royal n” 373 du
& actobre 1986 et par larré1é royal n® 493 du 31 décembre 1986;

Vu la loi spéciale du 6 juillet 1989 relative au Fonds budgélaire
nterdépartemental de promotion de 'emploi:

'MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING E]\i ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 85 — 1331 {Muac — 12294

7 APRIL 1995. — Koninklijk bestuit tot verhoging van het bedrag
van de tegemoetkoming van het Interdepartementaal begrotings-
fonds ter bevordering van de werkgelegenheid

ALBERT 11. Koning der Belgen.
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzeiting
van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de nict -
commercidle sector, inzonderheid op hoofdstuk 11 - Interdepartementaal
begrotingsfonds ter bevordering van de werkgelegenheid, gewijzigd bij
het koninklijk besluit nr. 255 van 31 december 1983. bij de wet van
31 juli 1984, bij de wet van 1 augustus 1985, bij het koninklijk besluil
nr. 473 van 28 oktober 1986 en bij het koninklijk besluit ar. 493 van
31 december 1986; : .

Gelet op de bijzondere wet van 6 juli 1989 betreffende het inter-
clepartementaal begrotingsfonds ter bevordering van de werkgelegenheid:



