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Art. L Lo régime de travail & temps réduit peut éire instaurd pour une
durée de siX meis au maximum s'il comporte maoins de treis jours de
travail par semaine ou moins dune semaine de travail sur deux seniings.

Lorsgue fe régime comporte moins dune semaine de travail sur deux. Ju
senntine ois i ost travaillé doit comporier au moins deux jours de travail.
A défaut la durde de ta suspension partictle d'exécution du contrat ne peut
dépasser guitre semaines.

Lorsque e régime de travail & temps réduil a atteint fa durée maximuem
de six mois, Femployeur doit rétablir e régime de travait & temps plein
pendant une semaine compléte de travail avant qu'une suspension otile ou
un nouvesn régime de tranail a iemps réduit ne puisse premdre cours,

Art. §. Le nombre maximum de journées de chdémage est [iné & quatre
gtand il s'agit d'un régime hebdomadaire. Lorsquit est travaillé une
senkine sur deux., ce nembre maximum est porté G it en régime cing
fours/semaine ot xdix en régime six jours/semaine,

Art. 6. Une copie de L notification visée i Farticle 2 doit &tre ddressée
par lettre recommandée 2 L poste. au burcau régsonal de TOlice national
de I'Emploi du ficu o I'entreprise est situde au plus tard le jour snéme de
la notification individuelic. )

Art. 7. La notification visée & Farticle 2 et Finformation visée it
Uasticle 6 mentionnent fa date 3 laguelle Ja suspension totale de
'exéeution du contrat ou le régime de travail a temps réduit prendra cours
ot la date 2 laguelle cette suspension ou ce régime piendra 1in et les dates
auxquelles fes ouvriers scront s chomage.

Art. 8. L'information prévue a asticle 6 doit en outre mentionner les
causes éeonomiques justifiant la suspension tolale de Texcéeution du
contrat ou Finstauration d'un régime dJe tavaid i temps réduit. ainsi que.
soit le pom. prénams et adresse des ousriens mis en chomage. sort 1 ou fos
section(s) de Ientreprise dont Factivitd serit suspendue

Art. 9. Le présent arrété produit ses effels fo ter aveil 1995 et cessera
d'étre en vigueue le Fer avril 1997,

Art. 10, Notre Ministre de VEmphoi et du Fravad est chargd de
lexdeution du présent arrétd.

Donnd & Bruveles. e 4 aviit 1995,

ALBERT

Prar fe Roi :
La Ministre de PEmplot et du Tras ail,
Mime MOSMET

{C-Mac — 12277

F. 95 — 1301

6 AVRIL 1993, — Arrété royal d'exéeution du Titre & de la loi du
3 avril 1995 portant des mesures visant & promouvoir emploi et
relatif 2 l'octroi d'allocations de chomage en cas de prépension
conventionnelle on de prépension & mi-temps (1)

ALBERT 11 Ron des Belges.
A tous, présents ¢1avenir, Salut.

Vu Parretd-tor du 28 décembre 19434 concemnant L sdopnitd socnale
des travantteurs, notamoient Varticle 70 moditie par les boas des
4 gailet 1UST 13 tévner 1961, 16 avnl 1903 1] jaavier 1967, 1 octo-
bre 1967, fes arétes tovauy 00 13 du HE octobre 1978 ¢t n 28 du
24 mary TUN20 et fes dons des 22 panvier TORS. 3 decombre TUSK,
20 Juin 1992 et X mars 1994,

Vi L b du Ter aot T9SS portant des dispositions socistes, notamiment
Farticke 320 moditié par Farrdte rnval n 443 do T4 Gont TS0 et es o
duos 29 devembire 1990 ¢t 30 mans 944,

Art. 4. De regeling van gedecitelijke wbeid kan voor een dour van ten
hoogste ses maanden worden agevoerd indien 7ij minder dan drie
arbeidsdagen per week of minder dan één sibeidsweek per twee wehken
omvat.

Wanneer de regeling minder dan één arbeidsweek per twee omvat. moet
de week waarin er gewerkt wordt ten minste twee arbeidsdagen omyatten.
Bij ontstentenis hiervan mag de duur van gedeelielijhe schorsing van de
witvoering van de overeenkomst vier weken nivt overschrijden.

Wanneer de regeting van gedechelijke arbeid de maximumduour son zes
muanden heeft bereiki, moet de werhgever gedurende een colledige
arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnicuws imvoeren abvorens
cen volledige schorsing of cen nicuwe regeling san gedeeltelighe arbeid
Kan ingaan.”

Art. 5. Het maximum aantal werkloosheidsdagen wordt sastgestelkd op
vier dugen wanneer het cen wekelijhse regehing betreti. Wanneer er één
week per twee gewerat wordt, wordt dit maximum aantal gebracht op
acht in cen arbeidsregeling vim een vijtdagenweck en op ticn mocen
arbeidsregeling van een zesdagenwedh.

Art. 6. Een afschrift van de brj artthel 2 bedoclde kennisgeving moet bij
wangetehend schrijven worden gericht aan het gewesteligh boresu van de
Rijhsdicnst voor Arheidsvomziening van de plats waar de ondernenntg
gevestigd is ten katsie de dag zeif van de indis idoele kennisgeving.

Art. 7. De kennisgeving bedockd bij artikel 2 en de mededeling bedocid
bij artihe) 6 vermetden de ditum waarop de volledize schorsing v de
uitsoering san de overcenkomst of de regeling van gedeelieliphe arberd 2l
cindigen en de data waarop de werklieden werkioos zatlen zign

Art, 8, De bij urtihe! 6 bedoctde mededeling vermieldt duarenbosen de
sconumische oorzuhen die de volledige schorsany van de wivoenny van de
overeenhonint of het nstelien v een regehng san gedectielijhe arbeid
rechivaardigen ahsook etz de nam. de coornamen en et adres van de
werkloos gestelde werkheden. hetzig de aldelinereny van de onderneming
waat de arbeid wordt geschorst

Art. 9. Dit besluit heett uitwerking met isgang van [ opnl 1995 en
houdt op van hracht te 7gn op 1 april 1997

Art, 10, Onze Minister san Towe kel en Arberd i bebost mict de
uitvoering van dit besluit

Geyesen e Brussel dapnd 1995

ALBERT

Van Komngsseye
De Muster can Tewerksteliing en Arbend.
Moy ALSMET

N, [C A = 12277)

6 APRIL 1995. — Koninklijk besluit tot uitvoering van Titel 1 van
de wet van 3 aprit 1995 houdende muatregelen tot hevordering van
de tewerkstelling en betreffende de toekenning van werkloosheids-
uitkeringen in geval van conventioneel brugpensioen of halfiijds
hrugpensioen (1)

95 — 1361

ALBERT I, Keomny dut Beigen.
Aan allen die nu zjn en hierm wezen zudlen. Onze Groet
2%

Gielet op de beshnte et san Jdeeember 19344 betretfende de ot
sohappeinhe zckerbioid der abetdess, imzondertiend op artihel 7. govyysivd
by de wetten van B ol 10310 1 (ebruan 1961, 16 apnd 1663 11 jama-
n 1967, 10 oktaber 1967, de honisklijhe besiutten nr 13 vin 1 oko-
ber FUTR oft 0. 2% van 2 mat 192 en de wetten van 22 antan 1988,
30 december TUSK. 20 unt 1997 cn 30 st 1993

Getet op de wet van b oaugastus 1983 houdende soctile hepalingen
inzendutherd op kel 1320 gewzied by honmhlih beshuit e, 3 v
14 augustus 1956 cn de wellen i 29 decenber 19960 cn 3t maart 1994.

(1) Voir note a la page suivante. .

(1) Zie nuot op de volgende bladzijde.
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Vi la dor du 3 anved 09935 portant des mosures visant X promouven
Pemploi. notamment les wrucles 10, 11 et 12

Va Larrdid royal du 7 déeembie 1992 refatif 3 Toctror d'allocations de
chdmage en cas de prépension convertionnelle, modidfié par fes arrétés
rovies des 12 aoitt 1993 ¢t 24 fanvier 1994:

Vu Vardtd roval du 30 justict 1994 refatit O ke prépension O mi-temps,

Vit lol du 25 avnt 1903 sur ta gestion des oiganismies d1ntérét pubhe

do séeurntid soctale et de prevevance saortle. sotamment Nrtiche 130

Vu Yurgenee.

Vuodes tos sur e Conset] dE coordeiées e 12 jamaa

aotamment Varticle 303 Yo modiid pay T ol du d-aier 1989

1UT R,

Vi Turgeine.

Fdoadi

Constdétant gue i 1e préscint Jitéld des mesures senl prises ¢t |

exdeuiton dos disposittens de falor du 3 avod T993 portant des inesures

Vs O promoaseir Femplon gue fes emplovedrs et ies gavartieurs
doivenmi ¢re wis au courant sans tarder des obitgstions adnuosiraiives
qQut soat mises I lewr charge ot des droits gqutls peavent faite vidloir pour
Foctros des alfocanons de chomage en cas de prepension convenvonnelle
Ou de Prépei don i mlemps:

Sur ket propusition de Notre Minstre de PEmpion ot du Travad,
NN 0N QEEEEC S8 S0 ¢
CHAPITRE ler. — Medificattons a {urvéie soval du 7

refttf @ Poctrot dallocuttons de clidmuage en cas de prepension
vconventumnaetle

decemiee 1962

Article fer, Dans Parretd roval du 7 decembre 1992 velant & Poctios
datiocanons Je chomage on Cay de prépension comentionneile, i ost
e un eracde Toyfus . sedige corme sudd

CArtcle lerdn Le présent andid est Cgaivment apphaabic g ioas los
v atlieurs Boenads de 535 a0y o pias pour iosgueds Pactoon Jde Findem -
ane camplémentane ost rég par Jdes comenions ceilectes de ot

i1 Reétérences au Mondenr beige
Arreté-ict du 28 décembre 194 ondear belee Ju 20 décemie 19dd

Lordu et 1950 Momicny belee du 16 decempre (951
Lewdu M séaner 1908 Wonuewr belize Ju 13 féurier 1461
Lot du 16 avn] 1962 SManeur bedve du 23 aarif 1963

Lordu Fijanver 1967 Momieur Helye do 14 janvier (967

Lot de iy octonre 1967, Momtenr Defee du 31 octohre 1967

AMEte rovat 1 13 du Hooctebre 1978, Womtenr befee du 31 octo-
bre iU7H,

Arretd toval no 2% du 23 mars OS2 Momrewr bedge Ju 26 mars 1982,

Londu 27 janvier 1985 Momgenr befge Jdu 24 amaer 1983,
Low du ber a0t TOXS. Monmieur belge du 6 aout 1983,
Arrct¢ roval n 442 du T aolt 1986, Monteur belge du 30 aout JOK6.

Lo i 3G décombre 1USK, Vonnewr betge du S janvier TORY:

Lot du 29 décembre 1990, Womucrr belge da 9 janvier 1991

Lot du 26 juin 1992, Monueur selve du W juin 1902

Lo du 30 mars 19934, Monnewr belee du 31 mars 1994,

Lot du 3 avetl 1993, Monuews befge du 22 avni 1993;

Arrctd rovai du 7 décembre 1992, Monitein befge du 1 décambre 1902,

Arreté rayal du 120008 1993, Yortewr belse du 13 septembre 1993,
ArrCIE royul du 24 junvier 1994, Monuteur belge du 13 mars 1994

Arrcté royal du 30 juillet 1994, Moniteur belge du 1) aoiit 1994,

Gelet op dewet van 3 aprit 1995 houdende maatregelen tot bevordering
van de sewerksteliing, inzonderheid op de artikelen 10, T en 120

Gelet op het keninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de
tockenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel
brugpensioen. gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 12 augustus 1993
en 24 januan 1994 .

Gelet op bet komnkbik besluit van 30 juli 1994 betreffende het
halfujds brugpensioen.

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
ostetlingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voorzorg.
nzonderheid op artikel 15:

Gelet op de diingemde noedeakelijkbeid:

Gelet op Jde wetten op de Raad van State. gecoordinecrd op 12 janua
1973, inzonderheid op artikel 30§ 1L gewijzigd bij de wet van
IN9.

Geletop de drngende noodzakehjkheid.

Ohversegende dat i dit besluit maatregelen worden genomen 1ot it
voerie  van de bepalmgen van de wet van 3 april 1995 houdende maat -
regelen ot bevordering van de tewerkstelling, dat de werkgevers en
werknemers zonder verwijit op de hoogte dienen gebracht te worden van de
administratieve verplichtingen die hen opgelegd worden evenals van de
rechten die 2tj kannen katen gelden betreffende de tockenning van
werkloosherdsuitkeringen s geval van conventioneel brugpensioen of
nalttyds brugpensioen:

Op de vourdracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arberd,

Hebben Wiy besloten en bestuiten Wiy

HOOFDSTUK L — Wyizigtngen aan het koninkbijk besluit van 7 decem-
ber 1992 betreftende de toekenning van werklposheidsnitkeringen in
geved van convestioneel brugpensioen
Artikel . In het homnkhijk bestuit van 7 december 1992 betreffende de

tockennig van werkloosheidsuttheringen in geval van conventioneel

rrugpensioen wordt een arbikel 1hes ingevoegd, luidend als volgt :
“Artike] Tars Dat besluit is eveneens van tocpassing op de onislagen

33 juar en vuder voor wie de tockenning van de aan-

watiende vergocding wordt geregeld door colfedtieve arheidsovereen-

werkngmerns

by Verwyzngen nuar et Belgeseht Staatsdled .

Boshntwet van 28 december 1943, Belgisch Staarsblad van 30 decem-
her 1944

Wetvan 14 et 1933, Belgisch Staatsblad van 16 december 1931

Wot van 1 ishroan 19610 Belewsch Stuatsblad van 15 tebruari 1961

Wl van (0 apeil 1963, Belgrsoh Staanblad van 23 apnl 1963,

Weotvan ! anuan 1967, Beigiseh Staatsblad van 14 januari 1967.

Wt san 10 okteber 1967, Bolersch Staatsblud van 3] oktober 1967,

Komnklipk hesluit i 13 van H okteber 1978, Beleisch Stuaishlud van
31 oktoher 197K

Konnkink hestuii nr 28 van 24 muart TYNZ0 Belgis i Staaiblad van
26 maart 1982,

Wetvan 22 junuart 1983, Befgive it Stactsblucd van 24 januan 1985

Wt van | augustus 1985, Belyiseh Staanhlad van 6 sugustus 1985,

Konminklijh bestuit ar 343 van 13 augustus 1986, Belench Stacttsblud
vian 30 sugusius 1986,

Wet van 30 december 1988, Befeisoht Sicatiblad van § januart 1989

Wet van 29 december 1990, Beleesch Staatsblud van Y junuari 1991

Wt van 26 jum 1992, Belersch Staatshlad van 30 jun 1992

Wet van 30 muart 1994, Belgisc it Staarsblad van 31 maart 1994,

Wet van 3 apri 1995, Befgiseh Staatshlad van 22 apnl 1995,

Koninklijk bestuit van 7 december 19920 Belewsch Staatsblud sun
I} december 1992;

Koninklijk beslutt van 12 augustus 1993, Belgisc i Staatsblad vai
15 september 1993;

Koninkiifk hesluit van 24 januari 1994, Belgisch Stautsblad van
15 maart 1994;

Koninklijk besluit van 30 juli 1994, Belgisch Statshlud van

10 qugustus 1994,
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visées & Farticle 2bis. §1er. en exéeution des dispositions de Farticle 10 du
Titre 1 de Ta loi du 3 avril 1995 portant des mesuges visant & promouvoir
Temploi ¢t gui ont atteint Idge de 55 ans au moins au cours de la validité
de fa convention collective de trivvail et au moment de [ fin du contrat de
travail.”

Art. 2, Dans larticle 2 du méme arrété sont appurtées les maditications
stivantes

17 1¢ § ler, alinéa 2 est remiplacé par L disposiiion suisante -

"Pour lapplication de Yalinéa précédent. il faut entendre par indemnité
complémentaire. l'indemaité visée par la convention collective de travi)
0 17 concluce le 19 décembre 1974 au sein du Conseil sational du Tras il
ct renduc obligatoire par Farrélé rayal du 16 janvier 1975, qunst que
Iindemnité visée soit dans une convention collective de (ravail. conclue
conformément aux dispositions de la loi du 5 décembre 1968 rehutive aux
conventions collectives de travail et auX commissions paritaires. i sein

d'un organe paritaire. ou sappliguant & une cotreprise. st pour fes

organismes mentionnds & Farticle 9. § 3. Pindemnité sisée par unaccard
collectit approuvé pur le Ministre de FEmplot et du Travan 7.

2% fe début du & 3 est remplacé par la disposition suivanle

“§ 3. Pour Vapplication du § ler. sont assimilées & des journées de
tranad) pour fe calcal de fa carricre professionnelle =

Art. 3. Duns le méme wiréld. il est insésé un anicle 2 s, rédigé comme
suit

"Article This. §
larticle lerhis de 55 ans et plus av moment de da fin du comrat de trava
qui peuvent justifier it ce mement de 33 ans de carriere professionnclie en
lant que travaitfeur salarié conformément a larticle 114, § 4. alincs 2 de
Tarréié royat du 25 novembre 1991 portant réglementaiion du chomage et
qui bénélicient d'une indemmité complémentaire. Teslent sOUMs aux
condittons fixées par le titre 11 de Varrésé royul préc
bre 1991 & Vexception des ariles S o 53 inclus. 56 o 5% indius
604 62 inclus. 71 abinéa ler, 2772 ¢0 80 a 8% inclas

Pour i
compléme
[l
ons de ta foi du
collectives de travail ei au
ons collectes de
10T QUe puur autamd
oo le drosr b hindemnmtd ;
e prend cours. soni au moiny égut
résvus dans ki comention collective de travail 8¥ 17 précnde

ppication de Valinéa précédent. i faut eaendre por
re. Vindemmité visée per oune convent
42 @y sein dun organc pentaite Cor
3 décembre 19638 rel

A COMIMIssions pariaifes

oy conditions fisdes a1

S8 e ~ont pes appiivebies sun it

won Ju & ey snt assitnd

fo carnere proiesaonnelic

§ 3 Pour Vuppl

pout de oy sioul de

S H

periode du serice
aTiic 5 el &6 des dois sur ja mohiee, coordo
2l Ges onedteurs de COmMER

! rTTat de

wilh
HRSNER

e

e

moordant guloT
ooontant gu

ler. Les travaitleurs Jicenciés aués visés i |

1y 25 novem- !

komsten, bedoeld i arthed 20 450 utvoering vani de hepadaggren van
artikel 10 van Titel 11 van de wet van 3 april 1995 Sowdends maaregelen
tot hevordering van de tewerkstelling en die de feeliipd van ten niaste
55 jaar hereike hebben tijdens die gehbpheidsdunsr vin de cnllectioyve
wrbeidsovercenhomst en op het ogenblik vin de becindiging s de wbeid-
overeenkamst”

Art. 2. In artikel 2 san hetzelde bestun wotden de solpedye
wiizigingen wangebriht®

g Tomweede id wordt verangen door de salgende bopitding

"Vaor de teepassing van bet songe ded dhent ander aass o Hende
verpoeding & whrden verstan, de sergoeding bedacld i de cobicotieye
arheidsovareenbomst m F7 pestoten op 1 december 1974 i de Matiouiste
Arvheidaraind. en alpemeen verbindend verktond by konink ik bestut van
16 januatt 1975 alvmede de vergadig ofwed bedoctd or o collectiee
arbeudoorercenhonnt, pestolen overeenkainstiy doe bopohnpes van deowel
wan A december 1908 beisetlende doe coliectios e athetdaoseior ot e
e pantare Comuds theen patits opaan. of die Vap tocpue sty (s op een
Condeorng, olveel oo Jeopeteihen benopd doar arthe! 40 4
vergoeding tedocld 1 ocvn collectiel akboonnd goedgckegrd doos o

¢
of

Mimsier v Tewerhstethng en Arhad
27 deworhie! van & Uaosdt seranpen done do solpende Berailine
P8 Vo deoepassing van & 1 vonden vonr de berchemng van it
5 beroepsvetfeden getsngesteid met arhespadagen

Art. 3. 00 betzcide boshun veopdi cen skt 7 b
als bt

Akt boDe anistagen werknenien, hoedockd n
S5 Juet en cuder Ziin op et agentih san do b
Uavereenkomst on die Gp i opy 3 jaas her

Porek

fragh
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R8

ettt Ty e

e

2ty 5
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cerbeden als foon
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§4. Le délai de préavis ou Ia période couverte par lindemnité de congé
des travailleurs licenciés visés au § ler, alinéa ler, peut prendre fin en
dehors de la période au cours de laquelle la convention collective de
travail, prévoyant lindemnité complémentaire est applicable, pour autant
que les travaillears ficenciés aient atteint. durant la période au cours de
laquelle la convention collective de travail est applicable. au moins Y'age
prévu par cette convention collective de travail.”.

Art. 4. A l'article 3. § ler, du méme arrété. modifi€ par larrété royal du
24 janvier 1994, l'alinéa 5 est remplacé par la disposition suivante :

"A partir du ler janvier 1997, I'dge minimum prévu au § ler. alinéas 2
el 4 est porté de 57 ans 4 58 ans.”.

Art. 5. A Tarticle 4 du méme arrété sont apportées les moditications
suivantes

1°1e § ler. alinéa ker est remplacé par la disposition suivanie :

“$ ler. En exécution des dispositions de larticle 132 de la loi du |

ler aoiit 1985, Femployeur est obligé de remplacer le travailleur visé &
Varticle 2 ou 2bis par un chémeur complet indemnisé dont le régime de
travail comprend en moyenne au moins le méme nombrc d'heures de
wravail par cycle de travail que le régime de travail du prépensionné quit
remplace.”.

2°Ic § 4 est compléié comme suit :

“10° en tant que remplagant d'un prépensionné & mi-temps en
application de 1' arrété royal du 30 juillet 1994 relatif 2 la prépension &
mi-temps.”.

3° [e §5. alit.la 2 est remplacé par la disposition suivante :

“Elies doivent cependant. au préalable. demander au bureau de chomage
de U'Office national de I'Emploi de constater qu'au jour de leur
engagement elles auraient rempli toutes les conditions d'admissibilité et
d'octroi pour pouvoir prétendre aux allocations de chomage, si eiles
avaient introduit une demande dallocations.”.

Art. 6. Larticle 13 du méme arété est remplacé par fa disposition
suivante .

“Atticle 13. L'indemnité visée a larticle 2 et a l'article 2bis nest pas
considérée comme rémunération pour lapplication de larticle 46 de
l'arré1é royal du 25 novembre 1991 précité.”.

Art. 7. A Yarticle 14, § 2. du méme arrété 'alinéa 2 est remplacé par les
alinéas suivants ]

“Les travailleurs des entreprises visées a 1" article 9. § ler. deinier alinéa
du présent arrété, qui ont oblenu une reconnatssance comme entreprise en
difficulté avant le 31 décembre 1993. peuvent exercer l'aclivité
professionnelle mentionnée 3 Yalinéa précédent.

Les travaitleurs dont la prépension prend cours aprds le 31 décem-
bre 1992 et auxquels le congé a €ié notifié aprés le 30 novembre 1992 ne
peuvent pas exercer l'activité professionnelle. mentionnée au premier
alinéa. Sans préjudice des dispositions du § ler ces travailleurs restent
soumis 2 la réglementation du chdmage pour l'exercice d'activités
professionnelies.”

Art. 8. Larlicle 15 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante

"Anticle 15. § ler. Le travailleur visé 2 Varticle ler ou A larticle lerbis
qui, pour raison d'inaptitude au travail, peut bénéficier d'une indemnité en
vertu d'un régime d'assurance maladic-invalidité, et qui n'y renonce pas. ne
peut, pendant la période couverte par cette indemnité, bénéficier des
dispositions du présent arrété.

Par indemnité, il y a lieu d'entendre les indemnités dues :
1° en vertu d'un réginie d'assurance maladie-invalidité belge;

2° en vertu d'un régime d'assurance maladie-invalidité étranger en raison
d'uone incapacité de travail ne résultant pas d'un accident de travail ou dune
maladie professionneile, lorsque le travailleur est considéré comme
inapte au travail au sens de la législation belge en matiere d'assurance
obligatoire contre la maladie-invalidité, par le directeur du bureau de
chémage de 1'Office national de 'Emploi, aprés avis du médecin affecté &
e bureau.

Lorsque ce travailleur est toutefois considéré comme apte au travail,
l'article 130, § 2. de l'arrété royal précité du 25 novembre 1991 reste
dapplication.

§ 4. De opzeggingstermijn of de door de opzeggingsvergoeding gedekte
periode van de ontslagen werknemers bedoeld in § 1, eerste lid, mag een
einde nemen buiten de geldigheidsduur van de cuiecticve arbeidsovereen-
xomst die voorzict in de aanvullende vergoeding, voor zover de ontslagen
werknemers tenminste de leeftijd, voorzien in de collectieve arbeids-
overeenkomst die van toepassing is, bereikt hebben tijdens de geldigheids-
duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.”.

Art. 4. In artikel 3, § 1, van hetzelfde besluit. gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 24 januari 1994. wordt het vijfde lid vervangen
door de volgende bepaling :

“Met ingang van | januari 1997 wordt de in §1. tweede en vierde lid
vastgestelde minimumicefiijd van 57 jaar op 58 jaar gebracht.”.

Art. 5. In artikel 4 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° § 1. eerste lid wordt varvangen door de volgende bepaling :

"§ 1. In vitvoering van de bepalingen van artikel 132 van de wel van
1 augustus 1985 is de werkgever verplicht de werknemer bedoeld in de
artikelen 2 of 2bis te vervangen door een volledig uitkeringsgerechtigde
werkloze waarvan de arbeidsregeling per arbeidscyclus gemiddeld ten
minste eenzelfde aantal arbeidsuren omvat ais de urbeidsregeling van de
bruggepensioncerde die hij vervangt.”

2° § 4 wordt aangevuld als volgt :

“10° als vervanger van een halftijds bruggepensioneerde in toepassing
van het koninklijk bestuit van 30 juli 1994 betreffende het halftijds
brugpensioen.”:

3° § 5, tweede lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

Zij moelten cchier voorafgaandelijk het werkloosheidsbureau van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorzicning vragen vast ie sietlen dat zij alle
toclaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden zouden vervuld hebben om
op werkloosheidsuitkeringen aanspraak te kunnen maken op de dag van hun
aanwerving. indien ze cen aanvraag om uvitkeringen zouden ingediend
hebben.”. '

Art. 6. Artikel 13 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling

“Artike! 3. De vergoeding bedoeld in artikel 2 en artike] 2bis wordt.
voor de toepassing van artikel 46 van het voornoemd koninklijk besluit
van 25 november 1991, niet als loon beschouwd.”.

Art. 7. In antikel 14, § 2. van hetzelide besluit wordi het tweede hd
vervangen door de volgende leden :

"De werknemers van ondernemingen, bedoetd in art. 9. § 1, laatste lid
van onderhavig besluit. die een erkenning als onderneming in moeilijk-
heden bekomen hebben voor 31 december 1993, mogen de beroeps:
activileiten zoals vermeld in het vorige lid vitoefenen.

De werknemers voor wie het brugpensioen ingaat na 31 december 1992
en die in keunis werden gesteld van hun ontslag na 30 november 1992
niogen geen beroepsactiviteiten zoals vermeld in het eerste lid uitoefenen.
Onverminderd de bepalingen van §! blijven deze werknemers voor de uit
oefening van berocpsactiviteiten onderworpen aan de werkloosheids-
reglementering.”.

Art. 8. Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Artikel 15. § 1. De werknemer bedoeld in artikel 1 of artikel 1bis, die
wegens arbeidsongeschiktheid een vergoeding kan genieten krachtens een
regeling inzake ziekte- of invaliditeitsverzekering en die daarvan geen
afstand doet, kan gedurende de door dic vergoeding gedckte periode, het
voordeel van de bepalingen van onderhavig besluit niet genieten.

Onder vergoeding dient te worden verstaan de vergoedingen ver -
schuldigd :

1° krachiens een Belgische regeling inzake ziekte- en invaliditeits-
verzekering,

¢ krachtens cen buitenlandse regeling inzake zickte- en invaliditeits-
verzekering wegens een arbeidsongeschikiheid die niet het gevolg is van
cen arbeidsongeval of van een beruepsziekte, wanneer de werknemer door
de directeur van het werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening als arbeidsongeschikt beschouwd wordt in de zin van
de Belgische welgeving inzake de verplichie ziekte- en invaliditeits-
verzekering, na advies van de genecsheer aangewezen door dat burcau.

Wanneer deze werknemer als arbeidsgeschikt beschouwd wordt, blijft
artikel 130, § 2, van het voornoemd koninklijk bestuit van 25 novem-
ber 1991 van toepassing.
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§ 2. Ne peut pas bénéficier des dispositions du présent arrété, le
travailleur visé a larticle ler ou larticle lerbis, qui regoit une indemnité
en conséquence d'une incapacité temporaire de travail, wtale ou partielie,
conformément 2 la législation belge relative a la réparation des
dommages résultant des accidents du travail, des accidents survenus sur le
chemin du travail ou des maladies professionnelles.

Si le travailleur présente une incapacité de travail permanente
conformément 2 la législation belge précitée. il peut béncficier des
dispositions du présent arrélé.".

CHAPITRE il
Cetisation patroncle mensuelle compensatoire particuliére

Art. 9. Le montant de la cotisation patronale mensuelle compensatoire
patticuliére, visée a larticle 11. § ler de la loi du 3 avril 1995 portant des
mesures visant 3 promouvoir 'emploi. est égal & 50 % de I'indemnité
complémentaire prévue dans la convention collective de travail visée a
Varticle 2bis, § ler, alinéa 2 de I'arrété roy:i du 7 décembre 1992 relatif a
Y'octroi d'atlocations de chdmage en cas de prépension conventionnelle.

Si le prépensionné est remplacé par un chomeur complet indemnisé
depuis au moins un an, le pourcentage de 50 % mentionné dans Y'alinéa
précédent est réduit 2 33 %.

Cette cotisation mensuelle compensatoire particulidre est due jusqu'au
mois au cours Juquel la personne en prépension conventionnelle atteint
I'ige de 58 ans.

Art. 10. Si le versement de l'indemnité compiémentaire n'est effectué
que partiellement par le Fonds de sécurité d'existence auquel ressortit
l'employeur, la cotisation patronale mensuelle compensatoire visée a
Varticle 11, § ler, de la loi précitée du 3 avril 1995 doit éire payée
intégralement par I'employeur lui-méme.

La regle prévue par lalinéa premier s'applique également si le ver-
sement de l'indemnité complémentaire n'est effectué que particllement
par une personne ou un organisme qui se substitue aux obligations de
l'employeur pour le paiement de l'indemnité complémentaire.

1l est possible de déroger 2 la régle prévue par les alinéas premier et
deux par convention collective de travail conclue au sein de la commission
paritaire 2 laquelle ressortit I'employeur. Cette convention coliective de
travail doit &tre transmise par le président de la commission paritaire a
{'Office national de sécurité sociale.

Art. 11. Lorsque lindemnité complémentaire est duc par deux
employeurs différents par suite de Pexercice de deux emplois & temps
partiel, le montant de la cotisation spéciale a charge de 'employeur qui
est ddi en vertu de l'article 11, § ler de la loi précitée du 3 avril 1995 est
multiplié pour chacun de ces travailleurs par Q et divisé par §, Q étant la
durée hebdomadaire moyenne de travail du travaitleur. y compris le repos
compensatoire rémunéré. et S la durée hebdomadaire moyenne de travail
d'un travailleur occupé 2 temps plein dans la méme entreprise, en ce
compris le repos compensatoire rémunéré.

CHAPITRE !Il. — Modification a I'arrété royal du 30 juiller 1994
relatif a la prépension a mi-lemps

Art. 12, Dans larticle ler de V'arrété royal du 30 juillet 1994 relatif a
la prépension 2 mi-temps, il est inséré un § 2bis., rédigé comme suit :

“§ 2bis. Par dérogation au § 2. les conventions collectives de travail
prévoyant linstauration d'un régime de prépension 2 mi-temps a partir de
I'ige de 55 ans. conformément aux dispositions de larticle 12 de la loi du
3 avril 1995 portant des mesures visant 2 promouvoir I'emploi, sont
également prises en considération pour autant que :

1* elles soient conclues en conformité avec les dispositivns prévues
dans 1a convention collective de travail n° 55 conclue au 13 juiliet 1993 au
scin du Conseil national du Travail et rendue obligatoire par larrété royal
du 17 novembre 1993, A I'exceplion des conditions d'dge prévues 2a
l'article 3;

2° conclue au maximum pour la période du ler janvier 1995 au
31 décembre 1996 inclus.”.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales
Art. 13. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1995.

§ 2. Kan het voordeel van de bepalingen van onderhavig besluit niet
genieten, de werknemer bedoeld in artikel 1 of artikel 1bis, die een ver-
goeding ontvangt ingevolge een tijdelijke volledige of gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid overeenkomstig de Belgische wetgeving die betrek-
king heeft op de schadeloosstelling voor arb=idsongevallen, ongevallen op
de weg naar of van het werk of beroepszickten.

Wanneer de werknemer blijvend arbeidsongeschikl is overeenkomstig
de voormelde Belgische wetgeving. kan hij het voordeel van de bepalingen
van onderhavig besluit genieten.”.

HOOFDSTUK I
Bijzondere compenserende maandelijkse werkgeversbijdrage

Art. 9. ‘Het bedrag van de bijzondere compenserende maandelijkse
werkgeversbijdrage. bedoeld in artikel 11. §1, van de wet van 3 april 1995
houdende maatregelen tot bevordering van de tewerksiclling, is gelijk aan
50 % van de aanvullende vergoeding voorzien in de collzctieve arbeids-
overeenkomst bedoeld in artikel 2 bis, § 1. tweede lid van het koninklijk
besluit van 7 december 1992 betreffende de toekenning van werkioos-
heidsuitkeringen in geval van conventioneel brugpensioen.

Indicn de bruggepensioneerde vervangen wordt door een werkloze die
sedert ten mimste 1 jaar volledig uitkeringsgerechtigd is, word! het in
vorig lid vermelde percentage van 50 % teruggebracht tot 33 %.

Deze bijzondere compenserende maandelijkse bijdrage is verschuldigd
tot en met de maand waarin de conventioneel bruggepensioneerde de
leeftijd van 58 jaar bereikt.

Art. 10. Indicn de betaling van de aanvullende vergoeding stechts
gedeeltelijk wordt verricht door het Fonds voor bestaanszekerheid waar-
onder de werkgever ressorteert. dient de bijzondere compenserende
maandelijkse werkgeversbijdrage bedoeld in artikel 11, § 1, van boven-
genoemde wet van 3 april 1995 iniegraal betaald te worden door de
werkgever zelf, .

De regel van het eerste lid is cveneens van toepassing indien de betaling
van de aanvullende vergoeding slechts gedecltelijk wordt verricht door
cen persoon of een instelling die in de verplichtingen van de werkgever
treedt inzake de betaling van de aanvullende vergoeding.

Van de regeling bedoeld in het cerste en iweede lid kan afgewcken
worden bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in het paritair
comité waaronder de werkgever ressorteert. Deze collectieve arbeids-
overeenkomst dient door de voorzitter van het paritair comité aan de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid te worden overgemaak!.

Art. 11. Wanneer de aanvullende vergoeding ten gevolge van twec
deeltijdse betrekkingen verschuidigd is door twee verschillende
werkgevers, wordt het volgens artikel 11.§ 1 van bovengenoemde wel van
3 april 1995 verschuldigde bedrag van de bijzondere werkgevershijdrage
voor elk van deze werknemers vermenigvuldigd met Q en gedeeld doos S.
waarbij Q de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de werknemer. met
inbegrip van de betaalde compenserende fust is, en S de¢ gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur van een voltijdse werknemer in dezelfde
onderneming. me!l inbegrip van de betaalde compenserende rust.

HOOFDSTUK 1L, — Wijziging aan het koninklijk besluit van 30 juli 1994

’ betreffende het halftijds brugpenstoen

Art. 12. In artikel 1 van het kominklijk besluit van 30 juli 1994
betreffende het halftijds brugpensioen wordt cen § 2bss ingevoegd.
luidend als volgt : ‘

“$ 2fis. In afwijking van § 2 kunnen de colleclieve arbeidsovereen-
komsten. die voorzien in de invoering van een stelsel van halftijds
brugpensioen vanaf de leeftijd van 35 jaar, overeenkomslig de bepalingen
van artikel 12 van de wet van 3 april 1995 houdende maatregelen tot
bevordering van de tewerkstelling. eveneens in aanmerking genomen
worden voor zover zij :

1° gesloten zijn overecenkomstig de bepalingen voorzien in de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 55, gesloten op 13 juli 1993 in de Nationale
Arbeidsraad en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
17 november 1993, met uitzondering van de in artikel 3 voorziene leef-
tijdsvoorwaarden:

2° gesloien zijn maximaal voor de periode van | januari 1995 tot en met
31 december 1996.".

HOOFDSTUK IV. — Slotbepalingen
Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995.
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Art. 14. Notre Ministre de PEmploi et du Travail est chargé de
Fexéeution du présent arrcté.

Donné ) Chitcavncuf-de-Grasse, le 6 avril 1995,

ALBERT
Par le Roi :
L.a Ministre de VEmploi et du Travail,
Mine M. SMET

F. 95 — 1302 {C-Mac — 12281]

7 AVRIL 1995, — Arrété royal relatif & Voctroi d'allocations
d'interruption aux membres du personne! statutaire des entre-
prises publiques qui ont obtenu une autonomie de gestion en
application de la loi du 21 mars 1991 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir. Salut.

Vu I loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions
suciales, notamment Farticle 99. modifié par fa ol du ler aodt 1985,
Tarrdté royal n® 424 du ler aoit 1986 et 1a loi du 21 décembre 1994 et les
articles 100 et 102, remplacés par Farréié royal n® 424 du ler aofit 1986 et
madifis par larrété royal du 21 décombre 1994

Vu le protocole du n® §2/1 du 5 avril 1995 du Comité contun 2
Iensemble des services publics:

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'imérét public

de séeurité socialke ot de prévoyance sociale, notamment Varticle 15,

Vu turgence,
Vu Laccord de Notre Ministre du Budget. donné le 20 mars 1995,

Vu les lois sur le Conseil d'Etat. coordonnées le 12 janvier 1973,
potamment Narticle 3. § ter, modifié par la loi du 4 juillet 1989

Vu lurgence motivée par ic fait qu'il est nécessaire de prévoir sans délai
une base juridigue pour l'octroi d'allocations d'interruption aux membres
du personnel des entreprises publiques autonomes:

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi ¢t du Travail et de
Uavis de Nos Ministres qui en ont délibéré on Conseil.

Nous avons arrété et areélons :

Article Ter. Le présent aréié est applicable aux membres du personnel
des entreprises publiques économiques qui ont obtenu une autonomie de
gostion en appilication de la loi du 21 mars 1991 postant réforme de
cortaines entreprises publiques économiques, pour aulant quiils soient
SOUmis A un statut et qu'ils interrompent leur carriere professionnelie sur
base ou en vertu des regles prises.dans ce statut.

Art. 2. Le membre du personnel visé 3 Farticle ler peut inlerrompre sa
carriere de maniére compléte. par périodes consécutives ou non de six mois
au moins et de douze mois au plus, sans que ces périodes puissent, au total,
excéder soixante mois au cours de sa carnere.

Par dérogation aux dispositions de Falinéa précédent. la durée minimum
est fixée 2 12 semaines lorsque linterruption est demandée par le
travaitleur A occasion de fa naissance de son enfant.

Art. 14. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dil besluit.

Gegeven te Chiteauncuf-de-Grasse, 6 april 1995.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
Mevr. M. SMET

N. 95 — 1302 {C-Mac — 12281}

7 APRIL 1995. — Koninklijk besluit betreffende de toekenning
van onderbrekingsuitkeringen san de statulaire personcelsleden
van de overheidshedrijven die in toepassing van de wet van
21 maart 1991 beheersautonomie verkregen hebben (1)

ALBERT {1. Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen.
inzonderheid op artikel 99, gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985, het
Kkoninklijk besluit ar. 424 van | augusius 1986 en de wet van 2] decem-
ber 1994 en op de artikclen 100 en 102, vervangen bij het koninklijk
besluit nr. 424 van T augustus 1986 en gewijzigd biy het koninklijk besluit
van 2} december 1994,

Gelet op het protocot nr. 82/1 van § april 1995 van het gemeenschappe-
lijk comité voor alle overheidsdiensien:

Gelet op de wet van 25 apnil 1963 betretfende het heheer van de
insteHingen van openbaar nut van sociale zeherheid en sociale vaersorg.
inzonderheid op artikel 15

Gelet op de dringende noodzakelijkheid:

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegene
20 maart {993;

Gelet op de weticn op Je Raud van State. gecovrdineend op 12 janua-
i 1973, inzonderheid op artikel 30§ 1. gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid. gemotia cerd door het feit dat
het noodzakelijk is zonder verwijl een juridische basis te voorzien voor dv
tockenning van onderbrekingsuvitkeringen voor de personcelsleden van de
autonome averheidshedrijven.

Op de voordracht van Onze Minister van Towerksteiling en Arbeid en
op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

n o

Hebhen Wij besloten en besluiten Wij

Artikel L. Dit besluit is van toepassing op de persencelsleden van
de economische overheidsbedrijven die in toepassing van de wet van
21 maart 1991 houdende de hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven bestuursautonomie verkegen hebben. in zoverse deze
personeelsleden aan cen siatuut onderwerpen zijn en zij hun loopbaan
anderbreken op basis van of krachtens de regels vastgelegd in dit statuut.

Art. 2. Het in artikel | bedoeld personeelslid kan zijn loopbaan volle -
dig oncerbreken met af dan niet opeenvolgende periodes van ten minste 7es
maanden en ten hoogste twaalf maanden. zonder dat dic periodes tijdens
zijn loophaan in totaal zestig maanden mogen overschrijden.

1n afwijking op de bepalingen van het vorig lid. wordt de minimumduur
vastgesteld op twaalf weken indien de onderbreking door de werknemer
wordt aangevraagd naar aanleiding van de geboaorte van zijrekind.

(1) Références au Moniteur belge -

Loi du 22 janvier 1985. Moniteur belge du 24 janvier {985,

Lot du ler aott 1985, Monuterr belge du 6 aoiit 1985.

Arré1é royal n° 424 du ler aodt 1986, Moniteur belge du 21 aott 1986:

Loi du 21 décembre 1994, Moniteur belge du 23 décembre 1994

(1) Verwijzingen naar het Belgisci Sraatsidad
i Wet van 22 januan 1983, Belgisch Staatshbiad van 24 januari 1985
| Wetvan 1 augustus 1983, Belgisch Swetsblad van 6 augustus JUNSL
% Koninklijk bestuit a1 424 van 1 augustus 1986. Belgisch Stagtsbiud van
| 21 augustus 1986; )
1: Wet van 21 december 1994, Belgisch Staatsbled van 23 december 1994,



