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2°le §2 est remplacé par la disposition suivante :

"§ 2 Pour tout engagement contractuel, les candidats doivent é&ire
lauréats d'un concours de recrutement organisé par le Secrétariat
permanent de recratement et/ou d'un test de sélection correspondant an
niveax de 'emploia exercer.

Les tests de sélection sont organisés 2 la demande de Yautorit€ qui
désire procéder 2 lengagement de contractuels.

Le contenu de ces tests de sélection est fixé par le Secrétaire permanent
au recrutement.” ,

3°le § 3 est remplacé par la disposition suivante :

"§ 3 Les candidats doivent apporter la preuve qu'ils satisfont 2 la
condition fixée au § 2, alinéa ler."”

)

Art. 2. Unarticle 6, rédigé comme suit, estinséré dans le méme arreété :

"Article 6. Le présent arrété n'est pas applicable :

—auy agents visés 2 aticle 4, § 4, alinéa 2, de la loi du 22 juillet 1993
‘portant certaines mesures en matidre de fonction publique;

— aux catégories d'agents visés a larticle ler, alinéa ler, 1°, 4°, 6°
et 20°, de larrété royal du ler février 1993 déterminant les taches
auxiliaires ou spécifiques dans les administrations et autres services des
ministeres ainsi que dans certains organismes dintért public;

— aux agents visés 2 l'article 2 de l'arr&té royal du 10 juin 1994
autorisant 1'0ffice national de 'Emploi & engager des contractuels en vue
de répondre a des besoins exceptionnels et temporaires en personnel.”

Art. 3. L'atticle 7, édigé comme suit, est inséré dans le m@me arété:

"Article 7. Les dispositions de l'article 2,§ 2, du présent an€té ne sont
pas applicables aux contractuels régulidrement recrutés et en service au
ler mai1995."

Art. 4. L'article 6 du méme arréé en devient l'article 8.
Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le Ler mai 1995.

Art. 6. Nos Ministres sont chargés, chacun en ce qui concerne, de
I'exécution du présent arété.

Donné & Chateauneuf-de-Grasse, le 13 avril 1995.
ALBERT

P.ar leRoi:

Le Ministre de 1a Fonction publique,
J. YANDE LANOTTE

2° § 2 wordt vervangen door de volgende bepaling :

"§ 2 Voor elke contractuele indienstneming moeten de kandidaten
geslaagd zijn voor een door het Vast Wervingssecretariaat georganiseerd
vergelijkend wervingsexamen en/of voor een selectietest, overeen-
stemmend met het niveau van de uit te oefenen betrekking.

De selectietests worden georganiseerd op verzoek van de overheid die
tot de indienstneming van contractuelen wenst over te gaan.

De inhoud van die selectietests wordt door de Vaste Wervingssecretaris
vastgesteld."

3° § 3 wordt vervangen door de volgende bepaling :

"§ 3 De kandidaten moeten het bewijs leveren dat zij voldoen aan de
vereiste van § 2, eerste lid.” )

Art. 2. Een artikel 6, Iuidend als volgt, wordt in hetzelfde besluit
ingevoegd : :
"Artikel 6. Dit besluit is niet van toepassing op :

— de personeelsleden bedoeld in artikel 4, § 4, tweede lid, van de wet
van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken;

— de categorieén van personeelsleden bedoeld in artikel 1, eerste lid, 1°,
4°,6° en 20°, van het koninklijk besluit van 1 februari 1993 tot bepaling
van de bijkomende en specifieke opdrachten in de besturen en andere
diensten van de ministeries en in sommige instellingen van openbaar nut;

— de personeelsleden bedoeld in artikel2 van het koninklijk besluit van
10 juni 1994 waarbij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening gemachtigd
wordt contractuelen in dienst te nemen om te voldoen aan uitzonderlijke
entijdelijke behoeften aan perSoneel.”

Art. 3. Artikel 7, luidend als volgt, wordt in hetzelfde besluit
ingevoegd :

"Artikel 7. De bepalingen van artikel 2, § 2, van dit besluit zijn niet van
tocpassing op de regelmatig aangeworven contractuelen in dienst op
1 mei 1995."

Axt. 4. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt artikel 8.
Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1995.

Art. 6. Onze Ministers zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit. ’

Gegeven te Chateauneuf-de-Grasse, 13 april 1995.
ALBERT

VanKoningswege :
Dé Minister van Ambtenarenzaken,
J. VANDELANOTIE

MINISTERE DE L'EMPLO3 ET DU TRAVAIL
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7 AVRIL 1995
Arrété royal fixant le cadre organique
‘ de 1'Office national de I'Emploi

ALBERT IJ, Roides Belges,
A tous, présents et 2 venir, Salus.

Vu laloi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes
d'intérét public, notamment larticle 11, § ler, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu que le Fonds dindemnisation des travailleurs licenciés en cas de
fermeture dentreprises (FF.E.) est doté de la personnalité juridique en
application de l'article 9 de la loi du 28 juin 1966 relative & l'indem-
nisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture dentreprises; que
conformément 2 'artticle 13 de la loi du 28 juin 1966 susmentionnée,

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N, 95 — 1151 [C-Mac — 12286}

7 APRIL 1995
Koninklijk bestuit tot vaststelling van de personeelsformatie
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

ALBERTII, Koning der Belgen,
Aanallen die nu zijn en hierna wezen zullen; Onze Groet.
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige

instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1, vervangen
bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het feit dat het Fonds tot vergoeding van de in geval van

| sluitirig van ondernemingen ontslagen wetknemers (F.5.0.) in toepassing

van artikel 9 van de wet van 28 juni 1966 betreffende de schadeloos-
stelling van de werknemers die ontslagen worden bij sluiting van
ondernemingen, een eigen rechtspersoonlijkheid bezit; dat overeenkomstig
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I'Office national de I'Emploi doit metire & la disposition du Fonds, les
services, le personnel, I'équipement et les installations nécessaires & son
fonctionnement,

Vu lavis motivé du Comité intermédiaire de concertation du
28 février 1995 ;

Vu l'avis du Comité de gestion;
Vu l'dccord de Notre Ministre du Budget, donné le 6 avril 1995 ;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
6 avril 1995 ;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. § ler. Le cadre organique de 1'Office national de I'Emploi
est fix¢é comme suit :
I. Administration centrale
A. Personnel administratif
Niveau 1
Administrateur général. 1
Administrateur général adjoint 1
Directeur général 2
Directenr d'administration 3
Inspecteur général 1
Inspecteur en chef-directeur 4
4
8
2
3

Conseiller. : 1
Informaticien ou informaticieR-eXPert (1)........cveurvirerrermiscvansressiesssennns
Inspecteur principal-chef de service
Conseiller adjoint-Chef 3 SEIVICE......uvuruururumnemesessmrecsesssineemmmeesesstossssossenne
Conseiller adjoint 2%
Traducteur-réviseur ou traducteur-réviseur principal ou traducteur-
directeur (1) 3
Interprete-traducteur ou ifiterpréte-traducteur, principal ou inter-
prete-traducteur-directeur (1) 2
Inspecteur ou inspecteur principal (1) 4
Ingénieur industriel - 2
Inspecteur comptable 9
3%

Secrétaire d'administration...........

Total . 121
Niveau 2+

Analyste de programmation 2
Assistant SOCIAl N CHEL......ovvccuvimeecrcrisirnens s ssssersssssrareasssssssmssassssssass 1
Programmeur ou chef programmeur (1) )

Programmeur de lre classe (niveau2) )

Programmeur de 2e classe (niveau 2) ) 11
Assistant social ou assistant social de Ire classe ou assistant social
principal (1) 4
Infirmier gradué ou infirmier gradué de ire classe ou infirmier
2radué PHNCIPAL (1)..veecreresererossesmmecscemermossmesimsinsesismsssassonmsssssssmssssassenasssssrssess 1

Inspecteur adjoint de 2e classeou )
inspecteur adjoint de 1re classeou )

inspecteur adjoint principal (1) ) 21
Premier vérificateur de comptabilité...........ormrermnennesrsnenssmssssiniasiminnens 4
Réviseur comptable 2
Traducteur ou traducteur principal ou traducteur chef (1)......couvvennens 3
Secrétaire de direction ou secrétaire principal de direction (1)............ 2
Total... 51
Niveau 2

Chef administratif , 51
Assistant administratif 118
Total 169
Niveau 3

Commis &
Total &
Nivean 4 .

Agent administratif - 10

Total 10

artikel 13 van voornoemde wet van 28 juni 1966, de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening de diensten, het personeel, de uitrusting en de
inrichtingen die nodig zijn voor de goede werking van het Fonds te zijner
beschikking stelt;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Tussenoverlegcomité van
28 februari 1995 ;

Gelet op het advies van het Beheerscomité;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
6april 1995 ;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken, gegeven
op 6 april 1995 ; '

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. De personeelsformatie van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening wordt als volgt vastgesteld :

1. Hoofdbestuur
A. Administratief personeel
Niveau 1

Administrateur generaal.
Adjunct-administrateur-generaal
Directeur-generaal
BEStUUISAIIECICUL ... c.corvvrverrsessasrersasnssrsmrissessssssesasmssearions sssssmsssmsssstmstsassssisssssssns
Inspecteur-generaal
Hoofdinspectetir-ireCtetr . ....corv v covcieescumeessmmesssmmmsssssonnen
Adviseur.
Informaticus of informaticus-deskundige (1)
Eerstaanwezend inspecteur-hoofd van dienst
Adjunct-adviseur-hoofd van dienst..........owcrvrcrrernsecmmmenimsmmssessmisessiin
Adjunct-adviseur..............
Vertaler-revisor of eerstaanwezend vertaler-revisor of vcrtaler—
directeur (Doeevvnnnerrene.
Tolk-vertaler of eerstaanwezend tolk-vertaler of tolk-vertaler-
directeur (1)
Inspecteur of eerstaanwezend InSPECIEUr (1o e mncererenisecsonvissensasen
Industriee] INZENICUL. .cmvrerererecrisrirs svemsisnscssennens
Inspecteur-boekhonding........c.cceerenccrins et st bR s
Bestuurssecretaris

RuwoBamwN -~

W

| Rovarn

TOMABT .o rre e ssre s rveres e s sestsesssmsessesee s sbessismassesssssmsissiress asasapasbstssasasssassan soenss 121
Niveau 2+

Programmeringsanalist..... 2
Hoofdmaatschappelijk aSSISIENT ... crerrmmmiessimmeecermsesessosssensessiniversammaceessonn 1

" Programmeur of hoofdprogrammeur (1) ) ‘
Programmeur 1e klasse (nivean 2) )
Programmeur 2¢ klasse (niveau 2) ) 11
Maatschappelijk assistent of maatschappelijk assistent le klasse

of eerstaanwezend maatschappelijk assistent (1) mmmmcmmmmrercenns 4
Gegradueerd ziekenverpleger of gegradueerd ziekenverpleger

le klasse of ecrstaanwezend gegradueerd ziekenverpleger (1) ... 1
Adjunct-inspecteur 2e klasse of )
adjunct-inspecteur le klasse of )
eerstaanwezend adjunct-inspectenr (1) )
Eerste verificateur boekhouding ...
Revisor boekhouding.
Vertaler of eerste vertaler of hoofdvertaler (1)
Directiesecretaris of eerstaanwezend directie-secretaris (1)....c..oeun

Totaal........
Niveau 2

Bestauarschef,
Bestuursassistent 118

4 ﬂ‘mwmhﬁ

Totaal . 169
Niveau 3
Klerk : s

Totaal 85
Niveau 4
‘Beambte 10

Totaal N 10
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B. Personnel technique
Cheftechnicien )

B. Technisch personeel
Hoofdtechnicus )

- Technicien ) ‘ 1] Technicius ) 1
Total 1] Totaal 1
C. Personnel de maitrise, de métier et de service C. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 3 Niveau 3
Chef d'atelier. 1 Werkmeester. 1
Ouvrier spécialiste « 12} Vakman ' 12
Total B| Totaal : 1B
Niveau 4 . Niveau 4
Quvrier gpalifié = 3 Geschoold arbeider............. 31
Total ; 3 Totaal 3
IL. Bureaux du Chimage II. Werkloosheidbureaus
A. Personnel administratif A. Administratief personeel
Niveau 1- - Niveau 1 :
Inspecteur en chef-directeur w 7 Hoofdinspecteur-directeur. 7
Conseiller. 19 Adviseur. 9
Consciller adjoint-chef de service....... .. 5 Adjunct-adviseur-hoofd van dienst 5
Conseiller adjoint 3 Adjunct-adviseur. 31
Traducteur-réviseur ou traducteur-réviseur ' Vertaler-revisor of eerstaanwezend vertaler-
principal ou traducteur-directeur (1).......... 1 revisor of vertaler-directeur (1) 1
Secrétaire 4 a0miNISIAtION. .. ...iuverearisse svesiress suriseesesssomseseessesmesisssssecsensesss sressone ] Bestuurssecretaris 8
Total 121 Totaal s . 121
Niveau 2+ Niveau 2+
Inspecteur adjoint de 2e classe ou Y Adjunct-inspecteur 2¢ klasse of )
inspecteur adjoint de 1re classe ou ) adjunct-inspecteur 1e klasse of )
inspecteur adjoint principal (1) ) eerstaanwezend adjunct-inspecteur-(1) )

Contrdleur (grade supprimé)(niveau 2) ) 286 Controleur (afgeschafte graad)(niveau 2) ) 286

TOLAL.ce e ccm e carasnsess s asersmsrs e sessssssssstsses esnse s s s sasssses s sestsssssrstsene 286 Totaal 286

Niveau 2 Niveau 2

Chef administratif 302 Bestuurschef, 302

Assistant administratif 701 Bestuursassistent 701

Total 1003 Totaal 1003

Niveau 3 Niveau 3

Commis 640 Klerk 640

Total.... . 640 Totaal 640

Niveau 4 Niveau 4

Agent administratif @3 Beambite, i)

Total 63| Totaal 63

B. Personnel de maitrise, de métier et de service B. Meesters-, vak- en dienstpersoneel

Niveau 4 Niveau 4

Ouvrier Qualifi....cvceeececurercerinn. 19 Geschoold arbeider... 19

Total... . 19 Totaal 19

Total général 2613 | Algemeen totaal. e uumeseesmssensrsnseesnssessemessons 2613

(1) Application du principe de lacarriere plane (1) Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan

§ 2. Les emplois suivants sont supprimés au départ de leur titulaire : § 2. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van hun
: titularis :

Administration centrale Hoofdbestuur . ,

— Chef opérateur-mécanographe ) — Hoofdoperateur-mechanograaf )

— Opérateur-mécanographe ) 5 —- Operateur-mechanograaf ) 5

~ Chef d'atelier 1. (%) -— Werkmeester 1 (*)

— Quvrier 6 (*) — Arbeider 6 (™

Bureaux de chdmage Werkloosheidsbureaus

— Assistant administratif 6 (%) — Bestuursassistent ’ 6 (*)
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Les emplois du § ler mentionnés ci-aprds ne peuvenl étre pourvus que
lorsque les emplois de l'alinéa ler identifiés par un astérisque (*) ont éte
supprimés :

Administration centrale

— Ouvrier spécialiste 1
— Quvrier qualifié 6
Bureaux de chomage

-— Commis 6

Art. 2. § ler. Les emplois de l'article ler, § ler, mentionnés ci-aprés ne
peuvent étre pourvus que lorsque les postes de travail de contractuels,
auxquels ils se substituent, ont été supprimés par le départ des membres
du personnel contractuel qui les occupent :

— 40 emplois de commis dans les bureaux du chdmage;

— 6 emplois d'agent administratif dans les burcaux du chdmage.

§ 2. Si, deux ans aprés l'entrée en vigueur du présent arrété, les emplois
visés au § ler sont restés vacants, ils sont supprimés & l'article ler, § ler.

§ 3. Le délégué du Ministre des Finances doit constater préalablement
que a condition visée au § ler a été remplic.

Art. 3. L'article 5 de I'arrété royal du 23 janvier 1990 portant fixation
du cadre organique du personnel de ['Office national de 'Emploi, modifié
par l'arrété royal du 22 novembre 1993 est abrogé.

Are. 4. L'arrété 1oyal du 23 janvier 1999 portant {ixation du cadre
organique du personne! de I'Office national de FEmploi, ainsi que les
dispositions qui l'ont compleété ou modifié. sont abrogés.

Art. 5. Le présent arrét€ royal entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Monireur belge. a
I'exception de F'article 3 qui produit ses eflets le Ter avzil 1994.

Art. 6. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail eyt chargé de
I'exécution du présent arrété. )
Donné 2t Chiteauneuf-de-Grasse. le 7 avril 1993,
*ALBERT
ParJe Roi:
La Ministre de 'Emploi ¢t du Travail,
Mme M. SMET

In de betrekkingen van § 1, die hierna vermeld worden. kan slechts
voorzien worden wannecer de betrekkingen vermeld in de cerste alinea,
gemerkt met een asterisk afgeschaft zijn :

Hoofdbestuur

— Vakman !
-— Geschoold arbeider 6
Werkloosheidsbureaus

— Klerk 6

Art. 2. § 1. In de hictnavermelde betrekkingen van artikel 1, § 1, mag
slechts worden voorzien wanneer de arbeidsposten van conlrauucluln
waarvoor ze in de plaats komen, afgeschaft werden door de afvloeiing van
de leden van het contractueel personeel dic ze bekleden :

. — 40 betr el\kmgen van klerk in de werkioosheidsburcaus;

— G betrekkingen van beambte in de werkloosheids-bureaus.

§ 2. Indien, twee jaar na het van kracht worden van dit besluit, dein § |
beoogde betrekkingen vacant gebleven zijn, worden ze in artikel 1, § 1,
afgeschaft.

§ 3. De afgevaardigde van de Minister van Financién moet vooral vast-
stellen of de voorwaarde voorzien in § 1 vervald werd.

Art, 3. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 23 januari 1990
houdende vaststelling van het organiek kader van het personeel van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 22 november 1993 wordt opgeheven.

Art. 4. Het koninklijk besluit van 23 januari 1990 houdende vast-
stelling van het organick kader van het personeel van de Rijksdienst voor
Arbcidsvoorziening, evenals de bepalingen die het hebben aangevuld of
gewijzigd, worden opgcheven.

Art. 5. Dit koninklijk besluit treedt in werking de cerste dag van dc
maand volgend op dic gedurende welke het in het Belgiscl staatsblad
wordt hekendge maakt, met uitzondering van artikel 3 dat vitwerking
heeft met ingang van 1 april 1994,

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besiuit.

Gegeven te Chatcauncuf-de-Grasse. 7 april 1995,
ALBERT
Van Koningswege

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
Mevr. M. SMET

v —— I —————-
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7 AVRIL 1995, — Arrété ministériel pris en exécution de l'arrété
royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organigue de I'Office national
de I'Emploi

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Vu larrété royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organique de U'Office

national de 'Emploi:

Vu l'avis motivé du Comité intermédiaire de concertation du
{5 mars 1995;

Vu favis du Comité de gestion;

Vu laccord de Notre Ministre du Budget. donré le 6 avril 1995;

Vu Faccord de Notre Ministre de ia Fonction publique. donné le
6 avril 1995,

Arréte

Article ler. Les emplois repris & Larticle ler, § fer, de Uasrété roval du
7 avril 1995 fixant le cadre organique de I'Office national de 'Emploi.
sonl répartis comme suit ;

A. Personncel administratif
94 des 353 emplois de chel administratif sont rémunéiés par Péchelle de
traitement 22 B;

N. 95 — 1152 - [C-Mac — 12283]

7 APRIL 1995, — Ministerieel besluit tot uitvoering van het konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

Gelet op hel koninklijk hestuit van 7 april 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Tussenoverlegecomité van
IS maart 1995;

Gelet op hetadvies van het Beheerscomité;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
6 april 1995:

Gelet op hetakkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken, geg
op 6 april 1995,

CYen

Beslhuit :

Artikel 1. De bewekkingen opgenomen in artikel 1, § 1. van het Konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeclsformatie
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening worden onderverdeetd als
volgt :

A, Administratief personeel

94 van de 353 betrekkingen van bestuursche! worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B;



