11480

MONITEUR BELGE — 20.04.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

F. 95 — 1140 [Mac — 14132)

10 AVRIL 1995. — Arrété royal portant approbation de la

convention instaurant un plan d'entreprise de redistribution du
travail 3 LA POSTE

ALBERT I, Roi des Belges,
A tout. présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 21 mars portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques;

Vu fa loi du 10 avril 1995 relative & la redistribution du travail dans le
secleur public, notamment l'article 12; '

Vu la convention instaurant un plan d'entreprise de redistribution du
travail 2 [ A POSTE conclue en Commission paritaire le 16 février 1995;

Vu la délibération du conseil d'administration de LA POSTE du
8 mars 1995:
Vu l'avis de [Inspection des Finances, donné le 27 mars 1995,

Sur la proposition de Notre Ministre des Communications et des
Entreprises publiques ct de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. La convention instaurant un plan d'entreprise de
redistribution du travaild LA POSTE. conclue au sein de la Commission
paritaire de LA POSTE et annexée au présent arrété, est approuvée.

Art. 2. Notre Ministre des Communications ct des Entreprises
publiques cst chargé de 'exécution du présent aréte.

Donné & Chiteauncuf-de-Grasse, le 10 avril 1995.

ALBERT
Par le Roi :

Le Ministre des Communications et des Entreprises publiques,
E. DIRUPO

-

N. 95 — 1140 [Mac — 14132]

10 APRIL 1995 — Koninklijk besluit tot goedkeuring van de
overeenkomst {ot inveering van een bedrijfsplan tot herverdeling
van de arbeid bij DE POST ’

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet.

. Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige cconomische overheidsbedrijven;

Gelet op de wel van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de
arbeid in dc openbare sector, inzonderheid op artikel 12;

Gelet op de overcenkomst tot invoering van een bedrijfsplan tot
herverdeling van de arbeid bij DE POST gesloten in het Paritair Comité op
16 [ebruari 1995; .

Gelet op de benadslaging van de raad van bestuur van DE POST van
8 maart 1995;

Gelet op het advies van de Inspectic van Financién, gegeven op
27 maart 1995; -

Op de voordracht van Onze Minister van Verkeerswezen en Qverheids-
bedrijven en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde overeenkomst tot invocring van
een bedrijfsplan tot herverdeling van de arbeid bij DE POST, gesloten in
het Paritair Comit¢ van DE POST., is goedgekeurd.

Art. 2. Onze Minister van Verkecrswezen en Overheidsbedrijven is
belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Chile auneuf-de-Grasse, 10 april 1995.

ALBERT
Van Koningswege ©
De Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,
E. DI RUPO '

Anncxe

CONVENTION
instaurant un plan d'entreprise de redistribution du travail 2 LA POSTE

Entre V'entreprisc publique autonome LA POSTE, représentce par

M. J. BECCO, Administrateur délégué
et

M. J. VERBEEREN, Administrateur-Directeur, d'une part

et

‘ les organisations syndicales représcntatives

— la Centrale Générale des Services Publiques (C.G.S.P.), représentée par M. J.C. BALLAND, Scerétaire géndral
— de Algemene Centrale der Openbare Dicnsten (A.C.O.D.), représeniée par M, T. HEREMANS, Secrélaire général
— e Syndicat Chrétien des Communications et de fa Culture ( S.C.C.C.), eprésenté par M. R. HERBIET, Secrélaire

général

Secrétaire général

— de Christelijke Vakbond van Communicatiemiddelen en Cultuur (CV.C.LC.), représenté par M. V. SOMERS,

— le Syndicat Libre de la Fonction Publique/Vrij Syndikaat voor het Openbaar Ambt (S.L.F.P/V.S.0.A), représenté

par M. H. TEMMERMAN, Président national
d'autre part,

il est convenu ce qui suit pour la redistribution du travail 2 LA POSTE :

1. LA POSTE, n° d'inscription 050-0002651-97 aupres de 'O.N.S.S., s'engage Aprendre les mesures constituant un plan

d'entreprise de redistribution du travail mentionnées ci-aprés.

Cet engagement ne sera exécutable quaussitdt que le projet de loi relatif A la redistribution du travail dans le secleur

public sera approuvé par le Parlement. -
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Cela permettra en effet 3 LA POSTE, pour les agents contractuels qui seront recrutés en remplacement dans les trois
cas prévus du point 1.1 au 1.3, de prétendre 3 1a diminution de la cotisation patronale qui est prévue dans le projet de loi.

1.1, Interruption de carriére
1.1.1.  Personnel statutaire
1.L.L1. Principe

1.1.1.2,

N

1.1

2

3.

1l est accordé aux membres du personnel de La Poste, nommés dans un ticn statutaire,
A I'exclusion des stagiaires, le droit d'interrompre sa carriér'e.
Modalités d'application
Dans les limites de arrété royal qui sera promulgué en application de Jarticle 99, 3c alinca,
de 1a loi de redressement du 22 janvier 1985 conlenant des dispositions sociales modific par
Particle 71 de 1a loi du 21 décembre 1994 contenant des dispositions sociales el diverses, le
droil a linterruption de carritre sera exercé selon les modalités fixées  l'arrdté royal du
28 février 1991 relatif A linterruption de la carriere professionnelle dans les
administrations ct autres services des ministeres, comme modifié par I'arété royal du 14
oclobre 1994,
11 est explicitemnent précisé que :
— Les membres du personnel cités au point 1.1.1.1. ne peavent interrompre 2 mi-temps leur
carriere professionnelle.  L'arété royal du 28 février 1991 relatif a I'interruption & mi-
temps de la carriere professionnelle dans les administrations de I'Etat nc leur est pas
applicable.
— Tout agent, quel gue soit son grade ou sa fonction, peut solliciter un congé pour
interruption de carriere.
— Toutefois, la période d'interruption de carritre qui atteint une durée supéricure & 6 mois
entraine d'office la vacance de I'emploi de l'agent.
— Pendant les périodes d'interruption de’sa carriere professionnelle, I'agent cst en congé
sans traitement. Ce congé est assimilé d.une période dactivité de service,
Personnel contractuel
1.1.2.1. Principe .
Il est accordé aux membres du personnel contractuel de La Poste le droit
d'interrompre leur carricre conformément a la loi de redressement du
22 janvier 1985.

1.1.2.2. Modalités d'upplication
Les membres du personnel contractuel peuvent béncficier d'une réduction des
prestations de travail, conformément aux dispositions de la loi de redressement du
22 janvier 1985.
Tout contractuct, quel que soit son grade ou sa fonction, peut solliciter un congé
pour interruption de carriere.

Remplacement

Le remplacement des membres du personnel ui intcrrompent leur carritre est assuré

conformément aux dispositions des lois et arrétés mentionnCs aux points 1.1.1.2.et 1121

12, Congé précédant la mise 2 la retraite

12,

122

1.

2

Principe
Tout agentstatutaire de La Poste peut recourir & un congé spéeial précédant la mise & la
retraite 2 'dge de 60 ans.

Le congé précédant la mise A la retraite est accordé suivant fes modalités de l'arrété royal
1n°521 du 31 mars 1987 déterminant i la Régie des Postes, les conditions doctroi dune mise
en disponibilité pour convenance personnclie précédant la pension de retraite, & Fexception
des dispositions dont question au point 1.2.2. ci-aprgs.
Points différents
1.22.1. Exclusions
Les titulaires de services incomplets bénéficient du droit au congé précédant la
retraite.
1.22.2. Age
L'age minimum pour l'altribution des congés précédant fa mise & la retraite cst de
57 ans.
Mesures complémentaires
Dans l¢ reglement concernd, les points suivants seront également ré glés.
1.23.4. Faeilités de circulation .
Pour Foctroi de facilités de circulation, les agents en congé préeédant la mise & la
retraite seront considérés comme agents pensionnés.
L2320 Apurement des reliquats de repos et de congés
L'agent doil apurer son reliquat de repos ct/ou de congé avant lc début du congé
précédant la mise a la retraite.
1.23.3. Allocation de foyer et de résidence
Liallocation de foyer et de résidence n'est pas allouée pendant la période de congé
précédant 1a misc & la retraite, ‘
1.23.4. Pécule de vacances’
11 nlest pas accordé de péeule de vacances pendant fe congé précédant fa mise A la
retraite.
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1.2.35. Allocation de fin d'cnnde
L'altocation de fin d'année continue a étie payée pendant Je congé précédant la mise &
la retraite.
Le congé annuel de vacances _

1236, Le congéannucl de vacances pour lannée ol le congé précédant Ta mise & la retraite
prend cours, sera réduit proportionncliement.

1.237. précompte professionnel
Le précomple profcssionnel sera retenu sclon les dispositions fiscales applicables
aux pensions (article 146, 1° du code des Impdts sur fes revenus 1992).

13 Travail & temps partiel volontaire

1.3.0.  Pour favoriser le travail & temps particl. I disposition de l'article 6, § ler du reglement
relatif aux congés ne s'applique pas a I'emploi de P'agent qui prend un congé pour prestations
réduites pour convenance personnelle, A raison ©
— dune semaine sur deux;
— de deux semaines sur quatre;
— ('une scmaine sur quatre;
-—dune semaine sur cing.

1,32, Uncomplément de traitement de 3 250 francs par mois st accordé aux agents qui demandent
un congé pour prestations réduites pour convenance personnclie "quatre-cinguiemes temps”.

2. FINANCEMENT

Le financement scra assuré cn donnant au personnel de LA POSTE la possibilitd de renoncer au paiement de la valeur
complémentaire du travail du samedi. Par conséquent. un repos de compensation peut atre altribud aussi bien pour la valeur
simple que pour la valeur complémentaire des prestations du samedi.

L'accroissement des repos A accorder qui en résuliera ne pourra ¢n aucun ¢ds donner licu  une extension du nombre
d'emplois en service général. i

I saffit. quun agent sur cing fasse usage de Ia possibilité déerite ci-dessus pour neutraliser les colts de ce ptan
d'entreprise,

3. OBLIGATION DE RESULTAT

Lacceroissement net du nombre des membres du personncl est fixé o :

545 agents pour l'interruption de carrigre

80 agents sur base annuelle pour e congé précddant lamisc d la relraife

150 agents pour le travail & temps parfiel, ce qui correspond & 102 unités budgélaires

Cet aceroissement sera atteint dans un délai de douze mois & dater de lentrée en vigueur de fa présente convention en ce
qui concerne Finterruption de camere et le tra il 2 temps partiel et sur base annuelle pour le cong¢ précédant ta mise & 1a
retrasic

4. DUREE DE VALIDITE
Celte convention entre en vigueur fe premuer jour du mois qui suit Fapprobation du plan d'entreprise par Pautorité
compétente. .
Elle cesse ses effets 3 1a date du 30 septembre 1997.

Cela signitic que :

— aussi bien la premitre interruption de carritre que les éventuelles prolongations ct le congé précédant la mise & la
retraite pourront commencer au plus tard au 30 septembre 1997,

—le principe décrit au point 1.3. est sculement d'application aux congés pour prestations réduites pour convenance
personnelle qui débutcront au plus tard & la méme date.

Fait & Bruxelles. Ic 10 mars 1995,

Pour l'entreprise publique autonome LA POSTE

1. VERBEEREN. J. BECCO.
Pour hC.GSP.: : Pour 'A.C.0.D. :
J.C. BALLAND T. HEREMANS
Pour §a S.CC.C.: Pour leC.V.C.C.:
R. HERBIET V. SOMERS
Pour Ie S.LEP/V.SO.A ¢

H. TEMMERMAN
Vu pour étre annexé a Notre arrété du 10 avril 1995,

ALBERT

Parlc Roi :
Le Ministre des Communications et des Entreprises publiques,
E. DIRUPO
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Bijlage

OVEREENKOMST
tot invoering van een bedrijfsplan tot herverdeling van de arbeid bij DE POST.
Tussen het autonome overheidsbedriji DE POST. vertegenwoordigd dour
Je heer J. BECCO, Gedelegeerd Bestunrder

en
de heer J. VERBEEREN, Bestuurder-Directeur, enerzijds.
cn .

de representatieve vakorganisaties .

— de Algemene Centrale der Openbare Diensten (A.C.O.D. vertegenwoordigd door de heer T HEEREMANS.
Algemecn Sccretaris

— de Centrale Générale des Services Publics (C.G.S.P.). vertegenwoordigd door de heer J.C. BALLAND, Algemeen
Secretaris .

— de Christelijke Vakbond van Communicatiecmiddelen en Cultuur (C.V.C.CL, varte genwoordigd door de heer V.
SOMERS, Algemeen Sceretaris »

— het Syndicat Chrétien des Communications el de la Culture (S.C.C.C vertegenwoordigd door de heer R
HERBIET, Algemeen Secretaris

— het Vrij Syndikaat voor het Openbaar Ambt/Syndicat Libre de la Fonction Publique (V.S.O.AUS LEP.).
vertegenwoordigd door de heer H. TEMMERMAN, Nationaal Voorzilter, anderzijds,

wordl overcengekomen wat volgt voor de herverdeling van de arbeid bij DEPOST

1. DE POST, bij de Rijksdienst voor Sociale Zehkerheid ingeschreven onder het nummer 050-0006852-07, verbindt zich
ertoe de maatregelen te nemen opgesomd in het bedrijfsplan tot herverdeling van de arbeid, 7oals hieronder beschreven.

Deze verbintenis wordt siechts uitvoerbaar zodra hiet ontwerp van wet hetreffende de herverdeling van de arbeid in de
openbare scetor gocdgekeurd is door het parfement.

Hierdoor zal DE POST immers voor de contractuele persancelsleden die in clk van de dre gevallen opgesomd in de
punten 1.1, tot 1.3 ter vervanging worden aangewaorven. aanpraak kunnen maken op de vermindering van de
werkgeversbijdrage die is voorzien in hel wetsontwerp.

Ll I.oopbaanonderbreking
LY. Staiutair personcel
1.LLL Principe
Hel recht op loopbaanonderbreking wordt toegekend wan de personcelsfeden van DI POST
die stawtair benoemd zijn. met vitsluiting van de stagiairs.
1.1.1.2. Toepassingsmodaliteiien '
Binnen de grenzen van het koninklijk hesluit dat zal worden uitgevaardizd ter vitvoering
van artike! 99, derde 1id, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen,
gewijzigd door artikel 71 van de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen, zal het recht op loophaanonderbreking sitgeocefend worden volgens de
modaliteiten vastgelegd in het koninklijk bestuit van 28 februari 1991 betreffende du
onderbreking van de beroepsioopbaan in de hesturen en andere diensten van de ministeries,
zoals het gewijzigd werd door het koninklijk besduit van 14 oktober 1994,
Er wordt vitdrukkelijk bepaald dat
— de personcelsieden waarvan sprake in punt I.1.1.1. hun loophaan nict halftijds kunnen
onderbreken. Het koninklijk besuit van 28 februari 1991 houdende tijdelijke invoering van
de halftijdse loopbaanonderbreking in de rijksbesturen is op hen nict van toepassing:
' — ¢k personeelslid, ongeacht zijn graad of functic. zijn loopbaan kan onderbreken;
— de Inopbaanonderhreking die de duur van /¢S maanden overschrijdt, ambsthalve leidt tot
het vakant stellen van de betrekking van de ambtlenaar
—de periode van foopbaanonderbreking nict besoldigd wordl, maar voor het overige
gelijkgesteld worde met dienstactiviteit.

112, Contractuecl personeel

11210 Principe
Aan de contractuele personeelsleden van DEPOST wordi het recht tocgekend hun loophaan
1e onderbrehen overcenkomstig de herstelwet van 22 januari 1985.

11.2.2. Toepussingsmodulueiien
De contractucle personeelsieden hunnen aanspraak maken op loopbaanvermindering
overcenhomstig de herstelwet van 22 januari 1985,
Elk contractucel personeelstid. ongeacht zijn graad of functic, kan zijn loopbaan
onderbreken.

11.3. Vinanemg
De vervanging van de personeelsleden die hun loophaan onderbrehen gesghiedt overeenkomstig de
wetten en heshuten yermeld i de punten 1112, en LE2L
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1.3, Verlof voorafgaand aan de pensionering “

f21

Prancipe
Fik statutar personeelslid van DE POST Kan aansprash maken op een bijsonder verlof voarafgaund
aan zipn pensioneting op de leeijd van 60 jaar.
Dit vertol vootafgaand aan de penstonering wordt toegesiaan volgens de modaliteifen van het
honinkhijh besluit ne 8271 van 31 maant 1987 tat het bepalen bij de Regie der Posterijen, van de
voorwaarden vaa tochenning van een terbeschibhingstelling wegens persoeonlijhe aangelegenheid,
voorfgaand aan het rustpensioen, belirbie de bepalingen waarsan sprahe in punt 12,2,
Verschilpunten
1220, Unsharmgen
De tituladissen van osvelledige diensten bebben eveneens recht op verfol voorafgaand aan de
peusioncring.
12220 Leeflid
Als mintmumleeltijd voor de tockenning yvan het verlol vooratgaand aan de pensionering
geldt §7 jaar.
Acverdiende bepalingen
In het desbetretfende reglement zullen ook de volgende punten geregeld worden,
LAY Verheersvoordelen
Voor de tochenning van verheersvoordelen zutlen de personeclsteden met verlof
voor tmand aan de pensionering beschous d worden als gepensioneerde personcelsleden.
12320 Aancwrvering van de togoeden uan rist en vahaniioverlol.
Het personecislid dient zijn tegoed aan rust en/ol verJof aan te zuiveren voor de aanvang van
het velol voorafgaand aan de pensionering.
V2330 Haard- en standpladisiocluge
De haard- en stmdplaatstoclage wordt niet tocgchend tijdens het verlof voorafgaand aan de
pensionering
1234 th!\dl}f((',\‘('l't/
Erwordt geen vakanticgeld wegehend tidens bet verloly oorafzaand aan de pensionering,
1,235 Einderdarstovluge
De cindejaarstochige wordt tipdens het verlod vooralgaand aan de “pensionering verder
uithetaald. '
1.2.30. Juarlghs vakaneverfof
Het jaarlifhe vahantiovestol voar bet faar waarm het verlol vooratgaand aan de pensionering
ngaal wordt in exenredige mate verminderd.
1237 Bediigsvoorhetiog
De bediyisvoorhetling zal ingehouden worden solgens het fiscaal stelsel van toepassing op
de pensioenen (artihel o, T van het Wetboch van de inhomstenbeslastingen 1992,

1.3. Vrijwillige deeltijdse arbeid

L

Om de deeldjdse arberd aan ¢ mocdigen wordt artihel 60 & 1 van het reglement betreftende de
werloven niet toegepast op het personechdid dat verlol yvoor verminderde prestaties wegens
persoonlifhe aangelegenheid neemt naar rala van
— denweeh opinec s

— twee wehenoper,

— dénweeh upior. »

— & week opvgl

Een weddecomploment van 3.250 (7. por maad wordt tovgehend aan de personeelsteden die verlof
voor verminderde prestatios wegens persoontiihe aangelezenhictd “vier vijiden” nemen,

Dat weddecomplement wordt exeneens toegehend  aan de personeelsleden die verlof voor
verminderde prostaties wegens persooniighe aangelegenherd “vierviifden” volgens het nicuw

personechawtaunl gercten op hiet vgeabhh dat het reglement van hracht wordt.

2. FINANCIERING

De financicring zal yebeuren dovr e peraomeeideden v DE POST 1 de mogehikhend te stellen aistand te doen van
de betading van de bijkomende, waarde van het zaterdagswerkh, /odat hun sonel voor de enbehoudige als voor Jde
hithomende waarde van de prostatic op zaterdag mhaairtst kon S orden toegehend.

D verhoging van de toe te stane inhaatrust die daaront zal voortvloeren Kan i geen geval aandeiding geven ot een
withreiding van het aantal betrehkingen m algemene dienst.

Het is voldoende dat één personeelshd op vind gebrinh zou mahen van de hietboven aermelde mogelkhend omide
wiggan i voor git bedrijfisplan te seutraliseren.

3. RESULTAATSVERBINTENIS

De netto-aangroei van het wantdd persencelsieden wordt bepaald op

S48 personcelsleden wor de toopbamondethrehang

80 personeelsleden op jaarbasts voor het verlof yooratgaand aan de pensionernng

150 personecisleden voor do declindse arbend, wat inereenpstemt met 102 budgettatre cenheden

Dere aangroci 24l gerealneerd worden binnen cen termamn van twaadl maanden vanal de datum van mw erlingtreding
van desze overeenhom L oor de tovphaanenderbrelmg ea de deeltipdse arberd en op jaarbasis voor hetverlof vooratgaand

Aan de penstoncring.
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4. GELDIGHEIDSDUUR

Deze overeenkomst treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op de goedkeuring van het bedrijfsplan
door de bevoegde overheid.

Haar vitwerking eindigt op 30 september 1997,

Dit betekent dat :
- zowel de eerste loopbaanonderbreking als eventuele verlengingen en het verlof voorafgaand aan de pensioncring
uiterlijk op 30 september 1997 kunnen ingaan; .

— het in punt 1.3. omschreven principe slechts van tocpassing is op de verloven voor verminderde prestaties wegens
persoonlijke aangelegenheid die ten laatste op dezelfde datum ingaan,

Gedaan te Brussel op 10 maart 1995.

Voor het autonome overheidsbedrijf DE POST :

J. VERBEEREN

Voorde A.C.0.D.:
T. HEREMANS

Voorde CV.C.C.:
V.SOMERS

J. BECCO.

Voor de C.GS.P.:
J.C. BALLAND

Voor het S.C.C.C. :
R. HERBIET

Voorhet V.S.0.A/S.LF.P.;
H. TEMMERMAN

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 april 1995.

ALBERT
. Van Koningswege :

De Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedri jven,
E. DIRUPO

F. 95 - 1141 (94 — 3392) " [C—14120]

23 DECEMBRE 1994. — Arrété royal portant détermination des
conditions d'agrément et des régles du contrile administratif des
organismes chargés du contréle des véhicules en circulation. —
Erratum

Dans l'annexe 2 néerlandaise 4 T'arrété royal du 23 décembre 1994,
publié au Moniteur belge du 30 décembre 1994, page 32482, il y a lieu
de lire comme suit le texte du 1., b) :

"p) Een administratieve directeur : de administratieve directeur moet
houder zijn van een diploma van universitair of hoger niet universitair
onderwijs. Hij dient bekwaam te zijn om alle administratieve taken te
verzekeren en te codrdineren.”,

N. 95 — 1141 (94 - 3392) [C —14120]

23 DECEMBER 1994, — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
erkenningsvoorwaarden en de regeling van de administraticve
controle van de instellingen belast met de contrele van de in het
verkeer gebrachte voertnigen. — Erratum

In de Nederlandse bijlage2 bij het koninklijk besluit van 23 decem-
ber 1994, bekendgemaakt in het Relgisch Staatsblad van 30 decem-
ber 1994, bladzijde 32482, moct de tekst van de 1., ), als volgt worden
gelezen :

"b) Een administratieve dirccteur : de administratieve dirccteur moet
houder zijn van een diploma van universitair of hoger niet universitair
onderwijs. Hij dient bekwaam te zijn om alle administratieve taken te
verzekeren en te codrdineren.".

S
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
DU COMMERCE EXTERIEUR BUITENLANDSE HANDEL
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING
F. 95 — 1142’ N. 95 — 1142

29 MARS 1995, ~ Arrété royal fixant le cadre organique de I’Admi-
nistration centrale du Ministére des Affaires étrangéres, du
Commerce extérieur et de la Coopération au Développement

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Varticle 107, alinéa 2 de la Constitution;
Vu l'avis émis par I'Inspecteur des Finances le 24 février 1995;

Vu Yavis motivé du 15 mars 1995, émis par le Comité de concertation
de base 500;

Vu Vaccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
4 janvier 1995; .

29 MAART 1995. - Koninklijk besluit tot vaststelling van de perso-
neclsformatie van het Hoofdbestuur van het Ministerie van
Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelings~
samenwerking

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen ate nu zjjn en hierna wezen zuilen, Onze Groet.

Gelet op artikel 107, tweede lid van de Grondwet;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
24 februari 1995;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 15 maart 1995 van het
Basisoverlegcomité 500;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 4 januari 1995;



