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Les emplois du § ler mentionnés ci-aprds ne peuvenl étre pourvus que
lorsque les emplois de l'alinéa ler identifiés par un astérisque (*) ont éte
supprimés :

Administration centrale

— Ouvrier spécialiste 1
— Quvrier qualifié 6
Bureaux de chomage

-— Commis 6

Art. 2. § ler. Les emplois de l'article ler, § ler, mentionnés ci-aprés ne
peuvent étre pourvus que lorsque les postes de travail de contractuels,
auxquels ils se substituent, ont été supprimés par le départ des membres
du personnel contractuel qui les occupent :

— 40 emplois de commis dans les bureaux du chdmage;

— 6 emplois d'agent administratif dans les burcaux du chdmage.

§ 2. Si, deux ans aprés l'entrée en vigueur du présent arrété, les emplois
visés au § ler sont restés vacants, ils sont supprimés & l'article ler, § ler.

§ 3. Le délégué du Ministre des Finances doit constater préalablement
que a condition visée au § ler a été remplic.

Art. 3. L'article 5 de I'arrété royal du 23 janvier 1990 portant fixation
du cadre organique du personnel de ['Office national de 'Emploi, modifié
par l'arrété royal du 22 novembre 1993 est abrogé.

Are. 4. L'arrété 1oyal du 23 janvier 1999 portant {ixation du cadre
organique du personne! de I'Office national de FEmploi, ainsi que les
dispositions qui l'ont compleété ou modifié. sont abrogés.

Art. 5. Le présent arrét€ royal entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Monireur belge. a
I'exception de F'article 3 qui produit ses eflets le Ter avzil 1994.

Art. 6. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail eyt chargé de
I'exécution du présent arrété. )
Donné 2t Chiteauneuf-de-Grasse. le 7 avril 1993,
*ALBERT
ParJe Roi:
La Ministre de 'Emploi ¢t du Travail,
Mme M. SMET

In de betrekkingen van § 1, die hierna vermeld worden. kan slechts
voorzien worden wannecer de betrekkingen vermeld in de cerste alinea,
gemerkt met een asterisk afgeschaft zijn :

Hoofdbestuur

— Vakman !
-— Geschoold arbeider 6
Werkloosheidsbureaus

— Klerk 6

Art. 2. § 1. In de hictnavermelde betrekkingen van artikel 1, § 1, mag
slechts worden voorzien wanneer de arbeidsposten van conlrauucluln
waarvoor ze in de plaats komen, afgeschaft werden door de afvloeiing van
de leden van het contractueel personeel dic ze bekleden :

. — 40 betr el\kmgen van klerk in de werkioosheidsburcaus;

— G betrekkingen van beambte in de werkloosheids-bureaus.

§ 2. Indien, twee jaar na het van kracht worden van dit besluit, dein § |
beoogde betrekkingen vacant gebleven zijn, worden ze in artikel 1, § 1,
afgeschaft.

§ 3. De afgevaardigde van de Minister van Financién moet vooral vast-
stellen of de voorwaarde voorzien in § 1 vervald werd.

Art, 3. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 23 januari 1990
houdende vaststelling van het organiek kader van het personeel van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 22 november 1993 wordt opgeheven.

Art. 4. Het koninklijk besluit van 23 januari 1990 houdende vast-
stelling van het organick kader van het personeel van de Rijksdienst voor
Arbcidsvoorziening, evenals de bepalingen die het hebben aangevuld of
gewijzigd, worden opgcheven.

Art. 5. Dit koninklijk besluit treedt in werking de cerste dag van dc
maand volgend op dic gedurende welke het in het Belgiscl staatsblad
wordt hekendge maakt, met uitzondering van artikel 3 dat vitwerking
heeft met ingang van 1 april 1994,

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besiuit.

Gegeven te Chatcauncuf-de-Grasse. 7 april 1995,
ALBERT
Van Koningswege

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
Mevr. M. SMET

v —— I —————-

F. 95 — 1152 [C-Mac — 12283]

7 AVRIL 1995, — Arrété ministériel pris en exécution de l'arrété
royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organigue de I'Office national
de I'Emploi

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Vu larrété royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organique de U'Office

national de 'Emploi:

Vu l'avis motivé du Comité intermédiaire de concertation du
{5 mars 1995;

Vu favis du Comité de gestion;

Vu laccord de Notre Ministre du Budget. donré le 6 avril 1995;

Vu Faccord de Notre Ministre de ia Fonction publique. donné le
6 avril 1995,

Arréte

Article ler. Les emplois repris & Larticle ler, § fer, de Uasrété roval du
7 avril 1995 fixant le cadre organique de I'Office national de 'Emploi.
sonl répartis comme suit ;

A. Personncel administratif
94 des 353 emplois de chel administratif sont rémunéiés par Péchelle de
traitement 22 B;

N. 95 — 1152 - [C-Mac — 12283]

7 APRIL 1995, — Ministerieel besluit tot uitvoering van het konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

Gelet op hel koninklijk hestuit van 7 april 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Tussenoverlegecomité van
IS maart 1995;

Gelet op hetadvies van het Beheerscomité;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
6 april 1995:

Gelet op hetakkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken, geg
op 6 april 1995,

CYen

Beslhuit :

Artikel 1. De bewekkingen opgenomen in artikel 1, § 1. van het Konink-
lijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeclsformatie
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening worden onderverdeetd als
volgt :

A, Administratief personeel

94 van de 353 betrekkingen van bestuursche! worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B;
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145 des 725 emplois de commis sont rémunérés par 'échelle de
traitement 30 F;

189 des 725 emplois de commis sont rémunérés par P'échelle de
traitement 30 H:

58 des 725 emplois de commis sont rémunérés
traitement 30 [

20 des 73 emplois d'agent administratif sont rémunérés par 'échelle de
traitement 42 C;

15 des 73 emplois d'agent administralil sont rémundrés par Iéchelle de
traitement 42 D;

4 des 73 emplois d'agent administratil sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 E,

B. Personnel technigue

Lorsque l'emploi de chef technicien est occupé, it peut étre u.muncrc
sojt par I'échelle de traitement 22 A, soit par 'échelie de traitement 22 B:

par 'échelle de

C. Personnel de maitrise, de métier et de service

2 des 12 emplois d'ouvrier spécialiste sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 G;

4 des 12 emplois d'ouvrier spéeialiste sont rémunérés par Féchelle de
traitement 30 1

A l'Administration centrale, 15 des 31 emplois d'ouvrier qualifié sont
rémunérés par I'échelle de traitement 42 E;

Dans les bureaux du chomage, 9 des 19 emplois d'oun rier qualifié sont
rémunérés par I'échelle de traitement 42 E,

Art. 2.

-— 8 emplois de commis rémunérds sclon 1'échelle de traitement 30 F;

—- [0 emplois-de commis rémundrés selon ['échelle de traitement 30 H:

— Jcemplois de commis rémunérés selon Péchelle de traitement 30 1:

~ - 2 emplois d'agent administratif rémunérés selon Péchelle de traite-
ment 42 C,
cemploi d'agent administrati{ rémunéré selon 'échelle de traite-
ment 42 D

== 1 emploi d'agent administratil rémundré selon 'échelle de tmite-
ment 42 E,
créés en substitution de postes de travail de contractuels et u.pris a
Purticle 2. § Ter. de Farrété royal du 7 avril 1993 fixant le cadre organique
de I'Office national de Il‘mplm ne peuvent ére poursus gu'au départ des
contractuels concernds

—1

Art. 3. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans les
emplais d'une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le staut du personiel. empéchent toute
promotion par avancement barémique soymise 2 la vacance d'un emploi
tant gue Ieffectif en sumombre subsiste par rapport au nombre demplois
fixé a larticle ler.

Art.d, Le présent arrété entre en vigueur & la.méme dite que Varétd
royal du 7 s ril 1995 fixant le vadre organique de FOIfice national de
I'Emploi.

Bruxelles, Ie 7 avril 1995,

La Ministre de FEmploi et du Travail.,
Mme M. SMET

145 van d¢ 725 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;

189 van de 725 betrekkingen vun klerk worden becsoldigd in de
weddeschaal 30 H:

58 van de 725 betrekkingen van klerk \\nrdm bezoldigd i
weddeschaal 30 1;

20 van de 73 betrckkingen van beambte worden hezoldigd in de
weddeschaal 42 C;

15 van de 73 betrekkingen van beamble worden besoldigd in de
weddeschaal 42 D;

*4 van de 73 betrekkingen van heambte worden bezoldigd in de

weddeschaal 42 E.

B. Technisch personcel

Wanneer de betrekking van hoofdtechnicus bezet is, kan deze bezoldigd
worden hetzij in de weddeschaal 22 A, hetzij in de weddeschaal 22 B;

n de

C. Meesters-, vak- en dienstpersonee]

2 van de 12 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 G;

4 van de 12 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 J;

Bij het hoofdbestuur worden 15 van de 31 betrekkingen van geschoold
arbeider bezoldigd in de weddeschaal 42 E:

Bij dc we-kloosheidsbureaus worden 9 van de 19 betrekkingen van
geschoold arbeider bezoldigd in de weddeschaal 42 E.

Art. 2.

— in 8 betrekkhingen van Rerk bezoldigd volgens de weddeschaal 30 F;

— in 10 betrekkingen van klerk bezoldigd volgens de weddeschaal 30 H:

— in 3 betrekkingen van klerk bezoldigd volgens de weddeschaal 30 1;

—in 2 bhetrekkingen van beambte besoldigd volgens de wedde-
schaal 42 C

—in 1 betrekking van beuambte bezoldigd volgens de wedde-
schaal 42 D

—in |
schaal 42 E,
opgericht ter vervanging van arbeidsposten van contractuelen en opge-

betrehking van beambte bezoldigd volgens de wedde-

- nomen in artikel 2. § 1. van het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot

vaststelling van de personeelsformatie van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening Kan slechts worden voorzien bij de afvloeiing yan de
betrokken contractuelen,

Art. 3. In voorkomend geval beletien de ambtenaren die, met toepassing
van de verordeningshepalingen houdende het statuut van het personeel. in
overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een weddeschaal. elke
bevor-dering door verhoging in weddeschaal dic afhankelijk is van het
vacant zijn van cen betrekking. zolang de overtallige personeelsbezetting
blijft bestaan in xerg;h_ﬂung met het aantal in artikel ] vastgestelde
betrekkingen.

Art 4. Dit besluit treedt in serking op dezelfde dug als het koninklijh
besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
Rijhsdient voor Arbeidsvoorziening.

Brussel. 7 april 1995,

De Minister van Tewerksielling en Arbeid,
Mevr, M, SMET



