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F. 95 — 1657 (95 — 732) . [Muc — 12259]

9 MARS 1995
Arrété royal modifiant I'arrété royal du 24 mai 1976
sur les licenciements collectifs. — Erratum

Au Moniteur belge n® 63 du mardi 28 mars 1995, pages 7739

el 7740. aux articles leret 2.l y a licu de lire :
Article ler. A latticle 2. alinéa 2, de-l'arrété royal du 24 mai 1976 sur

les licenciements collectifs. y inséré par Farrété royal du 11 juin i986. les
mots "ne résultant pas d'unc décision de justice™ sont supprimés.

et alasticle 2 ¢

Art. 2. L'article 9 du méme arréié est complété par l'alinéa suivant .

“I'alinéa précédent n'est pas applicable en cas Je fermeture d'entreprise
ésultant d'une décision de justice”.

N. 95 — 1057 (95 ~ 1732) (M — 12259]

9 MAART 1995. — Koninklijk hesluit tot wijziging van het
koninklijk hesluii van 24 mei 1976 hetreffende het collectief
ontslag. — Erratum ; .

In het Belgisch Staatsblad nr. 63 van dinsdag 28 maart 1995
pagina’s 7739 en 7740, dicnt men. voor de artikelen 1en 2.1¢ lezen

Artikel 1. In artikel 2. tweede lid, van het koniaklijk beshnt van
24 mei 1976 betretfende het collectief ontslag. ingevocgd bij het konnk-
lijk besfuit van 11 juni 1986, worden de woorden "dic nict voortylocy
uit cen rechterlijke beslissing” geschrapt. -

en inhet artikel 2: )

Art. 2. Artikel 9 van het hetzelfde bestuit wordt wamgevuld abs volgt

“Het voorafgaand lid is nict van tocpassing in geval van sluiting van de
onderneming dic voortvlncit uit cen rechterlijke heslissing”

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION — GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 95 — 1058

{C <= 35298)

21 DECEMBER 1994, -~ Besluit van de Viaasnse regering
tot wijziging van het besluit van de Visamse regering van 31 jult 1993 inzake gezondheidspromotie

De Viaamse regering;

1, 20;

Gelet op de bijzondere wet van B augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 5, § 1,

Gelet op het decreet van 22 december 1993 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroling 1994,

inzonderheid op artikel 86;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1941 inzake gezondheidspromatie, gewijzigd bij het

besluit van de Viaamse regering van 24 juni 1992;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 26 december 1994
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op astikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het bestaande besluit inzake gezondheidspromotie dringend moet worden aangepast,
teneinde de continuiteit van de dienstverlening door een aantal erkende voorzieningen te garanderen; dat een

aantal opties inzake preventief gezondheidsbeleid nog

binnen de begroting 1984 dienen te worden gerealiseerd,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Tewerkstelling en Scciale Aangelegenheden;

‘Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Viaamse regering van 31 juli 1991 inzake gezondheidspromotie,

worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o de bepaligag onder 2° wordt vervangen als volgt :

« 20 Vlaamse minister : de Vlaamse minister bevoegd voor de gezondheidsopvoeding en het preventief

gezondheidsbeleid »;

90 de bepaling onder 8° wordt vervangen als volgt :

« 80 projecten: bijzondere initiatieven voor gezondheidspromotie met een planmatig en probleem- en situatie-
gericht karakter die zich richten op bepaalde doelen en op een welomschreven doelgroep, een regic of een

deelaspect ».

Art. 2. In artikel 5 van hetzelfde besluit worden de bepalingen onder 2° tot en met 9° vervangen als volgt .

« 20 yoorzieningen en projecten te codrdineren en de kwaliteit ervan te bewaken, evenals deze methodo-
logisch te ondersteunen in functie van het gevoerde beleid inzake gezondheidspromotie;

30 administratieve en logistieke steun te verlenen aan voorzieningen van de categorieén B, C en D; de vorm
en de inhoud van deze steun wordt in een samenwerkingsakkoord tussen Instituut en voorziening uitgewerkt en

ter goedkeuring voorgelegd aan de administratie;

4o ten behoeve van de voorzieningen en projecten een documentatiecentrum te organiseren, een tijdschrift te
publiceren, de stand van zaken in het wetenschappelijk onderzoek te volgen en de conclusies te vertalen naar

concrete initiatieven;

50 functionele banden te onderhouden met buitenlandse en internationale instellingen;
6c de verzameling, rapportage en interpretatie van de epidemiologische gegevens in verband met de

gezondheidspromotie te stimuleren;

7¢ de nodige voorwaarden te scheppen voor opleiding en bijscholing in het kader van de gezondheids-

promotie. »
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Art. 3.§ 1. Artikel 7, § 2, 20, a) van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« &) Een subsidie voor personeelskosten, die berekend worden op grond van 100 % van de werkelijke lasten
;anl de bezoldiging van volgende mandaten, waarvan de salarisschalen worden vastgesteld in de bijlage 3 bij dit

esluit : . ’ .

— 1 voltijdse directiefunctie;

— 1.voltijdse wetenschappelijk medewerker;

—~ 1 voltijdse documentalist;

— 1 voltijdse vormingsfunctie:

~— 1 voltijdse eerste secretaris;

~ 4 voltijdse administratieve functies, .
vermeerderd met de wettelijke patronale kosten en het vakantiegeld, met uitzondering van de voordelen in
natura en van alle andere bijkomende vergoedingen ».

Art. 4. Artikel 8, 110 van hetzelfde besluit wordt vervangen als voigt :

« 110 niemand discrimineren ondermeer op grond van ras, nationaliteit, geslacht, sexuele voorkeur, geloof,
levensovertuiging of vermogen. »

Art. 5. § 1. Artikel 11, § 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« § 1, Voorzieningen kunnen erkend worden in categorie A, B, Cof D. »

§ 2. Artikel 11 § 3, 20 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« 20 zijn documentatie toegankelijk stellen voor het Instituut ».

§ 3. Artikel 11, § 3, 4° van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« 40 via een samenwerkingsovereenkomst met het Instituut een deel van het personeel laten meewerken aan
het realiseren van de opdrachten van het Instituut zoals vermeld in artikel 5. Deze terbeschikkingstelling bestaat
uit 30 % van het personeelsbestand uitgedrukt in voltijdse eenheden; deze samenwerkingsovereenkomst en elke
wijziging eraan wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlaamse minister. » :

§ 4. In artikel 11, § 4 van hetzelfde besliit worden de woorden = § 3 van dit artikel = vervangen door de
woorden « § 3, 20, 3° en 4¢ van dit artikel ».

§ 5. Artikel 11 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een § 5, luidende:

« § 5. Om erkend te worden in categorie D moet een voorziening, onverminderd de bepplingen van artikel 8 en
van artikel 11, § 3, 20, 30 en 4° , voldoen aan volgende voorwaarden en opdrachten :

— zorgen voor de realisatie en uitvoering van specifieke beleidsopties en doelstellingen van de regerirg, met
betrekking tot een facet van de gezondheidspromotie dat omwille van maatschappelijke en/of medische urgentie,
een prioriteit vormt;

— hiertoe moet de voorziening beschikken over een algemeen secretariaat dat instaat voor de codrdinatie en
ondersteuning van de gezondheidspromotie in Vigsanderen met betrekking tot de beleidsprioriteit zoals
omschreven in het erkenningsbesluit;

— voorzien in een functie die instaat voor gegevensverzameling en rapportage met betrekking tot het
specifieke terrein van gezondheidspromotie:

— voorzien in een functie die instaat voor de deskundigheidsbevordering vun actoren en intermediairen met
betrekking tot het specifieke terrein van gezondheidspromotie;

— voorzien in een functie die instaat voor de continuering en implementatie van via projectwerking
ontwikkelde methodieken en interventiestrategivén, waarbij de methodiek wordt uitgedragen over verschiltende
sectoren zoals ondermeer onderwijs, arbeid, vrije tijd, sport en cultuur;

— ‘het uitbouwen van een publieksservice op continue basis, waarbij duiding en informatie wordt verschalt
aan de bevolking op een objectieve en wetenschappelijk verantwoorde wijze met betrekking tot het specifieke
terrein van gezondheidspromotie;

— functionele banden onderhouden met buitenlandse en internationaie instellingen. »

Art. 6. § 1. Artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 24 juni 1892,
wordt aangevuld met een § 4, luidende:

« § 4. De voorziening erkend in categorie D ontvangt jaarlijks een maximum basissubsidie van
20 000 000 frank. .

Met deze maximum basissubsidie worden personeels- en werkingskosten betaald die gemaakt worden in
functie van het uitvoeren van de opdrachten vermeld in artikel 8, in artikel 11,§ 3. 20, 30 en deenin artikel 11, §5.

De basissubsidie kan jaarlijks worden aangepast en afhankelijk gesteld van bereikte doelstellingen en
evaluatie door de administratie in overleg met het Instituut. Deze basissubsidie wordt jaarlijks onderworpen aan
de goedkeuring van de Vlaamse minister. »

Art. 7. Inartikel 13, § 1, 20, ) van hetzelfde besluit worden de woorden « jaarlijks voor eind februari aan de
Administratie de volgende bescheiden over het voorbije werkingsjaar voorlegt » vervangen door de woorden
« jaarlijks voér het einde van het eerste kwartaal aan de administratie de volgende bescheiden over het voorbije

, werkjaar voorlegt ».

Art. 8. De bijlagen bij hetzelfde besluit worden aangevuld met een bijlage 3 en 4 waarvan de tekst is
opgenomen in de bijlagen bij dit besluit.

Art. 9. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995.

Art. 10. De Viaamse minister bevoegd voor de gezondheidsopvoeding en het preventief gezondheidsbeleid is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 21 december 1894.

‘De minist_er‘president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
Mevr. L. DETIEGE
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Bijlage 3 bij het besluit van-de Vlaamse regerin,

, g '
houdende wijziging van de besluiten van-de Vlaamse regering van 31 juli 1991 en 24 juni 1992
inzake gezongdheidspromotie

Weddeschaal directiefunctic

De anciénniteit wordt opgebouwd vanaf de leeftijd van 24 juar

anciénniteit 01/01/1993 01/11/1993
01 1516770 1547105
2-3 1569150 1600533
4-5 : 1621530 1653961
6-7 1673910 1707388
8-9 1726290 1760816
10-11 1778670 1814243
12-13 1831050 1867671
14-15 1883430 1921099
16-17 1935810 1974526
18-19 1988190 2027954
20-21 2040570 2081381

2 2092950 2134809

wetenschappelijk medewerker

Weddeschaal

De anciéaniteit wordt opgebouwd vanaf de lecftijd van 24 jaar,

anciénniteit 01/01/1993 0171171993
0-1 1330530 1357141
2.3 1382910 ' 1410568
4-5 1435290 1463996
6-7 1487670 1517423
8-9 1540050 1570851
10-11 1592430 1624279
12-13 1644810 1677706
14-15 1697190 1731134
16-17 1749570 17843561
18- 19 1801950 1837989+
20-21 1854330 1891417

2 1906710 1944844

documentalist cn vormingsfunctie

Weddeschaal

De anciénniteit wordt opgebouwd vanaf de lecftijd van 24 jaar

anciénniteit 01/01/1993 01/11/1993
0 ‘ " 866000 . 883320
1 890210 908014
2 914420 932708
34 938820 957596
36 976360 995887
78 1013900 1034178
9-10 1051440 1072469
1112 1088980 1110760
13-14 1126520 1149050
15-16 1164060 1187341
17-18 1201600 1225632
19-20 1239140 1263923
21-22 1276680 - 1302214

23 1314220 1340504
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Weddeschaal eerste secretaris

De anciénniteit wordt opgebouwd vanaf de leeftijd van 20 jaar

anciénniteit 01/01/1993 01/11/1993
852800 869856
1 863170 880433
2 873540 891011
3-4 883910 901588
5-6 894280 912166 -
7-8 908110 926272
9-10 935960 . 954679
11-12 963900 983178
13-14 988340 1008107
15-16 1012780 1033036
17-18 1037220 1057964
19.20 1061660 1082893
21.22 1086100 1107822
23-24 1110540 1132751
25.26 1134980 1157680
27-28 1159420 1182608
29-30 1183860 1207537
3 1208300 1232466
Weddeschaal administraticve functie

De anciénnileit wordt opgebouwd vanat de leeftijd vian 20 jaar

anciénniteit 01/01/1993 OI171993
0 534.630 545323
1 545.000 555900
2 §55.370 566477
34 505.740 577055
56 576.110 5K87.632
7-8 $89.940 .73
9-10 617.610 629.962
1n-12 645.280 658 186
13-14 669.4%0 6828480
15-16 693.700 707.574
17-18 717910 732.268
19-20 742.120 756.962
21-22 766.330 TR1.657
23-24 790.540 806.351
25-26 814.750 831.045
27-28 838.960 855.739
» 863.170 880.433

Gezien om gehecht te worden aan het besluit van de Vlaamse regering van 21 december 1804.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE
De Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
Mevr. L. DETIEGE

e

Bijlage 4 bij het besluit van de Vlaamse regering van 21 december 1994 houdende wijziging van het besluit van de
Vlaamse regering inzake de erkenning en de betoelaging van het Viaams Instituut voor Gezondheids-
promotie

Artikel 1, § 1. Een haardtoelage wordt gesubsidieerd onder de hierna vermelde toekenningsvoorwaarden:

10 aan de gehuwde, niet van tafel en bed geschei(fén personeelsleden hehalve wanneer de toelage aan zijn.
echtgeno(o)t{e} wordt toegekend.
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% aan de andere personeelsleden die één of meer kinderen ten laste hebben voor dewelke hun
kinderbijstagen “toegekend en uitbetaald worden, behalve als »ij samenwonen met een persoon die o
haardtcelage geniet. In dit geval gelden de regels zoals bepaald onder 1.

§ 2. Als aan beide echtgenoten. een foelage zou kunnen worden toegekend, dan wordt de haardtoelage
toegekend aan degene die de laagste wedde geniet. Om deze wedde te bepalen moet een vergelijking worden
gemaakt tussen de toegekende jaarbedragen (100 %) die voorkomen in de uilgewerkte weddeschalen, zoals deze
zijn vastgesteld voor volledige prestaties.

Bij gelijke jaarbedragen kunnen de echtgenoten met wederzijds akkoord. bepalen wie van beiden
begunstigde zal zijn van de haardtoelage. .

§ 3. Een standplaatstoelage wordt gesubsidieerd voor de personeelsleden die geen haaﬁdtoelage bekomen.

Art. 2. § 1. Het jaarlijks bedrag van de haardtoelage of van de standplaatstoelage wordt vastgesteld als volgt:

Grensjaarwedde Jaarbedrag Jaarbedrag
haardtoclage standplaatstoclage

wedden tot en met 29040 14520

611 867 fi.

wedden hoger dan 14 520 7260

611 867 fr. maar
98 320 fr. nict
overschrijdend

§ 2. De bezoldiging van het persaneelslid wiens wedde hoger is dan 611 867 frank of hoger dau 698 320 frank
mag niet kleiner zijn dan die welke hij zou bekomen indien zijn wedde gelijk zou zijn aan dit bedrag. In dit guval
wordt het verschil hem toegekend in de vorm van een gedeeltelijke haard- of standpiaatsvergoeding.

§ 3. Onder bezoldiging moet worden verstaan de wedde vermenigvuldigd met 0,925, verhoogd met de volledige
of gedeeltelijke haard- of stamgplaatsvergocding.

§ 4. De haard- of standplaatstoelage en de grenswedde vastgesteld voor de tovkenning ervan, volgen de
regeling inzake de indexkoppeling van de wedden en de regeling inzake de voorziene programmatie in dit besluit.

Art. 3. De haard- of standplaatstoelage wordt, bij onvoliedige prestaties, yesubsidieerd naar ratae van dowy
prestaties. '

Art. 4. De haard- of standplaatstoelage wordt maandelijks wepekend spmen met de wedde over de maand
waarop zij betrekking heeft, in dezelide mate en volgens dezeifde regeling als de wedde wannecr deze voor geen
volle maand verschuldigd is. Wanneer zich in de loop van een muand eon feit voordoet dut het recht op de toelage
wijzigt, zouls het bepaald is in artikel 1, dun wordt het voordeligste stelsel voor de hele maand toegepast,

Wanneer voor de maand geen volledige wedde verschuldigd is,wordt du tocluge gesubsidiverd volgens
dezelfde modaliteiten als de wedde,

Art. 5. De haard- en standplaststoclage wordt slechis gesubsidicerd na overlegging nan de subsidiirende
instantie van een door het personeelstid ondertekende verklaving wasrvan het model door de Vieamse minister,
bevoegd voor de gezondheidsopvoeding en het preventief gezondheidsbeleid wordt vastgelepid,

Art, § De eindejuarstoelage bestaat uit cen forfaitair gedeelte en cen veranderlijhk gedeelte:

a) het forfaitair gedeelte bedraagt 8 402 frank vermeerderd mel een pereentsge dat afhangt van de evolutis
van het indexcijfer der consumptieprijzen. In aunmerking worden genomen de indexciifers die van kraeht zijn
in oktober van het vorige jaar en in oktober van het uitbetalingsjanr. Het pereentage wordt berekend ol op vier
decimalen.

_ b) het veranderlijk deel bedraagt 2.5 % van de jaarlijkse brutobezoldiging. De iaariijkse bratobezoldiging is
gelijk aun het geindexcerd brutoloon van de maand oktober van het hetrokken joar vermenigvuldigd met 12,
Onder brutoloon van de maand oktober wordt verstaan de baremicke wedde evonitueel verhoogd met de haard- of
standplaatstoelage.

Art. 7. § 1. De eindejaarstociage wordt gesubsidieerd onder de hierna vermelde toekenningsvoorwaarden :

1o Het volledig bedrag van de eindejaarsioelage wordt toegekend aan de werknemer die een functie vitoefent
die het uitvoeren van werkelijke of daarmec gelijkgestelde volledige arbesdsprestaties omvat en die zijn gehele
loon heeft of zou genoten hebben tijdens de heie referentieperiode. ,

De gelijkgestelde arbeidsprestaties en de duur van de gelijkstelling zijn deze bedoeld in de artikelen 18,41 en
43 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 betreffende de jaarhjkse vakantie der loonarbeiders.

20 De referentieperiode is de periode gaande van 1 januari tot en met 30 septermber van het betrokken jaar.
Tedere gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand tijdens de referentieperiocde geelft recht op een negende van
de, overeenkomstig de bepalingen van artikel 6, toegekende toelage.

3u Als de werknemer de gehele toelage niet kan genieten in het kader van volledige arbeidsprestaties omdat
hij in dienst werd genomen tijdens of de dienst heeft verlaten in de loop van de referentieperiode, wardt het
bedrag van de toelage vastgesteld naar rata van de tijdens de referentieperiode verrichte of daarmee
gelijkgestelde arbeidsprestaties.

40 Het bedrag van de toelage voor de deeltijdse tewerkgestelde werknemer wordt berekend naar rata van de
duur van de arbeidsprestaties die hij in de loop van de referentieperiode haeft of zou hebben gepresteerd.

§ 2. De eindejaarstoelage is niet verschuldigd aan om dringende reden ontsiagen werknemers.
Gezien om gehecht te worden aan het besluit van de Vlaamse regering van 21 december 1994.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
Mevr. L. DETIEGE
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F. 95 —1058 :
TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
(C — 35208]
21 DECEMBRE 1984, — Arrété du Gouverne:

( ment flamand
‘modifiant 'artété du Gouvernement flamand du 31 juillet 1991
relatif & la promotion de 1a santé

Le Gouvernement flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, notamment larticle 5, § ter, I, 2,

I tV;n lgedécret du 22 décembre 1893 contenant diverses mesures d’accompagnement du hudget 1994, notamment
‘article 86; ‘

Vu 'arrété du Gouvernement flamand du 31 juillet 1091 relatif a la promotion de la santé, modifié par arrété
du Gouvernement flamand d- 24 juin 1892;

- Vu laccord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 20 décembre 1994;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1873, notamment Y'ar ticle 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il y a lieu d'adapter sans délai Tarrété existant relatif &4 la promotion de la santé afin de
garantir la continuité des services fournis par un nombre de structures agréées; gu‘un certain nombre d'options en
matiére de politique de santé préventive doivent encore étre réalisées a charge du budget 1884;

Sur la proposition du Ministre flamand de IEmploi et des Affaires sociales;

Aprés en avoir délibéré,
Arréte :

Article ler. L'article ler de l'arrété du Gouvernement flamand du 31 juillet 1991 relatif a la promotion de la
canté, est modifié comme suit :

10 la disposition sous 2° est remplacée par la disposition suivante :

« 20 Ministre flamand : le Ministre flamand chargé de P'éducation sanitaire et de la politique de santé
préventive »

20 ja disposition sous 8¢ est remplacée par la disposition suivanie :

« 80 projets ! les initiatives particuliéres de promotion de la santé, planifiées ot axées sur les problemes et
situations existants, qui poursuivent des objectifs détermings ot s'adressent 4 un groupe-cible bien diterminé, une
région ou un aspect de la promotion de lu sanié »,

Ast. 2. Dans l'article 5 du méme arrété, les dispositions sous 24 ¢ inclus sont remplacées par les dispositions
suivantes:

« %0 assurer la coordination des structures et des projets, en surveiller ta qualité ot fournir un soutien
méthodologique en fonction de la politique menée en matiére de promotion de la santé;

3o fournir un appui administratif et logistique aux structures des cntégories B, C et Iy; la forme et le conteny
de cet uppui fait I'objet d'un accord de cooperation entre Plnstitut ot a stsucture, qui est soumis & Fapprobation de
I'Administration;-

4o organiser un centre de documentation, publier une péviedique, suivre f'évolution de la recherche
scientifique et iraduire les conclusions en initiatives concrétes, au profit des structures et des projets;

5o entretenir des liens fonctionnels avee des organismes étrangers et internationaux;

6o stimuler la collecte, la communication et Vinterprétation des données épidémiologiques portant sur la
promotion de la santé; -

70 créer les conditions nécessaires en matitre de formation et de recyclage dans le cadre de la promotion de la
santé. »

Art. 3.§ ler. L'article 7, § 2, 2¢, a) du méme arrété est rempiacé comme suit :

« a} Une subvention pour frais de personnel qui sont caleulés sur la base de 100 % des charges réelles liées 2 la
rémuneration des mandats suivants, dont les échelles de traitement figurent en annexe 3 du présent arrété :

— 1 fonction directrice & temps plein;

— 1 collaborateur scientifique a temps plein;

— 1 documentaliste & temps plein;

— 1 fonction de formation a temps plein

— 1 premier secrétaire a temps plein;

— 4 fonctions administratives a temps plein,
majorées des charges patronales légales et du pécule de vacances, & 'exception des avantages en nature et de

" toute autre allocation supplémentaire ».

Art. 4. L'article 8, 11° du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« 110 n'appliquer aucune mesure discriminatoire pour cause de race, nationalité, sexe, préférence sexuelle,
conviction religieuse ou philosophique ou fortune. »

Art. 5. § ler. Larticle 11, § ler du méme arrété est remplacé par Ia disposition suivante :

a § 1er. Les structures. peuvent étre agréées dans les catégories A, B,Cou D. »

§ 2. L'article 11 § 3, 2° du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« 20 permettre a I'Institut de consulter sa documentation ». '

§ 3. L'article 11, § 3, 4° du méme arrété est remplacé par Ja dispositon suivante :

« 40 mettre une partie du personnel a la disposition de VInstitut, sur la base d’un accord de coopération, pour
que celui-ci puisse accomplir les missions définies a Iarticle 5. Cette mise a disposition constitue 30 % de Teffectif
du personnel exprimé en unités & temps plein; cet accord de coopération et toute modification ¥ apportée, sont
soumis & Yapprobation du Ministre flamand.

-§ 4. Dans larticle 11, § 4 du méme arrété lesmots «§ 3 du présent article » sont remplacés par les mots « §3,20,
30 et 4o du présent article ».
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§ 5. L'article 11 du méme arrété est complété par un § 5, libelle comme suit :

« § 5. Pour pouvoir étre agréée dans la catégorie:D, une structure doit satisfaire aux conditions et missions
suivantes, sans préjudice des dispositions de Particle 8 et de Yarticle 11, § 3, 29, 3oet 40 : .

— s'efforcer a réaliser et & exécuter les options politiques et objectifs spécifiques du Gouvernement afférents
4 un aspect de la promotion de la santé qui constitue une priorité pour cause d'urgence sociale et/ou médicale;

— a cet effet, la structure disposera d'un secrétariat général qui assure la coordination et le soutien de la
promotion de la santé en Flandre quant a la priorité politigue définie dans Yarrété d’agrément;

- pourvoir & une fonction chargée de collecter des données et de les rapporter dans le domaine spécifique de
la promotion de la santé;

— pourvoir 4 une fonction chargée de promouvoir Yexpertise des acteurs et des intermédiaires quant au
domaine spécifigre de la promotion de la santé;

— pourvoir a une fonction chargée d'assurer la continuation et Yexécution de méthodes et de stratégies
d'intervention développées via Porganisation de projets, ot la méthodologie est appliquée a plusieurs secteurs tels
que l'enseignement, emploi, les loisirs, le sport et la culture; :

— la mise sur pied d'un service au public permanent fournissant a la population, d'une maniére-objective et
scientifique, des informations et des explications touchant au domaine specifique de la promotion de la santé;

— entretenir des liens fonciionnels avec des organismes étrangers et internationaux. »

Art. 8. § ler. L'article 12 du méme arrété, modifié par I'arrété du Gouvernement flamand du 24 juin 1992, est
complété par un § 4, libellé comme suit :

« § 4. La structure agréée dans Ia catégorie D bénéficie annuellement d'une subvention de base maximale de
20 600 000 francs. Cette subvention de base maximale couvre les frais de personnel et de fonctionnement exposés
en fonction de I'exécution des missions prévues a l'article 8, & Farticle 11, § 3, 20, 3v et 4° et a Varticle 11, §5.

La subvention de base peut étre adaptée annuellement et étre subordonnée aux objectifs atteints et 4 une
évaluation par PAdministration, en concertation avee l'lInstitut. Cette subvention de base est soumise
annuellement a "approbation du Ministre flamand. »

Art. 7. Dans larticle 13, § Jer, 20, a} du méme arrété, les mots « transmettre chaque année avant fin février a
rAdministration les documents suivants se rapportant a Yexercice écoulé » sunt remplacés par les mots
« transmettre a PAdministration chague année avant ia fin du premier trimestre les douments suivants se
rapportant a l'exercice écoulé ».

_ Art. 8. Les annexes du présent arrété sont complétées par les annexes 3 et 4 dont le iexte figure en annexe au
présent arrété.

Art. 9. Le présent arrété produit ses effets a partir du ler janvier 1935.

Art. 10. Le Ministre flamand qui a l'éducation sanitaire ct ia politique préventive de santé dans ses
attributions est chargé de I'exécution du présent arréte.

Bruxelies, le 21 décembre 1604,

Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE,

Le Ministre flamand de I'Emploi et des Affaires sociales,
Mme L. DETIEGE.

Annexe 3 a l'arrété du Gouvernement flamand
modifiant les arrétés du Gouvernement flamand des 31 juillet 1991 et 24 juin 1962
relatifs a la promotion de la santé

Echelle de traitement fonction directrice

L'ancienneté est constituée & partir de I'dge de 24 ans

ancienneté 01/01/1993 01/11/1993
01 1516770 ' 1547105
2-3 1569150 1600533
4-5 1621530 1653961
6-7 1673910 1707388
8-9 1726290 1760816
10-11 1778670 1814243
12-13 1831050 1867671
14-15 1883430 1921099
16- 17 1935810 1974526
18-19 1988190 2027954
20-21 2040570 2081381

2 2092950 2134809
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Echelle de traitement collaborateur scientifique

L'aticienneté est constituée a partir de I'age de 24 ans

ancienneté 01/01/1993 01/1171993
0-1 1330530 1357141
2.3 1382910 1410568
4.5 1435290 1463996
6-7 1487670 1517423
8-9 1540050 1570851
10- 11 1592430 1624279
12-13 1644810 1677706
14-15 16971 1731134
16-17 " 1749570 1784561
18- 19 1801950 1837989
20-21 1854330 1891417
2 1906710 1944844
Echelle de traitement documentaliste et fonction de formation

L'ancienneté est constituée A partir de dge de 24 ans

ancienneté 01/01/1993 01/11/1993
0 866000 883320

! R90210 908014

2 914420 932708

34 938820 . 957596

56 976360 995887

7-8 1013500 1034178
9.10 1051440 1072469
11-12 1088980 | 1110760
13-14 1126J20 1149050
15-16 1164060 1187341
17-18 1201600 1225632
19-20 1230140 1263923
21-22 1276680 1302214

3 1314220 1340504
Echelle de traitement , premier secsétaire

L'ancienneté est consliluée A partir de Iage de 24 ans

ancienneté 01/01/1993 01/11/1993
0 852800 869856
1 863170 880433
2 873540 891011
3-4 883910 901588
5-6 894280 912166
7-8 908110 926272
9-10 _ 935960 954679
11-12 963900 983178
13-14 - © . 988340 1008107
15-16 1012780 . 1033036
17-18 1037220 1057964
19-20 1061660 1082893
21-22 1086100 1107822
23-24 1110540 1132751
25-26 1134980 1157680
27-28 1159420 1182608
29-30 1183860 1207537 -

3 1208300 1232466
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Echelle de traitement fonction administrative

L'ancienneté est constituée 2 partir de I'dge de 20 ans

ancienneté 01/01/1993 01/11/1993
0 534.630 545.323
1 545.000 555.900
2 555370 566.477
34 565.740 571.055
56 576.110 587.632
78 589.940 601.739
9-10 617.610 629.962
1-12 645.280 658 186
13-14 669.490 682.880
15-16 693.700 707.574
17-18 717910 732.268
19-20 742.120 756.962
21-22 766.330 . 781.657
23-24 ) 790.540 806.351
25-26 814.750 831.045
27-28 838.960 855.739
2 863.170 880.433

Vu pour étre annexé & I'arrété du Gouvernement flamand du 21 décembre 1994.

Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN £RANDE

Le Ministre flamand de YEmploi et des Affuires soctales,
Mme L. DETIEGE

B el

Annexe 4 de larrété du Gouvernement flamand
du 21 décembre 1994 modifiant Varrété du Gouvernement flamund du 31 juillet 1991
relatif & la promotion de fa santé

Article ler. § ler. Une allocation de foyer est subventionnée aux conditions d'attribution citées ci-aprés :

1o aux membres du personnel mariés, non séparés de corps, & moins quetie ne soit attribuée 4 leur conjoint,

90 aux autres membres du personnel ayant 12 charge d'un ou de plusieurs enfants pour lesquels des
allocations familiales leur sont attribuées et payées, sauf s'ils cohabitent avec une personne bénéficiant d'une
allocation de foyer. Dans ce cas, la disposition sous 1° ést d'application.

§ 2. Au cas on les deux conjoints pourraient bénéficier d'une allocation, Yallocation de foyer est aftribude au
conjoint qui bénéficie du traitement le moins éleveé, Pour déterminer ce dernier, il faut faire une comparaison
entre les montants annuels (100 %) situés dans les échelles de traitement développées tetles quielles sont fixdes
pour des prestations complétes. A montants annuels égaux, les conjoints peuvent, d¢ commun sccord, désigner
celui des deux qui sera bénéficiaire de I'atlocation de foyer.

§ 3. Une allocation de résidence est subventionnée dans le cas du personnel ne bénéficiant pas d'une
allocation de foyer.

Art. 2. § ler. Le montant annuel de l'allocation de foyer ou de I'aliceation de résidence est fixé comme suit :

Traitement annucl limite Montant annuel Montant annuel

allocation de foyer  allocation de
résidence

traitements jusqu'a 29040 14520

611 867 fr. inclus

traitements excédant 14 520 7260

611 867 fr. sans toutefois

dépasser 698 320 fr.

§2.La rétribution du membre du personnel dont le traitement dépasse 811 887 francs ou 698 320 francs, ne
peut étre inférieure a celle qu'il obtiendrait si son traitement était égat audit montant. S'il échet, la différence lui
est octroyée sous forme d'allocation partielle de foyer ou d'allocation partielle de résidence.

§ 3. Par rétribution on entend le traitemeni multiplié par 0,925, majoré de l'aliocation compléte ou partietle de
foyer ou de l'allocation compléte ou partielle de résidence.

§4 L'allocation de foyer ou l'allocation de résidence et le traitement limite fixés pour leur attribution, sont
régis par le régime de liaison des traitements a T'indice et par celui relatif a la programmation prévue au présent
arréte. -

Art. 3. En cas de prestations incomplétes, Fallocation de foyer ou F'allocation de résidence est subventionnée
au prorata de ces prestations.

. Art. 4. L'allocation de foyer ou l'alloction de résidence est payée chaque mois en méme temps que le
traitement du mois auquel elle se rapgorte. Elle est payée dans la méme mesure et suivant les mémes modalités

que le traitement lorsque celui-ci n'est pas di pour le mois entier. Lorsqu'au cours d'un mois survient un fait
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modifiant le droit & Vallocation tel qu'il est défini & l'article ler., le régime le plus favorable est appliqué paur le
mois entier. Lorsqu'un traitexnent complet n'est pas dii pour le mois, I'allocation est subventionnée suivant les
mémes modalités que celles applicables au traitement.

Art. 5. L'allocation de foyer et l'allocation de résidence n'est subventionnée qu'aprés que le membre du
personnel a remis a l'instance octroyant la subvention, une déclaration signée dont le modele est fixé par le
Ministre flamand chargé de Péducation sanitaire et de la politique préventive de santé. :

Art, 6. L'allocation de fin d'année comporte une partie forfaitaire et une partie variable :

a) la partie forfaitaire s'éleve a 8.402 francs majorée d'un pourcentage en fonction de Pévolution de l'indice des
prix a la consommation. Sont pris en considération les indices qui sont en vigueur en octobre de I'année
précédente et en octobre de I'année de paiement. Le pourcentage est calculé jusqu'a quatre décimales.

b)la pertie variable s'éleve 4 2,5 9 de la rétribution annuelie brute. La rétribution annuelle brute est égale au
salaire brut indexé du mois d'octobre de I'année concernée, multiplié par 12. Par salaire brut du mois d'octobre on
entend la traitement barémique, le cas échéant majoré de F'allocation de foyer ou de Y'alloction de résidence.

Art. 7. § ler. La prime de fin d'année est subventionnée aux conditions d'octroi énumérées ci-aprés :

1o Bénéficie de la totalitd- du montant de l'allocation, I'agent qui, en tant que titulaire d'une fonction
comportant des prestations complétes ou des prestations y assimilées, a bénéficié ou aurait bénéficié de la totalité
de sa rémunération pendant toute la durée de la période de référence. :

Les prestations de travail assimilées et la durée de I'ascimilation sont celles visées aux articles 16,41 et 43 de
Parrété royal du 30 mars 1967 relatif aux vacances annuelles des travailleurs salariss.

20 La période de référence est la période qui s'étend du ler janvier au 30 septembre de I'année considérée.
Chaque mois presté ou chaque mois y assimilé au cours de la période de référence donne droit a un neuviéme de
Fallocation cctroyée conformément aux dispositions de Varticle 6.

30 Si I'agent ne bénéficié pas de la totalité de Yallocation en tant que titulaire d’'une fonction comportant des
prestations complétes paree quil a été engagé ou qu'il a cessé ses fonctions au cours de la période de référence, le
montant de l'allocation est fixé au prorata des prestations effectuées ou des prestations y assimilées au cours de la
période de référence. X

40 Le montant de Pallocation pour les agents occupés 3 temps partiel est calculé au prorata de la durée des
prestations qu'il a ou qu'i! aurait effectuées au cours de la période de référence.

§ 2. L'allocation de fin d'année n'est pas due aux agents licenciés pour des motifs urgents.

Vu pour étre annexé a Parrété du Gouvernement flamand du Zi décembre 1984,
Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
1. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de PEmploi et des Affaires sociales,
Mme L. DETIEGE

N. 95 — 1059

25 JANUARI 1985, — Besluit van de Viaamse regering tot wijziging van het beslult
van de Viaamse regering van 21 december 1083 houdende de v n inzake erkenning
en subsidiéring van voorzieningen inzake kinderdagopvang

De Vlaamse regering,

Gelet op het decrest van 29 mei 1984 houdende de oprichting van de instelling Kind en Gezin;

Gelet op het besluit van de Viaamse regering van 21 december 1983 houdende de voorwaarden inzake
erkenning en subsidiéring van voorzieningen inzake kinderdagopvang, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
regering van 19 juli 1989, 25 oktober 1989, 9 mei 1989, 9 mei 19890, 14 november 1990, 25 november 1992,
16 maart 1994 en 13 juli 1994;

Gelet op het advies van de raad van beheer van Kind en Gezin van 30 november 1894;
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister van Begroting, gegeven op 19 januari 1895;

Gelet op de wetien van de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

! Overwegende dat onverwijld een aantal bepalingen van het besluit van 21 december 1983 gewijzigd moeten
worden om de huidige beperkingen met betrekking tot het deeltijds functioneren in de kinderdagverblijven op te
heffen. Deze maatregel sluit aan bij de algemene maatschappelijke tendens naar werktijdherverdeling;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin;
Na beraadslaging,
Besluit :

Ariikel 1. Artikel 9, § 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 21 december 1983 houdende de
voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van voorzieningen inzeke kinderdagopvang, wordt vervangen-
door de volgende bepaling : B s 3

« Een kinderverzorgster, zoals bedoeld in § 1, 1o0aen 204, of een kleuteronderwijzeres, zoals bedoeldin § 4, kan
deeltijdse prestaties uitoefenen, met dien verstande dat 7ij minimum halftijds werkzaam is en haar xnormale
prestaties per eenheden van 10 % worden verminderd, met uitzondering van de 75 % prestatie die wel toegelaten
is.»

Art. 2. De Vlaamse minister, bevoegd voor bijstand aan personen, is belast met de uitvoering van dit besluit.



