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fixation d'une partic du plan de secteur sur le territoire de la commune
de Nicuport, p. 10728, - Plan de secteur Hasselt-Genk. Fixation
provisoire du projet de plan de modification particlie sur le territoire
des communes de As, Genk et Zutendaal, p. 10730, -~ Aménagement du
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forkizingen van de federale Kamers en van de Gemeenschapre en
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VO Acgiivist en

LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DE L'EMPLO1 ET DU TRAVAIL
E'T MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 95 — 1017 {Mac— 12237)

3 AVRIL 1995. — Loi portant des mesures
visant & promouveir I'emplai (1)

ALBERT [i, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir. Salut.

Les Chambres ent adopté et Nous sanctinnnons cc qui suil

TITRE ler. — Accords en faveur de U'emploi

Article ler. § ler. Le présent litre s'applique aux employeurs et aux
travailleurs soumis A Papplication de fa loi du § décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires.

& 2. Le Roi peut, par arrété détibésé en Conseil des Ministres, étendre
I'application du présent titre aux avtorités et aux employeurs soumis &
'application de la loi du 21 mars 1991 portant réforme dc certaines
enireprises publiques économiques. #

{1) Voir note a la page suivante.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 95 — 1017 ivac — 12237}

3 APRIL 1995, — Wet houdende maatregelen
tot bevordering van de tewerkstelling (1

ALBFRT 1L Koning der Belgen.
Aan allen dic nu zijn en hierna wezen zulizs, Onze Groct.

De Kamers hebben azngenomen on Wij bekrachtigen hetgeen velgt:

TITEL L — Tewerkstellingsakkoorden
Arfikel 1. § 1. Deze titel is van toepassing op de werkgevers en de

werknemers op wie de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovercenkomsten en de paritaire comités, van tocpassing is.

§ 2. De Kening kan, bij een in Ministerraad overfegd bestuit, de
tocpassing van deze Gtel witbreiden tot de overheden ¢n de werkgevers ap
wie de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van sommige
economische overheidsbedrijven, van toepassing is.

{1} Zie noot op de volgende bladzijde.
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Le Roi peut, par arrété délibéeé en Conseil des Ministres, fixer les
conditions et modalités selon lesquelles dans le cadre de Papplication du
présent titre, les avantages prévus i larticle 2 sont octroyés aux
cmiployeurs visés  lalinéa précédent. I peut également séler le contrdle
de cet octroi.

Art. 2, § ler. Les employeurs qui, en exéeution d'un ceord conclu
conformément aux dispositions de ki convention collective de travail
n® 60, concluc le 20 décembre 1994 au sein du Conscil National du Travail
font &lat d'une croissance nette du nombre de travailleurs ¢t en outre dun
volume de travail au moins &quivalent et ce. par comparaison avee le
trimestre correspondant de 1994, onl droit, pour cheque nouveau
travailleur engapé aprés le 31 décemibre 1994, 4 une réduction des
cotisations patronales de séearit€ sociale de 37 500 francs par rimestre. Si
la réduction de 37 500 francs cst sur*ricore au montant des cotisitions
patronales de séeurité sociale, visées a Farticle 38. § 3. 1* 4 77 et W™, ¢t
§ 3bis, de la toi du 29 juin 1981 postant des principes 2 anx de e
séeurité sociale des travailleurs, dues pour fe travailleur supplémentaire
le montant de fa réduction est limité an montant correspondant a one
éxonération complete dos cotisations patronasles susmentionndées dues
pour ce travaitieur.

Les avantages visés 3 T'ulinéa précédent ne peuvent étre octioyés gue
pendant la durde de Ja validité de {accord en faveur de Vemploi et au plus
tard jusqu'au 31 décembre 1996,

Le Roi détermine par arrété délibéré en Consenl des Ministres ce gue'tf
convient d'entendre par volume de travait équivalent et creissance neite
du nombre de travailleurs.

Nest cependant pas constdéré comme un travaiifeur ponveliement
engagd

-l travailleor engagd, dans le cadre o plan d'embauche, priva par ia
foi du 21 décembre 1994 portand des dispositions sociaies ¢t diverses,
pendant fa période de réduction des cotisations,

= le¢ travailicur engagd, dans fe cadre du régime préve ay ehapite VB
du Titre 11 de Lo loi-progranune du 30 décembre FOSK, pendam ta période
d'exondration des cotisations. patronales.

Les accords visés dans fe présent article dotvemt @re déposds an Gretfe
du Service des Relations collectives de Travail du Mimsiire Je FEmplo
el du Travail

La téduction des cotisations pagronales et accondde prar aotant gue by
preuve soit fournie, selon les modaditds Gixdes par e Roi si propostiion
des Ministies de PEmploi ot du Travatl @1 des Affaires sociales, gny dans
fe chel de Temployenr 1 du truvailleur, i) est satisfait aus conditions
d'octroi fixdes.

§ 2. Sont exclus de Vapplication du présent Titre les copliyours g, i
la tin du trimestre pous leguel als en invoguent Fapplication, sont
débitenrs des institations chargées de Ja perception et du recouviement
des colisations de séeorité suchale.

Si les employeurs concernés ont obtenu pour Napurement de leur dette
un délai de paicment ¢t umt strictement respecté fes détais, le Comite de
Gestion des institutions charedes de la perception et du recouviement des
cotisations de séeurité sociale peut accorder des dérogations.

Art. 3. Une commission ou sous-conmission paritaire peut ciéer en son
sein un comité Testreint auguel peut étre délégué Vexercice des
compétences prévues par ta convention collective de travail n” 6G précitde
du 20 décembre 1994

(1) Session 1994-19Y5.

Chambre des représentants.

Documents parlementaires. — Projet de loi n” 1721/, 9495, —
Amendements, n° 1721/2, 94/95. — Rapport. n® 1721/3, 9495, — Texie
adopté par la Commission, n® 172174, 94/95.

Aunnales parlementaires. — Séance du 8 mars 1995

Session 1994-1995.
Sénat.
Documents parlemeniaires. — Projet iransmis par la Chambre des
représentants, n° 1346/1 (1994-1995). — Rapport, 1° 1336/2 (1994-1995).
Amendament, n® 1346/3 (1994-1995).
Annales parlementaires. — Séances des 29 et 30 mars 1995,

De Koning kan, bij cen in Ministerraad overlegd besluit, de voorwaarden
en nadere regelen bepalen overeenkomstig weltke, in het kader van de
locpassing van deze titel, de in artikel 2 vermelde voordelen worden
toegekend oan de werkgevers, bedoeld in het vorige lid. Hij Kan tevens het
toezicht op die tockenning repeicn.

Art. 2. § 1. De werkgevers die ter uitvoering van cen akhoord gestoten
avercenkomstig de bepalingen van de collectieve arheidrovercenkomst
nr. 60 gesioten in de Nationale Arbeidsraad op 20 december 1994, con
nelo-gangroet van het auntal werkaemers ei dhiiagenboven tonminsee cen
gelijkwaordip arbeidsvolume aantonen, dit in vergelijking met he
averecnsteinmende kwartaal van 1894, hebben voor elke nresw
wapgewaiven werknemer, aungewnrven ni 3 devember JY9 recht op een
vermindering van de werkgevershijdragen vaor sociele zekerheid vin
37 500 (rank per trimester. bdicn de vermindering var 37 SO0 tamk hoger
iv dan het bedrag van de werkgevershijdiagen voor socitke 2ekerhend
hoedoekl in arokel 38, 5 3, 17 1ol 77 en 97, en § 3hes, van do wet van
29 juni 1961 houdende de algemene beginselen van de sociske sekerhiend
vour werknenriers, dic voor de bigkomende werknemer versehubdind 2n
waordt bet bedsag vim de vermundering beperkt tof het bedrag dit
overeensiernt moet een velledige vrijpstething van do veormocwde
werkgeversbijdragen, veeschuldigd voor dese werknemer

De voordeien bedoeld in fiet vorige lid kunnen enkel worden tececkend
tijdens de geldighaidsavur van het tewerkstellingeakkuord en uiterlijk
st 31 december 1696,

De Koning bepaadt, bij cen in Ministerraad ovetfead besluit, wat diemt
te worden verstuan onder seliikwaardig arbeidsvolume en onder netto-
aangroci van hict aaptaf worknemers

Waorden evenwel siel beschouwsed ads con nicww
workaenwr

- e werknemsr, sasgewearven i et kader van het banenplan, tredocld
i dde wer van 21 december 1994 houdernle souale on diverse kepabingen,
pudnreade de purrade vire de brgdiogevermiasersng,

= tle werhiemer, mogeworvest 0 et kader van de bepaliigen
fsofibduk VI var Bt B van de programsoset van 30 docember $U%H,
peddugende de pericde van vigsteihog van de e etkgevenbipdragen

B akkosrden hesdoseid i dit ssnkel mseten worden Rectpelepd op do
e v de Diens van de Colfechese Arhealohetrekbngen van bet
Minsdene vab Toweshstobhog en Arhesd

e vormumdenng van de wothposcnbBiphage wordt toepekerid som
soves bet hevajs wardt gobevend, volgein de madderen vindgesteld
duor de Katng op viorstel vis de Smters san Fowerhstelling o
Asbeid e Sociade Zaken, dat in Foofde van de werhgever gn werkBepics
wosTints 1 s g wastgesieldy wokenningsvoora grden

aangewornen

§ 2 Vapde toepassiag s deze Toed age atpesloten de owerkgonors e
baj et verstisthen van ber kwarbud, wiarveor /2 de toepassing 2rvab
mroepen, schuldenas 240 vim de instellingon boladt mct de sy o de
v erdesng van de wionale sekeeheidshipliagen

Indien de betrokken wegkeevers voor de aaszosvesing san hun schubkd
cvenwel witstel van betaling hebben gekregen on de termuen <kt
hebben pageleefd, kan Bt Beheerscomité van de wnsiclhingen, belust inet de
inning en de imsordering van de sociale sekeeherdsjdragen, afwspongen
wckennen.

Art. 3 Een paritair comié of subcomité kan in zijn midden cen beperkt
commé oprichten waaraan het de sitnefening van de besoegdheden. bedoeld
in voorsoemde collecticve arbeidsovercenkomst nr. 6{ van 20 decem-
ber 1993, kan ovendragen.

(V) Ziating 1994-1995.
Kamer van volksvertegenwoordigers.

Paricmentaire bescheiden. — Weisomuwerp. ar. 1721/, 9495, —
Amendementen, nr. 172172, 94/95. — Verstag, ar. 1721/3, 94/953. — Tekst
aangenomen door de Comaissie, ne. 172144, 94/95.

Parlementaire handelingen. — Vesgadering van § maurt §995.

Zitting 1994- 1995,
Senaat.
Parlementaire bescheiden. — Qmwerp overgezonden door de Kamer
van volksvertegenwoordigers, nr. 1336/F (1954-1995). — Verslag,
nr. 1346/2 (1994-1995). — Amendement, nr. 1346/3 (1994-1995).

Parlementaire Handelingen. — Vetgaderingen van 29 en 30 maart 1995,
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La commission ou sous-commission paritaire ou. fe cas échéant. le
comilé restreint ¢réé conformément i Falinéa ler, doit se prononcer dans
les trois mois suivant la réception du dossicr complet par le Président de
la commission ou sous-commission paritaire. Le Président informe
Femployeur de la décision de kr commission ou sous-commission paritaire
ou du comité restreint dans un délai de huit jours.

A défaut de notification d'une Jécision dans un @i de trois mois et
huit jours, Faccord est réputé approuvé.

Art. 4. La Commission Plans d'Entreprises creee en apphcation de
Farticle 34 de Tarrété royal du 24 décenibre 1993 pris en exécution de fa
loy du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays. tef que
cenfirmé par fa loi du 30 mars 1994, ev chargée de Vapprobation des
accords conclus en application de Farticle 8 de ki convention collective de
tre vail ™ 60 précitée du 20 décembre 1994,

Art. S, Le contrdle du respect des dispositions du présent Titre ¢of des
ar ¢ids d'endeution de celui-a seffectue pas fes fonctionnaires désignds
por e Roi.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillance conformément aux
disposicions de L o du 16 novembre 1972 concernamt Finspection du
travail.

Art. 6. §'1i ost constaté gue des accards conclus en application du
présent Titre ne sont pas respectds ou sl est constaté gue a croissance
netie du pombre de travailleurs ost La conséguence de transferts au sein
dentreprises gquit appartienancnt auv méme groupe ou & la méme entité
ceonomigue. Femployeur sera tenu de rembourser taut ou partie des
avantiges percas indtment.

Le Roi tine fos conditions et modatités selon lesgue les doii Cetfeciver
fe rendboursement des avantages inddment percus. 11 déwermine ¢gatemen
ce gl camvient dientendie par entreprises qus appaniicnacnt au méne
eroupe o iR mésie entitd deonomiyue,

Art. 7, Dans e cadre des aceords, tolds que prévus das e présent
Trge e il ost possible de démoger aus disposttions Je Faetivle 28,8 tey
et ¥ 30de L don sur e tnanaif do 1o s 1971

Art, B Un eruploveur qui béndlicie de L edduction sisde 3 Vaticle 2 ae
peut pas, pour o méme trvailienr of pendait b eséme période, Wi
de laordduction visée D Tarticle 30 Je Fandid roval préciné o
24 décembre 1993 o de L dispense visée d Farticke 61 de La foi prdcirde du
2 dévembre 1994,

Un employ eur qui bénéticie de Ta réduction visde i Faticie 2 pent. le eis
coehéant. pour fe méme travaitleur et pendant Ly méme péricde. bénctivier
de L rdduction visde par

17 fes ds\p«muun\ de Particie 33 de la fot do 29 jain FON] Gablissant
fes principes généraus de fa séeuritd socude des s ailieuss salariés:

27 les dispositions de Tarrété royal n® 483 du 22 déceimbre 1986 portant
réduction des cotisations patronales de séeuritd sockale pour l'eneagement
dos travaillenrs domestiques:

les dispositions de Farréeé roval n® 493 du 3! décembre 1986
Instaurent gn systenie assoctant le o ail o143 formuation pour fos jeuncs
de 18 4 25 ans et portant diminution temporaire des cotisations patrosales
de séeurité sociale dans le chel de ces jennes:

4+ les dispositions de Tarrété royal n° 499 du 31 décembre 1986 portant
réglementation de la séeurité sociale de certains jeunes défuvorisés:

5% les dispositions du Titre VI de arrété roval du 24 décembre 1993
précité. )

L'application simultanée des différentes réductions ne pew jamais avoir
pour conséquence qu'un employeur bénéficic pour e méme travailleur
d'une réduction des cotisations patronales supériesre au montant des
<otisations patronales de sécurité sociale. visées a Yarticle 38. § 3. 172 7°
et 9° et § 3bis de la loi du 29 juin 1981 précitée. pour le trimestre
concemné,

Art. 9. Larticle 64, § ler. dc 1a lot du 21 décembre 1994 pertant des
dispositions sociales et diverses est complété comme suit :

«9° des dispositions du Titre ler de la ioi du 3 avri) 1995 portant des
mesures visant & promouvoir Femploi. »

Het paritair comité of het subcomité of in voorkomend geval het
overeenkomstig het eerste lid opgericht beperkt comieé, moet zich binnen
de drie maanden na ontvangst van het volledige dossier door de Voorziter
van het paritair comité¢ of subcomité. uitspreken. De Voorzitter brengt de
werkgever in kennis van de beslissing van het paritair comité of subconité
of beperkt comité. binnen een termijn. van acht dagen.

Bij ontsicntenis van kennisgeving van een beshissing binnen eent termiji
van dric maanden en acht dagen. wordt het akkoord geacht e zijn
goedeekeurd.

Art. 4. De Commussic Bedrijfsplannen. opgericht mel toepassing van
artiket 34 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ot witvocring
van de wet van 6 januvari 1989 tot vripwaring san ‘s kands concurrentie-
vermogen. zoals bekraciigd door de wet van 30 maart 1994, s belast met
de gocdieuring van de akkoonden gesloten met tocpassing van artikel § van
de voornoenwde collecticve arbeidsovercenkomst ne. 60 van 20 decem-
bor 1994,

Art. 5. De controle op de maleving van de hepalingen v dese Titel en
van de gitveeringshestuten ervan gebeurt door de ambienaren die door de
Kontoyg worden aangeweszen.

¢z amblenuren ocfonen dit toezicht uit overcenkomstig de bepalingen
van de wet van 16 november 972 netreffende de arbeidsinspectic.

Art. 6. Indien wordt » astgesield dat akkoorden geslaten met toepassing
van dere Tited nict zin nagekomen of indicn wordt vastgesteld dat de
netic-aangroct van het aantal werknemers het gevolg is van transfers
hinrca nmlclmnungm it behoren ot dezelfide grasp of dezelfde
evonomicche eptitei. zal de workgever w! terugbetahing gehnuden zijn
sai hiet poheet of gedechieovan de teni onteciite ontvangen voardelen.

Do Koning bepaalt de voorw arden en aadere regels overgenkomntig
wothe de terughotaling v R ansechic ontuingen soordelen dieat te
peschivden. Hhg hepaskt tesens wat dient & worden vertinin onder
onderemingen die bahoren ot desetive geoep of deselide ceonomische
eptiten

Art 7. I Bet haader van de abhoorden, bodoekd o dese Taet 1 kan
wanden afgowcken van de bepshager van atdel 28 8 Ten & 1 can de
bkt v HO gt 1971

Arh 8 Len worhgever die genict san e
artihed 2, han voor deseiide wethaomer godurendy deseiide peoixde pict
gematen van de seomindering bedoeld 1 artihed 36 san ket vootmekle
Lomnkigh beeluit van 24 decomber 1903 of van de seipatebling bedock! in
wtikeh 61 van de soemecmde wet san T decesher 1994

Fen werhgever die geniet van de vennindenng. bedoghbis arnkel 2 ko
vouor deselide werknemer gedinende desetide periode i coorkomend
gevil gepicten van de wermindering, hadoghd an -

P de bepubinees sup arthel 35 wan de vt son 29 fum 1981 houdonde de

welen can de sociale il = o0or werknemcrs:

cpulingen san bet homakink bostult nr 483 wan

her 1986 10t acrmindening van de soviale sekerhendshijdrag
werkgevers by de indensineming wan dicnstheden:

37 de bepalingen van et hominkliph beslont pe

wervindenng bedoetd in

23 deeony-

o ovan de

$95 vum 31 decem-

¢ ber T9R6 fot invoering san con stebel van alicrmerends wewerksckiing cn

opletding voor jongeren tussen 18 2o 28 joar on tot fiideitgke
werminderingen van de sociale zeherhendsbidrugen van de weskgever,
1erschuldigd in hoetde van deze jengeren.

47 de bepalingen van het koninklith bestwt nro 499 van 3| decem-
ber 1986 1ot regeling van de sociale zekerheid van senunige hansarme
jongeren.

5% de bepaiingen van Titel VI vas bet voormeld koninhbijk beshui van
24 december 1993.

Dz gelijktijdige toepassing van de verschitlende vermindesingen ban
nooit 10t gevolg hebben dat con werkgever vaor dezelfde werknemer cen
vermindering van workeevershijdragen geniet die hoger is dan het bediag
van de werkgevershijdragen voor sociale zekerheid. bedoeld in antikel 38,
§ 3. 1°10t 7° en 97 en § 3bis van de voornoende wet van 29 juni 1931, voor
ket betrokken trimester.

Art. 9. Ariikel 64, § 1, van de wet van 21 december 1994 houdende
sociale en diverse bepaiingen. wordt aangevuld als volgt :

« 9% van de bepalingen van Titel I van de wet 3 april 1995 houdende
maatregelen tot bevordering van de tewerkstelling, »
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TITRE IL. — Prépension ef prépension a mi-temps

Art. 10. § ler. Des conventions collectives de travail peuvent tre
conclues pour la période du ler janvier 1995 au 31 décembre 1996 dans les
commissions ou sous-commissions paritaires, prévoyant l'instauration
d'un régime de prépension conventionnelle, tel que prévu par I'arrété royal
du 7 décembre 1992 relatif a I'attribution d'allocations de chomage en cas
de prépension conventionnelle, pour les travailleurs licenciés qui, au cours
de Ia durée de validité Je cette convention cotlective de travail, ont 55 ans
ou plus au moment de la fin du contrat de travail et qui peuvent & ce
moment-1a se prévaloir de 33 ans de passé professionnel en tant yue
salarié. calculés conformément aux articles 114. § 4, alinéa 2 et 117,
alinéa ler, 3° de larrété royal du 25 novembre 1991 selatif aux
allocations de chdmage.

Pour T'application du présent article, sont assimilés i des jours de
travail pour le calcul du passé professionnel :

— la période de service actif en tant que milicien en applicaiion des
articles 2bis et 66 des lois sur le service militaire, coordonnées le
30 avril 1962 et cn tant qu'objecteur de conscience en application des
articles 18 et 19 de Ia loi portant le statut des objecteurs de conscience,
coordonndes le 20 février 1980;

— les jours d'interruption de carrigre, conformément aux dispositions
de la loi de redressement du 22 janvier 1983 et les périodes au cours
desquelles le travailicur a interrompu son travail pour élever un enfant
4gé de moins de 6 ans. Cus assimilations peuvent totaliser 3 ans au
maxium, 3

— les jours au cours desqucls le travaiilcur a interrompu son travail
pour €lever un deuxieme enfant ou un enfant suivam 2gé de moins de 6 ans,
avec un maximum de 3 ans au total;

— les jours de chomage complet avee un maximum de § ans,

§ 2. A partir du Ter janvier 1997, I'age & partir duquel. par convention
collective de travail, les entreprises et les cominissions ou sous-
comimissions paritaires peuvent prévoir pour Ies travailleuss licencids,
Tinstauration d'un régime de prépension conventinnnetle tel que prévu par
Farrété royal précité du 7 décembre 1992, est porté 2 58 ans minimum.

Le Roi peut accorder une dérogation pour, d'une part, fes entreprises
les secteurs qui, au ler décembre 1994, sont soumis i ung réglementation
sur la prépension, en vertu de laquelle fa date 3 pantir de laquetle 1a
prépension ne peut £tie arcordée qu'a partir de 'Age de 58 ans est fixde dun
mement postéricur au ler janvier 1997, et, d'autre part, Jes entreprises en
difficulté ou en restructuration.

§ 3. Le Roi détermine les conditions ¢t moedalités d'exéeution du présent
article. ‘

Art, 11, § ler. Une cotisation patronale mensueile compensatoire
particuliére est instaurée & partir du ler janvier 1995. Celle-ci est destinée
au secteur du chémage pour chaque prépension conventionnelle accordée en
vertu d'une convention coilective de travail conclue en application de
I'article 10, § ler.

Cette cotisation compensatoire particuliére est due jusqu'au mois au
cours duquel la personne en prépension conventionnelie atteint I'age de
58 ans. -

§ 2. Le montant de la cotisation patronale mensucile compensatoire
particuligre visée au § ler est fixé. par prépensionné, a 50 % de Vindemnité
complémentaire prévue dans la convention coliective de travail conclue en
application de l'article 10, § ler.

Ce pourcentage est réduit & 33 % pour les prépensionnés qui sont
remplacés par un chdmeur complet indemnisé depuis un an.

§ 3. Le versement de la cotisation compensatoire particuliére visée dans
le présent article est effeciuée par le débiteur de lindemnité
complémentaire, soit 'employeur, soit l¢ Fonds de Sécurité d'Existence
auquel T'employeur ressortit, soit toute autre personnc ou toute autre
institution assujettic a I'obligation de I'employeur en matiére de paiement
de l'indemnité complémentaire,

Le Roi fixe les modalités de paiement de la cotisation compensatoire
particuli¢re si Findemnité complémentaire est due par plusieurs débiteurs
différents.

TITEL V. — Brugpensioen en halfiijds brugpensioen

Art. 1. § 1. Voor de periode van 1 januari 1995 tot 31 december 1996
kunnen in de paritaire comités of subcomités, collectieve
arbeidsovercenkomsten worden gesloten die voorzien in de invocring van
cen slelsel van conventionce! brugpensioen. zoals bedoeld in het
koninkiijk besluit van 7 december 1992 bewreffende de tockenning van
werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel brugpensioen, vour
de ontslagen werknemers die 55 jaar of ouder zijn tijdens de looptijd van
deze collectieve arbeidsovercenkomsten cn op het ogenblik van de
beéindiging van de arbeidsoverecnkomst en die op dat ogenblik 33 jaar
beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen berekend
overeenkomstig artikelen 4. § 4. tweede Hid en 117, cerste Hid. 3% van het
koninkiijk besiuit van 25 november 1991 hosdende de werkloosheids-
gitkeringen.

YVoor de toepassing van dit artikel worden vaoor de herekening van het
bercepsverfeden gelijhgesteld met arbeidsdagen

— de periode van actieve dienst als dienstphichtige met toepussing van
de artikelen 2bis en 66 van de dicnstplichiweticn, gecodrdinecrd op
30 april 1962 cn als gewetenshezwaarde met tocpassing van de artike-
len 18 en 19, van de wet bhoudende hel statuut van de gewetens-
hezwaarden, gecodrdinecrd op 20 februart 1980

— de dagen van beroepsicopbaanonderbreking overcenkomstig de
bepalingen van de herstelwet van 22 januari 1987 en de periodes tijdens
dewelke de werknemer zijn loondienst heeft enderbroken om ecn kind op
te vocden dat de leeftijd vam sos juar niet heeft horcikt. Dese
gehijksteitingen kunnen i totaol voor moximad 3 joar in rekemny
worden gebrachi

—- de dagen tijdens welke de werknemer sijn looidicnst onderbroken
heeft om cen tweede of cen volgend kind op te voeden dut de leeftijd van
7¢5% jaor nog nict heeft boraike, nict cen masimum vas 3 fof;

o=ty dagen van velledipe wetkloosheid aet cen niesimum van $ fasr

§2 Mot ingang van | josuari 1997 wordt de tecftijpd, waarop de
ondernemirgen on de paritaite comités of subcomités bij collecticve
arbeidsovereenkomst, voor de ontsligen werknemers kupnen voorzen in
de inveering van cen sichel van conventionge! brugpensioen soals bedoctd
et voorncemd koninkhjk bosiuit van 7 december 1992, op miniong
58 jaar gebracht

De Koning kon hicrap cen afwijking tocstaat soor engssipds, de
ondernemingen en sekioren waarvoor op | december [994 cen
brugpensioenregeling geldt op geand waaran do dutum vanal wanneer et
brugpensines slechis kan worden toegekend vanaf de feefujd von 55 juar i
vastgesteld op ecn tijdstip na | januari 1997, en. anderzijds. de
ordernemingen in mogilijkhedorn en in herdructurering.

§ 3. De Koning bepaalt de voorwaasden o nudere regolen tot et acring
van dit antikel.

Art, 11, § 1 Mot ingang van [ januai 1993 wordt een bijzondere
compenserende mazndelijkse werkgeversbijdrage ingeveerd, bestemd voor
de sector werklooskeid voor ieder conventioneel brugpensioen day wordt
toegekend. krachiens een coflectieve arbeidsoverzenkomst gesloten met
toepassing van astikel 10, § 1. :

Deze bijzondere compenserende bijdrage is verschuldigd ot en met do
maand waarin de conventioneel bruggepensioneerde de lecftijd van 58 juar
bereikt.

§ 2. Het bedrag van de bijzondere compenscrende maandelijkse
werkgevershijdrage tedoeld 1a § 1. wordt per bruggepensioncerde bepaald
op S0 % van de aanvulende vergoeding voorzien in de collecticve
arbeidsovereenkomst gesloten met tocpassing van artikel 10, § §.

Dit percentage wordt verlaagd tot 33 % voor de bruggepensioneerden
die worden vervangsn door een uitkeringsgerechtigde volledige werkloze
die sedert | jaar volledig vitkeringsgerechtigd werkioos is.

§ 3. De storting van de in dit artikel bedoelde bijzondere compenserende
biidrage wordt verricht door de debiteur van de aanvuilende vergoeding.
hetzij de werkgever, hetzij het Fonds voor Bestaanszekerheid waaronder
de werkgever ressorteert, hetzij eike andere persoon of efke andere
instelling dic tot de verplichting van de werkgever inzake de betaling van
de aanvullende vergoeding gehouden is.

De Koning bepaalt de nadere regelen van betaling van dc bijzondere
compenserende bijdrage indien de aanvullende vergoeding door
verscheidene debiteuren is verschuldigd.



10568

MONITEUR BELGE — 22.04.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 4. La cotisation compensitoire articulicre visde dans e présemt
article est payée 3 FOttice nationat de Séeurilé sociale.

Cet Office national verse le produit de cette cotisation sur un compie
spécial de FOffice national de FEmploi.

La cotisation compensatoite panticuliere visée dans fe présent article oot
assimilée 3 des cotisations de séeurité sociale. notamnent en ce goi
concerne les déclarations avee justificanit des cotisations. les délais de
paicment. Fapplication des sanctions civiles et des dispositions pénales. fa
strveillnce. ta désignation du juge compétent en cas de litige. 1
prescription en matidre de procédure judiciuire. le privilege o la
commusication du montant de Ly cséance des institnions chargdes de Ja
perception ef du recouvrement des cotisatiotis.

Art. 12, Des conventions coliectives e travail peuvent éie conclues
pour la période du ler janvier 1995 au 31 décembre 1996 duns des
entreprises €1 Ios Commissiofs ot suUS-Comniissions paritares. prévoyant
Finstauration d'un régime de prépension i mi-temps ted que visé dimns 13
convention coltective de travail 07 55 concloe T 13 juitiet 1992 au
Conseil mationl Ju Travail ot rendue ohhigatoire par aredté soyal du
$7 novembre 1993 pour les tvailleurs deds visds i Faticle 36 de la o
du 30 mars 1904 portant des disposttions sociles, & partir de Page de
35 ans

Le Roi fixe los conditions et modalités dexéeution des dispositions du
présent article.

Art. 13, $ler. A laticle 268 de Lo loi-programme  du
12 décembre 1989, modifiée par fen dois des 20 juitlet 1991
30 mars 1994, sont appostdes les modificitons suivantes .

1< a Uatinga fer du § bor L deuxicmie phrase ot supprisie

27 Fasticle est complété par un § 4. rédigd comme st

o §4. Les dispositions du présest chapare Be sapphiguent pas o
avanllenr Gpd qui oo concly un aecotd aver son employeine vt
diminuer de moitié ses prostanions de seanvad] danis de cadie dne
conveation collective de anaid qui présoit Finstination o an eepine de i
prépension i mitemps tel gue visé dans Ja comvention velictne de st |
038 du L3 uiller 1993, conctae aw Conseib natieonal du T st et jonday
obligatone par aucé osal di 17 novembie 1903

PTTRE AL ~ Moespres spicifiques en fuvene de Veraploi
CHAPITRE Yoy — Clinap dapplocaton i

Art, 14 e présent Tiire s applique auy employeurs sonmis a b by di
27 Jasm 1909 portant révision de Farrétd-ot du M decambre (94 ekant o
Lo sectd sociale des tasaitlenss CU s arétés -ots du 3160 javier 1945 ;
pelatif i fa seenntd sociale des minenns o assimnldés of G 7 tdsrier 143 :
peltil L séotnitd sociale dos marms Je s nunine marchande '

CHAPITRE 1L — Mesares et fuvewr de Cemplot et de tu forstation

Art. 13, Les emiployeurs visés & Lariicle 13 deivent consentis, pour
Fannée 1995, un effort de 0,15 % cadendé sur Ta base du salaire complet des
travaellenrs, 1ol gue visé i larticle 23 de ki doi du 29 juin 1981 Gblissant
Jos principes générauy de la séeurité soctale des tranatllesrs saliriés ot
duns los arrétés dexécution de cetie ioi. Pour Fannde 1996. le pourceniage
susmentionnd sera portd 3 0.20 %

Le Roi peut soustraire totalemant ou particllement fes catégories, gquil
détermine, de lapplication du présent chapitre.

Cet effort est destiné aux personnes yui apparticnacnl aux groupes a
risques ou auxquelles s spplique ur plan daccompagnement,
~ La notion de groupe a risques est déterminée dans la convention
collective de travail visée a Farticle 16.

Art. 16, § ler. L'effort visé a Farticle 15 est concrélisé av moyen dune
nouvelle convention collective de travail ou d'une convention collective
de travail prolongée. conclue dans un organe paritaire ou conclue pour une
enlreprisc ou en groupe dentreprises. pour 1995 et 1996.

§ 2. La convention collective de travail visée au § ler doit éire conclue
conformément 2 la loi du 5 décembre 1968 sur Ies conventions colléctives
Ar aravail et les commissions paritaires.

La convention collective de travail doit étre déposée aupres du Grefie
du Service des Relations collectives de travail du Ministere de YEmiploi
et du Travail au plus tard le ler juillet de Fannée concernée ou 3 une autre

Poecheshend v

§ 4. De yjzondere compemserende bijdrage bedoeld m dit artihel wordt
hetaald aan de Rijksdienst voor Soctale Zek 2rhead

Dese Rijksdienst maakt de opbrengst van dese bijdrage over op ecn
speciale rekening van de Rijksdicnst voor Arheidsvoorziening.

De hijrondere compenserende bijdrage bedoeld i dit artiket wordt
gelijkgesteld met socisle sekerheidsbijdragen, inzonderheid war betreft
de aangiften met verantwoording van de bipdragen. de beralingstermijoen,
de toepassing von de burgertijhe sanctics en van de strafbepalingest. bt
toesicht, do anwipzing vin de bevoegde rechirer n gevalt van belwisting, de
verjaring inzake reehtsvorderingen. hiet voorrecht en de mededeling van
het bedrag van de schuldvordering van de indelbingen belast et de innig
e de imvordering van de bijdragen.

Art. 12 Ia de ondernemingen en de paritaite contiies of subcomités
kannen reor de perioge van | oanuan F295 1ot 3 december 1996
coltectiove arbeidsovercenkotnsten worden gestoten die voorzien in de
invecring van cen stehel van Baifbjds brugpensinen soats bedoeld in de
collectivve arhcidsovercenkonst tr 35 gesfoten ap 13 yuli 1993 in de
Natosale Arheidetand on atgemeen verhidend verkland bij koninklk
bestuit van |7 novembes 1993 voor de oudere werknemers bedocld it
artiked 46 van de wei van 30 masrt 1993 houdende sociale bepalingen.
vanaf de feeflipd van 55 ar

De Koung bepath de voorswrden en nadere regelen ol uitvoering van
de bepalingen van dit antikel,

Art. 13§ 1 o anikel 268 van de programmiwet van 22 december 1989,
gewijrizd bij do weticn van 20 juli 1991 ¢n 36 mourt 1994, worden de
volgende wipzigingen wangchracht - ‘

17 in het ceinie did van § 1 worde de sveede volan gosehrapt

2 et artibet woudt amgesuhd met cen § 4. hindend b volgt

w B Do bepalinget van dit ootdstuk sote et van toepassing op de
vndere werhnemer div met 2 werkgever cen akkoord heefl beretht om
At atberdupresdstis B falvercn in het hodef vin een ceblechien e
bt ctesthanit e sonseit g de teenng v eon stebel s
halfteple  Brugpeesvocs  zoals badoetd  in de coltechave
aiedos clee BhoRist Be 5% Vi P pub 190 gesdoien i de Mationade
Athe it ot o mecn vertutidend seab b big Ropiikhigh bt can
VT pntber BoUd

FULEL 1. - Speatficke tewerk dellmggetregelen
FHOEBDATUR S Toswpreasemroncte e dd

ARG 1 Thee Bred e fnepaesiing o dht weThuosors o Wi de st
Vi 27 jumt U691 Bersicnstg S de Beeliin el van 26 dovembes 1944

Chetrettemde de o pnaechappetiphe sokerficd des aiberdess en de

beshuiwetten san [ pemuann 1935 betretionde de muaiscBappeitfhe
i mpnnerhers en ermee pelihpestelden en sian
T tebruas 1945 bemretfende de magdachappetizhe soherhend san e

secheden dor haopaardif epanselnk £ign

HOOGET

veint dle

Uk M — Maairegeion ten ordele
ihaelegenheid en de varnming

Art, 15, Do nothgesers bedoetd in artikel 14 zipnvoor bet i WS een
inspanmiag von 0.15 7 vepschuldigd berekend op arond van het voledige
loon van de werkpemers, zaals bedoeld in arttked 23 vaa de wet van
29 juni 1981 houdende de algemenc beginskn van de wowiiske seherhedd
voor werknemers on de gitvoeringsbestuiten van dese wet. Voor bet jaur
1996 wordi fict hosengensenude percentage verhoogd (ot O %54

De Kuniag han Jde categoriecn, dic Hij bepaalt. gelieel of gedeeliehih wm
het tnepassingsgehied van dit heofdstuk ontirekken.

Deze inspanning is hestemd voor de personen die behoren tot de
risicograepen of ap wic cen begeleidingsplan van tolpassing 1s.

Het begrip risicogroepen wordt bij de callectiene arbeidsovereenkomed,
bedoeld in anikel 16, bepaald.

Art. 16. § |. De inspanning bedoeld in artikel 15 wordt geconeretiscerd
door middel van cen nicuwe of voorigezette collecticve arbeids-
overcenkomst. gesioten in ecen paritair ergaan of gesloten voor cen
ondememing of een groep van endermemingen. voos 1995 en 1996.

§ 2. De in § 1 bedoelde coliectieve arbeidsovereenkomst moct gesloten
worden overcerkomstig de wel van 5 deccmber 1968 betreffende de
collectieve arbeidsoverecnkomsten en de paritaire comités.

De collecticve arbeidsovercenkomst moet neergelegd worden op de
Griffie van de Dienst der Collecieve Arbeidsbetrekkingen van het
Ministerie van Tewcrkstelling en Arbeid tegen uiterlijk 1 juli van het jaar
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date fixée par le Roi. Ces conventions collectives de travail doivent
mentionner expressément qu'elles sont conclues en application du present
chapitre.

§ 3. Les parties qui ont signé la convention collective de travail doivent
déposer chaque année un rapport d'évaluation et un apergn financier de
I'exécution de la convention collective de travail visée au § ler au Greffe
du Service des Relations collectives de Travail du Ministére de FEsnploi
et du Travail au plus tard le ler juitlet de Panoée suivant velle & laquellc
s‘applique la convention cellective de travail ou & une autre date fixée par
le Roi. Ces rapports d'évaluation seront transmis aux Chambres
Fédérales. ‘

Art. 17, § ler. Les employeurs gui e sont pirs couverts, ou pour une
partie seulement de leurs travaitleurs, par une convemiton collective de
travail visée & Farticle 16, § ter, sont tepus de payer une cotisation de
0.15 % peur 1995 et de 0.20 % pour 1996. whle que visée a Farticke 15,
pour la partic des travaiteurs qui ne son pas couverts par une telle
convention collective de travatl.

Par dérogation aux dispositions de alinéa ler, la cotisation de 015 %
n'est pas due pour le premier trimestre 1995 et la cotisation pour le
deuxitme trimestre 1995 est fixée 20,30 %.

§ 2. Les institutions chargées de la perception des cotisatinns de sécuriié
sociale sont, chacunc en ce qui fa concerne, aussi chargées de la perception
et du recouvrement de la cotisation visée au § leor, ainsi que du versement
de celle-~ sur un compte spécial du Fonds pous FEmploi ¢réé au scin du
Ministere de FEmploi et du Travail, en exéeution de Farticle 4 de Varséité
royal n° 181 du 30 décembre 1982 portant création d'un Fonds cn vue ds
l'atilisation de Ja madérution salariale supplémentiire pour Templot.

Cette cotisation est assimilée & une cotisation de sdewritd sacisle,
notanunemt en ¢e qui concerne Jes déclarations avec justificant des
cotisations, les dékais de paicment, Papplication des sanctions eiviles ot
des dispositions pénales, fa surveitlance, Lo desipnation du juge compétent
en cas de liige, 1a preseription cn maticre de procédure judsciae, e
privilege et fa communication dis montant de s créance slos institutiona
chiargées de 1a percepion et du recouviement des cotisations

CHAPITRE . — Stage et insertion professionnetle des peunes

Art. 18, Larticle 10bis de Tarré&té royal n° 230 du 21 décembre 1983
rekatif au stage et & linscrtion professionclle des jeunes, inséré par fa loi
du 10 juin 1993, est remplacd par la disposition suivante

« Art. 10kss § Ter. Le Ministre de I'Emploi et du Travail peut, sar
proposition du Comité de Gestion de I'Office national de FEmgploi,
exempler entitrement ou particllement les entreprises, ou 'cnsemble des
cnireprises qui apparticnnent & un méme sccicur, qui ont consenti un
cffort raisonnable en faveur de emploi. de 'obligation d'employer des
stagiaires, comme prévue a larticle 7, § Ter, pour autant que

1€ ces entreprises ou secteurs soient liés par une convention collectise
de travail visée A Farticle 16 de Ia loi du 3 avril 1995 portant des mesures
visant 3 promouveir 'emploi, qui prévoit un cffort d'au noins 0,20 % cn
moyenne pour la période de ler janvier 1995 at 31 décembre 1996

2° et fournissent fa preuve que

aj soit ils s¢ sont engagds, par conventions collectives de travait
vonclues conformément aux dispositions de la foi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et fes commissions paritaires, &
cmplover des chomeurs auxguels s'applique un plan davcompagnement.

by soitils ont conclu une convention avee Fun des services régionauy Je
placement ou de formation professionnelle en vue de la formation oy de
Femploi de chdmeurs qui béndficient du plan daccompagnement visé,

37 cette exemption nait pas de conséguences négatives sur Femploi

§ 2. Le Rai fixe les conditions et modalités de cetle exemption apres
avis du Conscil national du Travail. 1 détermine également ce qu'il
couvient deatendre par conséguences négatives sur femploi. .

Sil sugit d'une exemption or faveur de Fensemble des entrepriscs
appartenant J un méme secteur. ke Roi fixe également le mode de cateud du
nombre théorique de stagiaires que ces entreprises dvivent engager. »

o

wirirop ze betrekking heeft of tegen cen andere datum, bepaald door de
Koning. Deze collectieve arbeidsovereenkemsten moeten uitdrukketiyk
vermelden dat ze geslolest werden in toepassing van dit hooldsiuk.

§ 3. Jaarlijks worde door de partijen, die de collectiove arbeids-
overeenkomst hicbben ondertekend, een evaluatieverslag cn cen tinancicel
overzicht van de uitvoering van de in § 1 hedoclde collectieve
arbeidsovercenkomst neergelegd op de Gnffie van de Dicast der
Collecticve Asbeidsbetsekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid tegen uiterhjk ol van et jaar volgead op bet jaur wawrop de
collectieve arhetdsovereenkomst betickking heeft of tegen ecn andere
datuin, bepaald dosr de Koning Dese evalsaticvershegen worden
overgezonden aan do Federale Kamees,

Art. 87,8 1 De werkpevers die nizt of slechis voor con gedechie van bun
werknemess  ender het toepassingsgebied (o0 eon collectione
aiheideoverecnhomst, bedoeld i artikel 160§ E vallen, zsin gchomden tot
betaling van cen bijdrage van 15 % vaor 1995 cnovan L0 5 soor 1990
seats bedecld in artikel 15 voor het gedeclte van de werhnemers dat mict
onder het teepasstngsgebied vall van een deigelnhe colicetieve arbeids-
avereenkomst
©okn afwiking van de bepalingen van hoet eerste did, is de bydrage van
4,15 % niet verschuldigd voor Bet cerste kwartaal 1993 en wordt de
bijdruge voor het tweede kwartaal 1995 vasigosteld op 0.30 %

& 2. De nstelitngen belast met de inming van de sociade sckerhicids.
bijdragen 23, toder wat baig botreft, ook belust met de mmng en de
invordeting san de in $ | bedoekde bijdrage, abwok met de overdracint
daarvan op een speciale rekening vag bt Tewerksteltingsfonds, apgericht
bij ket Ministerie var Tewerkstelling en Arheid, ter uitvoering van
artikel 3 vian het kosinkhijk bestuit nr 181 van 30 decembor FYRT
oprivhimg sare ot Fonde miet het omg op die mseneding van de bijkomwende
loonmanging vanr de tewerkvielding.

Pere Mijdrage words geltihgesichd met cen weisle sckerhictdsbipdree,
wronderbeid wit Boeuell de amigitten met sersptwoordimg van de
bigdragen, de betalimetenmigien, de toepassing van de Busgerbghe winctes
en van de ostratbepitingen. et tocsdeht, de aanwipaing van de sechier
bevoegd i geval vin betwisting, de verganng insake 1ccBbywordenngen,
het voorrecht en de mededeling van bet bedrag vaa de sehuldvordening wan
di sostelhing helast met de inning on e s orduring van de brideasen

SHOOWOSTUR WL — Stige en vesebukelmy dev pmgeren
i het arberdsoroces

Art. E8. Antikel H0bus san hot kominkligh besfun ne 230 van
2 december 1983 beuetlende de stage en de inclukeling van jongesen i
hei atheidsproces, ingevocgd bij de wet van 13 junt 1993, wordt vescanpen
daur de volgende bepating

« Art Hibis. § 1 De Mintster van Tewerkstelling en Arberd kan op
voorstel  van  het Beheerscomité van  de  Rijkdienst voor
Arbetdsvoorziening, omdernemingen of ket goheel van de ondernemingen
dic behoren tor cenzelfde scctor, die cen redefijke wspunning kebben
acdaan w het voordee] van de tewerkstelling gobeel of zedeeltehijk
vrijgstelien van de verpiichling om stagiairs tewerh to steflen zoals
vaoszicn in artikel 7, § 1, voor zever

1* deze onderncmingen of scetoren gebonden zin duor cen coliccticve
arheidsos ereenkomst bedoeld in artikel 16 van de wet van 3 opnf 1995
houdende mastsegelen tot bevordering van de towerksteling, dic soor/zict
in cen mspanatng van gemiddedd mimsiens G.20 % vor de periode wan
b januan 1995 jot 31 december 1996:

27 en het bowags feveren dat i ¢

up ofwel zich verbonden hebben bij collectieve arheidsovereonbonsten,
sesfolen ovcreenhomstig de bepalingen van de wet van 5 december (968
beteftende de collectizve arbeidsovereenkomsten en de paritatre comités,
werklozen tewerk te stellen op wic cen begeleidingspion van we-
PAsSIng 18.

by ol eel dat zij cen vvereenkomst hehben gesloten niei één van de
gewestelijke diensten voor arbeidshemiddeling of beroepsopleiding met
ket cog op het opleiden of het tewerkstelien van werklozen dic genicien
van het bedoeide begeleidingsplan;

3° deze vrijstelling geen negatief effect nceft op de lewerkstelling.

§ 2. D¢ Koning bepaalt na advies van de Nationale Arbeidsraad de
soorwaarden en nadere regelen van deze vrijstelling. Hij bepaalt tevens
wat dient te worden verstaan onder negatief effect op de tewerkstielling

Als het gaat over ecn vrijstelling ten gunste van het geheel van de
ondernemingen die behoren iot dezelfde sector, bepaalt de Koning
eveneens de wijze van berekening van het theoretische aantal stagiairs dre

doer deze ondernemingen aan te werven zija. »
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CHAPITRE V. — Accompagnement des chémeurs

Art. 19. Les employeurs visés i Farticle 14 doivent, pour la période du
Yer avrii 1995 au 31 décembre 1996, verser une contribution de 0,03 %,
calculée sur le salaire complet des travaiticurs, visé a l'article 22 de la loi
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de Ja séeurité sociale
des travailleurs salariés et dans les arrétés d'exéeution de cetie loi.

Le Roi peut soustraire tatalement ou particllement les catégories. qu'li
détermine, de Fapplication du présent chapitre.

Les institutions chargées de la perception des cotisations de sécurilé
sociale sont, chacune en ce qui la concerne. ausst chargées de fa pereeption
¢i du recouvrement de cette colisation, ainsi que du versement de cchle-ci
sar un compte spécial du Fonds pour 'Emploi. cxéé au scin du Ministére
dz 'Emploi et du Travail. en exécution de l'article 4 de Varrdté royal
n’ 181 du 30 décembre 1982 portant création d'un Fonds cn vue de
I atilisation de fu modération salariale sappidmentaire pour 'emploi.

Celte cotisation est assimilée & une cotisation de séeurité seciale,
notamnient en ce qui concerne les déclarations avec justificatif des
catisations, les délais de paicment, application des sanctions eiviles et
ces dispositions pénales. la surveillance, la désignation du juge compétent
en cas e litige. la prescription en matitre de procédure judiciaire, le
privilege et la communication du montant de la créance des institutions
chargdes de la pereeption et du recouviement des cotisations.

Art. 20, § ler. Le produit de cette cotisation., visé & darticle 19, est
destiné 3 Faccompagnement des chomeurs auxquels sapplique un plan
daccompagnement idividuel.

§ 2. Par dérogation 4 Particle 138 de la Joi-progranune du
30 décembre 1988, A Farticle 174 de [ loi du 29 décembre 1990 portant
den dispositions sociales et & Varticle 4 de fa loi du 10 fion 1993
transposant certaines dispositions de Faccord interprofessionned o
9 déeembre 1992, les moyens, disponibles & panir du Jer février 1995 au
Fonds pour FEmploi, sertont wlilisés pour Pacvompagnesent des
chimeurs annguels sapplique un play daccompagoement individiel.

Art 21 Le Roi déterntine par arsété délibéné on Consetl des Mimsdees

1* pour quels chomeurs, dans quels ¢as, sous quelles conditions o1 sion
quehies modalités fes cotisations visées & Tarticle 20 som utibisées. |
prevait eatre autres Fatvibution davances dont 1 fise e montant:

27 fes modalités pour fa répanition du produit dos cotisations. visé &
Farticle 20, parmi les institutions publiques chargées dus placement, de s
formation professionnetle au do contrdle des chivmeurs,

3 toute antre mesure néeessaire pour garantir lexdemion de ce chapttre.

CHAPITRE V. — Congé-éducation payé

Art. 22, Un montant de 700 millions de francs. prélevé sur le produit de ’

fa cotisation des employeurs pour Ja promotion dintiatisves en maticre
d'accueil des enfants, prévue a larticle 15 de iu loi préciide du
10 juin 1993, est destiné au régime du congé-éducation payé. visé i la
section 6 du Chapitre 1V de 1a loi de redressement du 22 juavier 1985

Le Roi fixe les conditions ¢t modalités relatives a ce versement.

CHAFITRE Vi. — Accuetl des enfanis

Art. 23. § ler. Les employeurs visés d larticle 14 doivent. pour les
années 1995 et 1996, verser une cotisation de 0,05 % calculée sur la base du
salaire du travaitieur, tel que prévu a lanticle 23 de Ia Joi du 29 juin 1981
portant des principes généraux de sécurité sociale pour les travailleurs et
dans les arrétés d'exécution de cette loi.

Par dérogation aux dispositions de 'alinéa ler. cette cotisation n'est pas
due pour le premier trimestre de 1995 et est fixée 3 9.10% pour le
deuxiéme trimestre de 1995,

Cette cotisation est destinée au Fonds des Equipements ¢t Services
collectifs, institué auprés de YOffice national d'Allocations familiales
pour .vaai}leurs salariés en application de Yarticle 107, § ler, det’lois
relavives aux allocations familiales pour travailleurs salariés,
coqrdonuécs le 19 décembre 1939 et est destinée a Fintervention dans les
frais de personnel pour Yaccueil des enfants de 0 & 3 ans ainsi que pour

l’agueil des enfants en dehors des heures scolaires. comme déterminé par
le Roi.

HOOFDSTUK IV. — Begeleiding van werklozen

Art. 19. De werkgevers bedoeld in artiket 14 zijn voor de pericde van
1 aprit 1995 1ot 31 december 1996, een bijdrage verschuldigd van 0.05 %.
berekend op grond van het volledige loon van de werknemers. bedoeld in
artikel 23 van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor werknenters en de vitvoeringshestutten van
dezc wet.

Dc Koning kan de categosieén. dic Hij bepaalt. geheel of gedecltelijk aan
het tacpassingsgebied van dit hoofdstuk onttrekken.

De insteliingen belast met de inning van de soctale zekerheidsbijdragen
zijn. ieder wat haar betreft, ook befast met de inning en de invordering van
deze bijdrage. alsook met de overdracht daarvan op cen speciale rekening
van het Tewerksteliingsionds. opgerichs bij bet Ministeric van
Tewerkstelling en Arbeid, in titvoering van artikel 4 van het koninkiijk
bestuit nr. 181 van 30 december 1982 (ot oprichting van ecn Fonds ter
aanwending van de bijkomende looamatiging voor de tewerksteling.

Deze bijdrage wordt gelijkgesteld met een sociale zekerheidsbijdrage.,
inzonderheid wat betreft de aangiften met verantwoording van de
bijdragen. de termijnen inzake betsling. de toepassing van de burgerlijke
sanctics cn van de strafbepalingen. het toczicht, de aunwijzing van de
rechicr bevoegd in geval van betwisting. de verjaring inzake
rechtsvorderingen, het voorrecht en de mededeling van het bedrag van de
schuldvordering van de insielling, betast met de inning en de inverdering
van de bijdragen

Art. 26, § 1. De opbrengst van e bijdrage. bedoeld in artikel 19, wordt
asngewend sooe de begeleiding van werklosen op wie een individueet
begoleidingsplan van tocpassing is.

§ 2. In afwijking vap artikel 138 san de programmiawet van
30 decenther T98H, arithed 194 van de wet van 29 december 1090 howdende
socialie Repatingen oo astthel 3 van de wet van 10 jun 1923 tol omzetting
van sommtige bepalmgen van het interprofessioneel akknord van
9 december 1992, worden de middelen, die vanal | februsrt 19938 in het
Tewerksteibngsfonds beselikbaie 80, wnzewemnd voor de begeleiding
L etk dozen op wig con anelis idive? begeleudiogaplion san toepissing is

Art, 31 e Koming hepaate, g cen i Miseerroad overegd bestait

I voor welle serhlazen, i wetke gevation, oider welke vonradarden
er solgens welhe nudere regeten de brdragen. hedockd in artikel 20,
worden msngewend. Hij soorziet oadenmeer in de lockenmung van
vourschotten waarvan Hig et bedeag bepaali

77 e madeve tegelen voor de verdebing van de opbreagst van Jde bigdren,
hedockd in artike! 20, onder de openbare insictlingen, belast met de
seherdshentiddeling. de beroepsapleiding of de conteole van de weeklozen,

37 clhe andere mantregel dic nodig s ontde witvoermg van it bootdviok
fe waarborgen,

HOOFDSTUK V- Metaald educaitef verlof

Art. 22. Een bedrag van 700 miljoen fraak, afyenomen vin e opheengst
van de werkgesershijdrage voor de bevordering van inittaliesen inzake
kinderopvang. bedoeld in artikel 15 von de rooranemde wet van
10 juni 1993, wordi toegewezen 2an het stelel van educateef verlof,
bedoeld in afdeling 6 van Hoofdsiuk IV wan de herstelwet san
22 januvan 1983,

De Koning bepask de voorvaarden en de raders regelen met betrehking
tat deze overdracht.

HOOFDSTUK Vi — Kinderoprung

Art. 23, § 1. De werkgevers bedoeld in artikel 14 zifn voor de jaren 1995
on 1996 een hijdrage verschuldigd van 0.05 % berekend op grond van het
loon van de werknemer. zoals bedoeld in artikel 23 van de wet van
26 juni 1981 houdende de aigemene beginselen van de sociale zekerheid
voor werknemers en de uitvoeringsbesluiten van deze wet.

In afwijking van de bepalingen van het eersie lid. is deze bijdrage voor
het le kwartaal 1995 niet verschuidigd en wordt deze bijdrage voor het
2e¢ kwartaal 1993 vastgesteld op 0.10 %

Deze bijdrage wordt toegewezen aan het Fonds voor Coliccticve
Uitrustingen en Diensten, ingesteld bij de Rijksdienst voor Kinderbijstag
voor Werknemers bij toepassing van arntikel 107. § 1, van de samen-
geordende wetten betreffende de kindesbijslag voor loonarbeiders,
gecobrdineerd op 19 december 1939 en is bestemd voor de tussenkomst in
de personeclskosten voor de opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar alsmede
voor buitenschoolse opvang, zoals hepaald door de Koning.
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§ 2. L.c Koi peut. par arrété délibéré en Conscil des Ministres, soustraire § 2. De Koning kan, bij cen in Ministerraad overlegd bosluit, de
entiérement ou particllement les catégories demploycurs qu'fl détermine | categoriecn van werkgevers dic Hij bepazlt, echeel of gedeeltelijk aan het
du champ d'application du présent chapitre. toepassingsgebied van dit hoofdstek onttrekken.

Art. 24. Les institutions chargées de la perception des cotisations Art. 24. De insteilingen belast met de tnning vor de sociale

sociales sonl. chacune en ce qui la concerne, aussi chargées de fa perception | zekerheidshijdragen zijn. ieder wat haar betreft. ook buekst met de tonimg
ot du recouvrement de ta cotisation visée a larticle 23. § lor. ainsi que du | en de invordering van de in atikel 23, § 1. hedoekle bijdrage, evenads met
versement de celle-ci au Fonds des Equipements et Services collectifs, | de storting duarvan aun het-Fonds voor Collectieve Uitrustingen en
institué auprés de Office national d’Allocations familiales pour | Diensten tngesteld bij de Rijksdienst voor Kinderbijstag voor
Travailleurs salariés. en application de larticle 107, § ler. des Jois | Werknemers, bij toepassing van artikel 107, & 1. van de wetien betrettende
relatives aux allocations familiates des travaifleurs sadariés. coordonnées | de kinderbijstag voor luonarheiders. gecotrdineerd op 19 december 1939,
Ie 19 décembre 1939, :
Cette colisation ¢st assinulée d une cotisation de séeuritd sociale, Dese bijdrage wordt gelijhesteld met de soctale zckerheidsbizdragan,
nolamment en cc qui concerne les déclarations avee justificatif des | insonderheid wat betreft de sangifien met veranlwoording van de
cotisations. lfes délais de paiement, Fapplicat.on des sanictions civiles et | hijdragen, de betafingstermmaen. de wepassing van de hurgerhike sanctios
des dispositions pénales, la surveillance, la désignation du juge compétent | en van de strafbepalingen. het tuczicht, de asnwijzing van de rechier
en cas de litige, la prescription en maticre de procédure judiciaire, le | bevoegd in geval van betsisting. de venaring inzake rechisvorderingen,
privilege et la communication du montant de fa créance des institutions | het woogrecht en de mededeling van het bedrag van de schnkivosdertng van

chargées de la perception et du recouvrement des cotisations de instolfing belast met de snning on de invordering van de hagdragen
CHAPITRE VH. — Vacances annuelles HOOFDSTUR VH - faarfyphve vahanue
Art. 25. A larticle 19, § ler. alinéa 4, des lois relatives aux vacances Art. 25 in ariskel 19, § 1. vierde Bd. van de wetien betreffende

annuelles Ges travailleurs salariés, coordennées le 28 juin 1971, inséré par | de jaarlifkse vakantie voor werknemers, gecoordineerd op 28 juni 1971,
la loi du 10juin 1993, les mots « qui découlent de l'accord | ingevocgd bkij de wet vam 10 juni 1993, worden de woorden
interprofessionnel 1993.1994 » soni remplacés par les mots « qui | « voortviociend uit het interprofessioncel akkoord 19931994 -
découlent des accords interprofessionnels 1993-1994 ¢t 1995-1996 ». servangen door de woorden « voortslociend it de interprofessioncie
akkoorden 19931904 en 1693-1996 .

CHAPITRE VL. ~- Dispositions divesses HOOFDSTUK VL — Drcerse bepudingen
Art, 26. Le Roi désigne ies fonctionnaires qui veilleront aw respect ues At 26 Bre Koning wijt de ambtenaen ean <dic s aben oser de nadeving
dispositions du présent Titre et des anéiés dexdeution de celui-ci, van de Bepalingen van dose Titeben van de wivseningehoslinten ervan
Ces fonctivnmaires exercent ce contrdle conforménent sux dispositions Dese antdenaren ocfenen dit tuesicht sit oeroeskomatig de bepalingen
de Jat Joi du 16 novembre 1672 concernant Finspection di tyas ml var de wet wan PO pescinber 1973 Bedecilonde de ardierdsesp bt
TITRE IV, v Plans d’essreprises FOVEL W, o Bedrigfiplanuen
Art. 270 A luniicle 36, § Tor, du Tiwe IV de Vasidtd royal prdeitd du | Ast 270 B wonhel 36, 3 1 v Focl IV van be Useotavsdde homnbinh

feae o DATRED o sersanigehy dos

an 2 decomber 1993 wordt hot T

23 décembre 1993, [e montant - 25 0080 » st remplacd par e montam | beship
ri e 87 BEL

« 37500 », et b

Art. 28, Le présent titre entre en vigueur Yo Ter avril 1945 COAFL 28 By o treedt s warhig op b oapil 1943
Promulguons la présente loi, ordonnons gu'elle soit revéiue du seeas de Kondigen dose wet af, beselon dat oo ot « Dameds ot 2l sorden
VEtat et publide par le Monnteur belge. hekbeed on door Biet Bedgrsch Staaisblui eab soostdios behesdgomaakt
Donné i Bruxelles, le 3 avril 1995. Gegeven e irussel, 3 apnl 1993
ALBERT ALBURT
Par le Roi : Yap Konngswoge
_ La Mimstre de 'Emploi et du Travail, e Minisior van Tewerksteling vo Sonvid,
Mme M. SMET Mevr M. SMET
La Ministre des Affaires sociales, D Mimister van Sociste Zaken,
Mme M. DE GALAN Aevr. ML DE GALAN
Scellé du sceau de VEtat : Met s Lands zeact gezegeht
Le Ministre de !a Justice. De Minister san Fustitie.
M. WATHELET MOWATHELET
oo
MINISTERE DE LA JUSTICE MINISTERIE VAN JUSTITIE

F. 95 — 1018 {95 - 753) ' N. 95 — 1018 (95 — 755,

23 MARS 1995. — Loi tendant a réprimer 1a négation, la minimisa- | 23 MAART 1995. — Wet 1ot bestralfing van het ontkenoen, minima-
tion, la justification ou I'apprebation du génocide commis par le liseren, rechtvaardigen of goedkeuren van de‘gemlde t}:e'tq‘dens
régime national-socialiste allemand pendant la seconde guerre de tweede wereldoorlog door het Duits nationaal-secialistische
mondiale. — Erratum regime is gepleegd. — Erratum
Au Moniteur belge du jeudi 30 mars 1995, p. 7996, dans le texte In het Belgisch Staatsblad van donderdag 30 maart 1995, bl. 7998,

neerlandais de l'intitulé de la loi, le mot « onderschatten » doit étre | moet in de Nederlandse tekst, in het opschrift van de wet, het woord

remplacé par « minimaliseren ». « onderschatten » vervangen worden door = minimaliseren »,




