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LOiS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DE EMPLO! ET DU TRAVAIL

. 85 — 993
21 MARS 1995. - Loi relative
au travail des étudiants et des jeunes travailicwrs (1)

ALBERT I, Roi duvs Belges,
A tous, présents ¢t 3 venir, Salat.

Les Chambres ont adopté ot Nous saichionnons co gui snit
CHAPITRE ler. - Trawail dvs ctudiants

Article 1°%. A Tarticle 124 de Ia loi du 3 juilet 1978 relative auy
contrats de travail, sont apportdes les moditications susvantes

19 4 cet article, il est insdérd, apres ke 39, un 4° rddige comme suit

- 4% une description concise de la fonction ou des fonctions 3
OXOTCLT. v

2% 1es 420 10° du mdéme article deviennent Jes 505 117

¥ le miémwe article st comphété par les dispositions suiantes

« 12° le commencement ot 1a finde b jounie de travail rdnutione, o
moment vt la durde des intervalles de repos, s jous @ arrdt régubier
du travail;

132 Pendroit ois Fon peut atteindre o personne désiynde pour donnee
s premiers soins of D fagen dont on peut Patteiudee, en application
du tﬂ'*g]umcm gondral pour Ja protection du travail;

14° Pendroit ol se trouve o boite do secours evegde par b mdme
replement;

15° e cas dchdant, des noims vt los possibilitds de contact dos
représentants dos travailleurs au sein du cormet] d'entrepiese;

162 Je cas doiwant, les noms et les posssbilitds de contact des
représentants des travailleurs au sein du comitg de séeuritd, d'hypione
vt d'embellissement des livux de travail de Ventreprise;

177 le cas échdant, Tes noms of Jes possibilitds de contact dos membres
de la délégation synadicale;

182 Tadresse et le numéro de téléphone du service mddical de
Fentreprise ou interentreprises; :

19° Yadresse of lo numéro de téldphone de Finspection des lois
sociales du district dans lequel Pétuadiant est occupd.

Quand les mentions prévues aux 12° 4 16° figurent au reglement de
travail, il suffit, dans Vecrit visé & Farticle 123, de s'v 10férer expressé
ment, »

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 95 — 693

21 MAART 1995, - Wet betreffende de studentenarbeid
en de arbeid van jeugdige werknemers (1)

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan alfen die au 210 en hierna wezen zullen, Onze Grool.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bukrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1 - Shudentenarivid

Artikel 1. in artikel 124 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbetdsoverienkomsten  worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

1% i dit artikel wordt nay bet 3° ven 4° ingevoegd luidend als volgt :

o 47 ven beknopte bosebrifving van de uit te oefenen funictic of
fuenctios, »

2 de pusrners 47 tot 107 van hetsetfde artikel worden vernummerd
van % tog Y

3 hetrettde artikel wordt sangeeuld mat de volgende bepalingen

327 de aanvang en et emde vass do gewone arbeidsdag, et tiidstip
eitde ddour van de rasttipden, doe dagen van regelmatige onduerbreking
van de arbend,

137 e ploats wade o de e waaeop Jde persoon (e bereiken i,
i overcenheaotig bt Algereen Reglamnent voor de Arberdsbescher:
iy < anges osen o de coste hulp te vertonen,;

147 de plaals s de bl hotoeltde seghinont veresde verbandkint
sich bevindl;

13 in vourkomend geval, de nsmen en contactrmogolijkbeden van
de werknemerswertepetnwvoundipers in de aaderaemmgraad;

16” in voorkomend geval, de namen ep de contadtmogelijkheden van
de werhnemersvertegenwoordigers s et comité voor vetligheid,
gezondheid on verfrasting v de werkplaateen van de onderneming,

7¢ 0 vorhomend geval, de pamen en contactmogelijkbeden van
de feden van de vakbondsafvaardiging,
18° het adres on het telefoonmemmicr van de bedrnijfs- of interbedripfs-
geneeskandige diensy;

19° het adses en het telefoonmunnmer van de Inspectie van de cociale
wetten van het district waann de student wordt tewerkgesteld.

Wanneer de ‘n de nummers 12° ot 19° bedoclde vermeldingen
voorkomen in het erbeidsreglvment, volstast het in het in artikel 123
bedocide geschrift virdnukielifk daarnaar te verwijren. »

(1} Session ordinaire 1394-1995.
Sénat.
Documents parlementains. — Projet de doi, n® 121, - Kapport
n° 1210-2.

Annales parlenentairs. - Discussion ot adoption. Séances  des
21 jarvier ei ey février 1955, :
Chambre des représentants.
Documents parlementaires. - Projet de loi transmis par e Sénat
n® 1701-1. ~ Rapport n°® 1701-2.
Annales parlementaires. - Discussion et adoption. Séances des Ter et
2 mars 1995,

(1) Gewone Litting 1994-1995.
Sunaat.
Parlementaite stukken. — ontwerp van wet nr 1210-1 - Yerslag
nr. 1210-2.
Parlemeniaire. Hardelingen. — Bespreking en aanneming. Vergade-
ringen van 31 januari en ¥ februari 1995,

Kamer van volksvertegemvoordigers.
Perlementaire stukken. — Ontwerp van wet overgezenden door de
Senaat nr. 1701-1. ~ Verslag nr. 1701-2.
Parlementaire Handelingen. ~ Bespreking en aannemiing. Vergade-
ringen van 1 ¢n 2 maart 1995.
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Art. 2. Larticle 125, premier alinéa, de la méme loi est rernplacé par

ce qui suit :
-~

« Art. 125. - Une copie du contrat visé a l'article 123 est communi-
qude dpax I'employeur, dans les sept jours suivant le début de Fexécu-
tion du contrat, au fonctionnaire désigné par e Roi, accompagnée de la
copie de 'accus¢ de réception par I'étudiant du regiement de travail
visé & Farticle 15 de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de
travail. »

Art. 3. Larticle 126 de la méme loi est remplacé par ce qui suit

« Art. 126, — A défaut d'éerit conforme aux dispositions des arti-
cles 123 et 124 ou de la communication d’une copie du contral visé 3
Varticle 125, les étudiants pourront a tout motnent mttre fin aux
conltrats relatifs & une occupation visée par ja présente o, sans préavis
ni indemnité. -

A défaut d'éerit conforme aux dispositions de Particke 123, ou,
lotsqu’il v a un écrit, & défaut d'indications, dans celui-ci, concerrant
les dates du début et de la fin de oxécution du contrat, horatre ae
travail ou la référence a Vhoraire applicabie figurant dans ke séglement
de fravail, les conditions relatives au contral de travae! de durde
indéterminée applicables & I'employcur sont €galement valables en ce
qui concerne ce contrat.

L'alinéa précédent n'est pas d’application quand Femployeur peut
prouver que le défaut de mentions concernant Phoraire de travaii ou
de référence a I'horaire applicable dans i réglement de fravail nocca-
sionne aucun dommage a I'étudiant. »

Art. 4. A Particle 130bis, inséré dans la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail par 1a loi du 29 juin 1983, ks mots « de quinse
ans et plus » sont remplaces par les mots « de quinze ans ou plus of gus
ne sont plus soumis a Fobligation scolaire & tanps pivin ». :

Art. 5 Uarticle 15, troisitme abinda, de 2 loi du 8 avril 196%
instituant fes réglements do travail esl compléte par oo qui sud

« ¢t, si le travaillour est un étudiant au sens de Pacticke 120 de da b
du 3 jailict 1978 relative aux contrats de travail, Pemployeur Jui fait
siggner un accusé de réeeption. -

CHADPITRE 1. - Travadl des jeuncs travaillewr,
Art. 6. Larticle 30 de fa loi du T8 mars 1971 sur b teval o
complété par ce qui suil
« 3° Durde du travail : le temps pendant hequel le eane travallonr
et & la disposition d'un employeur ou de plusicurs employeirs

Art. 7. L'arlicle 31 de la méme Joi est semplacd par oo quti suit

« Art. 31, - La durde du travail des jeunes travaitiours pe pau?
excéder huit hevres par jour ni quarante beures par semaine. Le R
peut, sur Pavis unanime de Iorgane paritaire visé & Varticle 47, hxer
une *limite journalitre et hebdomadaire supbricare jusqu’a un
maximum de dix hewres par jour ot cinquante heures par sematne on
cas d’application de l'article 26. »

Art. 8. A larticle 32, § Jor, de la méme loi, le promicer alinéa est
remplace par ce qui stit ¢

« Qutre Ie repos du dimanche, les jeames travailleurs disivent s voir
octrover un jour de repos supplémentaire qui suit ov précede immdé-
diatement le dimanche.

Les jeunes travailleurs ne peavent travailler le dimanche, de jour de
repos supplémentaire ou un jour férié ni effectuer un travai supplé-
mentaire que dans les cas prévus respeciivement par les articles 12, 3
et 4° et 6. »

Art. 9. Larticle 33, § 2, est remplacé par ce qui suit :

« § 2. Lorsque les jeunes travailleurs sont occapds le dimanche ou e
jour de repos supplémentaire, le repos hebdomadaire ne peut étre
inférieur a trente-six heures consécutives.

Les jeunes travailleurs qui travailient le dimanche, le jour de repos
supplémentaire ou un jour férié ont droit a un repes compensatoire,
conformément aux dispositions, respectivement de Particle 16 de la
présente loi pour le repos du dimanche et des articles 11 et 12 de 1a loi
du 4 janvier 1974 concernant les jours fériés. »

Art. 10. Varticle 35 de la méme loi, modifié par la loi du
17 mars 1987, est remplacé par ce gui suit :

« Art. 35. - § Ter. Le travail de nuit est le travail cffeciudé entre
20 heures et 6 heures. .

Art. 2. Artiket 125, eerste lid, van Juzelide wet wordt vervangen
door het volgende id :

« Arl. 125. - Een afschrift van de in artikel 123 bedoclde overcen-
komst wordt binnen zeven dagen, volgend op het begin van de
vitvoering van de overcenkomst, door de werkgever meegedecld aan
de door de Koning aangewezen ambtenaar, samen met hel afschrift van
het bewijsschrift van ontvangst door de student van het arbeidsregle-
ment bedoeld ir artikel 15 van de wet van 8 april 1965 tot insteliing
van de arbeidsroglementen. »

Art. 3. Artikel 126 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt

« Art. 126. - Wanneer or geen geschrift is overcenkomstig de
bepatingen van de artikelen 123 en 124, of geen mededeling van cen
afschrift van de overcenkomst bedoctd in artikel 125, dan kuenen de
overcenkanmsien voor een tewerksteling welke bij deze wet is bedoeld,
door de studenten te alion tijde worden bedindigd zonder naleving van
cen upreggingstermiin en zonder vergoeding,

Wanneer or geen geschrft b overcenkomstig de bepalingen van
artibed 123, of wanaecr in bet oppectelde goschrift de veraetdingen
ontbreken inzcke de datum van Bet begin en van het einde van de
uitvouring wan de overvenkent, het werkrooster of inzake de verwij-
zing naar het toepasselifke werkrooster in bet arbwidereglement, dan
gelden voor de werkgever inzake dese overvenkomst desclfde voor-
waarden als vuor de arbeidsoverceankomst voor onbepaalde tid.

Het vorige Hid s nict van toepassing wanneer de werkgever kan
bewijren dat het ontorcken ven de vermelding van het werkrooster of
van de verwijzing naar het toepasselifk werkreoster in hot arbeidare-
glemment de student geen enkele schade berukkent. »

Art. 4. by artikel 13080, ingovoegd oo de wet van 3 juli 1978 betref-
fepde de arboidsovercenkomsten door de wet van 29 juni 1983, worden
de woorden -« viflien pag en nwer » vervangen door de woorden
o vifflien jaar en meer en dic met meer onderworpen zign aan de
voltidse keerplivht «.

At G Arsikel 15 desde Hnh, van deowag van 8 apol 1965 (of instel
tng van de arbuicdsregletenton wordt dangevubd .:gu vaolgl

w gty b de werkpomier oon stishent s de zan vae artikel 120
van de wet van 2l 1978 betretfonde do arbertsoverankomsten, o
du werkgover Bom cen opteangsiboewip onderfokenen.

PR TUK 1

At 6, Arthed 3 van de wbendawet var M6 muart 1971 words
aagpes uld b volge

Aabeich vin fragdipe werknemers

< Agbwndwadans de bpd gedunende welke de pougedpe wesknetes

tor b Febhton is van G of faef werkgover, -

Ak 7. Artibel 31 van dorclio web wordt vervangen als volpt

«Art 31 - P arbreidsdoess voor papdipne woerknemers mag nics e

budranen dan ackt pro por dag on veertig, uren por week, Do Kering
kan op fwdend advies van het partair orgaap bedoek! in
I3

artiked 47, von hogeny dagelijlor o wokehjkee grons vaststellen tot con
maxinus van ben uren per dag on Vigitig, uren por week bij loepassing
van arbkel 260 -

Ard. 8. In oarithel 32, & 1, von duredide wet weads bet cerste fid
vervangen als vulgh -

« Butten do rondagsrust mat aan pegdige werknemiers een bifko
mende rusidag worden toegokend, onmddodiik volgend op of voor-
afpsand aan de zonday

Jutipdige werknemers mogen atleen arberd op zondagen, bijkomende
rusidagen en feesidagen en overwerk verrichien in de gevalien respec-
tievetik bedewtd in de artikelen 12, 37 ern 47, cn 26, -

Art. 9. Artikei 33, § 2, van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

« § 2 Wanneer ))(vugdigc werknemers op zendagen of op bifkomende
rustdagen tewerkgesteld worden, mag de inhaafrust niet minder
bedragen dan zesendertig opeenvolgende uren.

Jeugdige werknemers die arbeid op zondagen, bijkomende rust-
dagen of feestdagen verrichien, hebben recht op mhazirust overeen-
xomstig het bepaalde respectievelijk in artikel 16 van deze wet wat
betreft de zondagsrust en in de artikelen 11 en 12 van de wet van
4 januari 1974 betreffende de feestdagen. »

Art. 10. Artikel 35 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
17 maart 1987, wordt vervangen als voligt :

« Art. 35. ~ § 1. Nachtarbeid i> arbeid verricht tussen 20 en 6 uur.
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§ 2. En ce qui concerne les travaiileuses, cos fimites sont finées &
22 heures et 3 5 heures ou a 23 beuies et 3 6 heures Jorsqu’elles sont
accupées

12 & dus travaux dont Fexdeution ne peut, en raison de leur nature,
Gtre inferrompuce ou retardde;

2° & des travaux organiscs par Cquipes SUCcessives,

Toutefois, ces limites sont fixées 3 23 heures ¢t & 5 heures ou a
24 heures ¢t & 6 heares forsque fes travaux en dguipes suceesives sont
exdcutés dans une entreprise appliquant b semaine de cing jours,

§ 3. En ce qui concerne les jeunes travailleurs de plas doe seize ans,
ces limites sont fixdes @ 22 heures ot a 6 heures ou 23 hewres et &
7 heures lorsqu’ils sont occupds

124 des travaux dont Fesdeution ne pent, en raison de Jeur nature,
Atre interrompuc o retardee;

27 & des fravaix orpaniots par GIIPLS sucressives, »

Art. 11, A Tartick: 36 doe o mdme Jor, o ost mncrd un § Jeshes iédigd
CORIIC SIS :

« § lerbis. By ce qui concerne los jeases travailleurs, en cas Fapph-
cation du § ter, deuxiomye alinda, Je travail de nuit reste enterdit eintre
minuit ot quatre heures, »

CHAPITRE W - Aduprtation de cestaings lois
sur Ie travail & Fabaissement de I'dge de In majerité ciorie
a div-huit ans

Art. 12, A Tarticle 43 de da loi du 3 juillet 1978 relative auy conitrate
doe travail, modihic par fa loi du 30 mars 1981, sont apperiies fes
madivications saivantes

a) le premier alinda est abrogd;

by an deuxiome ahinéa, Jos mots o s de moins de dichmt ans
SOt supprands.

Art 330 A Pasticle o de L madine Jor, Jes mots o que v gras atlaing
e de din-hait s - wont sapprmes,

Art. 34, Darteele 2 de B los di 22 septembane P31 aur loe roceatement
du personnel de o poche mariboe, nwodie’ pac ks Jors des 29 g 1983
ot 13 a0l 1990 of Tarrétd roval du 17 onars 1993 est jemplaed® par o
e st

< Art 20 - Pour Fapplicabion de e prosenge Tor, onentend gt i,
Weommteur e a guase ans ou plis el gur piost plas satiases 3
Fobhigation scolaire a temps plein.

Lenrofemwent dadt se Baire parmi fes nupcugs dpes do goinze ans on
ol qui ont fréquente s cotrs comipleis 3o doele prafeassionnelie
doe pechie, qui ont quitlé celle-ci depais moins d'une ande ot dearg
Senoler en gaatite dapprenh measse v de matelot beger,

A ddfant de mineurs remplissant Jes condibions isdes o Yabinea
precadent, Fenrdlement devea se fare parmi los prinewrs gui satisfont
avy conditions diage findes an preauer alinda,

Fryovue de deur endlemeat dans fes conditions prévaes par 1a
prosente Jon, Tes minewrs, visds dans e présent arbele se font isciire ag
commiseariat maritinee le plus proche de fenr domicile. -

-

Art. 15, Larticle 19, premivr adinda, 27, doe o du 5 i 1928
partaint réglementation du contrat d'engagemaent maritime, modific par
ivs Lois des 15 juin 1961 of 29 juin 1953, est remiplacd par ce qui sust

2 Tage de qumze ans accomplis et s est plus soumis &
’ H o . Y - .
Fobligaticn scolaire & temps plein, pour tout autre service a bord. »

Promulguons la présente toi. ordonnons gu'ele soit revétue du seeau
de I'Etat et publide par le Monitenr belge

Donné a Bruxelles, e 21 mars 1995,

ALBERT

Par e Roi :

La Ministre de VEmploi et do Travail,
Mme M. SMET
Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la }ustice,
‘M. WATHELET

& 2. Vour werkneemsters worden deze tijds,onzon vastgosteld op 22
en 5 aur of op 23 en & vur, wanneey 7

i° werken verrichten dic wegens hun aard nict mogen worden
onderbroken of uitgesteld;

2% plovgenarbeid verrichten.

Deve tipdsgrenzen worden evenwel vastgesteld op 23 on 3 uur of
op 24 en 6 uur wanneer de ploegenarbeid wordt verricht in een
onderneming, waar de viffdagenweek tocpassing vindt.

& X Vuor jeupdige werkpemers van meer dan zestion faar worden
deze tijdsprenzen vastgesteld op 22 en h uar of op 23 en 7 uur wanneer
74

1 werken verrichten die
onderbroken of uitgesteid;

vepets hun aard oict mogen worden

2 plocpanarbeid vernchien,

Art. 13, Inartikel 36 van dezelfde wet wordt eon g 1his mpevoegd,
fdend als velg

« & Y Biy leepassg, van & 1 twesde bid, bl voor jeugdige
worknerners, tachtarbeid verboden tessen middernacht en vier unr, -

HOOFDSTUR 1L ~ Aanpassing van sonndye arbeldsrechtelijke wetten
aan de peviaging s de feeftifd van burgerlitke mecrderjarigheid
tot achtticn fhar
Art. B2, In artikel 42 van de wet van 3 uli 1978 belicBfende de
sibeidsovercenkanmsten, gewizind by de wet van 20 maart 1981,
worden de velpende wijzsgingen aangebracht

) heg verste B wordt opgeheven,

i in et weende Hd worden de woorden < die de loefigied van achttion
far o e it beruakt o geschinapt.

At 13 16 aihed 4 van desetide wor worden de woorden o div
preeit kbbb prag v o grese gt

Art, 13 Arsikel 2 van doowet van 2 coprember 193 op de aanwers
ving, van et pepainesd der gesvescny pewnizigd big de wetlen van
o g 1Y e B3 augpisshine £990 o bt hoenioklgh bostoit van
17 pneart PR, wordt vervangen als colpt

CATE T - Noor de tovpanssing ven dese wet wordt ofeter schespse
jomzen vorba, doostmnderan e dee 15 par of ot s ende piel meecr
anderworpen i aan doe voltigdse feeephicht,

e aanseerviag et gewtdeden onder snadergasen met boven-
vermelde lecfripd dic de volledipe caras varccen vissersboraepresshoot
pevobyd et eadese sedort mimdor dan cén pind verliten freobionen
woerscn e worden aangemaonstond ale scheopadovnongen of als hehianee
IHESR

Bij ostslentends van ssinderpangenadie do voorwasrden, gestedd i het
vorige Jud, cervablen, zal die aanmedsterny geschicden onder de
smindenarigeit div voldowen gan de viorwasrden bopaald in het corete
frdd.

Stot het oo op hun aanmonstering in de by dese wet voosziene
vourwaarden, doen de by di artiked bedoelde manderaripen zich
wschryven bij de dichist by bun weenpliaats govestipde waterschout. »

Art 15, Artikel 19, verste Bd, 2% van de wel van 3 juni 1928
roudende regeling van de asbeidsovercenkomst wegens scheepsdiense,
gowiisigd by de wettens van 15 juni 1968 en 29 jum 1983, wordt
vervangen door de volgende bepabing -

+ 2915 jaas of ouder is en 70 hi; nict pwer onderworpen is aan de
voltijdse Jeerplicht, veor emge andere dienst aan boord, -

Kondigen deze wet af, bevelen dat zi met *s Lands zegel zof worden
bokived en door het Belgisch Staatsbfad zal worden bekerdgomaaki.

Gegeven te Brussel, 21 maart 1993,

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid
Mevr. M. SMET
Met 's Lands zegel gezegeld :
De Minister van justitic,
M. WATHELET



