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HOOFDSTUK VIIL. — Slotbepalingen

A. Briefwisseling en archief
Art. 28, Elke briefwisseling over al wat de Commissie betreft, moet aan de voorzitter, ten zetel van de
Commissie, gericht worden.

Art. 29. Het archief van de Commissie wordt bewaard door de dienst aaangewezen door de Secrataris-generaal
van het « Ministere de I'Education, de la Recherche et de la Formation » (Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming) van de Franse Gemeenschap.

B. Indiening van het huishoudelijk reglement

Art. 30, Dit huishoudelijk reglement wordt bij de ter uitvoering van artikel 28 van dit huishoudelifk reglement
aangewezen dienst ingediend.

C. Goedkeuring van het huishoudelijk reglement

Art. 31. Overeenkomstig de bepalingen ven artikel 92 van het decreet d.d. I februar 1903 wordt dit
huishoudelijk reglement. op initiatief van de Voorzitter, de Regering van e Franse Gemeenschap ter
goedkeuring voorgelegd.

D. Inwerkingtreding
Art. 32. Onder voorbehoud van de goedkeuring ervan door de Regering van de Franse Gemeenschap treedt
dit reglement in werking op 28 april 1994. »
Aldus aangenomen op de vergadering d.d. 26 aprii 1994 van de Centrale Paritaire Commissie.
Voor eensluidend afschrift :
De secretaris, : De voorzitter,
G. Bosendorf. J. Servotte.

150 — 25121
27 JANVIER 1095, ~ Amrété du Gouvernement de la Communanté francalse
portant approbation du réglement d'ordre interieur des Commissions paritaires
de Penseignement Libre aon contessionnel
Le Gouvernement de la Communauté frangaise,
Vu larticle 92 du décret du ler fovrier 1983 fixant 1o statut des membres du personnel subsidies de
Venseignement libre subventionné;

Vu Farrété de I'Exécutif du 18 fovrier 1883 relatif aux Commissions paritaires duns Penscigtvanent hbee non
confessionnel,

Sur proposition du Ministre ayant le statut des metmbres du personnet de Pensvigoement libre dansg ses
attributions;
Vu la délibération du Gouvernement de la Communaute frangaise en date du 23 janvier 1065,
Arréte :

Article unique. Le réglement dordre intérieur, ci-unnexé, de chacune des Commissions paritaites de
I'enseignement libre non confessionnel instituées par Varréte de PExecutif de ls Communauté francaise du
18 février 1992 est approuve.

Bruxelles, le 27 janvier 1995.
Pour le Gouvernement de la Communauts frangaise -

Le Ministre de 'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifigue,
de V'Aide a la Jeunesse et des Relations internationales,

M. LEBRUN

COMMISSIONS PARITAIRES DE L'ENSEIGNEMENT LIBRE NON CONFESSIONNEL

Réglement dordre intérieur

En séance pléniére du ler décembre 1994, la Commission paritaire centrale et les Commissions paritaires de
Fenseignement supérieur, de l'enseignement secondaire, de 'enseignement fondamental et de Fenseignement de
promotion sociale de lenscignement libre non confessionnel, reunies sous la présidence de Monsieur
J.-L. Richard, Conciliateur social, et régulierement composées pour pouvoir délibérer valablement, ont adopté a
Tunanimité, les présents réglements d’ordre intérieur pour lesguels elles demandent que le Gouvernement de la
Communauté frangaise décide de les rendre obligatoifes en exécution de I'article 87 du décret du ler janvier 1693
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 'enseignement libre subventionne.

A Tunanimité de ses membres, lesdites Commissions demandent également au Gouvernement de la
Communauté francaise de veiller a la publication des présents raglements d'ordre intérieur au Moniteur Belge
dans les plus brefs délais a dater de son approbation par le Gouvernement.

Vu le décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personne} subsidiés de Fenseignement libre
subventionne; .

Vu l'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 18 fevrier 1883 portant réglement général des
Commissions Paritaires dans I'enseignement libre.
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Vu Parrété de Exécutif de la Communauté francaise du 18 février 1993 relatif aux Commissions Paritaires
dans l'enseignement libre non confessionnel,

Décide : .
COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT LIBRE NON CONFESSIONNEL
Reglement d’'ordre intérieur adopté en séance pléniére du ler décembre 1994
CHAPITRE ler. — Institution, siége

Article ler.

1. Définitions
) Par arrété de PExécutif de {a Communauté francaise du 18 février 19493 (Moniteur belge du 16 mars 1993) est
instituée la Commission paritaire centrale de-l'enseignement libre non confessionnel, ci-aprés dénommée
« Commission paritaire centrale », compétente pour les établissements d'enseignement libre non confessionnel et
ce, pour tous les niveaux d'enseignement (article 91, alinéa ler, 2 du décret de la Communauté francaise du
ler février 1893 — Moniteur belge du 17 février 1993).

Conformément a Farticle 3, § 5, du méme décret de la Communauts francaise du ler {évrier 1993, on entend
par « enseignement non confessionnel », un enseignement qui n'est pas basé sur une religion deéterminée a
I'article 8 de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de {a legislation de l'enseignement ou un
enseignement qui ople pour ce choix.

Conformément & l'article 3, § 8, du méme décret de la Communauté francaise du ler fovrier 1993, on entend
par « établissements du méme caractére », un ensemble d'établissements gui dispensent un enseignement non
confessionnel, distingués a leur demande selon la philosophie dont ils se réclament ou regroupés dans le cas
contraire.

2. Compétence

La compétence de la Commission s'étend aux Pouvoirs Organisateurs ainsi qu'aux membres du personnel
subsidiés occupés par les établissements susvisés, a 'exclusion :

du personnel subsidié de la catégorie du personnel admiuistratif;

du personnel subsidié et des Pouvoirs Organisateurs des établissements d'enseignement libres subventionnés
de niveau supérieur de type long ou de niveau universitaire.

Art. 2. Le siége de la Commission est établi a Bruxelles, dans les locaux du Ministere de Education, de la
Recherche et de la Formation de la Communauté francaise, actucltlement, Cité Administrative, rue Royale 204
(adresse postale: boulevard Pachéco 18, bte 6, a 1010 Bruzelles). Toutefois, en cus de necessité, le president peut
deécider de tenir des réunions en dehors du siége de la Commission paritaire.

CHAPUFRE BL - Mission

Art. 3. La Commission paritaire cenirale a pout mission

1» de déliberer sur les conditions générales de travin! dans I'ensesgretient bibire non confessionned,

20 de prévenir ou de concilier tout differend qui menacerait de s'élever ou 5@ serait dleve entre les pouvoirs
organisateurs et les membres du personnel relevant du champ do compétence de la Commsson paritaire
centrale;

3o d'etablir des regles compleémentaires aux dispositions statutaires da décret du ler foveier 1990 fixunt te
stutul des membres du personnel subsidies de Penscignement libre subventionne,

4o de suivre I'evolution du droit social et d'y adapler les vogles comglémentaires

CHAPITRE L. ~ Composition

Art. 4. La Commission paritaire centrale est composee de

a) un président et un vice-président;

bJ un secrétaire et un secrétaire-adjoint;

¢} un référendaire;

d) 12 membres effectifs et 12 membres suppléants représentant les organisations demployeurs et de
travailleurs, dont 6 membres effectifs et 6 membres suppléants représentant les pouvoirs erganisateurs de
I'enseignement libre non confessionnel et 68 membres effectifs et 8 membres suppléants représentant les
organisations représentatives des membres du personnel de I'enseignement libre non cenfessionnel, affiliées a
une organisation syndicale représentée au Conseil national du Travail. .

Les prasident, vice-président, référendaire, secrétaire, secrélaire-adjoint et membres de la Commission ont
€té nommés pour la premiére {ois par l'arrété du Geuvermement de la Communauté francaise du 2 novembre 1893
publie an Moniteur belge du 17 decembre 1993. ’

Les membres sont nommes pour une durée de 5 années. Le mandat des membres prend fin :

a}en cas de démission;

b} lorsque 'orgarisation qui a présenté le membre concerné demande son rempiacement;

¢} en cas de déces. )

Tout membre quittani une commission paritaire est rempluacé dans les trois mois qui suivent. Le remplagant
achéve le mandat de son prédécesseur.

Lorsqu'une organisation demande au Gouvernement de la Communauté francaise le remplacement d'un
membre effectif ou suppléant, elle transmet copie de cette demande de modification au president de la
Commission paritaire centrale. -

Art. 5. Les membres de la Commission peuvent se faire assister par des conseillers technigues dort le nombre
est fixé a 12.

. Le nombre de conseillers techniques qui pourront étre délégués par les organisations d'employeurs est fixé a
Le nombre de conseillers techniques qui pourront étre délégués par les organisations représentatives des
travailleurs est fixé également a 6. :

CHAPITRE IV. — Fonctionnement

a) Réunions

Art. 8. La commission se réunit a linitiative du president ou a.la demande d'une organisation aui y est
représentée.
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Toute demande ¢émanant d'une organisation doif étre inscrite a lordre du jour d'unme réunion de la
Commission paritairé centrale, dans les 30 jours suivant sa réception par le président.
Cette demande mentionne les points que Forganisation désire voir porter & 'ordre du jour et est acconipagaée

d'une note explicative et de toute la documentation nécessaire.

Ari. 7. Le président fixe la date de la réunion et arréte Pordre du jour.

Un point supplémentaire peut étre ajouté a l'ordre du jour en séance, moyennant Paccord unanime des
membres.

Art. 8. Les membres, tant effectifs que suppléants, sont convoqueés & lintervention du président.

La convocation indique la date, le lieu et l'ordre du jour de la réunion et est accompagnée de toute la
documentation relative a l'ordre du jour et, sily a lieu, de la note explicative visée-a P'article 6.

Elie es; adressée aux membres effectifs et suppléants ainsi qu'au référendaire au moins 14 jours calendrier
avant la date de la réunion.

Art. 9. Le membre effectif empéché pourvoit & sa suppiéance. .

Lorsqu'un membre suppléant remplace un membre effectif, il en avertit e président dés louverture de la
seance.

Lorsque des conseilles s techniques assistent a la réunion, la commission est informdée de leur présence ay
plus tard au début de la séance par un membre de la Commission paritaire.

Art. 10. La commission ne delibére valablement gue si la moitié au moins des membres effectifs ou
suppléants représentant les employeurs et la moitié au moins des membres effectifs ou suppléants représentant
les travailleurs sont présents.

Les membres suppléants ne peuvent siéger valablement qu'en remplacement des membres effectifs
empéchés. .

.S la condition de quorum visée a Palinéa précédent n'est pas remplie, une nouvelle réunion dont ta date est
fixée en séance sera convoguée et pourra valablement delibérer sur les points inscrits & Vordre du jour de la
réunion remise, quel que soit le nombre de membres présents représentant d'une part, les travailleurs et d'autre
part, les employeurs.

Art. 11. Le président vérifie si les conditions fixées pour delibérer valablement sont réunies. 1i dirige les
débats et assure le bon fonctionnement de la commission. Les décisions sont prises a Punanimité des veix des
membres présents.

Le président veille a la transmission des décisions de la Commission paritaire centrale au membre du
Gouvemement de la Communhuté francaise compétent pour le statul des membres du personnel visés &
Yarticle ler du présent reglement d'ordre interieur ainsi, §il echet, guw'auy parties concerndes. Il assure cotle
transmission dans les 8 jours suivant l'approbation définitive du texie de la décision.

Lorsque la Commission paritaire centrale prend uvne décision, olle précise st vlle souhaite qua fer
Gouvernement de la Communauté francaise lui donne ou non foree obligatoire.

Le président informe les membros de lo Commission paritaire centeade dans les plus brefs déluis, au plus tard
pendant la séance suivante, de la notification gue Wi adresse e Gouvernement du I Comtmuraute frunyaise en
application de Varticle 97 (refus de 1a force obligateire) du dévret du ter fevrier 1693 fixant ko stotot des membres
du personnel subsidies de Penseignement libre subventionne.

1t informe également les membres de la notification gue lui udresse lo Gouvernorment de b Comrmunastite
francaise lorsque celui-ci donne force obligatoire 4 une décision.

Art. 12, Le secrétaire et/ou le seerotaite-adjoint assiste(nt) aux rewmnny de ta commission

Art. 13. Les réunions de la commission ne sent poas prabsigaes.

b} Proces-verbal des réunions

Art. 14. Le secrétaire établit Je proces-verbal de chugue reunion.

Le procés-verbal mentionne :

la dénomination de Porgane paritaire;

le lieu et la date de la réunion, les hetres d'auveriure ct de cléture;

le nom des membres présents, excusés ou absents et de Yorganisation qui & presenté ces membres;

le nom des membres suppiéants représentant les membires effectifs empéches;

les points portés & P'ordre du jour;

la constatation par le président que les conditions legales pour delibérer sont valableoment reunies.

Le procés-verbal doit étre le compte rendu fidéie et détaillé des debats et reprendre point par point tes
conclusions arrétées ainsi que la documentation y afférente.

Art. 15. Le secrétaire transmet le procés-verbal au président dans un délai de 8 jours calendrier. Le président
signe le procés-verbal de la réunion qu'il transmet dans un second deélai de 8 jours calendrier au Gouvernement de
la Communauté francaise.

Art. 16. Le procés-verbal est adressé aux membres effectifs et suppléants dans les 14 jours calendrier qui
suivent la réunion. A défaut de demande de rectification adressée par ecrit au président dans les § jours de la
réception du proces-verbal, celui-ci est censé éire approuvé par la commission.

Le président soumet la demande de rectification a Yaccord des membres gui ont assiste a ia réunion.

Dans tous les cas. l'approbation définitive du procés-verbal a lieu au début de la séance suivanie de la
commission.

Art. 17. Sauf si la commission en décide autrement, les procés-verbaux des réuntons ne sont pas
communiquées a des tiers.

¢) Décisions, conventions et autres actes de la commission

Art. 18. Les avis, propositions, demandes, décisions et conventions ainsi que les autres actes de fa commission
sont approuves au cours de la réunion pendant laquelle ils ont été formulés, pris ou concus ct font chacun Yobjet

de decuments séparés et numérotés qui sont annexés au procés-verbal de la réunion.

Art. 19. Les decisions sont prises a Funanimité des voix des membres présents; les conventions conéctiges'de
travail doivent étre conclues par toutes les organisations qui soni représentées au sen de la Commission
paritaire.
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Art. 20. Les conventions conclues au sein de la commissionvpeuvent éire rendues obligatoires par le
Gouvernement de la Communauté frangaise, a la demande de la commission ou d'une organisating représentée au
sein de celle-ci.

Conformément a I'article 11, le président de la commission tiendra les membres informés des décisions prises
par le Gouvernement de la Communauté francaise a propos des demandes visées a Falinéa précédent.

d) Autres attributions du président, du vice-président et du secrétaire

Art. 21, Le président représente la commission dans les rapports de celle-ci avec les tiers. 1l signe Ia
correspondance de la commissiorn.

Il ne peut déléguer ces pouvoirs au secrétaire.

Art. 22. En cas d'absence du président, le vice-président le remplace et exerce dans ce cas les mémes
attributions que celies du président.

Article 23. Le secrétaire exerce sa mission sous {'autorité et la direction du président.

e} Constitution de groupes de travail

Art. 24. La commission peut constituer des groupes de travail et faire étudier les problemes particuliers
qu'elle détermine.

Les conclusions des études des groupes de travail sont soumises a la commission pour approbation.

CHAPITRE V. — Conciliation

Art. 25. La Commission paritaire centraie crée en son sein un bureau de conciliation dont Ia composition, la
compétence matérielle et le mode de fonctionnement sont réglés par une décision de ia Commission paritaire
centrale et dont la mission consiste a prévenir ou concilier tous les litiges entre les employeurs et les travailleurs
relevant de la compétence de cette méme Commission paritaire centrale.

CHAPITRE VI. — Modification du présent réglement
Art. 26. Le present reglement d'ordre intérieur peut étre modifié par décision de la commission si les
modifications projetées ne dérogent pas & la législation et ont été inscrites a Vordre du jour. La modification est
soumise a Papprobation du Gouvernement de la Communauté francaise.

CHAPITRE VII. — Dispositions finzles

a} Correspondance et archives

Art. 27. Toute la correspondance relative & ce qui concerne la commission doit étre adressee au président, au
siege de la commission vise & 'article 2.

Art. 28. Les archives de lu commission sont ¢conservees au siege de cette derniore,

b) Dépot du réglement d'ordre intétieur

Art. 28, Le présent reglement d'ordre intérieur approuvé par le Gouvernement de la Comsnunaate francaise
en application de l'article 92 du décrot du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
'enseignement libre subventionné est dépose au secrétariat de Ja commission.

¢} Entrée en vigueur

Art. 30. Le present réglement d'ordre intérieur produit ses effots e lor decembre 1994,

Ainsi approuvé en séance de ta Commission paritaire contrale te 1ar décembre 1994

Pour copie certifice conforme -

Le Secretaire, Le Président,
G. Fosty. 4.-L. Richard.

—————

COMMISSION PARITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE LIBRE NON CONFESSIONNEL
Reglement d'ordre intérieur adopté en séance pléniére du ler décembre 1804
CHAPITRE ler. — Institution. siége

Article ler

1. Définitions
) Par arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 18 février 1893 (Moniteur belge du 16 mars 1993} est
instituée la Commission paritaire de l'enseignement secondaire libre non confessionnel, dénommeée ci-aprés
« Commission paritaire de I'enseignement secondaire » compétente pour les établissements d'enseignement libre
non confessionnel et ce pour le niveau d'enseignement secondaire {article 91, alinéa b, 2, du décret de la
Communauteé frangaise du ler février 1993 — Moniteur belge du 17 février 1993).

Conformément a l'article 3, § 5, du méme décret de la Communauté francaise du ler février 1893, on entend
par « enseignement non confessionnel » un enseignement qui n'est pas basé sur une religion déterminée a
l'article 8 de la ioi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la légisiation de V'enseignement ou un
enseignement qui opte pour ce choix.

Conformément a Particle 3, § 6, du méme décret de la Communauté francaise du ter février 1993, on entend
par « établissement du méme caractére », un ensemble d'établissements qui dispensent un enseignement non
confessionnel, distingués a leur demande selon la philosophie dont ils se réclament ou regroupes dans le cas
contraire,

2. Compétence

La competence de la Commission s'étend aux Pouvoirs Organisateurs ainsi qu'aux membres du personnel
subsidies occupés par les etablissements susvisés, a Pexclusion du personnel subsidié de la catégorie du personnel
administratif. )

Art. 2. Le siége de la Commission est etabli a Bruxelles, dans les locaux du Ministéere de I'Education, de la
Recherche et de la Formation de la Communauté francaise, actuellement, Cité Administrative, rue Royale 204,
(adresse postale : boulevard Pachéco 19, bte 8, & 1010 Bruxelles).

Toutefois, en cas de nécessité, le président peut décider de tenir des réunions en dehors du siége de la
Commission paritaire.
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CHAPITRE II. — BAlission

Art. 3. L.a Commission paritaire de I'enseignement secondaire a pour mission :

1o de délibérer sur les conditions générales de travail dans Penseignement libre non confessionnel;

2+ de prévenir ou de concilier tout différend qui menacerait de s'élever ou se serait élevé entre les pouvoirs
organisateurs et les membres du personnel relevant du champ de compétence de la Commission paritairé¢ de
I'enseignement secondaire;

3o d'établir des régles complémentaires aux dispositions statutaires du deécret du ler fevrier 1992 fixant le
statut des membres du pesonnel subsidies de lenseignement libre subventionné;

4+ de suivre Névolution du dreit social et d'y adapler les regles complémentaires.

CHAPITRE 11}, — Composition

Art. 4. La Commission paritaire de I'enscignement secondaire est composée de :

a) un president et un vice-président;

b) un secrétaire et un secretaire-adjoint:

¢) un référendaire;

d) 12 membres effectifs et 12 membres suppleants représentant les organisations d'employeurs et de
travailleurs, dont 8 membres effectifs ¢t 6 membres suppleéants représentant les pouvoirs organisateurs de
I'enseignement libre non confessionnel ot 6 membres effectifs et 6 memores suppléants représentant les
organisations représentatives des membres du personnel de I'ensvignement libre non confessionned, affiliees a
une organisation syndicale représentée au Conseil national du Travail.

Les président, vice-président, référendaire, secretaire, secrétoire-adjoint et membres de la Commission ont
été nommés pour la premiére fois par Parrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 3 novemsbre 1993
publie au Moniteur belge du 17 décembre 1993.

Les membres sont nommeés pour une durée de 5 années.

Le mandat des men:bres prend fin:

a) en cas de démission; ’

b) lorsque l'organisation qui a présenté le membre concerné demande son remplacement;

¢} en cas de déces.

Tout membre quittant une Commission paritaire est remplace dans les trois mois gut suivent. Le remplagant
acheve le mandat de son prédécesseur.

Lorsquune organisation demande au Gouvernement de la Conmunauté frangaise le remplucement d'un
membre effectif ou suppléant, vile trunsmet copre de cette demande de modificetion au président de la
Commission paritaire de l'enseignomoent secondaire.

Art. 5 Les membres de la Commission peuvent s¢ fuire assister piar des conseillers technigues dont le nembe
est fixé a 12.

Le nombre de conseillers techniques qui poursont étre delegues par los organisations demployeurs est
fixe a 6. i

le nombre de conseillers technigues qui poureont étre detegues par les organisations représentalves dos
travailleurs est fixe égalernent a 6

CHAPITRYE IV, — Fonctionnenent

a) Réunions

Article 6. La Commission se réunit a l'initiative du president ou o b demande d'une organssslion gui v est
representée.

Toute demande émanant d'une organisation deit étre inscrite ¢ Pordre du jour d'une reunion de la
Commission paritaire de 'enseignement secondaire dans les 30 jours suivant sa réeeption par le president.
" Cette demande mentionne les points que l'organisation deésire voir porter a Yordre dus jour et 05t accompagnoe
d'une note explicative et de toute documentation nécessuire.

Art. 7. Le président lixe la date de la réunion et arréts Fordre du jour.

Un point supplémentaire peut étre ajouté a l'ordre du jour en seéance, moyennant l'accord unanime des
membres.

Art. 8. Les membres, tant effectifs que suppleants. sont convoqués a linlervention du president. La

. convocation indique la date, le lieu et Yordre du jour de la réunion et est accompagnee de toute la decumeniation

relative a l'ordre du jour et, s'il y a lieu, de la note explicative visée a {article 6.

Elle est adressée aux membres effectifs et suppléants ainsi qu'au référendaire au moins 14 jours calendrier
avant la date de la réunion.

Art. 9. Le membre effectif empéché pourvoit & sa suppléance.

Lorsqu'un membre suppléant remplace un membre eifectif, if en avertit le président dé-s Fouverture de la
séance.

Lorsque des conseillers techniques asssistent a la reunion, la Commission est infermée de leur présence au
plus tard au début de la séance par un membre de la Commission paritaire.

Art. 10. La Commission ne délibere valablement que si la moitié au moins des membres effectifs ou
suppléants représentant les employeurs et la moitié des membres effectifs ou suppléants representant tes
travailleurs sont présents.

Les membres suppléants ne peuvent siéger valablement quen remplacement des membres effectifs
empécheés. .

Si la condition de quorum visée a Falinéa précedent n'est pas remplie, une nouvelle réunios dont la date est
fixée en seance sera convoquee et pourra valablement deliberer sur les points inscrits a Fordre du jour de la
réunion remise, guel que soit le nombre de membres présents représentant d'une part, les travailleurs et d'autre
part, les employeurs.

Art. 11. Le président verifie si les conditions fixées pour déliberer valablement sont réunies.

1l dirige les débats et assure le bon fonctionnement de la Commission.

Les décisions sont prises a l'unanimité des voix des membres présents.
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Le président veille a la transmission des décisions de la Commission paritaire de Venseignement secondaire
au membres du Gouvernement de la Communaute francaise compétent pour le statut des membres du personnel
visés a l'article ler du présent reglement d'ordre intérieur ainsi, s'il échet, qu'aux parties concernées. Il assure
cette transmission dans les 8 jours suivant l'approbation delinitive du texte de la decision,

Lorsque la Commission paritaire de I'Enseignement secondaire prend une decision. elle precise si elle
souhaite que le Gouvernement de la Communauté francaise lui donne vu non force obligatoire,

Le président informe les membres de la Commission paritaire de Fenseignement secondatre duans les plus
brefs délais, au plus tard pendant la séance suivante, de la notification gue lui adresse le Gouvernement de la
Communauté frangaise en application de Particle 97 {refus de la force obligatoire) du décret du ler février 1993
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionne.

Il informe également les membres de la notification que lui adresse le Gouvernement de la Communaute
francaise lorsque celui-ci donne force obligatoire a une décision.

Art. 12. Le secrétaire et/ou le secrétaire-adjoint assiste(nt) avx reuntons de fa Commission.

Art. 13. Les réunions de la Commission ne sont pas publiques.

bl Proces-verbal des réunions ~

Art. 14, Le secrétaire établit le procés-verbal de chague veunion.

L.e procés-verbal mentionne :

la denominaton de l'organe paritaire;

le lieu et la date de la reunion, les heures d ouverture ot de cloture:

le nom des membres présents, excusés nu absents et de l'organtsation qui o présente ces membres;

le nom des membres suppléants representant les membres effectifs empéches,;

les points portés a l'ordre du jour;

lu constatation par le president que les conditions legales pour deliborer sent vitablement reames.

Le procés-verbal doit étre le compte rendu fidéle ¢t detaille des deébuts ot reprendre point par point les
conclusions arrétees ainsi que la documentation y afférente.

Art. 15. Le secrétaire transmet le proces-verbal au president dans un delai de 8 jours calendriet Le president
signe le procés-verbal de la reunion qu'it transmet dans un second detar de 8 jours calendrier au Gouvernement de
la Communante francaise.

Art. 18, Le procesverbal est adresse aux membres offecifs of suppleants dans les 1 joers catendier gt
suivent la reunion. A deéfaut de demunde de rectificaton adsessee par oerit au presidont dans les 8 jours do la
reception du proves-verbal, celui-¢i est cense etre approuve par fa Commisson. T president sowmnet la demande
de rectification & Paccord des membres qui ont assiste 3 ls reunion

Dans tous les cas, Fapprobaticn definitive dis proces veebal o hew aie debut de fa seance smvante de
Commiission.

Art. 17 Saaf s kv Comumission en decide autrement, los procesverbatin tdes megons e sont pas
communiques a des ters

o) Décision, conveontions ¢t auties gietes de o comminnion

Art. 1B Les avis, propositions, dermandes, decistons el eomentions oifie gue bes anties actes de fa
Commssion sont approwves au couss de b reumon pendant Lguethe ds ont ete Sormuldes. pres gt oot bas et font
chacun Fobjet de documents separes ©F npmerates (o sonif duieses aa proces ceibal de ta reunion

Art, 19, Les decisions somt prases & lunanimite des vors dos menbres presenta; low eonventios coallretivos de
travai] doivent €te conclues par toutes fes organisations gin sORt representees abl sei de ls Commtesion pertan

Art. 20. Les conventions conclues au sein de 1o Compussion peuvent étte rondues obhigatosres par e
Gouwvernement de la Communaute franigiise, 2 la demande de Lo Commmission oo d'unse orgasisation sepresentor
au sein de celle-¢!

Conformement a Particle 11 fe president de in Commission tiendrea los membros mbarmes des dociaons
prises par le Gouvernement de Iy Communaute frangaise a propos des demandes visees a Valinea precedent

d} Autres attiibutions du president, du vice-president ot du secretare

Art. 21, Le président représente ta Commission dans les rapports de celle ¢ avee teos tiers. B aighe fa
correspondance de la Commission

1l ne peut deleguer ces pouvoirs au secreétaire.

Art. 22. En cas d'absence du president. le vice-president le remplace et exerce dans ¢ cas les mermes
attributions que celles du président.

Art. 25, Le secrétaire exerce sa mission sous Pautorite et la direction du president.

e) Constitution de groupes de travail

Art, 24. La Commission peut constituer des groupes de travail et faire étudier les problemes pariiculiers
qu'elle détermine.

Les conclusinus des études des groupes de travail sont soumises a la Commission puur approbaiion.

CHAPITRE V. — Conciliation

Art. 25. La Commission paritaire de l'enseignement secondaire crée en son sein un bureau de concihation
dont la composition, la compétence matérielle et le mode de fonctionnement sont réglés par une decision de la
Commission paritaire de l'enseignement secondaire et dont la mission consiste a prévenir ou concilier tous fes
litiges entre les employeurs et les travailleurs relevant de la compétence de cette méme Commission paritaire.

CHAPITRE VI. — Modification du présent réglement
Art. 26. Le présent réglement d’ordre intérieur peut étre modifié par decision de ia Commission s les
modifications projetées ne dérogent pas a la législation et ont été incrites a l'ordre du jour. La modification est
soumise & I'approbation du Gouvernement de la Communauté franguise.
CHAPITRE VII. — Dispositions finales
a) Correspondance et archives

. Art. 21. Toute la correspondance relative a ce qui concerne la Commission doit étre adressee au président, au
siege de la Commission visé 3 larticle 2.
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Art. 28. Les archives de la Commission sont conservées au siege de cette derniére.
b) Dépot du réglement d'ordre intérieur

Art. 29. Le présent réglement d'ordre intérieur approuvé par le Gouvernement de la Communauté francgaise
en application de l'article 82 du décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
Penseignement libre subventionné est déposé au secrétariat de la Commission.

¢) Entrée en vigueur
Art. 30. Le présent réglement d'ordre intérieur produit ses effets le ler décembre 1994,

Ainsi approuvé en séance de la Commission paritaire de 'Enseignement secondaire le ler décembre 1994.

Pour copie certifiée conforme :

La Secrétaire, L Le Président,
M. Lamouline. . J.-L. Richard.

COMMISSION PARITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR LIBRE NON CONFESSIONNEL
Réglement d’ordre intérieur adopté en séance pléniére du ler décembre 1594
CHAPITRE fer. — Institution, siége

Article ler.

1. Définitions

Par arrété de PExécutif de la Communauté francaise du 18 février 1993 (Moniteur belge du 16 mars 1963} est
instituée la Commission paritaire de Yenseignement supérieur libre non confessionnel ci-aprés dénommée
« Commission paritaire de l'enseignement -supérieur » compétente pour les établissements d'enseignement
supérieur libre non confessionnel (article 91, alinéa ler, 2, du décret de la Communauté francaise du
ier février 1993 — Moniteur belge du 17 février 1993).

Conformément a l'articte 3, § 5, du méme décret de la Communauté francaise du ler février 1993, on entend
par = enseignement non confessionne! » un enseignement gui n'est pas basé sur une religion déterminée &
article 8 de 1a loi du 20 mai 1059 medifiant certaines dispositions de la législation de V'enseignement ou un
enseignement qui opte pour ce choix.

Conformément a l'article 3, § 8, du méme décret de la Communauté franaise du ler février 1993, on entend
par « établissements du méme caractére », un ensemble d'établissements qui dispensent un enseignetnent not
confessionnel, distinguds & leur demande selon la philosophie dont ils se réclament ou regroupés dans le cas
contraire.

2. Compétence

La compstence de la Commission s'étend aux Pouvoirs organisstenrs ainsi gu'aux membres du personnel
subsidiés uccupés par les établissements susvisés et par les Académies de musique, & lexclusion:

du personnel subsidié de la catégorie du personnel adminstratif;

du personnel subsidié et des Pouvoirs Organisateurs des établissements d'enseignement libres subventionnés
de niveau supérieur de type long ou de niveau universitaire,

Art. 2. Le siége de la Commission est établi 4 Bruxelles, dans les locaux du Ministere de VEdueation, de la
Recherche et de la Formation de la Communauté francaise, actuetlement, Citd Administrative, rue Royale 204
(adresse postale: boulevard Pachéco 19, boite 0, a 1010 Bruxelles).

Toutefois, en cas de nécessité, le président peut décider de tenir des réunions en dehors du siege de la
Commission paritaire.

CHAPITRE 1. ~ Adission

Art. 3. La Commission paritaire de l'enseignement supéricur a pour mission :

10 de délibérer sur les conditions générales de travail dans l'enseignement supérieur Jibre non confessionnel;

20 de prévenir ou de concilier tout différend qui menacerait de s'¢lever ou se serait élevé entre les pm;voim
organisateurs et les membres du personnel relevant du champ de compétence de la Commission paritaire de
I'enseignement supérieur;

30 d'établir des régles complémentaires aux dispositions statutaires du décret du ler février 1963 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement libre subventionné spécifiques & Venseignement
supérieur libre non confessionnel;

4o de suivre I'évolution du droit sacial et d'y adapter les régles complémentaires.
CHAPITRE 11 — Composition

Art. 4. La Commission paritaire de I'enseignement supérieur est composeée de:

a) un président et un vice-président;

b) un secrétaire et un secrétaire-adjoint;

¢) un référendaire;

d) 12 membres effectifs et 12 membres suppléants représeniant les organisations d'employeurs et de
travailleurs, dont 6 membres effectifs et 6 membres suppléants représentant les pouvoirs organisateurs de
I'enseignement libre non confessionnel et 6 membres effectifs et 6 membres suppléants représentant les
organisations représentatives des membres du personnel de I'enseignement libre non confessionnel, affiliées a
une organisation syndicale représentée au Conseil national du Travail.

Les président, vice-président, référendaire, secrétaire, secrétaire-adjoint et membres de la Commission ont
été nommes pour la premiére fois par Yarrété du Gouvernement de la Commupauté francaise du 3 novembre 1993
publié au Moniteur belge du 17 décembre 1993.

Les membres sont nommés pour une durée de 5 années. Le mandat des membres prend fin :

a) en cas de démission;

b) lorsque l'organisation qui a présenté le membre concerné demande son remplacement;

¢) en cas de déces.

Tout membre quittant une commission paritaire est remplacé dans les trois mois qui suivent. Le remplagant
achéve le mandat de son prédécesseur. -
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Lorsqu'une organisation demande au Gouvemement de la Conimunauté francaise e remplacement d'un
membre effectif ou suppléant, elle transmet copie de cette demande de modification au président de la
Commission paritaire de I'enseignement supérieur.

" Art. 5. Les membres de la Commission peuvent se faire assister par des conseillers techniques dont le nombre
est fixé a 12.

Le nombre de conseillers téchnigques qui pourront étre délégués par les organisations d'employeurs est fixe
a6.

Le nombre de conseillers techniques qui pourront étre délégués par les organisations représentatives des
travaillenrs est fixé également a 6.

CHAPITRE 1V, — Fonctionnement

a) Réunions

Art. 6. La commission se réunit & Iinitiative du président ou a la demande d'une organisation qui y est
représentée. )

Toute demande émanant d'une organisation deit étre inscrite a Pordre du jour d'une réunion de la
Commission prritaire de Venseignement supérieur, dans les 30 jours suivant sa réception par le président.

Cette demande mentionne les points que l'organisation désire voir porter & Yordre du jour et est accompagnée
d'une note explicative et de toute la documentation nécessaire.

Art. 7. Le président fixe la date de la réeunion et arréte l'ordre du jour,

Un point supplémentaire peut étre ajouté a l'ordre du jour en séance, moyennant Yaccord unanime des
membres.

Art. 8. Les membres, tant effectifs que suppléants, sont convogueés a l'intervention du président.

La convocation indique la dale, le lieu et Pordre du jour de la réunion et est accompagnée de toute la
documentation relative a l'ordre du jour et, s'il y a liey, de la note explicative visée a Varticle 6.

Elle est adressée aux membres effectifs et suppléants ainsi gu'au réfirendaire au moins 14 jours calendrier
avant la date de la réunion.

Art. 9. Le membre effectif empéché pourvoit a sa suppléance.
 Lorsqu'un membre suppléant remplace un membre effectif, il en avertit le président dés Vouverture de la
séance.

Lorsque des conseillers techniques assistent a la réunion, la commission est informée de leur présence au
plus tard au début de la séance par un membre de la Commission paritaire.

Art. 10. La commission ne délibére valablement que si la moitié au moins des mambres effectifs ou
suppléants représentant les employours et la moitié au moins des membres effectifs ou suppléants représentant
les travailleurs sont présents.

Les membres suppléonts ne peuvent siéger valablement qu'en remplacement des membrey effectifs
empéches.

Si la condition de quorum visee a Valinea précedent west pas remplie, une nouvelle réunion, dont la date est
fixée en séancs, sera vonvoquée el pourra valablement delibérer sur les points inscrits a Yordre du jour de la
réunion remise, quel que s0it le nombre de membres présents représentant d'une part, les travailteurs et d'autre
part, les employeurs.

Art. 1L, Le président vérifie si les conditions fixdes pour déliberer valablement sont réunies,

It dirige les débats et assure le bon fonctionnement de la commission,

Les décisions sont prises & Punanimité des voix des membres présents.

Le Président veille a la transmission des décisions de la Commission paritaire de Venseignement supérieur
au membre du Gouvernement de ja Communauté frangaise compétent pour le statul des membres du personnel
visés a l'article ler du présent reglement d'ordre intérieur ainsi ¢'il échet, qu'aux partivs concernées, If assure
cette transmission dans les 8 jours suivant Uapprubation definitive du texte de la décision.

Lorsque la Commission paritaire de I'enseignement supérieur prend une décision, elle précise si elle souhaite
que le Gouvernement de la Communauté francgaise lui donne ou non force obligatoire.

Le président informe les membres de la Commission paritaire dz l'enseignement supérieur dans les plus
brefs délais, au ptus tard pendant la séance suivante, de la notification que lui adresse le ministre en application
de I'article 97 (refus de la force obligatoire) du décret du ler février 1893 fixant le statut des membres du personnel
subsidiés de I'enseignement libre subventionneé. ’

1l informe également les membres de la notification que lui adresse le ministre lersque le Gouvernement de
la Communaute francaise donne force obligatoire & une decision.

Art. 12. Le secrétaire et/ou le secrétaire-adjoint assiste{ent} aux réunions de la commission.

Art. :3. Les réunions de la commission ne sont pas publiques.

b) Proces-verbal des réunions

Art. 14. Le secrétaire et/ou le secrétaire-adjoint établi(ssen)t le procés-verbal de chaque réunion.

Le proces-verbal mentionne :

la dénomination de Porgane paritaire;

le lieu et la date de la réunion, les heures d'ouverture et de cloture;

le nom des membres présents, excusés ou absents et de l'organisation qui a présenté ces membres;

ie nom des membres suppléants représentiant les membres effectifs empéchés; — les points portés a Fordre
du jour;

la constatation par le président que les conditions légales pour délibérer sont valablement réunies.

Le procés-verbal doit étre le compte rendu fidéle et détaillé des débats et reprendre point par poeint les
conclusions arrétées ainsi que la documentation y afférente.

Art. 15. Le secrétaire ou le secrétaire-adjoint transmet le procés-verbal au président dans un délai de 8 jours
calendrier. Le président signe le procés-verbal de la réunion qu'il transmet dans un second délai de 8 jours
calendrier au Gouvernement de la Communauté francaise.

Art. 16. Le procés-verbal est adressé aux membres affectifs et suppiéants dans les 14 jours calendrier qui
suivent la réunion. A défaut de demande de rectification adressée par écrit au président dans les 8 jours de la
réception du procés-verbal, celui-ci est censé étre approuvé par la commission.

L] -
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Le président soumet la demande de rectification a 'accord des membres qui ont assisté & la réunion.

Dans tous les cas, 'approbation définitive du procés-verbal a lieu au début de la séance suivante de
commission.

Art. 17. Sauf si la commission en décide autrement, les procés-verbaux des réunions ne sont pas
communigués & des tiers.

¢) Décisions, conventions et autres actes de la commission

Art. 18. Les avis, propositions, demandes, décisions et conventions ainsi que les autres actes de lec commission
sont approuvés au cours de la réunion pendant laquelle ils ont €té formulés, pris ou conclus et font chacun Fobjet
de documents séparés et numérotés qui sont annexés au procés-verbal de la réunion. .

Art. 19. Les décisions sont prises 4 I'unanimité des voix des membres présents; les conventions collectives de
travail doivent étre conclues par toutes les organisations qui sont représentées au sein de la Commission
paritaire.

Art. 20. Les conventions conclues au sein de la commission peuvent étre reéndues obligatoires par le
Gouvernement de la Communauté frangaise, 4 la demande de la commission ou d'une organisation représentée au
sein de celle-ci,

Conformément & l'article !1, le président de la commission tiendra les membres informeés des décisions prises
par le Gouvernement de la Communauté frangaise a propos des demandes visées a l'alinéa précedent.

d) Autres attributions du président, du vice-président, du secrétaire et du secrétaire-adjoint.

Art. 21. Le président représente la commission dans les rapports de cellei avee les tiers. Il signe la
correspondance de la commission.

Il ne peut déléguer ces pouvoirs au secrétaire ou au secrétaire-adjoint.

Art. 22, En cas d'absence du président, le vice-président le remplace et exerce dans ce cas les mémes
attributions que celles du président.

Art. 23. Le secrétaire et. le secrétaire-adjoint exercent ieur mission sous Fautorité et 12 direction du président.
e} Constitution de groupes de travail

Art. 24. La commission peut constituer des groupes de travail et faire étudier les problemes particuliers -

qu'elle détermine. Les conclusions des études des groupes de travail sont scumises 3 la commission pour
approbation.
’ CHAPITRE V. — Conciliation

Art, 25. La Commission paritaire de l'enseignement supérieur crée en son sein un bureau de conciliation dont
la composition, la compétence matérielle et le mode de fonctionnement sont réglés pur une décision de la
Commission parilaire de lenseignement supérieur et dont la mission consiste a prévenis ou concilior tous les
litiges entre les employeurs et les travaitleurs relevant de 1a compétence de cotle méme Commission paritaire de
I'enseignement supérieur.

CHAPITRE VI. — Modifieation du présent réglement

Art. 268. Le présent réglement d'ordre intérieur peut dtre modifie par deécision de la commission si lea
modifications projetées ne dérogent pas 4 la légisiation et ont é1¢ inscrites & Yordre du jour.

La modification est soumise a 'approbation du Gouvernement de la Communauté frangaise.

. CHAPITRE VII. - Dispositions finales

a) Correspondance et archives

Art. 27. Toute la correspondance relative a ce gui concerne la commission doit &tre adressée au président, au
siége de la commission visé a l'article 2.

Art. 28. Les archives de la commission sont conservées au siége de cette derniére,

b) Dépét du réglement d'ordre intérieur

Art. 29. Le présent réglement d'ordre intérieur approuvé par le Gouvernement de 1a Communauté francaise
en application de l'article 92 du décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement libre subventionné est déposé au secrétariat de la commission.

¢} Entrée en vigueur
Art. 30. Le présent réglement d'ordre intérieur produit ses effets le ler décembre 1994.

Ainsi approuvé en séance de la Commission paritaire de I'enseignement supérieur libre non confessionne} le
ler décembre 1994.

Pour copie certifiée conforme :

La Secrétaire, Le Secrétaire adjoint, Le Président,
A-M. Ruelle. P. Giil. J3.-1.. Richard.

COMMISSICN PARITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL LIBRE NON CONFESSIONNEL

Réglement d'ordre intérieur adopté en séance pléniére du ler décembre 1994
CHAPITRE ler. — Institution, siége

Article ler.

1. Définitions

Par arrété de Exécutif de la Communauté francaise du 18 février 1993 {Moniteur belge du 16 mars 1993) est
instituée 1a Commission paritaire de I'enseignement fondamental libre non confessionnel, ci-aprés dénommeée
« Commission paritaire de I'enseignement fondamental », compétente pour les établissements d'enseignement
libre non confessionnel et ce, pour le niveau d’enseignement préscolaire et primaire (article 81, alinca ler, 2 du
décret de la Communauté francaise du ler février 1993 — Moniteur belge du 17 février 1993).

Conformément a Yarticle 3, § 5, du méme décret de la Communauté frangaise du ler février 1993, on gnt:em}
par « enseignement non confessionnel », un enseignement qui n'est pas basé sur une religion déterminée a
Tarticle 8 de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de P'enseignement ou un
enseignement qui opte pour ce choix. .
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Conformément a l'article 3, § 6, du méme décret de la Communauté frangaise du ler février 1993, on entend
par « établissements du méme caractére », un ensemble d'établissements qui dispensent un enseignement non
confessionnel, distingués a leur demande selon la philosophie dont ils se réclament ou regroupés dans le cas
contraire. -

2. Compétence

La compétence de la Commission s'étend aux Pouvoirs Organisateurs ainsi qu'aux membres du personnel
subsidiés occupés par les établissements susvisés, & l'exclusion :

du personnel subsidié de la catégorie du personnel administratif;

du personnel subsidié et des Pouvoirs Organisateurs des établissements d’enseignement libres subventionnés
de niveau supérieur de type long ou de niveau universitaire.

Art. 2. Le siege de 1a Commission est établi & Bruxelles, dans les locaux du Ministére de 'Education, de la
Recherche et de la Formation de la Communauté frangaise, actuellement, Cité Administrative, rue Royale 204
(adresse postale : boulevard Pachéco 19, bte 0, & 1010 Bruxelles).

Toutefois, en cas de nécessité, le président peut décider de tenir des réunions en dehors du siége de la
Commission paritaire.

CHAPITRE II. — Mission

Art. 3. La Commission paritaire de I'enseignement fondamental a pour mission :

10 de délibérer sur les conditions générales de travail dans Venseignement libre non confessionnel;

2¢ de prévenir ou de coneilier tcut différend qui menacerait de s'élever ou se serait élevé entre les pouvoirs
organisateurs et les membres du personnel relevant du champ de compétence de la Commission paritaire de
I'enseignement fondamental

3 d'établir des régles complémentaires aux dispositions statutaires du décret du Ier février 1993 fixant le
statut des membres du pérsonnel subsidiés de V'enseignement libre subventionné;

40 de suivre I'évolution du droit social et d'y adapter les régles complémentaires.

CHAPITRE 11, — Composition

Art, 4. La Commission paritaire de I'enseignement fondamental est composée de :

a) un président et un vice-président;

b} un secrétaire et un secrétaire-adjoint;

¢) un référendaire;

d) 12. membres effectifs et 12 membres suppléants représentant les organisutions d'employeurs et de
travailleurs, dont 6 membres elfectifs et 8 membres suppléants représentant les pouvoirs organisateurs de
T'enseignement libre non confessionnel et 6 membres effectifs et § membres suppléants représentant fes
organisations représentatives des membres du personuel de Venseignement libre non Confessionnel, affiliées 4
une organisation syndicale représentée au Conseil national da Travail.

Les président, vice-président, référendaire, secrétaire, secrétaire-adjoint et membres de la Commission ont
été nommés pour la premiére fois par l'arrdté du Gouvernement de la Communauté frangaise du 3 novembre 1903
publié au Moniteur belge du 17 décembre 1993,

Les membres sont nommés pour une durée de 5 années. Le mandat des membres prend fin:

a) en cas de démission;

b} lorsque l'organisation qui a présenté le membre concerné demande son remplacement;

c) en cas de déces,

Tout membre quittant une commission paritaire est remplacé dans les trois mois qui suivent. Le remplagant
achéve le mandat de son prédeécesseur.

Lorsqu'une organisation demande au Gouvernement de la Communauté francaise le remplacement d'un
membre effectif ou suppléant, eile transmet copie de cette demande de modification au président de la
Commission paritaire de 'enseignement fondamental. .

Art. 5. Les membres de la Commission peuvent se faire assister par des conseillers technigues dont le nombre
est fixé a 12.

Le nombre de conseillers techniques qui pourront étre délégués par les organisations d'employeurs est fixé
ab.

Le nombre de conseillers techniques qui pourront étre délégués par les organisations représentatives des
travailleurs est fixzé également a 6.

CHAPITRE IV, — Fonctionnement

a} Reunions

Art. 6. La commission se réunit a linitiative du président ou & la demande d'une organisation qui y est
représentee.

Toute demande émanant d'une eorganisation doit étre inscrite & l'ordre du jour d'vne réunion de fa
Commission paritaire de l'enseignement fondamental, dans les 30 jours suivant sa réception par le président.

Cette demsnde mentionne les points que I'organisation désire voir porter a l'ordre du jour et est accompagnée
d'une note explicative et de toute la documentation nécessaire.

Art. 7. Le président fixe la date de la réunion et arréte Yordre du jour.

Un point supplémentaire peut étre ajouté a lordre du jour en séance, moyennant Faccord unanime des
membres.

Art. 8. Les membres, tant effectifs que suppléants, sont convoqués a l'intervention du président.

La convocation indigue la date, le lieu et I'ordre du jour de la réunion et est accompagnée de toute la
documentation relative & l'ordre du jour et, s'il y a lieu, de la note explicative visée & l'article 6.

Elle est adressée aux membres effectifs et suppléants ainsi qu'au référendaire au moins Y4 jours calendrier
avant la date de la réunion. .

Art. 9. Le membre eifectif empéché pourvoit 4 sa suppléance.

. Lorsqu'un membre suppléant remplace un membre effectif, il en avertit le président dés l'ouveriure de la

séance.
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Lorsque des conseillers techniques assistent & la réunion, la commission est informée de leur présence an
plus tard au début de la séance par un membre de la Commission paritaire.

Art. 10. La commission ne délibére valablement que si la moitié au moins des membres effectifs ou
suppléants représentant les employeurs et Ia moitié au moins des membres effectifs ou suppléants représentant
les travailleurs sont présents.

Les membres suppléants ne peuvent siéger valablement qu'en remplacement des membres effectifs
empéchés.

Si la condition de quorum visée & Palinéa précédent n’est pas remplic, une nouvelle réunion dont la date est
fixée en séance sera convoquée et pourra valablement délibérer sur les points inscrits a Pordre du jour de la
réunion remise, quel que soit le nombre de membres présents représentant d’'une part, les travailleurs et d'autre

part, les employeurs.
Art. 11. Le président vérifie si les conditions fixées pour délibérer valablement sont réunies.
Il dirige les débats et assure le bon fonctionnement de la commission.
Les décisions sont prises a Punanimité des voix des membres présents.

Le président veille 4 la transmission des décisions de la Commission paritaire de 'easeignement fondamental
au membre du Gouvernement de la Communauté francaise coinpétent pour le statut des membres du personnel
visés a l'article ler du présent réglement d'ordre intérieur ainsi, s'il échet, qu'aux parties concernées. 11 assure
cette transmission dans les 8 jours suivant I'approbation définitive du texte de la decision.

Lorsque la Commission paritaire de I'enseignement fondamental prend une décision, elle précise si elle
souhaite que le Gouvernement de la Communauté frangaise lui donne ou non force obligatoire.

Le président informe les membres de la Commission paritaire de I'enseignement fondamental dans les plus
brefs délais, au plus tard pendant la séance suivante, de la notification que lui adresse le Gouvernement de la
Communauté francaise en application de Particle 97 {refus de ia force obligatoire) du décret du ler février 1993
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné.

11 informe également les membres de la notification que lui adresse le Gouvernement de la Communauté
francaise lorsque celui-ci donne force obligatoire & une décision.

Art. 12. Le secrétaire et/ou le secrétaire-adjoint assiste(nt} aux réunions de la commission.

Art. 13. Les réunions de la coramission ne sont pas publiques.

b) Procés-verbal des réunions _

Article 14. Le secrétaire établit le procés-verbal de chaque réunion.

Le procés-verbal mentionne :

la dénomination de I'organe paritaire;

le lieu et la date de la réunion, les heures d'ouverture et de cloturey;

le nom des membres présents, excusés ou absents el de lorganisation qui a présenté ces membres;

le nom des membres suppléants représentant les membres offectifs empéehds;

les points portés a Y'ordre du jour;

1a constatation par le président que les conditions légales pour délibérer sont valahlement rewnies.

Le procés-verbal doit étre le compte rendu fidele et détaillé des débats et reprendre point par point les
conciusions arrétées ainsi que la documentation y afférente,

Art. 15. Le secrétaire transmet ie procés-verbal au président dans un délai de 8 jours calendrier. Le présidont
signe le proces-verbal de la réunion qu'il transmet dans un sceeond délal de B jours calendrier au Gouvernement de
la Communauteé frangaise.

Art. 18. Le proces-verbal est adressé aux membres effectifs et suppléants dans ies I4 jours calendrior qui
suivent la réunion. A défaut de demande de rectification adressée par écrit au président dans les 8 jours de la
réception du procés-verbal, celui-ci est censé étre approuvé par la commission. Le président souraet la demande
de rectification & I'accord des membres qui ont assisté 4 la réunisa. Dans tous les cas, Fapprobation définitive du
procés-verbal a lieu au début de la séance suivante de la commission.

Art. 17. Sauf si la commission en décide autrement, les procés-verbaux des réunions ne soni pas
communiqués a des tiers.

¢} Décisions, conventions et autres actes de la commission

Art. 18. Les avis, propositions, demandes, décisions et converntions ainsi que les autres actes de ia commission

sont approuveés au cours de la réunion pendant laquelle ils ont été formulés, pris ou conclus et font chacun l'cbjet
de documents séparés et numérotés qui sont annexés au procés-verbal de la réunion.

Art. 19. Les décisions sont prises 4 'unanimité des voix des membres présents; les conventions collectives de
travail doivent étre cenclues par toutes les organisations qui sont représentées au sein de la Commission
paritaire.

Art. 20. Les conventions conclues au sein de la commission peuvent étre rendues cbligatoires par le
Gouvernement de la Communauté frangaise, a la demande de la commission ou d'une organisation représentée au
sein de celle-ci.

Conformément a 'article 11, le président de la commission tiendra les membres informés des décisions prises
par le Gouvernement de la Communauté frangaise a propos des demandes visées a l'alinéa précédent.

d} Autres attributions du président, du vice-président et du secrétaire

Art. 21. Le président représente la commission dans les rapporis de celle-ci avec les tiers. Il signe la
correspondance de la commission.

1l ne peut déléguer ces pouvoirs au secrétaire.

Art. 22. En cas d'absence du président, le vice-président le remplace et exerce dans ce cas les mémes
attributions que celles du président. :

Art. 23. Le secrétaire exerce sa mission sous l'autorité et la direction du président.
€) Constitution de groupes de travail

Art. 24. La commission peut constituer des groupes de travail et faire étudier les problémes particuliers
qu'elle détermine.
Les conclusions des études des groupes de travail sont soumises & la commission pour approbation.
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CHAFITRE V. — Conciliation

Art. 25. La Commission paritaire de 'enseignement fondamental crée en son sein un bureau de conciliation
dont la composition, la compétence matérielle et le mode de fonctionnement sont réglés par une décision de la
Commission paritaire de I'enseignement fondamental et dont ia mission consiste & prévénir ou concilier tous les
litiges entre les employeurs et les travaiileurs relevant de la compétence de cette méme Commission paritaire de
I'enseignement fondamental.

CHAPITRE VI. — Modification du présent réglement

Art. 26. Le présent réglement d'ordre intérieur peut étre modifié par décision de la commission si les
modifications projetées ne dérogent pas & la législation et ont été inscrites & l'ordre du jour.

La modification est soumise & 'approbation du Gouvernement de la Communauté frangaise.

CHAPITRE VIL. ~ Dispositions finales

a) Corresponidance et archives

Art. 27. foute la correspondance relative a ce qui concerne la commission doit étre adressée au président, au
siege de la commission visé a l'article 2.

Art. 28. Les archives de la commission sont conservées au siége de cette derniere.
b) Dépdt du réglement d'ordre intérieur
Art. 29. Le présent réglement d'ordre intérieur approuvé par le Gouvernement de Iz Communauté francaise

en application de Particle 92 du décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
Penseignement libre subventionné est déposé au secretariat de la commission.

¢) Entrée en vigueur
Art. 30. Le présent réglement d'ordre intérieur produit ses effets k. ler décembre 1994.

Ainsi approuvé en séance de la Commission paritaire de I'enseignement fondamental le ler décembre 1994,

Pour copie certifiée conforme :
Le Secrétaire, Lo Président,
Y. Vandenbossche. J.~L. Richard.

COMMISSION PARITAIRE DE LENSEIGNEMENT LIBHE NON CONFESSIONNEL
DE PROMOTION SQCIALE
Reéglement d'ordre intéricur adopie en seance pleniere du ler décombre 1994
CHAPIERE ler. — Institution, siége
Article ler,
1. Deéfinitions’

Par arrété de 'Exécutif de la Communaute francaise du 18 février 1893 (Moniteur Belge du 16 mars 1943} est
instituée la Commission paritaire de-Venseignement libre non confessionnel de Promotion sociale, ci-aprés
denommeée « Commission paritaire de Enseignement de Promotion sociale », compétente pour les établissemonts
d'enseignement libre non confessionnel et ce, pour tous les niveaux d'enseignement de Promotion sociale (article
91, alinéa ler, 2 du décret de ta Communauté francaise du ler février 1893 — Moniteur belge du 17 février 1993},

Conformément a article 31, § 5, du méme décret de la Communauté francaise du ler février 1993, on entend
par « enseignement non confessionne! », un enseignement qui n'est pas basé sur une religion délerminée &
Tarticle 8 de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de Penseignement ou un
enseignement qui opte pour ce choix.

Conformément a Tarticle 3, § 6, du méme décret de la Communauté francaise du ler février 1993, on entend
par « établissements du méme caractére », un ensemble d'établissements qui dispensent un enseignement non
confessionnel, distingués a leur demande selon la philosophie dont ils se réclament ou regroupés dans le cas
contraire.

2. Compétence

La compétence de Ja Commission s'étend aux Pouvoirs Organisateurs ainsi qu'aux membres du personnel
subsidiés occupés par ies établissements susvisés, a exclusion :

du personnel subsidié de la catégorie du personnel administratif;

du personnel subsidié et des Pouvoirs Orgarnisateurs des établissements d'enseignement libres subventionnés
de nivean supérieur de type long ou de niveau universitaire.

Art. 2. Le siége de la Commission est établi a Bruxelles, dans les locaux du Ministére de 'Education, de la
Recherche et de la Formation de la Communauté francaise, actuellement, Administration de la Promotion
Sociale, rue dz la Science 43, 4 1040 Brukelles.

Toutefois, en cas de nécessité, le président peut décider de tenir des réunions en dehors du siege de la
Comrnission paritaire.

CHAPITRE II. — Mission

Art. 3. La Commission paritaire de PEnseignement de Promotion sociale a pour mission :

10 de délibérer sur les conditions générales de travail spécifiques & I'enseignement libre non confessionnel de
Promotion sociale;

20 de prévenir ou de concilier tout différend qui menacerait de s’élever ou se serait élevé entre les pouvoirs
organisateurs ei les membres du personnel relevant du champ de compétence de la Commission paritaire de
l'enseignement de promotion sociale;

3¢ d'stablir des régies complémentaires aux dispositions statutaires du décret du ler février 1993 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de I'enseigrement libre subventionné de promotion sociale.
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CHAPITRE IH. — Composition

Art. 4. La Commission paritaire de I'Enseignement de Prometion sociale est composée de :

a) un président et un vice-président; -

b} un secrétaire et un secrétaire-adjoint:

¢} un référendaire;

d) 12 membres effectifs et 12 membres suppléants représentant les organisations d'employeurs et de
travailleurs, dont 8 membres effectifs et 6 membres suppléants représentant les pouvoirs organisateurs de
Penseignement libre non confessionnel et 8 membres effectifs et 6 membres suppléants représentant les
organisations représentatives des membres du personnel de Venseignement libre non confessionnell affilices a
une organisation syndicale représentée au Conseil national du Travail.

Les président, vice-président, référendaire, secrétaire, secrétaire-adjoint et membres de la Commission ont
&té nommés pour la premiére fois par l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 3 novembre 1993
publié au Moniteur belge du 17 décembre 1993. : )

Les membres sont nommés pour une durée de 5 années.

Le mandat des membres prend fin :

a} en cas de démission;

b) lorsque l'organisation qui a presenté le membre concerné demande son remplacement;

¢) en cas de déces.

Tout membre quittant une commission paritaire est rempiacé dans les trois mois qui suivent. Le remplacant
achéve le mandat de son prédécesseur.

Lorsqu'une organisation demande au Gouvernement de la Communauté francaise le remplacement d'un
membre effectif ou suppléant, elle transmet copie de cette demande de medification au président de la
Commission paritaire de 'Enseignement de Promotion sociale.

Art. 5. Les membres de la Commission peuvent se faire assister par des conseillers techniques dont le nembre
est fixé a 12.

Le nombre de conseillers techiniques qui pourront étre délégués par les organisations d'employeurs est fixé
a6

Le nombre de conseillers techniques qui pourront étre délégués par les organisations représentatives des
travailleurs est fixé également & 6

CHAPITRE 1V. — Fonctionnement

a) Réunions

Art. 8. La Commission se réunit & linitiative du président ou 2 la demunde d'une organisation gui y est
représentee,

Toute demande ¢manant d'une organisation doit étre inscrite & Yordre du juur d'une réunion de s
Commission paritaire de I'Enseignement de Promotion sociale. dans les 39 jours suivant sa réception par le
président. i

Cette demande mentionne les points que l'orgunisation désire voir porter & Fordre du jour ot esl acecimpagnes
d’une note explicative et de toute la documentation nécessaive.

Art. 7. Le président fixe la date de 1a réunion el arrdte Vardee du jonr.

Un point supplémentaire peut élre ajouté & l'ordre du jour en seance moyenaant Vaccord unanime dos
membres.

Art. 8. Les membres, tant cffectifs que suppléants sont convdgeés & Vintervention oi président. La
convocation indique la date, le lieu et Vordre du jour de la réunion el est accompagnée de toulg lu documentation
relative a l'ordre du jour et §'il y a lieu, de la note explicative visée a l'article §,

Elle est adressée aux membres effectifs et suppléants ainsi qu'au référendaire au moins de 14 jours
calendrier avant la date de {a réunion.

Art. 9. Le membre effectif empéché pourveit a sa suppi¢ance.

Lorsqu'un membre suppléant remplace un membre eflectif, il en avertit le president dés l'ouverture de la
séarice. -

Lorsque des conseillers techniques assistent a la réunion, la commission est informée de leur présence au
plus tard au début de ia séance par un membre de la Commission paritaire.

Art. 10. La commission ne délibére valablement que si la moitié au moins des membres effectifs ou
suppléants représentant les employeurs et la moitié au moins des membres effectifs ou suppléants représentant
les travailleurs sont présents. Les membres suppléants ne peuvent siéger valablement qu'en remplacement des
membres effectifs empéchés.

Si Ia condition de quorum visée a 'alinéa précédent n'est pas remplie, une nouvelle réunion dont la date est
fixée en séance sera convoquée et pourra valablement délibérer sur les points inscrits a ordre du jour de la
réunion remise, quel que soit le nombre de membres présents représentant d'une part, les travailleurs et, d'autre
part, les employeurs.

Art. 11, Le président vérifie si les conditions fixées pour délibérer valablement sont réunies.

Il dirige les débats et assure le bon fonctionnement de la commission.

Les décisions sont prises a 1 'unanimité des voix des membres présents.

Le président veille a la transmission des décisions de la Commission paritaire de I'Enseignement de
Promotion sociale au membre du Gouvernement de la Communauté frangaise compétent pour le statut des
membres du personnel visés a I'article ler du présent réglement d'ordre interieur ainsi, s'il échet, qu'aux parties
concernées. I assure cette transmission dans les 8 jours suivant I'approbation définitive du texte de la décision.

Lorsque Ja Commission paritaire de promotion sociale prend une décision, elle précise si elle souhaite que le
Gouvernement de la Communauté francaise lui donne ou non force obligatoire.

Le preésident informe les membres de la Commission paritaire de F'Enseignement de Promotion seciale dans
les plus brefs délais, au plus tard pendant la séance suivante de la notification que lui adresse le Gouvernement de
la-Communauté francaise en application de I'article 97 {refus de la force obligatoire} du décret du ier février 1993
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement libre subventionné.

11 informe également les membres de la notification que lui adresse le Gouvernement de ia Communauté
francaise lorsque celui-ci donne force obligatoire & une décision.
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Art. 12. Le secrétaire et/ou le secrétaire-adjoint assiste(nt) aux réunions de la commission.

Art. 13. Les réunions de la commission ne sont pas publiques.

b) Procés-verbal des réunions

Art. 14. Le secrétaire établit le procés-verbal de chaque réunion.

Le procés-verbal mentionne :

la dénomination de l'organe paritaire;

le lieu et Ia date de la réunion, les heures d'ouverture et de cléture;

le nom des membres présents excusés ou absents et de I'organisation qui a présenté ces membres;

le nom des membres suppléants représentant les membres effectifs empéchés;

les points portés a l'ordre du jour; ’

la constatation par Ie président que les conditions légales pour délibérer sont valablement réunies.

Le proceés-verbal doit étre Je compte rendu fidéle et détaillé des deébats et reprendre point par point les
conclusions arrétées ainsi que la documentation y afférente.

Art. 15. Le secrétaire transmet le procés-verbal au président dans un delai de 8 jours ealendrier. Le président
signe le procés-verbal de la réunion qu'il transmet dans un second délai de 8 Jjours calendrier au Gouvernement de
la Communauté francaise.

Art. 16, Le nroces-verbal est adressé aux membres effectifs ot suppléants dans les 14 jours calendrier qui
suivent la réunion. A défaul de demande de rectification adressée par écrit au président dans les 8 jours de la
réception du procés-verbal, celui-ci est censé étre approuvé par la commission. Le président soumet la demande
de rectification & I'accord des membres qui ont assisté a la réunion. Dans tous les cas, I'approbation définitive du
proces-verbal a lieu au débui de la séance suivante de la commission.

Art. 17. Sauf si la commission en décide autrement, les procés-verbaux des réunions ne sont pas
communiqués a des tiers.

¢} Décisions, conventions et autres actes de la commission
Art, 18. Les avis, propositions, demandes, décisions et conventions ainsi Gue les autres actes de la commission

sont approuvés au cours de la réunion pendant laquelle ils ant été formulés, pris ou eonclus et font chacun 'objet
de documents sépares et numérotés qui sont annexés au procés-verbal de la réunion.

Art. 19. Les décisions sont prises & 'unanimité des voix dos membres présents; les conventions collectives de
travail doivent étre conclues par toutes les orgonisations qui sont representées au sein de la Commission
paritaire,

Art. 20. Les conventions conclues au sein de fa commission peuvent étre rendues obligatoires par le
Gouvernement de la Communauté fran¢oise & la demande de la commission oe d'une organisation regrésentée ay
sein de celle-ci.

Conformément a l'article 11, le président de 1z commission tiendra los membres informés des décisions prises
par le Gouvernement de lu Communuute francaise, & propos des demandes visées & 'alinda précedent,

d) Autres attributions du président, du vice-président et du secrétaire.

Art. 21. Le président represente la commission dans les rapports de celloci avec les ters, I signe Ja
correspondance de la cormmission. .

H ne peut déléguer ces pouvoirs au secrétaire.

Art. 22. En cas d'absence du président, le vice-président le remplace ot exerce dans ce cas les mémes
attributions que celles du président.

Art. 23. Le secrétaire exerce sa mission sous I'autorité et Ja direction du président,

e) Constitution de groupes de travail.

Art. 24. La commission peut constituer des groupes de travail ot faire étudier les problémes particuliers
qu'elle détermine. Les conclusions des études des groupes de travail sont soumises a fa commission pour
approbation.

CHAPITRE V. — Conciliation

Art. 25. La Commission paritaire de 'Enseignement de Promotion sociale crée en son sein un bureay de
conciliation dont la. composition, la compétence matérielle et le mode de fonectionnement sont réglés par une
décision de la Commission paritaire de I'Enseignement de Promotion sociale et dont la mission consiste a
prévenir ou concilier tous les litiges entre les employeurs et les travailleurs relevant de la compétence de cette
méme Commission paritaire de 'Enseignement de Promotion sociale.

CHAPITRE V1. — Modification du présent réglement

Art. 26. Le présent réglement d'ordre intérieur peut étre modifié par décision de la commission si les
modifications projetées ne dérogent pas a la législation et ont été inscrites & Yordre du jour. La modification est
soumise & 'approbation du Gouvernement dé la Communauté francaise.

CHAPITRE VII. — Dispositions finales

a) Correspondance et archives

Art. 27. Toute la correspondance relative & ce qui concerne la commission doit étre adressée au président, au
siége de la commission visé a l'article 2.

Art. 28, Les archives de la commission sont conservées au siége de cette derniére.
b) Dépdt du réglement d'ordre intérieur

Art. 29, Le présent réglement d'ordre intérieur approuvé par le Gouvernement de la Communautd francaise
en application de l'article 92 du décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement libre subventionné est déposé au secrétariat de la commission.
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¢) Entrée en viqueur
Art. 30. Le présent réglement d'ordre intérieur produit ses effets le ler décembre 1994.

Ainsi approuvé en séance de la Commission paritaire de I'Enseignement de Promotion sociale le ler décem-
hre 1994.

Pour copie certifiée conforme :
Le Secrétaire adjoint, Le Président,
J. Dinaer. J.-L. Richard.

VERTALING

, 1SC - 29121]
27 JANUARI 1995. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap

" houdende goedkeuring van het huishoudelijk reglement van de Paritaire Commissies
van het vrij niet-confessionez! onderwijs

De Regering van de Franse Gemeenschap,
Gelet op artikel 92 van hct decreet van i februari 1993 houvdende het statuut van de gesubsidicerde
personeelsieden van het vrij gesubsidieerd onderwijs:
Gelet up het besluit van de Executieve d.d. 18 februari 1993 betreffende de paritaire commissies in het vrij
confessionee! onderwijs;
Op de voordracht van de Minister, bevoegd voor het statuut van de personeelsieden van het vrij onderwijs:
Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 23 januari 1995,

Bestluit :
Enig artikel. Bijgaand huishoudeliik reglement van elk van de paritaire commissies van het vrij niet-
confessioneel onderwijs. ingesteld bij besluit var de Executieve van de Franse Gemeenschap dd. 1 februar: 1993,
wordt goedgekeurd.

Brussel, 27 januari 1995.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap

De Minister van Hoger Onderwijs,
Waotenschappelijk Onderzock, Jeugdeoryg en fnternationale Hutrokhinges,

M. LEBRUN
PARITAIRE COMMISSIES VOOR HET NIFF-CONFESSIONERL VILY ONDRERWLIS
Huishoudoelijk reglement

In plenaire vergadering dd. 1 docerabier 1904 hebben de Centrale Paritare Commissiv en de Paritame
Commissies voor niet-confessioneel vrij hoger ondegwijs, secundair anderwts, basisonderwps en nivk
confessioneel vrij onderwijs voor sociale promotie, vergaderd onder het voosattterschap van da heer J.-L. Richard,
Sociaal Bemiddelaar, en regelmatig samengesteld om geldig te kunnen beraadstagen, met algemene SEMmen
deze huishoudelijke regiementen aangenomen waarvoor zij vragen dat de Regering van de Frunse Gemeansehap
beslist ze bindend te verklaren ter uitvoering van artikel 97 van het decreet d.d. 1 januars 1993 houdende het
statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het vrij gesubsidicerd onderwijs.

Eensternmig vragen de leden van bedoclde commissivs eveneens de Regering van de Franse Gemeenschap
om voor de bekendmaking van deze huishoudelijke reglementen in het Belgiseh Staatsblad (¢ zovgen it de
kortste termijn te rekenen van de goedkeuring ervan door de Regering.

Gelet op het decreet dd. 1 februari 1993 houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het
vrij gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap d.d. 18 februari 1883 houdende algpemeen
reglement van de Paritaire Commissies in het vrij onderwijs;

Gelet op het besluit van de Execulieve van de Franse Gemeenschap d.d. 18 februari 1993 betrelfende de
paritaire commissies in het vrij niet-confessioneel onderwijs,

Besluit:
CENTRALE PARITAIRE COMMISSIE VAN HET VR NIET-CONFESSIONEEL ONDERWIIS
Huishoudelijk reglement aangenomen op de plenaire vergadering dd. 1 december 1994
HOOFDSTUK I. — Instelling. zetel
Artikel 1.

1. Omschrijvingen

Bij besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap dd 18 februari 1993 {Belgisch Staatsblad d.d.
16 maart 1993) werd de Centrale Paritaire Commissie van het vrij niet-confessioneel onderwijs ingesteld, hierna
genoemd « Centrale Paritaire Commissie », die bevoegd is voor de inrichtingen voor vrij niet-confessioneel
onderwijs op alle onderwijsniveaus (artikel 91, lid 1, 2, van het decreet van de Franse Gemeenschap d.d. 1 februa-
1i 1993 — Belgisch Staatsblad van 17 februari 1993).

Qvereenkomstig artikel 3, § 5, van hetzelfde decreet van de Franse Gemeenschap d.d. | februari 1993 verstaat
men onder s niet-confessioneel onderwijs » een onderwijs dat niet gebaseerd is op een godsdienst bepaald in
artikel 8 van de wet d.d. 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, of een
onderwijs dat deze status kiest.

Overeenkomstig artikel 3, § 6, van hetzelide decreet van de Franse Gemeenschapdd. 1 februari 1993 verstaat
men onder « inrichting met hetzelide karakter » een aantal inrichtingen die niet-confessioneel onderwijs geven,
met het door hen aangevraagde onderscheid volgens de levensbeschouwing die ze huldigen of, zomet,
gegroepeerd. -
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2. Bevoegdheid -

De bevoegdheid van de Commussie strekt zich uit tot de Inrichtende Machten en de gesubsidicerde
personeelsleden die door bovengenoemde onderwijsinrichtingen worden tewerkgesteld, met uitsluiting van het
gesubsidieerd personeel van de categorie administratief personeek: .

van het gesubsidieerd personeel en van de Inrichtende Machten van de pesubsidieerde vrije onderwijsin-
richtingen van hoger niveau van het lange type of van universitair niveau.

Art. 2. De zetel van de Commissie wordt te Brussel gevestigd. in de lokalen van het « Ministére de P'Education,
de la Recherche et de la Formation de la Communauté francaise » (Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming), Adrninistratief Centrum, Koningsstraat 204 {postadres: Pachecolsar 19, bus 0, 1010 Brussel).

Bij noodgeval kan de voorzitter besltissen, de vergaderingen buiten de zetel van de Paritaire Commissie te
houden.

HOOFDSTUK . — Opdracht

Art. 3. De opdrachten van de Paritaire Commissie zijn:

a) over de specifieke arbeidsvoorwaarden in het vrij niet-confessioneel onderwijs beraadslagen:;

b) elk geschil voorkomen™ of bijleggen dat zou kusnen rijzer of zou gerezen zijn tussen de inrchtende
machten en de personeelsleden die ressorteren onder de Centrale Paritaire Commissie;

¢} regels opmaken ter aanvulling van de statutaire bepalingen van het decreet van 1 februaci 1993 tot
vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde personecisteden van het gesubsidieerd vrij onderwijs;

d) de evolutie van het sociaal recht volgen en de aanvullende regels eraan aanpassen.

HOOFDSTUK 1l. — Samensteiling

Art. 4. De Paritaire Commissie bestaat uit:

a) een voorzitter en een ondervoorzitter:

b) een secretaris en een adjunct-secretaris;

c) een referendaris;

d) 12 werkende leden en 12 plaatsvervangers die de werkgevers: en de werknemersorganisaties vertegen-
woordigen, waaronder 6 werkende ledcn en 6 plaatsvervangers die de inrichtende machten in het vrij niet-
confessioneel onderwijs vertegenwoordigen en 6 werkende leden en 6 plaatsvervangers die de representatieve
organisaties vertegenwoordigen van personeelsieden van het vrij niet-confessioneel onderwijs, aangesloten bij
een vakbond die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd 15,

De voorzitter, ondervoorzitter, referendaris, secretaris, adpunct-secretaris en commussicleden werden voor de
eerste keer bij een besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 2 november 1993, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad d.d. 17 december 1893, benoemd.

De leden worden voor viyl jaar henoemd.

Het mandaat van de leden neemt een cinde:

a) bij ontslag:

b) wanneer de organisatie die het lid vonrguedragen heett, 20 vervenging visagh

¢) bij overlijden.

¥k lid dat een paritaire commissie verlaat, wordt hisnen de eerstvolgende deie maanden vervangen.

De plaatsvervanger beeindigt het mandaal van zijn vourganger.

Wanneer een organisitie de bovoegde Minister de vervanging van een werkend ld of een plaatsvervanger
vraagt, zendt ze ecn afschrift van deze vraag tol wijziging over aan de Voorzmter van de Centrale Paritaire
Commissie.

Art. 5. De commissicleden kunnen worden bijgestaan dogy technische adviseurs, wier aantal op 14 wordt
vastgesteld.

Het aantal technische adviseurs die door de werkgeversorgarisatios mogen worden afgevaardigd wordt ap 6
vastgesteld. .

Het aantal techmsche adviseurs die door de vakborden niogen worden afgevaardigd, wordt eveneens
vastgesteld op 6.

HOOFDSTUK IV. — ierking

a) Vergaderingen )

Art. 6. De Commissie vergadert op initiatief van de vourzitter of op vraag van ecn organisatie die er vertegen-
woordigd is.

Elke vraag die van een organisatie uitgaat moet op de agenda van een vergadering van de Centrale Paritaire
Commnissie worden ingeschreven binnen de dertig dagen na de ontvangst ervan door de voorzitter.

Deze vraag vermeldt de punten die de organisatie op de agenda wenst te brengen en gaat gepaard ‘met cen
verklarende nota en al de nodige documenten.

Art. 7. De voorzitter bepaalt de datum van de vergadering en maakt de agenda op.

Een bijkomend punt mag tijdens de vergadering op de agenda worden gebracht voer zover de leden er
unaniem akkoord mee gaan.

Art. 8. Zowel de werkende leden als de plaatsvervangers worden door toedcen van de voorzitter gercepen.

De oproepingsbrief vermeldt de datum, de plaats en de agenda van de vergadering en gaat gepaard met de
verklarende nota, bedoeld in artikel 6, en de documenten betretfende de agenda.

Hij wordt aan de werkende leden en de plaatsvervangers, alsmede aan de referendaris, ten minste
14 kalenderdagen véor de datum van de vergadering gericht.

Art. 8. Het werkend lid dat belet is, voorziet in zijn vervanging.
Wanneer een plaatsvervanger een werkend lid vervangi, verwittigt hij de veorzitter zodra de vergadering

geopend wordt.
Wanneer technische adviseurs de vergadering bijwonen, wordt de commissie uiterlijk bij het begin van de
vergadering door een lid van de paritaire commissie op de hoogte van hun asnwezigheid gebracht.
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Art. 10. De Commissie beraadsiaagt geldig wanneér ten minste de helft van de werkende leden of plaatsver-
vangers die de werkgevers vertegenwoordigen, en ten minste de helft van de werkende leden of plaalsvervangers
die de werknemers vertegenwoordigen, aanwezig zijn.

De plaatsvervangers hebben geldig zitting ter vervanging van verhinderde werkende leden.

Indien de in vorig lid bedoelde voorwaarde niet vervuld is, zal een nieuwe vergadering belegd worden en dan
geldig beraadslagen, wat het aantal ook moge zijn van de aanwezige leden die enerzijds de werkgevers en
ande&rzud& de werknemers vertegenwoordigen, over de punten die op de agenda van de vorige vergadering
stonden.

Art. 11. De voorzitter gaat na of de voor een geldige beraadslaging vastgestelde’voorwaarden vervuld zijn.

Hij leidt de besprekingen en zorgt voor de goede werking van de Commissie.

De beslissingen worden bij algemene stemmen van de aanwezige leden genomen.

De voorzitter zorgt voor het overzenden van de beslissingen van de paritaire commissie aan het lid van de
Regering van de Franse Gemeenschap bevoegd voor het statuut van de in artikel I van dit huishoudelijk
reglement bedoelde personeelsleden, en eventueel aan de betrokken partijen. Hij zorgt voor deze verzending
binnen de acht dagen die op de definitieve goedkeuring van de tekst van de beslissiag volgen.

Wanneer de Paritaire Commissie een beslissing neemt, preciseert ze of ze wenst dat de Regering van de
Franse Gemeenschap er al dan niet bindende kracht aan geeft.

De voorzitter deelt onverwijld, uiterlijk tijdens de eerstvolgende vergadering, de leden vuan de Paritaire
Commissie de kennisgeving mee die de Regering aan hem richt ter uitvoering van artikel 97 {(weigering van de
bindende kracht) van het decreet d.d. 1 februari 1993, houdende vaststeiling van het statuut van de gesubsidicerde
personeeisieden van het gesubsidieerd vrij onderwijs, of wanneer de Regering bindende kracht geeft aan een
beslissing. ‘

Art. 12. De secretaris of de adjunct-secretaris woont de vergaderingen van de Commisste bij.

Art. 13. De vergaderingen van de Commissie zijn niet openbaar.

b) Notulen van de vergaderingen

Art. 14. De secretaris stelt de nutulen van elke vergadering op.

De notulen vermelden:

de benaming van het paritair lichaam,;

de plaats en de datum van de vergadering, het openings- ¢n sluitingsuur:

de namen van de aanwezige, verontschuldigde of afwezige leden on de organisatie die deze Jeden beeft
voorgedragen.

de namen van de plaatsvervangers die de verhinderde ledon veregenwooardigen,

de punten op de agenda;

de vaststelling door de voorzitter dat de voorwanrde tot een geldige berandslagieg vervald i,

De notulen moeten de debatten trouw en omstandig weergeven en de aangenomen beslaiten puntsgewipy
opnemen, alsook de documentatie die erop betrekking heeft.

Art. 15. De secretaris zendt binnen een termijn van 8 kalenderdugen de notulen over aan de voor.iter.

De voorzitter ondertekent de notulen van de vergadering, die by binnen con twesde lermgn van
8 kalenderdagen aan de Regering van de IFranse Gemeenschap overzendt.

Art. 16. De notulen worden naur de werkende leden en de plastsvervangors binnen de 14 kubenderdagen o
de vergadering gestuurd.

Bij gebrek aan een vraag om rechtzetting, gericht aan de voorzitter binnen 8 dagen te rekonen van de datum
van ontvangst van de notulen, worden deze geacht door de Commissie te zijn goedgekeurd.

De voorzitter legt de vraag om rechtzetting aan de leden die de vergadering hebben tjgewoond, ter
goedkeuring voor. In elk geval gebeurt de goedkeuring vian de notuten bij het begin van de eerstkomende
vergadering van de Commissie.

Art. 17. Behoudens indien de Commissie hierover anders besiist, worden de notulen niet aan derden
meegedeeld. )

¢) Beslissingen, overeenkomsten en andere handelingen van de Commissic

Art. 18. De adviezen, voorstellen, vragen, beslissingen en overeenkomsten alsmede de andere handelingen
van de Commissie worden goedgekeurd op de vergadering tijdens welke ze geformuleerd, genomen of gesicten
werden en maken ieder het voorwerp uit van afzonderlijke genummerde documenten die bij de notulen van de

vergadering worden gevoegd.

Art. 19. De beslissingen worden door de aanwezige leden eenparig genomen; de collectieve arbeidsovereen-
komsten moeten door alle in de Paritaire Commissie vertegenwoordigde organisaties gesloten weorden.

Overeenkomstig artikel 11 van dit huishoudelijk reglement zorgt de voorzitter voor het overzenden van
adviezen, voorstellen en beslissingen aan de bevoegde Minister van de Franse Gemeenschap binnen acht dagen
na de definitieve goedkeuring van de handeling.

Art. 20. De in de Commissie gesioten overeenkomsten kunnen bindend verkiaard worden door de Regering
van de Franse Gemeenschap, op verzoek van de Commissie of van een in de Commissie vertegenwoordigde
orgamsatie.

Overeenkomstig artikel 11 geeft de Voorzitter aan de leden kennis van de beslissingen van de Regering
omtrent de in vorig lid bedoelde aanvragen.

d} Andere bevoegdheden van de voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris

Art. 21. De voorzitter vertegenwoordigt de Commissie in haar betrekkingen met derden.
Hij ondertekent de brieven van de Commissie.

Hij mag deze bevoegdheid niet aan de Secretaris afvaardigen.

Art. 22. Bij afwezigheid van de voorzitter vervangt de ondervoorzitter hem en oefent hij in dat geval dezelfde
bevoegdheid als de voorzitter uit.

Art. 23. De secretaris vervult zijn opdracht onder het gezag en de leiding van de voorzitter
e) Samenstelling van werkgroepen

Art. 24. De Commissie mag werkgroeper samenstellen ten einde de bijzondere problemen die ze bepaait, te
onderzoeken.
De besluiten van de werkgroepen worden aan de Commissie ter goedkeuring voorgelegd
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HOOFDSTUK V. - Bemiddeling

Arl. 25. De Paritaire Commissie richt onder haar leden een bemiddelingsdienst op waarvan de samenstelling,
de materiéle bevoegdheid en de werkwijze door een beslissing van de Paritaire Commissie worden geregeld en
die alle geschillen tussen de onder die Commissie ressorterende werkgevers en werknemers moet voorkomen of

bijleggen.
HOOFDSTUK V1. — Wijziging van het huishoudelijk reglement

Art. 26. Dit huishoudelijk reglement mag_ bij beslissing van de Commissie gewijzigd worden indien de
geplande wijzigingen niet van de wetgeving afwijlen en op de agenda ingeschreven werden.

De wijziging wordt de Regering van de Franse Gemeenschap ter goedheuring voorgelegd.

HOOFDSTUK VIL. — Slotbepalingen

a) Briefwisseling en archief

Art. 27. Elke briefwisseling over al wat de Commissie betreft, moet uan de voorzitter, ten setel van de
Commissie, bei'oeld in artikel 2, gericht worden.

Art. 28. Het archief van de Conunissie wordt ten zetel van de Commissie bewaard.

b) Indiening van het huishoudelijk reglement

Art. 29. Dit huishoudelijk reglement, overcenkomstig de bepalingen van artikel 92 van het decreet dd.
1 februari 1993 goedgekeurd door de Regering van de Franse Gemeenschap. wordt bij het secretariaat van de
Cormmissie ingediend.

¢} Inwerkingtreding

Art. 30. Dit reglement heeft uvitwerking op 1 december 1994

Aldus aangenomen op de vergadering d.d. 1 december 1944 van de Contrale Paritaire Commissie.

Voor eenshuidend afschrift:
De Secretaris. De Voorzitter,
G. Fosty. J.-L. Richard.

PARITAIRE COMMISSIE VAN HET VRU NIET CONFESSIONEEL SECUNDAIR ONDERWEIS
Huishoudeljk regioment aonpgenomen op de plenaire vergadering dd. | docomber 308
HOOIDSTUR Y~ Instelhing, coted

Artskel 1.

1. Oinschrijvingen

Bij besluit van de Executieve vian de Franse Geweenschap d o W febraary 1998 (Belgsach Staatsblod dd
1 maart 1993 werd de Paritaire Comstinsie var Bet wrgf et confessionen) sevundair ondeneis ngesteld, Biesaa
genoemd « Panitaire Commissie van It sceundir onderwifs ~ die bovoopd s voor de inrchimigen voor g
niet-confessionee] onderwijs op bei secundair onderwipsnivean fartiket 91, bd |2, van het Boereet van de Franne
Gemeenschap dud. 1 februan 1983 — Helgiseh Stuatsblad van 17T februan 1893}

Overeenkomstig artikel 3, § 6. van hetzefide decreet van de Fraase Gemeenschap d.d 1 febraan T veestaat
men onder « mot-contessioneel onderwijs » een onderwnys dut miet gebaseerd 3s op cen podsdienst bepaald oy
artikel B van de wet d.d. 29 me) 1850 tot wigziging van somimge bepebingen van de onderwijswetgeving of een
onderwijs dat deze status kiest ) ‘

Overeenkomstig artikel 3, § 6, van hetzetide decreet van de Franse Gemeenschap d.d. § febraart 1953 verstaat
men onder « inrichting met hetzelfde karakier » eon aantal mrichtingen die niet-confessioneel onderwijs geven,
met het door hen aangevraagde onderscheid volgens de levensbeschouwing die ze huldigen of, zontet,
gegroepeerd.

2. Bevoegdheid ’ .

De bevoegdheid van de Commissie strekt zich uit tot de Inrichtende Machien en de gesubsidiecrde
personeelsleden die door bovengenoemde onderwijstnrichtingen worden tewerkgesteld, met uitsiuiting van het
gesubsidieerd nersoneel van de categorie administratief personeel.

Art. 2. De zetel van de Commissie wordt te Brussel gevestigd, in de lokalen van het « Ministere de 'Education,
de la Recherche et de la Formation de la Communaaté francaise » (Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming). Administratief Centrum, Koningsstraat 204 (postadres: Pachecolaan 19, bus 6, 1010 Brusseld).

Bij nocdgevai kan de voorzitter beslissen, de vergaderingen buiten de zetel van de Paritaive Commissie t@
houden.

HOOFDSTUK 1. — Opdracht
Art. 3. De opdrachten van de Paritaire Commissie van het secundair onderwijs zijn :
a) over de specifieke arbeidsvoorwaarden in het vrij niet-confessioneet onderwijs beraadslagen:

bj elk geschil voerkomen of bijleggen dat zou kunnen rijzen of zou gerezen zijn tussen de inrichtende
machten en de personeelsleden die ressorteren onder de Paritaire Commissie van het secundair onderwijs;

¢) regels opmaken ter aanvulling van de statutaire bepalingen van het decreet van februari 1993 tot
vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde personeelsieden van het gesubsidieerd vrij enderwijs:

d) de evolutie van het sociaal recht volgen en de aanvullende regels eraan aanpassen.
HOOFDSTUK 1. — Samensteiling

Art. 4. De Paritaire Commissie bestaat uit:

a) een voorzitter en een ondervoorzitter;

b) een secretaris en een adjunct-secretaris;
. ¢)een referendaris;
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d) 12 werkende leden en 12 plaatsvervangers die de werkgevers- en de werknemersorganisaties vertegen-
woordigen, waaronder 6 werkende leden en 6 plaatsvervangers die de inrichlende machten in het vrij niet-
confessioneel onderwijs vertegenwoordigen en 6 werkende leden en 6 plaatsvervangers die de representatieve
organisaties vertegenwoordigen van personeelsieden van het vrij niet-confessioneel onderwijs, aangesioten bij
een vakbond die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd is.

De voorzitter, ondervoorzitler, referendaris, secretaris, adjunct-secretaris en commissieleden werden voor de
eerste keer bij een besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 3 november 1993, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad d.d. 1T december 1993, benoemd.

De leden worden voor vijf jaar bencemd.

Het mandaat van de leden neemt een einde :

a) bij ontslug;

b) wanneer de organisatic die het lid voorgedragen heeft, zijn vervanging vreaagt,

¢) bij overlijden. :

Elk lid dat een puritaire commissie verlaat, wordt binnen de cerstvolgende drie maanden vervangen.

De plaatsvervanger bedindigt het mandaat van zijn voorganger.

Wanneer een organisatie de bevoegde Minister de vervanging van een werkend tid of een plaatsvervanger
vraagt, zendt ze een afschrift van deze vraag tot wijziging over aan de Vooraitter van de Paritaire Commissie van
het secundair onderwijs.

Att. 5. De commissicleder. kunnen worden bijgestasn door technische adviseurs, wier aantal op 12 wordt
vastgesteld.

Het aantal technische adviseurs die door de werkgeversorganisaties mogen worden afgevaardipd wordt op 8
vastgesteld.

Het aantal technische adviseurs die door de vakbonden mogen worden afgevauardigd, wordt evenvens
vastgesteld op 6. ’

HOOFDSTUK IV. — Werking

a) Vergaderingen .

Art. 6. De Commissie vergadert op initiatief van de voorzitter of op vraag van een organisstic die or vertegen:
woordigd is.

Elke vraag die van een organisatie titgaat moet op de agendo van ven vergisderim? van de Paritaice
Commissie van hel seeundair onderwijs worden ingeschreven Binoen de derti digen ace de agtvangst ervan door
de voorzilter.

Deze viaag verreldt de punten die de orgardsutiv op de agendic weast 1o breapen o gaat gepiard meet een
verklarende nota en al de nodige documenten,

Art. 7. De voorzitter bupaalt de datum van de vergadeos en maakt de agenda ogp,

Fen bijkomend punt mag tijdens de vergiadering op de agends worden gebracht voar sover de lden er
unaniem akkoord mes gaan.

Art. 8. Zowel de werkendoe leden als de plaatsvirvangess worden doos toedoers vase dee vanfzitter gessepen

De oproepingsbrief vermeldt de datum, de plaats en de agendas van de vergadering on piat pepiard met de
veridarende nota, bedoeld in artikel fi, en de documenton betreffende de agenda.

Hij wordt aan de werkende leden als plaatsvervangers, alsmede aan dv referendars, len mstiste
14 kalenderdagen voor de datum van de vergadeiing gericht,

Art. 9 Het werkend lid dat belet is, voorziet in zin vervengmg,

Wanneer een pluatsvervanger ven werkend lid vervangt, verwitugt ha de vourzitter sodra de vergadoerniog
peopend wordt.

Wanneer technische adviseurs de vergadering bijwonen, wordt de commissie uiterliji bij het begin van de
vergadering door een lid van de paritaire commissie op de hoogie van hun ganwezigheid gebracht

Art. 10. De Commissie beraadslaagt geldig wanneer ten minste de hetft van de werkende ivden of plas
vangers die de werkgevers vertegeniwoordigen, en ten minste de hetft van de werkeade leden of pliatsvervangers
die de werknemers vertegenwoordigen, aanwezig zijn.

De plaatsvervangers hebben geldig zitting ter vervanging van verhinderde werkende leden.

Indien de in vorig lid bedoelde voorwaarde niet vervuld is. zal een nieuwe vergadering belegd warden en dan
geldig beraadslagen, wat het aantal ook moge zijn van de aanwezige leden die enerzijds de werkgevers en
anderzijds de werknemers vertegenwoordigen, over de punien die op de agenda van de vorige vergadering
stonden. .

Art. 11. De voorzitter ziet na of de voor een geldige beraadsiaging vastgestelde voorwaarden vervuld zijn.

Hij leidt de besprek;ingen en zorgt voor de goede werking van de Commissic.

De beslissingen worden bij algemene stemmen van de aanwezige leden genomen.

De voorzitter zorgt voor het overzenden van de beslissingen van de paritaire commissie van bet secundair
onderwijs aan het lid van de Regering van de Franse Gemeenschap bevoegd voor het statuut van de in artikel 1
van dit huishoudehjk reglement bedoelde personeelsleden, en eventueel aan de betrokken partijen. Hij zorgt voer
deze verzending binnen de acht dagen die op de definitieve goedkeuring van de tekst van de beslissing volgen.

Wanneer de Paritaire Commissie van het secundair onderwijs een beslissing neemt, preciseert ze of ze wenst
dat de Regering van de Franse Gemeenschap er al dan niet bindende kracht aan geeft.

De voorzitter deelt onverwijld, uiterlijk tijdens de eerstvolgende vergadering, de leden van de Paritaire
C_ommlssxe de kennisgeving mee die de Regering aan hem richt ter uitvoering van artike} 97 (weigering van dc
bindende kracht) van het decreet d.d. 1 februari 1993 houdende vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde
personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs. of wannecr de Regering bindende kracht geeft aan een
beslissing.

Art. 12. De secretaris of de adjunct-secretaris woont de vergaderingen van de Commissie bij.

Art. 13, De vergaderingen van de Commissie zijn niet openbaar.
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b} Notulen van de vergaderingen

Art. 14. De secretaris stelt de notulen van elke vergadering op.

De notulen vermelden :

de benaming van het paritair lichaam;

de plaats en de datum van de vergadering, het openings- en sluitingsuur;

de namen van de aanwezige, verontschuldigde of afwezige leden en de organisatie die deze leden heeft
voorgedragen;

de namen van de plaatsvervangers die de verhinderde leden vertegenwoordigen,;

de punten op de agenda;

de vaststelling door de voorzitter dat de voerwaarden voor een geldige beraadslaging vervuld zijn.

De notulen moeten de debatten trouw en omstandig weergeven en de aangenomen besluiten puntsgewijs
opnemen, alsook de documentatie die erop betrekking heeft.

Art. 15. De secretaris zendt binnen een terrnijn van 8 kalenderdagen de notulen over aan de voorzitter.

De voorzider ondertekent de notulen van de vergadering, die hij binnen een tweede termijn van
8 kalenderdagen aan de Regering van de Franse Gemeenschap overzendt.

Art. 16. De notuien woraen naar ae werkende leden en de plaalsvervangers binnen de 14 kalenderdagen
na de vergadering gestuurd.

Bij gebrek aan een vraag om rechtzetting. gericht aan de vonrzitter binnen 8 dagen te rekenen van de datum
van ontvangst van de notulen, worden deze geacht door de Commussie te zijn goedgekeurd.

De voorzitter legt de vraag om rechtzetting aan de leden. die de vergadering hebben bijgewoond, ter
goedkeuring voor. In elk geval geheurt de goedkeuring van de notulen bij het begin van de eerstkomende
vergadering van de Commissie.

Art. 17, Behoudens indien de Commissie hierover anders beslist, worden de notulen niet aan derden
meegedeeld.

¢) Beslissingen, overeenkomsten en andere handelingen van de Commissie

Art. 18. De adviezen, voorstellen, vragen, beslissingen en overeenkomsten alsimede de andere nandclingen
van de Commissie werden goedgekeurd op de vergadening tijdens welke z¢ geformulesrd, genomen of gestoten
werden en maken ieder het voorwerp uit van alzonderlijko genummerde docunienten die bij de notulen ven de
vergadering worden gevoega

Art. 19. De beslissingen worden door de annwezige leden cenparig genotnen; de collectieve arbeidsovereen.
komsten moeten door alle in de Paritaire Commissie vertegenwoordigde organisatios gostoten worden

Art. 20, De in de Commissie gesloten overeenkomsten kupnen bindend verklasrd warden door de Regering
van de Franse Gemeenschap, op verzoek van de Commssie of van ven in de Commissie vertegenwaordigde
organisatic.

Overcenkomstig artikel 11 geelt de Vaorsitter aan de leden uiterligh Sidens de ecrstvolgende vergadering
kennss van de beshssingen van de Roegering omirent de in vorsg fid bedoeide aanvragen.

d) Andere bevoegdheden van de voorzitter, de ondervoorzittos en de secretars

Art. 210 De voorditier vertegenwonrdigt de Commassie i haar betrekkingen met derden.

Hij ondertekent de brieven van de Commissso,

Hij mag deze bevoegdheid niet aan de seeretars afvaardigen.

Art. 22, Bij atwezigheid van de voorzitter vervang? de ondesvoorzitter hem en oefent by in dat goval dezelide
bevoegdheid als de voorzitter ut.

Art. 23. De secretaris vervult z1jn opdracht onder het gezag en de leiding van de voorzitter

e) Samenstelling van werkgroepen .

Art. 24. De Commissie mag werkgroepen samenstellen ten einde de bijzondere problemen die ze bepaalt, te
onderzoeken.

De besluiten van de werkgroepen worden aan de Commissie ter goedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK V. ~ Bemuddeling

Art. 25. De Paritaire Commissie van het Secundair Onderwijs richt onder haar leden een bemiddelingsdienst
op waarvan de samenstelling. de materi¢le bevoegdheid en de werkwiize door een beslissing van de Paritaire
Commissie worden geregeld en die alie geschilien tussen de onder die Commissie ressorterende werkgevers en
werknemars moet voorkomen of bijleggen.

HOOFDSTUK V1. — Wijziging van het huishoudelijk reglement

Art. 26. Dit huishoudelijk reglement mag bij beslissing van de Commissie gewijzigd worden indien de
geplande wijzigingen niet van de wetgeving afwijken en op de agenda ingeschreven werden.

De wijziging wordt de Regering van de Franse Gemeenschap ter goedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK V1. — Slotbepalingen

a) Briefwisseling en archief
Art. 27. Elke briefwisseling over al wat de Commissie betreft, moet aan de voorzitter, ten zetel van de
Commissie, bedoeld in artikel 2, gericht worden.

Art. 28. Het archief van de Commissie wordt ten zetel van de Commissie bewaard.
b} Indiening van het huishoudelijk regiement

Art. 28. Dit huishoudelijk reglement, overeenkomstig de bepalingen van artikel 92 van het decreet d.d.
1 februari 1993 goedgekeurd door de Regering van de Franse Gemeenschap, wordt bij het secretariaat van de

Commissie ingediend.
c) Inwerkingtreding
Art. 30. Dit reglement heeft uitwerking op 1 december 1994.
Aldus aangenomen op de vergadering d.d. 1 december 1994 van de Centrate Paritaire Commissie.

Voor eenslutdend afschrift :
De Voorzitter,

De Secretaris,
¥ ¥ Diskned

L B B L
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PARITAIRE COMMISSIE VAN HET VRIJ NIET-CONFESSIONEEL HOGER ONDERWITS
Huishoudelijk reglement aangenomen op de plenaire vergadering d.d. ! december 1994
HOOYDSTUK . — Instelling, zetel

Artikel 1, ’

1. Omschrijvingen

Bij besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap d.d. 18 februari 1993 (Belgisch Staatsblad d.d.
16 maart 1963) werd de Paritaire Commissie van het vrij niet-confessioneel secundair onderwijs ingesteld, hierna
genoemd « Paritaire Commissie van het hoger onderwijs », die bevoegd is voor de inrichtingen voor vrij niet-

confessioneel onderwijs op het hoger onderwijsniveau (artikel 91, hid 1, 2, van het Decreet van de Franse
Gemeenschap d.d. 1 februari 1993 — Belgisch Staatsblad van 17 februari 1993).

Overeenkomstig artikel 3, § 5, van hetzelfde decreet van de Franse Gemeenschap d.d. | februari 1893 verstaat
men onder « niet-ronfessioreel onderwijs » een onderwijs dat niet gebaseerd is op een godsdienst bepaald in
artikel 8 van de wet d.d. 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswelgeving of een
onderwijs dat deze status kiest.

Overeenkomstig artikel 3, § 6, van hetzelide decreet van de Franse Gemeenschap d.d. 1 februari 1993 verstaat
men onder « inrichting met hetzelfde karakter »een aantal mrichtingen die niet-confessioneel onderwijs geven,
met het door hen aangevraagde onderscheid volgens de levensbeschouwing die ze huldigen of, zoniet,
gegroepeerd.

2. Bevoegdheid

De bevoegdheid van de Commissie strekt zich uit tot de Inrichtende Machten en de gesubsidicerde
personeelsleden die door bovengenoemde onderwijsinrichtingen worden tewerkgesteld, met uitsiviting ©

van het gesubsidieerd personeel van de categorie administratiet personeel;

van het gesubsidieerd persone=l en de Inrichtende Machter. van de gesubsidieerde onderwijsinrichungen van
hoger niveau van het lange type of van universitair niveau. .

Art. 2. De zetel van de Commissie wordt te Brussel gevestigd, in de lokalen van het « Ministere de 'Education,
de la Recherrhe et de la Formation de la Communauté francaise » (Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming), Administratief Centruri, Koningsstraat 204 {postadyes: Pachecolaan 19, bus 0, 1016 Brussel}.

Bij noodgeval kan de voorzitter beslissen de vergadevingen buden de zetel van de Paritaive Comniissie te
houden.

HOOFDSTUK 1} — Opdracht

Art. 3. De opdrachien van de Paritaire Commissie van bet hoger onderwigs AR

a) over de specifieke arbeidsvoorwaarden in het vrij niet confassionev] onderwijs beraadslagon:

b) elk geschil voorkomen of bijleggen dat zou kunnen rijuen of zou gerezen zijn tussen de tonichtende
machten en de personeelsleden die ressorteren ondes de Paritaire Comminsie vin het hoger onderwijs

¢) regels opmaken ter aanvulling van de statutoire hepalingen van het decreet van b fobroar B ot
vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde personeelsieden van het gesubsidteard vrip ondereigs,

d) de evolutie van het sociaod recht valgen en de asnvellende regels eraan aanpassen,

HOOFDSTUK 11— Samenstefling

Art. 4. De Paritaire Commissie bestaat uit .

a) een voorzitter en een ondervoorzitler;

b) een secretaris en een adjunct-secretaris,

¢) een referendaris;

d) 12 werkende leden en 12 plaatsvervangers die de werkgevers: en de werknemersorganisalios vertegen:
woordigen, waaronder 6 werkende leden ea b plaatsvervangers dic de inrichlende machten in het vrij neet
confessioneel onderwijs vertegenwoordigen en 6 werkende leden en 6 plaatsvervangers die de sepresenlativve
orgamsaties vertegenwoordigen van personeelsleden van het viij niet-confessioneel onderwiys, asngesioton
een vakbond die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwnordigd is.

De voorzitter, andervoorzitter, referendaris, secretaris, adjunct-secretaris en commissicleden werden vony (e
eerste keer bij een besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap dd. 3 november 1933, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad d d. 17 december 1943, bengemd.,

De leden worden voor vij{ jaar benoemd.

Het mandaat van de leden neemt een einde :

aj} bij ontslag;

b) wanneer de organisatie die het lid voorgedragen heeti, zijn vervanging vraagt:

¢} bij overlijden.

Eik lid dat een paritaire commissie verlaat, wordt binnen de eerstvoigende drie maanden vervangen,

De plaatsvervanger beéindigt het mandaat van zijn voorganger.

Wanneer een organisatie de bevoegde Minister de vervanging van een werkend lid of een plaatsvervanger
vraagt, zendt ze een afschrift van deze vraag lot wijziging over aan de Voorzitter van de Paritare Commissie van
het hoger onderwijs.

Art. 5. De commissieleden kunnen worden bijgestaan dour technische adviseurs, wier aantal op 12 wordt
vastgesteld.

Het aanta! technische adviseurs die door de werkgeversorganisaties mogen worden afgevaardigd wordt op 6
vastgesteld.

Het aantal technische adviseurs die door de vakbonden mogen worden afgevaardigd. wordt eveneens
vastgesteld op 6.

HOOFDSTUK IV — Werking
a} Vergaderingen
Art. 6. De Commissie vergadert op initiatief van de voorzitter of op vraag van een organisatie die er vertegen-
woordigd is. .
Elke vraag die van een organisatie uvitgaat moer op de agenda van een vergadering van de Paritaire

Commissie van het hoger onderwijs worden ingeschreven binnen de dertig dagen na de ontvangst ervan door de
voorzitter.
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Deze vraag vermeldt de punten die de orgarnisatie op de ageida wenst te brengen en gaal gepaard mot een
verklarende nota en a} de nodige documenten.

Art. 7. De voorzitter bepaalt de datum van de vergadering en maakt de agenda op.

Een bijkomend punt mag tijdens de vergadering op de agenda worden gebracht. voor zover de leden er
unaniem akkoord mee gaan.

Art. 8. ZovsArel de ?verkende leden als de plaatsvervangers worden door toedoen van de voorzitter geroepen.

l_)e oproepingsbrief vermeldt de (_iatum, de plaats en de agenda van de vergadering en gaat gepaard met de
verklarende nota, bedoeld in artikel 6, en de documenten betreffende de agenda.

- Hij wordt aan de werkende leden als plaatsvervangers, alsmede aan de referendaris, ten minste
14 kalenderdagen voor de dutum van de vergadering gericht.

Art. 9. Het werkend lid dat belet is, voorziet in zijn vervanging.

Wanneer een plaatsvervanger een werkend hid vervangt, verwittigt hij de voorzitter zodra de vergadering
geopend wordt.

Wanneer technische adviseurs de vergadering bijwonen. wordt de commissie uiterlijk bij het begin van de
vergadering door een hd van de paritaire commissie op de hoogte van hun aanwezigheid gebracht.

Art. 13. De Commissie beraadslaagt geldig wanneer ten minsie de helft van de werkende leden of plaatsver.
vangers die de werkgevers vertegenwoordigen, en ten minste de beift van de werkende leden of plaatsvervangers
die de werknemers vertegenwoordigen, aanwezig 71jn.

De plaatsvervangers hebben geldig zitting ter vervanging van verhinderde weorkende leden,

Indien de in ket vorig hd bederide voorwaarde niet vervuld is, zal een nieuwe vergadering belegd worden en
dan geldig beraadslagen, wat het aantal ook moge zyn van de aanwezge leden die enerzijds de werkgevers en
anderzijds de werknemers vertegenwoordigen, over de punten die op de agenda van de vorige vergadering
stoaden.

Art. 11. De voorzitter ziet na of de voor een geldige beraadslaging vastgestelde voorwaarden vervuld zijn.

H,j leidt de besprekingen en zorgt voor de goede werking van de Commissic.

De beslissingen worden bij algemene stemmen van de aanwezige leden genomen.

De voorzitter zorgt voor hei overzenden van de beslissingen van de paritaire commissie van het hoger
onderwijs aan het lid van de Regering van de Franse Gemeenschap bevoegd voor het statuut van de in artikel |
van dit huishoudelijk reglement bedoelde personeelsieden, en eventueel aan de betrokken partijen. Hij zargt voor
deze verzending binnen de acht dagen die op de definitieve goedkeuring van de tekst van de beslissing volgen.

Wanneer de Paritaire Commissic van het hoger onderwijs ven beslissing neemt, precisesrt ze of zo weast dat
de Regering van de Franse Gemvenschap er ai dan niet bindende keacht aan geeft,

De voorzitter deelt onverwijld, uiterlijk tijdens de cersivolgende vergadermg, de leden van de Paritaire
Commissie de kenmsgoving mec die de Repgering aan hem richt ter witvoering van arbkel 97 {weigering van de
bindende kracht) van het docrest d.d. | februari 1993, houdende vaststelhing var het statuut van de gesubsidieerde
personeelsleden van het gesubsicieerd veij ondorwijs, of wanneer de Regermg bindonde kracht peoeft aan cen
beslissing.

Art. 12. De secretaris of de adjunct-secretaris woont de vergaderingen van die Commissie bij.

Art. 13. De vergaderingen van de Commissic z1jn niet openbaar,

b) Notulen van de vergaderingen

Art. 14, De secretaris sielt de notulen van elke vergadering op.

De notulen vermelden :

de benaming van het parituir lichaam;

de plaats en de datum van de vergadering, het opemings- en sluttingsenr;

de namen van de aanwezige, verontschuldigde of alwezige leden ¢o de crpantsatie die dese leden heeft
voorgedragen; ]

de namen van de plaatsvervangers die de verhinderde leden vertegenwoordigen,

de punten op de agenda,

de vaststelling door de vooraitter dat de voorwaarden voor een goeldige beraadstaging vervuld zijn.

De notulen moeten de debaiten trouw en omstandig weergeven en de asngenvmen besluiten puntsgewys
opnemen, alsook de documentatie die erop betrekiking heeft.

Art. 15. De secretaris zendt binnen een termijn van 8 kalenderdagen de notulen over aan de voorzitter.

De voorzitter ondertekent de notulen van de vergadering, die hij binnen een tweede termifn van
B kalenderdagen aan de Regering van de Franse Gemeenschap overzendt.

Art. 16. De rotulen worcen naar de werkende leden en de plaatsvervangers binnen de }4 kalenderdagen na
de vergadering gestuurd.

Bij gebrek aan een vraag om rechizetting, gericht aan de vocrzitter binnen 8 dagen te rekenen van de datum
van ontvangst van de notulen, worden deze geacht door de Commisste te zijn goedgekeurd.

De voorzitter legt de vraag om rechtzetting aan de leden die de vergadering hebben bijgewcond, ter
goedkeuring voor. In elk geval gebeurt de goedkeuring van de notulen bij het begin van de eerstkomende
vergadering van de Commissie. i

Art. 17. Behoudens indien de Comimissie hierover anders beslist, worden de notulen niet aan derden
meegedeeld. .

¢) Beslissingen, overeenkomsten en andere handelingen van de commissie

Art. 18. De adviezen, voorstellen, vragen, beslissingen en overeenkomsten alsmede de andere handelingen

van de Commissie worden goedgekeurd op de vergadering tijdens weike ze geformuleerd. genomen of gesioten
werden en maken ieder het voorwerp uit van afzonderlijke genummerde documenten die bij de notulen van de

vergadering worden gevoegd.

Art. 19. De beslissingen worden door de aanwezige leden eenparig genomen; de collectieve arbeidsovereen-
komsten moeten door alle in de Paritaire Commissie vertegenwoordigde organisaties gesloten worden.
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Art. 20, De in de Commissie gesloten overeenkomsten kurnen bindend verklaard worden door de Regering
van de Franse Gemeenschap, op verzcek van de Commissie of van een in de Commissie vertegepwoordigde
organisatie.

Overeenkomstig artikei 11 geeft de Voorzitter aan de leden uiterlijk tijdens de eerstvolgende vergadering
kennis van de beslissingen van de Regering omtrent de in vorig lid bedoelde aanvragen.

d} Andere bevoegdheden van de voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris

Art. 21. De voorzitier vertegenwoordigt de Commissie in haar betrekkingen met derden.

Hij ondertekent de brieven van de Commissie. Hij mag deze bevoegdheid niet aan de secretaris afvaardigen.

Art, 22. Bij afwezigheid van de voorzitier vervangt de ondervoorzitter hem en cefent hij in dat geval dezelfde
bevoegdheid als de voorzitter uit.

Art. 23. De secretaris vervuit zijn opdracht onder het gezag en de leiding van de voorzitter.

e) Samenstelling van werkgroepen

Art. 24. De Commissie mag werkgroepen samenstellen ten einde de bijzondere problemen die ze bepaalt, te

onderzoeken.
De besluiten van de werkgroepen worden aan de Commissie ter goedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK V. — Bemiddeling

Art. 25. De Paritaire Commissie van het hoger onderwijs richi onder haar leden een bemiddelingsdienst op
waarvan de samenstelling, de materiéle bevocgdheid en de werkwijze door een beslissing van de Paritaire
Commissie worden geregeld en dic alle geschillen tussen de onder die Commissie ressorterende werkgevers en
werknemers moet voorkomen of bijleggen.

‘HOOFDSTUK VI. — Wijziging van ket huishoudelijk regiement

Art. 26, Dit huishoudelijk reglement mag hij beslissing van de Commissie gewtjzigd worden indien de
geplande wijzigingen niet van de wetgeving afwijken en op de agenda ingeschrevern werden.

De wijziging wordt de Regering van de Franse Gemeenschap ter geedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK Vil. — Slotbepalingen

a) Briefwisseling en archief

Art. 27. Elke briefwisseling over sl wat de Commissie betrefi, moet aan de voorzitier, ten zetel ven de
Commissie, bedoeld in artikel 2, gericht worden, :

Art. 28, Het archief van de Commissie wordt ten 2etel vas de Commissie bewaard.
b) Indiening van het huishoudelijk reglament

Art. 2. Dit huishoudelijk reglement, overesnkorstiy de bepalingen van artikel 82 van het decreet dd,
1 februari 1983 goedsekeurd door de Regering van de Franse Gemeenschap, wordt bif het secrelarisat van de
Commissie ingediend.

¢) inwerkingtreding
Art. 30. Dit reglement heeft vitwerking op 1 december 1804,

Aldus aangenomen op de vergadering d.d. 1 december 1894 van de Centrale Paritaire Commlsaie.
Voor censluidend afxchrifu

De Secretaris, De Adjunct-secretaris, De Voorzitter,
A-M. Ruelle. P. Gilles. J k. Richard.

PARITAIRE COMMISSIE VAN HET VRI} NIET-CONFESSIONEEL BASISONDERWLIS
Huishoudelijk regiement aangenomen op de plenaire vergadering d.d. 1 december 1904
HOOFDSTUK 1. — Insielling, zetel

Artikel 1.

1. Omschrijvingen

Bij besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap d.d. 18 februari 1893 (Belgisch Staatsblad d.d.
16 maart 1993) werd de Paritaire Commissie van het vrij niet-confessioneel basisenderwijs ingesweld, hierna
genoemd « Paritaire Commissie van het basisonderwijs s, die bevoegd is voor de inrichtingen voor viij niet-
confessioneel onderwijs op het niveau van het basisonderwijs (artikel 91, lid 1, 2, van het Decreet van de Franse
Gemeenschap dd. 1 februari 1993 — Belgisch Staatsblad van 17 februari 1993}

Overeenkomstig artikel 3, § 5, van hetzelfde decreet van de Franse Gemeenschap d.d. | februari 1993 verstaat
men onder = niet-confessioneel onderwijs » een onderwijs dat niet gebaseerd is op een godsdienst bepazld in
artikel 8 van de wet d.d. 29 mei 1859 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving of een
onderwijs dat deze status kiest.

Overeenkomstig artikel 3, § 6, van hetzelide decreet van de Franse Gemeenschap d.d. 1 februari 1963 verstaat
men onder « intichting met hetzelfde karakter seen aantal inrichtingen die niet-confessioneel onderwijs geven,
met het door hen aangevraagde onderscheid volgens de levensbeschouwing die ze huldigen of, zoniet,
gegroepeerd.

2. Bevoegdheid

De bevoegdheid van de Commissie strekt zich uit tot de Inrichtende Machten en de gesubsidieerde
personeelsieden die door bovengenoemde onderwijsinrichtingen worden tewerkgesteld, met uilsluiting :

van het gesubsidieerd personeel van de categorie administratief personeet;

van het gesubsidieerd personeel en de Inrichtende Machten van de gesubsidieerde onderwijsinrichtingen van
hoger niveau van het lange type of van universitair niveau.

Art. 2. De zetel van de Commissie wordt ie Brussel gevestigd, in de lokalen van het « Ministére de 'Education,
de la Recherche et de la Formation de la Communauté francaise » (Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Vorming), Administratief Centrum, Koningsstraat 204 {postadres : Pachecolaan 18, bus 0, 1010 Brussel).

. cll?.ij noodgeval kan de voorzitter beslissen, de vergaderingen buiten de zetel van de Paritaire Commissie te
ouden.
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HOOFDSTUK II. — Opdracht

Art. 3. De opdrachten van de Paritaire Commissie van het basisonderwijs zijn :

a} over de specifieke arbeidsvoorwaarden in het vrij niet-confessioneel onderwijs beraadslagen;

b} elk geschil voorkomen of bijleggen dat zou kunnen rijzen of zou gerezen zijn tussen de inrichtende
machten en de personeelsleden die ressorteren onder de Paritaire Commissie van het basisonderwijs;

¢} regels opmaken ter aanvulling van de statutaire bepalingen van het decreet van 1 februari 1893 tot
vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs;

d} de evolutie van het sociaal recht volgen en de aanvullende regels eraan aanpassen.

HOOFDSTUK IlI. — Samenstelling

Art. 4. De Paritaire Commissie bestaat uit:

&) een voorzitter en een ondervoorzitter;

b} een secretaris en een adjunct-secretaris;

¢) een referendaris; .

d) 12 werkende leden en 12 plaatsvervangers die de werkgevers- en de werknemersorganisaties vertegen-
woordigen, waaronder 6 werkende leden en 6 plaatsvervangers die de inrichtende machien in het vrij niet-
confessioneel onderwijs vertegenwoordigen en § werkende leden en 6 piaatsvervangers die de representatieve
organisaties vertegenwoordigen van personeelsleden van het vrij niet-confessioneel onderwijs, aangesloten bij
een vakbond die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd is.

De voorzitter, ondervoorzitter, referendaris, secretaris, adjunct-secretaris en commissieleden werden voor de
eerste keer bij een besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 3 november 1993, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad d.d. 17 december 1993, benoemd.

De leden worden voor vijf jaar benoemd.

Het mandaat van de leden neemt een einde :

a) bij ontslag;

b) wanneer de organisatie die het lid voorgedragen heeft, zijn vervanging vraagt;

¢} bij overlijden.

Elk lid dat een paritaire cornmissie verlaat, wordt binnen de eerstvolgende drie maanden vervangen.

De plaatsvervanger bedindigt het mandaat van zijn voorganger.

Wanneer een organisatie de bevoegde Minister de vervanging van een werkend lid of een plaatsvervanger
vraagt, zendt ze een afschrift van dege vraag tot wijziging over aan de Voorzitter van de Paritaire Commissie van

het basisonderwijs.

Art. 5. De commissieleden kunnen worden bijgestaan door technische adviseurs, wier aantal op 12 wordt
vastgesteld. Het aantal technische adviseurs die door de werkgeversarganisaties mogen worden afgeveardigd
wordt op & vastgesteld.

Het aantal technische adviseurs die door de vakbonden mogen worden afgevaardigd, wordt eveneens
vastgesteld op 8.

HOOFDSTUK IV, - Werking

a) Vergaderingen

.‘:.injt.d 6. De Commissie vergadert op initiatief van de veorzitier of op vraag van een organisatie die er vertegen
woordigd 1s.

Elke vraag die van een organisatie witgaat moet op de agenda van een vergadering van de Paritaire
Commissie van het basisonderwijs worden ingescireven binnen de dertig dagen na de ontvangst ervan door de
voorzitter.

Deze vraag vermeldti de punten die de organisatie op de agenda wenst te brengen en gaat gepaard met een
verklarende nota en al de nodige decumenten.

Art. 7. De voorzitter bepaalt de datum van de vergadering en maakt de agenda op.

Een bijkomend punt mag tijdens de vergadering op de agenda worden gebracht voor zover de leden er
unaniem akkoord mee gaan.

Ari, 8. Zowel de werkende leden als de plaatsvervangers worden door toedoen van de voorzitter geroepen,

De oproepingsbrief vermeldt de datum, de plaats en de agenda van de vergadering en gaat gepaard met de
verklarende nota, bedoeld in artikel 6, en de documenten betreffende de agenda. .

Hij wordt aan de werkende leden als plaatsvervangers, aismede aan de referendaris, ten minste
14 kalenderdagen voor de datum van de vergadering gericht.

Axt. 8. Het werkend lid dat belet is, voorziet in zijn vervanging.

Wanneer een plaatsvervanger een werkend lid vervangt, verwittigt hij de voorzitter zodra de vergadering
geopend wordt.

Wanneer technische adviseurs de vergadering bijwonen, wordt de commissie uiterlijk bij het begin van de
vergadering door een lid van de paritaire commissie op de hoogte van hun aanwezigheid gebracht.

Art. 10. De Commissie beraadslaagt geldig wanneer ten minste de helft van de werkende leden of plaatsver-
vangers die de werkgevers vertegenwoordigen, en ten minste de helit van de werkende leden of plaatsvervangers
die de werknemers vertegenwoordigen, aanwezig zijn.

De plaatsvervangers hebben geldig zitting ter vervanging van verhinderde werkende leden.

Indien de in voerig lid bedoelde voorwaarde niet vervuld is zal een nieuwe vergadering belegd worden en dan
geldig beraadslagen, wat het aantal ook moge zijn van de aanwezige leden die enerzijds de werkgevers en
andedrzijds de werknemers vertegenwoordigen, over de punten die op de agenda van de vorige vergadering
stonden. .

Art. 11. De voorzitter ziet na of de voor een geldige beraadslaging vastgestelde voorwaarden vervuld zijn.

Hij leidt de besprekingen en zorgt voor de goede werking van de Commissie.

De beslissingen worden bij algemene stemmen van de aanwezige leden genomen.

De voorzitter zorgt voor het overzenden van de beslissingen van de paritaire commissie van het basison-.
derwijs aan het lid van de Regering van de Franse Gemeenschap bevoegd voor het statuut van de in artikel I van
dit huishoudelijk reglement bedoelde personeelsleden, en eventueel aan de betrokken partijer. Hif zorgt voor
deze verzending binnen de acht dagen die op de definitieve goedkeuring van de tekst van de beslissing volgen.



MONITEUR BELGE — 13.04.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

9471

Wanneer de Paritaire Commissie var. het basisonderwijs een beslissing neemt, preciseert ze of ze wenst dat
de Regering van de Franse Gemeenschap er al dan niet bindende kracht aan geeft.

De voorzitter deelt onverwijld, uiterlijk tijdens de eerstvolgende vergadering, de leden van de Paritaire
Commiissie de kennisgeving mee die de Regering aan hem richt ter uitvoering van artikel 87 {weigering van de
bindende kracht) van het decreet d.d. 1 februari 1993, houdende vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde
perseneelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs, of wanneer de Regering bindende kracht geeft aan een

beslissing.

Art. 12. De secretaris of de adjunci-secretaris woont de vergaderingen van de Commissie bij.

Art. 13. De vergaderingen van de Cominissie zijn niet openbaar.

b) Notulea van de vergaderingen

Art. 14. De secretaris stelt de notulen van elke vergadering op.

De notulen vermelden :

de benaming van het paritair lichaam;

de plaats en de datum van de vergadering, het openings- en sluitingsuur:

de namen van de aanwezige, verontschuldigde of afwezige leden en de organisatie die deze leden heeft
voorgedragen;

de namen van de plaatsvervangers die de verhinderde leden vertegenwoordigen;

de punten op de agenda;

de vaststelling door de voorzitter dat de voorwaarden voor een geldige beraadslaging vervuld zijn.

De notulen moeten de debatten trouw en omstandig weergeven en de aangencmen bestuiten puntsgewijs
opnemen, alsook de documentatie die erop betrekking heeft.

Art. 15. De secretaris zendt binnen een termijn van 8 kalenderdagen de notulen over san de voorzitier.

De voorzitter ondertekent de notulen van de vergadering, die hij binnen een tweede termijn van
8 kalenderdagen aan de Regering van de Franse Gemeenschap overzendt.

Art. 18. De notulen worden naar de werkende leden en de plaatsvervangers binnen de 14 kalenderdagen na
de vergadering gestuurd.

Bii gebrek aan een vraag om rechtzetting, gerichi aan de voorzitter bistnen 8 dagen te rel van d¢ ]
van ontvangst van de notulen, worden deze geacht door de Commissie te zijn goedgekeurd,

De voorzitter legt de vraag om rechtzetting aan de leden die de vergadering hebben bijgewoond, ter
goedkeuring voor. In elkk geval gebeurt de goedkeuring van de notulen bij het begin van de eerstkomende
vergadering van de Commissie,

Art. 17. Behoudens indien de Commissie hiercver anders besiist, worden de notulea niet wan derden
meegedeeld.

¢} Beslissingen, overeenkomsten en andere handelingen van de Commissie

Art. 18. De adviezen, voorstellen, vragen, beslissingen en overcenkomsien alsmade de andere handelingen
van de Commissie worden goedgekeurd op de vergadering tijdens welke ze geformuleerd, genomen of gesloten
werden en maken ieder het voorwerp uit van afzonderlijke genumemerds documenten die bij de notulen van de
vergadering worden gevoegd.

Art. 19. De beslissingen worden door de naawerzige leden eenparig genomes, de collectieye arbeidsovoreen-
komsten moeten door alle in de Paritaire Coremissie vertegenwaordigde organizuties gesloten worden,

Art. 20. De in de Commissie gesloten overeenkemsten kunnen pindend verklasrd woeden door de Regering
van de Franse Gemeenschap, op verzoek van de Commissie of van een in de Commissie vertegenwoardigede
organisatie.

Overeenkomstig artikel 11 geeft de Voorzitter aan de leden uiterlijk tijdens de eerstvcigende vergadering
kennis van de beslissingen van de Regering omtrent de in vorig fid hedoelde asnvragen.

d} Andere bevoegdheden van de voorzitter, de ondervaorzitter en de secretaris

Art, 21. De voorzitter vertegenwoordigt de Commissie in haar betrekkingen met derden.

Hij ondertekent de brieven van de Commissie.

Hij mag deze bevoegdheid niet aan de secretaris afvaardigen.

Art. 22. Bij afwezigheid van de voorzitter vervangt de ondervoorzitier hem en oefent hij in dat geval dezelide
bevoegdheid als de voorzitier uit.

Art. 23. De secretaris vervult zijn opdracht onder het gezag en de leiding van da voorzitter.

e) Samenstelling van werkgroepen

Art. 24, De Commissie mag werkgroepen samenstellen ten einde de bijzondere problemen die ze bepaalt, te
onderzoeken.

De besluiten van de werkgroepen worden aan de Commissie ter goedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK V. — Bemiddeling

Art. 25. De Paritaire Commissie van het basisonderwijs richt onder haar leden een bemiddelingsdienst op
waarvan de samenstelling, de materiéle bevoegdheid en de werkwijze door een beslissing van de Paritaire
Commissie worden geregeld en die alle geschillen tussen de onder die Commissie ressorierende werkgevers en
werknemers moet voorkomen of bijleggen.

HOOFDSTUK VI. — Wijziging van het huishoudelijk reglement

Art. 26. Dit huishoudelijk reglement mag bij beslissing van de Commissie gewijzigd worden indien de
geplande wijzigingen niet van de wetgeving afwijken en op de agenda ingeschreven werden.
De wijziging wordt de Regering van de Franse Gemeenschap ter goedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen

a) Briefwisseling en archief
Art. 27. Elke briefwisseling over al wat de Commissie betreft, moet 2an de voorzitter, ten zelel van de
Commissie, bedoeld in artikel 2, gericht worden.

Art. 28. Het archief van de Commissie wordt ten zetel van de Commissie bewaard.
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b} Indiening van het huishoudelijk reglement
. . e - : i t d.d.
Art. 29. Dit huishoudelijk reglement, overeenkomstig de bepalingen van artikel 92 van het decree!
1 februari 1993 goedgekeurd door de Regering van de Franse Gemeenschap, wordt bij het secretariaat van de
Commissie inge: iemf
¢} Inwerkingtreding
Art. 30. Dit reglement heefi nitwerking op 1 december 1994,

Aldus aangenomen op de vergadering d.d. 1 december 1994 van de Centrale Paritaire Commissie.

Voor eensluidend afschrift :

De Secretaris,
Y. Vandenbossche.

De Voorzitter,
J-L. Richard.

PARITAIRE COMMISSIE VAN HET VRIJ NIET-CONFESSIONEEL ONDERWIJS VOOR SOCIALE PROMOTIE
Huishoudelijk reglement aangenomen op de plenaire vergadering d.d. 1 december 1894
HOOFDSTUK I. — Instelling, zetel

Artikel 1.

1. Omschrijvingen

Bij besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap d.d. 18 februari 1903 {Belgisch Staatsbiad d.d.
18 maart 1993) werd de Paritaire Commissie van het vrii niet-confessioneel onderwiis voor sociale _promolie
ingesteld, hierna genoemd « Paritaire Commissie van het onderwijs voor sociale promotie », die bevoegd is voor de
inrichtingen voor het vrij niet-confesioneel onderwiis voor sociale promotie op alle onderwijsnijveaus (artikel 81,
lid 1, 2, van het Decreet van de. Franse Gemeenschap dd. 1 rebruari 1993 — Belgisch Staatsblad van
17 februari 1993).

Overeenkomstig artikel 3, § 5, van hetzelfde decreet van de Franse Gemeenschap d.d. 1 februar: 1993 verstaat
men onder = niet-confessioneel onderwijs » een onderwijs dat niet gebaseerd is op een godsdienst bepaald in
artikel 8 van de wet d.d. 29 mei 1953 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving of een
onderwijs dat deze status kiest.

Overeenkomstig dat artikel 3, § 6, van hetzelfde decrcet van de Franse Gemeenschap d.d. | februari 1093
verstaat men onder « inrichting met hetzelfde karakter seen aantal inrichtingen die niet-confessioneel onderwijs
geven, met het door hen aangevrangde onderscheid volgens de levensbeschouwing die ze huldigen of, zoniet,
gegroepeerd.

2. Bevoegdheid

De bevoegdheid van de Commissie strekt zich uit de Inrichtende Machten en tot de gesubsidieerde
personeeisleden die door bovengenoemde onderwijsinrichtingen worden tewerkgesteld, met uitsluiting

van het gesubsidieerd personeel van de categorie administratief persouneel;

van het gesubsidieerd personcel en de Inrichtende Machten van de vrije gesubsidicerde onderwijsin-
richtingen van hoger niveau van het lange type of van universitair niveau,

Art. 2. De zetel van de Commissie wordt te Brussel gevestigd, in de lokalen van het e Ministére de PEducation,
de la Recherche et de la Formation de la Communauté francaise » (Ministerie van Onderwijs, Underzoek on
Vorming), thans Bestuur Scciale Promotie,Wetenschapsstraat 43, 1040 Brussel.

dBij noodgeval kan de voorzitter beslissen de vergaderingen buiten de zetel van de Paritaire Commissic te
houden.
HCOFDSTUR 1. —~ Opdrache

Art. 3. De opdrachten van de Paritaire Commissie van het onderwijs voor sociale promotie zijn

a) over de specifieke arbeidsvoorwaarden in het vri j niet-confessioneel onderwijs beraadsiagen;

b) elk geschil voorkomen of bijleggen dat zou kunnen rijzers of zou gerezen zijn tussen de inrichtende
machten en de personeelsleden die ressorteren cnder de Paritaire Commissie van het onderwijs voor sociale
promotie;

¢} regels opmaken ter aanvulling van de statutaire bepalingen van het decreet van 1 februari 1893 tot
vaststelling van het statuut van de gesubsidicerde perseneelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs voor
sociale promotie.

HOOFDSTUK UL — Samenstelling

Art. 4. De Parttaire Commissie bestaat uit :

aj een voorzitter en een ondervoorzitter:

b} een secretaris en een adjunct-secretaris:

¢} een referendaris;

d) 12 werkende leden en 12 plaatsvervangers die de werkgevers- en de u‘e;knemersargani/sazies veriegen-
woordigen, waaronder 6 werkende leden en 6 plaatsvervangers die de inrichiende machten in het vri3 niet-
confessioneel onderwijs vertegemvourdigen en 6 werkende leden exn 6§ plaatsvervangers die de representatieve
organisaties vertegenwoeordigen van personeelsleden van het vrij niet-confessioneel onderwijs, aangesioten bij
ven vakbond die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd is.

De voorzitter, ondervoorzitter, referendaris, secretaris, adjunct-secretaris en commissieleden werden voor de
verste heer byy een beshuit van de Regering van de Franse Gemeenschap d.d. 3 noverber 1993, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad d d. 17 december 1993, benoemd.

De Jeden worden voor vijf jaar benoemd.

Het mandaat van de leden neen:t een einde :

! by ontslag;

bd)wanneer de organisatie die het lig voorgedragen heeft. zijn vervanging vraage;

)by mverlngden.

Lih bd dat een panitaire commissie verlaat, wordt binnen de eerstveigende drie maanden vervangen.

Pe plaatsvevranger beeindigt hot mandaat van Z:jn voorganger.

Wanneer een organisatie de bevoegde Minister de vervanging van een werkend fd of een plaaisvervanger
PRt Cendt e een atschnifi van deze sraag ot wilaiging over aan de Voorzitter van de Paruaire Compussie van
et onde rwngs voor soale promutie
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Art. 5. De commissieleden kunnen worden bijgestaan door technische adviseurs, wier aantal op 12 wordt
vastgesteld. _ .

Het aantal technische adviseurs die door de werkgeversorganisaties mogen worden afgevaardigd wurdt ¢p 6
vastgesteld.

Het aantal technische adviseurs die door de vakbonden mogen worden afgevaardigd, wordt eveneens
vastgesteld op 6.

HOOFDSTUK IV. — Werking
&) Vergaderingen

Artd 6. De Commissie vergadert op initiatief van de voorzitter of op vraag van een organisatie die er vertegen-
woordigd is.
Elke vraag die van een organisatie uitgaat moet op de agenda van een vergadering van de Paritaire
Commissie van het onderwijs voor sociale promotie worden ingeschreven binnen de dertig dagen na de ontvangst
ervan door de voorzitter. o

Deze vraag vermeldt de punten die de organisatie op de agenda wenst te brengen en gaat gepaard met een
verklarende nota en al de nodige documenten. .

Art. 7. De voorzitter bepaait de datum van de vergadering en maakt de agenda op.

Een bijkomend punt mag tijdens de vergadering op de agends worden gebracht voor zover de leden er
unaniem akkoord mee gaan.

Art. 8. Zowel de werkende leden als de plaatsvervangers worden door toedoen van de voorzitter geroepen.

De oproepingsbrief verme!dt de datum, de plaats en de agenda van de vergadering en gaat gepaard met de
verklarende nota, bedoeld in artikel 6, en de documenten betreffende de zgenda.

Hij wordt aan de werkende leden als plaatsvervangers, alsmede aan de referendaris, ten minste
14 kalenderdagen voér de datum van de vergadering gericht.

Art. 9. Het werkend lid dat belet is, voorziet in zijn vervanging.

Wanneer een plaaisvervanger een werkend lid vervangt, verwittigt hij de voorzitter zodra de vergadering
geopend wordt.

Wanneer technische adviseurs de vergadering bijwonen, wordt de commmissie uiterlijk bij het begin van de
vergadering door een lid van de paritaire commissie op de hocgte van hun aanwezigheid gebracht.

Art. 10. De Commissie beraadslaagt geldig wanneer ten minste de helft van de werkende leden of plaatsver-
vangers die de werkgevers vertegenwoordigen, en ten minste de helft van de werkende leden of plaatsvervangers
die de werknemers vertegenwoordigen, aanwezig zijn. De plaatsvervangers hebben enkel zitting ter vervanging
van verhinderde werkende leden.

Indien de in het vorig lid bedoelde voorwaarde niet vervuld is, zal een nieuwe vergadering belegd worden en
dan geldig beraadslagen, wat het aantal ook moge zijn van de aanwezige leden die enerzijds de werkgevers en
anderzijds de werknemers vertegenwoordigen, over de punien die op de agenda van de vorige vergagdering
stonden.

Art. 11. De voorzitter ziet na of de voor ven geldige beraadsiaging vastgestelde voorwaarden vervuld 2ijn.

Hij leidt de besprekingen en zorgt voor de goede werking van de Commissie.

De beslissingen worden bij algemene steramen van de aanwezige leden genomen.

De voorzitter zorgt voor het overzenden van de beslissingen van de paritaire commissie van ket onderwijs
voor sociale promotie 2an het lid van de Regering van de Franse Gemeenschap bevoegd voor het statuut van dean
artikel 1 van dit huishoudelijk reglement bedoelde personeelsieden, en eventuer] sin de betrokken pactijen, Hij
zo;'gt voor deze verzending binnen de acht dagen die op de definitieve goedheuring van de tekst van de beslissing
volgen.

Wanneer de Paritaire Commissie van het onderwijs voor socizle promotie een beslissing neemt, preciseert ze
of ze wenst dat de Regering van de Franse Gemeenschap er al dan niet hindende kracht aan geeft,

De voorzitter deelt onverwijld, uiterlijk tijdens de eerstvoigende vergadering, de jeden van de Paritaire
Commissie de kennisgeving mee die de Regering aan hem richt te uitveering van artikei 97 {(weigering van de
bindende kracht) van het decreet d.d. 1 februari 1892, houdende vaststelling van het statuut van de gesubsidieerde
personeelsieden van het gesubsidieerd vrij onderwijs, of wanneer de Regering bindende kracht geeft san een
beslissing.

Art. 12. De secretaris of de adjunct-secretaris woont de vergaderingen van de Commissie bij.

Art. 13. De vergaderingen van de Commissie zijn niet openbaar.

b) Notulen van de vergaderingen

Art. 14. De secretaris stelt de notulen van elke vergadering ¢p.

De notulen vermelden :

de benaming van het paritair lichaam;

de plaats en de datum van de vergadering, het openings- en sluitingsuur;

de namen van de aanwezige, verontschuldigde of afwezige leden en de organisatie die deze lzden heelt
voorgedragen;

de namen van de plaatsvervangers die de verhinderde leden vertegenwoordigen,

de punten op de agenda:

de vaststelling door de voorzitter dat de veorwaarden voor een geldige beraadsiaging vervuld zijn.

De notulen moeten de debatten trouw en omstandig wecrgeven en de aangencmen besluiten punisgewis
opnemen, alsook de documentatie die erap betrekking heeft.

Art. 15. De secretaris zendt binnen een termiin van § kalenderdagen de notulen over aan de voorzitter.

. De vogrzmer ondertekent de rotulen van de vergadering., die hij binnen esr tweede termijn van

kalenderdagen aan de Regering van de Franse Gemeenschap overzendt.

Art. 16. De notulen worder naar de werkende leden en de plaatsvervangers tinnen de 14 halenderdagen na
de vergadering gestuurd.

Bij gebrek aan een vraag om rechizetting. gericht aan de voorzitter binnen 8 dagen te rekenen van de daturn
van ontvangst van de notulen, worden deze geacht door de Commissie te zijn goedgekeurd.
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De voorzitier legt de vraag om rechtzetting aan de leden die de vergadering hebhen bijgewoond, ter
goedkeuring voor. In elk geval gebeurt de goedkeuring van de notulen bLij het begin var de eerstkomende
vergadering van de Commissie.

Art. 17. Behoudens indien de Commissie hierover anders beslist, worden de notulen niet aan derden
meegedeeld.

¢) Beslissingen, overeenkomsten en andere handelingen van de Commissie

Art. 18. De adviezen, voorstellen, vragen, beslissingen en overeenkomsten alsmede de andere handelingen
van de Commissie worden goedgekeurd op de vergadering tijdens wetke ze geformuleerd, genomen of gesloten
werden en maken ieder het voorwerp uit van afzonderlijke genummerde documenten die bij de notulen van de
vergadering worden gevoegd.

Art. 19. De beslissingen worden door de aanwezige leden eenparig genomen; de collectieve arbeidsovereen-
komsten moeten door alle in de Paritaire Commissie vertegenwoordigde organisaties gesloten worden.

Art. 20. De in de Commissie gesloten overeenkomsten kunnen bindend verklaard worden door de Regering
van de Franse Gemeenschap, op verzoek van de Commissie of van een in de Commissie vertegenwoordigde
organisatie. |

Overeenkom-tig artikel 11 geelt de Voorzitter aan de leden uiterlijk tijdens de eerstvolgende vergadering
kennis van de beslissingen van de Regering omtrent de in vorig lid bedoelde aanvragen.

dj Andere bevoegdheden van de voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris

Art. 21. De voorzitter vertegenwoordigt de Commissie in haar betrekkingen met derden. Hij ondertekent de
brieven van de Commissie. Hij mag deze bevoegdheid niet aan de secretaris afvaardigen.

Art. 22. Bij afwezigheid van de voorzitter vervangt de ondervoorzitter hem en oefent hij in dat geval dezelide
bevoegdheid als de voorzitter uit.

Art. 23. De secretaris vervult ziyn opdracht onder het gezag en de leiding van de voorzitter.
e) Samenstelling van werkgroepen

Art. 24. De Commissie mag werkgroepen samenstellen ten einde de bijzondere problemen die ze bepaalt, te
onderzoeken.
De besluiten van de werkgroepen worden aan de Commissie ter goedkeuring voorgelegd.

HOOFDSTUK V. ~ Bemiddeling

Art, 25. De Paritaire Commissie van het onderwijs voor sociale promotie richt onder haar leden een bemidde.
lingsdienst op woarvan de sumenstelling, de materile bevoegdheid en de werkwijze door een bestiszing van de
Paritaire Commissie worden geregeld en die alle geschillen tussen de onder die Commissie ressorterende
werkgevers en werknemers moet voorkomen of bijleggen.

HOOFDSTUK VI. — Wijziging van het huishoudvlifk reglement

Art. 28 Dit huishoudelijk reglement mag bij beslissing van de Commissie gewijzigd worden indien de
geplande wijzigingen niet van de wetgeving alwijken en op de sgenda ingeschreven werdern.
De wijziging wordt de Regering van de Franse Gemeenschap ter goedkeuring voorgelegd,

HOOFDSTUK VIl ~ Slotbepalingen
a) Briefwisseling on archief
Art. 27. Elke briefwisseling over al wat de Commissie betreft, moet aan de voorzitter, ten zetel van de
Comunuissie, bedoeld in artikel 2, gerichit worden.
Art. 28. Het archief van de Commissie wordt ter: zetel van de Commissie bewaard.
b) Indiening van het huishoudelijk reglement . )

Art. 29. Dit huishoudelijk reglement, overeenkomstig de bepalingen van artikel 92 van het decreet d.d.
1 februari 1993 goedgekeurd door de Regering van de Franse Gemeenschap, wordt bij het secretariaat van de
Commissie ingediend.

¢) Inwerkingtreding
Art. 30. Dit reglement heeft uitwerking op I december 1934,
Aldus aangenomen op de vergadering d.d. 1 december 1994 van de Cenirale Paritaire Commissie.

Voor eensluidend afschrift :

De Adjunct-secretaris, : De Voorzitter,
J. Dinaer. J.-L. Richard.
———— -
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9 FEVRIER 1995. — Arréte du Gouvernement de Iz Communauté francaise
portant approbation du réglement d’ardre intérieur
de la Chambre de recours de I'Enseignement fondamental libre non confessionnel

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,
Vu l'article 80 du décret du ler février 1993 fixant le statut.des membres du personnel subsidiés de
Tenseignement libre subventionné; )
Vu larrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 8 mars 1983 relatif aux Chambres de recours dans
I'enseignement libre non confessionnel;
Sur proposition du Ministre ayant le statut des membres du personnel de l'enseignement Hbre dans ses
attributions;



