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Commission paritaire des entreprises d’assurances (nc 308) :

— convention collective de travail du 28 mars 1995;

— déposee le 28 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 30 avril 1995,

Commission paritaire pour les banques (n° 310) :

- convention collective de travail du 23 mars 1995;

— déposée le 23 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 31 mai 1995.

Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail
{ne 311):

— convention collective de travail du 15 mars 1995;

~— déposée le 27 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 31 nctobre 1995.

Commission paritaire des grands magasins (n° 312) :

— convention collective de travail du 31 1aars 1995;

— déposée le 31 mars 1995;

-- prolongation jusqu'au 31 octobre 1995.

Commission paritaire pour les services de garde {n° 317} :

— convention collective de travai! du 30 mars 1995;

— déposée le 30 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 30 juin 1995,

Commission paritaire pour les services des aides familiales et des
aides senicrs — Communauté frangaise (n° 318) :

— convention collective de travail du 27 mars 1995;

— déposée le 28 mars 1995;

- prolongation jusqu'au 30 juin 1995.

Commiss¢ lon paritaire pour les services des aides familiales et des
aides seniors — Communauté flamande (n° 318} ;

— convention collective de travail du 27 mars 1995;

— déposée le 28 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 30 juin 1995,

Commission paritaire pour les grossistes- repnmteur.': de médica-
ments (n° 321) :

~— convention collective de travail du 27 mars 1999;

— déposee le 28 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 31 mai 1995.

Commission paritaire pour le travail intérimaire (n» 322) :

— convention collective de travail du 20 mars 1995;

— déposée le 22 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 30 avril 1995,

Commission paritaire pour les ateliers protégés (ne 327) :

— décision du 27 mars 1995;

— déposée Je 30 mars 1995;

— prolongation jusqu'au 30 juin 1995.

Paritair Comité voor het verzekeringswezen (nr. 306) :

— collectieve arbeidsovereenkomst van 28 maart 1995;

— neergelegd op 28 maart 1995;

~ verlenging tot 30 april 1995,

Paritair Comité voor de banken (nr. 310) :

— collectieve arbeidsovereenkomst van 23 maart 1995;

- neergelegd op 23 maart 1995;

~ verlenging tot 31 mei 1995,

Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken (nr. 311) :

— collectieve arbeidsovereenkomst van 15 maart 1995;
-~ neergelegd op 27 maart 1995;
. — verlenging tot 31 oktober 1995.
Paritair Comité voor de warenhuizen (nr. 312)
— collectieve arbeidsovereenkomst van 31 maart 1995;
— neergelegd op 31 maart 1995;
~— verlenging tot 31 oktober 1995.
Paritair Comité voor de bewakingsdiensten (nr. 317) :
- collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 1995;
— neergelegd op 30 maart 1985;
- verlenging tot 30 juni 1995.
Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp —
Franse Gemeenschap {nr. 318) :

— collectieve arbeidsovereenkomst van 27 maart 199.:

— neergelegd op 28 maart 1995;

~— verlenging tot 30 juni 1995.

Paritair Comité voor de diensien voor gezins- en bejaardenhulp —
Viaamse Gemeenschap (nr. 318) :

- collectieve arbeidsovereenkomst van 27 maart 1995;

-~ neergelegd op 29 maart 1995;

~= verlenging tot 30 juni 1905.

Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in geneesmid-
delen (nr. 321) :

— collectieve arbeidsovereenkomst van 27 maart 1995,

— neergelegd op 28 maart 1995,

~ verlenging tot 31 mei 1995,

Paritair Comité voor de uitzendarbeid (nr, 322) :

- collectieve arbeidsovercenkomst van 20 maart 1945,

- neergelegd op 22 maart 1995;

— verlenging tot 30 april 1995,

Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen {nr. 327) :

— beslissing van 27 maart 1985;

— neergelegd op 30 raaart 1985;

- verlenging tot 30 juni 1993

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION — GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

———

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C —WIN — 31133]
Modifications au réglement organique pertani statut du personnel

de la Société de Développement régional pour FArrondissement
de Bruxelles-Capitale

Le conseil dadministration de laS DR B,

Vu la loi cadre du 15 juillet 1970 portant orgamsauon de la
planification et de la décentralisation économiquc;

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1970 déterminant entrée en vigueur
de 1a loi du 15 juillet 1970,

Vu larrété royal du 16 juillet 1974 portant approbation des statuts de
la Sociét¢ de Développement régional pour lArrondissement de
Bruxelles-Capitale;

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

{C — WIN — 31133}
Wijzigingen aan het organick reglement houdende personcelsstatuut

van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschapppij voor het Arron-
disscment Brussel-Hoofdstad

De raad van bestuur van de GOMB,

Gelet op de kaderwet van 15 juli 1970 houdende organisatic van de
planning en van de economische decentralisatie;

Gelet op hat koninkligh besluit van 24 december 1970 houdende
bepaling van de datum van inwerkingtrediog van de wet van
15 juli 1970.

Gelet op het koninklijk besluit van 16 juii 1974 houdende goedkeuring
van de statuten van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor het
Arrondissement Brussel-Hoofdstad:
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Vu larrét¢ royal du 12 octobre 1987 portant approbation de la
modification des statuts de la Société de Développement régional pour
I'Arrondissement de Bruxelles-Capitale;

Vu larticle 11 de ces statuts,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux
du statut administratif ¢t pécuniaire des agents de I'Elat applicables au
personnel des services des Gouvernements dc Communauié et de Région
et des Colléges de la Cemmission communautaire commune et de la
Commission communautaire frangaise ainsi quaux personnes morales de
aroit public qui en dépendent;

Vu le réglement organique portant statut du personnel de la SDR.B
zdopté par le conseil d'administration en séance du [8 décembre 1992,
Gu 29 janvier 1993 et du 26 février 1993 ct publié au Moniteur beige du
23 mars 1993,

Vi les décisions prises par le conseif d'administration de la Société de
Diéveloppement régional pour I'Arrondissement de Bruxelles-Capitale en
date du 24 juin 1994, du 23 septembre 1994 et du 16 décembre 1994, de
modificr ledit réglement;

Vu le cadre organique du personnel de la SD.RI3. adopté par le
conseil dadministration en séance du 24 juin 1994,

Vu le protocole n 95/2 du 23/02/95 dans lequel sont consignés les

résultats de la négociation menée au sein du comité de secteur XV,

Arréte ainst quil suit les modifications du réglement de son
personnel statutzire

Article ler. L'article2 du Réglement organique portant Statut du
Personnet de la 8.D.R B. est remplacé par le texte suivant ;

"Article 2. § 1 er. Les agents de fa SID.RB. sont nommés a des grades
dont la hi¢rarchic comprend 4 niveaux et 18 rangs

§ 2. Le nivear dun grade détermine la place de celui-ci dans la
hiérarchie, sclon la qualification de la formation et des aptitudes qun
doivent ¢tre attestées pour que ce grade puisse €lre attribue

Les 4 niveaux liérarchigues en vigueur a la S 1R B sont fes mveans
LI+, et 11 Le chiffre Test atribue au mveau le plus eleve

§ 3. Le rang déternune Pimportance d'un grade dans son niveau

-— L.es grades du niveau | soit répartis en 6 rangs - les rangs 16, 18,
14,13, 1T et 10

— Les grades du nivean [+ sont répartis en 2 rangs © les rangs 28, 27
ct 26

— Les grades du mivean {T sont repartis en 6 rangs - les rangs
23,22, 21 et 20,

— Les grades du niveau [1 sont répartis en 3 rangs  los rangs 34, 32 ot
30

Art. 2.
Personnel de la S D.R13. est remplace par la drsposition swvante -

"Article 12. § ler. Sous reserve de Vapplication de Farticle 14, nul ne
peut &tre recruté en qualite d'agent ou de fonctionnaire de la SDR B. sl
ne satisfait aux conditions suivantes

1°&tre belge ou ressortissant dun des pavs de la Communauté
¢conomique curopéenne pour les agents des niveaux 1+, 11 ot 1 et jouir
des droits civils et politiques pour ies fonctionnaires du nivean I:

2° &tre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction:

25,24,

3° ne pas avoir atteint age de S0 ans;

4° étre porteur dun dipldme ou certificat d'éludes en rapport avec le
niveau du prade 3 conférer conformément au tablean constituant
Pannexe Il de Famété royal du 26 scptembre 1994 fixant les principes
généraux du slatul administratif et pécuniaire des agents de ITtat
applicables au personnel des services des CGouvernements de
Communauté ¢t dec Région et des Coliéges de la Commission
communantaire commune et de la Commission communautaire {rangaise
ainsi qu'aux personnes morates de droit public qui en dépendent;

5°réussir une épreuve de recrulement organisée par le conscil
d'administration;,

Larticle 12 du Reglement organique porlant stotut du

Gelet op Het koninklik besiuit van 12 oktober 1987 houdende
goedkeuring van de wijziging van de statuten van de Gewestelijke
Ontwikkelingsmaatschappij voor het Arrondissement Brussel-Hoofdstad;

Gelet op artikel 11 var die statuten;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brussclse instellingen.

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van
de algemene principes van het administratief en geldelijk statuut van de
rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeei van de dicnsten
van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de
Gemeenschappelijke  Gemeenschapscommissie en van de Franse
Gemeenschapscommissic,  alsvok  op  de  publiekrechtelijke
rechtspersonen die ervan athangen;

Gelet op het organiek reglement houdende personeclsstatuut van de
GOMB goedgekeurd door de raad van bestuur op 18 december 1992,
29 januari 1993 en 26 februmi 1993 en verschenen in het Belgisch
Staatshlud op 23 maart 1993,

Gclet op de beslissingen van de raad van bestuur van de Gewestelijke
Ontwikkelingsmaatschappry voor het Arrondissement Brussel-Hoofdstad
op 24 juni 1994, 23 september 1994 en 16 dceember 1994 tot wijziging
van genoemd reglement,

Gelet op het organiek personeclskader van de GOMB dat de raad van
bestuur goedkeurde op 24 junt 1994,

Gelet op het protocol n 95/2 van 23/02/95 dat de resultaten bevat van
de onderhandelingen in het comité van sector XV,

Bepaalt als volgt de wijzigingen van zijn reglement voor de
statutarre personeelsleden

Artikel 1. Artikel 2 van het Organick reglement houdende personecls-
statutt van de GOMI wordt veevangen door volgends tekst

"Artikel 2. § 1. De beambten van de GOMB worden benoemd in
graden waarvan de luétarchie 4 nivesus en 18 rangen omvat,

§ 2. Het miveau van cen graad bepaalt de plaats van die graad in de
Inérarchie volgens de kwalificatic van de vorming en de geschiktheid
waarvan blpk moct worden gepeven opdit e prasd kas worden
toegekend.

Pe 4 by de GOMB bestaande nérarchische mveaus 210 de mveans 1,
. en {1 Tet oyter 1 words toegekend aan het hoogste mveau

§ 3 De rang bepault de waarde van cen grasd i ziju niveas

- I graden van mveau 1 7ijn ingedeeld 1 6 rangen  de rangen 16,
15, 14,13 1 en 1O

- du graden vast niveau 1+ zigy mgedecld m 3 rangen - de rangen 28,
27 ¢n 26 i

— Je-graden van niveau (1 zijn ingedeeld in 6 sangen de rangen 25,
24.23,22, 21 ¢a 20

— De graden van ntveau HI znningedeeld n 3 rangen  de rangen 34,
32en 30"

Art. 2. Artikel 12 van het Organick reglement hondende personects-
statuut van de GOMB wordt vervangen door volgende bepaling .

“Arttkel 12§ 1. Behoudens tocpassing van artikel 14 kan memand
worden asngeworven als GOMB-beambte of -ambtenaar ndien hij nict
aan de volgende voorwaarden voldeet

1° Belg 2n of EEG-staatsburger voor de beambtein van de miveans {[+,
Hoen I en de burgerlijke en politicke rechten senicten voor de
amblenaren van niveau |

2° zich gedragen op een wipe die strookt met de vereisten van het
ambt;

3% de leeftijd van 50 jaar nict hebben bereikt,

4° houder ziin van cen diploma of studiegetuigschrift dat overeenkomt
met het nivean van de te verlenen graad, volgens de tabel die werd
gepubliceerd als bylage I van het kominkljk besluit van 26 scptem-
ber 1994 tot bepaling van de algemene principes van het administratief
en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van tecpassing zijn op het
personcel van de diensten van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen
en van de Colleges van de gemeenschappelitke Gemeenschapscommissic
en van de Frause Gemeenschapscommissie, alsook op de publick-
rechtelijke rechispersonen die ervan afhangen;

5%slagen voor ecn door de raad vam bestuur georganiscerde
wervingsproef:
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6° justifier de la possession des aptitudes physiqucs exigées pour les
fonctions a exercer.

§2. La qualité d'agent et de fonctionnairc csl sanctionnée par le
serment prété dans les termes fixés par latticle2 du décret du
20 juillet 1831." -

Art. 3. Le premier alinéa de«larticle29 du méme reglement est
remplacé par la disposition suivante :

“{ ‘évaluation des agents ct fonctionnaires qui, lout cn conscrvant leurs
titres 4 la promotion sont mis en disponibilité, dispensés du service pour
Jaccomplissement dune mission ou en congé pour eXCreer une fonction
dans un des cabinets ministéricls visés a Farticle 69 ¢st tenue en suspens
jusquiapres leur rentrée en fonction.”

Art. 4. Larticle 33 du Réglement  organique  porlant Statut du
Personnel de la $.1D.R.B. est remplacé par la disposition suivante ©

“Article 38. § ler. La promotion ct le changement de grade ne peuvent
avoir licu qwen cas de vacance dun emplei permanent du pgrade a
confcrer. .

Iis sont accordés selon les régles fixées par le présent reglement.

§ 2. La vacance d'un emploi-a conférer par changement de grade ou par
promotion cst portée par I'administrateur général ou, ¢n son absence, par
ladministrateur géncéral adjoint a4 la cennaissance des agents ct
fonclionnaires susceptibles d'étre nommés, au moyen dun avis de
vacance d'emploi

L'avis e vacance demploi est soit remis a chacun des agents ot
fonctionnaires intéressés contrc récépissé portantJa signature et la date a
laquelle il est délivié soit envoye par lettre recommandée a fa poste 4 la
demniére adresse indiquée par l'intéressé si ce dermier est temporairement
absent du service.

§ 3. En cas de promotion ou de changement de grade, sont sculs pity
en considération les titres des agents et fonctionnaires qui ont présentd
leur candidature dans les formes et le délan presents aux articles S4bis,
54ter et S4quater cl-uapres. :

De plus, pour obtenir une promotion Fagent et le fonchionnanre dowvent
avoir ¢té eflectivement cn fonction an sein de la § DR 1. pendant une
période d'un an au moins avant la déclaration du vacance demplos pie e
conscil dadministration ct s'engager a le rester pendant au moms un an
aprés leur nomination.”

Art. 5. Dans Varticle 41 du ménie réglement

1° au § ler, le mot “notamment” ¢st inséré entre les mots “dans Fordre
de préférence” et les mots "des ¢léments suivants”.

2°les § 2 et § 3 sont remplaces par les textes swvants ©

*§ 2. La proposition motivee cst notifice aux agents et fonctionnatres
qu ont posé leur candidature pour occuper l'emplor & conférer et qui
remplissent les conditions requises.

§ 3. L'agent et le fonctionnaire qui s'‘estiment lésés peuvent, dans les
dix jours calendricr de la notification, mtroduire unc réclamation devant
le conseil de direction.

Ils sont, a lcur demande, cntendu par celui-ci. Ils peuvent se fatre
assister par la personne de leur choix.

A Dissue de cette audition, le conseil de direction ¢tabht un proces-
verbal des moyens invoqués par le réclamant et de Favis motive sur ces
moyens. |.¢ tout est communiqué au conseil dadministration.”

Art. 6. Llarticle43 du Réglement orgamque portant Statut du
Personnel de 1a S.D.R R est remplacé par la disposition suivante :

"Article 43. St le conseil d'administration cstime ne pas pouvoir se
ratlicr & la proposition du conscil de direction, sa décision doit étre
diment motivée.

Celte motivation doit rencontrer les arguments présentés par le consetl
de direction dans sa proposition.

Lorsque la promotion est subordonnée a la réussite dun examen, la
proposition du conseil de direction n'est requise que lorsquil en est
disposé¢ ainst dans la décision instituant l'examen. Dans ce cas, la
promotion cst an choix de T'autorité qui nomme; priorité est toutefois
accordée a Pagent ou au fonctionnaire qui a la meitleure évaluation. *

11 :

6° de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het nit e
ocfenen ambt.

§2. De hoedanigheid van bemmbie cn ambtenaar wordt bekrachtigd
door de aflcgging van de ced in de termen bepaald bij artikel 2 van het
decreet van 20 juli 1831

Art. 3. Fct cerste lid van artikel 29 van hetzelfde reglement wordt
vervangen door volgende bepaling :

"De evaluatic van de beambicn en ambienaren die, met behoud van
hun aansprakenn op bevordering, in disponibiliteit zijn gesteld of
vrijstelling van dienst hebben bekomen voor het vervutlen van cep
opdracht of verlof hebben gekregen om cen ambt uit te ocfenen hij één
van de ministericie kabinetten vermeld in artikel 69, wordt i beraad
gehouden tot wanneer zij hun functics hebbes hervat”

Art. 4. Anikel38 van  het  Organick  reglement  houdende
personcelsstatuut van de GOMB  wordt vervangen door  volgende
bepaling :

"Artikel 38 § 1. Hevordering en verandering van graad zijin alleen
megclijk wasneer een vaste betrekkimg van de toe te kennen graad vacant
5.

7ij worden verleend volgens de regelen bepaald in dit reglement.

§2. Dec vacature, van cen door verandering van graad of door
bevordering 1e verlenen betrekking wordt door de administrateur-
generaal of, bij zijn afwezigheid, door de adjunci-administratcur-generaal
ter kennis gebracit van de benoembate beambten en ambtenaren door
middel van een berncht van vacante betrekking,

et bericht van vacante betrekking wordt ofwel overhandigd aan clk
der betrokken beambten en ambtenaren tegen ondertckend ontvangst-
bewiys dat de datum van ontvangst der bekendmaking venmeldt ofwel bij
cen ter post sangetekend scheijven gezonden ain hiet door de betrokkene
Tantst opgegeven adres indien hnj tijdelnk afvezig is in de dicnst

§ 3. i) hevordering of veranderng van graad wordt atleen rekenmg
gehouden met de titels van de beambten vn ambtesaren die sich kandi
duat hebben gesteld i de vorm en binnen de e beprald m
onderstwmde artikelen 54845, S4rer en $SAguaier

Om bevorderd te hunnen worden moet de beambte of de ambtenaas
elfectiel m funchie 2n by de GOMB gudurende mtstens | paar voor de
vacantverklarng van cen betrekkmg doos de sad van bestuur e mogt [I51]
sich ertoe verbinden gedurende munstens 1 piar na 2 henoemng, o
functie te blyyven.”

Art. 5 Inartikel 31 van hetzelfde reglement

1°in § 1 wordt het woord “ondenmeer” tocgevoegd tassen de woarden
“rekening houdt met” en de woorden “volgende clementen”

2° § 2 en § 3 worden vervangen door volgende tekst

“§ 2. Van het met redenen omkleed voorsiel wordt kenms gegoven aan
de beambten cn ambienaren dic hun kandidatuur ingediend hcbben voor
de te begeven betrekking en dic voldoen aun de veressten

§ 3. De heamblen en wnbtenaren die ach benadeeld aciten kusmen
binnen tien kalenderdagen na de Kennisgeving bezwaar indicnen bij de
directicraad

71 worden, op hun verzock, door die rasd gehoord /3 mogen zich
laten brjstaan door cen persoon naar eigen keuze

Na dit verhoor stelt de directicraad cen proces-verbaal op van de
middeler dic de eiser ingerocpen heeft en van het met redenen amkleed
advies over die muddelen. Het proces-verhaal wordt bezorgd aan de raad
van bestuur.”

Art. 6. Artikel 43 van het Organick reglement houdende personeels-
statunt van de GOMB wordt vervangen door volgende bepaling :

“Artikel 43, Wanneer de raad van bestuur afwgkt van het door de
directicraad gedane voorstel, mocet hyj zijn beslissing met redenen
omkleden.

De sangehaalde redencn mocten rekening houden met de argumenten
die de directicraad naar voren bracht in zijn voorstel.

Wanneer voor de bevordering het slagen voor cen examen is
voorgeschreven, is het voorstel van de directieraad slechts vereist
wanneer de beslissing tot instelling van het examen aldus beschikt. In dat
geval staat de bevordermg ter keuze van de benoemende overheid,
voorrang wordt evenwel verleend aan de beambte of ambtenaar met de
beste evaluatie.”



9202

MONITEUR BELGE — 11.04.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 7. Dans larticle 44 du mémc réglement :

1°au § ler, les mots "des niveaux I, 1I et I classés aux rangs 10, 20
ou 30" sont remplacés par les mots "des niveaux I et II classés aux rangs
10 ou20."

2° au 2¢me alinéa du § 2. les mots "a des grades des rangs 10, 20 ou
30" sont remplacés par les mots : "4 des grades des rangs 10 ou 20"

Art. 8. Dans lc § ler. de l'article 46 du Réglement organique portant
Statut du Personnel de laS.DR.B. .

— les mots "sans préjudice de la disposition prévae a Farticle 43 al. 2"
sont remplacés par les mots "sans prejudice de la disposition prévue &
larticle 43 al. 1 et 2" :

— les mots "d un grade class¢ dans les niveanx {1, T ou IV" sont
ramplacés par les mots " un grade classé dans Jes niveaux [Toulll” et

—1les termes "dans tordre de préférence suivant, fenant compte
notamment® remplacent les mots "dans Tordre de préférence tenant
cmpte de”.

Art. 9. Le deuxiéme alinéa de larticle 51 du méme réglement est
remplacé par les termes suivant

“Pour pouvoir cbtenir une promotion en carricré plane, lagent on Ie
fonctionnaire doivent avoir obtenu unc ¢valuation générale an moins
égale 4 la moyenne. Le conseil dadministration pewt fixer dautres
conditions d'octro:”.

Art. 10. Aprés article 5+ du Réglement organigque portant Statut du
Personnel de la $.D.R .13, il est inseré nn Chapitre VI inttulé "Des actes
de candidature en vie de la promotion.” comportan les articles swivants

"Article S4his. Toute déclaration de vacance demplos fade par le
conseil dadmmistration est portée @ la connassance des apents el
foncthionnaires susceptibles détre nommes au moven d'un avis de vacanee
dempler signe par Padmnistrateur general ou, en cas dimdispombthite de
ce fonctionmaire par Fadimmstrateur gencral adjomt.

Cet avis de vacance demplor mvite a finre adte de candiditure ot
mentionne

— la date a faquelie fe conseil dadmimistration 1 deade de declarer
Femplor vacant,

— la denomination exacte de Templor vacant (rang el gradu).

— le fart quiil sagit dun emplot a conferer par promohon et/eu par
changement de grade:

—les condiions générales ot particudicres anxquelles dovent
répondre les candidats en vue de Jadite promotion,

— le delan dans leguel les candidatures dowvet étre mtroduttes et qui
doit comporter au mows 10 jours duvrables

Article Sdrer § 1 Pour étre recevables, les cundidatures donent ¢tre
introduites

— soit par lettre recommandee a la poste adressee a admustratent
general ou a ladmimstratewr general adjomt en cas d'mdispombilite de
Fadmumstrateur gendral,

— S0l par remise en mains propres a ladmimistrateur gencral ou a
Tadm:mstrateur genéral adjoint contre signature J'un accusé de réception.

et parvemir, au plus tard, le dermer jour du délar fine dans la
communication.

§2 De plus, chaque candidature dont satisfaire aux condiions
suivantes

a) ¢llc doit étre datée et signée par le candidat,

by clle doit comporter 'indication du nom, du prénom et du grade du
candidat amsi que du service auquel 1l appartient, .

¢; elle doit, s Tavis de vacance d'emploi le mentionne, contenir un
curnculum vitac:

d) elle doit exposer de quelle mamére elle estme saustaire aux
diverses conditions éventucticment imposées par le consell dadmimis-
tration.

Article 54quater. En cas de candidature a plusienrs emplois, 1l v a lien
d'introduire une candidature distincte pour chacun de ces cmplois.”

Art. 7. In artikel 44 van hetzelide reglement

1°in § 1 worden de woorden "van niveaus 1, I en 11 dic in rangen 10,
20 of 30 gerangschikt zijn" vervangen door de woorden "van niveaus I en
1 dic in rangen 10 of 20 gerangschikt zin". .

2° in het 2¢ lid van § 2 worden de woorden "van de rangen 10, 20 of
30" vervangen door de woorden "van dé rangen 10 of 20%,

Art. 8. In § I van artikel 46 van het Organick regicment houdende
personcelsstatunt van de GOMB '

— worden de woorden "Onverminderd hetgeen in artikel 43, hd 2
bepaald staat” vervangen door de woorden "Onverminderd hetgeen 1n
artikel 43, 1id 1 en 2 bepaald staat”.

— worden de woorden "9t een graad van de niveaus I, I of V"
vervangen door de woorden "tot cen graad van de niveaus [Fof 11"

— vervangen de woorden "in de volgorde van voorkeur die ondenmecr
rekening houdt met” de wourden "in de volgorde van voorkeur dic
rekening houdt met”.

Art. 9. Het tweede lid van artikel S1 ovan hetzelfde reglement wordt
vervangen door volgende tekst

“Om cen bevordering in een viakke loopbaan te bekomen, moeten de
beambte of de ambicnaar cen algemene evaluatie krygen die minstens
geligk is aan het eemiddelde De raad van bestuur kan andere tocken-
ningsvoorwaarden bepalen”

Art. 10 Na artikel 54 van het Organick reglement houdende perso-
neelsstitunt van de GOMB wordt een THootdstuk VI "Kandidatuurstetling
mel bet vog op bevordenng” tocgeveegd dint volgemnde artikelen bevat

“Astikel S4bis Elke vacantverklarmg van een betrekking door de rand
van bestunr wordt ter kenns gebracht van de benocibare beamblen en
ambrenaren door middel van cen bepeht van vacante betrekking ondes-
tehend door de admnstrateur-genetid of, by outstentenis van die
ambtenaar. dnor de adjunct-admimstratens -genenaal

int bericht v vacante betrekkang nodipt it tot kandrdatuusstethng en
venmeldi

- de datmn waarop de raad van besting beshste de butiehbmg vacant
te verklaren

rrrrr de qusste oneschiryving vin de vagante betrekking crang ew grasdy,

— het tert dat Je betreh kg te begeven s doos hevordering ensof dous
veranderning vin graad.

—de algemence en bizondere voorwaarden waaraan de Kandidaten
mocten voldoen met hiet oog op penociude bevirdening,

— de terminm wisann de kandidaturen moeten mgediend worden en die
minstens H) workdagen moct bedragen

Artikel S4rer $ 1 Om ontvankelyk fe zign moeten de handidaturen
ingediend worden

— hetzy by cen ter post aangetekend schrygven gencht agn de
adiumstratcur-generaad of asn de adjunct-admunstrateor-gencraal by
ontstentenns van Jde admuntstrateur-generaal,

— hewziy door overhandigmy azn de adminstratens-generas] of aan de
adjunct-admuinistrateur-generaal tegen ondertekend ontvangsthewy)s,

en uiteriyk tockomen de laatste dag van de 1 de mededeling bepaslde
termyn.

§2 Bovendien moet olke  kandidatur voorwaarden
vervatien

a +iy moet deor de kandidaat gedagtekend en ondertekend 21yn.

bi 713 moet melding maken van de naam, de voornaam cn de graad
alsook de dicnst waartoe de kandidaat behoort:

¢} 7y moet. mdien het bericht van vacante betrekkmg zulks vermeldt,
een curmncuium vitae bevatten:

d) /1 moet aangeven op welke manter 71} denkt te voldoen aan de
versclillende voorwaarden die de rasd van bestuur eveniieel oplegt

volgende

Artkel Sguater.  Indien nasr  verscherdene  betrekkingen  wordt
gesolliciteerd moet voor efk van die betrekkingen cen afzonderhiske
kandidatuur worden mgediend.”
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Art. 1 Larticle 35 du méme  reglement est remplace par o

disposition suivanie :

"Article 55. Sont considéres commnie grades de promotion par avance-
men: de grade

Administrateur général

Directeur pénéral

Inspecteur général

Premier conseiller

Conseiller

Ingénicur industriel-direcrenr (1)

Architecte-directeur (2)

Consctller adjont

Ingénicur industriel princtpal (3)

Architecte principal (4)

Contréleur-chet des travaux

Controleur principal des travaus

Chef adminstratif

Sous-chef de bureau

Réviseur comptable (3)

Controleur des travaux

Verificateur comptable (6)

Premier ouvrier sélectionne principil (7)

Commis-chel (%)

Sténo-chef (V)

Agent en chef (10)
Sont considéres comme grades de promotion par accession au
1HVeal Suncricur

Seerétare dadmmistration pous faccession des agents des mveaux 1t
et aumveau I

Traducteur-reviseur pour Faccession des agents portant e grade de
traducteur-chel de mveau 11+ aw niveau 1.

Controleur adjoint des travaux pour laccession des agents portant Jo
grade de premier ouvrier sélectionne primeipid de myveau I o mvean (&

Assistant de direction pour Faccession des agents esergant des
fonctions administratives de niveau U au mvean 1.

Reédacteur pour Paccesston des agents de mveat HEau mvean [1

— Sont considéres comme grades de recrutement

Secrétaire dadmunstration

Ingénieur industricl

Architecte

Traducteur-réviseur

Art. 11 Artike]l 55 van hetrelfde reglement wordt vervangen door
volgende tekst

“Artikel 35 De volgende  graden
bevorderingsgraden door verhoging m praad

Admimstrateur-gencraal

Directenr-generaal

Inspecteur-gencraal

Ferste adviseur

Adviseur

Industricel mgenieur-directeur (1)

Architect-chrecteur (2)

Adjnet-adviseus

Ferstaanwezend mdustricel mgemeur (33

" Ferstaanwezend architect (1)

Controleur-chet der werken

Fuerstaanwezend controleur der werhen

Hestaurschet

Onderburenuchet

Revisor bockhouding (5)

Controlenr der werken

Venticateur bockhouding (6)

l“erste hoger geselecteerd werkman (7)

Hootdklerk (8)

Hoofdstenotvpist (9)

Hootdbeambie ¢ 10)

— e volgende graden worden beschomad s bevordermgsgraden
duor overgang naar het hogere mveaa

worden  beschouwd als

»

Bestourssecrelans voor de overgang vin beambten van de mveaus [0+
en [t panr niveau £

Vertider-resisor voor de overgang van heambten bekleed met de praad
van hootdvertaler van mveann He mtar nivean 1

Adpanct-controlenr der werken voor «de overpang vian besmbten
bekleed met de graad van eerste boger poeselecteerd werkinan van nivean
HI naar mivean 1,

Purccticassistent voor  de otesgmmg van beamblen
administratieve hlunctie mtoctenen vim miveaw i§ naar mveau B

Opsteer voot de overging van beaniblen v aevent B e mveate 1

e volgende graden worden boschousd als wervingspraden

Hestuursseoretians

Industiicel ingermenr

Aschitect

Vertaler-revisor

die  cen

(1) Scuds lex fonctionnires revetis du erade dngenicur industriet
prncipal peavent ¢lre promus an prade dingemenr industricl-directenr

(2) Seuls les fonctionnaires revetus du grade darchitecte primapal
peuvent etre promus au grade darchitecte-directen

{3) Sculs les tonctionnares revétus du grade dingemeur mdistricl
peuvent ctre promus au grade d'mgenenr mdustrie] principal

{4) Sculs les lonctionnarres revétus du prade darchitecte peavent e
promus au grade d'architecte principal.

(5) Sculs les agents revétus du grade de vénficateur complable
peuvent étre promus an prade de réviseur comptable

(0) Seuls les agents revetus du grade de reductenr comptable peuvent
clre promus au grade de vériticateur comptable

(7} Seuls les agents revétus du grade dowvrier selechionne primcipal
peuvent etre promus au grade de preniey onvner selectionne primespal

(8) Seuls les agents revétus du grade de comuus prmapal penvent ctre
promus au grade de commis-chel

(9) Seuls les agents revétus du grade de steno principal peuvent Ctre
promus au grade de steno-chel.

{10} Seuls les agents revétus du prade dagent prinapal peuvent élre

promus au grade d'agent en chef’

1y irnket de ambienisren behlecd miet cen grand von cerskusnsezend
ikdustiiee] miguineur mopen bevorderd worden tot de graad van
industect igemieu-dairectenr

2y Pukel de amibtenaren hebleed met cen graad van cerstanwesend
architect mogen bevorderd worden tot de eraad van asclutect-derecteur

(%) Fokel de ambienaren belleed met cen graed van industricel
meemenr mogen bevorderd worden tot de pgraad van eerstianwezend
industniee! mgemcur

(-4} Enkel de ambtenaren bekleed met een graad vim architect mogen
bevorderd worden tot de graad van cerstaanweszend arclistect

{5) Fnkel de beambten bekiced miet cen graad vim venficatenur
bockhouding mogen bevorderd worden tot de .grand van  sevisor
bockhoudmg.

(0) Enkel de beambten bekleed met cen graad van rekenphchiig
opsteller mogen bevorderd worden tot de graad  van venficatenr
bockhouding

{73 Vnkel de beambten bekleed met een graad van hoger geselecteerd
werkman mogen bevorderd worden tot Jde graad van cerste hoger
sesclecteerd werkman

(83 I'nkel de beambten hekleed met een graad van cerste klerk mogen
bevorderd worden tot de graad van hootdklerk

(9) Enkel de beambten bekleed met cen graad van cerstaanwezend
stenotypist mogen bevorderd worden tot de graad van hoofdstenotypist

(1) I'nkel de beambten bekleed met cen graad van cerstaanwezend
beambte mogen bevorderd worden 1ot de graad van hooldheambte
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Programmeur

Assistant social
Geéomeétre-experl immobilicr
Expert

Traductenr

Sccrétaire de direction
Conducteur
Assistant-traducteur

Assistant de direction
Controleur adjoint des travaux
Reédacteur comptable
Rédacteur

Commis

Sténo

Agent

Ouvrier sélectionnd

-— Sont considérés comme grades constituant e carriere plane

-« Traducteur réviseur on traducteur réviseur principal ou traductenr
directeur.

— Programmeur ou chef-programueur

— Assistant social ou assistant soctal principal on assistant social en
chef.

— (éométre-expert  immobilier  ou géometre-expert
prncipal en géométre-expert immobilier en chel.

inmobilter

— Expert ou expert principai on expert en chet’

— Traducteur o traducteur principal o trisluctenr-chel’

— Seerétaire de direetion ou sceretaire principal de direction ou
secrétaire de direction en chet

— Conducteur on conducteur principal

— Assistant traductenr ot assistimt traductenr principal on asststanl
traductenr en chef.

— Assistant de direction ou assistant de dircction prnapal ou
asststant de direction en chet’

— Ouvrier sélectionnd on ouvrier selectionne praneipal.

— Commis ot commis principal.

— St¢éno on sténo principal

— Agent on agent principal

Art. 12. Un article 535 hibelle conune st est msere dans je meme
reglement

"Article SShis. Lorsque pour un rang déterming 1 existe plusicurs
grades possibles, le conseil dadmaustration détermune. lorsqu'il declare
la vacance dun emploi, le grade auquel 3l a Vintention de recruter ou de
promouvorr, en fonction des emplors dispombles a ce rang.”

Art. 13. 'amicle 68 du méme reglement est remplace par e texte
swmvant

“Article 68§ Ter En application de Farticle 99 cr-apres, Fagent et le
fonctionnaire de la SDRB en actvite de service obtienment des
conges

1°annuels de vacances ol jours ferics, de crconstances ou de
convenances  personnelles, de  maternite,  dallatement,  parentaus.
d'accuell en vue de adoption ou de la tutelle officieuse.

2° en vue de Faccomphissement de certames prestations muihtaires en
temps de paix, amsi que de services dans la protection civile ou de taches
dutilité publique en application des dispositions legales ou reglemen-
taires en la matiére:

3° pour cause de maladie ou d'mfirmutd:

4° pour prestations rédutes antorzsées apres une absence pour maladie
ou infirmité;

5¢ pour activité syndicale:

§ 2 Aux condittons fixces par le conseil dadimimstration. ils obtien-
nent egalement des conges

19 pour prestations reduites.

2° pour cause de detachement, par apphication de larticle 69 cr-apres:

3¢ pour mussion confiec a lagent ou au fonctionnarre par apphication de
l'artice 85 ci-apres.

4° pour mterruption de la carriére professionnelle

Progamumeur

Maatschappelijk assistent

Landmeter-expert onrocrende goederen

Deskundige

Vertaler

Direcliesecrctarns

Conducteur

Assistent-vertaler

Directicassistent

Adjunct-controleur der werken

Rekenplichtig opsteber

Opsteller

Klurk

Stenotypist

Beambte

Guselecieerd werkman

- De volgende graden worden beschouwd als praden in cen vlakke
loophaan

-— Vertaler-revisor of cerstaanwerzend  vertaler-revisor of vertaler-
directeur

- Programmeur of hoofdprogrammetr

— Maatschappelijk  assistent of  eerstaanwezend  maatschappelijk
assistent of hootdmaatschappelik asststent

— Landmeter-espert onroerende goederen of cerstaanwezend land-
meter-expert onrocrende gocderen of hoofdlundimeter-cxpert onroerende
gowderen

- Deskundige of cerstaimywezend deskundige of hoolddeskundige

— Vertaler of cerstaanvwezend vertaler of hoofdvertaler

— Directieseeretans of cerstaanwezend  directicsecretans of hootd-
directieseeretars

- Conducteur of ¢erste conductenr

- Assistent-vertaler of cerstmamsezend assistent-vertaler of hoofd-
assistent-vertiler

e Directicassastent of corstianweszend directicassastent of - hoold-
directicassistent

— Gesclecteerd werkman of hoger geselecteerd werkman

- Klerk of cerste Kerk

- Stenotypist of ecrstaanwezend stenoty st

- Brambte of cerstaanweszend heambte ”

sot 120 Volgend artikel S35y wondt tocgevoepd o hetseltde
reglement .

“Artikel 55h1s. Wanneer voor cen bepastde rang verscisllende graden
mogelyk 710, bepaalt de raad van bestuur — by de vacantverklanng van
cen betrekking — de groad waarm hy wenst aan te werven of to
bevorderen m functie van de beschukbare betrekkingen m die rang.”

Art. 13 Artikel 68 van hetselfde reglement wordt versangen door
volgende tekst

“Artikel 68 § 1 In tocpassing van onderstaand artikel 99, knjgen de
GOMB-beambten en -ambtenaren m actieve duenst verlot

1° voor taurhikse vakantic en op de feestdagen, voor persconlike
omstandigheden of aangelegenheden. voor bevallmg, voor borstvoeding,
voor ouderschap, voor opvang met het oo op adoptic of plecgvoogdyj,

2° voor het vernichien van sommige militaire prestaties i vredestyd en
van diensten by de eiviele bescherming of van taken van openbaar nut op
grond van de wettelke of reglementire voorschriften terzake:

32 wegens sickte of gebrekKigherd. .

4° voor verminderde prestaties. tocgestain na cen afwesighad wegens
Aiekte of gebrehhagherd.

3° voor vakbondsopdrachten.

§ 2 Onder de voorwaarden die de raad van bestuar vaststelde, krygen
s eveneens verlog

1° voor verminderde prestaties.

2° voor detachermgen 1n tocpassing van onderstaand artikel 69

3°voor opdrachten die de raad van hestuur toevertrouwt aan de
beambte of de ambtenaar m tocpassing van onderstaand artikel 85.

4° voor onderbrekmg van de beroepsioopbaan
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Art. 14. Dans Faricle 69 du méme réglement

— au § ler, les mots “des niveaus I, O et IV sont remplaces pas les
mots "des niveaux I+, I et [I”

—au §2, 2° les mots "de la Région de Brusclles-Capitale” sont
reiplacés par les mots : "du gouvernement de la Region de Bruseles-
Capitale”.

Art. 15. Un article 69his et un article 69ter libellés comme suit sont
insérés dans le méme réglement

"Article 69bis. e conseil dadministration décide sclon les nécessites
du service si Temploi dont est titulaire le fonctionnaire détache dans un
cabinet ministériel conformément a Farticle 69, dost étre déclare vacanl

11 peut prendre cette decision dés que Fabsence du fonctionnaire attemni
2 ans. :
Arlicle 69ter. Le fonctionnaire dont le détachement vient i expiration
ou est interrompu par décision ministéniclle ou par décision du conseil
d'administration, sc remet a la disposition du consesl Jdadnunistration.

8i, sans motif valable, il refuse ou néglige de l¢ fare, 1l est apres dix
jours dabsence, considéré comme démissionnaire

Dés que cesse son détachement, le fonctionnaire qui wa pas éte
remplacé dans son emploi occupe cet emploi lorsquil reprend son
activite.

Si le fonctionnaire a ¢t¢ remplacé dans son cmploi, e conseil
d'administration pourvoil, sans délai, a sa réaifectation dans le cadre du
personnel "

Art. 16, Larticle 76 du Keéglement organique “portant Statut du
Personnel de la $.1).R.B. est remplace par Ta disposition suivante

"Aticle 76. § 1. L'agent et le fonctiomire en dispombihté porr
maladic ou infirmité gardent leurs titres a la promotion ¢t 4 Fivameement
de trastenient.

Un traitement dattente dont fe taux est finé par analopie avee les
dispositions de Ia section I du chaptre 11 de Tarrle roval du
13 novembre 1967 relatif a % position de dispombilité des agents de
I'Ftat Teur est accordd.

§2 Llagent et le fonctionnaire en dispombilte par retrat Jemplot
dans linterét du service perdent leurs titres i Lo promotion <l a
'avancement de lrailement,

s jouissent pendant trois ans dun tritement datiente cpal o et
demicr traitement dactivité. A partic de Ja quatriéme annce. e
traitement dattente est réduit & autant de fors 1460 du dermier traterent
dictivité que Imtéressé comple dannées de service a Ta date de samise
en disponibilite.

Pour Fapplication du présent article. i faut entendic par "unnées de
services”, celles qui entrent en compte pour Ietablissement de fa pension
de retrane.”

Art. 17. Un article 76bes Tibelle commie smt est insere dans b meéme
reglement .

"Articke 76f1s. La mse en dispotbolite par setrat demplor dans
lintérét du service doit étre precedee dun avis mouve €lablt par e
Conseil de direction. Cet avis est notitie a Fagent ou au fonctionnatre qui
peut exercer un recours devant la Chambre de recours ™ :

Art. 18. Dans le premicer alirca de larticle 8% du méme replement les
mots " I'Exéeutif de la Région de Bruxelles-Caprtale” sont remplaces par
les mots "le gouverncinent de la Région de Bruxelies-Capitale”

Art. 19. Larticle 88 du méme reglemem est remplace par Lo
disposition suivante :

"Article 88. Pagent ou lc foncthonnaire dont la mission vient a
cxpiration se remet a la disposition du conse] dadmmistration

Si, sans motf valable, 1l refuse ou neghge de le tare, 1} est apres dix
jours d'absence, considéré comme démssionnaire

Piés que cesse sa mission, Pagent ou le fonctionnare qur na pas cte
remplace dans son emploi occupe cet emplor lorsguil reprend son
acuvite.

Si agent ou le fonctioninaire a ¢le remplace dans son emplor, e
conscil dadministration pourvort, sans delan. i sa realfectation dans e
cadre du personnel * ’

_Art. 14 In artikel 69 van hetzeltde reglement .
—in § 1 worden de woorden “van niveans H, U en IV” vervangen
door de woosden "van wiveaus I+, 1Ten TH"
—in § 2, 2¢ worden de woorden “Brussels Hooldstedelijk Gewest”
vervangen door de woorden "Brusselse Hoofdstedelijhe Repering”

Art. 15, Volgend artikel 69his en artikel 69rer worden toegevoegd
hetzeltde reglement .

“Artikel 0985 De rad van bestuur beslist op basts van de dienstnood-
wendigheden of de betrekking van de ambienaar, gedetacheerd i cen
ministericel kabinet overeenkomstig artikel 69, als vacunt moet worden
beschonwd. ‘

De raad kan dic beshssing nemen van zodra de afweziphad van de
ambtenaar 2 jaar bedraagt

Antikel 692er. De ambtenaar wicens detacherning verstreken s of bip
ministeriéle beslissing of by beslissmg van de raad van bestuur
onderbroken wordt. stelt zich opmenw ter beschikking van de raad van
bestuur

Indien iy zonder geldige reden wergert of verwaarloost dit te doen.
wordt hij nat 16 dagen afwezigheid als ontslaggevend beschouwd.

Zodra zijn detachering verstreken 1s, bezet de amblenaar die in zyn
betrekking nict werd vervangen, die betrekkmg wanneer g z1jn dienst
hervat.

Indicn de ambitenaar vervangen werd wn zipn betrekking, zorgt de raad
vont hestuur onmiddetlik voor ziin reaffectatte in het personeelskader.”

Art. i6 Artikel 76 van het Orpanick  reglement hondende
personcelustatuet van de GOMIE wordt vervangen doos volpende tekst

sArikel 70 & EGOMDB-beamblen en -amblenaren die zich swepens
sickte of pebrekkigherd an desporbilitert bevinden. behonden Tun
anspriken op bevordenng o op verhoping van wedde

Fr wordt b een wachtpeld verleend wiarvan het bedrag hepaald
wordt naar amalome met de bepalingen van atdehng i van hooldstuk
vin het kormmkhih beshut van 13 nosember 1907 hetrelfende de stand
van dispontabiten vin et Kokspersosiedt

52 GOMB-heimbien on smbtenaren in desposnbihilent wegens ambty
onthetfing m et helang vin Jde dienst verbesen bun wpraken op
bevorderng e op verhoging van wedde

Gedirende dric s ontyvangest 713 cen wachtpeld dat getnk e aan bun
fnste activiietswedde Vanal et vieide aar sordt dit wachipeld
vermmderd ot zovec) zostigsten van de laatste actvitestsaedde ols de
betiokkene dienstiaren telt ap de datum sirop Ty dispominbinet
worddi geplistst

Vom de tocpassing van dit atikel dient men onder “dienstiaren” te
verstian de jaten die meetellen voor do vaststelhinge van HIG AT
pensioen

Art. 17 Volgend
regiement

“Artikel 7ohis Alvorens emand m disponibihient e plaatsen wepgens
ambtsonthelling m het helang van de dienst, moet de directieraiad cerst
cen met tedenen ombleed advies withrengen. Dat advies wordt aan de
heambie of anshlensar ter henms gebracht, dic dan de mogelikhad heeft
om beroep asn te tekenen by de raad van Beroep ™

Art. 18 In het cerste Bid vam artikel 85 van hetzeltide seglenient
worden de woorden "Brasselse Hoofdstedelnke Fxceuatieve” vervangen
door de woorden “Brusselse Hoofdstedehike Regermg”

arnket Todus wordt tocgevoegd o betseltde

Art 19 Artihel 8% van hetzelide replement wordt vervangen doos
volgende tekst

"Artikel 88 ) beambte of ambtenass wiens opdracht verstreken s,
stelt 2ick opniets ter beschikking van de rand van bestuur

lnchen y sonder geldige reden wengert of verwaarloost dit te deoen,
wordt hij na tien dagen atwerigherd als ontslaggevend beschouwd

sadra sun opdracht verstrehen 1s, bezet de beamble of ambtenaar die
in 2un betrekking niet werd vervangen, die betrekking wanneer by znn
dienst hervat

Indien de beambte of amblenaar vervangen werd 1 zin betrekking,
sorpt de raad van bestunr onmuddelbih voor s reaffectetie n het
personeelskader
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Art. 20. Un article 930is Hibellé comme suit est wmsere dans le meme
arrél
"Article 93his. 'échelle des trantements est fixée comme suil

— Administrateur général 16.2*
— dircctenr géneral 161
— inspectenr péncral 151

id1ou 14 3**
12 ou 13.4%F

- premier conseiller
—- conseitier

-— ingénicur industricl-directeur 132
— architecte-directeur 132
-~ lradueteur-directenr 132
—- comseiller adjont 11 3oullo**
—— ingénicur industrie] principal 113
—— archiiecte principal ‘ e
~ traducteur-réviseur principial 13
— seerctaire dadministtation 101 ou 1 3#*
— fraducteur-réviseur 0
- ingénieur industricl ot
— achitecte o
— chel-programmeur 281
— assistant soctal en cliet 28 1
-— géometre expert immobilier en chel 281
-— expert en chel’ 281
— traducteur-chet 281
- secrétaire de direction en chet 281
— progromuteur 271
tunt social primeipal 271

— géometre expert immobiler prineipal 271
— expert principal 7
----- traducteur primeipal 27
—= secrétane prmeipal de direchion 271
— assistant sucial Ml
-- géometre expert immobiiier Jecd
- exper! RN
- traducteur 2o
—- secretaire de direchion 2001
-~ controlent-chet des tiavann NS

- conducteur princpil AN
- assistant-tadictenr en chet 282
- vonductenr 248
- comtrolenr prncipal des travaux 23
— assistant-traductenr prinpad AR
—- assistant-traducteur 222
- chet admuustratt’ 280
—- assestant de diection en chel 23
- controleur des iravaus 2=
—- assistant de direction princpa! 224
-— souws-chet de burean 224
—- réviseur comptable 224
— assistant de direction 212
- venilicateur compiable 212
- rédactcur comptable 202
- comtrolenr adjomt des travius 202
- redactenr At
- pretier ouvrier sélectionnc prinaipal LS
— comumis-chel KRN
— sténo chel A
— agent en chel’ M
— ouvrier sélectionné principel RR|

Art. 200 Volpend  artikel 93bis wordt  tocgevoegd  m hetzelfde
reglement :

“Artikel 93bis. De weddeschalen werden als volgt bepaald

— Administrateur-gencraat 162*

— directeur-gencraal 16.1

— inspectens-gencraal 151

Ll of 14 3 **
1220l 13.4 %

- cerste adviseur
adviseur

— ndustriee] mecnteur-directer 13.2
- archtteet-dsrectenr 132
~ vertaler-directeur 132
- awhpinct-adsiseur 1130t H 6 **
—w gerstuanweseind mdustiiecd mgenieut 113
- perstaanweszend arcintect 113
- eerstimnnesend vertider-revisn 113
- hestunrsseeretarns PO af 10 3%
- vertaler-revisor 101
~ mdustnech mgemein 101

- architect 101
--- hootdprogrammeur 281
—- hoofdmaatschappelyk assistent 281
— bootdlundmeter-expert onroerende goederen 281
-~ hootddeskundige 281
-= hoofuvertaler 28 1
-~ hootddirectiesceretans 28.1
~— progranuneur 271
- cepstianwesend mastsciappelgk assistent 271
- cerstnwesend landmeter-espert anrocrende pocderen 271
- eersiasnwesond deskundige 271
- eerstismwesend vertaler 371
Ceentmansesend direchescoings 271
arstschappeloh assistent 264
Lendmctor-espaat orocrende povderen 20 %
deshundige 26 1
vertaler 26 4
BTRISRTS R 0l
comtrulens-chel der werhan I56
eutste condug it 256
hoofdassistent-cerfaler 282
Svonductens 24 %

- eerstaamtesetd controlenr Jut werken 243
- cerstumaesend asstotent-sertaler 24t
assislent-vettale: 22

- hestirschet . 241
- houtddreceassistent 231
- controlent der werken 225
- ¢ direchicassisient 224
-— onderbupemichet 224
—- revisor backhouding 224
- — directicassistent 212
- vertiateur bockhowding 212
-~ rekenphichtig opsieller 202
adjunct-controlenr der werhen 262

- opsteHer 26
— cerste hoger geselecteerd werhman LR R
- hoofdklerk LRI
-~ hootdstenaiypst 31
-~ hontdbeambte 34
— hoger geselecteerd werkman KA

* Applivation de Téchelle barémigue 16 2 dadmimstratcar general
adjoint du Ministiére de fa Région de Bruselles-Capitale tefle que
déterminée par Tanéte du Gouvemnement de la Région de Bruselles-
Capitale du 26 mar 1994 ixant les cchelles de traements des grades des
niveaux 1, 2+ ¢t 2 du Ministére ot des organismes dmnterct pubhe de
Région de Bruxelies-Capitale.

** nour ces grades, un baréme spécifique est apphque s Fugent
possede un diplome d'ingénicur civil ¢tant entendu quil ne pent v avor
plus de 2 ingeneurs civils par grade

* Toepassing wn de weddeschaal 162 van ednmct-admingstraionr-
generaal van hes Mintstene van het Brussels Heotdstedeligh Goewest
souls bepaald bip bet beslunt van de Brusselse Hootdstedeinke Regering
van 26 mer 1994 tat waststelling van de weddeschiden van de graden van
nvess 1.2+ i 2 van het Mimsicrie en de mstellingen van openbaar au
vin et Brossels Hoofdstedelik Gewest

#* yoor dic eraden wordt cen spectlick haremna tocgepisst als de
amiteniar cen diptoma vain burgerhih ingemewr bezit et dien verstande
dat er et meer dun 2 burzerhijhe mgemenrs per graad mogen znn
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— commis principal 321

— sténo principal 321
— agent principal 32.1
— ouvrier sélectionné 30.1
— commis 30.1
— sténo 30.1
— agent 30.1

Art. 21. Lintitulé de 1a Partie XVII du méme réglement est remplace
par Pintitulé suivant : "Des vacances annuelles et des absences et congés
divers” et Tarticle 99 de ce réglement est remplacé par la disposition
suivante :

“Article 99. Sauf décision contraire prise par le conscil d'adminis-
tration, les agents et fonctionnaires de la S D.R.B. bénéficient de congés
et absences analogues & ceux énumérés dans les dispositions légales ou
réglementaires applicables aux agents du Ministére de la Région de
Bruxelles-Capitale.”

Art. 22. Larticle 104 du Réglement organique portant Statul du
Personnel de la S.D.R B est supprimé.

Art. 23. Une disposition transitoire libellée conune suit est ajoutée au
méme réglement

"Disposition transitoire :

§ ler. Les agents titulaires d'un grade de niveau II ¢t porteurs d'un des
diplémes mentionnés sous les titres "Niveau [I+" et "Niveau I+, mesures
transitoires” de l'annexe II de I'Arréié Royal du 26 septembre 1994 fixant
les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents de
I'Etat applicables au personne! des services des Gouverncments de
Communauté et de Région et des Colléges dc la Commission
communautaire commune et de 1a Commission commugautaire frangaise
ainsi quaux personnes morales de droit public qu en dépendent,
obtiennent dloffice 4 la date dentrée en vigueur des présentes
dispositions un grade du rang 26 correspondant 4 Jeur diploms:.

§ 2. Les agents titulaires des grades de secrétaire de direction au rang
21 et de scerétaire principul de direction au rang 22, qui ne sont pas
titulaires d'un des diplémes visés an § Ter ci-avant, obticnnent 4 la date
d'entrée en vigueur des présentes dispositions, respectivement et d'otfice:,
le grade d'assistant de direction au rang 21 ou dassistant principal de
direction au rang 22.

§ 3. Les agents titulaires des grades de traductenr au rang 22, de
traducteur principat au rang 24 et de traducteur en chel au rang 25, qui
ne sont pas titulaires dun des dipldmes wvisés au § ler ci-avant,
obtiennent 4 la date dentrée en vigueur des présentes dispositions
respectivement ct d'office le grade dassistant traducteur au rang 22,
d'assistant traducteur principal au rang 24 ou dassistant traducteur en
chef au rang 25.

§ 4. Les fonctionnaires titulaires du grade de directeur d'administration
au rang 15 obtiennent d'office, & la date d'entrée en vigueur des présentes
dispositions, fe grade d'inspecteur général au méme rang.

§ 5. L'agent titulaire du grade de dessinateur au rang 20 obtient
d'office, a la date d'entrée en vigueur des présentes dispositions le grade
de contrleur adjoint des travaux au méme rang. .

§ 6. Les agents titulaires des grades mientionnés aux § 2, 3, 4, 5 ¢t
conservent dans leur nouveau grade l'ancienneté acquise dans fe grade
dont ils étaient titulaires.

§ 7. Les agents du niveau I nommés au niveau [+ par application du
§ ler ci-dessus, restent sowmnis en ce qui concemne leur statut pécuniaire,
a léchelle barémique correspondant au grade dont 1ls étaient
précédemment titulaires aussi longtemps que les nouvelles cchetles
barémiques du niveau II+ nie sont pas entrées en vigueur pour les agents
du Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale.

§ 8. Ies agents du niveau IV titulaires du grade d'ouvrier qualifié B au
rang 42, de premier ouvrier au rang 43 ou d'agent en chef au rang 44,
obticnnent & la date dentrée en vigueur des présentes dispositions,
respectivement et dloffice, le grade d'ouvrier sélectionné au rang 30,
d'ouvrier sé¢lectionné principal au rang 32 ou d'agent en chef au rang 34."

— cerste klerk

— eerstaanwezend stenotypist
-— ¢erstaanwezend beambte
— geselecteerd werkman

wd '

‘i
SESOSNON
D=2

— Kklerk
— stenotypist 3
- beambte 3

Art.21. De titel van Decl XVH van hetzelfde reglement wordt
vervangen door: “Jaarlijks vakanticverlof, afwezigheden cn diverse
vakanticdagen” en artikel 99 van dat reglement wordt vervangen door
volgende tekst ¢

“Artikel 99. Behoudens andershudende beshssing van de raad van
bestuur hebben de GOMB-beambten en -ambtenaren recht op vakantie-
en afwezigheidsdagen overcenkomstig de wettelijke of reglementaire
bepalingen dic van toepassing sijn op de personcclsteden van het
Ministeric van het Brussels Hoofdstedehjk Gewest.”

Art. 22, Artikel 104 van  het  Qrganiek
personeelsstatuut van de GOMB wordt geschrapt.

reglement  houdende

Art. 23. De volgende overgangsbepalingen worden tocgevocgd aan
hetzelfde reglement

"Qvergangsbepalingen : )

§ 1. Dec beambten, titalans van cen graad van niveau I en houder van
cen van de diploma's vermeld onder de titeis "Miveau H+" en "Niveau
1l+, overgangsmaatregelen” van hijlage 1T van het koninklik besluit van
26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het
administraticf cn geldelijk statunt van de rijksambtenaren die van
tocpassing vijn op het personecl van de diensten van de Gemecenschaps-
en Gewestregeringen en van de Colleges van de gemeenschappehjke
Gemeenschapscommissie en van de Franse Gemeenschapscommissic,
alsook op de publickiechiehijke rechtspersonen die ervan athangen,
bekomen op de datum van de inwerkingtreding van deze bepalingen
ambishalve ven graad van rang 26 in overcenstenuning met hun diploma.

§ 2 De heambten, ttularis van de grasd van direetiesecrelanis in rang
21 en van cerstaanwezend  diwectiesecretanis o rang 22, die nict
beschikken over ¢en van de diploma's vermeld in bovenstaande § 1,
bekamen op de datum van de invetkngtreding van dese bepalingen
respectieveliyk en ambishalve de graod van dsrecticissiztent i sang 21 of
van ecrstaanwezend dirceticassistent in sang 22, '

§ 3. IJe beambten, ttulans van de graad van vertaler in rang 22, van
cerstaamwezend vertaler in rang 24 en van hoofdventaler in rang 25, dic
niet beschikken over één van de dipisma’s vermeld in bovenstaande § 1,
bekomzn op de datum van mwerkingtreding van deze bepalingen
respectioveliik en smbtshalve de graud van assistent-vertaler 1n rang 22,
van cerstaanwezend assisient-verlaler m rang 24 of van hoofdassistent-
vertaler in 1ang 25.

§ 4. De ambtenaren, ttularis van de graad van bestuursdirecteur in
tang 15, bekomen op de datum van mwerkingtreding van deze
bepalingen ambtshalve de graad van inspeeteur-gencraal 1 dezelfde
rang.

§5. De beambte, titularis van de graad van tckenaar in rang 20,
bekomt op de datum van inwerkingtreding van deze bepalingen ambts-
halve de graad van adjunct-controleur der werken in dezelfde rang

§ 6. De beambten, titularis van de graden vermeld in § 2, 3,4, 5¢en 8,
behouden in hun nicuwe graad de anciénniteit verworven in de graad
waarvan Z¢ titulans waren.

§ 7. De beambten van niveau (I benoemnd in niveau H+ in tocpassing
van bovenstaande § 1, blijven - wat hun geldelijk statuut betreft - onder-
worpen aan de weddeschaal die overcenstemt met de graad waarvan ze
vroeger titularis waren zolang de nieswe weddeschalen van niveau I+
nict van kracht zijn veor de beambten van het Minisiene van het
Brussels Hoofdstedeligk Gewest

§ 8. De beambten van niveau IV, titularis van de graad van geschoold
werkman B in rang 42, van cerste werkman in rang 43 of van hoofd-
beambte in rang 44, bekomen op de datwm van inwerkingtreding van
deze bepalingen respectievelijk en ambtshalve de graad van geselecteerd
werkman in rang 30, van hoger geselecteerd werkman in rang 32 of van
hoofdbeambte in rang 34.”



